PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-389

AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU EFEKTYVUMO VERTINIMO
RODIKLIU APSKAICIAVIMO METODIKA

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo vertinimo rodikliy apskaiciavimo
metodika (toliau — Metodika) nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy (toliau —
Priemonés) efektyvumo vertinimo rodikliy, nustatyty Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 22
d. jsakymu Nr. A1-314 ,.Dél Darbo rinkos stebésenos sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo“(toliau
— Darbo rinkos stebésenos aprasas), 32 punkte, apskai¢iavimo tvarka.

2. Metodikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme ir Darbo
rinkos stebésenos apraSe vartojamas sgvokas.

3. Metodika vadovaujasi:

3.1. teritoriniy darbo birZy (toliau — TDB) darbuotojai, atsakingi uz Priemoniy planavima,
organizavima, jgyvendinimg ir priezilirg;

3.2. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — LDB)
darbuotojai, atsakingi uz Priemoniy efektyvumo vertinima.

4. Priemoniy efektyvumo vertinimo rodikliai apskaiCiuojami naudojantis LDB informacinés
sistemos duomenimis apie darbo ieSkan¢iy asmeny registracija TDB bei i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos gautais duomenimis apie
darbo ieSkanciy asmeny jsidarbinima.

5. Priemoniy efektyvumo vertinimo rodikliai skai¢iuojami pagal formules, pateiktas
Metodikos priede.

6. TDB atlikdama trumpalaikj aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
efektyvumo vertinimg, kas ketvirt], pasibaigus ketvirCiui, iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 15
dienos, o atlikdama darbo rinkos paslaugy teikimo efektyvumo vertinimg ir ilgalaikj aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo efektyvumo vertinimg, kartg per metus, pasibaigus
metams, iki kity mety sausio 15 dienos, LDB teikia Priemoniy efektyvumo vertinimo rezultaty
analizés ataskaitg, iSvadas ir pasiiilymus dél Priemoniy jgyvendinimo tobulinimo.

7. Priemoniy efektyvumo vertinimo rezultatai skelbiami LDB ir TDB interneto svetainése.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
efektyvumo vertinimo rodikliy apskai¢iavimo
metodikos

priedas

PRIEMONIU EFEKTYVUMO VERTINIMO RODIKLIU APSKAICIAVIMAS

RODIKLIO
PAVADINIMAS

IVERTINIMO
LAIKOTARPIS

INFORMA -
Cl1JOS
SALTINIS

RODIKLIO
APRASYMAS

FORMULE

PROFESINIS MOKYMAS, IDARBINIMAS PAGAL PAMEISTRYSTES DARBO SUTARTI, STAZUOTE IR REMIAMASIS

IDARBINIMAS (TOLIAU - PRIEMONES)

Integracijos j
darbo rinka
rodiklis

Kas ketvirt]
augancia tvarka
(ketv., pusm., 9
mén., metai)
per 15 d.
ketvir¢iui
pasibaigus

Duomenys 18
Valstybinio
socialinio
draudimo
fondo
valdybos prie
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos
(toliau —
SODRA) ir
Lietuvos darbo
birzos prie
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos
informacinés
sistemos

Vertinama, kokia dalis
buvusiy visy Priemoniy
dalyviy jsidarbino’,
buvo jdarbinti ar
pasiliko dirbti po 14
dieny, 3 ir 6 mén.
(trumpalaikis
vertinimas) bei po 12,
18 ir 24 mén. (ilgalaikis
vertinimas) po
profesinio mokymo,
jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo
sutartj, stazuotés ir
remiamojo jdarbinimo
priemoniy
(finansavimo) pabaigos

IDMi + IDPs + IDSt + IDIi + IDShi
BDMi-«+BDPs-«+BDSt -« +BDIi -« +BDSh -«

IDRL, = ~-100

i — 1vertinimo laikotarpis, x— 14 dieny, 3, 6, 12, 18, 24 mén.
IDRL,; — Priemoniy integracijos j darbo rinka lygis, proc.;

IDM; — po profesinio mokymo jsidarbinusiy, jdarbinty,
pasilikusiy dirbti asm. sk.;

IDPs; — po jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj
jsidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy dirbti asm. sk.;

IDSt; — po stazuotés jsidarbinusiy, jdarbinty, pasilikusiy dirbti
asm. sk.;

IDI; — po darbo jgiidziy jgijimo rémimo jsidarbinusiy, jdarbinty,
pasilikusiy dirbti asm. sk.;

IDSh; — po jdarbinimo subsidijuojant jsidarbinusiy, jdarbinty,
pasilikusiy dirbti asm. sk.;

BDMix — visy asmeny, kurie baige profesinj mokyma pries 14
dieny, 3 ar 6 mén. arba pries 12, 18 ir 24 mén. sk.;

BDPs;.« — visy asmeny, kuriems pasibaigé jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo sutartj priemoné prie§ 14 dieny, 3 ar 6 mén.

! Isidarbino — §i sgvoka suprantama placiaja prasme — jsidarbinimas pagal darbo sutartj, valstybés tarnyboje, pradéjimas vykdyti individualia veikla, kaip ji apibrézta Lietuvos

Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatyme.




RODIKLIO IVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINIMAS | LAIKOTARPIS ClJOS APRASYMAS
SALTINIS
(toliau — LDB arba po 12, 18 ir 24 mén., sk.;
IS) BDSt;.x — visy asmeny, kuriems pasibaigé stazuoté pries 14
dieny, 3 ar 6 mén. arba po 12, 18 ir 24 mén., sk.;
BDlI;x — visy asmeny, kuriems pasibaigé darbo jgiidziy jgijimo
rémimo priemonés finansavimas pries$ 14 dieny, 3 ar 6 mén. arba
po 12, 18 ir 24 mén., sk.;
BDSh;.x — visy asmeny, kuriems pasibaigé jdarbinimo
subsidijuojant priemonés finansavimas prie§ 14 dieny, 3 ar 6
mén. arba po 12, 18 ir 24 mén. sk.
PROFESINIS MOKYMAS
Integracijos i Kas ketvirt] SODRA ir Vertinama, kokia dalis IDMi
darbo rinka augandia tvarka | LDB IS buvusiy profesinio IDRLM, = oo — 100
rodiklis (ketv., pusm., 9 mokymo dalyviy
men., metai) @sidar.bigo, bUV(_)_ i — ivertinimo laikotarpis, x— 14 dieny, 3, 6, 12, 18, 24 mén.
per 15 d. idarbinti ar pasiliko IDRLM,; — profesinio mokymo integracijos j darbo rinka lygis,
ketvir¢iui dirbti po 14 dieny, 3ir | proc ;
pasibaigus 6 mén. (trumpalaikis IDM; — po profesinio mokymo jsidarbinusiy, jdarbinty,
vertinimas) bei po 12, - | pasilikusiy dirbti asm. sk.;
18 ir 24 mén. (ilgalaikis | BDM;,, — visy asmeny, kurie baigé profesinj mokyma pries 14
Vertm'_m'as) po dieny, 3 ir 6 mén. arba po 12, 18 ir 24 mén., sk.
profesinio mokymo
pabaigos.
Registracijos Kas ketvirtj LDB IS Vertinama, kokia dalis PRM
rodiklis augancia tvarka buvusiy profesinio PRLM, = BROM . 100
BDM -«
(ketv., pusm., mokymo pr_iemonés_ i — jvertinimo laikotarpis, k— 3, 6, 12, 18, 24 mén.
9 mén., metai) dalyviy registravosi ar | pr| M; — profesinio mokymo pakartotinés registracijos lygis,
per 15 d. paliko registruota TDB | prqc -
ketvirciui po 3 ir 6 men. PRM; — registruoty TDB po 3 ir 6 mén. arba po 12, 18 ir 24 mén.
pasibaigus (trumpalaikis

vertinimas) bei po 12,
18 ir 24 mén. (ilgalaikis

nuo profesinio mokymo priemonés pabaigos asm. sk.;
BDMi — baigusiy dalyvavimg profesinio mokymo priemonéje
prie$ 3 ir 6 mén. arba po 12, 18 ir 24 mén. asm. sk.




RODIKLIO IVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINIMAS | LAIKOTARPIS ClJOS APRASYMAS
SALTINIS
vertinimas)
IDARBINIMAS PAGAL PAMEISTRYSTES DARBO SUTART]
Integracijos i Kas ketvirtj SODRA ir Vertinama, kokia dalis IDPS
darbo rinka augancia tvarka LDB IS buvusiy jdarbinimo IDRLP§ = BDPs _« 100
rodiklis (ketv., pusm., 9 pagal pameistrystés i — ivertinimo laikotarpis, «— 14 dieny, 3, 6, 12, 18, 24 mén.
mén., metai) darboisu'tgrt; priemones | |DRLPs; — jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj
per 1_5v_d'_ dalyviy jsidarbino, integracijos j darbo rinkg lygis, proc.;
ketvirciui buvo jdarbinti ar IDPs; — po jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj
pasibaigus pasiliko dirbti po 14 | 4. 4 inusiy, jdarbinty, pasilikusiy dirbti asm. sk..
dieny, 3 r 6_ men. BDPs;« — visy asmeny, kuriems pasibaigé jdarbinimo pagal
\(/te::Jt?:]ri)rﬂZy)(léei 12 pameistrystés darbo sutart] priemon¢ prie§ 14 dieny, 3 ar 6 mén.
) / 'po ~'. | arbapo 12, 18 ir 24 mén., sk.;
18 ir 24 mén. (ilgalaikis
vertinimas) po
jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo
sutartj priemonés
pabaigos.
Registracijos Kas ketvirt] LDB IS Vertinama, kokia dalis IDPs
rodiklis augancia tvarka buvusiy jdarbinimo PRLPg = BDPs _« 100

(ketv., pusm.,
9 mén., metai)
per 15 d.
ketvir¢iui
pasibaigus

pagal pameistrystés
darbo sutartj priemonés
dalyviy registravosi ar
paliko registruota TDB
po 3 ir 6 mén.
(trumpalaikis
vertinimas) bei po 12,
18 ir 24 mén. (ilgalaikis
vertinimas)

i — 1vertinimo laikotarpis, k— 3, 6, 12, 18, 24 mén.

PRLPs; — jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj
pakartotinés registracijos lygis, proc.;

IDPs;— registruoty TDB po 3 ir 6 mén. arba po 12, 18 ir 24 mén.
nuo jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonés
pabaigos asm. sk.;

BDPsi. — baigusiy dalyvavima jdarbinimo pagal pameistrystés
darbo sutartj priemongje prie§ 3 ir 6 mén. arba pries 12, 18 ir 24
mén. asm. sk.




RODIKLIO IVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINIMAS | LAIKOTARPIS CI1JOS APRASYMAS
SALTINIS
STAZUOTE
Integracijos i Kas ketvirtj SODRA ir Vertinama, kokia dalis I DSt
darbo rinka augancia tvarka LDB IS buvusiy stazuotés IDStL; = BDSt _« 100
rodiklis (ketv., pusm., 9 pr.iemo.nés dalyviy i — jvertinimo laikotarpis, x— 14 dieny, 3, 6, 12, 18, 24 mén.
men., metai) %51dar.b1r.10, buV?_ IDRLS; — stazuoteés integracijos j darbo rinkg lygis, proc.;
per 15 d idarbinti ar pasiliko IDSt; — pasibaigus stazuotés priemonei
ketvirciui dirbti po 14 dieny, 3ir | isidarbinusiy/jdarbinty/pasilikusiy dirbti asm. sk.;
pasibaigus 6 mén. (trumpalaikis BDSt;« — asmeny, kuriems pasibaigé stazuotés priemoné pries 14
vertinimas) bei po 12, | gieny, 3 ir 6 mén., sk.
18 ir 24 mén. (ilgalaikis
vertinimas) po stazuotés
priemonés pabaigos.
Registracijos Kas ketvirt] LDB IS Vertinama, kokia dalis PRSt
rodiklis augancia tvarka buvusiy stazuotés PRLSt = BDSt _« 100

(ketv., pusm.,
9 mén., metai)
per 15 d.
ketvirciui
pasibaigus

priemonés dalyviy
registravosi ar paliko
registruota TDB po 14
dieny, 3 ir 6 mén.
(trumpalaikis
vertinimas) bei po 12,
18 ir 24 mén. (ilgalaikis
vertinimas)

i — 1vertinimo laikotarpis, x— 14 dieny, 3, 6, 12, 18, 24 mén.
PRLS; — stazuotés pakartotinés registracijos lygis, proc.;

PRSt; — registruoty ar pasilikusiy registruotais TDB, po 14 dieny,
pasibaigus stazuotés priemonei, per 3 ir 6 mén. arba po 12, 18 ir
24 mén. laikotarpj, asm. sk.;

BDStix— asmeny, kuriems pasibaigé stazuotés priemoné pries 14
dieny, 3 ir 6 mén. arba prie$ 12, 18 ir 24 mén., sk.

IDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT

Integracijos i
darbo rinka
rodiklis

Kas ketvirtj
augancia tvarka
(ketv., pusm., 9
meén., metai)
per 15 d.
ketvirciui
pasibaigus

SODRA ir
LDB IS

Vertinama, kokia dalis
buvusiy jdarbinimo
subsidijuojant
priemonés dalyviy
jsidarbino, buvo
jdarbinti ar pasiliko
dirbti po 14 dieny, 3 ir
6 men. (trumpalaikis

IDRLSh = 251 100

BDSbi
i — lvertinimo laikotarpis, x— 14 dieny, 3, 6, 12, 18, 24 mén.
IDRLSb; — jdarbinimo subsidijuojant integracijos j darbo rinka
lygis, proc.;
IDSb; — po jdarbinimo subsidijuojant jsidarbinusiy, jdarbinty,
pasilikusiy dirbti asm. sk.;
BDSb;.x — visy asmeny, kuriems pasibaigé jdarbinimo




RODIKLIO IVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINIMAS | LAIKOTARPIS ClJOS APRASYMAS
SALTINIS

vertinimas) bei po 12, subsidijuojant priemonés finansavimas prie§ 14 dieny, 3 ar 6
18 ir 24 mén. (ilgalaikis | mén. arba po 12, 18 ir 24 mén. sk.
vertinimas) po
priemonés finansavimo
pabaigos.

Registracijos Kas ketvirtj LDB IS Vertinama, kokia dalis PRSh

rodiklis augancia tvarka buvusiy jdarbinimo PRLSQ = BDSb _« 100

(ketv., pusm., 9
mén., metai)
per 15 d.
ketviréiui
pasibaigus

subsidijuojant
priemonés dalyviy,
pasibaigus priemonés
finansavimui,
registravosi ar pasiliko
registruotais TDB po 14
dieny, 3 ir 6 mén.
(trumpalaikis
vertinimas) bei po 12,
18 ir 24 mén. (ilgalaikis
vertinimas)

i — jvertinimo laikotarpis, k— 14 dieny, 3, 6, 12, 18, 24 mén.
PRLSb; — jdarbinimo subsidijuojant pakartotinés registracijos
lygis, proc.;

PRSb; — registruoty TDB po 14 dieny arba 3 ir 6 mén. nuo
jdarbinimo subsidijuojant priemonés finansavimo pabaigos, asm.
sk.;

BDSbj.«— asmeny, kuriems pasibaigé jdarbinimo subsidijuojant
priemonés finansavimas pries§ 14 dieny, 3 ir 6 mén., sk.

DARBO [GUDZIU ]GIJIMO REMIMAS

Integracijos j
darbo rinka
rodiklis

Kas ketvirt]
augancia tvarka
(ketv., pusm., 9
mén., metai)
per 15 d.
ketvir¢iui
pasibaigus

SODRA ir
LDB IS

Vertinama, kokia dalis
buvusiy darbo jgudziy
jgijimo rémimo
priemonés dalyviy
jsidarbino, buvo
jdarbinti ar pasiliko
dirbti po 14 dieny, 3 ir
6 mén. (trumpalaikis
vertinimas) bei po 12,
18 ir 24 mén. (ilgalaikis
vertinimas) po
priemong¢s finansavimo

IDI;
i —Kk

i — 1vertinimo laikotarpis, x— 14 dieny, 3, 6, 12, 18, 24 mén.
IDRLI; — darbo jgiidziy jgijimo rémimo integracijos i darbo rinka
lygis, proc.;
IDI; — po darbo jgudziy jgijimo rémimo jsidarbinusiy, jdarbinty,
pasilikusiy dirbti asm. sk.;
BDIi.x— visy asmeny, kuriems pasibaigé darbo jgiidZiy jgijimo
rémimo priemoneés finansavimas prie$ 14 dieny, 3 ar 6 mén. arba
po 12, 18 ir 24 mén., sk.;

IDRLI, = 100




RODIKLIO IVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINIMAS | LAIKOTARPIS ClJOS APRASYMAS
SALTINIS
pabaigos.
Registracijos Kas ketvirtj LDB IS Vertinama, kokia dalis PRI;
rodiklis augancia tvarka buvusiy darbo jgudziy PRLI, = L« 100
(ketv., pusm., 9 igijimo rémimo i — jvertinimo laikotarpis, x— 14 dieny, 3, 6, 12, 18, 24 mén.
mén., metai) priemones dalyviy PRLI; — darbo jgiidZiy jgijimo rémimo pakartotinés registracijos
per 15 d. p_asibaigl_ls p_riemonés lygis, proc.;
ketvirciui finansavimui, PRI; — registruoty TDB po 14 dieny ir 6 mén. arba po 12, 18 ir 24
pasibaigus registravosi ar pasiliko | man nuo darbo jgidziy jgijimo rémimo priemonés finansavimo
registruotais TDB po 14 | hapaigos, asm. sk.;
dieny, 3 ir 6 men. BDIix— asmeny, kuriems pasibaigé darbo jgudziy jgijimo
(trUf_nPa|a'k'5 ) rémimo priemonés finansavimas prie$ 14 dieny, 3 ir 6 mén. arba
vertinimas) bei po 12, po 12, 18 ir 24 mén., sk.
18 ir 24 mén. (ilgalaikis
vertinimas)
SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMAS
Tiesiogineés Kas ketvirt] SODRA ir Vertinama kokia dalis NIDUi
naudos rodiklis | augancia tvarka TDB patikra darbo viety, kurioms TNDU; = Ui« 100

(ketv., pusm., 9
mén., metai)
per 15 d.
ketvirciui
pasibaigus

buvo mokéta
savarankisko uzimtumo
rémimo priemonés
subsidija, nepanaikinta
po 36 mén.
(trumpalaikis
vertinimas) arba 48
mén. (ilgalaikis
vertinimas) nuo darbo
viety jsteigimo dienos

i — 1vertinimo laikotarpis, x— 36, 48 mén.

TNDUI — savaranki$ko uzimtumo rémimo priemonés
jgyvendinimo metu jsteigty subsidijuojant darbo viety,
nepanaikinty po 36 arba 48 mén., dalis, proc.;

NIDU; — nepanaikinty savarankisko uzimtumo rémimo
priemonés jgyvendinimo metu jsteigty subsidijuojant darbo viety
skaicius po 36 arba 48 mén.;

IDUix— isteigty savarankisko uzimtumo rémimo priemones
igyvendinimo metu subsidijuojant darbo viety, nuo kuriy
Jsteigimo pragjo po 36 arba 48 mén., skaicius.




RODIKLIO IVERTINIMO INFORMA - RODIKLIO FORMULE
PAVADINIMAS | LAIKOTARPIS CI1JOS APRASYMAS
SALTINIS
DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMAS
Tiesioginés Kas ketvirt] SODRA ir Vertinama kokia dalis NIDSi
naudos rodiklis | augancia tvarka TDB patikra darbo viety, kurioms TNDS, = L 100

(ketv., pusm., 9
meén., metai)
per 15 d.
ketvir¢iui
pasibaigus

buvo mokéta darbo
viety steigimo
(pritaikymo) subsidija,
nepanaikinta po 36
meén. (trumpalaikis
vertinimas) arba 48
men. (ilgalaikis
vertinimas) nuo darbo
viety jsteigimo dienos

i — jvertinimo laikotarpis, xk— 36, 48 mén.

TNDS; — darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo
priemonés jgyvendinimo metu jsteigty subsidijuojant darbo
viety, nepanaikinty po 36 arba 48 mén., dalis, proc.;

NIDS; — nepanaikinty jsteigty subsidijuojant darbo viety skaicius,
po 36 arba 48 mén.;

IDS;.« — jsteigty subsidijuojant darbo viety, nuo kuriy jsteigimo
praéjo po 36 arba 48 mén., skaicius.

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTU IGYVENDINIMAS

Tiesioginés
naudos rodiklis

Kas ketvirt]
augancia tvarka
(ketv., pusm., 9
mén., metai)
per 15 d.
ketvir¢iui
pasibaigus

SODRA ir
TDB patikra

Vertinama kokia dalis
darbo viety, kurioms
buvo teikta parama
darbo vietoms steigti,
jgyvendinant vietiniy
uzimtumo iniciatyvy
projektus, nepanaikinta
po 36 mén.
(trumpalaikis
vertinimas) arba 48
meén. (ilgalaikis
vertinimas) nuo darbo

viety jsteigimo dienos

NIDVi
-k

i — 1vertinimo laikotarpis, x— 36, 48 mén.
TNDV; — vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo
metu jsteigty subsidijuojant darbo viety, nepanaikinty po 36 arba
48 mén., dalis, proc.;
NIDV; — nepanaikinty vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
jsteigty subsidijuojant darbo viety skaiCius, po 36 arba 48 mén.;
IDVix— vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty isteigty
subsidijuojant darbo viety, nuo kuriy jsteigimo po 36 arba 48
meén., skai¢ius.

TNDV, = 100




