ATKREIPIAME DEMES] ! 18 priedo ,,2022-2030 m. plétros Idytojos Lietuvos R ik

1. Lentelgje turi biti pildomi tik balti laukeliai (pagal P[P informacija) $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos mokslo plétros programos pazangos priemones
2. Uzpilde forma, isaugokite ja MS Excel bylos formatu (.xIsx). Per DMS galima pateikti §j dokumenta tik .xIsx formatu Nr. 12-001-01-02-01 ,,Stiprinti i iju i mokslo “ projekty
MTEP paprojek&iui PaZzyma darbo uZmokes¢io apskaiciavimui ﬁnar.lsawmo SEETERORE
6 priedas
Pareikéjo / Jungtinio projekto pareiSkéjo / projekto partnerio pavadinimas (partneriai
pildo atskiras lenteles. kick patneriy. tick lenteliy)
INFORMACLJA APIE PLANUOJAMA DARBO UZMOKEST] (DU)
Organizacijos tipas (1) Biudzetiné 0.14%
Darbo sutarties Planuojamas Planuojamos .
5 R . A o Nustatyta o Planuojamas
. . s pn|| G || WSS | e || S L - o Planuojamas DU | P jamsDU [ D20 | koometiniy | kasmetiniy Ly DU ikainis i§ .
Projekto | Veiksmo/ s etaty/ priklauso planuojamas DU DU/ Priedai ir i P oo | savaités atostogy " Planuojama oo -
. 5 Y ersm . | ; s mén. / valandy - r e ° ikainis be | ikainis, Eur (su atostogy atostogy viso, Eur (su ! DU jkainio pagrindimas (5)
Eil. Nr. [ poveiklés | iSlaidy tipo Pareigos PIP darbuotojy | jmokos tarifas (pildoma, jei o . | valandinis | priemokos, | proc.(jei | suma, Eur (jei o . trukmé 3 " sanaudos . DU suma i§
¢ " uol ‘ skaitius (palikti | Y™ : ! darbdavio jmoky [ darbdavio darbo dieny |  i¥moky - darbdavio -
Nr. (i§ P[P)| Nr. (i§ P[P) skaitius Nedarbo taikomas ! ikainis, Eur | Eur(3) | taikoma) (4) taikoma) oca $ darbo O < (jskaitant . . viso, Eur
" eCe o taikoma) el % viso, Eur imokomis) caro skaitius fiksuotoji X jmokomis ir
projekte | socialiniam padidéjimas) (palikti dienomis O darbdavio y——
draudimui) taikoma) (2) g asm. atost.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+12 14 15 16 17 18 19=14+18 20=5*8*19 21
1. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. .00 .00 0.00 0.00 0.00
3. .00 .00 0.00 0.00 0.00
4. .00 .00 0.00 0.00 0.00
s, .00 .00 0.00 0.00 0.00
6. .00 .00 0.00 0.00 0.00
7. .00 .00 0.00 0.00 0.00
8. .00 .00 0.00 0.00 0.00
9. .00 .00 0.00 0.00 0.00
10. .00 . .00 0.00 0.00 0.00
I8 viso: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(1) Atsizvelgiant j organizacijos tipa, d bendras jmoky tarifas Garantiniam fondui, Ilgalaikio darbo i¥moky fondui ir Nelaimingy atsitikimy darbe ir iniy ligy di
(2) Pareiginé alga apsk algos k d: i§ iginés algos (atl bazinio dydzio, kuris pavyzdziui 2024 m. yra 1 785,4 euro. Siame langelyje jrasykite taikoma koeficiento dydj x pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydj.
(3) Jei mokamas priedas ar priemoka, nurodyti pagrinda bei i, uZ ka konkreciai (i$skyrus netii i8laidas, d Rek dacijy dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos fondy reikalavimy 9.5. p.). Jei projekte jdarbinami valstybés tarnautojai, nurodyti taikoma priemokos dydj, kuris turéty nevirsyti LR valstybés tarn
https://www.e-tar. [TAR.D3ED3792F528/asr
(4) Skaiciuojant planuojama darbo valandos (ménesio) jkainj gali biti jvertinamas numatomas jkainio kitimas projekto jgyvendinimo metu, remiantis Lietuvos banko interneto ingje Ib.It i i jausiomis darbo uzmok

prognozeémis. Tadiau jgyvendinant projekta darbo uzmokescio padidéjimas turi biti pagristas ir visais atvejais atitikti Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 301.1 i i (netail inamiesi metams):

Ib.It/! lize-ir-prognozes

(5) BiudzZetiniy jstaigy atvejais - pagrjsti, ar suplanuotoms pareigybéms nustatytas darbo uzmokes¢io dydis atitinka LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijos nariy atlygio darbg jstatyme ar kt.:
b

hitps://www.e-tar.It/p 9411e68503bs

Jei virsija koeficients, pateikti papildoma pagrindima (pvz.: pareigybés jtrauktos j trikstamy pareigybiy sarasa (nurodant profesijos pavadinima arba kodg i§ saraso) arba kt.)

https://www.e-t 176/asr

ir istoriniy d DU dydziai turi biiti pagristi

Jei jstaigoje néra projekte ar panasiy pareigybiy/funkcijy DU dydziais, kurie jprastai mokami jstaigoje. Aaa




ATKREIPTIAME DEMESI !
1. Lenteléje turi buti pildomi tik balti laukeliai (pagal P]P informacija)
2. Uzpilde forma, iSsaugokite ja MS Excel bylos formatu (.x1sx). Per DMS galima pateikti

PAZYMA DARBO (

Pareiskéjo / Jungtinio projekto pareiskéjo / projekto partnerio pavadinimas (partneriai pildo atskiras
patneriy, tiek lenteliy)

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA DARBO UZMOKEST] (DU)
Organizacijos tipas (1)

Pareigos / Planuojamas
Projekto | Veiksmo / Pareigybé jstaigoje, etaty/
Eil. Nr. [ poveiklés | islaidy tipo Pareigos PIP kurios duomenimis darbuotoju
Nr. (i$ PIP) [ Nr. (i PIP) grindZiamas jkainis skaicius
“4) projekte
1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
IS viso:

(1) Organizacijos tipas pasirenkamas i§ saraso. Atsizvelgiant ] pasirinkta organizacijos t
(2) Taikoma vieSosioms jstaigoms, UAB, AB ir kt.

(3) Taikoma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms, religinéms bendruomenéms
(4) analogiskos arba tos pacios pareigos/funkcijos jstaigoje. Jei jstaigoje néra projekte nm

oficialiosios statistikos portale (Rodikliy duomeny bazé) Valstybés duomeny agentiiros

https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0049#/ valandinis bruto

https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0050#/ ménesinis bruto
(5) Planuojamas priedas ar priemoka turi atitikti Rekomendacijy dél projekty islaidy ati

(6) Skaiciuojant planuojamg darbo valandos (ménesio) jkainj gali biiti jvertinamas numa
darbo uzmokeséio padidéjimas turi biiti pagrjstas ir visais atvejais atitikti Projekty admii

https://www.lb.It/It/mv-ekonomikos-analize-ir-prognozes

(7) Pagal Taisykliy 301.1. p. darbo uzmokescio islaidos yra tinkamos finansuoti, jei jy d
sutartis ar oficialig statistikg. DU jkainio pagrindimui pateikti darbo uzmokescio dydj pe
(kuriuose matytysi pareigos, dirbtas laikas, priskaitytas DU, priedai ir priemokos (jei tai







i §] dokumenta tik .xIsx formatu

JZMOKESCIO APSKAICIAVIMUI

5 lenteles, kiek

Verslo jm. ir kt.(2) 0.46%
Darbo sutarties
ti ti
1pas.(nuo PO Metai, uz kuriuos . Planuojamas e e e
priklauso . Planuojamy e e Priedai ir Padidéjimas,
. . planuojamas DU . pareiginis DU/ . ..
imokos tarifas . C . mén. / valandy . . . . |priemokos, Eur | proc. (jei
(pildoma, jei taikomas e valandinis jkainis, .
Nedarbo RS skaicius Q) taikoma) (6)
o padidéjimas) Eur
socialiniam
draudimui)
7 8 9 10 11 12
0.00 0.00 0.00

ipg, nurodomas bendras jmoky tarifas Garantiniam fondui, Ilgalaikio darbo iSmoky fondui ir Nele

ir bendrijoms.

umatomos pareigybés atitikmens ir istoriniy duomeny, darbo uzmokescio dydis gali biiti pagrjstas
skelbiamais naujausiais statistiniais darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io duomenimis

tikties Europos Sgjungos fondy reikalavimy 9.5. p. nurodytus tinkamy finansuoti i§laidy reikalav

itomas jkainio kitimas projekto jgyvendinimo metu, remiantis Lietuvos banko interneto svetainéje
nistravimo ir finansavimo taisykliy (Taisykliy) 301.1 papunkcio reikalavimus (netaikoma ein. me

ydis atitinka jprasta projekto vykdytojo, partnerio arba JP projekto vykdytojo darbo uzmokescio j
igrindziancius dokumentus (pvz.: nuasmenintas darbo sutartis, kurios sudarytos ne Siam projektui
koma); kt.). Biudzete numatyty iSlaidy dydis turi nevirsyti jprastai jstaigoje mokamo darbo uzmol







Planuojamas | Planuojams DU .. Nustatyta
o e . e Darbo Kasmetiniy v,
e DU ijkainis be ikainis su s kasmetiniy
Padidéjimo suma, Eur . . savaités atostogu o
. darbdavio darbdavio X . atostogu iSmokuy
(jei taikoma) . . . . . . |trukmé darbo| darbo dienu ..
imoky i§ viso, |imokomis iS viso, . . e fiksuotoji
dienomis skaicius
Eur Eur norma
13 14=10+11+13 15 16 17 18
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

imingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniam draudimui.

3, remiantis

nmus;

> Ib.1t skelbiamomis naujausiomis darbo uzmokes¢io prognozémis. Taciau jgyvendinant projekta

tams):

oraktika atitinkamos kategorijos pareigoms arba pagal taikoma nacionaling teise, kolektyvines
, 0 bendrai jstaigos praktikoje; istaigos DU priskaitymo ir iSmokeéjimo ziniaras¢ius 3- 12 mén.
kesc¢io dydziy tam tikrai pareigybei.







Planuojamos

Planuojamas DU

LA ikainis i$ viso, Eur
atostogu sanaudos . Planuojama DU suma
(iskaitant . (su da'rb.dawo i$ viso, Eur
. jmokomis ir kasm.
darbdavio
imokas), Eur atost. )
19 20=15+19 21=6%9*20
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

























ATKREIPIAME DEMES] !
1. Lenteléje turi biti pildomi tik balti laukeliai (pagal PIP informacija)
2. Uzpildg forma, idsaugokite ja MS Excel bylos formatu (.xIsx). Per DMS galima pateikti §j dokumenta tik .xIsx formatu F-PRV-PV-11(ES(2021-2027)/02

PAZYMA DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMUI (pavyzdys)

Parciskejo / Jungtinio projekto parciskéjo / projekto partnerio pavadinimas (partneriai
pildo atskiras lenteles, kick patneriy, tiek lenteliu)

FORMACIJA APIE PLANUOJAMA DARBO UZMOKEST] (DU)

Organizacijos tipas (1) Biudzeting 0.14%
Darbo sutarties Planuojamas Planuojamos .
Planuojama | tipas (nuo tipo | Metai, u¥ kuriuos pareiginis Darbo R kasmetiniy | Tlanuojamas
5 . p . ’ Planuojamy P e saase P ji DU| P ji DU N Kasmetiniy | kasmetiniy DU jkainis i§ .
Projekto | Veiksmo/ s etaty/ priklauso planuojamas DU . DU/ Priedaiir | P P oo PR savaités atostogy . . Planuojama P 4
= s ||enam q o || = i 5 s mén. / valandy - 5 s A ikainis be ikainis, Eur (su N atostogy atostogy viso, Eur (su . DU jkainio pagrindimas (5)
Eil. Nr. | poveiklés | iSlaidy tipo Pareigos P[P darbuotojy | jmokos tarifas (pildoma, jei ‘M | valandinis | priemokos, | proc.(jei | suma, Eur (jei us : trukmé ¢ . sanaudos A DU suma i§
= a7 L 5 skaicius (palikti | " 3 p darbdavio jmoky darbdavio darbo dieny iSmoky B darbdavio N
Nr. (i§ PIP) | Nr. (i§ PIP) skaitius Nedarbo taikomas . ikainis, Eur | Eur(3) | taikoma) (4) taikoma) oea ; . darbo L L (iskaitant X o viso, Eur
" ocar on taikoma) e i viso, Eur imokomis) (A0 skaitius fiksuotoji : imokomis ir
projekte | socialiniam padidgjimas) (palikti dienomis BN, darbdavio Erm iy
draudimui) taikomg) (2) imokas), Eur - atost.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+12 14 15 16 17 18 19=14+18 20=5*8*19 21
Pvz.: taikomas koeficientas 9, plius kintamas priedas 20 proc., plius
L. 12. 121, |Analitikas 3 |Terminuota 36.00 232102 0.00 232102 237139 5 20.00 8.63% 204.65 2,576.04 278212.32 priemoka uz...... arba taikomas kocf. 16, nes pareigos (IT
specialistas - koeficientas 8) patenka j triikstamy pareigybiy sarasa,
irtt.
Valstybés tarautojas, taikoma 20 proc. priemoka nuo pareiginio
2. 1.2 1.2.1. Ekspertas 1 Terminuota 2024 8.00 334.80 5.00% 16.74 351.54 359.17 5 32.00 14.99% 53.84 413.01 3,304.08 DU, is ... (kai i valstybés t: e
iraykite taikoma iento dydj x BMA x priemokos proc.)
3. 14, 14.1. Projekto 1 ! i 2025 10.00 1,963.94 334.80 5.00% 114.94 2,413.68 2,448.68 5 20.00 8.63% 211.32 2,660.00 26,600.00
4. .00 0.00 0.00 0.00
5. .00 0.00 0.00 0.00
6. .00 0.00 0.00 0.00
7. .00 0.00 0.00 0.00
8. .00 0.00 0.00 0.00
9. .00 0.00 0.00 0.00
10. ! .00 ! 0.00 0.00 0.00
I§ viso: 54.00 4,284.96 669.60 131.68 5,086.24 5,179.24 469.81 308,116.40
(1) Atsizvelgiant j pasirinkta organizacijos tipa, d bendras jmoky tarifas Garantiniam fondui, Ilgalaikio darbo i$moky fondui ir Nelaimingy atsitikimy darbe ir p iniy ligy
(2) Pareiginé alga aps} algos k d i3 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, kuris pavyzdziui 2024 m. yra 1 785,4 euro. Siame langelyje jrasykite taikoma koeficiento dydj x pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydj.
(3) Jei mokamas priedas ar priemoka, nurodyti pagrindg bei pakomentuoti, uz ka konkre€iai (iSskyrus netinkamas iSlaidas, nurodytas Rekomendacijy dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos fondy reikalavimy 9.5. p.). Jei projekte jdarbinami valstybés tarnautojai, nurodyti taikomg priemokos dydj, kuris turéty nevirSyti LR valstybés tarn;
- -tar. [TAR.D3ED3
(4) Skaiciuojant planuojamg darbo valandos (ménesio) jkainj gali bati jvertinamas numatomas jkainio kitimas projekto jgyvendinimo metu, remiantis Lietuvos banko interneto inje Ib.It skelbi: i jausiomis darbo uzmok
prognozémis. Tadiau jgyvendinant projekta darbo uzmokes¢io padidéjimas turi biiti pagristas ir visais atvejais atitikti Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 301.1 ¢io reikalavimus (netai i iesi metams):
b1t/ i lize-ir-prognozes

(5) BiudzZetiniy jstaigy atvejais - pagrjsti, ar suplanuotoms pareigybéms nustatytas darbo uzmokescio dydis atitinka LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijos nariy atlygio darbg jstatyme ar kt.:

Jei virsija koeficientg, pateikti papildoma pagrindima (pvz.: pareigybés jtrauktos j triikstamy pareigybiy sarasa (nurodant profesijos pavadinima arba koda is sgrado) arba kt.)



ATKREIPIAME DEMESI !
1. Lenteléje turi biti pildomi tik balti laukeliai (pagal P]P informacija)
2. Uzpilde forma, iSsaugokite ja MS Excel bylos formatu (.x1sx). Per DMS galima pateil

PAZYMA DARBO UZM(

Pareiskéjo / Jungtinio projekto pareiSkéjo / projekto partnerio pavadinimas (partneriai pildo atskiras
patneriy, tiek lenteliy)

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA DARBO UZMOKEST] (DU)

Organizacijos tipas (1)

Pareigos / Planuojamas
Projekto | Veiksmo / Pareigybé jstaigoje, etaty/
Eil. Nr. [ poveiklés | islaidy tipo Pareigos PIP kurios duomenimis darbuotoju
Nr. (i$ PIP) [ Nr. (i PIP) grindZiamas jkainis skaicius
“4) projekte
1 2 3 4 5 6
1. 1.2. 1.2.1. Ekspertas Ekspertas 1
2. 1.2. 1.2.1. Analitikas InZinierius 1
3. 1.4. 1.4.1. Projekto specialistas Specialistas 0.5
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
IS viso:

(1) Organizacijos tipas pasirenkamas i§ saraso. Atsizvelgiant ] pasirinkta organizacijos t:
(2) Taikoma vieSosioms jstaigoms, UAB, AB ir kt.

(3) Taikoma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms, religinéms bendruomenéms
(4) analogiskos arba tos pacios pareigos/funkcijos jstaigoje. Jei jstaigoje néra projekte ni

oficialiosios statistikos portale (Rodikliy duomeny bazé) Valstybés duomeny agentiiros

https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0049#/ valandinis bruto

https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0050#/ ménesinis bruto
(5) Planuojamas priedas ar priemoka turi atitikti Rekomendacijy dél projekty i$laidy ati

(6) Skaic¢iuojant planuojamg darbo valandos (ménesio) jkainj gali biiti jvertinamas numa
projekta darbo uzmokescio padidéjimas turi biiti pagrjstas ir visais atvejais atitikti Projel

https://www.lb.It/It/mv-ekonomikos-analize-ir-prognozes

(7) Pagal Taisykliy 301.1. p. darbo uzmokescio ilaidos yra tinkamos finansuoti, jei jy d
kolektyvines sutartis ar oficialig statistikg. DU jkainio pagrindimui pateikti darbo uzmok
ziniara$cius 3- 12 mén. (kuriuose matytysi pareigos, dirbtas laikas, priskaitytas DU, prie






<ti §] dokumentg tik .x1sx formatu

)KESCIO APSKAICIAVIMUI (pavyzdys)

F-PRV-PV-11(ES(2021-2027)/02

5 lenteles, kiek

Verslo jm. ir kt.(2) 0.46%
Darbo sutarties
ti ti
1pas.(nuo PO Metai, uz kuriuos . Planuojamas e .  raee
priklauso . Planuojamy . Priedai ir Padidéjimas,
. . planuojamas DU . pareiginis DU/ . ..
imokos tarifas . C . meén. / valandu . o . . | priemokos, Eur proc. (jei
(pildoma, jei taikomas v valandinis jkainis, .
Nedarbo o skaicius Q) taikoma) (6)
. padidéjimas) Eur
socialiniam
draudimui)

7 8 9 10 11 12
Terminuota 36.00 1,000.00 200.00 0.00%
Terminuota 2024 100.00 25.00 0.00 8.00%
Neterminuota 300.00 15.00 0.00 0.00%

436.00 1,040.00 200.00

ipg, nurodomas bendras jmoky tarifas Garantiniam fondui, Ilgalaikio darbo iSmoky fondui ir Nela

ir bendrijoms.

umatomos pareigybés atitikmens ir istoriniy duomeny, darbo uzmokescio dydis gali biiti pagrjstas
skelbiamais naujausiais statistiniais darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io duomenimis

tikties Europos Sgjungos fondy reikalavimy 9.5. p. nurodytus tinkamy finansuoti i§laidy reikalav

itomas jkainio kitimas projekto jgyvendinimo metu, remiantis Lietuvos banko interneto svetainéje
kty administravimo ir finansavimo taisykliy (Taisykliy) 301.1 papunkcio reikalavimus (netaikoma

ydis atitinka jprastg projekto vykdytojo, partnerio arba JP projekto vykdytojo darbo uzmokescio
cesCio dydj pagrindzianc¢ius dokumentus (pvz.: nuasmenintas darbo sutartis, kurios sudarytos ne §i
dai ir priemokos (jei taikoma); kt.). Biudzete numatyty iSlaidy dydis turi nevirSyti jprastai jstaigoj






Planuojamas | Planuojams DU . . Nustatyta
T o e e Darbo Kasmetiniy s .
Padidéjimo DU ijkainis be ikainis su - kasmetiniy
.. . . savaites atostogu o
suma, Eur (jei darbdavio darbdavio X . atostogu iSmokuy
. . . . e e . trukmé darbo | darbo dienu .
taikoma) imokuy i$ viso, |imokomis i$ viso, . . oy fiksuotoji
dienomis skaicius
Eur Eur norma
13 14=10+11+13 15 16 17 18
0.00 1,200.00 1,229.88 5 20.00 8.63%
2.00 27.00 27.67 5 41.00 20.02%
0.00 15.00 15.27 5 20.00 8.63%
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
2.00 1,242.00 1,272.82

imingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniam draudimui.

, remiantis

imus;

Ib.1t skelbiamomis naujausiomis darbo uzmokescio prognozémis. Taciau jgyvendinant

L ein. metams):

raktikg atitinkamos kategorijos pareigoms arba pagal taikomg nacionaling teisg,
am projektui, o bendrai jstaigos praktikoje; jstaigos DU priskaitymo ir iSmokéjimo
e mokamo darbo uzmokescio dydziy tam tikrai pareigybei.







Planuojamos

Planuojamas DU

LEEIE ikainis i$ viso, Eur
atostogu sanaudos i Planuojama DU suma
o (su darbdavio .
(iskaitant . .. iS viso, Eur
. jmokomis ir kasm.
darbdavio
imokas), Eur atost. )
19 20=15+19 21=6%9*20
106.14 1,336.02 48,096.72
5.54 33.21 3,321.00
1.32 16.59 2,488.50
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
113.00 1,385.82 53,906.22







DU jkainio pagrindimas (7)

22

pvz. darbo sutartis Nr. 2333, DU pazyma Nr. 1, .....
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