
Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių 

taikymo tvarkos aprašo

30 priedas

Eil. Nr. Vertinimo kriterijai
Maksimalus 

balų skaičius 
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1.

Bedarbių dalis, skaičiuojant nuo darbingo amžiaus 

gyventojų, teritorijoje kurioje steigiama (-os) darbo vieta (-

os) yra didesnė nei vidutiniškai šalyje:1

15

1.1. 2,0000-2,1999 5

1.2. 2,2000-2,4999
10

1.3. 2,5000 ir daugiau 15

2. Numatoma įsteigti darbo vietų: 20

2.1. - iki 3; 0

2.2. - nuo 4 iki 5; 10

2.3. - 6 ir daugiau. 20

3.

Darbo užmokestis steigiamoje darbo vietoje nuo VUI projektų 
atrankos paskelbimo dieną galiojančio Statistikos 
departamento skelbiamo vidutinio darbo užmokesčio 

savivaldybėje sudaro 2 :

15

3.1. 70 proc. ir mažiau; 0

3.2. daugiau kaip 70 proc. iki 90 proc. imtinai; 5

3.3. daugiau kaip 90 proc. iki 100 proc. imtinai; 10

3.4. daugiau kaip 100 proc. 15

4.

Į įsteigtą (-as) darbo vietą (-as) numatoma įdarbinti 

prioritetinių tikslinių grupių bedarbį (-ius) - ilgalaikius 

bedarbius, vyresnio amžiaus (55+) asmenis, asmenis, 

kuriems suteiktas pabėgėlio statusas ar perkeliamojo 

asmens statusas, arba asmenis, kuriems suteikta papildoma 

ar laikinoji apsauga, ir asmenis, turinčius teisę gauti 

laikinąją apsaugą, iki sprendimo dėl laikinosios apsaugos 

suteikimo (nesuteikimo) priėmimo, tačiau ne ilgiau kaip 

laikinosios apsaugos laikotarpiu3.

25

5. Steigiamų darbo vietų susiejimas su atsinaujinančių 

energijos išteklių gamyba arba energiją taupančių 

priemonių ir medžiagų gamyba4:
20

(Vietinių užimtumo iniciatyvų paraiškų kokybės vertinimo pagal nustatytus kriterijus forma)

VIETINIŲ UŽIMTUMO INICIATYVŲ PARAIŠKŲ KOKYBĖS VERTINIMAS PAGAL NUSTATYTUS KRITERIJUS 

(projekto teikėjo pavadinimas, kodas/pažymos Nr. ir adresas)

Išvados ir pastabos
(nurodomi motyvai, dėl kurių paraiška buvo įvertinta tokiais 

balais)                                                                                          

Privaloma išsamiai užpildyti



5.1. steigiamos darbo vietos nesusietos su atsinaujinančių energijos 

išteklių gamyba arba energiją taupančių priemonių ir medžiagų 

gamyba

0

5.2. steigiamos darbo vietos susietos su atsinaujinančių energijos 

išteklių gamyba arba energiją taupančių priemonių ir medžiagų 

gamyba
20

Komisijos narių vertinimo balai

VUI PARAIŠKOS KOKYBĖS BENDRAS 

ĮVERTINIMAS 
5

SPRENDIMAS (traukti į Gynimo sąrašą arba siūlyti 

VUI paraišką atmesti)

Data

Komisijos pirmininkas

Komisijos narys Nr.1

Komisijos narys Nr.2

Komisijos narys Nr.3

Komisijos narys Nr.4

Komisijos narys Nr.5

Komisijos narys Nr.6

Komisijos narys Nr.7

Komisijos narys Nr.8

Komisijos narys Nr.9

Komisijos narys Nr.10

Komisijos narys Nr.11

Komisijos narys Nr.12

1 Teritorijų, kuriose bedarbių dalis, skaičiuojant nuo darbingo amžiaus gyventojų, yra didesnė negu vidutiniškai šalyje, sąrašas skelbiamas kartu su VUI paraiškų atrankos skelbimu (sąrašas formuojamas atrankos paskelbimo mėnesio 

pirmai dienai).

3 Balas apskaičiuojamas=(Steigiamų darbo vietų atitinkančių kriterijų skaičius/steigiamų darbo vietų)*maksimalus balų skaičius.

2 Jeigu steigiamoms darbo vietoms mokamas skirtingas darbo užmokestis, tada balas apskaičiuojamas kiekvienai steigiamai darbo vietai atskirai ir gauti balai sudedami. Apvalinama iki dviejų skaičių po kablelio galutinė balų suma. 

(parašas) (vardas ir pavardė)

5 VUI paraiškų kokybės vertinimo galutiniai balai skaičiuojami išvedant Komisijos narių vertinimų balų vidurkius. 

(parašas) (vardas ir pavardė)

(parašas) (vardas ir pavardė)

(parašas) (vardas ir pavardė)

(parašas) (vardas ir pavardė)

(parašas) (vardas ir pavardė)

(parašas) (vardas ir pavardė)

(parašas) (vardas ir pavardė)

(parašas) (vardas ir pavardė)

(parašas) (vardas ir pavardė)

(parašas) (vardas ir pavardė)

(parašas) (vardas ir pavardė)

(parašas) (vardas ir pavardė)

4Atsinaujinančių išteklių energija – energija iš atsinaujinančių neiškastinių išteklių: vėjo, saulės energija, aplinkos energija, geoterminiai, hidroterminiai ištekliai ir vandenynų energija, hidroenergija, biomasė, biodujos, įskaitant 

sąvartynų ir nuotekų perdirbimo įrenginių dujas, taip pat kitų atsinaujinančių neiškastinių išteklių, kurių panaudojimas technologiškai yra galimas dabar arba bus galimas ateityje, energija. Balas apskaičiuojamas=(Steigiamų darbo vietų 

atitinkančių kriterijų skaičius/steigiamų darbo vietų)*maksimalus balų skaičius.



Komisijos narys Nr.13

Komisijos narys Nr.14

Komisijos narys Nr.15

Komisijos narys Nr.16

(parašas) (vardas ir pavardė)

(parašas) (vardas ir pavardė)

(parašas) (vardas ir pavardė)

(parašas) (vardas ir pavardė)
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