Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo darbdaviams
tvarkos apraso

8! priedas

(Pasiiilymo jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemone dél UZimtumo jstatymo 41 straipsnio
2! dalyje nustatytos subsidijos darbo uzmokes¢iui prastovy laikotarpiu gavimo forma)

(darbdavio pavadinimas, kodas, teisiné forma)

(adresas, telefonas, el. pastas)

(banko pavadinimas, a/s numeris)

(pagrindiné veiklos rusis pagal EVRK2 klasifikatoriy)

Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo
departamentuit

PASIULYMAS
IGYVENDINTI REMIAMOJO IDARBINIMO PRIEMONE DEL UZIMTUMO ISTATYMO
41 STRAIPSNIO 2! DALYJE NUSTATYTOS SUBSIDIJOS DARBO UZMOKESCIUI
GAVIMO
20 m. d.

___ pazyméti varnele, jei Pasitilymg dél darbo uzmokescio teikianti jmoné turi socialinés jmonés
arba nejgaliyjy socialinés jmonés statusa.

AS, , biidamas
(vardas, pavardé)

(imonés, jstaigos, organizacijos ar kt. organizacinés struktiiros pavadinimas)

vadovu/jgaliotu atstovu, veikiantis pagal ,
(reikiamq pabraukti) (atstovavimo pagrindas)

PATVIRTINU, KAD:

1. )

(imonés, jstaigos, organizacijos ar kt. organizacinés struktiiros pavadinimas)

ketinanti gauti subsidija darbo uzmokes¢iui prastovy laikotarpiu, iSlaikant darbo vietas Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uZimtiems asmenims, ir jos

vadovas / atsakingas asmuo :
(reikiamq pabraukti) (vardas, pavardé)

1.1. per paskutinius vienus metus iki Sio pasiilymo pateikimo dienos neturéjo
administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy
kodekso (toliau — Administraciniy nusizengimy kodeksas) 95 straipsnj — nelegalus darbas;

! Jei veikla yra vykdoma ne vienoje Salies savivaldybéje, darbdavys privalo pateikti viena bendra prasyma tam UZimtumo tarnybos
Klienty aptarnavimo departamentui, kurio teritorijoje yra registruota darbdavio buveiné.



1.2. turi ne daugiau nei vieng per paskutinius vienus metus iki Sio pasitilymo pateikimo
dienos paskirta administracing nuobauda uz Zemiau nurodytuose Administraciniy nusizengimy
kodekso straipsniuose apibréztus administracinius teisés pazeidimus:

96 straipsnis — Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
pazeidimas;

97 straipsnis — Nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimas, nustatytos pranesimo ir iStyrimo
tvarkos pazeidimas;

99 straipsnis — Darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas;

100 straipsnis — Darbo laiko apskaitos pazeidimas;

106 straipsnis — Laikinyjy darbuotojy darbo salygy pazeidimas;

150 straipsnis — Komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimas.

1.3. per paskutinius vienus metus iki §io pasiiilymo pateikimo dienos neturéjo baudos,
paskirtos uz Zemiau nurodytuose Uzimtumo jstatymo straipsniuose nustatytus pazeidimus:

56 straipsnis — Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj;

57 straipsnis — Uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos paZeidimai ir atsakomybé uz juos;

58 straipsnis — Nedeklaruotas darbas ir atsakomybé uz jj.

2. esu iSmokeéjes darbuotojams, uz kuriuos man bus mokama subsidija darbo uzmokesciui
prastovy laikotarpiu, dalj (30 proc. arba 10 proc.?) nuo jiems priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io uz
praéjusj kalendorinj ménesj.

3. Zinau ir sutinku, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo
26 straipsnio 1! dalimi, man bus sustabdytas valstybés pagalbos, nurodytos Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 1 punkte, mokéjimas (taikoma tik socialinés jmonés
arba nejgaliyjy socialinés jmonés statusg turinCioms jmonéms).

ISIPAREIGOJU:

1. ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimo pabaigos
iSlaikyti ne maziau kaip 50 procenty darbuotojy, uz kuriuos bus mokama subsidija darbo
uzmokesciui, darbo viety. Esu susipazings su salyga, kad nejvykdes Sio jsipareigojimo, dalyvauti
remiamojo jdarbinimo, darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo, vietiniy uzimtumo
iniciatyvy projekty jgyvendinimo priemonése galésiu ne anksciau kaip po 12 ménesiy baigus mokeéti
subsidijg darbo uzmokesciui pagal §j pasitlyma;

2. tais atvejais, jeigu dél subsidijos darbo uzmokesc¢iui skyrimo kreipsiuosi tik vieng karta,
taip pat tais atvejais, kai subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimas man bus nutrauktas, ne véliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny nuo subsidijos darbo uzmokes¢iui gavimo dienos pateikti Uzimtumo
tarnybai darbo uzmokesCio uz pra¢jusi ménesj, uz kuri man buvo iSmokéta subsidija darbo
uzmokesciui, i§mokéejimg kiekvienam darbuotojui pagrindziancius dokumentus; jeigu dél subsidijos
darbo uzmokesc¢iui prastovy laikotarpiu kreipsiuosi ir vélesniais ménesiais, minétus dokumentus
pateikti kita ménesj kartu su praSymu;

3. pateikti UZimtumo tarnybai jos praSomg informacijg bei papildomus dokumentus,
susijusios su subsidijos darbo uZmokesc¢iui mokéjimu pagal §j pasiiilyma.

ZINAU IR SUVOKIU:

1. savo atsakomybe dé¢l tikrovés neatitinkancios informacijos ir (ar) dokumenty pateikimo
ir, kad tai gali biiti pagrindas grazinti iSmokeéta subsidija darbo uzmokesc¢iui, vadovaujantis UZimtumo
jstatymo 61 straipsniu;

2. kad Uzimtumo tarnybai i§ Valstybinés darbo inspekcijos gavus duomenis apie tai, jog
darbuotojas, uz kurj man yra paskirta ir mokama subsidija darbo uzmokes¢iui, vykdo darbo funkcijas
jam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbtos

2 Dalies dydis priklauso nuo prasomos subsidijos darbo uzmokes¢iui dydzio.



prastovos metu, subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas man bus nutrauktas ir ne véliau kaip per 2
ménesius turésiu grazinti visg uz ta darbuotoja man iSmokétg subsidijos darbo uzmokesciui suma.

ESU SUSIPAZINES su subsidijos darbo uzmokeséiui prastovy laikotarpiu mokéjimo
nutraukimo pagrindais®.

SUTINKU visus su $iuo pasitilymu susijusius sprendimus, pranesimus ir kitus dokumentus
gauti Siame pasitilyme nurodytu elektroninio pasto adresu.

(Darbdavio ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavard¢)

AV.

3 Subsidijos darbo uzmokeséiui mokéjimas nutraukiamas §iais atvejais:

- Lietuvos Respublikos Vyriausybé atSaukia ekstremaliaja situacija ar karanting arba sueina bent vieno i§ jy paskelbimo terminas;

- jsiteiséjus teismo nutaréiai iSkelti bankroto byla subsidijos gavéjui arba kreditoriy susirinkimui priémus nutarima bankroto
procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

- jregistravus likviduojamos jmonés statusa Juridiniy asmeny registre;

- Valstybinei darbo inspekcijai nustacius, kad uzimtas asmuo, kurio darbdaviui paskirta ir mokama §io straipsnio 21 dalyje nustatyta
subsidija darbo uzmokes¢iui, vykdo darbo funkcijas jam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytu atveju paskelbtos prastovos metu.



