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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
TEISES IR CIVILINES METRIKACIJOS SKYRIAUS

INFORMACINIU TECHNOLOGIJU POSKYRIO VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — VII pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

I SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Informaciniy technologijy valdymas.

4. Prieziura ir kontrolé.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Informaciniy ir komunikaciniy sistemy priezitira.
6. Poskyriui nustatyty uzdaviniy vykdymas, priezitra ir kontrolé.
IV SKYRIUS
FUNKCIJOS
7. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.
8. Priima su struktirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.
9. Rengia ir teikia pasitilymus su struktirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

10. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos
apdorojimui arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualig informacija.

11. Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio
padalinio veiklas.

12. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

13. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba
prireikus rengia su strukttrinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

14. Rengia kompiuterinés ir programinés jrangos darba reglamentuojancius dokumentus,
organizuoja jy vykdyma; rengia technines salygas vieSiesiems pirkimams poskyrio kompetencijai
priklausanciais klausimais.

15. Organizuoja ir uztikrina duomeny patikimuma bei sauga, daro administracijos

tarnybinése stotyse saugomos informacijos rezervines kopijas duomeny saugumui uztikrinti
ty€inio ar netyCinio sugadinimo arba sunaikinimo atveju.



16. Administruoja ir priziiri administracijos telefoniniy rySiy sistemg, Finansy valdymo
ir apskaitos informacing sistema FVAS, dokumenty valdymo informacing sistema ,,Avilys®,
socialinés paramos informacing sistemg PARAMA, Zemés nuomos mokes¢io informacing sistema
MASIS, kitas sistemas, konsultuoja administracijos darbuotojus darbo su sistemomis klausimais,
teikia pasiiilymus dél pakeitimy, naujinimy.

17. Administruoja administraciniy nusizengimy informacing sistema, elektroniniy
paslaugy portalo E. teismas informacing sistema, socialinés paramos informacing sistema SPIS,
administracijos elektroninio pasto informacing sistema, E. pristatymas informacing sistema, E.
sgskaita informacing sistema.

18. Organizuoja Pakruojo rajono savivaldybés teritorijoje vieSose vietose esaniy
Pakruojo rajono savivaldybés administracijos vaizdo stebéjimo kamery ir sistemos techning
prieziiirg.

19. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

20. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

20.1. i$silavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

20.2. studijy kryptis — informacijos sistemos (arba);
20.3. studijy kryptis — informatika (arba);

20.4. studijy kryptis — programy sistemos (arba);
20.5. studijy kryptis — informatikos inzinerija (arba);
arba:

20.6. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.7. darbo patirtis — informaciniy technologijy administravimo ar prieZiiiros patirtis;
20.8. darbo patirties trukmé — 3 metai.
21. Atitikimas Kitiems reikalavimams:

21.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Slaptai®.

22. Transporto priemoniy paZymeéjimai:
22.1. turéti vairuotojo pazymejimg (B kategorija).

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

23. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. komunikacija — 5;

23.2. analiz¢ ir pagrindimas — 5;

23.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

23.4. organizuotumas — 4;

23.5. vertés visuomenei kiirimas — 4.

24. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



24.1. lyderysté — 3;

24.2. veiklos valdymas — 3;

24.3. strateginis pozitris — 3.

25. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. informacijos valdymas — 4.

26. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
26.1. informaciniy technologijy valdymas — 5;

26.2. veiklos planavimas — 4.
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