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SOCIALINES RUPYBOS SKYRIAUS VEDEJO PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Socialinés riipybos skyriaus (toliau — skyrius) ved¢jo pavaduotojas (toliau — vedéjo
pavaduotojas) yra karjeros valstybés tarnautojas.

2. Pareigybes lygis — A.

3. Pareigybés kategorija — 11.

Il SKYRIUS
PASKIRTIS

4. Vedéjo pavaduotojo pareigybé yra reikalinga uztikrinti efektyvig rajono socialinés
sistemos veiklg, jgyvendinant teisés aktus, reglamentuojancius socialing piniging, nepiniging
parama, socialines paslaugas, rengti ir jgyvendinti teisés aktus Siai paskir¢iai vykdyti.

111 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

5. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo specialiosios srities funkcijas —
socialinés apsaugos.

IV SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM VALSTYBES
TARNAUTOJUI

6. Valstybés tarnautojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. Buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos ijstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais valstybés tarnybg ir viesajj
administravimg, socialing piniging parama, nejgaliyjy reikaly administravima, socialiniy paslaugy
organizavima.

6.2. Turéti:

6.2.1. aukStaji universitetinj arba jam prilyginta socialiniy moksly studijy srities
iSsilavinima;

6.2.2. ne mazesnj kaip 3 mety socialinés paramos organizavimo darbo patirtj.

6.3. SklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, iSmanyti Dokumenty rengimo, Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles, dokumenty derinimo tvarka.

6.4. Sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti skyriaus veikla, mokéti valdyti, kaupti,
analizuoti, apibendrinti ir sisteminti informacija, rengti iSvadas bei savarankiskai atlikti metodinj ir
analitinj darba.

6.5. Mokéti dirbti su MS Office programy paketu.



V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo ias funkcijas:

7.1. Tikrina skiriamy paSalpy, kompensacijy tikslingumg ir teisinguma, priima sprendimus
socialinéms iSmokoms paskirti, juos tvirtina.

7.2. Konsultuoja ir kontroliuoja skyriaus darbuotojus socialiniy i$moky ir kompensacijy
skyrimo ir mokéjimo klausimais.

7.3. Teikia visuomenei informacija apie socialing situacija rajone, apie socialiniy iSmoky
rusis ir teikimo budus.

7.4. Rengia medziagg Pakruojo rajono savivaldybés (toliau — savivaldybés) tarybali,
administracijos direktoriui, skyriaus vedéjui dél socialinés paskirties sprendimy priémimo.

7.5. Dalyvauja savivaldybés tarybos sprendimu, mero potvarkiu ar administracijos
direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy veikloje.

7.6. Analizuoja socialing situacijg rajone, organizuoja apklausy vykdyma, teikia iSvadas ir
pasiiilymus skyriaus vedéjui.

7.7. Bendradarbiauja su socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Savivaldybés
administracijos kitais padaliniais, rajono jstaigomis ir organizacijomis dél socialinés paramos
teikimo.

7.8. Supazindina skyriaus specialistus ir seniiinijy socialinius darbuotojus su naujausiais
jstatymais, vyriausybés nutarimais, normatyviniais aktais, kitais dokumentais ir jy pakeitimais.

7.9. Rengia informacijg Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, savivaldybés tarybali,
administracijos direktoriui apie savivaldybés teritorijoje teikiamag socialing paramg, rengia
atsakymus j praSymus, rastus ir kitus dokumentus.

7.10. Ripinasi skyriaus dokumenty ir byly archyvavimu.

7.11. Atstovauja skyriui visose jmonése, biudZetinése jstaigose ir visuomeninése
organizacijose, kur sprendziami skyriaus kompetencijai priskirti uzdaviniai, atstovauja skyriui
teismuose ginant skyriaus interesus ar iSkeliant bylas pareiskéjams.

7.12. Kontroliuoja, ar tikslingai skiriamos socialinés iSmokos, ar tinkamai sutvarkomi
dokumentai, ar j kompiutering apskaitos sistemg suvedami tikslis duomenys. Vykdo einamaja
iSmoky skyrimo kontrole.

7.13. Informuoja skyriaus vedéja apie patvirtinty darbo procediry ir reikalavimy
nesilaikymo atvejus, rengia laisvos formos einamosios finansy kontrolés meting ataskaitg.

7.14. Administruoja savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais ar administracijos
direktoriaus jsakymais sudaryty komisijy, kuriy veikla reglamentuoja socialinés paramos
dokumentai, darba, dalyvauja kity komisijy veikloje.

7.15. Nesant skyriaus vedéjo (ligos, atostogy, komandiruociy ir kitais atvejais) atlieka
skyriaus vedéjo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

7.16. Vykdo kitus, nenuolatinio pobuidzio skyriaus vedéjo, administracijos direktoriaus,

mero, savivaldybés tarybos pavedimus, nurodymus, jpareigojimus, susijusius su Siuo pareigybés
apraSymu.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAVALDUMAS

8. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Susipazinau
(Parasas)



(Vardas ir pavardé)
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