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SOCIALINES RUPYBOS SKYRIAUS NEJGALIUJU REIKALU IR SOCIALINIU
PASLAUGU POSKYRIO SOCIALINES RUPYBOS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinés rupybos skyriaus Nejgaliyjy reikaly ir socialiniy paslaugy poskyrio socialinés
ripybos specialistas, pareigybés grupé — 3.
2. Pareigybés lygis — A.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. Turéti aukstaj; universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg ir 1 (vieneriy) mety darbo
patirtj socialinés paramos organizavimo Srityje.

3.2. Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vietos savivaldg, viesaji
administravimg, socialines paslaugas bei socialinj darba, nejgaliyjy socialing integracija.

3.3. Sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti Dokumenty rengimo, Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles, dokumenty derinimo tvarka.

3.4. Sugebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla; mokéti valdyti, kaupti,
sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

3.5. Mokeéti dirbti su Microsoft Office programy paketais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Socialinés riipybos specialisto funkcijos:

4.1. Organizuoja socialiniy paslaugy teikimg rajono gyventojams:

4.1.1. priima interesantus ir teikia konsultacijas socialiniy paslaugy skyrimo, teikimo ir
mokéjimo klausimais;

4.1.2. tvarko dokumentus, teisés akty nustatyta tvarka tikrina jy teisinguma duomeny
registruose;

4.1.3. organizuoja asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatyma;

4.1.4. vertina asmens (Seimos) finansines galimybes mokéti uz socialines paslaugas ir
nustato asmens (Seimos) mokéjimo uZ socialines paslaugas dydj;

4.1.5. nevirSydamas savo kompetencijos rengia sprendimy projektus;

4.1.6. rengia sutar¢iy projektus socialiniy paslaugy teikimui Pakruojo rajono gyventojams
ir $iy paslaugy finansavimui;

4.1.7. organizuoja asmeny apgyvendinimg socialinés globos jstaigose;

4.1.8. analizuoja gyventojy socialiniy paslaugy poreikius, renka informacija socialiniy
paslaugy plano parengimui bei rengia Sio plano projekta;



4.19. pasikeitus asmens pajamoms atliecka socialiniy paslaugy finansavimo
perskaiciavima.

4.2. Bendradarbiauja su kitomis jstaigomis, tarnybomis bei organizacijomis, jvairiy sriiy
specialistais socialiniy paslaugy teikimo klausimais.

4.3. Priima interesanty dokumentus Salpos iSmokoms gauti, teikia jiems konsultacijas
Salpos iSmoky klausimais.

4.4, Suveda duomenis j kompiutering duomeny bazg, dirba su programomis PARAMA ir
SPIS, kas ménesj tvarko socialiniy paslaugy gavéjy apskaita.

4.5, Teikia profesionalig informacijg senilinijy, socialiniy jstaigy darbuotojams ir kitiems
suinteresuotiems asmenims.

4.6. Organizuoja asmens gebéjimo pasirlipinti savimi ir priimti kasdieninius sprendimus
vertinima.

4.7. Administruoja neveiksniy asmeny buklés perzitréjimo klausimus, organizuoja
komisijos darba, tvarko dokumentus.

4.8. Atstovauja teismuose asmenims jy veiksnumo perzitiréjimo bylose, ripinasi kitais
rajono nejgaliyjy klausimais.

4.9. Rengia, vykdo ir jgyvendina rajono socialines programas.

4.10. Rengia Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy projektus,
susijusius su socialiniy paslaugy teikimu, ruosia medziagg Pakruojo rajono savivaldybés tarybai.

4.11. Tvarko bylas ir paruosia jas archyvuoti.

4.12. Vykdo skyriaus vedéjo, pavaduotojo, poskyrio vedéjo nenuolatinio pobiidzio
pavedimus pagal poskyrio kompetencija tam, kad bty pasiekti poskyrio tikslai ir uzdaviniai.

4.13. Pavaduoja kitus poskyrio darbuotojus jy nedarbingumo ir atostogy metu.

Susipazinau
(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)



