PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés
mero 2017 m. d.
potvarkiu Nr.

KLOVAINIU SUTRIKUSIO INTELEKTO JAUNUOLIU CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Klovainiy sutrikusio intelekto jaunuoliy centro (toliau — Centras) direktorius,
pareigybés grupe — 1.
2. Pareigybés lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg
i§silavinima;

3.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamojo darbo patirtj;

3.3. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija;

3.4. i8Smanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
kitus teisés aktus, reglamentuojanCius socialiniy paslaugy planavimg, organizavimg, teikima,
finansavima, kokybés vertinimg ir kontrole, biudzetiniy jstaigy administravimg ir finansavimg, darbo
santykius, strateginj planavimg ir gebéti juos taikyti;

3.5. turéti strateginio planavimo, pokyciy valdymo ir finansiniy iStekliy planavimo bei
dalykinio bendravimo jgudziy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, mokéti organizuoti ir
planuoti Centro darbg, biiti orientuotam j tikslus, gebéti sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti
situacijg bei priimti sprendimus, savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

3.6. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti Dokumenty rengimo, Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles, dokumenty derinimo tvarka.

5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja jstaigos darba, kad biity igyvendinti jstaigos tikslai ir vykdomos nustatytos
funkcijos;

4.2. uztikrina jstaigos metiniy veiklos plany, strateginiy jstaigos plany bei veiklos ataskaity
rengima;

4.3. uztikrina, kad jstaigoje buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty;

4.4. 1gyvendina jstaigos veiklos tikslus bei funkcijas;

4.5. pagal kompetencijg sudaro sutartis jstaigos tikslams jgyvendinti ir funkcijoms vykdyti;

4.6. tvirtina jstaigos darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus ir kitus jstaigos
veiklai uZtikrinti reikalingus dokumentus;



4.7. tvirtina jstaigos struktira, darbuotojy pareigybiy sarasa, tarnybiniy atlyginimy
koeficientus, nevirSydamas darbo uzmokesciui skirty 1ésy;

4.8 teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, skatina juos, skiria
drausmines nuobaudas, vykdo Kitas personalo valdymo funkcijas;

4.9. disponuoja jstaigai skirtomis léSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas,
pasiraso finansinius dokumentus;

4.10. uztikrina racionaly ir taupy I€Sy ir turto naudojima, veiksmingg jstaigos vidaus kontrolés
sistemos sukiirimg, jos veikima ir tobulinima;

4.11. organizuoja buhalterinés apskaitos tvarkyma, ataskaity rinkiniy pagal Lietuvos
Respublikos vieSojo sektoriaus jstatymo ir kity teisés akty reikalavimus rengimg bei pateikimg
nustatytu laiku, vieSuosius pirkimus;

4.12. teisés akty nustatyta tvarka vykdo finansy kontrole;

4.13. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atstovauja jstaigai valstybés ir
savivaldybiy institucijose bei jstaigose, taip pat bendradarbiaujant su kitais Salies ar uzsienio fiziniais
ir juridiniais asmenimis, sudarant sutartis;

4.14. vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio pavedimus tam,
kad bty pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

SusipaZzinau:
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