PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2020 m.
liepos d. ;sakymu Nr. AP-

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VYRIAUSIOJO
SPECIALISTO (SAVIVALDYBES GYDYTOJO)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — vyriausiasis specialistas (IX lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

I SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindiné veiklos sritis:

3.1. administraciniy paslaugy teikimas.
4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):
4.1. veiklos planavimas;

4.2. sprendimy jgyvendinimas.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. sveikatos politikos jgyvendinimas.

6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. sveikatos vadyba;

6.2. sprendimy jgyvendinimas.
IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Apdoroja su veiklos planavimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
veiklos planavimu susijusios informacijos apdorojima.

9. Atlieka veiklos planavimo dokumenty jgyvendinimo stebéseng ir vertinimg arba
prireikus koordinuoja veiklos planavimo dokumenty jgyvendinima ir vertinima.

10. Rengia ir teikia informacija su veiklos planavimo jgyvendinimu susijusiais
sudétingais klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su veiklos planavimo
igyvendinimu susijusiais sudétingais klausimais rengima ir teikimg.

11. Rengia ir teikia pasitilymus su veiklos planavimu susijusiais klausimais.

12. Rengia teisés akty projektus bei kitus dokumentus, susijusius su veiklos planavimo
igyvendinimu ar stebésena, arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty bei kity dokumenty



dél veiklos planavimo jgyvendinimo ar stebésenos rengima.

13. Rengia veiklos planavimo dokumentus arba prireikus koordinuoja veiklos planavimo
dokumenty rengima.

14. Apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusia informacija arba prireikus
koordinuoja su sprendimy jgyvendinimu susijusios informacijos apdorojima.

15. Nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél sprendimy
igyvendinimo veikly vykdymo, rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja
prasymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo veikly vykdymo
nagrinéjima arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengimg.

16. Organizuoja sprendimy jgyvendinimo procesg arba prireikus koordinuoja sprendimy
lgyvendinimo proceso organizavimag.

17. Priima ir aptarnauja asmenis arba prireikus koordinuoja asmeny pri€émimg ir
aptarnavima, jei tai susije su sprendimo jgyvendinimo vykdymu.

18. Rengia ir teikia informacijg su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su sprendimy jgyvendinimu susijusiais
sudétingais klausimais rengimg ir teikima.

19. Rengia ir teikia pasiiilymus su sprendimy jgyvendinimu susijusiais klausimais.

20. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél sprendimy
lgyvendinimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
sprendimy jgyvendinimo rengimg.

21. Apdoroja su administraciniy paslaugy teikimu susijusig informacija arba prireikus
koordinuoja su paslaugy teikimu susijusios informacijos apdorojima.

22. Koordinuoja asmeny pri€mimg ir aptarnavima.

23. Nagrinéja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél administraciniy
paslaugy teikimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja prasymy ir kity dokumenty
sudétingais klausimais dél paslaugy teikimo veikly vykdymo nagrinéjima, rengia sprendimus ir
atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

24. Organizuoja administraciniy paslaugy teikimg arba prireikus koordinuoja paslaugy
teikimo organizavima.

25. Rengia ir teikia informacija su administraciniy paslaugy teikimu ir susijusiais
sudétingais klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su paslaugy teikimu susijusiais
sudétingais klausimais rengimg ir teikimg.

26. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniy paslaugy teikimu susijusiais
klausimais.

27. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél administraciniy
paslaugy teikimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty del
paslaugy teikimo rengima.

28. Vykdo Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. V-1299 , D¢l
Savivaldybés gydytojo pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo" patvirtintuose Savivaldybés gydytojo
pavyzdiniuose nuostatuose nurodytas funkcijas.

29. Pagal kompetencija pradeda administraciniy nusizengimy teisena, atlieka
administraciniy nusiZzengimy tyrimg ir suraso administracinio nusizengimo protokolus, nagrinéja
administraciniy nusizengimy bylas.

30. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

V SKYRIUS



SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

31. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

31.1. i$silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne zemesnis kaip bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

31.2. studijy kryptis — visuomengs sveikata;

31.3. studijy kryptis — medicina;

31.4. studijy kryptis — odontologija;

31.5. studijy kryptis — reabilitacija;

31.6. darbo patirtis — turéti darbo stazg, nustatyta Lietuvos Respublikos sveikatos

apsaugos ministro 2003 m. liepos 11 d. jsakymu Nr. V-446;

31.7. darbo patirties trukmé — ne maZiau kaip 1 metai.

32. UZsienio kalbos mokeéjimo reikalavimai:

32.1. kalba — angly;

32.2. kalbos mokeéjimo lygis — B1.

33. Atitikimas Kitiems reikalavimams:

33.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, butinus iSduodant leidimg dirbti ar

susipaZzinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Slaptai®.

33.2. gebéti dirbti su kompiuterinémis programomis.
34. Transporto priemoniy pazyméjimai:
34.1. turéti vairuotojo pazymeéjima (B kategorija).

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

35. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
35.1. komunikacija — 4;

35.2. analiz¢ ir pagrindimas — 3;

35.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

35.4. organizuotumas — 3;

35.5. vertés visuomenei kiirimas — 3.

36. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
36.1. informacijos valdymas — 3.

37. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
37.1. dokumenty valdymas — 3;

37.2. teisés iSmanymas — 3.
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