LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
IR
UKRAINOS MINISTRU KABINETO
SUSITARIMAS
DEL IDARBINIMO IR BENDRADARBIAVIMO DARBO MIGRACIJOS SRITYJE

Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir Ukrainos Ministry Kabinetas (toliau kartu —
éalys, o kiekviena atskirai — Salis),

atsizvelgdamos j Europos Sajungos, Europos atominés energijos bendrijos bei jy
valstybiy nariy ir Ukrainos asociacijos susitarima,

atsizvelgdamos | abipusj norg stiprinti bei plétoti bendradarbiavimg uZtikrinant
Saliy valstybiy darbuotojy teisiy ir interesy apsauga bei kovojant su nelegaliu darbu,

susitare:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Susitarimo tikslas

Salys siekia stiprinti tarpusavio bendradarbiavimg ir teikti abipus¢ pagalba
uztikrindamos Saliy valstybiy darbuotojy teisiy ir interesy apsauga ir kovodamos su

nelegaliu darbu.




2 straipsnis

Savoky apibrézimai

Siame Susitarime vartojamos savokos:

1) darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam budamas pavaldus fizinis asmuo
pagal darbo sutartj jsipareigojo atlygintinai atlikti darbo funkcija;

2) darbuotojas — kaip numatyta tos Salies valstybés teisés aktuose, Salies
valstybes pilietis, kuris jsipareigojo atlygintinai atlikti darbo funkcija kitos Salies valstybés
terttorijoje pagal darbo sutartj su darbdaviu;

3) komandiruotas darbuotojas — kaip numatyta tos Salies valstybés teisés
aktuose, Salies valstybés pilietis, jdarbintas %ioje valstybéje, kurj jo darbdavys siundia
laikinai dirbti j kitos Salies valstybés teritorija. Si savoka taip pat apima Europos Sajungos
valstybiy nariy pilieCius, teisétai gyvenan¢ius Lietuvos Respublikos teritorijoje, kurie
jdarbinti Lietuvos Respublikoje ir kuriuos jy darbdavys siuncia laikinai dirbti j Ukraing, jei
Ukrainos ir minéty Europos Sajungos pilieciy kilmes valstybés narés dvisaliame susitarime
nenustatyta kitaip;

4) kompetentinga institucija — institucija, jgaliota nustatyti $io Susitarimo
taikymo tvarka atitinkamos Salies valstybeés teritorijoje:

Lietuvos Respublikoje — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija;

Ukrainoje — Socialinés politikos ministerija;

5) kompetentinga jstaiga — Salies valstybés institucija arba jstaiga, atsakinga uz
tos Salies valstybés teisés aktu jgyvendinimag ir $io Susitarimo praktinj jgyvendinimag;

6) leidimas dirbti — dokumentas, suteikiantis vienos Salies valstybés darbuotojui
ar komandiruotam darbuotojui teis¢ dirbti kitos Salies valstybés teritorijoje jame nurodyta
laika;

7) teisés aktai — Saliy valstybiy teritorijose galiojantys jstatymai ir kiti norminiai

teises aktai, susije su Sio Susitarimo 3 straipsnyje nurodytomis bendradarbiavimo sritimis.




3 straipsnis

Bendradarbiavimo sritys

1. Salys bendradarbiauja Saliy valstybiy darbuotojy teisiy ir interesy, susijusiy su
idarbinimu ir darbo sglygomis, garantijy komandiruotiems darbuotojams uztikrinimo bei
kovos su nelegaliu darbu srityse, taip pat kitose su darbo migracija susijusiose srityse.

2. Saliy bendradarbiavimg ir keitimasi informacija socialinés apsaugos srityje, taip
pat taikytiny teises akty nustatyma socialinés apsaugos srityje reglamentuoja Lietuvos

Respublikos ir Ukrainos sutartis dél socialinés apsaugos.

4 straipsnis

Kompetentingy jstaigu paskyrimas

1. Igyvendinant §j Susitarimg, kompetentingos jstaigos yra:

Lietuvos Respublikoje:

- UzZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos — tarpininkavimo jdarbinant ir leidimy dirbti i§davimo klausimais;

- Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekceija prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos — darbo salygy uztikrinimo ir nelegalaus darbo kontrolés bei garantijy
komandiruotiems darbuotojams klausimais;

- Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos — vizy ir leidimy laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje i3davimo
darbuotojams klausimais;

- Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos — socialinio draudimo klausimais.

Ukrainoje:

- Valstybiné¢ uzimtumo tarnyba (centriné jstaiga) prie Ukrainos socialinés

politikos ministerijos — leidimy dirbti uzsienie¢iams ir asmenims be pilietybés klausimais;




- Ukrainos valstybin¢ darbo tarnyba — klausimais, susijusiais su darbo ir
uZimtumo srities teisés akty taikymo uzsienie¢iu ir asmeny be pilietybés darbo naudojimo
srityje stebésena;

- Ukrainos pensijy fondas — teisés akty dél privalomojo valstybinio pensijy
draudimo taikymo klausimais:;

- Ukrainos valstybiné migracijos tarnyba — Ukrainos teritorijoje gyvenanéiy
asmeny teisinio statuso ir leidimy laikinai gyventi idavimo klausimais.

2. Salys rastu informuoja viena kit apie kompetentingy jstaigy adresus ir keiciasi

kita rySiams palaikyti reikalinga informacija.

11 SKYRIUS
IDARBINIMAS

5 straipsnis

Leidimas dirbti

1. Vienos Salies valstybés darbuotojai, kurie ketina dirbti kitos Salies valstybes
teritorijoje, ar, jei tai numatyta Salies valstybés nacionalinés teisés aktuose, darbdavys,
ketinantis jdarbinti kitos Salies valstybés darbuotoja, privalo jsigyti leidima dirbti, jeigu
idarbinimo valstybeés teisés aktuose nenustatyta kitaip.

2. Vienos Salies valstybés darbuotojai, kurie ketina dirbti kitos Salies valstybés
teritorijoje, privalo gauti vizg ar leidimg laikinai gyventi, jeigu jdarbinimo valstybés teisés
aktuose nenustatyta kitaip.

3. Vienos Salies valstybeés darbuotojams, kurie ketina dirbti kitos Salies valstybés
teritorijoje, leidimy dirbti, vizy ar leidimy laikinai gyventi idavimo sglygas, tvarkg ir
terminus, atvykima | jdarbinimo valstybés teritorijg ir buvimg joje reglamentuoja
idarbinimo Salies valstybes teises aktai.

4. Darbuotojas negali dirbti kito darbo, i$skyrus tg, kurj jam leista dirbti pagal

jdarbinimo Salies valstybés teises aktus.




6 straipsnis

Darbo santykiai

Vienos Salies valstybés darbuotojams, jdarbintiems kitos Salies valstybes

teritorijoje, taikomi jdarbinimo Salies valstybés teisés aktai.

7 straipsnis

Darbo uzmokestis

1. Vienos Salies valstybés darbuotojams, jdarbintiems kitos Salies valstybés
teritorijoje, mokamas darbo uzmokestis negali biiti maZzesnis uz tokj pat darbg pas tg patj
darbdavj dirban¢io jdarbinimo Salies valstybés gyventojo darbo uzmokest, o jeigu tokio
asmens néra, jdarbinimo Salies oficialiai paskelbty kalendoriniy mety vidutinj ménesinj
bruto darbo uzmokestj Salies tkyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uZmokescio
duomenis) pagal atitinkama ekonominés veiklos rasj. Kalendoriniy mety pradzioje, kol
einamyjy mety vidutinis ménesinis darbo uZmokestis dar néra paskelbtas, turi buti
mokamas ne mazesnis kaip praeity kalendoriniy mety vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis Salies Gkyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis)
pagal atitinkamg ekonomineés veiklos rasj.

2. Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo sglygas ir tvarkg

reglamentuoja jdarbinimo Salies valstybés teis¢s aktai.

8 straipsnis

Darbo salygos ir darbo sutartis

1. Vienos Salies valstybés darbuotojo, jdarbinto kitos Salies valstybés teritorijoje,
darbo sutartyje turi biiti aiSkiai nustatytos darbo apmokéjimo salygos, darbo funkcija,
darboviete, nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé, darbo sutarties
galiojimo terminas, darbo sutarties nutraukimo tvarka, atvykimo i§ gyvenamosios vietos
valstybés ir grizimo atgal i$laidy apmokeéjimo tvarka ir kiti klausimai, susije su darbuotojo

darbo salygomis ir gyvenimu jdarbinimo valstybéje.




2. Prie§ sudarant darbo sutartj darbdavys turi informuoti darbuotojg apie
planuojamos sudaryti darbo sutarties nuostatas ir darbo sutarties keitimo ir nutraukimo
tvarka.

3. Darbuotojas, pries isvykdamas dirbti j kitos Salies valstybes teritorija, turi gauti
sudarytos darbo sutarties egzemplioriy arba planuojamos sudaryti darbo sutarties projekta
jam suprantama kalba ir patvirtinti, kad susipazino ir sutinka su jdarbinimo ir darbo

salygomis.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU KOMANDIRAVIMAS

9 straipsnis

Leidimas dirbti komandiruotiems darbuotojams

1. Vienos Salies valstybés komandiruotas darbuotojas, kurj darbdavys pagal
paslaugy ar rangos sutartj komandiruoja laikinai dirbti j kitos Salies valstybés teritorija,
privalo gauti leidima dirbti, kuris iSduodamas priimanciosios Salies valstybés teisés akty
nustatyta tvarka.

2. Vienos Salies valstybes komandiruotas darbuotojas, kurj darbdavys pagal
paslaugy ar rangos sutartj komandiruoja laikinai dirbti j kitos Salies valstybés teritorija,
privalo gauti vizg ar leidimg laikinai gyventi, jeigu priimanciosios Salies valstybes teisés
aktuose nenustatyta kitaip.

3. Vienos Salies valstybés komandiruotam darbuotojui, kurj darbdavys
komandiruoja laikinai dirbti j kitos Salies valstybés teritorija, leidimy dirbti, vizy ar
leidimy laikinai gyventi iSdavimo tvarkg ir terminus, atvykimg j priimanciosios Salics
valstybés teritorijg ir buvima joje reglamentuoja priimanciosios Salies valstybés teiseés

aktai.




10 straipsnis

Komandiruotés iSlaidy apmokéjimas

1. Darbdavys,  kuris  komandiruoja  darbuotojg, komandiruotés  metu
komandiruotam darbuotojui moka darbo uZmokestj ir dienpinigius, kuriy (dienpinigiy)
maksimalius dydzius ir mokéjimo tvarkg nustato siun¢ianciosios Salies valstybés teisés
aktai. Papildomy sanaudy, kurias patiria komandiruotas darbuotojas komandiruotés metu
(pvz., transporto, kelionés, apgyvendinimo ir kitos islaidos), kompensavimo tvarka nustato
siungianciosios Salies valstybés teisés aktai.

2. Komandiruotam darbuotojui i$mokami dienpinigiai, jeigu jie néra skirti
darbuotojo transporto, kelionés, apgyvendinimo ar kitoms islaidoms padengti, jskaitomi j
priiman¢iosios Salies valstybés darbo uzmokeséio normas, nurodytas $io Susitarimo 11
straipsnio 2 dalyje.

3. I komandiruoto darbuotojo komandiruotes laika taip pat jeina darbuotojo
kelionés | darbdavio nurodyta darbo vieta priimanciosios Salies valstybés teritorijoje ir
atgal laikas, taip pat darbuotojo kelionés j darbo vieta priimanciosios Salies valstybes
teritorijoje i§ siun¢iandiosios Salies valstybes teritorijos laikas ir grjzimo j darbo vietg

siuncianciosios Salies valstybés teritorijoje laikas.

11 straipsnis

Komandiruoty darbuotojy darbo salygos

1. Komandiruotam darbuotojui, neatsizvelgiant j darbo sutar¢iai ar darbo
santykiams taikytinus teisés aktus, komandiruotés metu turi bati taikomi priimanciosios
Salies valstybés teisés aktai, nustatantys:

1) maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukme;

2) minimaliyjy kasmetiniy mokamy atostogy trukme;

3) darbuotojy sauga ir sveikata;

4) laikinyjy darbuotojy darbo sglygas;




5) asmeny iki aStuoniolikos mety, nésciy, neseniai pagimdziusiy ir kriitimi
maitinanc¢iy darbuotojy saugg darbe;

6) draudimo diskriminuoti darbe nuostatas.

2. Komandiruotam darbuotojui, neatsizvelgiant | darbo sutar¢iai ar darbo
santykiams taikytinus teisés aktus, komandiruotés metu mokamas darbo uzmokestis
(jskaitant padidinta apmokéjimg uZz vir§valandinj darba, darbg naktj, darba poilsio ir
Svenc¢iy dienomis) negali biiti maZesnis uz tokj pat darbg priimancioje jmongje dirbancio
priimanciosios Salies valstybés gyventojo darbo uzmokestj, o jeigu tokio asmens néra, uz
priimanéiosios Salies oficialiai paskelbty kalendoriniy mety vidutinj ménesinj bruto darbo
uzmokest] Salies Gkyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uZmokes¢io duomenis)
pagal atitinkama ekonominés veiklos rasj. Kalendoriniy mety pradZioje, kol einamyjy mety
vidutinis meénesinis darbo uzmokestis dar néra paskelbtas, turi biiti mokamas ne mazesnis
kaip praeity kalendoriniy mety vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis Salies tikyje
(itraukiant ir individualiy jmoniy darbo uZmokeséio duomenis) pagal atitinkamg
ckonominés veiklos rasj.

3. Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio apskai¢iavimo sglygas ir tvarka

reglamentuoja priimanciosios Salies valstybes teisés aktai.

12 straipsnis

Informavimas

1. Ukrainos darbdavys, komandiruojantis darbuotoja laikinai dirbti j Lietuvos
Respublikos teritorijg, i§ anksto informuoja komandiruojamo darbuotojo darbo funkcijos
atlikimo vietos Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos 1ir darbo ministerijos teritorinj skyriy apie $iam darbuotojui taikomas Sio
Susitarimo 11 straipsnyje nustatytas darbo sglygas Lictuvos Respublikos kompetentingos

institucijos nustatyta tvarka.




2. Ukrainos darbdavys turi uztikrinti, kad su komandiruotu darbuotoju susije
dokumentai, 1§ kuriy buty galima nustatyti, ar darbdaviai tinkamai laikosi $io Susitarimo
11 straipsnyje nustatyty reikalavimy, baty prieinami darbo funkcijos atlikimo vietoje visg

komandiruotés laikotarpj ir nedelsiant pateikiami kompetentingoms jstaigoms $iy praSymu.

IV SKYRIUS
SALIU BENDRADARBIAVIMAS

13 straipsnis

Bendradarbiavimo formos

1. Igyvendindamos §j Susitarima, Salys bendradarbiauja per savo paskirtas
kompetentingas institucijas ir kompetentingas jstaigas.

2. Saliy kompetentingos institucijos informuoja viena kita apie esminius teises
akty pakeitimus, kurie susij¢ su §io Susitarimo taikymo sritimi.

3. Saliy kompetentingos institucijos ar kompetentingos jstaigos, jgyvendindamos
§io Susitarimo | straipsnyje nurodytus tikslus:

1) keitiasi informacija, reikalinga vienos i§ Saliy valstybés darbuotojo ar
komandiruoto darbuotojo, esanéio kitos Salies valstybés teritorijoje, tinkamai darbo teisiy
apsaugai uztikrinti;

2) keiciasi darbuotojy ir komandiruoty darbuotojy teisiy apsaugos gergja patirtimi.,
teikia pasitlymus del priemoniy darbuotojy teisiy apsaugai gerinti;

3) organizuoja susitikimﬁs, per kuriuos jvertina Susitarimo taikymo rezultatus ir
koordinuoja jo jgyvendinima.

4. Saliy kompetentingos institucijos ir kompetentingos jstaigos bendradarbiauja
praSymy forma. PraSymai gali buti pateikiami rastu arba elektroninio rysio priemonémis.

5. Dokumentai, reikalingi bendradarbiaujant $io Susitarimo taikymo srityje,
isduoti bet kurios Salies valstybés teritorijoje, priimami nelegalizuoti ar kitaip specialiai

nepatvirtinti.




14 straipsnis

Kompetentingy jstaigy bendradarbiavimas

I. Siekdamos ~ uztikrinti  $io  Susitarimo nuostaty jgyvendinima, Saliy
kompetentingos jstaigos paskiria kontaktinius asmenis ir informuoja apie tai kitos Salics
kompetentingas jstaigas.

2. Saliy kompetentingos jstaigos bendradarbiauja Siais budais:

1) informuoja kitos Salies kompetentingg jstaigg apie leidimus dirbti, idduotus tos
Salies valstybés darbuotojams, jskaitant komandiruotus darbuotojus, taip pat apie
darbdavius, kurie komandiruoja darbuotojus j kitos Salies valstybe, komandiravimo
salygas, socialinio draudimo jmoky mokeéjima.

Keitimosi informacija tvarka ir terminus nustato Saliy kompetentingos jstaigos;

2) informuoja kitos Salies kompetentingg jstaiga apie darbuotojg ar komandiruotg
darbuotojg, kurio teisés buvo pazeistos, ir teikia pagalbg sprendZiant jo tolesnio darbo ar
grizimo | pilietybés ar gyvenamosios vietos valstybe klausima;

3)atsako j kitos Salies kompetentingos jstaigos pragymus dél darbuotojo
ldarbinimo, jo darbo sglygy, komandiruoto darbuotojo darbo salygy, paZeisty darbuotojo
teisiy gynimo baidy, priimty sprendimy ir atlickamy procediry eigos;

4) keiciasi informacija, kuri yra svarbi nagrinéjamuose darbo ginCuose ar bylose,
sickdamos uztikrinti darbuotojo ir komandiruoto darbuotojo interesy apsauga;

5) keiciasi informacija apie tikrinimo ir darbo metodus, atitinkamy prevenciniy
priemoniy planavima ir vykdyma;

6) imasi biitiny priemoniy darbuotojo teiséms ir teisétiems interesams apsaugoti ir
uztikrinti;

7) organizuoja specialisty mainus ir dvisalius vizitus, sieckdamos pasidalyti gergja

patirtimi ar perimti kitos Salies kompetentingos jstaigos gergja patirt].
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15 straipsnis

Keitimasis informacija

1. Kompetentingy jstaigy praSymuose pateikti informacijg ar atlikti veiksmus turi
biiti nurodoma:

1) praSyma teikianti jstaiga:

2) informacija, kurig praSoma pateikti, arba veiksmai, kuriuos praoma atlikti;

3) jeigu praSoma informacijos apie fizinj asmenj, — jo vardas ir pavardé, gimimo
data arba asmens kodas:

4) jeigu prasoma informacijos apie juridinj asmenj, — jo pavadinimas,
identifikacijos numeris;

5) praSymo prieZastis, trumpas fakty ir aplinkybiy aprasas.

2. Pradyma gavusi Salies kompetentinga jstaiga gali paprayti ir kitos
informacijos, reikalingos pra§ymui jvykdyti.

3. Informacija, kuriai surinkti nereikia atlikti [iziniy, juridiniy asmeny patikrinimy
ar atlikti kity administraciniy procedury (pvz., praSoma informacijos apie juridiniy asmeny
isisteigima ar komandiruoto darbuotojo jdarbinimo fakta), praSanciajai kompetentingai
Istaigai pateikiama ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praymo gavimo dienos. Kita
informacija, kuriai surinkti biitina atlikti tam tikrus administracinius veiksmus (pvz.,
Jjuridinio asmens tikrinimg), pradanciajai kompetentingai jstaigai pateikiama ne veliau kaip

per 30 darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos.

16 straipsnis

Atsisakymas teikti informacijg

1. Salies kompetentinga jstaiga gali atsisakyti visikai ar i§ dalies vykdyti pra§yma,
jeigu gautas praSymas neatitinka $io Susitarimo 15 straipsnio reikalavimy, jeigu praSymo
vykdymas gali paZeisti Zmogaus teises, pakenkti Salies valstybés suverenitetui ar saugumui

arba priestarauja Salies valstybes, kuriai pateikiamas pra§ymas, vie$ajai tvarkai.

If




2. Salies kompetentinga jstaiga, atsisakiusi visiskai ar i§ dalies vykdyti prasyma,
per 10 darbo dieny nuo pra§ymo gavimo dienos rastu informuoja apie tai kitos Salies
kompetentinga jstaigg, nurodydama atsisakymo priezastis.

3. PraSancioji kompetentinga jstaiga informuojama apie praSymo perdavimg

vykdyti kitai Salies kompetentingai jstaigai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17 straipsnis

Asmens duomeny apsauga

1. Bet kokie asmens duomenys, kuriuos vienos Salies kompetentinga jstaiga
perduoda kitos Salies kompetentingai jstaigai, gali biiti naudojami tik $io Susitarimo
tikslams. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 1981 m. sausio 28 d. Strasbiire
priimta Konvencija de¢l asmeny apsaugos ry$ium su asmens duomeny automatizuotu
tvarkymu (ETS Nr. 108) su Europos Tarybos Ministry Komiteto 1999 m. birZelio 15 d.
Strasbiire priimtais pakeitimais ir Saliy valstybiy teritorijose galiojaniais teisés aktais,
reglamentuojanciais teising asmens duomeny apsaugg.

2. Perduoti asmens duomenys turi buti tikslGs ir tik tokios apimties, kuri butina
konkrec¢iam tikslui ir uzduociai jvykdyti, atsizvelgiant j $io Susitarimo tikslus. Prireikus
netiksliis ar neiSsamis duomenys turi biiti pataisyti, papildyti, sunaikinti arba sustabdytas
ju tvarkymas.

3. Perduoti duomenys sunaikinami, kai tik jie tampa nereikalingi tam tikslui,
kuriam buvo perduoti. Duomenis pateikusi Salies kompetentinga jstaiga informuojama
apie jy sunaikinima ir sunaikinimo priezastis.

4. Saliy kompetentingos institucijos ir kompetentingos jstaigos imasi tinkamy
organizaciniy ir techniniy priemoniy perduotiems asmens duomenims apsaugoti nuo
atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, praradimo, taip pat neteiséto

Jy tvarkymo.
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5. Asmens praSymu jam turi biiti suteikta informacija, kokie asmens duomenys apie
J1 turimi, kokiam tikslui jie naudojami ar numatoma juos naudoti. Asmens teise gauti tokio
pobiidzio informacija reglamentuoja Salies valstybés, kuriai pateikiamas toks prasymas,
teises aktai. Prasymas suteikti tokio pobiidzio informacijg gali biiti atmestas, jei tai susije
su butinybe jgyvendinti §j Susitarimg, uztikrinti valstybés saugumag, vie3aja tvarka,

nusikalstamy veiky prevencijg ir apsaugoti asmens ar tre¢iyjy Saliy teises ir laisves.

18 straipsnis

Kalba

Jgyvendindamos §j Susitarima Saliy kompetentingos institucijos ir jstaigos vartoja
angly kalba.

19 straipsnis

Susitarimo jgyvendinimo koordinavimas

Susitarimo jgyvendinimo koordinavimui uztikrinti ir pasiektiems rezultatams
jvertinti Saliy kompetentingy institucijy atstovai susitinka ne re¢iau kaip kas dveji metai
arba, Saliy kompetentingoms institucijoms susitarus, susitikimai gali vykti dazniau.

Susitikimai rengiami pakaitomis — tai vienos, tai kitos Salies valstybés teritorijoje.

20 straipsnis

Islaidos

1. Kiekviena Salis apmoka islaidas, kurios susidaro jos jstaigoms taikant §j

Susitarimg.
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2. Pagal §] Susitarimg teikiama abipus¢ pagalba ir informacija yra nemokamos,
taciau jei praSymo patenkinimas lemia ypa¢ dideles iSlaidas, praSancioji ir pra§omoji
kompetentingos jstaigos gali susitarti del konkreciu atveju taikomy islaidy kompensavimo
sglygy ir tvarkos.

3. Salis, siun¢ianti delegacijas ar pavienius ekspertus j kitos Salies valstybés
teritorijg, padengia jy kelionés, apgyvendinimo ir maitinimo islaidas bei kitas i3laidas,
numatytas siun¢ianéiosios Salies valstybés teisés aktuose.

4. Salis, priimanti kitos Salies delegacija ar pavienius ekspertus, padengia vertimo

paslaugy ir techninio pasirengimo i§laidas priimanciosios Salies valstybéje.
21 straipsnis
Gincy sprendimas
Saliy nesutarimai del $io Susitarimo nuostaty aiskinimo sprendziami tiesioginémis
derybomis ir konsultacijomis.
22 straipsnis
Susitarimo teisiné galia
Sio Susitarimo nuostatos neturi jtakos Saliy ar ju valstybiy tarptautiniams
jsipareigojimams ir teisés aktams.
23 straipsnis
Susitarimo jsigaliojimas, keitimas ir nutraukimas
1. Sis Susitarimas jsigalioja tg dieng, kai gaunamas paskutinis raSytinis

pranesimas, kuriuo Salys diplomatiniais kanalais prane$a viena kitai, kad jvykdytos visos

vidaus teisinés procediiros, bltinos Siam Susitarimui jsigalioti.
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2. Sis Susitarimas gali bati kei¢iamas abipusiu rasytiniu Saliy sutarimu.
Pakeitimai jsigalioja Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka. Pakeitimai jforminami
atitinkamais protokolais, kurie yra neatsiejama $io Susitarimo dalis.

3. Sis Susitarimas sudaromas neapibréztam laikui. Kickviena Salis gali nutraukti
§j Susitarimg apie tai radtu diplomatiniais kanalais praneidama kitai Saliai. Tokiu atveju
Susitarimas nustoja galioti pra¢jus SeSiems menesiams nuo prane§imo apie nutraukima
gavimo dienos.

4. Sio Susitarimo jsigaliojimo diena netenka galios 1995 m. kovo 28 d. Kijeve
pasiraSytas Susitarimas tarp Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Ukrainos Vyriausybés

del abipusio pilieciy jdarbinimo.

Pasirasyta 2018 m.j@w gﬁ( o ? d. /,V% dviem originaliais

egzemplioriais lietuviu, ukrainie¢iy ir angly kalbomis, visi tekstai yra autentiski. Kilus

nesutarimy deél aiskinimo, vadovaujamasi tekstu angly kalba.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés Ukrainos Ministry Kabineto

vardu vardu

vy
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