Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo tvarkos apraso
29 priedas

(Projekto teikéjo ir vietiniy uZimtumo iniciatyvy paraisky atitikties Uzimtumo rémimo
priemoniy apraSe numatytiems reikalavimams vertinimo forma)

KLIENTU APTARNAVIMO DEPARTAMENTO SKYRIUS

PROJEKTO TEIKEJO IR VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PARAISKU
ATITIKTIES UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU APRASE NUMATYTIEMS

REIKALAVIMAMS VERTINIMAS

(projekto teikéjo pavadinimas, kodas/pazymos Nr. ir adresas)

Eil.
Nr.

Vertinimo Kriterijus

Vertinimas
atliekamas
pateikus
paraiSka

(data)
(Zyméti +
arba -)

Vertinimas
atliekamas
gavus
patikslintg
paraiSka

(data)
(Zyméti +
arba -)

Kritiniai:

Projekto teikéjas atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nustatytas salygas:

1.1.

nera iSkelta bankroto byla, néra likviduojamas, dél kurio néra
priimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediiras
vykdyti ne teismo tvarka, kuriems, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos ekonominiy ir kity tarptautiniy  sankcijy
jgyvendinimo jstatymu, néra pritaikytos tarptautinés finansinés
sankcijos;

1.2.

nera jsiskolings savo darbuotojams, neturi neatidéty jsiskolinimy
[ietuvos Respublikos valstybés biudZetui ar Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzetui;

1.3.

neturi nejvykdyty sutartiniy ar Siame jstatyme ir kituose teisés
aktuose nurodyty isipareigojimy UZimtumo tarnybai prie
[ietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba);

1.4.

kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo neturi galiojancios
baudos, paskirtos uz UZzimtumo jstatymo 56, 57 ir 58

Straipsniuose nustatytus pazeidimus, ir (ar) administracings




Eil.
Nr.

Vertinimo Kriterijus

Vertinimas
atliekamas
pateikus
paraiska

(data)
(zyméti +
arba -)

Vertinimas
atliekamas
gavus
patikslintg
paraiska

(data)
(zyméti +
arba -)

nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodeksg uz nelegaly darbg, arba turi ne daugiau
negu vieng galiojancig administracing nuobaudg pagal §j kodeksa
uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos
pranesimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokesc¢io apskaiciavimo
ir mokeéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy
darbo salygy bei komercinés ar ikinés veiklos tvarkos
pazeidimus;

néra biudzeting jstaiga.

Projekto teikéjas atitinka Uzimtumo jstatymo 46 straipsnio 2
dalyje nustatytas sglygas:

2.1.

yra smulkiojo ar vidutinio verslo subjektas, kaip nurodyta
Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros
jstatyme;

2.2.

yra smulkiojo ar vidutinio verslo subjektas, kuriame maziau kaip
puse balsy dalininky susirinkime turi valstybés, savivaldybiy
institucijos, jstaigos ir valstybés ar savivaldybiy jmonés.

Projekto teikéjas atitinka UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 2 ir 3
dalies reikalavimus:

3.1.

prasomos léSos yra skirtos tiesioginéms funkcijoms steigiamoje (-
0se) darbo vietoje (-ose) atlikti batinoms darbo priemonéms ar
techninés pagalbos priemonéms nejgaliesiems jsigyti, montuoti,
pritaikyti ir nuosavybés teise valdomoms patalpoms,
reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti ar pritaikyti;

3.2.

planuojamos islaidos patalpoms remontuoti ar pritaikyti nevirsija
50 procenty visos subsidijos steigiamoms darbo vietoms dydzio;

3.3.

paramos darbo vietoms steigti dydis vienai darbo vietai nevirsija
31,00 Lietuvos Respublikos  Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio sumos.

Projekto teikéjas atitinka UZimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,Dé¢l Uzimtumo rémimo

priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*,




Eil.
Nr.

Vertinimo Kriterijus

Vertinimas
atliekamas
pateikus
paraiska

(data)
(zyméti +
arba -)

Vertinimas
atliekamas
gavus
patikslintg
paraiska

(data)
(zyméti +
arba -)

(toliau — Uzimtumo rémimo priemoniy apraSas), 49 punkto
reikalavimus:

4.1.

darbo vieta (-0s) steigiama (-0s) ne laikiniems ir ne sezoniniams
darbams;

4.2,

viena darbo vieta steigiama neskirtingy profesijy atstovams.

Projekto teikéjas atitinka Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 50
punkto reikalavimus:

prasoma subsidija yra de minimis pagalba, kurios teikimo salygos
nustatytos 2013 m. gruodZio 18 d. Komisijos reglamente (ES) Nr.
1407/2013 dél Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 107 ir 108
straipsniy taikymo de minimis pagalbai;

nebus virSyta nereikSmingos de minimis pagalbos teikimo riba.

Projekto teik¢jas atitinka Uzimtumo rémimo priemoniy apraso
58.1.2 papunkcio reikalavimus:

6.1.

nei vienoje i steigiamy darbo viety nenumato vykdyti veiklos
kitoje gyvenamojoje vietovéje, nei steigiama darbo vieta;

6.2.

Projekto teikéjo buveiné gyvenamojoje vietovéje, kurioje bus
steigiama darbo vieta, yra registruota ne maziau kaip 1 metus iki

'VUI paraiskos pateikimo.

Nekrit

iniai:

Projekto teikéjo nurodyta 1éSy planuojamoms ijsigyti darbo
priemonéms ir (ar) techninés pagalbos priemonéms nejgaliesiems
suma nevir§ija projekto teikéjo pateiktuose ne maziau kaip 3
tiekéjy pasiiilymuose nurodyty kainy vidurkio (UZimtumo
rémimo priemoniy apraso 58.2 papunktis),

Projekto teikéjas prie paraiSkos prid¢jo Siy dokumenty kopijas,
patvirtintas juridinio asmens antspaudu, jei jis privalo turéti
antspauda, ir vadovo paraSu (UZimtumo rémimo priemoniy
apraSo 58.2 papunktis, 51 punktas):

8.1.

leidimy, licencijy, jeigu S$ios informacijos néra Licencijy
informacingje sistemoje, higienos pasy, reikalingy numatomai
vykdyti / vykdomai veiklai, kuriuos galima gauti prie§ atliekant
paraiskoje numatytus darbus;

8.2.

dokumenty, patvirtinanciy teis¢ i nuosavybés teise ar Kkitais

pagrindais valdoma nekilnojamaji turta, jeigu jis biitinas darbo




Eil.
Nr.

Vertinimo Kriterijus

Vertinimas
atliekamas
pateikus
paraiska

(data)
(zyméti +
arba -)

Vertinimas
atliekamas
gavus
patikslintg
paraiska

(data)
(zyméti +
arba -)

vietoms jsteigti (pritaikyti) ir jeigu
Nekilnojamojo turto registre;

Sty duomeny néra

8.3.

dokumenty, pagrindzian¢iy 1éSy darbo vietoms steigti poreikj
patalpy remonto darby, darbo vietos jrengimo projektai ir jy
samatos;

8.4.

steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy ar techninés
pagalbos priemoniy nejgaliesiems poreikio pagrindimas pagal
darbo pobiidj (technologinis darbo proceso aprasymas ir kt.);

8.5.

steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy aprasymas);

8.6.

dokumenty, patvirtinan¢iy darbdavio, siekian¢io gauti subsidija
darbo vietoms steigti, turto priskyrimg ilgalaikiam materialiajam
turtui, jeigu Siy duomeny néra Nekilnojamojo turto registre arba
iS pateikty dokumenty nustatyta, kad planuojamas pirkti turtas
nepriskiriamas ilgalaikiam materialiajam turtui;

8.7.

ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiiilymy dél planuojamy jsigyti,
montuoti ir pritaikyti darbo priemoniy ir (ar) techninés pagalbos
priemoniy nejgaliesiems (pateikiami lietuviy kalba, pasitilymai
negali bti internetinés nuorodos);

8.8.

UZimtumo rémimo priemoniy apraso 50.1 papunktyje nurodyto
de minimis pagalbos gavéjo atitikties de minimis pagalbos
taisykléms patikros lapo;

8.9.

UZimtumo rémimo priemoniy apraso 50.3 papunktyje nurodytos
Vienos imonés deklaracijos;

8.10.

hustatytos formos Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso
deklaracijos.

Nekilnojamasis turtas yra tinkamas darbo vietai (-oms) steigti.

Klienty aptarnavimo skyriaus specialistas

(parasas)

(pareigos)

(vardas ir pavardé)







