Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo tvarkos apraso
14 priedas

(Dvisalés sutarties dél neformaliojo Svietimo ir saviSvietos buidu jgyty kompetenciju
pripaZinimo standartinés salygos)

DVISALE SUTARTIS DEL NEFORMALIOJO SVIETIMO IR SAVISVIETOS BUDU
IGYTY KOMPETENCIJU PRIPAZINIMO

Nr.
(data)

(vieta)

Bedarbis/ UZzimtas asmuo (reikiamqg pabraukti) (toliau — UZimtumo dalyvis)

(vardas, pavardé, asmens registracijos numeris)

ir Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau

— UzZimtumo tarnyba), atstovaujama , veikiancio (-10s) pagal
(pareigos, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo (toliau — [statymas) ir Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprasSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu
Nr. Al-348 ,,.D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*,
(toliau — Aprasas) nuostatomis, sudaréme $ig DviSale sutartj dél neformaliojo Svietimo ir savi§vietos
budu jgyty kompetencijy pripazinimo (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

1. Uzimtumo dalyvio neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo
organizavimas.

II. SALIU TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI

2. Uzimtumo dalyvis jsipareigoja:

2.1. dalyvauti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinime;

2.2. nenutraukti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo be svarbiy
priezasCiy. Svarbiomis priezastimis laikoma liga, suzalojimas, néStumas, likus 70 kalendoriniy dieny
iki gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba
gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny), Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatymo
nustatyty pareigy vykdymas;

2.3. UZimtumo tarnybai pateikti jmonés, turin¢ios teis¢ pripaZinti neformaliojo §vietimo ir savi§vietos
bidu jgytas kompetencijas, iSduota dokumenta deél galimybés vykdyti UZimtumo dalyvio
neformaliojo §vietimo ir savi§vietos biidu jgyty kompetencijy pripazinima;

2.4. tuo atveju, jeigu UZimtumo dalyviui kompensuojamos kelionés ir/ar apgyvendinimo islaidos, per
3 darbo dienas pasikeitus gyvenamajai vietai ir/arba kelionés tikslui, informuoti Sutarties 12 punkte
nurodytg Uzimtumo tarnybos atsakingg asmenj;

2.5. pripazinus neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytas kompetencijas, Uzimtumo tarnybai
pateikti tai jrodantj dokumenta;



2.6. pripazinus neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytas kompetencijas, isidarbinti arba
pradeéti savarankiska veikla.

3. UZimtumo dalyvis turi teise:

3.1. pasirinkti jmone, turinCig teis¢ pripazinti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgytas
kompetencijas, kuri organizuos jo neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy
pripazinima;

3.2. taikoma, jeigu Uzimtumo dalyvis yra bedarbis:

3.2.1. | kelionés, apgyvendinimo iSlaidy kompensacija pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus
patvirtintg kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy
ligy apmokejimo bedarbiams salygas ir tvarka:

3.2.1.1. kelionés iSlaidy kompensacijos dydj, apskaiCiuota vadovaujantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu 1 km. tarifiniu jkainiu;

3.2.1.2. apgyvendinimo iSlaidy kompensacijos dydj, apskaiiuota vadovaujantis Istatymo
nuostatomis ir nevirSijant] 35 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos bazinés
socialinés iSmokos dydZio uZ vieng para;

3.2.1.3. i privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy iSlaidy kompensacijos
dydj, pagal patirtas iSlaidas;

3.3. taikoma, jeigu Uzimtumo dalyvis yra uzimtas asmuo: Sutarties 3.2.1.1. ir 3.2.1.2. papunkc¢iuose
nurodyty iSlaidy kompensacija neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy
pripazinimo laikotarpiu, jeigu dalyvaujant neformaliojo Svietimo ir savi§vietos biidu jgyty
kompetencijy pripaZinime buvo atleistas i§ darbo, nutrauké savarankiskg veikla, ir atitinka Jstatyme
nustatytas salygas bedarbio statusui gauti.

4. Uzimtumo tarnyba jsipareigoja:

4.1. i8duoti Uzimtumo dalyviui kompetencijy pripazinimo kupong, kuriuo jsipareigoja sumokeéti
Uzimtumo dalyvio pasirinktai jmonei, turin¢iai teis¢ pripazinti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos
budu jgytas kompetencijas, nurodyta pinigy suma, nevirSijan¢ig 0,5 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy uz Uzimtumo dalyvio neformaliojo
Svietimo ir savi§vietos biidu jgyty kompetencijy pripazinima;

4.2. kompensuoti Uzimtumo dalyviui kelionés iki artimiausios jmonés, turinios teis¢ pripazinti
neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytas kompetencijas, iSlaidas, apgyvendinimo islaidas ir
privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy iSlaidas, Istatyme ir Uzimtumo
tarnybos direktoriaus nustatytomis saglygomis ir tvarka, jeigu Uzimtumo dalyvis atitinka Sutarties 3.2
arba 3.3 papunkciuose nurodytas salygas;

4.3. panaikinti Uzimtumo dalyviui bedarbio statusg ir nesuteikti bedarbio statuso Uzimtumo dalyviui
6 ménesius nuo neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo
nutraukimo dienos, kai dalyvavimas neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu igyty kompetencijy
pripazinimo priemonéje buvo nutrauktas be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Sutarties 2.2 papunktyje.

5. UZimtumo tarnyba turi teise:

5.1. tikrinti, kaip organizuojamas ir jgyvendinamas Uzimtumo dalyvio neformaliojo Svietimo ir
saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimas;

5.2. permoketa kelionés, apgyvendinimo ir privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkreciamyjy ligy iSlaidy suma susigrazinti i§ Uzimtumo dalyvio.

IIL. SALIU ATSAKOMYBE

6. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)
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7. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu ir
kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

8. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties 7
punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtakg Sutarties vykdymui ir susitarti dél tolesniy
veiksmy.

9. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis lieka atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu
atveju biity iSvengta, atlyginima.

10. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,.Dél Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 ,,Dél Nenugalimos jégos (force
majeure) aplinkybes liudijanc¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

12. Salys viena kitg informuoja apie pasikeitusias aplinkybes, Zemiau nurodytus Saliy atsakingus
asmenis:

UzZimtumo dalyvis UZimtumo tarnyba
Atsakingas asmuo:

Vardas, Pavardé

Pareigos
Adresas: Adresas:
Telefono numeris: Telefono numeris:
Elektroninio pasto adresas: Elektroninio pasto adresas:

13. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties 12 punkte ir VI dalyje, Salis per
3 kalendorines dienas pateikia aktualia informacija kitai Saliai. Salis, nejvykdZiusi $io jsipareigojimo,
negali reik§ti pretenzijy, kad kita Salis pazeidé Sutartj, jei kita Salis atliko veiksmus pagal paskutinius
jai zinomus kitos Salies rekvizitus.

14. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.

15. Sutartis gali bati nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdanéia Salj pries 10
kalendoriniy dieny.

16. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turingiais vienoda
juriding galia.

17. Gincai del Sutarties vykdymo sprendZiami derybomis. Nepavykus susitarti per 30 kalendoriniy
dieny, gincai dél Sutarties vykdymo sprendZiami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
teisme pagal UZimtumo tarnybos administracijos padalinio adresa.

18. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

V1. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI



UZimtumo dalyvis

(vardas pavardé)

(adresas, tel., el. p.)

(parasas)

UZimtumo tarnyba

(administracijos padalinio pavadinimas)

(jstaigos kodas)

(administracijos padalinio adresas, tel., el. p.)

(atsakingo asmens pareigos)

(parasas)

(vardas ir pavardé)




