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1. Gauti informacijg apie UzZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — UZimtumo tarnyba) valdomoje informacingje sistemoje uzregistruotas laisvas darbo vietas, darbo paieskos
galimybes ir blidus, padétj darbo rinkoje ir jos pokyciy prognozes, darbo rinkos paslaugas ir jy teikimo tvarkg, uzimtumo
rémimo priemones ir dalyvavimo jose salygas, savarankisko uzimtumo organizavima.

2. Gauti informacijg apie profesijy pasirinkima, joms keliamus reikalavimus, mokymosi galimybes, kvalifikacijas, jy
jgijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo salygas, kvalifikacijy paklausa ir jy poreikiy prognozes (iSsamesné informacija
http://www.aikos.smm.lt/aikos/).

3. Gauti pagalbg nusistatant savo individualius poreikius ir profesines galimybes, pasirenkant darbo rinkos
paslaugas, aktyvios darbo rinkos politikos priemones (toliau — ADRPP), savanoriskos praktikos atlikima, jvertinant savo
gebéjimus ir asmenines savybes pasirenkant tam tikrg profesijg ar persikvalifikuojant, motyvavima dirbti, mokytis ar
dalyvauti profesinés reabilitacijos priemonése.

4. Pasirinkti informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo biida: tiesiogiai (individualiai ar
grupéms) ar nuotoliniu biidu (telefonu, el. pastu, internetu ir kt.). Pasirinktu nuotolinio paslaugy teikimo blidu darbo
ieSkantiems asmenims teikiama informacija apie uZregistruotas laisvas darbo vietas, konsultuojama profesijos
pasirinkimo, jgijimo, persikvalifikavimo klausimais, apie mokymo programas bei mokymo jstaigas ir jose suteikiamas
kvalifikacijas, ADRPP ir darbo rinkos paslaugy pasirinkimo klausimais.

5. Gauti psichologinio konsultavimo paslaugas sprendziant emocines, asmenybés ir bendravimo problemas,
sudarancias klititis uzimtumui.

6. Gauti informacijg apie galimybes jsidarbinti, pagalbg rengiant gyvenimo aprasymg (CV), motyvacinj laiskg,
rengiantis pokalbiui su darbdaviu, siuntimg jsidarbinti pagal iSduotg ,Pasitilymg jsidarbinti®.

7. Gauti informacijg ir konsultacijas apie dalyvavimo profesinés reabilitacijos priemonéje salygas ir tvarkg bei joje
dalyvauti.

8. Gauti socialine paramg Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme
numatytais atvejais (dél smulkesnés informacijos galite kreiptis j gyvenamosios vietos savivaldybés Socialinés paramos
skyriy arba ieSkoti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainés skyriaus ,Nuorodos"
srityje ,Seima ir vaikai®).

9. Biti draudziamu sveikatos bei nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu valstybés léSomis
savanoriskos praktikos atlikimo metu.

PAPILDOMOS BEDARBIO TEISES

10. Dalyvauti paramos mokymuisi (profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj, stazuotés,
neformaliojo Svietimo ir saviSvietos bldu jgyty kompetencijy pripazinimo), paramos judumui, remiamojo jdarbinimo
(idarbinimo subsidijuojant, darbo jgldziy jgijimo rémimo) priemonése, gauti paramg darbo vietoms steigti ir dalyvauti
paramos darbo viety steigimui priemonése (darbo viety steigimo subsidijavime, vietiniy uZzimtumo iniciatyvy projekty
jgyvendinime, savarankisko uzimtumo rémime), atitinkant Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nustatytas salygas.

11. Pasirinkti mokymo/paslaugos teikéjg, ketinant dalyvauti profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés
darbo sutartj ar neformaliojo Svietimo ir savisvietos blidu jgyty kompetencijy pripazinimo priemonéje.

12. Gauti informacijg ir konsultacijas apie jsidarbinimo galimybes uZsienyje, nedarbo socialinio draudimo iSmokos
(toliau — NSDI) iSsaugojimo ir nedarbo socialinio draudimo stazo jskaitymo salygas ir tvarka, vykstant | kitg Europos
Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybe nare arba grjzus i$ Siy valstybiy.

13.UZzimtumo tarnybai pateikti prasymg dél NSDI skyrimo arba dél asmeninés saskaitos pakeitimo ar NSDI
mokeéjimo budo pasirinkimo.

14. UZimtumo tarnyboje gauti informacija apie Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra) teritorinio skyriaus priimtus sprendimus apie NSDI skyrimg / neskyrima,
jos mokéjimo sustabdyma, atnaujinima, nutraukima ar pratesimg ir apie j asmenines banko saskaitas nejskaitytas NSDI
sumas dél neteisingai nurodyty saskaity.

15.Bati draudziamu:

15.1. privalomuoju sveikatos draudimu valstybés léSomis registracijos Uzimtumo tarnyboje bedarbiu arba
dalyvavimo profesinio mokymo priemonéje, kai nesudaroma darbo sutartis, metu;

15.2. nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu dalyvavimo profesinio mokymo ar profesinés
reabilitacijos priemonése metu.

16. Gauti NSDI Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo numatytais atvejais (smulkesne
informacija galite gauti bet kuriame Sodros teritoriniame skyriuje, Sodros Elektroninéje gyventojy aptarnavimo sistemoje
(EGAS) bei paskambinus Sodros ir Uzimtumo tarnybos informacijos centro tel. 1883 arba +3705250088 ir nurodzius
kliento identifikavimo kodg arba ieSkoti Sodros interneto svetainés skyriuje ,Pensijos ir pasalpos").

BEDARBIO PAREIGOS

1. Ieskoti darbo savarankiskai ir aktyviai, o apie paieskos rezultatus informuoti Jus aptarnaujantj specialista.

2. Per 3 darbo dienas nuo Zemiau nurodyty aplinkybiy atsiradimo dienos informuoti UZimtumo
tarnybg apie:

2.1. jsidarbinima (darbo santykiy ar jiems prilyginty teisiniy santykiy atsiradima);

2.2. verslo liudijimo arba individualios veiklos pazymos jsigijima, autorinés sutarties sudaryma, kitos individualios
veiklos pradéjima;
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2.3, individualios Zemés kio veiklos pradéjima, kai Zemés Ukio valdos ar Tkio ekonominis dydis pagal valstybés
jmonés Zemés Ukio informacijos ir kaimo verslo centro atliktus skaiCiavimus uz praéjusiy mety mokestinj laikotarpj nuo
sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. yra didesnis uz 4 ekonominio dydzio vienetus;

2.4. tapima individualios jmonés savininku, mazosios bendrijos nariu, tikrosios tkinés bendrijos ar komanditinés
ukinés bendrijos tikruoju nariu;

2.5. individualios jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios Tkinés bendrijos ar komanditinés Tkinés bendrijos, kuri
laikinai nevykde veiklos, veiklos atnaujinima;

2.6. pradéjimg mokytis pagal bendrojo ugdymo programa, iSskyrus pradéjimg mokytis pagal suaugusiyjy pradinio,
pagrindinio, vidurinio ugdymo programas;

2.7. neteko galios 2020-03-07

2.8. Saukimg atlikti privalomajg pradine karo tarnyba arba alternatyvigjg krasto apsaugos tarnybg arba asmens,
kuris yra karys savanoris, kitas aktyviojo rezervo karys ar parengtojo rezervo karys, pasaukimg j pratybas, mokymus ar
vykdyti tarnybos uzduociy, kai uz tarnybos dienas jam mokamas atlyginimas;

2.9. dalyvavimo psichologinés socialinés reabilitacijos priemonése, aktyvavimo ir socializacijos projektuose ar
programose pradZig;

2.10. kity Jasy ,Darbo ieskancio asmens korteléje" nurodyty duomeny pasikeitimus.

3. Pateikti darbo sutarties kopija UZimtumo tarnybai per 3 darbo dienas nuo jsidarbinimo, jeigu
isidarbinama pagal terminuota darbo sutartj ne ilgesniam kaip 6 meénesiy laikotarpiui. Bedarbiams,
pranesusiems UzZimtumo tarnybai apie terminuotos darbo sutarties sudarymg, bedarbio statusas
sustabdomas terminuotos darbo sutarties galiojimo laikui.

4. Sudaryti ,Individualy uzimtumo veiklos plang" kartu su UZimtumo tarnybos darbuotoju.

5. Dalyvauti ,Individualiame uZzimtumo veiklos plane" numatytose ADRPP, t. y. dirbti pagal su
subsidijuojamu darbdaviu sudarytg darbo sutartj nenutraukti dalyvavimo Siose priemonése anksCiau laiko be
pateisinamy priezasciy, nurodyty Sio skyriaus 8 punkto a, h ir i papunkciuose, dalyvauti uzimtumo didinimo programose,
naudotis ,Individualiame uzimtumo veiklos plane™ numatytomis darbo rinkos paslaugomis.

6. Igyti ar tobulinti kvalifikacija arba (ir) jgyti kompetencijy, jsidarbinti arba pradéti individualig
veiklg pagal profesinio mokymo metu jgytg ar patobulintg kvalifikacijg arba (ir) jgytas kompetencijas ir dirbti arba
vykdyti individualig veikla ne trumpesnj negu 6 ménesiy laikotarpj Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 37
straipsnio 12 dalyje nustatytu darbo laiko reZimu ar individualios veiklos vykdymo intensyvumu.

7. Atvykti Sioje atmintinéje nurodytu laiku priimti pasitilymo dirbti, sudaryti Individualy uZimtumo veiklos
plang arba dalyvauti Individualiame uzimtumo veiklos plane numatytose ADRPP, uzimtumo didinimo programose ar
naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis. Pasirinkus nuotolinj paslaugy teikimo biidg ir registracijos
metu nurodZius el. pasto adresa, kaip nuotoline bendravimo priemone, laikoma, kad el. pastu iSsiystas kvietimas atvykti j
UZimtumo tarnybg yra jteiktas kitg darbo dieng po kvietimo issiuntimo.

8. Pranesti telefonu arba pastu UZzimtumo tarnybai apie:

8.1. negaléjimg atvykti Sioje atmintinéje nustatytu laiku arba nuotoliniu bldu gavus kvietimg atvykti priimti
pasitlymo dirbti, sudaryti Individualy uzimtumo veiklos plang arba dalyvauti Individualiame uzimtumo veiklos plane
numatytose ADRPP, uzimtumo didinimo programose ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis per
3 darbo dienas po nustatytos atvykimo dienos, nurodant neatvykimo prieZastis. Svarbiomis priezastimis
laikomos prieZastys, nurodytos Sio punkto a — g papunkciuose;

8.2. atsisakymg sitilomo tinkamo darbo, sudaryti Individualy uzimtumo veiklos plang, dalyvauti Individualiame
uzimtumo veiklos plane numatytose ADRPP, uzZimtumo didinimo programose ar naudotis Siame plane numatytomis darbo
rinkos paslaugomis, per 3 darbo dienas nuo priezasCiy, trukdanciy vykdyti Sias pareigas, atsiradimo,
nurodant atsisakymo priezastis. Svarbiomis priezastimis laikomos priezastys, nurodytos sio punkto a — c
papunkciuose;

8.3. dalyvavimo paramos mokymuisi ar remiamojo jdarbinimo priemonése nutraukimg arba atsisakyma jsidarbinti ar
vykdyti individualig veikla pagal profesinio mokymo metu jgyta ar patobulintg kvalifikacija arba (ir) jgyta kompetencija
arba darbo sutarties ar savarankiskos veiklos per 6 ménesius nuo jsidarbinimo ar veiklos pradzios nutraukimg per 3
darbo dienas nuo priezasciy, trukdanciy vykdyti Sias pareigas, atsiradimo, nurodant Sias priezastis.
Svarbiomis priezastimis laikomos priezastys, nurodytos Sio punkto a, h ir i papunkciuose.

Uzimtumo tarnybai praneStos priezastys pripaZjstamos pateisinamomis, pranesus apie jas laiku, kaip
nurodyta atmintinés skyriaus BEDARBIO PAREIGOS 8 punkte, pateikus jas patvirtinancius dokumentus, ir jeigu jos
nurodytos Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 5, 6 ir 8 dalyse:

a) liga, suzalojimas, néstumas likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po
gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny po gimdymo);

b) Uzimtumo tarnybos struktirinio padalinio aptarnaujamoje teritorijoje paskelbta epidemija;

c) dalyvavimas stazuotéje, savanoriskos praktikos atlikimas, profesinés veiklos praktikos atlikimas, uzsiémimas
profesine veikla profesinés adaptacijos laikotarpiu;

d) stichiné nelaimé arba nelaimingas atsitikimas;

e) artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), seneliy ir vaikaiciy, broliy ir sesery), sutuoktinio, sugyventinio
mirtis;

f) vaiko iki 14 mety liga, Seimos nario priezidra ar slaugymas;

g) praneSimas ar Saukimas bedarbiui atvykti j teismg arba teisésaugos ar kontrolés (priezitros) funkcijas
atliekancias institucijas ar jstaigas, laisvés atémimas dél administracinio aresto, sulaikymo, suémimo;

h) Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatyme nustatyty pareigy atlikimas;

i) darbdaviui pripazinus, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami.
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9. Priimti ,Pasitilyma jsidarbinti* ir nuvykti, nurodytu laiku ir adresu pas darbdavj dalyvauti darbuotojy
atrankoje. Darbdaviui sutikus Jus jdarbinti, priimti tinkamo darbo pasiulyma.

10. Grazinti ,Pasiulyma jsidarbinti" per sutartg terming nuo jo iSdavimo ar darbo pasiiilymo nuotoliniu
budu gavimo dienos. ,Pasiiilymo jsidarbinti* grazinti neprivaloma, jeigu:

10.1. jsidarbinote arba darbdavys ketina Jus jdarbinti ir tai pazyméjo ,Pasitlyme jsidarbinti*. Tokiu atveju apie
planuojama jsidarbinimg privalote pranesti specialistui, iSdavusiam ,Pasililymg jsidarbinti* ne véliau kaip iki nurodytos
»Pasitilymo jsidarbinti* graZinimo datos;

10.2. turite paskyrg UZimtumo tarnybos interneto svetainéje (toliau — paskyra), darbdavys pakvieCia dalyvauti
tolimesnéje atrankoje ir tai pazyméjo ,Pasitlyme jsidarbinti*. Tokiu atveju apie tai privalote pranesti Jus aptarnaujanc¢iam
specialistui, siunciant praneSimg i§ asmens paskyros ne véliau kaip iki nurodytos ,Pasitilyme jsidarbinti® gragzinimo
datos.

11. Saugoti Sig atmintine registracijos UZimtumo tarnyboje laikotarpiu ir kiekvieno apsilankymo
Uzimtumo tarnyboje metu pateikti Jus aptarnaujaniam specialistui kartu su asmens tapatybe
patvirtinanciu dokumentu.

BEDARBIO PAREIGY NEVYKDYMO PASEKMES

1. Bedarbiai, nevykdantys skyriaus BEDARBIO PAREIGOS 3 punkte nurodytos pareigos, bedarbio statuso
netenka ir registracija Uzimtumo tarnyboje nutraukiama nuo jsidarbinimo dienos.

2. Bedarbiams, nevykdantiems skyriaus BEDARBIO PAREIGOS 1, 2, 4 — 7, 9, 10 punktuose nurodyty
pareigy, bedarbio statusas panaikinamas.

3. Bedarbiams, kurie neteko bedarbio statuso deél skyriaus BEDARBIO PAREIGOS 1, 4 — 7, 9, 10 punktuose
nurodyty pareigy nevykdymo, pakartotinai bedarbio statusas gali biti suteikiamas ne anksciau kaip po 6
meénesiy.

4. UZimtumo tarnybai pakartotinai per 12 ménesiy i$ nelegalaus darbo kontrole ir prevencijg vykdanciy ar kity
institucijy gavus informacijg apie bedarbio nelegaliai gautas ar gaunamas pajamas ir (ar) nelegaly darbg, neteisétg
veiklg, susijusig su pajamy gavimu, bedarbio statusas panaikinamas ir Sis statusas pakartotinai gali buti suteikiamas ne
anksciau kaip po 6 ménesiy.

KITU NEGU BEDARBIO STATUSU REGISTRUOTO ASMENS PAREIGOS

1. UZimtumo tarnyboje registruoti kitu negu bedarbio statusu asmenys turi pareigas, nurodytas skyriaus BEDARBIO
PAREIGOS 1, 2, 8, 9, 10, 11 punktuose, dalyvaujantys profesinio mokymo priemonéje — ir 6 punkte nurodytas pareigas.

2. Atvykti Sioje atmintinéje nurodytu laiku priimti pasitlymo dirbti.

3. Bent kartg per 3 ménesius naudotis darbo rinkos paslaugomis.

KITU NEGU BEDARBIO STATUSU REGISTRUOTO ASMENS PAREIGU NEVYKDYMO PASEKMES

UZimtumo tarnyboje registruoty kitu negu bedarbio statusu asmeny, kurie ilgiau kaip 3 ménesius nesinaudoja
darbo rinkos paslaugomis, registracija Uzimtumo tarnyboje nutraukiama ir Sie asmenys pakartotinai registruotis
UZimtumo tarnyboje gali ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo registracijos nutraukimo dienos.

DARBO IESKANCIY ASMENY ATSAKOMYBE

1. Nustacius, kad darbo ieSkanciam asmeniui buvo pritaikytos paramos mokymuisi, paramos judumui, remiamojo
jdarbinimo, paramos darbo vietoms steigti ar profesinés reabilitacijos priemonés pagal neteisingai jformintus ar
suklastotus dokumentus arba dél Zinomai neteisingos informacijos pateikimo ar jos nepateikimo, darbo ieSkancio asmens
dalyvavimo Siose priemonés islaidos arba islaidos, atsiradusios atlikus kitus neteisétus veiksmus, jstatymy nustatyta
tvarka iSieSkomos is kalty asmeny, iSdavusiy ar pateikusiy Siuos dokumentus arba duomenis, ir kity kalty
asmenuy.

2. Darbo ieSkantys asmenys, suklastoje oficialius dokumentus ir dél to pasinaudoje Uzimtumo tarnybos
paslaugomis, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

Informacija ir konsultacijos asmenims darbo rinkos klausimais teikiamos bendruoju telefono numeriu 1883.
Smulkesne informacijg Jums suteiks ir j JTsy klausimus atsakys Uzimtumo tarnybos darbuotojai.
Uzimtumo tarnyba visas paslaugas teikia nemokamai.

Apie korupcijos apraiSkas Uzimtumo tarnybos veikloje galite pranesti el. pasto

adresu stopkorupcija@uzt.It.

Apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas galite pranesti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai el. pastu pranesk@stt.lt.







