LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 47 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2022 m. kovo 24 d. Nr. XIV-975
Vilnius

1 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 47 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»2) darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu
nustatyty veiklos ribojimy ir dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti
nuotoliniu biidu arba kai darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo.*

2. Pakeisti 47 straipsnio 2 dalies 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»4) kiekvieng kalendorinj ménesj darbuotojo prastovos laikotarpiu darbuotojo gaunamas
darbo uZmokestis uz ta ménesj negali biiti maZesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma;*.

3. Pakeisti 47 straipsnio 2 dalies 5 punkty ir jj i§déstyti taip:

»>) darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastova tam tikram laikotarpiui
sumazindamas darbuotojo darbo laiko norma per savaite (ne maziau kaip keturiasdesimt procenty
darbo laiko normos, o jeigu trumpinamas darbo valandy per dieng skaiius, darbo diena negali biiti
trumpesné negu trys valandos), raStu nustatydamas, kuriomis dienomis darbuotojas dirbs,
paliekamos dirbti darbo dienos pradzig ir pabaigg ir dalinés prastovos laikg. Dalinés prastovos
laikotarpiais uz laikg, kai darbuotojas neprivalo buti darbe, jam mokama Sios dalies 2 ir
3 punktuose nustatyta tvarka.*

4. Pakeisti 47 straipsnio 3 dalies 1 punktg ir jj i§déstyti taip:

»1) ne veliau kaip prie§ darbuotojo darbo dieng (pamaing) iki prastovos arba dalinés
prastovos paskelbimo arba atSaukimo darbdavys apie prastovos paskelbimg darbuotojui ir jos
atSaukimg informuoja Valstybing darbo inspekcija per Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacing sistemg Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta ir su Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos suderinta tvarka. Valstybinei darbo

inspekcijai pateikti duomenys ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki jy pasikeitimo turi buti
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tikslinami, kai prastova yra pratesiama ar keiciasi kita nustatyta tvarka pateikta informacija apie
paskelbta prastova;®.

5. Pakeisti 47 straipsnio 3 dalies 4 punktg ir jj i8déstyti taip:

»4) darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastovg tam tikram laikotarpiui
sumazindamas darbuotojo darbo laiko norma per savaite (ne maziau kaip keturiasde$imt procenty
darbo laiko normos, o jeigu trumpinamas darbo valandy per dieng skaicius, darbo diena negali biiti
trumpesné negu trys valandos), ra$tu nustatydamas, kuriomis dienomis darbuotojas dirbs,
paliekamos dirbti darbo dienos pradZia ir pabaigg ir dalinés prastovos laika. Tokiu atveju uz darbo
laikg mokamas darbo uZmokestis, 0 uz dalinés prastovos laika mokama $ios dalies 3 punkte

nustatyta tvarka proporcingai.®

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2022 m. spalio 1 d.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda




