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sprendimu Nr. T1-55

NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO VADOVO
2017 METU VEIKLOS ATASKAITA

l. Vadovo organizaciné veikla

1. Socialinio paslaugy centro vidaus administravimas:

Neringos socialiniy paslaugy centras — Neringos savivaldybés tarybos 2008 m. lapkricio 5 d.
sprendimu Nr. T1-224 ,Dél Neringos socialiniy paslaugy centro jsteigimo® jsteigta biudZetiné
jstaiga. Valstybés jmonés Registry centras Klaipédos filiale Neringos socialiniy paslaugy centras
jregistruotas 2009 m. vasario 2 d.

2013 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. T1-251 Neringos savivaldybés taryba patikéjimo teise
perdavé naudoti ir valdyti ilgalaikj nekilnojamajj turta — vaistinés su nestacionariy socialiniy
paslaugy centru patalpas, kuriy bendras plotas 346,10 kv. m, jsigijimo verté — 83444577 Lt,
likutiné verté (2013-11-31 buklé) — 670835,85 Lt (194287,49 Eur), turto buvimo vieta Taikos g.
11/2, Neringa.

Neringos savivaldybés taryba 2016 m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr. T1-247 , D¢l Neringos
socialiniy paslaugy centro didziausio leistino etaty skaiCiaus nustatymo‘* nustaté didziausig leisting
etaty skaiCiy nuo 2017 m. sausio 1 d. — 10 etaty (12 pareigybiy).

Istaigos valdymo struktiira pateikiama schemoje (zr. 1 pav.):

Direktore

Vyr. buhalteré Socialiné
darbuotoja

Socialinés Lankomosio
darbuotojos s priezilros
padéjéja darbuotoja
Nidai, Juodkrantei,

Preilai Pervalkai

specialisté
Specialiste
uzimtumui
su jaunimu
jvaikintojais

vairuotojas
S0C. 0arpuotojos

darbui su globéjais
(rapintojais) ir

Specialistas darbui

1 pav. Istaigos valdymo struktiira

1.1. Vadovo iniciatyvos:



Direktorés pareigas jstaigoje eiti pradéjau nuo 2017 m. liepos 10 d., i§ darbo is¢jus direktorei
Valdonei Eimutienei.

Inicijavau 2017 - 2020 mety veiklos plano rengima, jstaigos strateginiy dokumenty
perziiiréjima, vidaus darbo dokumenty parengima ir jgyvendinimg, darbuotojy pareiginiy nuostaty
perziiiréjima/parengima/patvirtinimg. Dideli démesj skyriau darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui,
kolektyvo mikroklimato gerinimui, motyvacijos kélimui, organizavau darbuotojams supervizijas.

Atsizvelgiant | jstaigos biudzeta, skatinau darbuotojy iniciatyvas piniginémis premijomis,
padékomis. Parengiau sitilymus Neringos savivaldybés Merui dél darbuotojy darbo uzmokesc¢io
pastoviosios dalies koeficiento didinimo.

Inicijavau jstaigos nuostaty perzitiréjima/parengimg, Tre¢iojo amziaus universiteto programos
perzitiréjima/parengimg, techninés pagalbos priemoniy laikinai naudoti nuomos tvarkos apraso
projekto, techniniy pagalbos priemoniy laikinai naudoti sgraso bei nuomos ir transportavimo jkainiy
parengima.

Daug démesio skyriau jstaigos veiklos vieSinimui: buvo sukurta jstaigos paskyra socialiniame
tinkle facebook, pradéti ir jgyvendinti jstaigos internetinés svetainés naujinimo darbai, atnaujinta
informacija apie jstaiga, atlikti pagrindinés informacijos apie jstaigg vertimai ] angly kalba.
Informacija apie Centre vykstanc¢ias veiklas ir iniciatyvas nuolat skelbiama regioninéje spaudoje.
Buvo parengti ir iSleisti lankstinukai, skrajutés su trumpa susisteminta informacija apie Centro
veikla, nuolat ieSkoma naujy informacijos pateikimo budy, kad Centro veikla biity matoma ir
girdima.

Mano iniciatyva buvo jrengta stacionari darbo vieta jstaigos finansininkei, kuri anks¢iau
darbo vieta dalijosi su socialine darbuotoja. Atnaujinta jstaigos materialiné baze, reikalinga
sklandziam darbo uztikrinimui.

Ypatingg démes] skyriau darbui su jaunimu. Skatinau ir nuolat skatinu specialisto atviram
darbui su jaunimu jtraukimg j bendras Centro veiklas. Buvo atnaujinta atviros jaunimo erdvés
Loftas materialiné bazé, organizuoti susitikimai su jaunimu, palaikomos iniciatyvos bendrauti, kurti
ir jgyvendinti bendrus projektus.

Taip pat, bendradarbiaujant su Neringos savivaldybés administracija dél paraiSkos j 2014-
2020 m. Lietuvos ir Rusijos bendradarbiavimo per sieng programg teikimo, organizuotas vieSasis
pirkimas Centro pastato rekonstravimo techninio projekto parengimui, aprasytos Centro veiklos po
projekto jgyvendinimo.

1.2.  Asmeninis tobuléjimas:

1.2.1. 6 akad. val. mokymai ,,Naujasis Darbo kodeksas: aktualiis reikalavimai ir jo praktinis
taikymas nuo 2017 m. liepos 1 d.*;

1.2.2. 8 akad. val. mokymai ,,Socialiniy paslaugy organizavimas ir teikimas pereinant nuo
institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy sistemos;

1.2.3. Seminaras ,,Darbo apmokeéjimo naujovés vieSajame sektoriuje*;

1.2.4. Organizacinés psichologijos teorijos ir praktikos seminaras ,,Asmeninis augimas®,
skirtas socialiniams darbuotojams;

1.2.5. Seminaras ,Trefiojo amziaus universitety (TAU) vadovy vadybiniy gebéjimy
stiprinimas*,

1.2.6. Seminaras ,,ERASMUS+ programos suaugusiyjy Svietéjy mobilumo projektai ir
,EPALE® platforma®.

1.3. Projektiné veikla, bendradarbiavimas:

1.3.1. Inicijuotas dalyvavimas M. CiuZelio paramos ir labdaros fondo projekte ,,Sidabriné
linija“, suorganizuotas fondo darbuotojy susitikimas su Neringos savivaldybés meru D. JasaiCiu.
2017 m. rugs¢€jo 11 d. pasirasSyta bendradarbiavimo sutartis su M. Ciuzelio paramos ir labdaros
fondu.



1.3.2. Inicijuota ir jgyvendinta ,,Maisto bankas“ organizuojama maisto produkty surinkimo
labiausiai skurstantiems Lietuvos gyventojams akcija. Taip pat, inicijuotas ir jgyvendintas Neringos
gimnazijos moksleiviy savanoriavimas, renkant maisto produktus. Bendradarbiaujant su Neringos
gimnazijos vadovais, skatinta vaiky savanorysté jvairiuose socialiniuose projektuose, pvz.
zemesniy klasiy vaikai gamino kalédinius atvirukus, kuriuos dovanojome Neringos senjorams.

1.3.3. Bendradarbiaujant su LRT laidos ,,Klauskite daktaro* prodiuseriais, organizuota
kelion¢ j laidos filmavimus.

1.3.4. Inicijuota ir jgyvendinta Akmenés rajono paramos Seimai centro vaikuciy kelioné j
Neringa, suorganizuotas vaiky susitikimas su Neringos savivaldybés meru D. Jasai¢iu.

1.3.5. Inicijuotas pacienty, besigydanciy Neringos pirminés sveikatos prieziliros centro
palaikomojo gydymo ir slaugos skyriuje, lankymas, vaiSinimas Centro darbuotojy iskeptu pyragu.

1.3.6. Inicijuota ir jgyvendinta ,,Caritas“ akcija ,,SusSildyk*, kurios metu buvo numegztos ir
perduotos socialiai remtiniems asmenims $iltos kojinés.

1.3.7. Inicijuota ir jgyvendinta Lietuvos Respublikos Prezidentés ir Suomijos motery akcija
,Lietuva — 100- sveikas, mazyli*.

1.3.8. Jgyvendintas projektas ,,Socialinis atskirties mazinimas Neringos bendruomenéje”,
kurio metu buvo suorganizuotos teminés pazintinés kelionés Neringos senjorams bei Neringos
jaunimui.

1.3.9. Igyvendintas projektas ,,Bukite sveiki, graziis ir judris, nesvarbu kiek jums mety®.
Projekto pagrindiné veikla — Neringos vyresnio amziaus zmoniy fizinio aktyvumo — sveikatinimo
skatinimas per organizuojamas grupines treniruotes.

1.3.10. Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su L. Rézos kulttiros centru, bendradarbiaujama
organizuojant jvairias edukacines veiklas Juodkrantés senyvo amZziaus asmenims, kiino kultiiros
treniruotes Juodkrantés gyventojams.

1.4. Atlikti auditai ir patikrinimai:

1.4.1. Vadovaujantis Neringos savivaldybés Kovos su korupcija 2016-2019 mety programos
2016-2019 mety jgyvendinimo priemoniy planu, atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés
jstaigoje nustatymas.

1.4.2. PasiraSyta sutartis su UAB ,,.SDG* dé¢l nuolatinés Centro darbuotojy saugos ir su ja
susijusios dokumentacijos prieziiiros.

1.4.3. Centro veiklg nuolat priziori, konsultuoja, skatina dalyvauti jvairiose veiklose
Neringos savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius.

1.5. Numatomi planai ir prognozés:

1.5.1. Centro pastato rekonstrukcijos darbai, jei bus skirtas finansavimas.

1.5.2. 2018 m. uzimtumo didinimo programos jgyvendinimas, t. y. pagalbiniai darbai,
teikiant socialines laikino pobiidZzio paslaugas asmenims su sunkia negalia ir vieniSiems
pagyvenusiems ar nejgaliems asmenims.

1.5.3. Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose ERASMUS+ (jaunimo iniciatyvos bei darbo
Treciojo amZiaus universiteto programoje kompetencijy ir kvalifikacijos kélimas.

1.5.4. Bendradarbiavimas kartu su Neringos savivaldybe 2014-2020 m. Lietuvos ir Rusijos
bendradarbiavimo per sieng programos veiklose, jei bus gautas finansavimas.

1.5.5. Socialiniy bendruomeniniy iniciatyvy skatinimas pagal amziaus segmentus.

1.5.6. Socialinio verslo Neringoje skatinimas ir galimybiy i$naudojimas.

1.5.7. Jaunimo dalyvavimo socialinése veiklose skatinimas, Savanorystés ir mentorystés
skatinimas ir jgiidZiy ugdymas.

1.5.8. Perziuréti/inicijuoti naujy Centro mokamy paslaugy teikima, atsizvelgiant j miisy
teritorijos specifiSkuma.

1.5.9. Socialinés priezitiros paslaugy teikimo organizavimas.



1. Centro veiklos pristatymas ir rodikliai

2. Trumpas Centro veiklos pristatymas: personalas (darbuotoju skailius, kvalifikacijos

kélimas, vidutinis darbo uzmokestis), valdomas turtas (materialiné bazé ir jos buklé):

2.1. Dirbanciyjy Centre skaicius (2017-12-31 duomenimis) 10 darbuotojy, i jy 1 darbuotojas
vaiko priezitiros atostogose. 2 asmenys teikia paslaugas pagal sudarytas paslaugy teikimo sutartis.
2.2. 4 pareigybéms patvirtinta 0,5 etato.

2.3. Darbuotojy pareigybiy struktiira ir pareiginés algos dydis (Zr. 1 lentele).

1 lentelé. Darbuotoju pareigybiu struktiira ir pareiginés algos dydis

Pareigybés Pareigybés Pareigybés Pareigybés Nustatyto Nustatytas
pavaldumas pavadinimas kodas lygis algos algos
koeficiento koeficientas
ribos

Vadovas Direktorius 112038 A2 4,4-12,0 91
Specialistas Vyr. buhalteris 2411 A2 3,3-10,5 7,0
Specialistas Socialinis darbuotojas 2635 A2 3,1-85 6,7
Specialistas Specialistas 2422 A2 3,1-85 5,8
Specialistas Specialistas 5169 A2 3,06-7,6 6,1

uzimtumui
Specialistas Specialistas darbui su 2635 A2 3,1-85 4,7

jaunimu
Specialistas Vairuotojas 7549 C 3,02-54 4,1
Specialistas Socialinio darbuotojo 3412 C 3,07-7,0 51
padéjéja
Specialistas Lankomosios 3412 C 3,07-7,0 45
priezitiros darbuotojas
Specialistas Valytojas 9112 D MMA
Specialistas Socialiné darbuotoja 2635 A2 3,06 -7,6 4,54
darbui su globéjais
(rlipintojais) ir

jvaikintojais

Specialistas Socialiné darbuotoja 2635 A2 3,06 -7,6 4,54
darbui su globéjais
(rlipintojais) ir
jvaikintojais

2.4. Vidutinis darbuotojy atlyginimas (Zr. 2 lentel¢):

2 lentelé. Informacija apie darbo uzmokestj 2017 m.

Pareigybés pavadinimas | Pareigybiy | UZimty etaty 2016 m. vidutinis | 2017 m. vidutinis
skaicius skaicius meénesinis bruto ménesinis bruto
ataskaitinio darbo uzZmokestis, | darbo uzmokestis,
laikotarpio tukst. Eur takst. Eur
pabaigoje
Administracijos 2 15 896,54 1048,91
darbuotojai (direktoré,




vyr. buhalter¢)

Socialinj darbg dirbantys 2 2 595,79 712,36
darbuotojai

Specialistai 2 2 542,43 592,80
Lankomosios prieziiiros 2 2 526,95 562,18
darbuotojai

Darbininkai 2 15 401,20 469,47

2.5. Valdomas turtas:

llgalaikis ir trumpalaikis turtas

2017 m. gruodzio 31 d. duomenimis Centro turimo ilgalaikio turto savikaina sudaro 215,2
tukst. Eur.

Likutis laikotarpio pradziai sudare 210,1 tiikst. Eur. Neringos savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr. V13-755 D¢l techninio darbo projekto ,,Gydymo
paskirties pastato Taikos g. 11, Neringa, rekonstravimo, pakei¢iant prekybos patalpy paskirtj j
administracing® jgyvendinimo iSlaidy samatos tvirtinimo ir léSy pervedimo* Centrui pervesta 11,7
tikst. Eur uZ projektavimo darbus moketi. Per ataskaitinj laikotarpj sukaupta nusidévéjimo ir
amortizacijos — 6,6 tukst. Eur. Ataskaitinio laikotarpio pabaigai likutiné ilgalaikio turto verté 215,2
tikst. Eur.

Per ataskaitinj laikotarpj nurasyta ilgalaikio turto uz 22,5 tukst. Eur, sukauptas nusidévéjimas
22,5 tikst. Eur, likutiné verté 0 Eur.

NuraSytas turtas:
2.5.1. Transporto priemoné Ford Transit, savikaina 21,2 tiikst. Eur, sukauptas nusidéveéjimas
21,2 tukst. Eur, likutiné verté — 0 Eur.
2.5.2. Kompiuterinés jrangos komplektas, savikaina 0,7 tukst. Eur, sukauptas nusidévéjimas
0,7 tukst. Eur, likutiné verté — 0 Eur.
2.5.3. Kompiuteris Core 2 Duo E 4400, savikaina 0,6 tiikst. Eur, sukauptas nusidévéjimas
0,6 tukst. Eur, likutiné verté — 0 Eur.

Medziagy, Zaliavy ir nenurasyto tikinio inventoriaus likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
0,02 tukst. Eur, kurj sudaro nesunaudotas degaly likutis transporto priemonése.
Pinigy likutis banko saskaitoje 0,5 tukst. Eur.

Centras valstybés turto, valdomo patikéjimo teise, neturi. Centras savo Zinioj turimo turto
kitoms jstaigoms ar asmenims neperleido, neiSnuomojo, neperdavé panaudos pagrindais, todel ir
pajamy i$ turto negavo. Taip pat, ilgalaikiam materialiam ir nematerialiam turtui vertés padidéjimas
del turto vertés pagerinimo ar indeksavimo nebuvo nustatytas, nes turtas tinkamas naudoti
dabartingje bikleje.

Per 2017 metus pagal panaudos sutartj su Techninés pagalbos nejgaliesiems centro prie LR
SADM, Centras gavo turto uz 2,1 tukst. Eur. Viso pagal panaudos sutartj gautas turtas sudaro 7,7
tikst. Eur. IS Techninés pagalbos nejgaliesiems centro prie LR SADM gautos atsargos i§ valstybés
biudZeto nemokamai ir negraZinamai 0,1 tiikst. Eur.

Centras patikéjimo teise valdo ir naudoja 2 tarnybinius automobilius:

1. VW Transporter, valst. Nr. GNJ 317,
2. SKODA FABIA, valst. Nr. AZZ 059.

2.6. Pagrindiniai pasiekimai — uZdaviniy jgyvendinimas pagal nustatytus metiniy uZdaviniy
siektinus rodiklius (zr. 3 lentelé):



3 lentelé. Pagrindiniai 2017 mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos
uZduotys (toliau —
uzZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir ju
rodikliai

1. Parengti visiems
jstaigos darbuotojams

Parengti naujus

Iki 2017 m. rugpjucio

2017 m. rugséjo 1 d.
parengti nauji Centro
darbuotojy pareigybiy

naujus pareigybiy 1; ;i:;%}rlg 1111; p izfgagr;tr)l lit la?;;g;frgq apraSymai, atitinkantys Siuo
apraSymus metu galiojancius teisés
aktus
IV Ketv. inicijuotas
ERASMUS+ programos
2 Iniciiuotii TAU veiklai projektas
. Inicijuoti ir

koordinuoti naujas
programas ar parengti
projektus

Parasytos programos
ar projektai

Ne maziau nei dvi
programos ar projektai
per metus

Inicijuoti ir parengti 2
projektai j Neringos
savivaldybés sporto
programa, 2 projektai j
Neringos savivaldybés
sveikatos programa

3. Dalyvauti
projektinése veiklose

PasiraSyti
bendradarbiavimo
sutartj su M. Ciuzelio
privaciu labdaros
paramos fondu

Per III ketv. pasiraSyti
bendradarbiavimo sutartj

2017 m. rugséjo 11 d.
pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis
su M. Ciuzelio paramos
labdaros fondu

4. Inicijuoti Neringos
savivaldybés tarybos
sprendimy projekty
parengima

Parengti rastai
Neringos
savivaldybés
administracijai dél
NSPC nuostaty
keitimo, dél TPP
laikinai naudoti
nuomos tvarkos
apraso parengimo,
TPP jkainiy
patvirtinimo

Per 111 ir IV ketv.

2017 m. rugséjo 28 d.
Neringos savivaldybés
tarybos patvirtinti
sprendimai:

D¢l NSPC nuostaty
patvirtinimo;

Dé¢l TPP laikinai naudoti
nuomos tvarkos apraso
patvirtinimo;

Dél TPP laikinai naudoti
nuomos saraso ir jkainiy
patvirtinimo

5. Kelti vadybing
kvalifikacija

Kvalifikacijos
kélimas seminaruose
ir kt. renginiuose

Dalyvauti ne maziau nei
dviejuose vadybinés
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose

Dalyvauta mokymuose,
gauti pazymejimai:
Naujasis Darbo kodeksas:
aktualiis reikalavimai ir jo
praktinis taikymas nuo
2017 m. liepos 1 d.*;
Organizacinés
psichologijos teorijos ir
praktikos seminaras
»,Asmeninis augimas*

6. Inicijuoti Neringos
socialiniy paslaugy
centro techninio
projekto parengimo

Organizuoti
susitikimg su
Neringos
savivaldybés

Iki 2017 m. gruodzio
meén. surengti susitikimg
su Neringos savivaldybés
administracija dél pastato

2017 m. lapkri¢io 22 d.
pasirasyta paslaugy teikimo
sutartis su UAB
,,Klaipédos komprojektas*




atnaujinimg ir pastato administracija dél techninio projekto
rekonstravimo darbus NSPC techninio atnaujinimo darby ir dél
projekto atnaujinimo pastato kosmetinio
remonto darby

2.7. Pagrindiniy veiklos rodikliy pokytis lyginant su praéjusiais metais (zr. 4 lentele):

4 lentelé. Pagrindiniy veiklos rodikliy pokytis 2016-2017 m.

Eil. Nr. Sritys 2016 m. 2017 m.
1. Transporto paslaugos (vaziavimy skaicius) 69 146
2. Pagalbos j namus paslauga asmenims 14 23
3. Tre€iojo amziaus universiteto lankytojai 72 72
4, Sociokultiirinés paslaugos 155 155
5. Parama maisto produktais 76 71
6. Apripinimas techninémis priemonémis 19 26
7. Jaunimo ,,Lofte” teikiamos paslaugos jaunuoliams 45 72
(renginiai)

8. Pagalbos globéjams (rtipintojams) paslaugos - 64
(informavimas, konsultavimas)

9. Socialiniy jgiidziy ugdymas ir palaikymas asmens 13 13
namuose (asmeny skaicius)

Nuo 2016 mety kiekvienoje savivaldybéje privalomai turi biti uZtikrintas paslaugy
priecinamumas vaikus globojanCioms Seimoms, jtéviams ar planuojantiems jais tapti asmenims.
Teikiamos paslaugos turi bati kokybiSkos, o teikiama pagalba - kvalifikuota. Tam tikslui 2017 m.
Centre buvo jdarbinti du atestuoti socialiniai darbuotojai (GIMK). Gimk darbuotojos 2017 metais
suteiké 7 informavimo, 37 konsultavimo jstaigoje, 20 konsultavimo klienty namuose paslaugas
asmenims, kurie globoja bei domégjosi globos (rtipybos) ar jvaikinimo procesu, laikino sve¢iavimosi
salygomis.

Buvo parengta 1 iSvada d¢l fizinio asmens pasirengimo priimti vaikg laikinai sveciuotis.

Siekiant formuoti pozityvy pozitrj j globa, jvaikinimg, buvo atliktas vieSinimas (surengti 3
renginiai, visy gyvenvieCiy reklaminiuose stenduose buvo iSkabinta informacija, apie galimybe
globoti vaikus — 16 karty, teikiama socialiné reklama spaudoje — 6 Kkartus, sukurta paskyra
socialiniame tinkle ,,Facebook, nuolat dalijamasi informacija apie pozityvigja tévyste, globos
(riipybos) ar jvaikinimo naujienomis, sukurta ir paruosta informacija audioklipo gamybai). Taip pat
buvo renkami ir véliau jteikiami S$ilti riibai, patalyné globojamo vaiko Seimai, kuri patiria
materialiniy sunkumy.

2.8. Vidaus ir iSorés problemos ir siiilomi problemuy sprendimo budai:

2.8.1. Centras neturi sandéliavimo patalpos. Neturime kur laikyti techninés pagalbos
priemoniy, kity tkiniy rakandy. D¢l Sios problemos sprendimo 2017-10-27 kreipémeés | Neringos
savivaldybés administracija.

2.8.2. Kai kurios Centro patalpos yra avarinés buklés. Nuo stogo krenta Cerpés, suliizusios
stogo konstrukcijos, i$sikraipg seni langy rémai. Centro pastatui reikalingas kapitalinis remontas.
Planuojama, gavus finansavimg i§ 2014-2020 m. Lietuvos ir Rusijos bendradarbiavimo per sieng
programos, rekonstruoti pastata.

2.8.3. D¢l Siuo metu vykdomos LR vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatymo pertvarkos,
padaugéja prievoliy ir funkcijy socialinés srities institucijoms. Sparciai senstant Neringos
bendruomenei, atsiranda poreikis dar vieno socialinio darbuotojo pareigybei. Planuojama kartu su
Neringos savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriumi atlikti Sio poreikio analizg ir
teikti pasililymg Neringos savivaldybés tarybai.



2.8.4. Dél dvigubai iSaugusio transporto paslaugy poreikio 2017 metais, susidiréme su
turimy automobiliy daznais gedimais. Atsiranda poreikis jsigyti naujesnj, pritaikyta vezti keleivius
su negalia, automobilj.

2.8.5. Senyvo amziaus asmenys — viena i§ pagrindiniy socialiniy paslaugy gavéjy grupiy
Neringos savivaldybéje. Spartus visuomenés senéjimo procesas, ilgéjanti vidutiné gyvenimo
trukmé, pablogéjusios socialinés ekonominés salygos, lemia augantj poreikj socialinéms
paslaugoms - transporto organizavimui, pagalbos ] namus paslaugoms, apgyvendinimo socialinés
globos jstaigose ir kt. Pastebima rySkéjanti dar viena problema — senyvo amziaus asmenys ir jy
artimieji nesinaudoja arba nezino kad gali biti teikiama pagalbos j namus paslauga. Sitlomas
sprendimo btidas — Sviesti visuomene, supazindinant su $iuo metu galiojanciais teisés aktais, Centro
teikiamomis paslaugomis, skatinti bendruomeniskuma, tarpusavio bendravima.

3. Centro finansinés veiklos ataskaita (zZr. 5 lentelé)

5 lentelé. Finansinés veiklos ataskaita 2016-2017 m.

Lésy pavadinimas Lésy dydis tikst. Eur Panaudojimas per 2017 m.
2016 m. 2017 m.
Savivaldybés biudzeto 1éSos 133,8 164,3 DU 74,4
SODRA 23,0
Istaigos veiklai 149,6
0 0 Ilgalaikiam turtui O
Valstybés biudzeto spec. tikslinés | 5,2 54 DU 3,1
dotacijos
SODRA 2,3
Valstybés biudzeto 1&éSos - 4,2 DU 4,2
Projekty 1éSos 4,1 16,4 16,4
IS jy ilgalaikis materialus turtas
11,7
Paramos 1éSos 1,0 0,2 1,1
Spec. programy 1ésos (1éSos uz mokamas | 0 0,1 nenaudota
paslaugas)




