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Kupiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO IR SMURTO
PREVENCIJOS IR ETIKOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kupiskio rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija)
vadovaujasi nuostata, kad kiekvienas Savivaldybés administracijos darbuotojas, narys ar Kkitas
suinteresuotas asmuo gerbia kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais, savo
elgesiu uztikrina darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatiria prieSiSky, neetiSky, Zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jZeidZian¢iy veiksmy.

2. Politikos tikslas — uztikrinti, kad Savivaldybés administracijos darbuotojai nepatirty
prieSisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidZiancCiy veiksmy, kuriais késinamasi ]
darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologin] nelieCiamumg ar kuriais
siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padeét;.

3. Politika apima Sias sritis — Smurtg ir prickabiavima, jskaitant psichologinj smurta,
smurtg ir prickabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties
arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavima), — bet
koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai
siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis
poveikis padaromas arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas asmens orumas arba
sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar / ir atsirado arba gali atsirasti
fiziné, turtiné ir / ar neturtiné zala.

4. Politika neapima seksualinio priekabiavimo, nustatyto Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, sudéties ir baudziamojo persekiojimo veiksmy.

5. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
patvirtintu Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprasu, Kupiskio rajono
savivaldybés administracijos etikos kodeksu (1 priedas) ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

6. Politika netaikoma darbuotojy santykiams privacioje erdvéje arba kai tai nesusije su

darbo santykialis.



7. Savivaldybés administracijoje draudziama priekabiauti ir smurtauti pries
Savivaldybés administracijos darbuotojus, darbdavio jgaliotus asmenis, darbdaviui atstovaujancéius
asmenis bei tikrinamy tkio subjekty darbuotojus, socialinius bei kitus partnerius, taip pat i kitus
suinteresuotus asmenis.

8. Savivaldybés administracijos darbuotojai privalo aktyviai dalyvauti geranoriskos,
zmogaus orumg gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavimg uztikrinancios darbo aplinkos
kiirime, pagarbiai bendrauti su kitais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas darbuotojas
ir / ar asmuo nepatirty prieSisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy,
stiprinti autoritetg ir pasitik€jima.

Il SKYRIUS
SAVOKOS

9. Atsakingas asmuo — Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas, pirmasis gaunantis praneSimg dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto
darbe ir informuojantis Savivaldybés administracijos direktoriy.

10. Darbuotojas — asmuo, su Savivaldybés administracija susijes darbo santykiais.

11. Kiti suinteresuoti asmenys — Savivaldybés administracijos veikloje dalyvaujantys
asmenys.

12. Komisija — Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto atvejams tirti.

13. Nukentéjusysis — darbuotojas, prie kurio priekabiavo (priekabiauja / grasina) ir / ar
pries kurj smurtavo (smurtauja / grasina) darbuotojas ir / ar jy grupé.

14. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy) (toliau — vaikas), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principais sickiama jzeisti arba jzeidZziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

15. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidZio elgesys
su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig
ar izeidziancig aplinka.

16. SkundZzZiamasis — darbuotojas, dél kurio netinkamo / nepageidaujamo elgesio

pateiktas pranesimas (skundas) dél smurto, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo.



17. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas ty¢inis fizinis, psichinis,
seksualinis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialing zalg.

18. Fizinis smurtas — tai tyCinis ir nepageidautinas veiksmas, pvz., kums¢iavimas,
musimas, spyrimas, stumdymas, tempimas ir kt., dél kurio patiriama fiziné trauma arba kiino
suzalojimas.

19. Psichologinis smurtas — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima,
izoliavima, zodinj jzeidimg, asmens orumo pazeminima, gasdinima, psichologing agresija, grasinimg
panaudoti fizing jéga arba kitg elges), kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausmg ir
pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei darbuotojo sveikatai, saugai ir gerovei.

20. Komentaras — zodziu, rastu, kitais veiksmais socialinéje aplinkoje arba virtualioje
erdvéje pareikSta nuomone arba teiginys.

21. Pranesimas (skundas) — rasytinis arba zodinis informacijos pateikimas apie galima
smurto ir priekabiavimo atvejj.

22. Politikos pazeidimas — tai Politikoje nustatyty normy pazeidimas arba nurodymas
smurtauti ar priekabiauti, padarytas dél darbuotojo (-y) veiksmy / kaltés.

23. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija, turima
nuosavybe, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir / arba kiti su
asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.

24. Privatus gyvenimas (privati erdvé) — tai darbuotojo asmeninis gyvenimas ir veikla,
nesusijusi su jo pareigy atlikimu ir / ar viesa veikla.

25. Smeizimas — atvejis, kai darbuotojas (-ai) samoningai paskleidé tikrovés
neatitinkancig informacija, galin€ig paniekinti, pazeminti arba kitaip neigiamai paveikti kitg asmenj,
pvz., pakirsti pasitik€jima juo.

26. Zeminimas — elgesys, kai menkinamas asmuo gali pasijusti negerbiamas ir
nevertinamas.

27. Ujimas — pasikartojantis uzgaulus elgesys, siekiant kerStingai, piktybiskai pazeminti
ir pakenkti.

28. Grasinimas — jvardintas zadéjimas panaudoti fizing jéga ar valdzig ir jo sukelta
fizinés, psichologinés, seksualinés skriaudos baimée arba kitos neigiamos pasekmés.

11 SKYRIUS
PAGRINDINIAI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS
PRINCIPAI
29. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj,

tikéjima, isitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalia, sveikatos bukle, santuoking ir



Seiming padét], etning priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar
asociacijoms, religija (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose
ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy,
atsizvelgiant ] religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinima turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi numatytomis teisémis ar
kitais jstatymuose numatytais pagrindais, privalo:

29.1. priimdamas ] darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

29.2. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

29.3. taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo kriterijus;

29.4. uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokestj;

29.5. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas
ir biity apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

29.6. imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia buty sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

30. Savivaldybés administracija imasi priemoniy ir uztikrina, kad pateike praneSimg
(skundg) ar dalyvaujantys praneSimo (skundo) dél smurto ir priekabiavimo nagrin¢jime darbuotojai
biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar persekiojimo bei su tuo susijusiy neigiamy pasekmiy.

31. Savivaldybés administracija imasi visy jmanomy priemoniy ir uztikrina, kad
darbuotojui (-ams), patyrusiam (-iems) smurtg ir / ar priekabiavimg darbe, buty suteikta visa biitinoji
pagalba, pvz., psichologo konsultacija, medicinos gydytojo pagalba, teisininko konsultacija bei
informacija apie kitos pagalbos galimybes.

32. Savivaldybés administracija yra atsakinga uZz saugiy ir sveiky darbo salygy, kurios
uzkirsty kelig smurtui, priekabiavimui ir paty¢ioms, bei palankios aplinkos sudaryma.

33. Sprendimai, susije¢ su priémimu ] darba, atleidimu i§ darbo, darbo rezultaty
vertinimu, kompensacijomis, apmokéjimu uz darbg ir kitomis i$mokomis, paauks$tinimu pareigose,
atostogomis, elgesiu darbe bei kitais aktualiais klausimais, priimami vadovaujantis motery ir vyry
lygiy galimybiy, vienodo uZzmokes¢io uz vienoda ar vienodos vertés darba bei vienodo poZitirio |
visus principais, atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius.

34. Savivaldybés administracija, organizuodama savo veikla, kuria atvirg aplinka,
kurioje biity pripazistami ir vertinami visy darbuotojy individualis skirtumai, potencialas ir jy indélis.

Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje aplinkoje, kurioje buity skatinama pagarba kiekvieno



asmens orumui ir nebiity patiriami priesiski, neetiSki, zeminantys, agresyvis, uzgaulis, jzeidziantys
veiksmai.
35. Smurtu ir priekabiavimu nelaikomas teisés aktuose nustatyty teisiy ir pareigy

igyvendinimas, iSskyrus atvejus, kai Siomis teisémis ir / ar pareigomis piktnaudziaujama.

IV SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

36. Savivaldybés administracijoje laikomasi nuostatos, kad bet kokia forma galintis
pasireik$ti smurtas, priekabiavimas, jskaitant seksualin] priekabiavimg, psichologinj smurtg, kitas
netinkamas / nepageidaujamas elgesys ar naudojimasis uzimama padétimi yra draudziami,
nepriimtini ir nesuderinami su Savivaldybés administracijos darbuotojo elgesiu.

37. Dazniausiai smurtas ir prickabiavimas gali pasireiksti fiziniais, verbaliniais ar
neverbaliniais veiksmais.

38. Nepriimtini ar nepageidaujami smurto ir priekabiavimo fiziniai veiksmai:

38.1. fiziniai prisilietimai, fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimas, nesilaikant
pagarbaus fizinio atstumo;

38.2. fizinis smurtas (stumdymas, trenkimas, purtymas, tampymas, tyCinis daikty
métymas ir kt.);

38.3. jzeidziantys ar nepagarbis gestai,

38.4. ikyrus démesio rodymas.

39. Nepriimtini ar nepageidaujami smurto ir priekabiavimo verbaliniai veiksmai:

39.1. kalb¢jimo tonas, riksmai, nevaldomos emocijos, kurie gali Zeisti, Zeminti ar kelti
neigiamas asociacijas;

39.2. jzeidZiantys ar nepagarbiis juokeliai ir / ar pokstai, sarkazmas, Saipymasis, kandi
ironija;

39.3. nepagristos pastabos, kaltinimai, vieSa kritika dél atlikty uzduociy;

39.4. neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas;

39.5. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama priversti suvokti
priklausomybe / atlikti tam tikrg veiksma / paklusti smurtautojui / nuslopinti galimg pasiprie$inima;

39.6. raginimas / nurodymas nebendrauti / ignoruoti / izoliuoti;

39.7. pasikartojantis nuolatinis konflikty eskalavimas, ty€inis nenoras spresti problemas;

39.8. familiarus pasisveikinimo biidas, naudojami nepagarbiis kreipiniai — pravardes,
mazybiniai kreipiniai,

39.9. nepageidaujami jzeidZiantys komentarai apie fizing iSvaizda ar aprangg, paziiiras,

asmeninj gyvenima;



39.10. grasinimai atleisti i§ darbo, perkelti | zemesnes pareigas, neskirti uzduociy ir pan.;

39.11. ty¢inis tikrovés neatitinkancios informacijos paskleidimas, siekiant padaryti zala;

39.12. noras iSjuokti profesines ir / ar asmenines darbuotojo savybes, uzgauliojimas,
Zeminimas.

40. Nepriimtini ar nepageidaujami smurto ir priekabiavimo neverbaliniai veiksmai:

40.1. samoningas darbuotojo izoliavimas / atskyrimas nuo bendry veikly, dalykinio
bendravimo nebuvimas;

40.2. nesidalijimas informacija, praS§ymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir pan.;

40.3. neigiamo nusistatymo konkretaus asmens atzvilgiu demonstravimas;

40.4. informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai nesusije¢ su atlickamomis darbo
funkcijomis;

40.5. jzeidziancio pobudzio, Zeminanciy garbe¢ ir orumg pranesSimy, zinu¢iy siuntimas;

40.6. priesiskas elgesys;

40.7. nepakantumas skirtingoms pazitiroms;

40.8. nepagrjstas darbo salygy bloginimas, lyginant su kitais darbuotojais arba nesant
objektyvioms priezastims.

41. Seksualinis priekabiavimas yra viena i§ labiausiai nepageidaujamy priekabiavimy
formy, kuri gali pasireiksti fiziniais, verbaliniais ar neverbaliniais veiksmais.

42. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo fiziniai veiksmai:

42.1. prisilietimas (pvz., plekSnojimas, glostymas, glamonéjimas, grybstel¢jimas,
siekimas pabuciuoti, bu€iavimas), kai kitas darbuotojas / asmuo iSreiSké aiSky nesutikima;

42.2. persekiojimas;

42.3. intymiy santykiy siekimas, kai kitas darbuotojas / asmuo iSreiské aisky nesutikima.

43. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo verbaliniai veiksmai:

43.1. seksualinio turinio pasisakymai ar uzuominos, zeminanc¢ios moteris ir vyrus ar lytj
del fiziniy savybiy;

43.2. seksualinio turinio pasisakymas, kuriais sickiama pasitycioti i$ kito asmens;

43.3. pasimatymy, apsikabinimy reikalavimas, kai asmuo isreiské aiSky nesutikima;

43.4. seksualiniy santykiy reikalavimas mainais uZ pageidaujamas pareigas ar kitas
galimybes.

44. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo neverbaliniai veiksmai:

44.1. seksualinio turinio filmuotos medziagos, nuotrauky, pieSiniy ar kity vaizdiniy
priemoniy rodymas;

44.2. materialiniy priemoniy siuntimas ar dovanojimas.



45. Kiekvienam Savivaldybés administracijos darbuotojui, pastebéjusiam jvairias
smurto  iSraiSkas, priekabiavima, seksualinj priekabiavimg kito darbuotojo  atzvilgiu,
rekomenduojama netoleruoti tokio elgesio ir paskatinti nukentéjusjji pareiksti Siuos veiksmus
atlikusiam darbuotojui, kad toks elgesys nepageidaujamas ir turi biiti nedelsiant nutrauktas, taip pat
ir patiems pasakyti pastabg netinkamai besielgiantiems darbuotojams apie nepriimting /
nepageidaujama jy elgesi.

46. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto formy sarasas néra baigtinis ir
gali pasireiksti kitokiais budais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancia,
zeminancig ar jzeidziancig darbo aplinka.

V SKYRIUS 5 )
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

47. Norint uztikrinti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencijg ir uzkirsti kelig
jo pasikartojimui, svarbu kuo anksciau atpazinti smurto pozymius ir imtis veiksmy.

48. Smurtui, ypatingai psichologiniam, biidingi Sie pagrindiniai pozymiai:

48.1. tyCinis elgesys;

48.2. piktnaudziavimas turima valdzia / jgaliojimais;

48.3. stipréjimas;

48.4. pasikartojimas;

48.5. trukme.

49. Konfliktams budingi pozymiai:

49.1. konfliktai biina atsitiktiniai ir nereguliaris;

49.2. inicijuoti gali abi pusés;

49.3. abi konflikto pusés gali aptarti konflikto dalyka ir rasti bendrg abiem puséms
priimting sprendima;

49.4. konflikto tikimybé mazéja, kai geriau suprantami konfliktuojanciy Saliy motyvai
ir argumentai;

49.5. abiejy Saliy problema, reikalaujanti atsizvelgti | vienas kito pozitrj;

49.6. reakcija | konflikta yra spontaniska ir sukelia nusiminimg, nuovargj ir pan.;

49.7. abiejy konfliktuojan¢iy pusiy savijauta: jtempta.

50. Smurtui biidingi pozymiai:

50.1. smurtas — reguliartis veiksmai;

50.2. smurtg taikancio ir jj patirianc¢io darbuotojo vaidmenys paprastai nesikeicia;

50.3. smurto veiksmy / iSraiSky neimanoma sékmingai aptarti, néra pokyciy po
diskusijos;

50.4. konfliktai stipréja ir daznéja;



50.5. smurtas vyksta dél galios disbalanso (ekonominio, valdzios, fizinés jégos);

50.6. pripazjstamas tik vienas poziiris;

50.7. smurtauti pasirengiama sagmoningai;

50.8. nukentéjusio asmens savijauta: bejégiSkumas, baimé, savigrauza.

VI SKYRIUS

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO SALINIMO IR KONTROLES PRIEMONIU PLANAS

EI: Priemonés pavadinimas Esamos priemonés Planuojamos priemonés
1. | Uztikrinti, kad darbuotojams | Darbuotojai, kuriy  darbas | Nuolat perzitiréti turimy
bty suteikti pakankami iStekliai | susijes su kelionémis, arba | priemoniy technine
komunikavimui su | darbuotojai dirba pavieniui, yra | bikle.
Savivaldybés  administracijos | apriipinti mobiliaisiais
atstovais ir kolegomis palaikyti. | telefonais.

2. | Uztikrinti, kad darbuotojai | Darbuotojai, kuriems triiksta | Nuolat vykdyti stebésena.
turéty pakankamai jgudziy | Ziniy ar jgudZiy, yra apmokomi
atlikti jiems skirtg darbag. darbo vietoje pagal poreikj.

3. | Supazindinti  darbuotojus su | Patvirtintas etikos kodeksas, | Pasitaikant konfliktinéms
pozityvaus elgesio / etikos | kuris paskelbtas | situacijoms, papildyti
taisyklémis,  kurios  aiSkiai | www.kupiskis.lt, skelbimy | etikos kodeksg naujomis
nustato nepageidaujamg, | lentose Savivaldybés | normomis, kad buty
nepagarby, neetiSkg  elgesj, | administracijoje. uzkirstas kelias tokiems
jskaitant ir diskriminavimg dél konfliktams ateityje.
amziaus, negalios, Seimyninés
padéties, lyties, nuomonés,
jsitikinimy ar kt. ir jo pasekmes.

4. | Uztikrinti darbuotojams | Parengta ir pateikta | Pateikti informacija
sistemingg informacijos | darbuotojams informacija,, | darbuotojams,
pateikimg,  kaip  atpazinti | nuolat pildoma. supazindinti darbuotojus
netinkamg elgesj, kaip uzkirsti jiems prieinamose
kelia  psichologinio  smurto vietose, viesai.
plitimui, kaip jgyti emocinj
atsparumg bei kaip tinkamai
bendrauti,  kaip  paskleisti
informacija, gauti pagalba,
daryti praneSimus ir t. t.

5. | Uztikrinti, kad darbe kylantys | Atliktas profesinés rizikos | Pasitaikius konfliktinéms
pavojai buty jvertinti ir jiems | vertinimas. situacijoms,  pasikeitus
uzkirstas kelias. skyriy vedéjams /

senitinams arba
pasikeitus didziajai daliai
darbuotojy skyriuje,

organizuoti




ir kaip organizacija spres Smurto
pries personalg problemas).

psichosocialiniy
profesinés rizikos
veiksniy pakartotinj
vertinimg.

6. | AiSkiai apibrézti darbuotojy | Parengti pareiginiai nuostatai. Supazindinti darbuotojus
vaidmenj, funkcijas ir pasirasytinai.
atsakomybe.

7. | Rengti susitikimus ir diskutuoti | Individualis  pokalbiai  su | Savivaldybés
apie darbuotojams kylancias | darbuotojais. administracijos skyriaus
problemas. Skatinti darbuotojus vedéjai 1 kartg per ménesj
patiems rasti problemy $altinj ir rengia susitikimus su
jas Salinti. skyriaus darbuotojais ir

diskutuoja apie
darbuotojams kylancias
problemas.

8. | Nuolat teikti  informacija, | Savivaldybés administracijos | Supazindinti ir informuoti
komunikuoti,  kaip  spresti | skyriaus vedéjai nuolat | visus naujai  paskirtus
tarpasmeninius  ir  iSorinius | informuojami del | Savivaldybés
konfliktus. Ypac svarbu | psichosocialinés aplinkos, | administracijos skyriaus
uztikrinti, kad biity tinkama | profesinés rizikos veiksniy | vedéjus del
komunikacija tarp specialisty ir | vertinimo. psichosocialinés
darbuotojy. aplinkos, profesinés

rizikos veiksniy
vertinimo.

9. | Darbo erdve planuoti taip, kad | Parengta ir pateikta | Pateikti informacija
darbuotojai buty apsaugoti nuo | darbuotojams informacija, | darbuotojams,
smurto (pvz., specialios | nuolat pildoma. supazindinti darbuotojus
uztvaros, stebéjimo sistema). jiems prieinamose

vietose, viesai.

10. | Laikytis kovos su smurtu prie§ | Parengta ir pateikta | Pateikti informacija
personalg politikos ir aiskiai tai | darbuotojams informacija, | darbuotojams,
iSdéstyti visuomenei (nurodant, | nuolat pildoma. supazindinti darbuotojus
kad smurtas nebus toleruojamas jiems prieinamose

vietose, viesai.

VIl SKYRIUS

REKOMENDUOJAMAS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU IR
KITU SUINTERESUOTU ASMENU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO IR SMURTO

51. Savivaldybés administracijoje rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

51.1. biiti sgmoningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali biiti laikomas

seksualiniu priekabiavimu ir smurtu;
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51.2. biti atidziu ir jautriu kitiems Savivaldybés administracijos darbuotojams ir kitiems
suinteresuotiems asmenims, gerbti jy privaty gyvenima, paziiiras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj
nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar jo ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys gali sukelti
nemalonias, nepageidaujamas, oruma zeidziancias pasekmes, gali trukdyti kita asmenj darbo
aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo funkcijas, pvz.:

51.2.1. familiarus pasisveikinimo biidas;

51.2.2. komplimentai, nesusij¢ su realiomis asmens savybémis;

51.2.3. komentarai apie fizing iSvaizda ar aprangg, zmogaus identiteto pozymius;

51.2.4. neetiski komentarai apie pazitiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

51.2.5. neetiski kreipiniai (pvz., vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai kreipiniai);

51.2.6. seksualinio pobtidzio, jZzeidziantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai;

51.2.7. fiziniai prisilietimai prie Savivaldybés administracijos darbuotojo ar kito
suinteresuoto asmens, fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio
atstumo;

51.2.8. jkyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apziiirinéjimas;

51.2.9. kalbéjimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti zmogy ar
kelti seksualinio pobiidzio asociacijas;

51.2.10. zeminan¢iy garbe¢ ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai,
nuotraukos, pieSiniai, daiktai ir kt.);

51.2.11. jzeidzianCio pobidzio, ZeminanCiy garbe¢ ir orumg praneSimy, Zzinuciy
siuntimas.

52. Siekiant i§vengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti kitg
asmenj jaustis nepatogiai, Zeminti jo orumg, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su
Savivaldybés administracijos darbuotojais ir kitais suinteresuotais asmenimis, ar tam tikras elgesys,
bendravimo forma yra priimtini.

53. Jei Savivaldybés administracijos darbuotojas ar kitas suinteresuotas asmuo ZodZiu,
veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys, nesusijgs ir / ar nebitinas darbo
funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas, privaloma nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti
bendravimg iki privalomo vykdant darbo funkcijas.

54. Nebiiti pasyviu Politikos nuostatas pazeidZiancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarian€ia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj

palaikanciais veiksmais.
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55. Patyrus tokj elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto
pozymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad §is
elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas. Tai gali buti padaryta ir elektroniniu laisku ar zinute.
Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar Kiti veiksmai yra
nemaloniis, sukuria Zeminancia, jzeidzian¢ig darbing ar studijy aplinka.

56. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto
veiksmus (elges)) fiksuoti, uzsirasyti laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

57. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar smurtas vyko kito Savivaldybés
administracijos darbuotojo ar kito suinteresuoto asmens atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti ji
prabilti apie tai, skatinti kreiptis  Stuos veiksmus atlikusj asmen; ir nedelsiant jam pranesti, kad toks
elgesys yra nepageidaujamas.

VIl SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO TVARKA

58. Savivaldybés administracijos darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo yra
priekabiaujama, seksualiai priekabiaujama ar prie§ jj yra naudojamas psichologinis ir / ar fizinis
smurtas, pateikia patvirtintos formos prane$img (skunda) (2 priedas) atsakingam asmeniui ar el. pastu

pranesk@kupiskis.It, kuris sprendzia dél gauto praneSimo nagrinéjimo, arba skyriaus vedéjui /

senilinui, 0 jei tai susij¢ su tiesioginiais vedéjo / seniiino veiksmais — Savivaldybés administracijos
direktoriui.

59. Pateiktas pranesimas (skundas) Komisijos nagrinéjamas tik tuo atveju, jei jame
nurodytas nukentéjusysis, galimas pazeidéjas, galimo pazeidimo data / laikotarpis, vieta, kitos
faktinés aplinkybés ir kiti argumentai arba kai pakanka jrodymy, kuriais grindziamas pranesimas
(skundas) apie skundziamus veiksmus / galimg pazeidima, ir gali biiti uztikrinta sgzininga pranesimo
(skundo) tyrimo eiga.

60. Pranesimg (skundg) rekomenduojama pateikti per jmanomai trumpiausig laika nuo
skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.

61. PraneSime (skunde) pateikiama §i informacija:

61.1. atvejo detaliis paaiSkinimai apie patirto smurto, prickabiavimo atvejj ir faktines
aplinkybes;

61.2. galimi liudytojai, jeigu tokie buvo;

61.3. turimi jrodymai (garso jrasai, susiraSinéjimai ir pan.).

62. Gautas praneSimas (skundas) laikomas konfidencialia informacija ir negali buti
pavieSintas asmenims, kurie néra susij¢ su galimu Politikos pazeidimu ar jo tyrimu, i§skyrus atvejus,

kai pats nukentéjusysis jau yra pavieSings $ig informacija.
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63. Smurtas, prickabiavimas, jskaitant priesiska elgesj prie§ darbuotoja, kuris pateiké
prane$img (skunda) dél galimo Politikos pazeidimo, yra draudziamas ir laikomas Siurksciu

tarnybiniy/darbo pareigy pazeidimu.

5 IX SKYRIUS )
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA NAGRINEJIMAS

64. Atsakingas asmuo, gaves praneSimag (skunda), informuoja nukentéjusjji apie
galimybe pasinaudoti nemokama teisine pagalba, kreipiantis | nemokamas teisines paslaugas
teikianCias jstaigas deél konsultacijos, pagalbos surenkant jrodymus smurto ir / ar priekabiavimo
atveju.

65. Pranesimo (skundo) nagrin¢jimas grindziamas §iais principais:

65.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, iki bus priimtas sprendimas dél
Politikos pazeidimo;

65.2. operatyvumo — nagrinéjimas atliekamas per jmanomai trumpiausia terming;

65.3. betarpiskumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos
visos galimybés pateikti savo veiksmy vertinimg ir paaiSkinimus;

65.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — atvejo nagrin¢jimas atlieckamas objektyviai, neturint
iSankstiniy nuostaty d¢l aplinkybiy vertinimo.

66. Atsakingas asmuo apie visus gautus praneSimus (skundus) apie galimus smurto ir
priekabiavimo atvejus ir pradétus tyrimus informuoja Savivaldybés administracijos direktoriy.

67. Komisijg sudaro 2 (du) nariai ir 1 (vienas) Komisijos pirmininkas, kurie yra paskirti
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

68. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama
atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacijg asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.
Komisijos nariai pasiraso konfidencialumo deklaracijg (3 priedas). Komisijos nariui, atskleidusiam
kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija, tatkoma drausminé atsakomybe.

69. Apklausiant nukentéjusjji ar skundziamaji asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo
atstovas.

70. Pranes$img ar skunda rekomenduojama pateikti per jmanomai trumpiausia laikg nuo
skundZiamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.

71. Atlikusi tyrima, Komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas
parengia bei pateikia iSvada atsakingam asmeniui, kuris priima sprendima dél drausminés
atsakomybés ar kity priemoniy taikymo.

72. Pranesimas ar skundas iStiriamas ar prevencijos procediira atlieckama per jmanomai

trumpiausig laikg, bet ne ilgiau nei per 1 ménesj nuo pranesSimo ar skundo gavimo dienos.
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73. PraneSimo ar skundo tyrimo terminas Savivaldybés administracijos gali biiti
pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti
nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo. Sprendima dél termino pratgsimo priima Komisijos
pirmininkas.

74. Nukentéjusysis dél smurto ir / ar prickabiavimo atvejo gali kreiptis ir ] kitas
teisésaugos institucijas ir informuoti jas apie galimo pazeidimo atvejj ir / ar perduoti joms
nagrinéjima.

75. Savivaldybés administracija gali taikyti prevencijos priemones, kuriy tikslas — net ir
nesant akivaizdZiy priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar smurto poZymiy ar kity profesinés
etikos pazeidimy, uZtikrinti saugig ir pagarbig darbing aplinkg Savivaldybés administracijos.

76. Prevencijos priemonés taikomos ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity
pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

77. Prevencija vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su skundZiamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui, siekiant taikiai
18spresti kilusius nesutarimus.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Visiems darbuotojams Politika yra privaloma, jie turi laikytis nustatyty jpareigojimy
bei atlikdami darbo funkcijas vadovautis Politikoje nustatytais principais. Darbuotojai su Sia Politika
ir jos pakeitimais gali susipazinti vieSai prieinamoje vietoje.

79. Politika yra perziiirima ir, esant poreikiui, atnaujinama atsizvelgiant | gautus
praneSimus apie smurtg ir prickabiavimg, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus
galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy pavojy.

80. Savivaldybés administracijos darbuotojas (-ai), pazeides (-¢) Politikos nuostatas,
atsako teisés akty nustatyta tvarka.

81. Savivaldybés administracija darbuotojams organizuoja mokymus apie smurto ir
priekabiavimo pavojus, prevencines priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir prickabiavimo
srityje, mokymy periodiSkumas nustatytas vadovaujantis Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemoniy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221.

82. Darbuotojai papildomai su mokymo medziaga apie smurto ir prickabiavimo pavojus,
prevencines priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje gali susipaZzinti

kreipdamiesi i skyriaus vedéja / seniling.
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Kupiskio rajono savivaldybés administracijos
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo

ir smurto prevencijos ir etikos politikos

1 priedas

KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio rajono savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybés administracija)
etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato veiklos ir elgesio principus, profesinés etikos normas,
kuriomis, vykdydami tarnybines pareigas, turi vadovautis Savivaldybés administracijoje dirbantys
asmenys (toliau — darbuotojai).

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI

3. Savivaldybés administracija gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais
sgziningai ir pagarbiai, sudaro saugias darbo salygas, skatina geriausig darbuotojy sugebé¢jimy
panaudojimg bei vystyma, o taip pat suteikia visiems lygias galimybes profesingje srityje.

4. Darbuotojai privalo biiti lojaliis, elgtis savarankiskai, sgziningai, objektyviai,
protingai, nesavanaudiskai, laikytis auksSty profesinés etikos standarty ir vengti situacijy, dél kuriy
galéty kilti interesy konfliktas.

5. Darbuotojai privalo vienodai traktuoti kitus asmenis ir vengti bet kokios
diskriminavimo formos (rasinés, nacionalings, ly¢iy, dél amziaus, fizinés negalios, politiniy paZziiiry,
filosofinés pasauléziiiros, religiniy jsitikinimy ir kt.).

6. Darbuotojai privalo stropiai, efektyviai ir visiS$kai iSnaudodami savo gebéjimus
vykdyti jiems pavestas pareigas, suvokti savo pareigy ir prievoliy svarbg, palaikyti ir stiprinti
visuomenés pasitikéjimg savivalda. Darbuotojai privalo laikytis jstatymy ir kity teisés akty
reikalavimy.

111 SKYRIUS
SANTYKIAI SU KITOMIS ORGANIZACIJOMIS, PASLAUGU GAVEJAIS IR
VISUOMENE
7. Interesy konfliktas:

7.1. darbuotojai turi vengti bet kokiy veiksmy, kurie gali neigiamai jtakoti jy veikla,

susijusig su Savivaldybés administracijos objektyvumu ir SaliSkumu. Darbuotojy geb¢jimas veikti
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objektyviai gali biiti sumenkinamas, jei jie turi asmeniniy interesy ar jsipareigojimy, prieStaraujanciy
teisétiems Savivaldybés administracijos veiklos interesams. Su tarnyba nesusij¢ ar asmeniniai
interesai — tai bet kokia galima nauda patiems darbuotojams, jy Seimoms, giminai¢iams, draugams ar
pazjstamiems;

7.2. darbuotojai negali piktnaudziauti savo pareigomis, naudoti dokumenty,
patvirtinanéiy einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, sickdami paveikti nepavaldzius asmenis
priimti jiems palanky sprendima.

8. Dovanos, pramogos ir kySininkavimas:

8.1. darbuotojai, laikydamiesi auksc¢iau iSdéstyto veiklos objektyvumo principo, negali
priimti ar duoti dovany, sitilyti ar priimti pramogy, bei kitos asmeninés naudos, kuri kokiu nors biidu
galéty jtakoti jy veikla, susijusig su Savivaldybés administracijos veikla;

8.2. darbuotojai gali priimti kvietimus j su veikla susijusius priémimus, kultiirinius
renginius ar vaises, jeigu tai nesukels jsipareigojimy, susijusiy su darbine veikla;

8.3. tiesioginis ar netiesioginis kysio sifilymas, Zadéjimas ar priémimas yra
netoleruotinas. Apie bet kokius tokio pobtidzio veiksmus turi biiti nedelsiant pranesta skyriaus vedéjui
/ senilinui arba Savivaldybés administracijos direktoriui.

9. Konfidenciali informacija:

9.1. labai svarbu uztikrinti Savivaldybés administracijos konfidencialios informacijos
apsaugg. Konfidenciali informacija — tai viesai neskelbtina turting, finansing, techniné informacija, 0
taip pat duomenys apie darbuotojus ir paslaugy gavéjus. Darbuotojas privalo Zinoti, kuri informacija
yra konfidenciali, o jei abejoja, privalo tai iSsiaiSkinti;

9.2. darbuotojas negali atskleisti informacijos kitam asmeniui, nedirbanciam
Savivaldybés administracijoje, i$skyrus atvejus, kai turi tam leidimg. Darbuotojui taip pat draudZiama
atskleisti konfidencialig informacijg savo Seimos nariams ir draugams. Tais atvejais, kai asmenys,
nedirbantys Savivaldybés administracijoje, yra supazindinami su slapta informacija, turi buti
uztikrintas tolesnis $ios informacijos saugumas. Savivaldybés administracijos viduje konfidenciali
informacija turéty buti atskleidZziama tik tuomet, kai tai yra biitina;

9.3. darbuotojai negali naudoti konfidencialios informacijos neteisétiems tikslams. Jie
taip pat privalo imtis veiksmy, apsaugosianciy slapta informacija nuo praradimo, vagystés, neteiséto
naudojimo ar pakeitimo;

9.4. darbuotojams, iSeinantiems i$§ Savivaldybés administracijos, turi buiti primenama dél
Ju atsakomybes ir toliau saugoti bei nevieSinti konfidencialios informacijos, kurig suzinojo dirbdami
Savivaldybés administracijoje;

9.5. Savivaldybés administracija tikisi, kad nauji darbuotojai, ateje i§ kity jstaigy,

nepaviesins pastaryjy konfidencialios informacijos.
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10. Savalaikis informacijos pavieSinimas:

10.1 Savivaldybés administracija teisés akty nustatyta tvarka teikia visuomenei
informacija nepazeidziant teisés aktuose nustatyty jgaliojimy;

10.2. kiekvienas darbuotojas, valdantis informacija apie paslaugas, negali jos paviesinti,
kol ji néra oficialiai paskelbiama, o taip pat turi imtis priemoniy, uZztikrinan¢iy Savivaldybés
administracijos savalaikio informacijos pavieSinimo jsipareigojimy laikymasi.

11. Sveikata, saugumas, aplinkosauga:

11.1. Savivaldybés administracija laikosi sistemingo poZziirio dél asmens sveikatos
saugumo 1ir aplinkos valdymo, tokiu biidu siekdama uZtikrinti ilgalaikj veiklos gerinima;

11.2. Savivaldybés administracija sprendzia auks$c¢iau minétus klausimus kaip ir bet
kokig kitg svarbig savo veiklos srit], numato siektinus uzdavinius ir biidus tiems tikslams pasiekti,
taip pat vertina bei tobulina savo veikla;

11.3. pagrindinés veiklos kryptys — tai rizikos faktoriy valdymas, darbuotojy ir kity
suinteresuoty asmeny konsultavimas, nuostoliy atlyginimas;

11.4. tikimasi, kad darbuotojai ir partneriai bus sgmoningi ir laikysis asmens sveikatos,
saugumo ir tvarios plétros standarty, taisykliy ir procediry.

12. Sutarciy valdymas:

12.1. darbuotojai turi sudaryti ir vykdyti sandorius pagal savo kompetencijg ir
laikydamiesi oficialiai nustatytos tvarkos;

12.2. darbuotojai privalo uZztikrinti, kad Savivaldybés administracijos sutartys biity
kruopsciai ir laiku fiksuojamos apskaitos dokumentuose. Jie turi nedelsiant pranesSti apie
dokumentuose atsiradusius netikslumus ar klaidas.

13. Dalyvavimas politin¢je veikloje:

13.1. Savivaldybés administracija nedalyvauja politiniy partijy, politiniy organizacijy
vykdomoje veikloje. TaCiau dialoge su vyriausybe, politinémis partijomis ir organizacijomis
Savivaldybés administracija turi teis¢ ir pareiga, vykdydama teiséta veikla, informuoti valdzios ir
politiniy partijy ir organizacijy atstovus apie savo oficialig pozicija dél bet kokio klausimo, Kuris
tiesiogiai jtakoja Savivaldybés administracijos veikla, jos darbuotojus. Savivaldybés administracija
taip pat turi teis¢ iSsakyti savo nuomone del klausimy, kurie gali turéti atgarsj visuomengje, kurioje
Savivaldybés administracija vysto savo veikla;

13.2. darbuotojams leidZiama dalyvauti politinéje veikloje, kelti savo kandidatiirg
rinkimuose, vadovauti rinkiminei kampanijai, rinkti 1éSas ar kitaip prisidéti prie partijos vykdomos
veiklos, taciau Sie veiksmai turi biiti aiSkiai atskirti nuo jy tarnybinés veiklos ir atsakomybes. Jie turi
uztikrinti, kad jy iSsakyta politiné pozicija biity suprasta kaip jy asmeniné, o ne Savivaldybés

administracijos nuomoné.
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IV SKYRIUS
TARPUSAVIO SANTYKIAI SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE

14. Darbuotojai privalo buti lojalis vieni kitiems ir bendradarbiauti. Lojalumas — tai
pagalba, patarimas, atvirumas ir skaidrumas bendraujant su Savivaldybés administracijos
direktoriumi, skyriy vedéjais / senitinais ir kitais kolegomis, Savivaldybés administracijos
direktoriaus, skyriaus vedéjo / senitino pavesty tiksly jgyvendinimas ir jy nurodymy laikymasis.
Darbuotojai turi stengtis palaikyti Savivaldybés administracijoje darbingg ir draugiska aplinka,
uzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis, btiti mandagiis, paslaugts ir tvarkingi.

15. Skyriy vedéjai / seniiinai privalo mandagiai bendrauti su pavaldiniais, aiSkiai ir
suprantamai duoti jiems nurodymus.

16. Savivaldybés administracijos netoleruojamas psichologinis smurtas bei
nepageidaujamas elgesys, toks kaip:

16.1. grasinimai (pvz., atleisti i§ darbo, bloginti darbo sglygas sudarant darbo grafikus
ir kt.);

16.2. pasiekimy nuvertinimas (pvz., kritika darbuotojui dél atlikty uzduoc¢iy jj zeminant,
siekiant jzeisti ir kt.);

16.3. Smeiztas (pvz., tikrovés neatitinkancios informacijos, galinios padaryti zalos
asmens garbei ir orumui, paskleidimas. Smeiztu daZnai siekiama apkaltinti kita asmenj nebatais
dalykais ir kt.);

16.4. pasikartojan¢ios neigiamos pastabos (pvz., nemalons skirtingo turinio komentarai
ir kt.);

16.5. ignoravimas (pvz., izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija ir kt.);

16.6. manipuliavimas (pvz., darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo krivis,
manipuliavimas darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

16.7. nepagrijsta kritika (pvz., destruktyvi kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy ji
zeminant, siekiant jzeisti ir kt.);

16.8. sarkazmas (pvz., piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.);

16.9. noras iSjuokti (pvz., darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmenings ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasaipios pastabos
apie darbuotoja ar asociatyvis juokai, sukuriama priesiska ir neetiska aplinka, kurioje darbuotojas
jauciasi uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

16.10. riksmai (pvz., bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

16.11. vieSas Zeminimas (pvz., Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu, darbuotojo

sumenkinimas, panieka ir kt.);
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16.12. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél asmens lyties siekiama jzeisti
arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti
ar jzeidzianti aplinka;

16.13. seksualinis priekabiavimas — tai nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu ar
fiziniu veiksmu iSreiksStas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypac¢ sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig
aplinka. Seksualinio priekabiavimo atvejui budinga:

16.13.1. priklausomumo ir pavaldumo santykiai tarp priekabiautojo ir asmens, prie kurio
priekabiaujama (pvz., skyriaus vedéjas / senitinas — pavaldinys);

16.13.2. uzgaulus, jzeidZiantis, orumg Zeminantis ir nepageidaujamas elgesys;

16.13.3. jvairis nepageidaujami veiksmai, pasireiSkiantys skirtingomis seksualinio
priekabiavimo formomis: zodine (seksualinio pobiidzio sitilymai, pastabos, uzuominos, pokalbiai,
juokeliai, seksualiniy ypatybiy, kiino formy, fiziologiniy funkcijy aptarin¢jimas girdint asmeniui ir jo
kolegoms), fizine (lietimas, apkabinimas, bu¢iavimas) ir neverbaline (seksualinio turinio Zinuteés,
laiSkai, vaizdo jrasai, paveiksléliai);

16.14. persekiojimas — asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su Kitais
asmenimis, dél praneSimo ar skundo pateikimo, liudijimo priekabiavimo ar seksualinio
priekabiavimo atveju, dalyvavimo priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo tyrimo procese.

17. Darbuotojai privalo saugoti Savivaldybés administracijos turta, nesinaudoti juo
asmeniniais tikslais ir neleisti naudotis treciosioms Salims. Visa jranga ir priemonés darbuotojams
skiriamos naudotis tarnyboje, iSskyrus atvejus, kai Savivaldybés administracijos teisés aktai jomis
leidzia naudotis asmeniniais tikslais.

18. Darbuotojai privalo kiek jmanydami apriboti Savivaldybés administracijos iSlaidas,
kad turimi iStekliai biity panaudoti racionaliausiai.

19. Ne darbo metu darbuotojai privalo elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20. Jei darbuotojai suzino apie pazeidimus arba jtaria, jog gal¢jo biiti nesilaikoma
Savivaldybés administracijos veiklos principy ir etikos kodekso, jie turéty kreiptis j savo skyriaus
vedéja / seniling patarimo. Asmuo taip pat gali konsultuotis su Savivaldybés administracijos
direktoriumi, ypac tada, kai skyriaus vedéjo / senitino jtraukimas yra nepageidaujamas.
21. Nustacius, kad darbuotojas elgési neetiSkai, nepagarbiai ir nepageidaujamai kity

darbuotojy ar Savivaldybés administracijos atzvilgiu, gali buti taikomas nuSalinimas nuo darbo, o
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padaryti pazeidimai gali baiti prilyginami Siuk$¢iam darbo drausmés pazeidimui ir gali biti taikomos

sankcijos, numatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.
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Kupiskio rajono savivaldybés administracijos
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo

ir smurto prevencijos ir etikos politikos

2 priedas

PRANESIMAS APIE KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE
GALIMAI PATIRTA PRIEKABIAVIMA, SEKSUALIN] PRIEKABIAVIMA IR SMURTA

Kupiskio rajono savivaldybés administracijos
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto prevencijos komisijai

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos

Darbuotojo vardas ir pavardé

Galimai patirto priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir smurto data, vieta, laikas, kitos
svarbios faktinés aplinkybés

Kokia priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto forma naudota:

[] Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumstel¢jimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

Elektroninis: smurtaujama susirasinéjant el. pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis rySio
priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy
kambariuose, nemaloniy zZinuciy ar el. laiSky gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, patycios, ggsdinimai ir kt.

[ ] Kita (nurodykite):

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys ilga
laikg (pateikite papildomg svarbig informacijg)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-Cius) ir / ar priekabiaujantj (-¢ius) asmenj (-is):

Darbuotojo (-y) pareigos

Darbuotojo (-y) vardas ir pavarde

Liudytojy kontaktiniai duomenys

(darbuotojo vardas ir pavard¢) (parasas)
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Kupiskio rajono savivaldybés administracijos
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo

ir smurto prevencijos ir etikos politikos

3 priedas

PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO IR SMURTO APLINKYBIU
TYRIMO KOMISIJOS NARIO KONFIDENCIALUMO DEKLARACIJA

W
Kupiskis
AS,
(vardas, pavarde) ’
Kupiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu

(data)

(Nr.)
paskirtas (-a) priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto aplinkybiy tyrimo komisijos
nariu (-e),

PASIZADU:

1. Neatskleisti jokios su tyrimu susijusios informacijos.

2. Visus duomenis ir informacija, gautg atliekant tyrimg, naudoti ir saugoti tik jstatymy ir kity
teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka.

3. Man patikétus dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su

jais susipazinti ar pasinaudoti.

(parasas) (vardas, pavarde)
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upiskio rajono savivaldybés administracijos
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo
ir smurto prevencijos ir etikos politikos
4 priedas

KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU,
PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO
PRIEKABIAVIMO
IR SMURTO DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy
taikymas
|—| Skyriaus » Pe.rduoda gfutq
.. informacija
sl N » vedéjas, [ , atsakingam
i /L” A senidinai asmeniui
Kai netinkamai
elgiasi

bendradarbiai

Savivaldybeés

Atsakingam . administracijos
nustatyta tvarka

N

asmeniui organizuoja
komisijos posédj
Kai netinkamai elgiasi
skyriaus vedéjas
arba senilnas ir nesiima . k '.P/'pti ’ Svarsto gauta
EEICHU. s/ Administracijos N Infolpg iz ir
RSy . o B > nurodo atsakingam
H direktoriui B eniui
‘ organizuoti
komisijos posédj
Visais atvejais, jskaitant Gali * Valstybineg darbo inspekcija;
kai darbuotojas kreiptisj  ° Darbo gincy komisija;

negauna pagalbos viduje Generaline prokuratira
(norint gauti prane$éjo statusa);
Bendrosios kompetencijos

teismus.

............................ > pagrindiniai Veiksmai:

—— galimi kiti veiksmai;



