LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDZETINIU [STAIGY DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU
NARIU ATLYGIO UZ DARBA JSTATYMO NR. XIII-198 1, 5 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR [STATYMO PAPILDYMO 3 PRIEDU
ISTATYMAS

2026 m. geguzés 21 d. Nr. XV-972
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas
Papildyti 1 straipsnj 4 dalimi:
4. Sio jstatymo nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés aktais, nurodytais $io

istatymo 3 priede.*

2 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»). Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje ir taikoma visiems
biudZetineés jstaigos darbuotojams. Jeigu néra darbo apmokéjimo sistemg nustatandios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistema privalo nustatyti biudZetinés jstaigos vadovas.
Prie§ darbo apmokéjimo sistemos nustatyma ar keitimg biudZetinés jstaigos vadovas Darbo
kodekso nustatyta tvarka turi atlikti informavimo ir konsultavimo procediiras. Darbo apmokéjimo
sistema vieSai skelbiama biudZetinés jstaigos interneto svetainéje. Darbo apmokéjimo sistema
nustatoma atsizZvelgiant | Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybés, esanios biudZetinés jstaigos
pareigybiy saraSe, turi biiti suskirstytos i pareigybiy lygmenis (pakopas) pagal objektyvius ir lyties
pozitiriu neutralius kriterijus, apimancius jgiidzius (jskaitant jgiidZius, susijusius su bendravimo,
bendradarbiavimo jgudZziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius
atliekant darbo funkcijg), kvalifikacijg, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekis,
reikalingas uzZduotims pagal pareigybés apraSymg atlikti), atsakomybe, darbo sglygas (darbo
aplinka, intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichologiniai veiksniai), ir, jeigu tikslinga, kitus svarbius
kriterijus. Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés darbas, kaip jis apibréZiamas
Darbo kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos tam pa¢iam pareigybiy lygmeniui (pakopai). Darbo
apmokéjimo sistemoje, atsiZvelgiant i Sio jstatymo nuostatas, pagal objektyvius ir lyties pozitiriu

neutralius kriterijus (darbo patirtj, iSsilavinima, veiklos sudétinguma, atsakomybeés ir
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savarankiSkumo lygj, papildomy jglidziy ar Ziniy, svarbiy einant pareigas, turéjima, darbo sglygas
ar kitus kriterijus) turi biiti nustatyti kiekvieno pareigybiy lygmens (pakopos) arba kiekvienos
pareigybés pareiginés algos koeficienty, virsijanéiy Sio jstatymo 1 priede nustatytg minimaly
pareiginés algos koeficients, dydZiai ar jy intervalai (minimali ir maksimali intervaly riba),
priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZiai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia
darbo uzmokescio sudedamoji dalis numatyta), piniginiy imoky dydZiai, jy skyrimo atvejai (uz
atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka, pareiginés algos didinimo kriterijai ir tvarka.
Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos valdymo sri¢iai priskirty
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema, kurioje biudZetiniy jstaigy vadovy
pareigybés turi buti suskirstytos j pareigybiy lygmenis (pakopas) pagal objektyvius ir lyties
poZiliriu neutralius kriterijus, apimancius jgiidZius (jskaitant jgidZius, susijusius su bendravimo,
bendradarbiavimo jgiidziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius
atliekant darbo funkcijg), kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekis,
reikalingas uzduotims pagal pareigybés apraSyma atlikti), atsakomybe, darbo sglygas, biudZetinés
Istaigos veiklos pobudj, jos dydj, veiklos ir sprendimy galiojimo ribas, ir, jeigu tikslinga, kitus
svarbius kriterijus. Sioje darbo apmokéjimo sistemoje taip pat turi bati nurodyti objektyvis, lyties
poZiliriu neutrallis biudZetinés jstaigos vadovo pareigybeés pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybeés ir savarankiskumo
lygis, papildomy jgiidZiy ir Ziniy, svarbiy einant pareigas, turéjimas, darbo sglygos ir kt.) ir,
atsiZvelgiant j juos, nustatyti pareiginés algos koeficienty dydZiai ar jy intervalai (minimali ir
maksimali intervaly riba), priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZiai ir jos
skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uZmokes€io sudedamoji dalis numatyta), piniginiy i¥moky
dydZiai, jy skyrimo atvejai (uz atlikta darba ar siekiant paskatinti) ir tvarka, pareiginés algos

didinimo kriterijai ir tvarka.*

3 straipsnis. [statymo papildymas 3 priedu
Papildyti Istatymg 3 priedu:

»Lietuvos Respublikos

biudZetiniy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo

3 priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria,

nustatant darbo uzmokes¢io skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, grieZ¢iau taikomas
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vienodo vyry ir motery darbo uZmokes¢io uZ vienoda arba vienodos vertés darbg principas.
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4 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas jsigalioja 2026 m. birzelio 7 d.

2. BiudZetinés jstaigos vadovas iki 2026 m. gruodzio 31 d. perziari darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemg ir prireikus jg pakeicia, laikydamasis $io jstatymo 2 straipsnyje isdéstytoje
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uZ darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalyje nustatytos tvarkos.

3. BiudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija iki 2026 m.
gruodzio 31 d. perZitri jos valdymo sriciai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemg ir prireikus jg pakeicia, laikydamasi $io jstatymo 2 straipsnyje i§déstytoje BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 5 straipsnio

5 dalyje nustatytos tvarkos.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.
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