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NERINGOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIAUS

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — jstaigos vadovo pavaduotojas (11 lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybés Tarybai.

I SKYRIUS
FUNKCIJOS

Savivaldybés tarybos, Savivaldybés mero, Savivaldybés tarybos nariy, Savivaldybés
kontrolés ir audito tarnybos aptarnavima.

4. Uztikrina efektyvig jstaigos vidaus kontrole, nustato vidaus kontrolés procediras, atliecka
kitas funkcijas, numatytas Lietuvos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme.

5. Administruoja savivaldybés biudzeto asignavimus ir kitus pinginius iSteklius, organizuoja
savivaldybés biudZzeto vykdyma ir atsako uz savivaldybés iking ir finansing veikla,
administruoja savivaldybés turta.

6. Atstovauja jstaigai ar jgalioja kitus atstovauti santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis, pasiraso ar jgalioja kitg asmenj pasirasyti sutartis ir
susitarimus.

7. Atlieka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekso priskirtas personalo valdymo funkcijas.

8. Savivaldybés administracijoje organizuoja kokybiska Savivaldybés teritorijos gyventojy ir
kity interesanty priémimg ir aptarnavima bei jy pasiiilymy, praSymy ir skundy nagrinéjima.

9. Tiesiogiai jgyvendindamas Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, vykdo visas
teisés aktuose savivaldybés administracijos direktoriaus kompetencijai priskirtas funkcijas.

10. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidZio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

11. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

11.1. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis i$silavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.2. vadovaujamo darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 4 metai.
12. Atitikimas kitiems reikalavimams:



12.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidima dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo zyma ,,Slaptai‘.

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

13. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
13.1. vertés visuomenei kiirimas — 5;

13.2. organizuotumas — 5;

13.3. patikimumas ir atsakingumas — 5;

13.4. analiz¢ ir pagrindimas — 5;

13.5. komunikacija — 5.

14. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
14.1. strateginis pozilris — 5;

14.2. veiklos valdymas — 5;

14.3. lyderyste — 4.

15. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
15.1. jzvalgumas — 5;

15.2. deryby valdymas — 5;

15.3. kontrolés ir prieziiiros proceso valdymas — 5.
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