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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos 3vietimo jstaigos strateginio plano ir istaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Pagrindiniai strateginio plano uZdaviniai tikslai: uZtikrinti kokybiska ugdymo (si)
proces3, veiksmingai planuojant ugdymo turinj, uZtikrinti kokybiska sveikatos ugdymg ir
socialing  integracija, efektyvinti mokyklos-darZelio  bendruomenés bendravimg  ir
bendradarbiavima, stiprinant ugdytiniy tévy $vietima ir sutelkti bendruomen¢ mokyklos jvaizdZio
gerinimui.

Mokykloje—darZelyje sukurta veiksminga ir lanksti planavimo sistema, atliekama
planavimo efektyvumo analizé. Kasmet atliekamos mokiniy pasiekimy palyginamosios analizés.
2015-2018 mety  mokyklos-daZelio mokiniy pasiekimy palyginamosios analizés pagal
nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo ataskaitas rodo procentinj kilimg. Matematikos
16,3%+, skaitymo 5% +, ra§ymo 2%+, pasaulio paZinimo 8%-+.

Tenkinami jvairiy gebéjimy mokiniy poreikiai. Mokykloje sékmingai ugdomi 12
dideliy ir labai dideliy spec. poreikiy vaikai ir mokiniai (i§ jy 2 su Dauno sindromu mokosi I-oje
ir IV-oje klasése, 1 su Aspergerio sindromu ugdomas ikimokyklinio ugdymo grupéjé).
UZtikrinama visy mokiniy integracija, vaiky ir Seimy dalyvavimas ugdymo procease. 2018 metais
atnaujinta ir tgsiama sveikatos stiprinimo programa ,,Augu sveikas ir laimingas“. Ivairesné ir
aktyvesné veikla respublikinéje ikimokyklinio ugdymo darbuotojy asociacijoje ,,Zelmenéliai®,
kur skleidZziamos sveikos gyvensenos, kaip gyvenimo biido nuo mazens idéjos savo veikloje ir
Seimose. Ikimokyklinio ugdymo vaikai nuo 4-5 mety ir pradiniy klasiy mokiniai mokosi
nardymo, plaukiojimo pratimy ir i§moksta plaukti. Sutelkta mokykos-darzelio bendruomené
jvaizdZio gerinimui. Mokykla-darZelis turi savo veida. [staiga yra Zinoma miestelio
bendruomenéje, rajone ir Salyje dél kokybisko ugdymo, sportiniy pasiekimy ir aktyvaus
dalyvavimo olimpiadose, konkursuose ir jvairiuose renginiuose.

Vykdant mety veiklos plana, jstaiga vadovavosi kokybisko ugdymo uZtikrinimu pagal
Geros mokyklos koncepcijg.

Igyvendinant vieng i§ pagrindiniy 2018 m. tiksly — tobulinti naujy mokymo ir
mokymosi metody pritaikymg ugdymo procese, didelis démesys buvo skiriamas profesinio
bendravimo ,,Kolegé, kolegei“ organizavimui dél inovatyviy mokymo metody parinkimo ir
sekmingo taikymo. Mokytojos aktyviai dalinosi geraja darbo patirtimi, stebéjo kolegiy pamokas
ir analizavo sékmingiausius metodus, kurie ugdytiniams sudaro sglygos i§mokti, kaip mokytis,




kurie stiprina jy mokymosi motyvacija, pasitikéjima savimi, objektyvy poZiiirj | savo pasiekimus
ir daroma paZangg. Buvo atliktas tyrimas ,Kirybiskas metody taikymas — pagalba mokiniui
i3mokti, kaip mokytis®, kuris parodé, kad pageréjo ugdytiniy mokymo ir mokymosi rezultatai.
Padidéjo 5% pagrindinio lygio jvertinimai. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai, kurie mokési
pagal individualias programas pasieké geresniy rezultaty jas jgyvendinant.

Organizuota metodiné diena rajono pradiniy klasiy mokytojams ,,Mano sékmés
metodas®. Atviry pamoky stebéjimas, diskusija su rajono mokykly kolegémis apie savo efektyviy
metody taikymo galimybes, jy jtakg mokiniy mokymosi motyvacijai ir saves jsivertinimui.

Siekiant antrojo tikslo — sukurti palankias sglygas, uZtikrinanfias sveikos,
kiirybiskos, pilietiskos asmenybés ugdyma, vyko efektyvi veikla uztikrinanti sveikos, kiirybidkos,
pilietiSkos asmenybés ugdyma. Sukurta ir patvirtinta sveikatg stiprinandiy mokykly tinklo
mokyklos-darZelio sveikatos stiprinimo programa ,Augu sveikas ir laimingas®. Programa
siekiama formuoti mokiniy ir ikimokyklinio ugdymo grupiy vaiky sveikos gyvensenos jgiidZius,
bendromis pedagogy ir bendruomenés pastangomis kurti integruota, visg apimandig sveikatos
stiprinimo sistema bei sveikatai palankig aplinka.

Ugdytiniams buvo sudarytos galimybes pasirinkti jvairias veiklas, atskleisti savo
gebéjimus, patirti jvairiy ugdymosi bidy ir metody. Mokyklos-darZelio ugdytiniai tapo Lietuvos
Mokykly Zaidyniy kaimo vietoviy bendrojo lavinimo mokykly mokiniy estafeéiy ,,Drasis,
stipriis, vikris® ir kvadrato varzyby ¢empionai. Pradinuky komanda iSkovojusi pirmasias vietas
rajono ir apskrities Mokiniy, mokytojy ir visuomenés sveikatos prieziliros specialisty konkursy
etapuose ,,Sveikuoliy sveikuoliai® pirmasias vietas, finaliniame etape buvo ketvirti.

Ugdymo veikly patirtys buvo skleidZziamos mokyklos bendruomené¢je ir uZ jos riby.
Padidéjo mokiniy fizinis aktyvumas, dalyvavimas jvairiuose mokyklos, rajono organizuojamuose
projektuose, konkursuose.

y II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mey rodikliai (kuriais
uzduotys o e s : i ; Pasiekti rezultatai ir jy
. Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, g
(toliau — s duot rodikliai
Botss) ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1.Parengti | Lietuvos Parengta darbo | Parengtas mokyklos-
ir jgyvendinti | Respublikos apmokéjimo  tvarka - | darZelio darbuotojy
istaigos valstybés ir | ,,Darbo apmokeéjimo | ,,Darbo apmokéjimo
darbuotojy savivaldybiy tvarkos aprasas“. Visi | tvarkos aprasas®
darbo jstaigy darbuotojy | darbuotojai  supazindinti | reglamentuoja visy
apmokéjimo | darbo apmokéjimo | pasiradytinai.  Papildytos | mokyklos —  darZelio
tvarka. 5 straipsnio | darbo tvarkos taisyklés . | darbuotojy darbo
nuostaty Pakoreguotos  biitinosios | apmokéjimo tvarka,
igyvendinimas. darbo salygos sutartyse. | detalizuoja pareiginés
Atnaujinti mokyklos | algos pastoviosios dalies
darbuotojy pareiginiai | nustatymo kriterijus, darbo
apras§ymai, visi darbuotojai | uZmokeséio apskaifiavimg
su  jais supazindinti | esant nukrypimams nuo
pasirasytinai. normaliy darbo salygy,
atsiskaitymo su




darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy
kategorijas pagal
pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés
apmokéjimo  formas ir
darbo uzmokes¢io
dydzius, papildomo
apmokéjimo skyrimo

pagrindus ir tvarka.
Papildytos darbo tvarkos

taisykles Pakoreguotos
butinosios darbo salygos
sutartyse. Atnaujinti
mokyklos darbuotojy

pareiginiai apraS§ymai, visi
darbuotojai su jais
supaZindinti pasira$ytinai.

1.2.Gerinti
ugdytiniy
mokiniy
pasiekimus,
taikant
aktyviuosius
ugdymo
metodus.

ir

Ugdytiniy ir
mokiniy pasiekimy
gerinimas,
organizuojant
aktyvy, veiksmingg
ir aktyvy
ugdymasi.

80 proc. stebéty veikly ir
pamoky naudoti aktyvieji

ugdymo metodai,
mokiniams sudarytos
galimybés  aktyviai ir

veiksmingai ugdytis.

10 proc. pagrindinio lygio
mokiniy pasieks auks$tesnj
lygi, 5 proc. patenkinamo

lygio mokiniy pasieks
pagrindinj lygj.

4-0s  klasés  mokiniy
standartizuoty testy
skaitymo rezultatai

pagerées 5 proc.

80 proc. stebéty veikly ir
pamoky naudoti aktyvieji

ugdymo metodai,
mokiniams sudarytos
galimybés  aktyviai ir

veiksmingai ugdytis.

12 proc. pagrindinio lygio
mokiniy pasieké aukstesnj
lygi, 5 proc. patenkinamo

lygio mokiniy pasieke
pagrindinj lygj.

4-0s  klasés  mokiniy
standartizuoty testy
skaitymo rezultatai
pageréjo 5 proc.

2018 m. nacionalinio
mokiniy pasiekimy
patikrinimo ataskaita
parode, kad  Zymiai

pageréjo visy 2 ir 4 klasiy

pasiekimy lygis.
Apibendrintoje
lyginamojoje

informacijoje = mokyklos-

darzelio 4 klasiy mokiniy
skaitymo surinkty tasky
vidurkis siekia 77,8 % ,
tai yra 15,1 % aukstesnis
uz Radviliskio r.
savivaldybés ir 26,5%
auk$tesnis  uzZ Salies
vidurkius. Ataskaitoje




Zymima auk$ta mokyklos-
darzelio mokiniy
akademiniy pasiekimy ir

Zzema mokiniy paty¢iy
situacija  klaséje, kuri
parodo, kad mokykla

sukuria teigiamg pridéting
verte 65 % , paty¢iy 0,09
%. Todel mokykla-darZelis
Zymima ~Auksty
pasiekimy ir maZai paty¢iy
mokykloje* diagramos
skaléje.

1.3. Pagerinti
ir
modernizuoti
lauko
ugdymo
erdves.

Geresniy  ugdymo

(-s1) salygy
sudarymas,

Lietuvos higienos
normos HN
131:2015 ,,Vaiky

zaidimy aikstelés ir
patalpos. Bendrieji
sveikatos  saugos
reikalavimai® ir
Lietuvos higienos
normos  75:2016
slkimokyklinio ir
prie§mokyklinio

Atnaujinti ir renovuoti
lauko jrenginiai Zaidimy
aikStelese. Jrengta vaiky
Zaidimy aikStelé. Irengtos
naujos ugdymo erdvés
poilsiui ir Zaidimui: nauja
Zzaidimy aikstele Nr.31,
edukaciné erdvé ,,DarZas®,

takeliai (akmenukuy,
kankoréziy, kastony),
skirti vaiks¢ioti basomis

Mokyklos-darzZelio

teritorija pabaigta aptverti
tvora, kas leido jrengti
naujg Zaidimy aikstele,
irengti naujas edukacines
erdves. Jrengta edukaciné
erdvé ,,Darzas“. Vaikams

ugdoma meilé gamtai,
gebéjimas rapintis
augalais, atsakomybé uZ
gyvenamosios  aplinkos
i$saugojima. Jrengtas
refleksoterapinis

sveikatingumo takelis su
SiurkStumo  ir

ugdymo programy jvairaus
vykdymo bendrieji dygumo gamtine
sveikatos  saugos medziaga. Toks natiiralus
reikalavimai‘ masazas atpalaiduoja,
nuostaty alina nuovargj, dirgluma,
jgyvendinimas. nemiga, gerina
darbinguma, atmintj bei
démesj ir teigiamai veikia
visg organizmg. Kartu
stiprinami kojy raumenys
ir rai$¢iai, geréja laikysena
ir pusiausvyra. Kartu tai
labai veiksminga
organizmo grudinimo
priemoné.
1.4. Isteigti Naujos [steigta nauja | Isteigta nauja
nauja ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo | ikimokyklinio ugdymo
ikimokyklini | ugdymo grupés | grupé, aprupinta baldais ir | grupé, apriipinta baldais,
o ugdymo jsteigimas, siekiant | priemonémis. 2018-09-03 | ugdymo priemonémis,
grupe. tenkinti tevy | | mokyklos-darzelio | Zaislais.
poreikius ikimokyklinio ugdymo | Néra laukian¢iy eiléje,
ikimokyklinio grupes priimti visi eiléje | kurie nori lankyti




amziaus vaikus | laukiantys vaikai, kuriy ikimokyklinio ugdymo
ugdyti ugdymo | tévai pateiké praSymus iki | grupes. Patenkinti vaiky ir
jstaigoje. 2018-05-03. tévy poreikiai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1

3. UZzduotys ar veiklos, kurios nebuvo Planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai |
3.1. Atnaujinta baseino jranga ir patalpos. Mokosi plaukti ir skyriy ugdytiniai. |

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
y e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Lditys Siekdini rezultatal vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduogiy jvykdymo aprasymas Pazymlrlnaz:lsg:ﬁ;mkamas
5.1. UzZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
5.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X
5.3. [vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (J
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1.Tobulinti teisines Zinias LR Darbo kodekso klausimais ir finansines Zinias darbo
uZmokes¢io nustatymo klausimais (Etatinis mokytojy darbo apmokéjimas).

6.2. Tobulinti Zinias darbuotojy jsivertinimo ir jvertinimo klausimais.

Mokyklos-darZelio direktore 4@ JJ& §— Vita Fessler 2019-01-14

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé) (data)




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Direktorés Vitos Fessler veiklos ataskaita vertiname
labai gerai. Visos uZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos rodiklius.

Parengtas mokyklos-darzelio darbuotojy ,,Darbo apmokéjimo tvarkos apraSas“. Visiems
darbuotojams buvo i3aiskinta aikiai ir suprantamai darbo apmokéjimo sistema. Taip pat
mokytojams nekilo jokiy neaiskumy dél naujai jvesto mokytojy etatinio darbo apmokeéjimo.

Ugdytiniy pasiekimai yra labai auksti. Nacionalinio egzaminy centro duomenimis Baisogalos
mokyklos-darZelio antros ir ketvirtos klasés standartizuoty testy rezultatai rodo, kad pasiekimai yra
aukstesni uZ rajono ir Respublikos vidurkj.

Pagerintos ir modernizuotos lauko ugdymo erdvés. Vaikai turi daugiau galimybiy Zaisti, veikti
edukacinése veiklose.

Isteigta puiki nauja ikimokyklinio ugdymo grupé. Néra eiléje tévy, laukian¢iy, kad vaikai lankyty
darzelj.

Sitlymas. Toliau sékmingai dirbti, iSlaikyti jstaigos ugdymosi ir kultiiros lygi, tobulinti ugdymo
erdves.

Kazimieras Danilevi&ius 2019-01-17
(mokykloje — mokyklos tarybos (parafas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Qinltow, 0. Sl K048 m. Muuﬂ) oja,, -

3 nediuu laba guod wy divktow ihdi  wingr  wduols n ko buwu
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Radvitizkio rajono

savivaldvbés mergy Ow/!q' UL "Z’G
Avardasiir pavarde) s (data)

(3vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas e’aﬁw ?,Uull




_ VSKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

UZduotys Siektini rezultatai | (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Gerinti ugdytiniy | Pasaulio paZinimo | Pasaulio  paZinimo  ugdymo  proceso
pasaulio  paZinimo | pamoky ir uZsiémimy | organizavimas orientuotas j aktyvy ugdymasi,
pasiekimus, organizavimas jvairiose | mokymasi per patirti, eksperimentus ir
tobulinant  ugdymo | erdvése,  skatinanCiose | jekojimus.
turinio jgyvendinimg _Va}lf‘-l L3 mokiniy | Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo 4
per  prakting  ir | Imciatyvuma, . | klasés  mokiniy  pasaulio  paZinimo
aktyvig veikla, | €KSperimentavima 'T'| standartizuoty testy procentinis rodiklis pakils
iSnaudojant jvairias 1eskqj1mus. . | 2 procentais.
ugdymo aplinkas. M??“’.“‘“ P e.lsa.uho

pazinimo pasiekimy

geréjimas.
2. Skatinti pedagogy | Sistemingas ir kryptingas | 80 proc. pedagogy dalyvavo kvalifikacijos
asmenybinés gties | pedagogy profesinis | tobulinimo  seminaruose, susijusiuose  su
ir profesinés | tobuléjimas. istaigos veiklos plano uXdaviniais.
kompetencijos 50 proc. pedagogy dalinosi gergja darbo
augimg. patirtimi pagal modelj ,Kolega-kolegai“ -

organizavo atviras pamokas ir uZsiémimus.

3. Atnayjinti dvi | Geresniy ugdymosi ir | Renovuotos dviejy ikimokyklinio ugdymo
ikimokyklinio poilsio sglygy sudarymas | grupiy erdvés, pakeistos lovos.
ugdymo grupes. dviejy ikimokyklinio

ugdymo grupiy vaikams.
4. Suremontuoti | Geresniy higieniniy | PakirSinio ikimokyklinio ir pradinio ugdymo
sanitarinius mazgus | sglygy Pakir$inio | skyriuje suremontuoti tualetai ir prausyklos.
PakirSinio - ikimokyklinio ir pradinio
ikimokyklinio ir | ugdymo skyriuje
pradinio ugdymo | ugdomiems vaikams
skyriuje. sudarymas. .

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

1.Teisés akty pasikeitimai, jy jsigaliojimo datos ir darby atlikimo terminai.

2. Neplanuota Zmogiskojo faktoriaus jtaka./

3. Kintan&ios paslaugy salygos ir prekiy j#ainiai,

Savivaldybés meras

(Svietimo jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios

i

institucijos (dalininky susirinkimo)
jgalioto asmens pareigos)

Susipazinau.
Direktoré

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

s sy~

(parasas)

Antanas Cepononis 2019-02-26
(vardas ir pavardé) (data)
Vita Fessler 2019-02-26
(vardas ir pavardeé) (data)




