
 

 

 

Užimtumo didinimo programos įgyvendinimo 

tvarkos aprašo 

4 priedas 

 

(Susitarimo forma) 
 

SUSITARIMAS DĖL INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ 
 

20___ m. _____________ ___ d. Nr. _______ 

Joniškis 

 

Joniškio rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos ir sveikatos skyriaus atvejo 

vadybininkas (-ė)_____________________________________ (toliau – Atvejo vadybininkas) ir  
(Vardas, pavardė)  

Joniškio rajono savivaldybės Užimtumo didinimo programoje (toliau – Programa), 

dalyvaujantis (-i) ___________________________________________________ (toliau – Asmuo), 
(Asmens vardas, pavardė, gyvenamosios vietos adresas, kontaktiniai duomenys) 

sudarė šį Susitarimą dėl integracijos į darbo rinką (toliau – Susitarimas). Toliau Susitarime Atvejo 

vadybininkas ir Asmuo kartu vadinami Šalimis. 

 

I SKYRIUS 

SUSITARIMO DALYKAS 

 

1. Šalys susitaria šiame Susitarime numatytomis sąlygomis siekti Asmens integracijos į darbo 

rinką. 
 

II SKYRIUS 

SUSITARIMO ŠALIŲ TEISĖS IR PAREIGOS 

 

2. Atvejo vadybininkas įsipareigoja: 

2.1. tinkamai ir sąžiningai vykdyti Susitarimą; 

2.2. koordinuoti Susitarimo įgyvendinimą ir jame numatytų paslaugų organizavimą ir teikimą 

Asmeniui tol, kol jis dalyvaus Programoje; 

2.3. esant poreikiui, tarpininkauti Asmeniui įstaigose ir institucijose; 

2.4. užtikrinti, kad Asmuo laiku gautų su paslaugų teikimu susijusią informaciją; 

2.5. užtikrinti, kad Asmens duomenys ir kita su Asmens socialine aplinka susijusi informacija 

būtų naudojama ir tvarkoma laikantis konfidencialumo reikalavimų ir tik tokia apimtimi, kiek tai 

reikalinga teikiant paslaugas ir kitą pagalbą Asmeniui. 

2.6. rinkti informaciją apie Asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Programoje, užpildant 

Asmens pasiektų rezultatų lentelę (Susitarimo priedas). 

3. Atvejo vadybininkas turi teisę iš Asmens gauti tikslius ir teisingus duomenis, kurie būtų 

naudojami susisiekimui, reikalingos informacijos, susijusios su  paslaugų Asmeniui organizavimu ir 

teikimu, siuntimui. 

4. Asmuo įsipareigoja: 

4.1. tinkamai ir sąžiningai vykdyti Susitarimą; 

4.2. bendradarbiauti su Atvejo vadybininku, teikti informaciją ir / ar dokumentus, būtinus 

Susitarimui vykdyti apie Asmens sveikatos būklę ir pan.; 

4.3. esant poreikiui, dalyvauti atvejo komandos susitikimuose, kuriuose nagrinėjama Asmens 

padėtis, priimami sprendimai dėl paslaugų parinkimo, jų apimties, trukmės, dažnumo ir pan.; 

4.4. ne vėliau kaip per vieną darbo dieną informuoti Atvejo vadybininką, jeigu atsiranda 

aplinkybės, dėl kurių Asmuo laikinai negali naudotis jam paskirtomis paslaugomis. 
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4.5. neatvykus į numatytas teikti paslaugas (mokymus, konsultacijas, užsiėmimus ir pan.) ir 

Atvejo vadybininkui prašant, Asmuo įsipareigoja pateikti laisvos formos pasiaiškinimą, kuriame būtų 

nurodomos neatvykimo į numatytas teikti paslaugas priežastys.   

5. Asmuo turi teisę iš Atvejo vadybininko gauti išsamią, aiškią ir lengvai prieinamą informaciją 

apie paslaugas: jų teikimo laiką, vietą, trukmę, teikimo sąlygas ir pan. 

6. Asmuo, nurodydamas savo asmens duomenis, sutinka, kad jie būtų naudojami susisiekti, 

informaciniams pranešimams siųsti, tinkamai parinkti paslaugas ir užtikrintai jas vykdyti.  

 

III SKYRIUS 

PASLAUGŲ ASMENIUI PARINKIMAS 

 

7. Atsižvelgiant į asmens poreikius ir atvejo komandos pasiūlymus dėl paslaugų Asmeniui 

parinkimo, jų apimties, eiliškumo, priimamas sprendimas Asmeniui teikti šias paslaugas: 

Integracijos į darbo rinką planas 

Eil. 

Nr. 
Paslaugų pavadinimas 

Paslaugų teikimo 

laikotarpis 
Paslaugų teikėjai 

Paslaugų teikimo 

tvarka 

     

     

 

8. Pasirašius Susitarimą, iki pradedant teikti paslaugas, Atvejo vadybininkas supažindina 

Asmenį su numatytų teikti paslaugų teikėjais. 

9. Asmuo sutinka, kad Susitarime numatytų teikti paslaugų sąrašas būtų, pagal poreikį, 

papildomas viso Susitarimo įgyvendinimo metu. Apie naujų paslaugų įrašymą į Susitarimą Asmuo 

informuojamas žodžiu, telefonu. 

10. Asmuo turi teisę atsisakyti jam siūlomų teikti paslaugų pateikęs Atvejo vadybininkui 

pagrįstą atsisakymą raštu. 

 

IV SKYRIUS 

ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ IR SUSITARIMO NUTRAUKIMAS 

 

11. Susitarimas įsigalioja nuo pasirašymo dienos ir galioja tol, kol Asmuo dalyvauja 

Programoje. 

12. Susitarimas gali būti pakeistas, papildytas arba nutrauktas šalių raštišku susitarimu šiais 

atvejais: 

12.1. Asmens rašytiniu prašymu, įspėjus kitą šalį ne mažiau kaip prieš 5 darbo dienas; 

12.2. Atvejo vadybininko iniciatyva, jam nustačius ir (ar) gavus informaciją, kad Susitarimas 

nevykdomas jame nustatyta tvarka ir (ar),  kad Asmuo yra nepasirengęs dalyvauti Programoje; 

12.3. atvejo komandai priėmus sprendimą, kad Asmuo yra pasirengęs darbo rinkai. 

13. Visi Susitarimo papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos šio Susitarimo dalys. 

14. Šalys už Susitarime nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų 

nustatyta tvarka. 

15. Asmuo sutinka, kad Atvejo vadybininkas informuotų Užimtumo tarnybos prie Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Joniškio skyriaus specialistus apie Asmens 

dalyvavimą Programoje ir Susitarime numatytų įsipareigojimų vykdymą. 

16. Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią, po vieną 

egzempliorių kiekvienai šio Susitarimo šaliai. 

 
 

Atvejo vadybininkas  ________________ __________________________ 
(Parašas)  (Vardas ir pavardė) 

 

Asmuo   ________________ __________________________ 
(Parašas)  (Vardas ir pavardė) 
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_______________________ 

 

Susitarimo dėl integracijos į darbo rinką 

priedas 

 

ASMENS PASIEKTŲ REZULTATŲ LENTELĖ  

 

Data Informacija apie Asmens pasiektus rezultatus 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

Atvejo vadybininkas  ________________ __________________________ 
(Parašas)  (Vardas ir pavardė) 

 

 


