Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo
tvarkos apraso
2 priedas

ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU VERTINIMO ANKETA

Informacija apie asmeni, dalyvaujantj UZimtumo didinimo programoje:

Vardas

Pavardé

Amzius

Gyvenamosios vietos adresas

Kontaktiniai duomenys

1) Asmens iSsilavinimas

O Pradinis O Profesinis
O Pagrindinis [0 Aukstasis neuniversitetinis
O Vidurinis O Aukstasis universitetinis

2) Turima kvalifikacija, darbo patirtis, bendrieji ir specifiniai darbiniai gebéjimai
3) Kuo asmuo uzsiima Siuo metu?

4) Kiek laiko asmuo neturi darbo?
[ iki 12 mén.
[ 12 — 24 mén.

O 24 mén. ir daugiau

5) Ar asmuo vykdo savarankiska darbo paieska?
O Taip
O Ne

6) Pagrindinés nejsidarbinimo prieZastys

L] Neturi darbinés patirties L] Priklausomybes

O Neturi reikiamo issilavinimo, kvalifikacijos | O Susisiekimo problema

L1 Prizidri ar slaugo Seimos narj L] Netenkina sitilomas atlyginimas
O Sveikata, nedarbingumas O socialiniy jgiidziy ir motyvacijos dirbti stoka
[0 Mazameciy vaiky priezitra 0] Nepasitikejimas savimi

L] Apribotas disponavimas piniginémis léSomis | [ Kitos prieZastys

7) Asmens finansiné padétis
O asmuo gauna piniging socialing parama;

O asmuo negauna piniginés socialinés paramos




O asmuo gauna piniging socialing paramg ir gauna papildomy pajamy

8) Kokias paslaugas asmuo pageidauja gauti?

O Informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo
paslaugos

O Kitos specialiosios socialinés
paslaugos (pagalba j namus ir pan.)

0 Motyvavimo paslaugos

O Lydimoji pagalba

O Socialiniy jgiidziy ugdymo paslaugos

O Transporto paslaugos

O Teisinés informavimo ir konsultavimo paslaugos | [J Kitos paslaugos

U Priklausomybiy konsultanto ir (ar) priklausomy
asmeny socialinio mentoriaus paslaugos

9) Asmens per paskutinius 12 ménesiy gautos ar gaunamos socialinés paslaugos

10) Asmens socialinis savarankiskumas (jgudziai, gebéjimai, bendravimas)

Eil. | Arasmuo: Taip
Nr.

IS dalies Ne

1. geba atlikti
asmeniniame ir
visuomeniniame
gyvenime
reikalingas
funkcijas

2. aktyviai dalyvauja
visuomeningje,
savanoriskoje
veikloje

3. turi nuolating
gyvenamajg vietg

4, patiria smurtg ar
prievarta Seimoje

5. Turi
priklausomybe
nuo alkoholio ir
(ar) kity
medziagy,
azartiniy zaidimy

6. turi finansiniy
sunkumy
(isiskolinimai ir

pan.)

7. turi sveikatos
sutrikimy

8. turi kity socialiniy
sunkumy

11) Asmuo motyvuotas spresti savo problemas




L] Taip

1 Ne

12) Asmens pageidavimai darbui

Kokij darbg noréty
/ galéty dirbti

Kokio darbo
nenoréty / negaléty
dirbti

Kiek laiko sutikty
vaziuoti iki darbo
vietos

Darbas namuose

Netoli namy (kelionei iki 10 min)

10-40 min
40-60 min

Daugiau nei valanda

Darbo laikas

Visa darbo diena (8 val.)
Nepilna darbo diena
Darbas vakarais

Darbas rytais

Darbas savaitgaliais

Darbo grafikas

O0O0oO0ooodocoinooaogoaonoad

Iprasta darbo savaité
Darbas pamainomis

Kintamas darbo grafikas

Pageidaujamas
darbo uzmokestis

Darbo aplinka

O o ooo

O

Sédimas darbas
Stovimas darbas
Darbas aukstyje
Sunkus fizinis darbas
TriukSmas

Kita tinka visi variantai

13) Turima informacija apie asmenj

UZimtumo tarnybos
informacija apie:

Informacija

asmens jsidarbinimag
ribojancias

aplinkybes

asmens darbo paieska

teiktas paslaugas

teikiamas paslaugas

taikytas priemones




taikomas priemones

kita informacija

Joniskio rajono
savivaldybés
administracijos
informacija apie:

Informacija

asmeniui teiktg
piniging socialing
paramg ir socialines
paslaugas

kita informacija

NVO informacija
apie:

Informacija

asmens dalyvavimas
NVO vykdytuose ir
kituose projektuose,
skirtuose socialing
atskirt] patiriantiems
nedirbantiems
asmenims

kita informacija

14) Atvejo vadybininko i§vados:

Atvejo vadybininkas

(Paragas)

(Vardas ir pavarde)




