Suvestiné redakcija nuo 2015-01-01

Isakymas paskelbtas: TAR 2014-12-19, i. k. 2014-20107

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSIASIS VALSTYBINIS DARBO INSPEKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSIOJO VALSTYBINIO DARBO
INSPEKTORIAUS 2013 M. RUGSEJO 11 D. [SAKYMO NR. V-356 ,,DEL INFORMACIJOS
APIE DARBUOTOJU SAUGOS BUKLE IR DARBO VIETU ATITIKT] DARBUOTOJU
SAUGOS IR SVEIKATOS NORMINIU TEISES AKTU REIKALAVIMAMS TEIKIMO
(DEKLARAVIMO) VALSTYBINEI DARBO INSPEKCIJAI“ PAKEITIMO

2014 m. gruodzio 17 d. Nr. V- 529
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 39
straipsnio 5 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 8 straipsnio 2
dalies 6 punktu:

1.Pakeiciu

1.1. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11
d. jsakymu Nr. V-356 patvirtintg Informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitikt]
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams teikimo (deklaravimo)
Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos aprasg ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama);

1.2. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11
d. jsakymu Nr. V-356 patvirtintas Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemos naudojimo taisykles
ir iSdéstau jas nauja redakcija (pridedama).

2.]pareigoju:

2.1. Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
VDI) Informaciniy technologijy skyriaus vedéja organizuoti VDI teritoriniy skyriy apriipinimg
techninémis priemonémis uztikrinant galimyb¢ darbdaviams prisijungti prie Elektroniniy paslaugy
darbdaviams sistemos atvykus j VDI teritorinj skyriy;

2.2. VDI teritoriniy skyriy vedéjus sudaryti technines salygas prisijungti prie Elektroniniy
paslaugy darbdaviams sistemos darbdaviams atvykus 1 VDI teritorinj skyriy;

2.3. VDI Dokumenty valdymo skyriaus vedéja organizuoti §io jsakymo paskelbimg Teisés
akty registre.

3.Nustatau, kad sio jsakymo 1 punktas jsigalioja nuo 2015 m. sausio 1 d.

4. P avedu Sio jsakymo vykdymo kontrole Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojui pagal administravimo srit].

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus pavaduotojas, laikinai vykdantis



Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio 5
darbo inspektoriaus funkcijas Gintaras Cepas



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2013 m. rugséjo 11 d. jsakymu Nr. V-356
(Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2014 m. gruodzio 17 d. jsakymo Nr. V- 529
redakcija)

INFORMACIJOS APIE DARBUOTOJU SAUGOS BUKLE IR DARBO VIETU ATITIKT]
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS NORMINIU TEISES AKTU
REIKALAVIMAMS TEIKIMO (DEKLARAVIMO) VALSTYBINEI DARBO
INSPEKCIJAI TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo
viety atitikt] darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams (toliau —
informacija) teikimo $iai inspekcijai tvarka, Sios informacijos riisis, jos pateikimo ir panaudojimo
biidus.

2. Aprasas parengtas jgyvendinant Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 39 straipsnio 5 dalies nuostatas.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, kituose teisés
aktuose.

1. INFORMACIJOS RUSYS IR TEIKIMO TVARKA

4. Informacija apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams yra Siy rasiy:

4.1. kompleksin¢ informacija, kurig darbdaviai pateikia uzpildydami bendrinj klausimyna
apie darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy
laikymasi (Sio Apraso priedas);

4.2. temin¢ informacija (teminis modulis), apimanti konkrec¢ius klausimus ir/ar sritj atskirai
problemai iSnagrinéti, kurig darbdaviai pateikia uZzpildydami atskirais Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymais patvirtintus teminius klausimynus.

5. Darbdaviai kompleksing informacija pateikia savanoriS$kai deklaruodami Lietuvos
Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
VDI) ukio subjekto darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanéiy teisés
akty vykdymo buklg, jeigu atskirais Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jsakymais nenustatyta kitaip (Sio ApraSo 6 punktas).

6. Darbdaviy, kurie turi pateikti kompleksing ar (ir) teming¢ informacija, kategorijos
nustatomos atskirais Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymalis.
Sios kategorijos nustatomos atsizvelgiant j ekonominés veiklos risis, darbuotojy skailiy ir
vykdomos veiklos, galinCios kelti grésme darbuotojy saugai ir sveikatai, pobiidj, vertinant trijy
paskutiniyjy mety Salies darbuotojy saugos ir sveikatos biikle ar (ir) einamyjy kalendoriniy mety



nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius
reglamentuojanciy teisés akty pazeidimy skaiiaus augima, taip pat prognozuojamus pavojus
darbuotojy saugai ir sveikatai.

7. Darbuotojy skai¢iumi laikomas paskutiniy keturiy ketviréiy, buvusiy iki Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymo (Sio Apraso 6 punktas)
isigaliojimo, darbuotojy skaiciaus vidurkis.

8. Kompleksinés ar (ir) teminés informacijos pateikimo terminai bei darbdaviy
informavimo apie informacijos pateikimg budai nustatomi kartu su darbdaviy, privalomai
pateiksianciy $ig informacija, kategorijomis (Sio Apraso 6 punktas).

9. Informacija pateikiama elektroniniu biidu atsakant j bendrinj ar teminj klausimyna
tiesiogiai prisijungus prie VDI Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemos — Elektroniniy paslaugy
darbdaviams sistemos (toliau — EPDS) naudojimo taisykliy nustatyta tvarka. Darbdaviui taip pat
sudaroma galimybé prisijungti prie EPDS atvykus j VDI teritorinj skyriy.

I1l. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Darbdavio pateikta informacija apdorojama ir saugoma Darbo salygy darbo vietose
nuolatinés stebésenos informacinés sistemos duomeny bazéje Sios sistemos nuostaty bei EPDS
naudojimo taisykliy nustatyta tvarka.

11. Darbdaviy pateikta informacija naudojama nustatant tikio subjekty rizikingumg pagal
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos iikio subjekty rizikingumo vertinimo metodika
bei planuojant prevencines priemones.

12. SavanoriSkai pateike kompleksing informacijg ir esant poreikiui gauti metoding
pagalbg vertinant 1ikio subjekto darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius
reglamentuojanciy teisés akty vykdymo biikle, darbdaviai rastu gali kreiptis j VDI teritorinj skyriy,
kurio aptarnaujamoje teritorijoje jie yra registruoti. Darbdavio kvietimu atvyke VDI inspektoriai
suteikia reikalingg metodine pagalbg.

13. Darbdaviui, pateikusiam (deklaravusiam) kompleksing ar (ir) temin¢ informacijg apie
darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
nevykdymg, tacCiau pristaiusiam parengtas priemones neatitiktims pasalinti, administracinio
poveikio priemonés netaikomos.

14. Gincai d¢l Sio Apraso vykdymo sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.




Informacijos apie darbuotojy saugos bukle ir
darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams
teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo
inspekcijai tvarkos apraso

priedas

DSS! IR DARBO TEISES BUKLE
BENDRINIS KLAUSIMYNAS

Darbdavio kodas juridiniy asmeny ar tikininky registre:
Pateikimo data: / / Pateiké (vardas, pavardeé):
PasiraSymo data: / / Pasirase (vardas, pavarde):

BENDROJI INFORMACIJA

1. Darbdavio pavadinimas:

2. Vadovas:

2.1. Vadovo vardas:

2.2. Vadovo pavarde:

2.3. Vadovo pareigos:

3. Buveinés adresas registre (struktiirinis):

Savivaldybeé:

Seniiinija:

Vietove:

Gatve:

Namo Nr.: _ , buto Nr.:

3.1. Patikslintas (faktinis) buveinés adresas (struktiirinis):
Savivaldybé:

Seniiinija:

Vietové:

Gatve:

Namo Nr.: _, buto Nr.:

4. Patikslinti kontaktai:

4.1. Telefonas:

4.2. Faksas:

4.3. El. pastas:

4.4. Tinklapis:

5. Pagrindinés ekonomings veiklos risies kodas (EVRK 2 red.):
5.1. Pagrindinés ekonominés veiklos riiSies pavadinimas:
6. Atskirai esanc¢iy padaliniy skaicius:

7. Darbuotojy skaicius jmonéje (i§ viso):

7.1. 1§ jy: motery:

7.2. jauny asmeny iki 18 mety (jskaitant vaikus iki 16 mety):
7.3. vaiky iki 16 mety:

7.4. nejgaliyjy asmeny:

7.5. uzsienieciy:

Pastaba:
DSS' — darbuotojy saugos ir sveikatos




VIDINES KONTROLES ORGANIZAVIMAS IR SOCIALINIO DIALOGO PLETRA

Eil. Rodiklio pavadinimas Taip Ne N/N | Nariy, atstovy,
Nr. specialisty,
pareigiiny
skaicius
1. Darbuotojus atstovauja: X X X X
1.1 jmonés profesiné sajunga 0O 0O X X
1.2 ekonominés Sakos profesiné sajunga 0O 0O X X
1.3 regioniné profesiné sgjunga 0O 0O X X
1.4 iSrinkta darbo taryba (dirba 20 ir daugiau darbuotojy) 0O 0O X X
1.5. darbo tarybos funkcijas atlickantis darbuotojy atstovas, X
iSrinktas kolektyvo susirinkime (dirba maziau kaip 20 O O X
darbuotojy)
2. Galiojanti kolektyviné sutartis: X X X X
jmonés O O X X
jmongje taikomos sakos kolektyvinés sutarties nuostatos O O X X
Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai 0 0 X
4, Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas 0 0 X
Darbuotojy saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniy X X X
organizavimas jmonéje:
5.1. darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas vykdo X X
pats imonés vadovas U U
5.2. darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas atlieka X
A O O X
darbdavio jgaliotas asmuo
5.3. paskirtas (-1) darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas (- - - X
ai)
5.4. paskirtas (-1) profesinés sveikatos specialistas (-ai) 0 0 X
5.5. jsteigta jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba O O X
5.6. sudaryta sutartis su juridiniu asmeniu 0 0 X
5.7. sudaryta sutartis su fiziniu asmeniu 0 0 X
6. Idiegta darbuotoju saugos ir sveikatos vadybos sistema 0O 0O X X
7. Darbdavys priklauso asocijuotai darbdaviy organizacijai: X X X X
7.1. pramoninky konfederacijai O O X X
7.2. verslo darbdaviy konfederacijai 0 0 X X
7.3. regioninei darbdaviy konfederacijai O O X X
8. Taikomas Lietuvos Respublikos Europos darbo tarybu X X
istatymas - -
KLAUSIMYNAS
Eil. Nr. Klausimai Taip | Ne | N/N

1. DARBO TEISES KLAUSIMAI

DARBO SUTARTIS

1.1. Ar tinkamai sudaromos darbo sutartys? 0 0 0O

111 Ar darbuotojui jteiktas pasirasytas darbo sutarties egzempliorius? ([1.1.] 99 str. 3 d.) O O O



http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=412950

1.2.

Tuo atveju, jei yra jdarbintas asmuo iki 18 mety, ar darbdavys
laikosi teisés akty nuostaty, reglamentuojanciy asmeny iki
aStuoniolikos mety jdarbinimg?

1.2.1.

Ar laikomasi reikalavimo nepaskirti asmens iki 18 mety dirbti darbus, kuriuos

atlikdamas jis gali biiti paveiktas sveikatai kenksmingy ir pavojingy veiksniy? ([1.5.]
28-29p.)

1.2.2.

Ar yra vieno i$ tévy ar kito asmens iki 16 mety atstovo pagal jstatyma, o mokslo mety
laikotarpiu — mokyklos, kurioje jis mokosi, rastiskas sutikimas ir vaiko sveikata
prizitrin¢io gydytojo leidimas (paZyma) su iSvada apie vaiko sveikatg ir tinkamuma
dirbti konkregius darbus, numatytus darbo sutarties salygy aprasyme? ([1.5.] 14.2 p.)

1.2.3.

Ar sudares darbo sutartj su asmeniu iki 16 mety, darbdavys per 3 darbo dienas pranesé
apie tai Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui? ([1.5.] 16 p.)

1.2.4.

Ar laikomasi reikalavimo, kad asmenims iki 18 mety darbo laikas nevirSyty leistiny

normy? ([1.5.] 22 - 26 p.)

1.3.

Jei su darbuotoju sudaryta sezoniniy darby, trumpalaiké,
patarhavime, nuotolinio darbo ar antraeiliy pareigy sutartis, ar
laikomasi darbo jstatymy, reglamentuojanciu ju ypatumus?

1.31.

Ar darbo sutartis sudaryta sezoniniams darbams, jtrauktiems j sezoniniy darby sarasa,

atlikti? ([1.3.] 1p.)

1.3.2.

Ar laikomasi reikalavimo trumpalaike darbo sutartj sudaryti ne ilgesniam kaip 2

ménesiy laikui? ([1.4.] 1 p.)

14.

Tuo atveju, kai kei¢iamos darbuotojo darbo sutarties salygos, ar
laikomasi darbo jstatymuose nustatytos darbo sutarciy keitimo
tvarkos?

1.4.1.

Ar yra rastiSkas darbuotojo sutikimas, jeigu buvo pakeistos biitinosios darbo salygos:
darbuotojo darbovieté, darbo funkcijos, t. y. tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbas arba tam tikros pareigos, kitos biitinosios salygos, numatytos
atskiroms darbo sutar¢iy rasims jstatymuose ir kolektyvinése sutartyse (susitarimas dél

sutarties termino, sezoninio darbo pobadzio ir kt.)? ([1.1.] 120 str. 2 d.)

DARBO LAIKAS

1.5.

Ar darbuotojai dirba darbo grafike numatytu laiku?

1.5.1.

Ar patvirtinti darbo grafikai skelbiami viesai jmonése ar jos padaliniuose ar
kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka ne véliau kaip prie§ 2 savaites iki $iy grafiky
jsigaliojimo (pries savaite, jei sutarta kolektyvinéje sutartyje ar yra jvesta suminé darbo

laiko apskaita)? ([1.1.] 147 str. 3d.)

O

O

O

1.5.2

Ar darbuotojai dirba darbo grafike nustatytu laiku? ([1.1.] 147 str. 3d.)

1.53.

Ar teisingai vedama darbo laiko apskaita? ([1.1.] 147 str. 6 d..)

1.6.

Ar laikomasi tinkamo darbo ir poilsio laiko rezimo?

1.6.1.

Ar laikomasi reikalavimo nevirSyti maksimalaus 48 val. darbo laiko per savaite?

([1.1.]144 str. 3d.)

O|0o|o|o

O0o|o|o

O oo |o

1.6.2.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbuotojo, dirbanc¢io ne vienoje darbovietéje arba
vienoje darbovietéje-dirbancio papildoma darba (einancio papildomas pareigas), darbo
dienos trukmé trunka ne ilgiau kaip 12 val.? ([1.1.] 144 str. 5d.)

O

O

O

1.6.3.

Ar laikomasi reikalavimo, kad kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny
(pamainy) trukmé biity netrumpesné kaip 11 valandy i3 eilés? ([1.1.] 160 str. 1 d.)

1.6.4.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbuotojy savaités nepertraukiamo poilsio trukmé biity
ne maziau kaip 35 valandos? ([1.1.] 160 str. 5d.)

1.6.5.

Ar laikomasi specialiy darbo ir poilsio laiko rezimy ekonominés veiklos srityse,
nurodytose 2003 m. geguzes 14 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 587 patvirtintame sarase?

([L.6.])

1.7.

Ar vir§valandinis darbas, kurj atlieka darbuotojas po sulygty darbo
sutartyje darbo valandy, darbas naktj, Svenciy ir poilsio dienomis
yra tinkamai apskaitomas bei kompensuojamas nustatyta tvarka?
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1.7.1.

Ar vir§valandinis darbas, darbas naktj, Svenciy ir poilsio dienomis yra tinkamai

apskaitomas? ([1.1.] 147 str. 6 d.)

1.7.2.

Ar darbdavys skyré vir§valandinj darbg rasytiniu darbuotojo sutikimu? ([1.1.] 150 str.
2d)

1.7.3.

Ar laikomasi reikalavimo, kad vir§valandinis darbas netrukty ilgiau kaip keturias
valandas per dvi dienas i§ eilés ar 120 val. per metus? ([1.1.] 152 str. 1 d.)

1.7.4.

Ar laikomasi reikalavimo, kad uz vir§valandinj darba ir darbg naktj mokama ne maziau
kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io? ([1.1.] 193 str.)

1.7.5.

Ar uz darbg poilsio arba $venciy diena, jeigu nenumatytas pagal grafika, mokama ne
maziau kaip dvigubai, skai¢iuojant nuo darbuotojo darbo uzmokescio, arba darbuotojo
pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kitg poilsio dieng arba
ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo

vidutinj darbo uzmokestj?([1.1.] 194 str. 1 d.)

1.7.6.

Ar uz darba $venciy dieng pagal grafika mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis? ([1.1.] 194 str. 2.d.)

1.8.

Ar ne visas darbo laikas nustatomas laikantis reikalavimy?

1.8.1.

Ar nustatomas ne visas darbo laikas, kai to pareikalauja darbuotojas (dél sveikatos
buklés, nés¢ia moteris, neseniai pagimdziusi moteris (motina, pateikusi darbdaviui
sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma apie gimdyma ir auginancios vaikg, kol jam
sukaks vieneri metai), kriitimi maitinanti moteris (motina, pateikusi darbdaviui
sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma, kad augina ir maitina kritimi savo vaika),
darbuotojas, auginantis vaikg iki trejy mety, vienas auginantis vaika iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, darbuotojas iki astuoniolikos mety,
nejgalus darbuotojas; darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj)? ([1.1.] 146 str. 1
d.)

POILSIO

LAIKAS

1.9.

Ar laikomasi pertraukos pailséti ir pavalgyti, specialiy ir papildomuy
pertrauky?

1.9.1.

Ar darbuotojams suteikiama ne trumpesné kaip pusé valandos ir ne ilgesné nei dvi
valandos pertrauka pailséti ir pavalgyti? ((1.1.] 158 str. 1d.)

1.9.2.

Ar pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po keturiy darbo valandy?

([1.1.] 158 str. 1d.)

1.9.3.

Jei darbuotojams priklauso, ar jiems suteikiamos papildomos ar specialios pertraukos?

([1.7.] 10-12p.)

1.10.

Ar darbuotojams yra suteikiamos ir tinkamai apmokamos per ju
darbo metus visos jiems priklausancios kasmetinés atostogos?

1.10.1.

Ar kasmetiniy atostogy metu darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo
uzmokestis? ([1.1.] 176 str. 1 d.)?

1.10.2.

Ar darbuotojams suteikiamos papildomos atostogos uz darbg salygomis,
neatitinkanc¢iomis normaliy darbo salygy, uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje
darbovietéje, uz ypatingg darby pobiidj (darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip
pusé viso darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) atlickamas
kelionéje, lauko salygomis, susijes su vaziavimu ar yra kilnojamojo pobtidzio)? ([1.8.]

1p)

DARBO UZMOKESTIS. GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

1.11. Ar laikomasi darbuotoju darbo uZmokescio nustatymo ir mokéjimo
tvarkos?

1.11.1. Ar yra darbuotojo rastiSkas praSymas, jei darbo uzmokestis mokamas kartg per
ménesj? ([1.1.] 201 str. 1d.)

1.11.2. Ar laikomasi kolektyvinéje sutartyje ar darbo sutartyje_nustatyty darbo uzmokescio
mokéjimo terminy? ([1.1.] 201 str. 2 d.)

1.11.3. Ar darbuotojui, ne véliau kaip prie§ viena ménesj, rastiskai pranesta apie nustatytas
naujas darbo apmokeéjimo sglygas? ([1.1.] 120 str. 3 d. ir 203 str.)

1.11.4. Ar darbuotojams nustatytas ir mokamas valandinis atlygis arba ménesiné alga,
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nemazesni uz Vyriausybés nustatytus minimaliuosius dydzius? ([1.1.] 187 str. 3 d.)

1.11.5. Ar darbuotojai ne reciau kaip karta per ménesj rastu ar elektroniniu biidu yra 0O

O O
informuojami apie jiems apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto
darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme? ([1.1.] 202 str.)
1116 Ar tinkamai darbuotojams kompensuojamos su tarnybinémis komandiruotémis 0O 0O 0O
susijusios i§laidos? ([1.9.] 5 p.)
1.11.7 Ar kolektyvinéje sutartyje yra sutariama dél konkreciy valandiniy tarifiniy atlygiy 0O 0O 0O
dydziy? ([1.1.] 188 str. 2 d.)
1118 Ar kolektyvinéje sutartyje yra sutariama dél darbo normy? ([1.1.] 188 str. 2 d.) O O O
1119 Ar kolektyvinéje sutartyje yra sutariama dél ménesinés algos dydziy? ([1.1.]188 str. 2 O O O
d.)
1.12. Ar darbdavys uZtikrina nésciosioms, neseniai pagimdziusioms, o | o | o
kritimi maitinanc¢ioms darbuotojams, darbuotojams, auginantiems
vaikus, nejgaliesiems darbuotojams darbo jstatymuose jtvirtintas
garantijas?
1.12.1. Ar gautas sutikimas i§ nésc¢iy, neseniai pagimdziusiy, kriitimi maitinan¢iy darbuotojy, O O 0O
darbuotojy, auginanciy vaikus iki trijy mety, darbuotojy, vieny auginanciy vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, nejgaliyjy darbuotojy dél
vir§valandinio, naktinio darbo skyrimo, budéjimo jmonéje ar namuose, darbo poilsio ir
$venciy dienomis? ([1.1.] 150 str. 4 d.; 154 str. 4 d.; 155 str. 4 d.; 161 str. 6 d.; 162 str.
2d.)
2. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAI
PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS
2.1 Ar yra vykdomas (atliekamas) visy darbo viety profesinés rizikos O o | o
vertinimas?
2.1.1. Ar profesinés rizikos vertinimas yra nuolatinis procesas (kai pasikeicia darbo salygos, 0 O 0
aplinka ir/ar darbo pobidis ar jvyksta nelaimingas atsitikimas, priémus naujus ar
pasikeitus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytiems saugos
reikalavimams, kai jie yra sugrieZtinami)? ([2.3.] 5 p.)
2.1.2. Ar sudaryta galimybé darbuotojams ir jy atstovams dalyvauti atliekant rizikos O O O
vertinimg ir susipazinti su vertinimo rezultatais ir prevenciniy priemoniy planais?
([2.3]10p., 17.6p.)
2.1.3. Ar vertinami fiziniai rizikos veiksniai? ([2.1.] 18 str., [2.3.] 3 p.) 0 0 0
2.1.4. Ar vertinami cheminiai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.; [2.7.] 11 p., 12 p.] 0 0 0
2.1.5. Ar vertinama sprogimo rizika? ([2.8.] 6 p., 8 p.) 0 0 0
2.1.6. Ar vertinami fizikiniai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.) 0 0 0
2.1.7. Ar vertinama triukSmas? ([2.10.] 10 p.) 0 0 0
2.1.8. Ar vertinama visg kiing ar rankas veikian¢ios vibracijos? ([2.12.] 12 p.) 0 0 0
2.1.9. Ar vertinama optiné spinduliuoté? ([2.13.] 9 p.) 0 0 0
2.1.10. | Ar vertinami biologiniai rizikos veiksniai? ([2.1.] 18 str.; [2.3.] 3.12 p; [2.19.] 3, 5-12 0 0 0
p., 1 priedas)
2.1.11. | Ar vertinami ergonominiai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.) 0 0 0
2.1.12. | Ar vertinami psichosocialiniai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.; [2.15.] 1 p., 3 p.) 0 0 0
2.1.13. | Ar atliekamas rizikos vertinimo proceso dokumentavimas? ([2.3.] 19-22 p.) 0 0 0
2.1.14. | Ar sudaromi rizikos $alinimo/mazinimo priemoniy planai? ([2.3.] 17.3 p.) 0O 0O 0O
2.1.15. | Ar prevenciniy priemoniy jgyvendinimui paskirti atsakingi asmenys? ([2.3.] 17.3 p.) 0 0 0
2.1.16. | Ar vykdoma rizikos Salinimo/mazinimo priemoniy plany jgyvendinimo kontrolé? 0 0 0
([2.3]173p.)

DVIEJU AR DAUGIAU DARBDAVIU PAREIGOS ORGANIZUOJANT DARBUS TOJE PACIOJE
IMONEJE
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2.2.

Ar vykdomas darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy
koordinavimas, kai jmoné¢je dirba kity imoniy darbuotojai?

2.2.1. Ar darbas organizuojamas taip, kad blity garantuota visy darbuotojy sauga ir sveikata,
neatsizvelgiant j tai, kurio darbdavio Zinioje darbuotojas dirba? ([2.1.] 30 str.)
2.2.2. Ar darbdaviams atstovaujantys asmenys pranesa vienas kitam bei darbuotojams apie

galimus pavojus ir rizika? ([2.1.] 30 str.)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ORGANIZAVIMAS JMONESE

2.3.

Ar jmonéje paskirti darbuotoju saugos ir sveikatos specialistai arba
isteigta darbuotoju saugos ir sveikatos tarnyba (arba Sias paslaugas
teikia iSorés juridinis ar fizinis asmuo)?

2.3.1.

Ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty skai¢ius nustatytas, atsizvelgiant j jmonés
ekonominés veiklos rtisj, darbuotojy skaiciy ir profesine rizika? ([2.1.] 12 str. 2 d,;
[2.6.15p.; 1, 2, 3 priedai)

2.3.2.

Ar profesinés sveikatos specialisty skai¢ius nustatytas, atsizvelgiant j jmonés
ekonominés veiklos rusj, darbuotojy skaiéiy ir profesing rizikg?
([2.6.]15 p.; 1, 2, 3 priedai)

2.4.

Ar darbdavio paskirti darbuotoju saugos ir sveikatos specialistai
tiesiogiai pavaldas darbdaviui ar darbdaviui atstovaujanciam
asmeniui ([2.6.] 17 p.)

NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE IR PROFESINES LIGOS

2.5.

Ar nelaimingi atsitikimai (toliau - NA) darbe ir profesinés ligos
registruojami ir tiriami nustatyta tvarka?

2.5.1.

Ar nustatyta incidenty registravimo ir tyrimo ir profesiniy ligy registravimo tvarka?
([2.1.]44 str.1d)

2.5.2.

Ar nustacius incidenty, NA darbe priezastis numatomos prevencinés priemonés? ([2.1.]
44 str.1d.; [2.4.] 29.3p., 87 p.; [2.16.]41p.)

2.5.3.

Ar numatytos prevencinés priemonés jgyvendinamos? ([2.1.] 32 str. 2d.2 p.; [2.4.] 87
p.; [2.16.]41p.)

SVEIKATOS PATIKRINIMAI

2.6. | Ar vykdomi privalomi sveikatos patikrinimai?

2.6.1. Ar sveikatos patikrinimai atliekami pries§ jsidarbinant? ([2.1.] 21 str.1 d.; [1.1.] 265 str.
2d.

2.6.2. Ar aztsiivelgta ] visus sveikatai kenksmingus veiksnius ir naudojamas medziagas bei
darbo pobudj? ([2.17.]7.2-7.3p.)

2.6.3. Ar sveikatos patikrinimai atliekami periodiskai nustatytais terminais? ([1.1.] 265 str.2
d.)

IGUDZIAI IR MOKYMAS

2.7. Ar tinkamai organizuojamas ir vykdomas darbuotojy mokymas ir
Ziniy tikrinimas?

2.7.1. Ar jmongje nustatyta darbuotojy mokymo ir ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos
srities tikrinimo ir vertinimo tvarka? ([2.1.] 27 str.1 d.)

2.7.2. Ar potencialiai pavojingus jrenginius valdantys /prizifirintys darbuotojai apmokyti
teisés akty nustatyta tvarka? ([2.1.] 27 str. 4d.; [2.2.] 2str. 1d.)

2.7.3. Ar darbuotojai, dirbantys su darbo jrenginiais, mokomi pagal gamintojo nurodymus?
([2.1.] 16 str. 3d.)

2.7.4. Ar jmonés vadovo zinios i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities buvo privalomai
patikrintos prie§ pradedant jmonés veiklg? ([1.1.] 268 str. 1.d.)

2.8. | Ar tinkamai organizuotas darbuotojuy, dirbanciy pavojingus
darbus, mokymas?

2.8.1. Ar nustatyta mokymo ir Ziniy tikrinimo tvarka? ([2.1.] 27 str.)

2.8.2. Ar darbuotojai mokomi saugiai atlikti pavojingus darbus? ([2.1.] 27 str. 5 d.)

2.9. | Ar vykdomas instruktavimas darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais?

2.9.1. Ar darbuotojai instruktuojami priimant j darba? ([2.1.] 25 str. 6 d.)
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2.9.2. Ar darbuotojai instruktuojami perkeliant  kita darbo vieta? ([2.1.] 25 str. 6 p.) 0O 0O 0O
2.9.3. Ar darbuotojai instruktuojami pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo 0O 0O 0O
priemones, medziagas, technologijas? ([2.1.] 25 str. 6 p.)
2.9.4. Ar darbuotojai instruktuojami pakeitus ar priémus naujus DSS teisés aktus? ([2.1.] 25 0 0 0
str. 6 p.)
2.9.5. Ar darbuotojai instruktuojami pasiunciant laikinam darbui j kitg jmong¢? ([2.1.] 27 str. 0O 0O 0O
2d.)
DARBUOTOJU APRUPINIMAS SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONEMIS
2.10. | Ar darbuotojai apriipinami tinkamomis asmeninémis apsauginémis | g | o | O
priemonémis, jei kolektyvinés apsaugos priemonés neuZtikrina
darbuotoju apsaugos nuo rizikos veiksniy?
2.10.1. | Ar asmeninés apsauginés priemonés (toliau —~AAP) i8duodamos tik jvertinus darbuotoja | 0O 0O
veikiandius rizikos veiksnius? ([2.1.] 28 str. 2 d.; [2.20.] 7.13 p.)
2.10.2. | Ar AAP apsaugo nuo esancios/galimos rizikos? ([2.20.] 7.3 p.) 0 0 0
2.10.3. | Ar AAP turi CE Zenkla? ([2.20.] 7.16 p.) 0O 0 0
2.10.4. | Ar darbdavys organizuoja tinkama AAP laikyma, dZiovinima, skalbima, valyma, 0 0O 0O
taisyma, tikrinima, konkre¢ios AAP gamintojo nustatyta tvarka? ([2.20.] 7.10 p., 9.2. p.)
2.10.5. | Ar darbuotojai moka (apmokyti) naudotis AAP? ([2.20.] 9.1. p.) O O 0
DARBOVIETES IR JU JRENGIMAS
2.11. | Ar tinkamai jrengtos darbo vietos patalpose? O o | o
2.11.1. | Ar jrengta védinimo sistema (bendroji, natiirali, vietiné iStraukiamoji ventiliacija), O O 0O
atitinkanti reikalavimus tokiai veiklai? ([2.5.]11.1 -11.2 p.)
2.11.2. | Ar grindys yra tvirtos, stabilios ir neslidzios, be pavojingy iSgauby, angy ir 0 O 0
nuozulnumy? ([2.5.] 25.1 p.)
2.11.3. | Ar darbo patalpy temperatara yra tinkama? ([2.5.] 12.1 p.) O 0 O
2.11.4. | Ar tinkamas darbo viety ap§vietimas (nataralus, dirbtinis, avarinis)? ([2.5.] 24 p.) 0 O 0
2.11.5. | Ar durys ir vartai yra saugiai jrengti (pazymétos permatomos durys, saugtis pakeliami 0 O 0
vartai)? ([2.5.] 27.1-27.4 p.)
2.11.6. | Ar yra saugos sistemos, zZenklai, atitvarai, ribojantys pasaliniy asmeny patekimg j O O O
pavojingas zonas? ([2.5.] 15.1 p.; [2.21.] 6 p.)
2.11.7. | Ardarbuotojai yra apsaugoti nuo tiesioginio ar netiesioginio kontakto su elektros 0 0 0
instaliacija? ([2.5.] 38 p.)
2.11.8. | Ar darbuotojai gali saugiai patekti j visas su darbu susijusias vietas? ([2.5.] 43.1 p.) O O O
2.11.9. | Aruztikrinamas tinkamas patalpy valymas? ([2.5.] 4.3 p.) 0 0 0
2.11.10. | Ar tenkinamos nejgaliyjy darbuotojy reikmés? ([2.5.] 18 p.) 0 0 0
2.12. | Ar tinkamai jrengtos darbo vietos lauke? 0 0 0O
2.12.1. | Ar darbuotojai apsaugoti nuo atSiauraus klimato? ([2.5.] 19.1 p.) 0 0 0
2.12.2. | Ar darbuotojai apsaugoti nuo kenksmingy aplinkos veiksniy (triukSmo, dujy, gary ar | O O
dulkiy)? ([2.5.] 19.2 p.)
2.12.3. | Ar darbuotojai apsaugoti nuo galimo paslydimo ar nukritimo? ([2.5.] 19.4 p.) 0 0 0
2.12.4. | Ar darbuotojai apsaugoti nuo krentanéiy, virstan¢iy daikty? ([2.5.] 19.1 p.) 0 0 0
PERSIRENGIMO IR POILSIO PATALPOS
2.13. | Ar tinkamai jrengtos persirengimo ir poilsio patalpos? o | ol o
2.13.1. | Ar patalpy dydis pakankamas darbuotojy skaiciui, besinaudojanc¢iam persirengimo ir 0O 0O 0O
poilsio patalpomis? ([2.5.] 17.1 p.)
2.13.2. | Ar yra atskiri persirengimo kambariai moterims ir vyrams arba galimybé naudotis jais 0O 0O 0O
skirtingu metu? ([2.5.] 17.3p.)
2.13.3. | Ar tenkinamos nejgaliyjy darbuotojy reikmés? ([2.5.] 18 p.) O 0 0
IMONES VIDAUS EISMAS IR KROVINIU TRANSPORTAVIMAS
2.14. | Ar tinkamai organizuojamas eismas, kroviniy krovimas ir 0 0 0
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gabenimas jmonés teritorijoje?

2.14.1. | Ar nustatyta transporto priemoniy saugaus eismo tvarka jmonés teritorijoje? ([2.1.] 17
str.)

2.14.2. | Ar uztikrinamas saugus atstumas tarp dirbanéiy darbuotojy ir transporto priemoniy?
([2.5.]28.2-28.3p.)

2.14.3. | Ar tvarkingos krovimo aikstelés ir platformos? ([2.5.] 30 p.)

EVAKAVIMAS

2.15. | Ar sudaryta galimybé darbuotojams greitai ir saugiai evakuotis i$
visy darbo viety?

2.15.1. | Aryra parengti evakavimo planai? ([2.1.] 22 str. 2d.)

2.15.2. | Ar darbuotojai Zino, kur yra evakavimo planai? ([2.1.] 22 str. 2d.)

2.15.3. | Ar jrengtas evakavimo keliy tinkamas aps§vietimas, zenklinimas? ([2.5.] 9.1-9.6 p.,
27.5p)

2.15.4. | Ar yra numatytos techninés ir/ar organizacinés priemonés darbuotojy perspéjimui apie
susidariusig pavojingg situacija ir evakavimo budus? ([2.1.]22 str. 4d. 1 p.)

CHEMINES MEDZIAGOS

2.16. | Ar cheminés medziagos saugiai naudojamos, saugomos?

2.16.1. | Ar kiekvienoje darbo vietoje nustatytos visos naudojamos, ar galinCios susidaryti,
pavojingos cheminés medziagos ir jvertinta jy keliama rizika darbuotojy saugai ir
sveikatai? ([2.7.]11p.)

2.16.2. | Ar tinkamai pazenklintos naudojamos pavojingos cheminés medziagos (pakuotés,
talpos, vamzdynai)? ([1.1.] 263 str. 2.d.; [2.21.] 14.1.2 p.)

2.16.3. | Ar jrengtos (veikia) kolektyvinés apsaugos priemonés? ([2.1.] 18 str. 5d.)

2.16.4. | Ar dirbama pagal cheminiy medziagy naudojimo poveikio scenarijus, pateiktus saugos
duomeny lapuose (SDL)? ([2.22.] 37str. 4 d. ¢), d) p.)

2.16.5. | Ar SDL pateikta informacija prieinama darbuotojams, ar jie su ja supaZindinti? ([2.1.]
18str.4d.; [2.7.] 33.4 p.)

2.16.6. | Ar sudaromi prevenciniy priemoniy ir gelb&jimo darby planai, kai jmonés veikla
susijusi su pavojingy cheminiy medziagy (preparaty) ir biologiniy medziagy
naudojimu? ([2.1.] 18 str. 1 d. 5p.)

2.16.7. | Ar jrengtos specialiosios sistemos, skirtos pavojingy cheminiy medziagy kiekiui darbo
aplinkoje registruoti, darbuotojams apie Kilusj pavojy saugai ir sveikatai jspéti? ([2.1.]
18 str. 5d.)

2.16.8. | Ar vykdoma pavojingy cheminiy medziagy ribiniy verciy stebésena darbo aplinkos
ore? ([2.1.]18 str. 2d.; [2.11.])

2.16.9. | Ar darbo vietose laikomi tik minimalds (reikalingi uztikrinant nepertraukiama darbo
procesg) medziagy kiekiai? ([2.7.]18.6 p.)

2.16.10. | Ar yra naudojamy cheminiy medziagy saugos duomeny lapai (SDL)? ([2.1.] 18 str. 4
d.)

2.17. | Ar saugiai naudojamos degiosios, lengvai uZsiliepsnojancios,
sprogiosios medzZiagos?

2.17.1. | Ar vertinama sprogimo rizika visose darbo vietose, kur naudojamos ar technologinio
proceso metu bei, esant avarinei situacijai, susidaro lengvai uzsiliepsnojancios ir (arba)
degiosios medziagos (dujy, gary arba ritko pavidalu), degiosios dujos, degiosios dulkés
(t. y. sprogimg galinéios sukelti medziagos)? ([2.8.] 7 p., 8 p.)

2.17.2. | Ar vietos, kuriose gali susidaryti sprogi aplinka, yra nustatytos ir pazenklintos? ([2.8.]
11 p., 1 priedas)

2.17.3. | Ar numatytos (jgyvendintos) priemonés sprogimo prevencijai? ([2.8.] 6 p.)

2.17.4. | Ar tinkamai parinkta jranga ir apsaugos sistemos darbui potencialiai sprogioje
aplinkoje? ([2.8.] 13 p., 2 priedas Il skyrius)

2.17.5. | Ar yra parengtas ir nuolat atnaujinamas Jmonés apsaugos nuo sprogimo dokumentas?
([2.8]112p.)

DARBO PRIEMONES (JRENGINIAI)
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2.18.

Ar naudojami darbo jrenginiai (priemonés) saugiis?

2.18.1.

Jei yrarizika, kad dél mechaninio sglycio su darbo jrenginio judan¢iomis dalimis
darbuotojas gali baiti traumuotas, ar tokios dalys uzdengtos apsaugais arba jrengti
apsauginiai jtaisai, neleidziantys patekti | pavojinga zong arba sustabdantys pavojingy
daliy judéjima, kol darbuotojas yra pavojingoje zonoje? ([2.9.] 1 priedas 2.8 p.)

2.18.2.

Ar ant darbo jrenginiy yra jspéjimai ir zenklai, skirti darbuotojy saugai uztikrinti?
([2.9.] 1 priedas 2.15 p.)

2.18.3.

Ar Zenklai arba kiti jspé&jantys jtaisai ant darbo jrenginio yra lengvai pastebimi ir
suvokiami? ([2.9.] 1 priedas 2.11 p.)

2.18.4.

Ar darbo jrenginys naudojamas tik tiems darbams ir tokiomis saglygomis, kuriems jis
yra skirtas ir pritaikytas? ([2.9.] 1 priedas 2.12 p. )

2.18.5.

Ar darbo jrenginiai turi tokig valdymo sistema, kuri leisty juos visiskai ir saugiai
sustabdyti? ([2.9.] 1 priedas 2.3 p.)

2.18.6.

Ar darbo jrenginyje, kuris kelia pavojy dél krintan¢iy daikty arba issikiSusiy daliy,
sumontuoti atitinkami saugos jtaisai, apsaugantys darbuotojus nuo tokio pavojaus?
([2.9.] 1 priedas 2.5 p.)

2.18.7.

Ar nesgmoningas ar atsitiktinis (nety¢inis) darbo jrenginio jjungimas nekelia pavojaus
darbus atliekantiems ar kitiems darbuotojams? ([2.9.] 1 priedas 2.14 p.)

2.18.8.

Ar darbo jrenginiai jrengti taip, kad nebiity tiesioginio arba netiesioginio darbuotojy
kontakto su elektros srove pavojaus? ([2.9.] 1 priedas 2.19 p.)

2.18.9.

Ar darbuotojai gali saugiai prieiti prie visy viety, skirty gamybai, reguliavimo ir
jrenginio priezitiros darbams atlikti? ([2.9.] 1 priedas 2.16 p.)

2.18.10.

Ar darbo jrenginiai jrengti taip, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo pavojaus, kuris
kilty uzsiliepsnojus ar perkaitus darbo jrenginiui? ([2.9.] 1 priedas 2.17 p.)

2.18.11.

Ar darbo jrenginio dalys, kuriy temperatiira yra auksta arba labai Zema, yra
apsaugotos, kad biity i§vengta pavojaus darbuotojams prisilietus ar per daug priartéjus
prie ju? ([2.9.] 1 priedas 2.10 p.)

2.18.12.

Ar yra naudojimo dokumentai lietuviy ar kita darbuotojams suprantama kalba
(irengimo, paleidimo, naudojimo, priezidros ir kitos instrukcijos)? ([2.9.] 8 p.; [2.23.] 1
priedas 1.7.4 p.)

2.18.13.

Ar savo reikméms pagaminti darbo jrenginiai (masinos) atitinka auks¢iau i§vardintus
reikalavimus? ([2.9.]19.1 p.)

2.18.14.

Ar jsigyti po 2004-01-01 jrenginiai turi atitikties dokumentus (atitikties deklaracija,
atitikties sertifikatus)? ([2.9.] 9.1 p.)

2.18.15.

Ar jsigyti po 2004-01-01 jrenginiai yra paZenklinti CE Zenklu? ([2.9.] 9.1 p.)

2.19.

Ar saugiai naudojami darbo jrenginiai kroviniy kélimui?

2.19.1.

Ar kroviniy kélimo jrenginiai yra stabiliis ir tinkamai parinkti? ([2.9.] 2 priedas 3.1.1
p., 3.2.2p.)

2.19.2.

Ar naudojami tinkami kroviniy kélimo reikmenys? ([2.9.] 2 priedas 3.1.4 p.)

2.19.3.

Ar uztikrinta, kad kroviniai nebiity keliami vir§ neapsaugoty darbo viety, kuriose
paprastai bina darbuotojai? ([2.9.] 2 priedas 3.1.3 p.)

2.19.4.

Ar kélimo operacijos planuojamos ir priziarimos? ([2.9.] 2 priedas 3.2.5 p.)

2.20.

Ar saugiai naudojamos kopécios ir kitos paaukstinimo priemonés?

2.20.1.

Ar naudojamos kopécios pakankamo ilgio, su stabilizuojanciais elementais,
neslidziomis atramomis? ([2.9.] 2 priedas 4.2.2 p.)

2.20.2.

Ar neSiojamosios kopécios statomos ant nejudancio, tvirto ir tinkamo dydzio pagrindo?
2 priedas ([2.9.] 2 priedas 4.2.1 p.)

2.20.3.

Ar darbuotojai privalomai supazindinti su pasirinkty naudoti pastoliy pastatymo,
ardymo ar keitimo (perstatymo) projektu? ([2.9.] 2 priedas 4.3.6.1 p.)

2.20.4.

Ar supazindinti su rizika, su kuria gali biiti susij¢ pastoliy statymo, ardymo ar
perstatymo darbai, bei su rizika naudojant pastolius? ([2.9.] 2 priedas 4.3.6.6 p.)

2.20.5.

Ar darbuotojai zino saugos reikalavimus statant, naudojant, ardant ar perstatant
pastolius? ([2.9.] 2 priedas 4.3.6.2 p.)

2.20.6.

Ar naudojamasi priemonémis, apsauganc¢iomis Zzmones ar daiktus nuo nukritimo?
([2.9.] 2 priedas 4.3.6.3 p.)

2.21.

Ar darbo jrenginiai techniSkai priZiirimi ir uZtikrinama gera ju
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techniné buklé?

2.21.1.

Ar vykdoma nuolatiné prieziiira gamintojo naudojimo dokumentuose nustatyta tvarka?

([29]11p.)

2.21.2.

Ar laiku (gamintojo nustatytu periodiskumu) atliekami techninés buklés patikrinimai?
([29]11p.)

2.21.3.

Ar jrenginiai yra techniSkai tvarkingi, be aiskiy pazeidimy? ([2.1.] 16 str. 1d.; [2.9.] 11
P-)

2.21.4.

Ar vykdoma kontrolés matavimo priemoniy privaloma metrologiné patikra? ([2.1.]16
str. 3d.)

2.22.

Ar uZztikrinimas saugus potencialiai pavojingy jrenginiy (PP])
naudojimas?

2.22.1.

Ar PPJ techniné buklé tikrinama gamintojo ar atitinkamose jrenginiy taisyklése
nustatyta tvarka ir terminais? ([2.2.] 10 str. 1 d.)

2.22.2.

Ar PP] uzregistruoti valstybés registre? ([2.2.] 10 str. 2d. 2 p.)

2.22.3.

Ar PP] savininkas vykdo nuolating prieziiirg (pati jmoné, samdomos licencijuotos
jmonés)? ([2.2.] 10 str. 2d. 3 p.)

KROVINIU TVARKYMAS RANKOMIS

2.23. | Ar Kkroviniai tvarkomi rankomis saugiai ir nekenkiant darbuotoju
sveikatai?

2.23.1. | Ar tvarkant krovinius rankomis naudojami kroviniy kélimo, transportavimo jrenginiai?
([214]7p.)

2.23.2. | Ar darbuotojai apmokyti saugiai atlikti kroviniy tvarkymg rankomis? ([2.14.] 14 p.)

PSICHOSOCIALINIAI RIZIKOS VEIKSNIAI

2.24. | Ar organizuojant darba jmonéje atsiZvelgiama j psichosocialiniy
rizikos veiksniu keliama rizika darbuotojui ?

2.24.1. | Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j psichosocialiniy veiksniy rizika, kai darbas yra
jtemptas, sudétingas, sunkus, reikalaujantis didelés démesio koncentracijos arba
didelio emocinio susitelkimo? ([2.15.] 3 p.)

2.24.2. | Ar jmonéje yra zmogus, j kurj gali kreiptis darbuotojas, patyres bauginima, smurta
pagalbai (ar darbuotojai Zino telefona, kur rasti)? ([2.15.] 3.5 p.)

2.24.3. | Ar dirbantys pavieniai asmenys nuolatiniy kontakty palaikymui apriipinami
techninémis priemonémis (pvz., telefonais)? ([2.15.] 3.3 p.)

2.24.4. | Ar numatytos prevencinés priemonés prie§ smurtg ir bauginimg darbe? ([2.15.] 3.5 p.)

DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

2.25.

Ar darbuotojai gauna visapusiska informacijq apie saugos ir
sveikatos organizavima jmonéje?

2.25.1.

Ar darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu jmonéje gauna visapusiska informacija apie
saugos ir sveikatos organizavima jmonéje? ([2.1.] 25str. 1.d. 4 p.)

2.25.2.

Ar jmongje darbuotojai informuojami apie esancig ar galima profesing rizika,
parengtas priemones rizikai $alinti ar iSvengti? ([2.1.] 25 str. 1 d. 4p.)

2.25.3.

Ar darbuotojai informuojami apie Valstybinés darbo inspekcijos atlikty patikrinimy
rezultatus? ([2.1.] 25str. 1 d. 4 p.)

2.26.

Ar vykdoma neblaivumo darbe prevencija?

2.26.1.

Ar darbdavys laikosi reikalavimo nusalinti nuo darbo, neleisti dirbti ir nemokéti
darbuotojui darbo uzmokescio ta dieng (pamaing), kai darbuotojas darbe pasirodé
neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy? ([1.1.] 123 str. 1 p.)

2.26.2.

Ar darbuotojai zino apie teisés aktuose numatyta administracing atsakomybe dél
neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbuotojo buvimo
darbo vietose, imoniy, istaigy, organizacijy patalpose ar teritorijoje darbo metu arba
darbui pasibaigus bei dél darbuotojo vengimo pasitikrinti neblaivuma (girtuma) ar
apsvaigima? ([2.18.] 41 str. 4 d.; 41" str. 1d.)

Lenteles pakeitimai.
Nr. V-539, 2014-12-30, paskelbta TAR 2014-12-30, i. k. 2014-21101
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Teisés aktu Zvméjimas klausimyne:

L. Darbo santykiy bei darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus reglamentuojantys teisés
aktai:

1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

1.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 24 d. nutarimas Nr.503 ,.Dél
Darbo sutarCiy registravimo taisykliy, darbuotojo tapatybg patvirtinan¢io dokumento iSdavimo,
nesiojimo ir pateikimo kontroliuojancioms institucijoms tvarkos apraSo patvirtinimo*;

1.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr.154 , D¢l
Sezoninio darbo*;

1.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimas Nr.1043 ,,Dél
Atskiry darbo sutarciy ypatumy patvirtinimo*;

1.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr.138 ,Del
Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti konkrety
darbg nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudziamy dirbti darby, sveikatai kenksmingy,
pavojingy veiksniy sgraso patvirtinimo*;

1.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 , Dél
Darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, saraso,
Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse, patvirtinimo*;

1.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160 ,,Dél
Papildomy ir specialiy pertrauky, jskaitomy j darbo laikg, nustatymo tvarkos patvirtinimo*;

1.8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 22 d. nutarimas Nr. 497 ,,.Dé¢l
Kasmetiniy papildomy atostogy trukmés, suteikimo sglygy ir tvarkos patvirtinimo* ;

1.9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 3 d. nutarimas Nr. 1365 ,,Dél
ISlaidy, susijusiy su tarnybinémis komandiruotémis, dydzio ir mokéjimo tvarkos®.

I. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus reglamentuojantys teisés aktai:

2.1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas;

2.2. Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiiros jstatymas;

2.3. Profesinés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m.
spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-9;

2.4. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 3 d. nutarimu Nr. 913;

2.5. Darboviec¢iy irengimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos 1998 m.
geguzes 5 d. jsakymu Nr. 85/233;

2.6. Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. A1-266/V-575;

2.7. Darbuotojy apsaugos nuo cheminiy veiksniy darbe nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2001 m. liepos 24 d. jsakymu Nr. 97/406;

2.8. Darbuotojy, dirbanciyjy potencialiai sprogioje aplinkoje, saugos nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m rugséjo 30 d. jsakymu Nr. Al-
262;

2.9. Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministrés 1999 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. 102;

2.10. Darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo keliamos rizikos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2005 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. A1-103/V-265;
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2.11. Higienos norma HN 23:2011 ,.Cheminiy medziagy profesinio poveikio ribiniai
dydziai. Matavimo ir poveikio vertinimo bendrieji reikalavimai®, patvirtinta Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m.
rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-824/A1-389;

2.12. Darbuotojy apsaugos nuo vibracijos keliamos rizikos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2004 m. kovo 2 d. jsakymu Nr. A1-55/V-91,

2.13. Darbuotojy apsaugos nuo dirbtinés optinés spinduliuotés keliamos rizikos nuostatai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2007 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. A1-366/V-1025;

2.14. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2006 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. A1-293/V-869;

2.15. Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241;

2.16. Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m. rugs€jo 03 d. nutarimu Nr. 881;

2.17. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymo
Nr.301 ,,D¢l Profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieZiiiros jstaigose (Zin., 2000, Nr.47-
1365; 2010, Nr.4-163) 13 priedas ,,Asmeny, dirbanc¢iy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné
rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo
tvarkos aprasas‘;

2.18. Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas;

2.19. Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbo vietose nuostatai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2001 m. birZelio 21 d. jsakymu Nr. 80/353;

2.20. Darbuotojy apriipinimo asmenin€émis apsaugos priemonémis nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. lapkri¢io 26 d. jsakymu Nr.
Al-331;

2.21. Saugos ir sveikatos apsaugos zenkly naudojimo darbovietése nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 1999 m. lapkric¢io 24 d. jsakymu Nr. 95;

2.22. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1907/2006, 2006 m gruodzio
18 d ,,D¢él Cheminiy medziagy registracijos, jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH),
isteigiantis Europos cheminiy medziagy agentiirg ir i§ dalies keiCiantis Direktyva 1999/45/EB bei
panaikinantis Tarybos reglamenta (EEB) Nr.793/93, Komisijos reglamentag (EB) Nr. 1488/94,
Tarybos direktyva 76/769/EEB ir Komisijos direktyvas 91/155/EBB, 93/67/EEB, 93/105/EB bei
2000/21/EB;

2.23. Techninis reglamentas "Masiny sauga", patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2000 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 28.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2013 m. rugs¢jo 11 d. jsakymu Nr. V-356
(Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2014 m. gruodzio 17 d. jsakymo Nr. V-529
redakcija)

ELEKTRONINIU PASLAUGU DARBDAVIAMS SISTEMOS NAUDOJIMO TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemos (toliau - EPDS) naudojimo taisyklés (toliau -
Taisyklés) nustato informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitikt; darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams ir kity privalomy darbdaviy praneSimy
(toliau kartu - elektroniniai pranesimai) teikimo Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Valstybiné darbo inspekcija) elektroniniu
bidu tvarka.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 39 straipsnio 5 dalimi, Darbo sglygy darbo vietose nuolatinés stebésenos informacinés
sistemos (toliau - DSS 1S) nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus 2008 m. balandzio 17 d. jsakymu Nr. V-110 ir kitais teisés aktais.

3. Siose Taisyklése vartojamos savokos:

3.1. administratorius — EPDS registruotas fizinis asmuo, kuris EPDS darbdavio srityje turi
naudotojo teises, taip pat teis¢ kitam fiziniam asmeniui suteikti Siose Taisyklése nustatytas
administratoriaus arba naudotojo teises bei kitas Siose Taisyklése nustatytas teises;

3.2. apdorojimas — e. praneSimo apdorojimo EPDS procesas, kurio metu EPDS
priemonémis jvertinamas e. praneSimas — patikrinami jame pateikti duomenys bei atliekami Kiti
veiksmai siekiant jsitikinti, kad pateiktas e. praneSimas ir jo turinys atitinka norminiais teisé€s aktais
nustatytus reikalavimus;

3.3. autentifikavimas (asmens autentifikavimas) - fizinio asmens tapatybés nustatymas
naudojant elektronines priemones;

3.4. darbdavio atstovas (vadovas ar kitas pagal jstatymus ar jgaliojimus turintis teis¢
darbdavj atstovauti asmuo) — kaip tai nustato Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24 straipsnis;

3.5. EPDS darbdavio sritis— EPDS sritis, kurioje esanti informacija ir elektroninés
paslaugos prieinamos tik EPDS registruotiems fiziniams asmenims;

3.6. EPDS vieSoji sritis —interneto svetainé, pasickiama adresu http://epds.vdi.lt, kurioje
esanti informacija ir elektroninés paslaugos prieinamos viesai;

3.7. darbdavys — kaip tai apibrézia Lietuvos Respublikos darbo kodekso 16 straipsnis;

3.8. DSS IS (Darbo salygy darbo vietose nuolatinés stebésenos informaciné sistema) —
valstybés informaciné sistema, veikianti informaciniy technologijy pagrindu, skirta teisés akty
nustatytoms Valstybinés darbo inspekcijos funkcijoms atlikti reikiamiems duomenims tvarkyti;

3.9. e. praneSimas (elektroninis praneSimas)—darbdavio elektroniniu budu Valstybinei
darbo inspekcijai teikiama teisés aktais nustatyta privaloma informacija;

3.10. EPDS (Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistema) - DSS IS komponenté, skirta
vieSosioms elektroninéms paslaugoms darbdaviams teikti;

3.11. jmonés vadovas - Juridiniy asmeny registre kaip juridinio asmens vadovas nurodytas
fizinis asmuo;



3.12. naudotojas — EPDS registruotas fizinis asmuo, kuris turi teis¢ susipazinti su visa
EPDS darbdavio srityje esancia informacija apie jo atstovaujamg darbdavi, rengti ir teikti e.
praneSimus bei kitas Siose Taisyklése nustatytas teises;

3.13. pateikimas — e. pranesimo pateikimo EPDS procesas, kurio metu naudotojas arba
administratorius e. praneSimg perduoda EPDS ir taip inicijuoja e. praneS§imo apdorojimo procesa;

3.14. Prasymas — darbdavio atstovo Valstybinei darbo inspekcijai teikiamas $iy Taisykliy 1
ir/ar 2 priede nustatytos formos rasytinis pra§ymas j EPDS jvesti informacija apie administratoriaus
teisiy EPDS darbdavio srityje suteikimg ar panaikinima;

3.15. priémimas — automatinis EPDS procesas, kurio metu nustatoma, kad pateiktas e.
praneSimas atitinka teisés aktais nustatytus reikalavimus ir taip inicijuojamas e. praneSime pateikty
duomeny jraSymas ] EPDS duomeny bazg;

3.16. Teikéjas — registruotas EPDS fizinis asmuo (administratorius ir/ar naudotojas), Siy
Taisykliy nustatyta tvarka turintis teis¢ EPDS darbdavio srityje esanciomis priemonémis rengti ir
teikti Valstybinei darbo inspekcijai e. praneSimus;

3.17. ukininkas —fizinis asmuo, registruotas Ukininky tikiy registre.

Il. ASMENU REGISTRAVIMASIS EPDS

4. Asmuo, norédamas teikti e. praneSimus, gauti informacijg i§ EPDS bei naudotis kitomis
elektroninémis paslaugomis EPDS darbdavio srityje, turi registruotis EPDS §iy Taisykliy nustatyta
tvarka.

5. Asmuo, norédamas registruotis EPDS, autentifikuojamas per EPDS vieSojoje srityje
siilomas asmens autentifikavimo sistemas.

6. Registruotis EPDS gali jmonés vadovas, tkininkas bei asmenys, kuriems EPDS
darbdavio srityje suteiktos naudotojo arba administratoriaus teises.

7. Jmonés vadovui ar ukininkui administratoriaus teisés suteikiamos automatiskai
registravimosi EPDS metu.

8. Darbdavys fizinis asmuo registruojasi savitarnos btuidu autentifikavesis Taisykliy 5 punkte
nustatytu biidu, naudodamas EPDS darbdavio srityje esamas priemones. Uzsiregistravusiam
asmeniu suteikiamos administratoriaus teises.

9. Asmuo gali registruotis EPDS atvykes j Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy ir
pateikes asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg bei teis¢ naudotis EPDS konkretaus darbdavio
srityje administratoriaus teisémis jrodancius dokumentus.

10. Administratorius naudotojo arba administratoriaus teises kitam asmeniui gali suteikti ar
panaikinti EPDS darbdavio srityje esan¢iomis priemonémis.

11. Asmuo, registruodamasis EPDS, privalo susipazinti su Siomis Taisyklémis ir EPDS
darbdavio srityje patvirtinti, kad suprato §iy Taisykliy nuostatas bei sutinka jy laikytis, $iuo budu
asmens iSreikStas sutikimas dél $iy Taisykliy nuostaty laikymosi turi tokig pat juriding galig kaip ir
asmens parasu patvirtintas sutikimas.

12. Imonés vadovas, tikininkas ar individualig veiklg vykdantis asmuo administratoriaus ar
naudotojo teises kitam asmeniui gali suteikti ar panaikinti elektroniniu paStu bidu pateikdamas
Valstybinei darbo inspekcijai Siy Taisykliy 1 ir/ar 2 prieduose nustatytos formos praSyma.

13. Jeigu jmonés vadovas dél objektyviy priezasCiy negali pateikti PraSymo tai PraSyma gali
pateikti kitas asmuo, kuris laikinai eina jmonés vadovo pareigas, kartu su PraSymu pateikdamas
dokumentus, jrodan¢ius jo teise tokias pareigas eiti. Ukininko ar fizinio asmens vardu PraSyma gali
teikti kitas fizinis asmuo kartu su PraSymu pateikdamas jo jgaliojimus atstovauti Gikininkui ar
fiziniam asmeniui jrodan¢ius dokumentus.

14. Valstybiné darbo inspekcija per 3 darbo dienas nuo Prasymo gavimo dienos j EPDS
jveda PraSyme nurodytus duomenis. PraSymg pateikgs asmuo apie Pra§ymo patenkinimo fakta
neinformuojamas.



15. Valstybinei darbo inspekcijai nustacius, kad gautame PraSyme nurodyti duomenys yra
neiSsamis ar neteisingi, ir dé¢l to PrasSymo néra galimybiy patenkinti, apie tai PraSymg pateikusiam
asmeniui praneSama Prasyme nurodytu elektroniniu pastu. Jeigu Prasyme nurodytu elektroniniu
pastu pranesti nepavyksta, praneSama PraSyme nurodytu telefony ar rastu (jei telefonu susisiekti
nepavyksta).

16. Jmonés vadovui administratoriaus teisés panaikinamos automatiniu biidu, vadovaujantis
Juridiniy asmeny registro duomenimis, nusta¢ius, kad nutriiko jo jgaliojimai eiti pareigas.

17. Ukininkui administratoriaus teisés panaikinamos automatiniu biidu, vadovaujantis
Ukininky iikiy registro duomenimis, nustacius tikininko iSregistravimo faktg.

18. Kitiems, Taisykliy 16 ir 17 punktuose nepaminétiems asmenims, administratoriaus ir/ar
naudotojo teisés automatiniu biidu panaikinamos pasibaigus registracijos metu nustatytam teisiy
galiojimo terminui.

I11. ADMISTRATORIAUS IR NAUDOTOJO TEISES IR PAREIGOS

19. Naudotojas turi teisg:

19.1. rengti ir teikti e. praneSimus Valstybinei darbo inspekcijai, juos tikslinti ir teikti
pakartotinai;

19.2. susipazinti su visa Portalo darbdavio srityje esancia darbdavio informacija.

20. Administratoriaus turi Sias teises:

20.1. teis¢ suteikti kitam asmeniui Siose Taisyklése nustatytas administratoriaus arba
naudotojo teises;

20.2. $iy Taisykliy 19 punkte nustatytas naudotojo teises.

21. Administratorius ir naudotojas privalo:

21.1. e. praneSimuose teikti tik teisingus ir aktualius duomenis;

21.2. saugoti asmens duomeny paslaptj, jei Sie duomenys neskirti skelbti viesai,

21.3. nenaudoti EPDS esancios informacijos su EPDS veikla nesusijusiais tikslais;

21.4. nesiysti EPDS tiesiogiai su EPDS veikla nesusijusiy pranesimy.

IV. ELEKTRONINIU PRANESIMU RENGIMAS IR TEIKIMO TVARKA

22. E. pranesimus Teikéjas (administratorius ar naudotojas) gali rengti ir teikti naudodamas
EPDS darbdavio srityje naudodamas esancius jrankius:

22.1. naudojant interneto narSykle ir EPDS vieSojoje srityje sililomas asmens
autentifikavimo sistemas prisijungti prie EPDS darbdavio srities;

22.2. pasirinkti atstovaujamg darbdavi;

22.3. pasirinkti norimg teikti e. praneSima;

22.4. EPDS darbdavio srityje esanciais jrankiais parengti e. praneSima, ji i§saugoti, patikrinti
ar jame néra trilkumy, jei tikrinimo metu nustatomi trilkumai — juos pasalinti ir e. prane$img pateikti
Valstybinei darbo inspekcijai;

22.5. tikslinti Valstybinei darbo inspekcijai pateikto e. praneSimo duomenis ir teikti e.
praneSimg pakartotinai.

23. Teikiamas e. praneSimas priimamas (EPDS nustatoma e. praneSimo biklé ,,priimtas®),
jeigu:

23.1. pateiktas e. praneSimas ir jo turinys atitinka norminiais teisés aktais nustatytus
reikalavimus;

23.2. jrasyti visi privalomi e. praneSimo duomenys;

23.3. e. praneSimas pateiktas $iy Taisykliy 22 punkte nustatytu budu;

23.4. e. praneSimg pateiké EPDS registruotas asmuo, turintis administratoriaus ar naudotojo
teises EPDS darbdavio, kurio vardu teikiamas e. praneSimas, srityje.



24. Jeigu pateiktas e. praneSimas neatitinka Siy Taisykliy 23 punkte nustatyty reikalavimy,
jis yra nepriimamas (EPDS nustatoma e. prane§imo biklé ,nustatyti trikumai®. Siuo atveju
Teikéjas privalo pasalinti nustatytus trikumus ir teikti e. praneSimg pakartotinai.

25. Apie pateikto e. praneSimo biukle Teikéjas informuojamas EPDS darbdavio srityje
esan¢iomis priemonémis. Teikéjas apie pateikto e. praneSimo biklés pokycCius gali buti
informuojamas elektroniniu pastu, jei jis tokj informavimo biidg nustaté EPDS darbdavio srityje.

26. Teikéjui neleidziama EPDS darbdavio srityje keisti ar Salinti jo pateikty e. praneSimy,
kuriems EPDS yra nustatyta buklé ,,priimtas®. Norédamas Valstybinés darbo inspekcijos priimta e.
pranesimg patikslinti, Teikéjas gali EPDS darbdavio srityje esan¢iomis priemonémis sukurti $io e.
praneSimo kopijg ir, patikslings konkreCius duomenis, pateikti e. praneSimg pakartotinai Siy
Taisykliy nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. E. pranesimai gali buti teikiami 24 valandas per para.

28. E. praneSimo pateikimo data laikoma ta data, kada e. pranesimas buvo pateiktas EPDS.
Si data nustatoma EPDS programinémis priemonémis ir nurodoma EPDS darbdavio srityje.

29. Valstybiné darbo inspekcija turi teise¢ vienasaliskai keisti EPDS sitlomas
autentifikavimo sistemas.

30. Pateiktus Prasymus ir e. praneSimus Valstybiné¢ darbo inspekcija saugo teisés akty
nustatytais terminais.

31. Naudotojas ar administratorius uz savo neteisétus veiksmus, Valstybinei darbo
inspekcijai ar darbdaviui padaryta zalg naudojantis EPDS, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.




Elektroniniy paslaugy darbdaviams
sistemos naudojimo taisykliy
1 priedas

(darbdavio pavadinimas) (kodas)

(adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas)

Lietuvos Respublikos valstybinei darbo Nr.

inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo (dokumento sudarymo data ir registracijos numeris)
ministerijos

Algirdo g. 19, LT-03607 Vilnius

el. p. info@vdi.lt

DEL TEISES NAUDOTIS ELEKTRONINIU PASLAUGU DARBADAVIAMS SISTEMOS
DARBDAVIO SRITIMI ADMINISTRATORIAUS TEISEMIS SUTEIKIMO

Informuojame, kad

(asmens vardas, pavardé, asmens kodas)
yra suteikta teis¢ naudotis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemos (toliau vadinama

EPDS)
darbdavio sritimi administratoriaus teisémis iki 20 m. d.

Prasome Sig informacijg jvesti ] EPDS.
Su EPDS naudojimo taisyklémis esu susipazings ir su jomis sutinku.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)



Elektroniniy paslaugy darbdaviams
sistemos naudojimo taisykliy
2 priedas

(darbdavio pavadinimas) (kodas)

(adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas)

Lietuvos Respublikos valstybinei darbo Nr.

inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo (dokumento sudarymo data ir registracijos numeris)
ministerijos

Algirdo g. 19, LT-03607 Vilnius

el. p. info@vdi.lt

DEL TEISES NAUDOTIS ELEKTRONINIU PASLAUGU DARBADAVIAMS SISTEMOS
DARBDAVIO SRITIMI ADMINISTRATORIAUS TEISEMIS PANAIKINIMO

Informuojame, kad

(asmens vardas, pavard¢, asmens kodas)
yra panaikinta teis¢ naudotis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemos (toliau vadinama EPDS)
darbdavio sritimi administratoriaus teisémis.

Prasome Sig informacijg jvesti ] EPDS.
Su EPDS naudojimo taisyklémis esu susipazings ir su jomis sutinku.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-539, 2014-12-30, paskelbta TAR 2014-12-30, i. k. 2014-21101

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. gruodzio 17 d. jsakymo Nr. V-529 | Dél
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. Nr. V-356 isakymo ,,Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos bukle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai pakeitimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=621a6c10903611e4bb408baba2bdddf3

