Suvestiné redakcija nuo 2023-03-31

Sprendimas paskelbtas: TAR 2022-08-31, i. k. 2022-18037

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL TRUKSTAMOS SPECIALYBES GYDYTOJU IR GYDYTOJU REZIDENTU
SKATINIMO DIRBTI PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOSE ASMENS
SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGOSE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. rugpjiacio 31 d. Nr. T1-157
Pasvalys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18
straipsnio 1 dalimi, 50 straipsnio 3 dalimi, jgyvendindama Pasvalio rajono savivaldybés 20222024
mety strateginj veiklos plang, patvirtintg Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 23 d.
sprendimu Nr. T1-27 ,,Dél Pasvalio rajono savivaldybés 2022-2024 m. strateginio veiklos plano
patvirtinimo* (su visais aktualiais pakeitimais), Pasvalio rajono savivaldybés taryba
nusprendzia:

1. Patvirtinti Triikstamos specialybés gydytojy ir gydytojy rezidenty skatinimo dirbti
Pasvalio rajono savivaldybés vieSosiose asmens sveikatos priezitiros jstaigose tvarkos aprasg
(pridedama).

2. Jpareigoti Pasvalio rajono savivaldybés administracijg kiekvieny mety Pasvalio rajono
savivaldybés biudzeto Sveikatos apsaugos politikos jgyvendinimo ir sporto programoje numatyti
1ésas Sio sprendimo 1 punkte nurodyto tvarkos apraSo finansavimui.

3. Pripazinti netekusiu galios Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2019 m. gruodzio 18 d.
sprendimg Nr. T1-258 ,,.D¢l Trukstamy specialisty pritraukimo j Pasvalio rajono savivaldybés asmens
sveikatos priezitiros jstaigas tvarkos apraso patvirtinimo*.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Gintautas GeguZzinskas



PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybés tarybos
2022 m. rugpjucio 31 d. sprendimu Nr. T1-157

TRUKSTAMOS SPECIALYBES GYDYTOJU IR GYDYTOJU REZIDENTU SKATINIMO
DIRBTI PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOSEASMENS SVEIKATOS
PRIEZIUROS ISTAIGOSE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Trikstamos specialybés gydytojy ir gydytojy rezidenty skatinimo dirbti Pasvalio rajono
savivaldybés vieSosiose asmens sveikatos prieziiiros jstaigose tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
nustato skatinimo priemones trukstamy specialybiy gydytojams (toliau — Gydytojas) ir gydytojams
rezidentams (toliau — Rezidentas) pritraukti dirbti Pasvalio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
vieSosiose asmens sveikatos priezitiros jstaigose, kuriy steigéjas yra Savivaldybé (toliau — ASP]), ir
skatinimo priemoniy skyrimo tvarkg.

2. Aprasas skirtas jgyvendinti Savivaldybés 2022-2024 mety strateginio veiklos plano,
patvirtinto Savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. T1-27 ,,Dé¢l Pasvalio rajono
savivaldybés 2022-2024 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®, 09 programos (Sveikatos
apsaugos politikos jgyvendinimo ir sporto programa) 09.02.01.01.07 priemone (Specialisty
pritraukimas sveikatos netolygumams mazinti).

3. Apraso tikslas — nustatyti finansavimo teikimo tvarka, siekiant skatinti Gydytojus ir
Rezidentus atvykti dirbti ; ASP] tam, kad biity uZtikrintas kokybiskas ir priecinamas asmens sveikatos
priezitros paslaugy teikimas Savivaldybés gyventojams ir atvykstantiems pacientams.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. IsSmoka gydytojui — trikstamos specialybés gydytojui mokama iSmoka, skirta gydytojo
poreikiams tenkinti.

4.2. Kelionés iSlaidy kompensavimas — | ASP] dirbti atvykstan¢io triikstamos specialybés
gydytojo kelionés islaidy, patirty atvykstant § ASP] ir grjztant iS jos j gyvenamajg vietg, apmokéjimas.

4.3. Nepiniginiy priemoniy planas — ASP], kuriai reikalingas triikstamos specialybés
gydytojas, parengtas darbo vietos busimam darbuotojui sukiirimo planas, numatytas darbo
organizavimo biidas, techninio apriipinimo galimybés, darbo apmokéjimo sistema, kvalifikacijos
kélimo galimybés, kompensavimo mechanizmai (papildomos atostogos, rysio paslaugos, pagalbos
Seimai organizavimas ir pan.).

4.4. Rezidentas — asmuo, jgijes medicinos gydytojo profesing kvalifikacijg ir turintis medicinos
praktikos licencija, studijuojantis savo specialybés medicinos rezidentiiroje.

4.5. Rezidentiros studiju apmokéjimas — rezidentiiros studijy apmokéejimas pagal
rezidenttiros iSlaidy samata, skirtas rezidentiiros studijy Lietuvos Respublikos universitetuose
apmokéjimo i$laidoms dengti.

4.6. Rezidentiiros studijy kompensavimas — rezidentiiros studijy kompensavimas po studijy
baigimo pagal rezidenttros iSlaidy samatg rezidentiiros studijy trukmei.

4.7. Trukstamos specialybés gydytojas — gydytojas, atvykes dirbti j ASP], po to, kai apie §ios
specialybés gydytojo reikalinguma ASP] paskelbus ASP] interneto svetainéje praeina daugiau nei 3
ménesiai ir neatsiranda kandidaty, bei kai konkreti specialybé yra jtraukta j bendra ASP] triikstamy
specialybiy gydytojy sarasa, tvirtinamg Sio Apraso nustatyta tvarka.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

4.8. Kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos medicinos praktikos jstatyme ir kituose teisés aktuose.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2b1f2580ced911ed9978886e85107ab2
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Il SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES IR JU TAIKYMO TVARKA

5. ApraSe numatytos Sios skatinimo priemones:

5.1. Iki 12 000 Eur dydzio metiné ISmoka gydytojui mokama kas ketvirtj:

5.1.1. skiriama proporcingai darbo ASP] kriiviui. Dirbant ne vienoje Pasvalio rajono
savivaldybés ASP], darbo kriivis sumuojamas, bet iSmoka mokama uz ne daugiau kaip 1 etato darbo
kriivy;

5.1.2. skiriama, kai Gydytojas jsipareigoja ASP] dirbti ne trumpiau kaip 3 metus nuo pirmos
darbo dienos ASP] (néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui priziiiréti ir privalomos karo
tarnybos laikotarpis nejskaiiuojamas);

5.1.3. dirbant nepertraukiamai gali biti skiriama kasmet, bet ne ilgiau kaip 5 metus. ASP]
pateikus praSymg Savivaldybés administracijai ir sudarant finansavimo sutartj, atsizvelgiama j ASP]
ir Gydytojo pasirasytg darbo sutart;.

5.2. Rezidentiiros studijy kompensavimas:

5.2.1. Gydytojui rezidentiros studijos kompensuojamos kasmet lygiomis dalimis per 5 metus
po rezidentiros studijy baigimo pagal rezidentiiros iSlaidy sagmata, pasirasius sutartj su ASPJ;

5.2.2. Gydytojas jsipareigoja ASP] dirbti ne trumpiau kaip 6 metus nuo pirmos darbo dienos
ASP] (néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui priziiréti ir privalomos karo tarnybos
laikotarpis nejskai¢iuojamas);

5.2.3. Rezidentiiros studijy kompensavimo suma skiriama proporcingai darbo ASP] kriiviui;
ne vienoje Pasvalio rajono savivaldybés ASP], darbo kriivis sumuojamas.

5.3. Rezidentiros studijy apmokéjimas:

5.3.1. Rezidentui rezidenttros studijos apmokamos pagal rezidenttros i§laidy samata;

5.3.2. Rezidentas jsipareigoja po rezidenttiros studijy baigimo, ASP] dirbti ne trumpiau kaip
6 metus, dirbdamas ne mazesniu nei 1 etato darbo kriiviu. Jeigu dé¢l tam tikry pateisinamy aplinkybiy
negali dirbti (néStumo ir gimdymo atostogos, atostogos vaiko priezitrai), laikotarpis atitinkamai
pratesiamas.

5.4. Kelionés islaidy kompensavimas — iki 200 Eur/mén., jei Gydytojas vyks j darbg ASP] 1§
kito rajono. Kompensavimo dydis apskai¢iuojamas pagal ASP] parengta tvarka.

5.5. Gyvenamojo bisto Pasvalio rajone huomos ar pirkimo kompensavimas Gydytojui — iKi
400 Eur/mén. skiriama remiantis sutartyje numatytomis sglygomis, bet neilgiau kaip 6 metus.

5.6. Savivaldybés biistas laikinam, iki kol Gydytojas dirbs Pasvalio rajono savivaldybés ASP]
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip 6 metams, gali biti skiriamas vadovaujantis Pasvalio rajono
savivaldybés biisto ir socialinio biisto nuomos tvarkos aprasu, patvirtintu Savivaldybés tarybos 2020
m. vasario 26 d. sprendimu Nr. T1-16 ,,Dé¢l Pasvalio rajono savivaldybés biisto ir socialinio buisto
nuomos, biisto nuomos ar iSperkamosios biisto nuomos mokescio dalies kompensacijy mokéjimo ir
permokeéty kompensacijy grazinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*. Savivaldybés bistas skiriamas
Savivaldybes tarybos sprendimu, jeigu Gydytojas / Rezidentas neturi nuosavybés teise priklausanciy
gyvenamyjy patalpy Savivaldybés teritorijoje. Sudaroma Savivaldybés biisto nuomos sutartis (toliau
— Sutartis). Sutartyje Gydytojas / Rezidentas jsipareigoja naudotis Savivaldybés biistu pagal paskirtj,
moketi nuomos, komunalinius mokescius, jsipareigoja vykdyti kitas Sutartyje aptartas nuostatas.

6. Jei Gydytojas pasinaudoja ApraSo 5.2 punkte arba Rezidentas pasinaudoja Apraso 5.3
punkte nurodyta skatinimo priemone, jis gali pretenduoti ir j kitas skatinimo priemones, iSskyrus
nurodyta Apraso 5.1.3 papunktyje, kuria gali pasinaudoti 2 metus.

7. Gydytojas / Rezidentas Sio ApraSo nustatyta tvarka gali biti skatinamas tik vieng karta,
iSskyrus iSimtis, nurodytas Apraso 5.1.3. papunktyje ir 6 punkte.

7-1. Jei Gydytojas / Rezidentas siekiantis pasinaudoti ApraSe nustatyta skatinimo priemone,
yra gaves finansavima i§ Savivaldybés biudzeto ne pagal ApraSo nuostatas, taciau gauto finansavimo
paskirtis atitinka ApraSo tiksla, gavus finansavima, skirtag pagal kita priemon¢ (ne pagal ApraSo
nuostatas), mazinamas skatinimo priemoneés dydis atitinkamai gautai priemokai.



Papildyta punktu:
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

8. Iskatinimo priemones paprastai gali pretenduoti tik naujai j ASP] atvykstantys Gydytojai,
bent 3 metus nedirbe Savivaldybés ASPI.

9. Néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti ir privalomos karo tarnybos
metu i§mokos ir kompensacijos nemokamos. Jos mokéjimas tesiamas Gydytojui / Rezidentui grjzus
i darba ASP].

10. Neskatinami tik budéjimuose ASP] dirbantys gydytojai.

11. ASP] kasmet iki gruodzio 5 d. pateikia Savivaldybés administracijai trikstamy
specialybiy gydytojy sarasus.

Punkto pakeitimai:
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

12. Bendras ASPI tritkkstamy specialybiy gydytojy sarasas iki einamyjy mety gruodzio 15 d.
tvirtinamas Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

Punkto pakeitimai:
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMO IR FINANSAVIMO TEIKIMO TVARKA

13. PraSymg (forma pateikiama priede) dél Apraso 5 punkte nurodyty skatinimo priemoniy
finansavimo ASP] vadovas teikia Savivaldybés administracijos direktoriui. Prie praS§ymo pridedami
pasirinktos skatinimo priemonés skyrimo reikalinguma pagrindziantys dokumentai.

13-1. Pagal ApraSa teikiamos dokumenty kopijos privalo biiti patvirtintos laikantis
Dokumenty rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d.
jsakymu Nr. V-117 ,Dél Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo* (Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2019 m. rugpjicio 30 d. jsakymo Nr. VE-41 redakcija) (su visais aktualiais pakeitimais),
reikalavimy.

Papildyta punktu:
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

14. Prasymas pateikiamas (pastu, elektroniniu biidu, kai valstybés elektroninés valdzios
sistemoje teikiama elektroniné paslauga, arba per atstovg) Savivaldybés administracijos Bendrajam
skyriui. Gautas dokumentas yra registruojamas Savivaldybés administracijoje vadovaujantis teisés

akty nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

15. ASP] praSyma nagrin¢ja Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta
Finansavimo teikimo atvykstantiems dirbti j Pasvalio rajono savivaldybés sveikatos prieziiiros
jstaigas triikstamos specialybés gydytojams ir rezidentams komisija (toliau — Komisija).

16. Komisija savo darbe vadovaujasi Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
patvirtintais Komisijos nuostatais ir Aprasu.

17. Komisija apsvarsto ASPI prasyma ir teikia Savivaldybés administracijos direktoriui
motyvuotg sitilyma dél skatinimo priemoniy taikymo ASPI sitlomiems kandidatams:

17.1. teikti finansavima;

17.2. neteikti finansavimo, nurodant nefinansavimo motyvus.

18. Sprendima dél finansavimo teikimo priima Savivaldybés administracijos direktorius,
pavesdamas Savivaldybés administracijos Apskaitos skyriui mokéti ISmoka gydytojui sutarties,
sudarytos tarp Savivaldybés administracijos ir ASP] dél finansavimo teikimo, taikant skatinimo
priemon¢ Gydytojui / Rezidentui (toliau — Sutartis), nustatyta tvarka ir terminais. Savivaldybés


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2b1f2580ced911ed9978886e85107ab2
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administracijos direktoriaus jsakymo ir Sutarties projekta rengia Savivaldybés administracijos
Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus vyriausias specialistas (Savivaldybés gydytojas) (toliau —
Savivaldybés gydytojas).

Punkto pakeitimai:

Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

19. ASP] apie priimtg sprendimg dél finansavimo teikimo taikant skatinimo priemone
Gydytojui ar Rezidentui ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos
informuojama ASP] (pastu, elektroniniu biidu, kai valstybés elektroninés valdzios sistemoje teikiama
elektroniné paslauga, arba per atstovg) praSyme nurodytu adresu iSsiuniant arba jteikiant

Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymo kopija.
Punkto pakeitimai:
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

20. Gavusi Apraso 19 punkte nurodyta sprendima, ASPI su Gydytoju / Rezidentu sudaro
sutartj, joje numatant ASP] ir Gydytojo / Rezidento jsipareigojimus, teises ir atsakomybe, sutarties
nutraukimo tvarka ir kt. Si sutartis sudaroma ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny.

Punkto pakeitimai:
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

21. Pasirasytos sutarties su Gydytoju / Rezidentu kopija, patvirtintg teisés akty nustatyta
tvarka, per 10 dieny nuo jos pasiraSymo dienos ASP] pateikia Savivaldybés gydytojui. Gautas
dokumentas uzregistruojamas ir jo pagrindu rengiamas Sutarties projektas, kuris teikiamas
Savivaldybés administracijos direktoriui pasiraSyti. ASP] su Gydytoju / Rezidentu sudaryta sutartis
saugoma kaip neatsicjama Sutarties dél finansavimo teikimo taikant skatinimo priemon¢ Gydytojui /
Rezidentui dalis.

Punkto pakeitimai:
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

22. Savivaldybés administracija su ASP] pasiraSo sutart] dél finansavimo teikimo taikant
skatinimo priemone¢ Gydytojui / Rezidentui.
Punkto pakeitimai:
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

23. Jei per ApraSo 20 punkte nustatyta terming be pateisinamy priezaséiy nesudaroma ASP]
sutartis su Gydytoju / Rezidentu, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymas dél skatinimo
priemonés skyrimo pripazjstamas netekusiu galios.

Punkto pakeitimai:
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

24. Neteko galios nuo 2023-03-31
Punkto naikinimas:
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

25. Neteko galios nuo 2023-03-31
Punkto naikinimas:
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

26. Neteko galios nuo 2023-03-31
Punkto naikinimas:
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

27. Uz sutartiniy jsipareigojimy jvykdyma atsakinga ASP], pasiiiliusi Gydytojo / Rezidento
kandidatiirg ir su juo sudariusi sutart;.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2b1f2580ced911ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2b1f2580ced911ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2b1f2580ced911ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2b1f2580ced911ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2b1f2580ced911ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2b1f2580ced911ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2b1f2580ced911ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2b1f2580ced911ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2b1f2580ced911ed9978886e85107ab2

5

28. Pagal Aprasa Gydytojui / Rezidentui pazeidus sutarties, sudarytos su ASPI,
isipareigojimus, ASPI ne ginCo tvarka privalo grazinti iSmoka / kompensacija | Savivaldybés
administracijos banko sgskaita, nurodyta sutartyje iki biudzetiniy mety pabaigos.

IV SKYRIUS
APRASO IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

29. Apraso jgyvendinima koordinuoja Savivaldybés gydytojas.

30. Aprasui jgyvendinti 1éSos skiriamos ir kiekvienais metais numatomos Sveikatos
apsaugos politikos jgyvendinimo ir sporto programoje tvirtinant ar tikslinant Savivaldybés biudzeta.

31. ASP], kuriai reikalingas Gydytojas / Rezidentas, privalo parengti darbo vietos biisimam
darbuotojui sukiirimo Nepiniginiy priemoniy plang, numatyti darbo organizavimo biida, techninio
apripinimo galimybes, darbo apmokéjimo sistema, kvalifikacijos kélimo galimybes. Nepiniginiy
priemoniy planas teikiamas su praSymu dél finansavimo teikimo taikant skatinimo priemone
Savivaldybés administracijos direktoriui.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

32. ASP] vadovas privalo ne véliau kaip per 10 darbo dieny rastu informuoti Savivaldybés
administracija:

32.1. jeigu Gydytojas nutraukia darbo santykius su ASPJ;

32.2. jeigu pasikeicia Gydytojo darbo kriivis;

32.3. jeigu Rezidentas nutraukia studijas Lietuvos Respublikos universitetuose arba darbo
santykius su ASP], nepra¢jus SeSeriems metams po rezidentiiros studijy baigimo.

33. ISmoky gydytojui 1€Sos turi buiti grazintos j Savivaldybés biudzeta, jei Gydytojas nutraukia
darbo santykius su ASP], neisdirbes ASP] ApraSo 5.1.2 papunktyje nustatyto laikotarpio.

34. Rezidentiros studijy kompensacijai visa gauta suma turi biiti grazinta j Savivaldybés
biudzeta, jei Gydytojas nutraukia darbo santykius su ASP] neiSdirbes laikotarpio, nurodyto Apraso
5.2.2 papunktyje.

35. Rezidentiiros studijy apmokéjimui visa skirta suma turi biti grazinta | Savivaldybés
biudzets, jeigu Rezidentas nutraukia studijas Lietuvos Respublikos universitetuose arba darbo
santykius su ASP], neiSdirbes nustatyto laikotarpio, nurodyto Apraso 5.3.2 papunktyje.

36. Gydytojo / Rezidento iniciatyva nutraukus darbo sutartj dél Gydytojo / Rezidento
sveikatos bukles (ar ligos), kuriai esant Gydytojas /Rezidentas nebegali ASP] dirbti sutarto darbo
pagal jgyta profesija, Gydytojas / Rezidentas atleidZiamas nuo pareigos graZinti ASP] iSmoketa
iSmoka.

37. Jei ASP], kurioje dirba Gydytojas:

37.1. yra likviduojama arba Gydytojo pareigybe toje ASP], kur jis dirba, yra naikinama,
Gydytojui, jeigu yra galimybe, turi biiti pasitiloma jsidarbinti kitoje ASP], sudarant naujg sutartj ir
atidirbti likusj laika. Dél objektyviy priezasCiy nesant galimybés Gydytojui jsidarbinti kitoje ASP],
Gydytojas atleidZiamas nuo pareigos grazinti iSmokéta iSmoka;

37.2. yra reorganizuojama, Gydytojas, esant galimybei, liecka dirbti reorganizuotoje ASPI
atidirbdamas likusj laika. Su Gydytoju turi biiti sudaromas papildomas susitarimas atsizvelgiant j
Gydytojo i8dirbta laika ASP]. Nesant galimybes likti dirbti ASP], Gydytojas atleidZiamas nuo
pareigos grazinti iSmoketa iSmoka.

38. ASPI, pasiiiliusi Gydytojo / Rezidento kandidatiirg ir su juo sudariusi sutartj, atsako uz
pateiktos informacijos ir duomeny teisinguma, sutartiniy jsipareigojimy vykdyma.

39. ASPI uz panaudotas 1éSas atsiskaito Savivaldybés administracijos Apskaitos skyriui uz
kiekvieng mety ketvirt] sutartyje numatytais terminais. Gautas dokumentas yra registruojamas
Savivaldybés administracijoje vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka.
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40. ASP] vadovas turi uztikrinti, kad skatinimo priemonémis, nurodytomis Apraso 5.1 punkte,
pasinaudojusio Gydytojo darbo kriivis nemazéty visg sutarties laikotarpj. Jei darbo kriivis mazinamas,
turi biiti perskai¢iuojamas i§mokos dydis ir 1éSos grazintos j Savivaldybés biudzets. Jei darbo kriivis
didinamas, iSmokos dydis turi buti atitinkamai perskai¢iuojamas.

41. Jei Gydytojas savo iniciatyva susimazina sutartyje su ASP] dél skatinimo priemonés
skyrimo reglamentuotg darbo kruvj, nurodyta Apraso 5.1.1 papunktyje, turi buti perskai¢iuojamas
iSmokos dydis ir 1éSos grazintos j Savivaldybés biudzeta, arba proporcingai pailginamas atidirbamas
darbo laikas Saliy susitarimu.

42. Gydytojui / Rezidentui negrazinus ASP] 1éSy Aprase numatytais atvejais per ASPI ir
Gydytojo / Rezidento sutartyje numatytus terminus, ASP] privalo kreiptis dél 1esy iSieSkojimo
teismine tvarka.

43. ASP], vadovaudamasi pasirasyta sutartimi su Savivaldybés administracija, grazinta ne
gino tvarka arba iSieSkotg suma privalo grazinti j Savivaldybés biudZeta.

44, ASP] uz panaudotas léSas atsiskaito Savivaldybés administracijos Apskaitos skyriui
pateikiant pateisinan¢iy dokumenty suvestine (forma pateikiama Priede Nr. 2), kartu pateikiant visus
pateisinancius dokumentus uz kiekvieng mety ketvirtj sutartyje numatytais terminais.
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Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

45. Ne pagal paskirt] panaudotos 1€Sos i§ asmeny turi biiti grgzinamos arba iSieSkomos teisés
akty nustatyta tvarka ir rémimas nutraukiamas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Skatinimo priemonés Gydytojams / Rezidentams gali buti skiriamos nevirSijant Apraso
jgyvendinimui skirty 1ésy.

47. Maksimalios skatinimo priemoniy sumos yra skiriamos dirbant 1 etato darbo kriiviu (gali
biiti metinis suminis 1 etato darbo kruvis atidirbimo ASP] laikotarpiui). Jei dirbama mazesniu darbo
kriiviu, skatinimo priemoniy sumos proporcingai mazinamos dirbamam darbo ASP] kriiviui.

48. Tai, kas nereglamentuota ApraSe, sprendziama taip, kaip numatyta kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

49. Apra8a tvirtina, keicia ir pildo Savivaldybés taryba.

50. Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba kontroliuoja paskirty 1éSy panaudojima.
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Trikstamos specialybés gydytojy ir
gydytojy rezidenty skatinimo dirbti
Pasvalio rajono savivaldybés vieSosiose
asmens sveikatos prieziliros jstaigose
tvarkos apraso

1 priedas

(Prasymo dél finansavimo teikimo taikant skatinimo priemones forma)

Pasvalio rajono savivaldybés administracijai

PRASYMAS
DEL FINANSAVIMO TEIKIMO TAIKANT SKATINIMO PRIEMONES
(data)
Pasvalys

1. Savivaldybés vieSosios asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos kontaktiniai duomenys:

2. Triikstamos specialybés gydytojo / rezidento kontaktiniai duomenys:
Vardas

Pavarde

Gyvenamosios vietos adresas:

Tel.

El pastas

3. Triukstamos specialybés gydytojo profesiné kvalifikacija, turima darbo patirtis / rezidento
studijy pavadinimas, studijy trukmé, studiju kaina

4. Trikstamos specialybés gydytojo / rezidento reikalingumo jstaigoje motyvai (jvertinus
atitinkamos kvalifikacijos gydytojy skaiCiy mieste; gydytojy amziy; laikotarpj, nuo kada truksta
gydytojo; jstaigos paslaugy plétros prognozes, kitus aspektus).

5. Nurodyti, ar triikstamos specialybés gydytojas / rezidentas dirba kitose gydymo jstaigose.
Jei taip, kokiose gydymo jstaigose, kokiu darbo kriiviu.

6. Prasoma léSy suma (maksimali suma gali biiti skiriama, jei gydytojas dirba pilnu darbo kriiviu)

7. I kokias skatinimo priemones pretenduoja trikstamos specialybés gydytojas (paZyméti):
o iSmoka Gydytojui;

o rezidentiiros studijy kompensavimas Gydytojui;

0 rezidentiiros studijy apmokéjimas Rezidentui;

0 kelionés islaidy kompensavimas;

0 gyvenamojo buisto nuomos arba pirkimo kompensavimas;

o trumpalaikis (iki 6 mén.) Savivaldybés biusto skyrimas Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

7-1. Nurodyti, ar trukstamos specialybés gydytojas / rezidentas anks¢iau pasinaudojo skatinimo
priemonémis. Jei taip, kokiomis skatinimo priemonémis.

8. Pridedami dokumentai:

O asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija, ........ lapai;

o iSsilavinimg ir kvalifikacijg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, ..... lapai;

o darbo sutarties su ASP] kopija (jei dirba kitose Pasvalio r. ASPI, darbo sutar¢iy kopijos), ... lapai;
o ASP] vadovo rekomendacija, ....... lapai;

O nepiniginiy priemoniy planas, ....... lapai;

o kita (nurodyti), ...... lapai.

(Istaigos atstovas , -é) (parasas) (vardas ir pavardé)

(Gydytojas, -a / rezidentas, -¢) (parasas) (vardas ir pavardé)
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Triukstamos specialybés gydytojy ir gydytojy
rezidenty skatinimo dirbti Pasvalio rajono
savivaldybés vieSosiose asmens sveikatos
priezitiros jstaigose tvarkos apraso 2 priedas

202 m. mén. d.
(Organizacijos pavadinimas) sutarties Nr. ASR-

(Programos pavadinimas)

ISLAIDU, SUSIJUSIU SU PROJEKTO IGYVENDINIMU, PATEISINANCIU DOKUMENTU SUVESTINE

ISlaidy Saskaitos data, serija ir Nr., mokéjimo nurodymo data ISlaidy Pastabos
il. pavadinimas (arba nurodomas kitas dokumentas, patvirtinantis mokéjimg) bendra suma
Nr. (Eur)
2 3 5

IS viso:

Organizacijos vadovas
(vardas, pavardé) (parasas)

Buhalteris

(vardas, pavardé) (parasas)

AV
Papildyta priedu:
Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

Pakeitimai:
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1.

Pasvalio rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T1-57, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-03-30, i. k. 2023-05784

Dél Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2022 m. rugpjuc¢io 31 d. sprendimo Nr. T1-157 ,,Dél Trukstamos specialybés gydytojy ir gydytojy rezidenty skatinimo dirbti Pasvalio rajono
savivaldybés vieSosiose asmens sveikatos prieziiiros jstaigose tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo
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