Suvestiné redakcija nuo 2017-01-01 iki 2017-12-31

Nutarimas paskelbtas: TAR 2014-11-04, i. k. 2014-15696

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2014 m. spalio 31 d. Nr. 13P-135-(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 91° straipsnio 2 dalimi ir
120 straipsnio 14 punktu, Teiséjy taryba nutaria:

1. Patvirtinti Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSa (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Teiséjy tarybos 2008 m. rugséjo 19 d. nutarimg Nr. 13P-162-
(7.1.2) ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (su visais pakeitimais ir

papildymais).

Pirmininkas Gintaras Kryzevi¢ius

Sekretorée Laima Garneliené



PATVIRTINTA

Teiséjy tarybos

2014 m. spalio 31 d.
nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2)

TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy pirmininky, pirmininky pavaduotojy, skyriy pirmininky ir
kity teiséjy (toliau — teis¢jai) veiklos vertinimo periodiSkuma, neeilinio teisé¢jo veiklos vertinimo
pagrindus, subjektus, turinCius teis¢ inicijuoti neeilinj teis¢jo veiklos vertinima, teiséjy veiklos
vertinimo ribas, metodika, trukme, procediira, teis¢jy veiklos vertinimo kriterijus, teis€jy veiklos
vertinimui reikalingos informacijos gavimo bidus.

2. Teiséjy veiklos vertinimas — procediira, kuria remiantis i§ anksto ir aiskiai nustatytais
kriterijais gaunama informacija apie teis€jy turimy profesiniy ziniy ir jgudziy lygi, gebéjimus
teorines Zinias ir jgidZius taikyti praktikoje, dalyvauti administraciniame teismo darbe ir jj
organizuoti, stiprigsias ir silpngsias teis€¢jy veiklos sritis. Teiséjy veiklos vertinimo rezultatai
naudojami Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nustatytais tikslais.

3. Teiséjy veiklos vertinimas grindziamas teisinio tikrumo ir apibréztumo, teiséty
lukesciy, teis€jy nepriklausomumo, visapusisko ir objektyvaus teiséjy veiklos vertinimo bei kitais
Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nurodytais principais.

Il. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO RUSYS

4. Teiséjy veiklos vertinimo raisys yra Sios:

4.1. periodinis teiséjy veiklos vertinimas;

4.2. neeilinis teiséjy veiklos vertinimas.

5. Periodinis teiséjy veiklos vertinimas atlickamas Siais atvejais:

5.1. pirma kartg teis¢jo veikla vertinama praéjus trejiems metams nuo jo paskyrimo j
teiséjo pareigas;

5.2. kas penkeri metai po Sio ApraSo 5.1 papunktyje numatyto vertinimo.

6. Neeilinis teis¢jo veiklos vertinimas atlieckamas paties teiséjo praSymu arba kai ne vieng
kartg kartojasi administracinés veiklos prieziiros tvarka nustatomi teis¢jo veiklos trikumai.
Neeilinis teis¢jo veiklos vertinimas taip pat atliekamas sprendziant teis¢jo paaukstinimo ar teismo
pirmininko, pirmininko pavaduotojo, skyriaus pirmininko skyrimo naujam jgaliojimy laikui
klausimus, iSskyrus atvejus, kai po paskutinio periodinio ar neeilinio teis¢jo veiklos vertinimo
praéjo maziau nei treji metai.

7. Teisg¢ inicijuoti neeilinj teis€jy veiklos vertinimg turi:

7.1. teismo pirmininko — Teiséjy taryba, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas arba pats
teismo pirmininkas;

7.2. teismo pirmininko pavaduotojo — Teiséjy taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas
teiséjas, pirmininkas, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, Sio pavaduotojas arba pats teismo
pirmininko pavaduotojas;

7.3. skyriaus pirmininko — Teiséjy taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas teiséjas,
pirmininkas, jo pavaduotojas, aukStesnés pakopos teismo pirmininkas, jo pavaduotojas ar skyriaus
pirmininkas arba pats skyriaus pirmininkas;

7.4. kity teiséjy — Teiséjy taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas teiséjas, pirmininkas,
jo pavaduotojas ar skyriaus pirmininkas, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, jo pavaduotojas ar
skyriaus pirmininkas arba pats teis¢jas.



I11. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

8. Vertinant teiséjo veikla vertinama teis¢jo profesiné veikla ir asmeninés savybés, jy
atitiktis Lietuvos Respublikos teismy jstatyme, Teis¢jy etikos kodekse bei kituose teisés aktuose
nustatytiems reikalavimams.

9. Vertinant teiséjo profesing veikla, atsizvelgiama j Siuos kiekybinius ir kokybinius
teiséjo profesinés veiklos paskutiniy trejy kalendoriniy mety iki teiséjo veiklos vertinimo datos
rodiklius:

9.1. statistinius teisé¢jo vidutinio darbo kriivio duomenis ir jy apibendrintg vertinima;

9.2. statistinius teis¢jo vidutinés byly nagrinéjimo trukmés duomenis ir jy apibendrintg
vertinima;

9.3. procesiniy sprendimy kokybe (statistinius duomenis apie teis¢jo priimtus ir
auksStesnés pakopos teismy panaikintus ar pakeistus procesinius sprendimus, S$iy procesiniy
sprendimy panaikinimo ir pakeitimo apibendrintas prieZastis ir jy vertinimg, procesiniy sprendimy
aiSkuma, logiSkuma, kalbos raiska);

9.4. atvejus, susijusius su ilgai uzsitesusiu byly nagrinéjimu (ilgiau kaip metus
nagrin€¢jamos baudziamosios, civilinés ir administracinés bylos bei ilgiau kaip pus¢ mety
nagrin€¢jamos administraciniy teisés pazeidimy ir administraciniy nusizengimy bylos), juos lémusias
apibendrintas priezastis ir jy vertinima;

Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-129-(7.1.2), 2016-12-09, paskelbta TAR 2016-12-14, i. k. 2016-28851

9.5. teis¢jo vadovavimo procesui kokybe (pastabumg, atiduma, elgesj su proceso Salimis ir
kitais proceso dalyviais, gebéjimg iSklausyti kiekvieng dalyvaujantj byloje asmenj, démesingumg ir
kt.);

9.6. duomenis apie teiséjo nagrinétose civilinése bylose sudarytas taikos sutartis, teisé€jo
perduoty nagrinéti teisminés mediacijos bidu byly skaiéiy, teiséjo — teismo mediatoriaus —
teisminés mediacijos biidu iSnagrinéty byly skai¢iy ir jy apibendrintg vertinima;

9.7. Teiséjy etikos kodekso reikalavimy laikymasi;

9.8. kity teiséjo dalykiniy savybiy vertinimg (kvalifikacijos kélimas Lietuvoje ir uzsienio
Salyse, tarptautiniai mokymai, stazuotés ar seminarai, moksliné-pedagoginé veikla, dalyvavimas
teismy savivaldoje, bendruomenés visuomeninéje veikloje, rengiant teisés akty projektus,
uztikrinant bendrinés ir proceso kalbos kultiirg, uzsienio kalby mokéjimas, darbo su informacinémis
technologijomis jgiidziai ir kt.).

10. Vertinant teis€jo asmenines savybes, atsizvelgiama ] Siuos paskutiniy trejy
kalendoriniy mety iki teiséjo veiklos vertinimo datos rodiklius:

10.1. teis¢jo bendravimo gebé¢jimus (dalykinj bendravima su kitais teis¢jais, advokatais,
prokurorais, proceso dalyviais, teismo ir kity teismy bei kity institucijy darbuotojais, kitais
asmenimis ir kt.);

10.2. teis¢jo darbo organizavimo gebéjimus (tinkama darby planavimg ir organizavima,
gebéjimg skirti pakankamai laiko visiems sprendziamiems klausimams, stropuma, punktualuma,
istatyme nustatyty terminy laikymasi atliekant su teis¢jo profesine veikla susijusias pareigas ir kt.);

10.3. kitas teiséjo asmenines savybes (atsakinguma, taktiSkuma ir kt.).

IV. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMUI REIKALINGOS
INFORMACIJOS GAVIMO BUDAI

11. Teise¢jy veiklos vertinimui reikalinga informacija gali biiti gaunama:

11.1. tiesiogiai arba proceso jstatymy leidZiamomis priemonémis stebint teis¢jo, kurio
veikla vertinama, nagrin¢jamy byly proceso eiga;

11.2. renkant teis¢jo veiklos statistinius duomenis, esancius Lietuvos teismy
informacingje sistemoje LITEKO;
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11.3. tiriant duomenis apie teisé¢jo mokymasi, kvalifikacijos kélimg ir jgyty Ziniy
patikrinimo rezultatus, stazuotes uzsienyje, teisé¢jo moksling ir pedagogine veiklg ir kt.;

11.4. analizuojant asmeny pareiskimy, skundy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu,
tyrimo medziaga, surinkta administracinés veiklos priezitros tvarka;

11.5. vertinant paties teis¢jo, kurio veikla vertinama, Zodinius bei raSytinius paaiskinimus
ir (ar) raStu pateiktus atsakymus j teismo pirmininko ir (ar) Nuolatinés teis¢jy veiklos vertinimo
komisijos (toliau — Komisija) klausimynus (anketas).

12. Teismy pirmininky, pirmininky pavaduotojy ar skyriy pirmininky veiklos vertinimui
reikalinga informacija taip pat gali biiti gaunama tiriant duomenis apie Siems asmenims pagal
kompetencijg priskirty vidinio teismo administravimo ir teismy administracinés veiklos prieziiros
funkcijy vykdyma (teismo finansavimo planavimas, teismo biudzeto projekty rengimas, darbo
organizavimas teismo struktiiriniuose padaliniuose, psichologiné atmosfera, susidariusi teismo
darbuotojy kolektyve, teismo teiséjy kvalifikacijos kélimo Lietuvoje ir uzsienio Salyse inicijavimas,
teismo pastato ir patalpy apsaugos, teismo apriipinimo inventoriumi ir kitomis organizacinémis
techninémis priemonémis organizavimas, administracinés veiklos prieziiira vykdanc¢iy subjekty
duoty pavedimy vykdymas, teismo interesy atstovavimas kitose institucijose ir kt.).

V. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

13. Teis¢jo veiklos periodinis vertinimas turi biti atliktas ne véliau kaip per 6 ménesius,
su¢jus Sio Apraso 5.1 ir 5.2 papunkCiuose nustatytiems terminams, iSskyrus atvejus, kai Siame
ApraSe nustatytais atvejais teis€jo veiklos vertinimas yra atidedamas.

14. Iki ateinan¢iy mety pradzios Komisija sudaro teis¢jy, kuriy periodinis veiklos
vertinimas turi biiti atliktas ateinanciais metais, sara$g, kuriame nurodomos preliminarios teiséjy
periodinio veiklos vertinimo datos ir teiséjai, kuriy veikla bus vertinama. Sis saraas skelbiamas
interneto svetainéje www.teismai.lt.

15. Teis¢jas, kurio veikla bus vertinama, apie tai informuojamas rastu ne véliau kaip pries
40 kalendoriniy dieny iki numatomos Komisijos posédzio, kuriame bus vertinama teiséjo veikla,
dienos (teis¢jo veiklos vertinimo dienos).

16. Apie biitinybe pateikti Sio Apraso priede nustatytos formos iSvadg Sio Apraso
17 ir 18 punktuose nurodyti asmenys informuojami ne véliau kaip pries 40 kalendoriniy dieny iki
teis¢jo veiklos vertinimo dienos ir jiems pateikiami Nacionalinés teismy administracijos turimi
teis¢jo veiklos vertinimui batini statistiniai duomenys bei duomenys apie teiséjo kvalifikacijos
kélimg Lietuvoje ir uzsienio Salyse, tarptautinius mokymus, stazuotes ir seminarus.

17. Aukstesnés pakopos teismo, kurio veiklos teritorijoje yra teismas, kuriame vertinimo
laikotarpiu dirbo vertinamas teis¢jas, pirmininkas ne véliau kaip pries 20 kalendoriniy dieny iki
teiséjo veiklos vertinimo dienos pateikia Komisijai Sio Apraso priede nustatytos formos iSvada apie
teis¢jo profesing veikla ir asmenines savybes, kurioje pateikia Sio Apraso 9 ir 10 punktuose
nurodyty duomeny, gauty Sio ApraSo 11 punkte nustatytais informacijos gavimo budais,
apibendrintg vertinimg, atsizvelgiama ] teismo, kuriame vertinimo laikotarpiu dirbo vertinamas
teiséjas, pirmininko pateikta nuomong apie vertinamo teis¢jo profesing veikla ir asmenines savybes.
Teismo pirmininko sprendimu teisme gali biiti sudaryta nuolatiné arba speciali komisija, kuri rengty
informacijg apie vertinama teis¢ja.

18. D¢l Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ir Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
teis¢jo veiklos vertinimo Komisijai §io ApraSo priede nustatytos formos i§vada ne véliau kaip pries
20 kalendoriniy dieny iki teiséjo veiklos vertinimo dienos Komisijai pateikia Siy teismy
pirmininkai. Jei vertinama Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo ar Lietuvos vyriausiojo administracinio
teismo pirmininko veikla, iSvada pateikia atitinkamai Lietuvos Auks$ciausiojo Teismo skyriaus
pirmininko, turin€io didesnj teiséjo darbo stazg Siame teisme, arba Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo pirmininko pavaduotojo sudaryta penkiy to teismo teiséjy komisija, kurios
sudétyje yra ir tokig komisijg sudares asmuo.

19. Su Sio Apraso priede nustatytos iSvados projektu ir Nacionalinés teismy
administracijos pateiktais duomenimis Sio Apraso 17 ir 18 punktuose nurodyti asmenys supazindina
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vertinama teis¢€ja, kuris ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo iSvados projekto gavimo dienos turi
teise pateikti iSvados projekta pateikusiam asmeniui raSytinius paaiSkinimus, ] kuriuos gali biiti
atsizvelgiama tvirtinant iSvada.

Punkto pakeitimai:

Nr. 13P-82-(7.1.2), 2016-07-01, paskelbta TAR 2016-07-05, i. k. 2016-18793

20. Jei Sio ApraSo nustatytais atvejais teis€¢jo veiklos vertinimas buvo atidétas ilgesniam
nei 6 ménesiy terminui, Sio Apraso 17 ir 18 punktuose nurodyti asmenys ne véliau kaip pries 20
kalendoriniy dieny iki Komisijos kitos nustatytos teis¢jo veiklos vertinimo dienos pateikia
Komisijai atnaujintg Sio Apraso priede nustatytos formos iSvada.

21. Komisijos sekretorius teis€jui, kurio veikla bus vertinama, ne véliau kaip pries
10 kalendoriniy dieny iki numatomo teis¢jo veiklos vertinimo elektroniniu pastu iSsiuncia
susipazinti visg Komisijai pateikta medziagg, gauta i§ Sio Apraso 17 ir 18 punktuose nurodyty
asmeny bei 1§ Nacionalinés teismy administracijos, apie jo veiklg. Teis¢jas, nesutikdamas su
pateiktoje susipazinti medziagoje iSdéstyta informacija, ne veliau kaip likus 5 kalendorinéms
dienoms iki teis¢jo veiklos vertinimo dienos turi teise¢ pateikti Komisijai savo raSytinius
paaiSkinimus.

22. Sio Apraso 15-18 punktuose nurodyti terminai taikomi periodinio vertinimo atvejais.
Neeilinio vertinimo atvejais atitinkamus terminus nustato Komisija.

VI. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO PROCEDURA

23. Teiséjy veikla vertinama jiems dalyvaujant Komisijos posédyje, iSskyrus §io Apraso
25 punkte nurodytus atvejus.

24. Kai teiséjas, kurio veikla vertinama, Komisijos posédyje negali dalyvauti dél svarbios
priezasties, ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki posédzio pradzios apie tai rastu praneSa
Komisijos sekretoriui ir pateikia dokumentus, pateisinancius savo neatvykima.

25. Jei teis¢jas neatvyksta j Komisijos posédj, kuriame turi buti vertinama jo veikla,
teis¢jo veiklos vertinimas atidedamas, iSskyrus atvejus, kai Komisija nusprendzia vertinti teisé€jg
jam nedalyvaujant jo motyvuotu praSymu arba kai teis¢jas, kurio veikla vertinama, néra Komisijai
pateikgs motyvuoto praSymo svarstyti klausimg jam nedalyvaujant ir (ar) | Komisijos poséd;j jis
neatvyksta dél priezasciy, kuriy Komisija svarbiomis nepripazjsta.

26. Komisijos narys, kuriam buvo pavesta Komisijos posédyje pristatyti informacijg apie
teiséjg, kurio veikla vertinama, pristato teiséjo darbo rezultatus, apibiidina jo dalykines,
organizacines ir asmenines savybes.

27. Jeigu Komisijai pateikta informacija apie vertinamo teis€¢jo profesing veiklg ir
asmenines savybes yra neiSsami, Komisija gali atidéti teis¢jo vertinimo procediirg ir pareikalauti
informacijg teikiancio subjekto Komisijos nustatytais terminais pateikti papildoma informacija.

28. Komisijos nariui pristacius informacijg apie teiséjg, kurio veikla vertinama, Komisijos
nariai iSklauso teis¢jg ir, esant poreikiui, pateikia jam papildomy klausimy apie teis¢jo veiklos
vertinimui reik§mingas aplinkybes.

29. Komisijai apsvars¢ius nagrin¢jamus klausimus ir iSklausius visy Komisijos nariy
nuomones d¢l teis¢jo veiklos vertinimo, Komisijos pirmininkas ar Komisijos narys, kuriam buvo
pavesta pristatyti informacijg apie teiséja, kurio veikla vertinama, pristato apibendrintus Komisijos
nariy argumentus, pateikia vieng ar kelis alternatyvius vertinimo variantus ir pasiiilo balsuoti dél
teiséjo veiklos vertinimo.

30. Komisija, jvertinusi teis¢jo veikla, ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo posédzio
dienos suraSo i§vadg dél teis¢jo veiklos vertinimo rezultaty. Komisijos iSvadoje dé¢l teis¢jo veiklos
vertinimo rezultaty aprasoma teiséjo veikla per vertinamag laikotarpj, nurodomi Komisijos nustatyti
teis¢jo profesinés, organizacinés ar administracinés veiklos privalumai ir trikumai, jeigu tokiy yra,
bei pateikiami sitilymai, kaip Sie trukumai galéty biiti pasalinti, taip pat kita, Komisijos nuomone,
svarbi informacija.

31. Komisijos i§vada dél teis¢jo veiklos vertinimo rezultaty kitg darbo dieng po to, kai ja
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pasiraso Komisijos pirmininkas, i§siuniama pasirasytinai susipazinti teiséjui, kurio veikla buvo
vertinama.

32. Jeigu teiséjo veiklos vertinimo metu paaiskéja Lietuvos Respublikos teismy jstatymo
81 straipsnio 1 dalies 2 punkte, 83 straipsnio 2 dalyje arba 90 straipsnio 1 dalies 5 ar 6 punkte
nurodytos aplinkybés, Komisija:

32.1. teikia motyvuotg teikimg dél drausmés bylos teis¢jui iSkélimo Teiséjy etikos ir
drausmés komisijai;

32.2. informuoja Teiséjy taryba ir Respublikos Prezidenta apie pagrindg teiséja atleisti
arba pasalinti i$ pareigy Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 84, 90 arba 91 straipsnyje nustatyta
tvarka.

33. Teis¢jas, kurio veikla buvo vertinama, turi teis¢ per vieng ménesj nuo jo
supazindinimo su veiklos vertinimo rezultatais dienos Siuos rezultatus apskysti Teiséjy tarybai.
Skundai dél teis¢jy veiklos vertinimo rezultaty nagrinéjami Teis€jy tarybos darbo reglamento
nustatyta tvarka. Teis¢jas, kurio skundas buvo patenkintas ir dél kurio veiklos vertinimo rezultaty
priimta Komisijos iSvada buvo panaikinta, artimiausiame Komisijos posédyje vertinamas
pakartotinai.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Komisijos iSvados d¢l teis¢jo veiklos vertinimo rezultaty ir gautos Komisijos nariy
atskirosios nuomongs saugomos teis€jo asmens byloje.

35. Su teiséjy veiklos vertinimu susijusi informacija nepazeidziant asmens duomeny
apsaugos, valstybés, tarnybos, komercinés, profesinés ir kity jstatymy saugomy paslap¢iy apsaugos
reikalavimy, taip pat laikantis kity jstatymuose numatyty apribojimy ir draudimy gali biiti tvarkoma
tik jstatymuose nustatytais tikslais.




Teiseéjy veiklos vertinimo tvarkos apraSo
priedas

(Teiséjy tarybos 2016 m. liepos 1 d. nutarimo
Nr. 13P-82-(7.1.2) redakcija)

(ISvados apie teis¢jo profesing veiklg ir asmenines savybes forma)

TEISMO
(Teismo pavadinimas)
PIRMININKAS
ISVADA
APIE TEISEJO
(teismo pavadinimas) (teiséjo vardas, pavarde)

PROFESINE VEIKLA IR ASMENINES SAVYBES

Nr.
(data)

(vieta)

Sioje iSvadoje pateikiamas teismo teis€jo
(teismo pavadinimas) (teiséjo vardas, pavardeé)

profesinés veiklos ir asmeniniy savybiy vertinimas jam dirbant

(teismo pavadinimas)

teisme laikotarpiu.
(terminas)

1. Profesinés veiklos vertinimo rezultatai:
1.1. Statistiniy teis¢jo vidutinio darbo kriivio duomeny apibendrintas vertinimas (pildyti, jei turima
informacija nesutampa su Nacionalinés teismy administracijos pateiktais duomenimis):

1.2. Statistiniy teis¢jo vidutinés byly nagrin¢jimo trukmés duomeny apibendrintas vertinimas
(pildyti, jei turima informacija nesutampa su Nacionalinés teismy administracijos pateiktais
duomenimis):

1.3. Procesiniy sprendimy panaikinimo ir pakeitimo apibendrintos prieZastys ir jy vertinimas
(aptarti kiekvieng atvejj ar tapaciq jy grupe, nurodyti teisiniy santykiy pagrindg, dél kuriy buvo
kiles gincas, kaip bylg issprendé pirmosios instancijos teismas, kokj sprendimq priéemé apeliacinés
instancijos teismas, deél kokiy priezasciy buvo panaikintas ar pakeistas sprendimas, konkreciai
jvardyti pazeistas ar netinkamai taikytas teisés normas, jei byla nagrinéta kasacine tvarka — koks
sprendimas priimtas (pvz. Trijose apylinkés teismo isSnagrinétose civilinése bylose pagal ieskovy
ieskinius atsakovams dél skolos ir palikany priteisimo, priimti sprendimai tenkinti ieskinius



apeliacinéje instancijoje panaikinti ir Siose bylose priimti nauji sprendimai, kuriais ieskiniai
atmesti. Pirmosios instancijos teismas, spresdamas dél ieskovy reikalavimy bylose pagristumo,
netinkamai  vertino jrodymus bei neteisingai taiké civilinio proceso teisés normas
reglamentuojancias jrodinéjimg. Dél vienos is byly buvo kreiptasi j kasacinés instancijos teismq,
kuris apeliacinés instancijos teismo sprendimq paliko nepakeistq;, Apylinkés teismo priimtas
nutarimas apeliacine tvarka panaikintas ir priimtas naujas nutarimas, kuriuo asmuo pripazintas
padares administracinj teisés pazeidimq, numatytg Lietuvos Respublikos administraciniy teisés
pazeidimy kodekso 187 straipsnio 2 dalyje ir nubaustas bauda. Apeliacinés instancijos teismas
konstatavo, kad apylinkeés teismas netinkamai jvertino jrodymus ir padaré klaidingq isvadq, kad
asmens kalté dél pazeidimo nejrodyta):

1.4. Procesiniy sprendimy aiSkumas, logiskumas, kalbos raiSka (pazyméti tinkamg variantq):

Teiséjo priimami procesiniai | Pazyméti tinkamg variantg: Pastabos, komentarai (pateikti,
sprendimai: jei pazymima ,,ne”, , kita*
arba esant poreikiui)
aiskis, suprantami, [1 Taip
argumentuoti, motyvuoti, [T Ne
logiski, nuosekliis [1] Kita
pagristi jrodymais ir teisés | [] Taip
aktais [T Ne
[] Kita
sprendimy  kalba  raiski, | [] Taip
laikomasi bendrinés kalbos | [] Ne
normy [] Kita

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

1.5. Atvejai, susije su ilgai uzsitgsusiu byly nagrinéjimu (ilgiau kaip metus nagrinéjamos
baudziamosios, civilinés ir administracinés bylos bei ilgiau kaip pus¢ mety nagrinéjamos
administraciniy teisés pazeidimy ir administraciniy nusiZzengimy bylos), juos lémusios
apibendrintos priezastys ir jy vertinimas (pvz. teiséjas turi tris civilines ir dvi baudziamgsias bylas,
kuriy nagrinéjimas uztruko ilgiau nei vienerius metus. ISanalizavusi ilgo byly nagrinéjimo
priezastis, byly vilkinimo fakty teiséjo darbe nenustatyta — bylos sustabdytos iki bus iSnagrinétos
kitos bylos, paskelbtos kaltinamyjy paieskos):

Papunkcio pakeitimai.

Nr. 13P-129-(7.1.2), 2016-12-09, paskelbta TAR 2016-12-14, i. k. 2016-28851

1.6. Teis¢jo vadovavimo procesui kokybe: pastabumas, atidumas, elgesys su proceso Salimis ir
kitais proceso dalyviais, gebéjimas iSklausyti kiekvieng dalyvaujantj byloje asmenj, démesingumas
ir kt. (jrasyti prasomq informacijq ir paZyméti tinkamq variantgq):

ISklausyty teismo poseédziy garso jraSy ir/ar stebéty teismo posédziy datos ir byly numeriai, pagal
kuriuvos  buvo  padarytos iSvados dél  teis¢jo  vadovavimo  procesui  kokybés:

Teiséjas, vadovaudamas | Pazymeéti tinkamg variantg: Pastabos, komentarai (pateikti,
procesui: jei pazymima ,,ne*, , kita* arba
esant poreikiui)

laikosi proceso jstatymuose | [] Taip
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nustatytos tvarkos [T Ne
[] Kita
yra pastabus, démesingas ir [1 Taip
atidus proceso eigai ir [T Ne
dalyvaujantiems procese [] Kita
asmenims
mandagiai ir pagarbiai elgiasi | [] Taip
su proceso Salimis ir kitais | [] Ne
byloje dalyvaujanciais | [] Kita
asmenimis, proceso dalyviais

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

Vertinamu laikotarpiu skundy dél teis¢jo vadovavimo procesui kokybés (tinkamg variantg
pazyméti, jei pazymima ,,gauta“, informacijq detalizuoti):

[1 Negauta

[] Gauta

1.7. Duomenys apie teis€jo nagrinétose civilinése bylose sudarytas taikos sutartis, teiséjo perduoty
nagrinéti teisminés mediacijos budu byly skaiCiy, teis¢jo — teismo mediatoriaus — teisminés
mediacijos biidu iSnagrinéty byly skaiCiy ir jy apibendrintas vertinimas (pvz. Teiséjas vertinamuoju
laikotarpiu nutraukeé 20 byly, tarp Saliy patvirtindamas taikos sutartis. 4 bylas teiséjas perdave
nagrinéti teisminés mediacijos biidu, is jy 1 teisminés mediacijos procesas buvo sékmingas):

1.8. Lietuvos Respublikos teis¢jy etikos kodekso reikalavimy laikymasis (paZymeéti tinkamg
variantg).

Turimais duomenimis, | Pazyméti tinkamg varianta: Pastabos, komentarai (pateikti,
teiséjas Lietuvos Respublikos jei pazymima ,,nesilaiko *“ arba
teis¢jy  etikos  kodekso | [] Laikosi esant poreikiui)
reikalavimy [1 Nesilaiko

[1 Kita

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

1.9. kity teis¢jo dalykiniy savybiy vertinimas: kvalifikacijos kélimas Lietuvoje ir uZsienio Salyse,
tarptautiniai mokymai, stazuotés ar seminarai, moksliné-pedagoginé veikla, dalyvavimas teismy
savivaldoje, bendruomenés visuomeningje veikloje, rengiant teisés akty projektus, uztikrinant
bendrinés ir proceso kalbos kultira, uZzsienio kalby mokéjimas, darbo su informacinémis
technologijomis jgiidZiai ir kt. (informacijq apie mokymus, stazuotes ir seminarus jrasyti tik tq, kuri
nesutampa su Nacionalinés teismy administracijos pateiktais duomenimis):

1.10. Kita teiséjo veiklos vertinimui svarbi informacija (pildoma esant poreikiui):

2. Asmeniniy savybiy vertinimo rezultatai:
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2.1. Teis¢jo bendravimo gebé¢jimai: dalykinis bendravimas su kitais teisé¢jais, advokatais,
prokurorais, proceso dalyviais, teismo ir kity teismy bei kity institucijy darbuotojais, kitais
asmenimis ir kt. (pazyméti tinkamq variantq).

Teiséjas su Kkitais teis¢jais, | Pazyméti tinkamg varianta: Pastabos, komentarai (pateikti,
advokatais, prokurorais, Jjei pazymima ,, netinkamai “,
proceso dalyviais, teismo ir | [] Tinkamai ., kita* arba esant poreikiui)
kity teismy bei kity | [] Netinkamai

institucijy darbuotojais, kitais | [] Kita
asmenimis bendrauja

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

2.2. Teiséjo darbo organizavimo gebéjimai: tinkamas darby planavimas ir organizavimas, gebéjimas
skirti pakankamai laiko visiems sprendziamiems klausimams, stropumas, punktualumas, jstatyme
nustatyty terminy laikymasis atliekant su teiséjo profesine veikla susijusias pareigas ir kt. (pazymeéti
tinkamg variantq).

Teiséjas darbg organizuoja: | Pazyméti tinkamg variantg: Pastabos, komentarai (jrasyti, jei
pazymima ,,ne", , kita“ arba
esant poreikiui)

tinkamai planuodamas savo | [] Taip

ir kity su juo dirbanciy |[] Ne

darbuotojy darba [1] Kita

skirdamas pakankamai laiko | [] Taip

visiems sprendziamiems [T Ne

klausimams [] Kita

stropiai ir atidZiai [1 Taip

[1 Ne

[] Kita
laikydamasis jstatyme | [] Taip
nustatyty terminy [T Ne

[1] Kita

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

2.3. kitos teis€¢jo asmeninés savybes (atsakingumas, taktiSkumas ir kt.):

PRIDEDAMA.
(nurodomas kiekvienas pridedamas dokumentas, tarp jy ir teismo, kuriame vertinimo laikotarpiu dirbo teiséjas, pirmininko nuomoné, ir jo lapy
skaicius)
Pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Pakeitimai:

1.

Teiséjy taryba, Nutarimas

Nr. 13P-82-(7.1.2), 2016-07-01, paskelbta TAR 2016-07-05, i. k. 2016-18793

Dél Teis¢jy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,.Dé¢l Teis¢juy veiklos vertinimo tvarkos apraso™
pakeitimo

2.
Teiséjy taryba, Nutarimas
Nr. 13P-129-(7.1.2), 2016-12-09, paskelbta TAR 2016-12-14, i. k. 2016-28851
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Dél Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo** pakeitimo



