Suvestiné redakcija nuo 2022-02-01 iki 2022-03-31

Istatymas paskelbtas: TAR 2016-07-05, i. k. 2016-18825

LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO
ISTATYMAS

2016 m. birzelio 21 d. Nr. XII-2470
Vilnius

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo pasKirtis ir taikymas

1. Sis jstatymas nustato pagrindines uzimtumo formas ir jy sistema, darbo ieskandiy
asmeny uzimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uzdavinius, uzimtumo
rémimo politikg jgyvendinanciy subjekty funkcijas, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir finansavimg, atsakomybe uz nelegaly darba,
uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimus, nedeklaruota darbg ir nedeklaruotg savarankiska
veikla.

2. Siuo jstatymu nustatytos darbo rinkos paslaugos ir uZimtumo rémimo priemonés
taikomos:

1) Lietuvos Respublikos pilie¢iams, Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybiy nariy pilieiams ir jy Seimos nariams, gyvenantiems Lietuvos Respublikoje;

2) Lietuvos Respublikos pilieciams, Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybiy nariy pilieCiams ir jy Seimos nariams, gyvenantiems kitoje Europos

Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybéje nar¢je;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

3) leidimg gyventi Lietuvos Respublikoje turintiems asmenims, kurie néra Europos
Sajungos pilieciai, kaip nustatyta Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 20 straipsnio 1 dalyje,
ir néra asmenys, kurie pagal Europos Sajungos teisés aktus naudojasi jud¢jimo laisve (toliau —

treCiyjy Saliy pilieciai), kurie pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus atleidziami nuo pareigos
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isigyti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje, asmenims, kuriems suteiktas perkeliamojo asmens

statusas;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2082, 2019-04-26, paskelbta TAR 2019-05-06, i. k. 2019-07321
Nr. X111-2341, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-26, i. k. 2019-12405

4) darbdaviams, kuriy nuolatiné buveiné¢ yra Lietuvos Respublikoje, ir darbdaviams
fiziniams asmenims, kurie yra nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai.

3. Sio jstatymo nuostatos dél konsultavimo apie sezoninj darbg paslaugy teikimo
taikomos ir treCiyjy Saliy pilieCiams, atvykstantiems j Lietuvos Respublikg dirbti sezoniniy
darby, nuostatos dél tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo taikomos tre€iyjy Saliy
pilie¢iams, ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, iSskyrus piliecius,
atvykstanius ] Lietuvos Respublikg dirbti sezoniniy darby, nuostatos d¢l laisvy darbo viety
registravimo, informavimo ir tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo taikomos ir
darbdaviams, vykdantiems veikla Europos ekonominés erdvés valstybése narése ir Sveicarijos

Konfederacijoje.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2341, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-26, i. k. 2019-12405

4. Atsakomybé uz nelegaly darba, uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos paZeidimus,
nedeklaruotg darbg ir nedeklaruota savarankiska veiklg taikoma visiems asmenims, veikiantiems
Lietuvos Respublikos teritorijoje.

5. Sio jstatymo nuostatos yra suderintos su §io jstatymo priede nurodytais Europos

Sajungos teisés aktais.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Uzimtumas — atlygintina arba neatlyginta teiséta fizinio asmens savarankiska, i$ dalies
savarankiska arba priklausoma veikla, kuria asmuo uzsidirba pragyvenimo IéSy, taip pat veikla,
kuria asmuo uzsiima siekdamas jgyti darbiniy ar profesiniy jgiidziy, arba kita testin¢ veikla,
kurig asmuo vykdo jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

2. Uzimtumo forma — asmens veiklos, kurig vykdydamas asmuo yra laikomas uZimtu,
bidas.

3. UZimtumo rémimo politika — darbo rinkos paslaugy, uZimtumo rémimo priemoniy,
kity ekonominiy ir socialiniy priemoniy, taikomy siekiant didinti darbo ieskanciy asmeny
uzimtuma, mazinti nedarbg, §velninti neigiamas jo pasekmes, visuma.

4. Uzimtumo rémimo sistema — darbo ieskan¢iy asmeny uzimtumui remti taikomy

teisiniy, ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy priemoniy visuma.

Il SKYRIUS
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UZIMTUMO FORMOS IR JU SISTEMA

3 straipsnis. Uzimtas asmuo

1. Asmuo yra laikomas uzimtu, jeigu jis uzsiima bent viena Siy uzimtumo formy veikla:
1) dirba pagal darbo sutartj arba darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu;
2) yra savarankiSkai dirbantis asmuo;

3) uzsiima neatlygintinio uzimtumo veikla.

2. Asmeny uzimtumo pagal kiekvieng i$ §io straipsnio 1 dalyje nurodyty uzimtumo formy

ypatumus, kuriy nereglamentuoja Sis jstatymas, nustato specialiis jstatymai ir kiti teisés aktai.

4 straipsnis. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis ir darbo santykiams

prilyginty teisiniy santykiy pagrindu

1. Asmuo yra laikomas dirbanciu, jeigu jis dirba pagal darbo sutartj ar darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindu.

2. Darbo sutarties sgvoka, darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo tvarka
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

3. Darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai yra Sie:

1) valstybés tarnybos santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymas ir atitinkami tarnybos statutai;

2) profesinés karo tarnybos santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos
krasSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymas;

3) dél valstybés politiky darbo susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato
specialiis jstatymai, iSskyrus atvejus, kai savivaldybés tarybos nario pareigos atlickamos
neatlygintinai;

4) dél valstybés pareigiiny darbo susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus
nustato specialils jstatymai,

5) dél teis¢jy darbo susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos
Respublikos teismy jstatymas ir kiti jstatymati,

6) diplomatinés tarnybos santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos
diplomatinés tarnybos jstatymas ir kiti jstatymai;

7) dél kriminalinés Zvalgybos slaptyjy dalyviy darbo susiklostantys teisiniai santykiai,
kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos kriminalinés Zvalgybos jstatymas;

8) dél asmeny, deleguoty i tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio

valstybiy institucijas, tarnybos susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos
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Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio
valstybiy institucijas jstatymas ir kiti jstatymai;

9) dél asmeny, atlygintinai einanc¢iy narystés pagrindu renkamasias pareigas ar paskirty i
apygardy, apylinkiy rinkimy, savivaldybiy rinkimy, j miesty, rajony referendumo komisijas,
tarnybos susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos Seimo
rinkimy jstatymas, Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimy jstatymas, Lietuvos Respublikos
rinkimy ] Europos Parlamentg jstatymas, Lietuvos Respublikos savivaldybiy taryby rinkimy
jstatymas ir Lietuvos Respublikos referendumo jstatymas;

10) darbas, dirbamas teismo nuteistyjy Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekse
nustatyta tvarka;

11) darbas, dirbamas asmeny, esan¢iy socialinés ir psichologinés reabilitacijos jstaigose.

5 straipsnis. Savarankiskai dirbantys asmenys

SavarankiSkai dirbantis asmuo yra fizinis asmuo, kuris uzsiima Sia pagal savo pobidj ir
turin] neturin¢ia darbo santykiams ar darbo santykiams prilyginamiems teisiniams santykiams
budingo darbg atlickancio asmens pavaldumo asmeniui, kurio naudai yra atliekamas darbas,
pozymio veikla, Kuriai budingas testinumas ir (ar) kartotinumas bei galimybé tokig veikla
vykdyti ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kitg organizacine struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusig su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemés tkio ir miSkininkystés paslaugas Lietuvos
Respublikos zemés iikio ir miskininkystés paslaugy teikimo pagal paslaugy kvita jstatymo

nustatyta tvarka.

5! straipsnis. ISmoky savarankiSkai dirbantiems asmenims skyrimo ir mokéjimo
ypatumai Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaliajg
situacijg ir karanting

1. Kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligja situacijg ir karanting,

kurio metu nustato tikinés veiklos apribojimus, savarankiSkai dirbantis asmuo, kaip $i sagvoka
apibrézta Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje,
turi teise gauti iSmokg savarankiskai dirban¢iam asmeniui, jeigu jis atitinka $ias sglygas:

1) yra jtrauktas j Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy

ministerijos (toliau — Valstybiné mokesCiy inspekcija) sudaromg Savarankiskai dirbanciy

asmeny, pripazinty nukentéjusiais nuo ekstremaliosios situacijos ir karantino, kurio metu
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Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato tkinés veiklos apribojimus, sarasg. | §i sarasa
jtraukiamas savarankiskai dirbantis asmuo, kurio:

a) vykdoma tkiné veikla apribota Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino metu ir kurio paskutinio mokestinio ataskaitinio
laikotarpio pajamos, palyginti su prieSpaskutinio mokestinio ataskaitinio laikotarpio pajamomis,
sumaz¢jo ne maziau kaip 30 procenty (paskutiniu ir prieSpaskutiniu mokestiniu ataskaitiniu
laikotarpiu pateikty metiniy pajamy mokescio deklaracijy duomenys). Kai Lietuvos Respublikos
Vyriausyb¢é paskelbia ekstremaliajg situacijg ir karanting, kuriy metu yra nustatomi tkinés
veiklos vykdymo apribojimai, laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki balandzio 30 d. pajamy
sumazeéjimas ne maziau kaip 30 procenty vertinamas pagal pateikty prieSpaskutinio mokestinio
ataskaitinio laikotarpio ir pries jj buvusio mokestinio ataskaitinio laikotarpio metiniy pajamy

mokescio deklaracijy duomenis;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. XIV-911, 2022-01-20, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01287

b) prieSpaskutinio mokestinio ataskaitinio laikotarpio pajamos, gautos i§ savarankiskos
veiklos, buvo ne mazesnés negu 12 einamyjy mety minimaliy vartojimo poreikiy dydziy,
apskaiCiuoty ataskaitiniais metais Lietuvos Respublikos socialinés paramos iSmoky atskaitos
rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio nustatymo jstatymo nustatyta tvarka. [
savarankiSkai dirbancio asmens pajamas nejskaitomos pagal §j straipsnj jam mokétos iSmokos;

2) savarankiska veikla buvo registruota ne trumpesnj kaip 3 ménesiy laikotarpj per
12 ménesiy ir nebuvo iSregistruota iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino, kurio metu nustatyti iikinés veiklos apribojimai,
paskelbimo dienos;

3) jeigu dirba, jam priskai¢iuotas darbo uzmokestis pagal darbo sutartj ar darbo
santykiams prilygintus teisinius santykius yra ne didesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimaligja ménesing alga;

4) juridinio asmens atveju neturi likviduojamos ar bankrutuojancios jmonés statuso.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-351, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13151

2. Siame straipsnyje nustatyta i§moka savarankiskai dirban¢iam asmeniui mokama kas
meénes] uz praéjusj kalendorinj ménesj, kurj dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino buvo nustatyti tikinés veiklos apribojimai, ir yra lygi
vienam einamyjy mety minimaliy vartojimo poreikiy dydziui, apskai¢iuotam Socialinés paramos
iSmoky atskaitos rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio nustatymo jstatymo nustatyta

tvarka. Jeigu Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas,
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kuriy metu nustatyti tkinés veiklos apribojimai, truko ne visag ménesj, uz kurj savarankiSkai
dirban¢iam asmeniui mokama iSmoka, savarankisSkai dirban¢iam asmeniui mokamos iSmokos
dydis proporcingai mazinamas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-351, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13151
Nr. XIV-911, 2022-01-20, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01287

3. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas atitinkandiam asmeniui i§moka savarankiskai
dirban¢iam asmeniui skiriama ne anksCiau kaip nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino, kurio metu nustatyti tkinés veiklos
apribojimai, paskelbimo dienos. Vienam savarankiSkai dirban¢iam asmeniui skiriama ir mokama
viena iSmoka savarankisSkai dirban¢iam asmeniui, nepriklausomai nuo jo vykdomy savarankisky
veikly skaiciaus.

4. Siame straipsnyje nustatytos i§mokos savarankiskai dirbandiam asmeniui mokéjimas
nutraukiamas:

1) pasibaigus iSmokos savarankiSkai dirban¢iam asmeniui mokéjimo terminui, nurodytam
Sio straipsnio 2 dalyje;

2) jeigu asmuo nebeatitinka bent vienos i§ §io straipsnio 1 dalyje nustatyty salygy

1Smokai savarankiskai dirbanc¢iam asmeniui skirti ir mokeéti.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-351, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13151

5. ISmokg savarankiSkai dirban¢iam asmeniui skiria Uzimtumo tarnyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba). Asmeniui, Kuris kreipési j
Uzimtumo tarnybg dél iSmokos savarankiskai dirbaniam asmeniui paskyrimo, §i iSmoka
paskiriama per 3 darbo dienas nuo duomeny ar dokumenty, patvirtinan¢iy asmens atitiktj Sio
straipsnio 1 dalyje nurodytai (nurodytoms) salygai (sglygoms), gavimo Uzimtumo tarnyboje
dienos. Sprendimg nutraukti iSmokos savarankiSkai dirbaniam asmeniui moké¢jimg Uzimtumo
tarnyba priima per vieng darbo dieng nuo dienos, kurig pasibaigé iSmokos savarankiskai
dirban¢iam asmeniui mokéjimo terminas, nurodytas §io straipsnio 2 dalyje, arba nuo duomeny ar
dokumenty, patvirtinan¢iy asmens neatitikt] Sio straipsnio 1 dalyje nurodytai (nurodytoms)
salygai (salygoms), gavimo Uzimtumo tarnyboje dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-351, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13151

6. IsSmokg savarankiSkai dirbanfiam asmeniui, atsizvelgiant | Sio straipsnio 5 dalyje
nurodytus UZimtumo tarnybos priimtus sprendimus, moka ir iSieSko Valstybinio socialinio
draudimo fondo wvaldyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ar jos paskirta

Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaiga (toliau — i§moky mokétojas).
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7. I8Smokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui iSieSkojimui mutatis mutandis taikomos
Lietuvos Respublikos vaiky islaikymo iSmoky jstatymo V skyriaus nuostatos.

8. Kreipimosi dél iSmokos savarankiSkai dirbanciam asmeniui, $ios iSmokos skyrimo ir
mokéjimo tvarka nustatoma Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintuose ISmoky
savarankiskai dirbantiems asmenims nuostatuose, suderintuose su iSmoky mokétoju.

9. ISmoky mokétojo patiriamos i§moky savarankiskai dirbantiems asmenims moké&jimo ir
iSieskojimo sgnaudos kompensuojamos pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto atitinkamy mety rodikliy patvirtinimo jstatyme nustatyta procentinj
dyd; Sioms sgnaudoms kompensuoti i§ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. XI111-2846, 2020-04-07, paskelbta TAR 2020-04-09, i. k. 2020-07511
Nr. XIV-35, 2020-12-03, paskelbta TAR 2020-12-15, i. k. 2020-27343

52 straipsnis. Vienkartinés ir periodinés iSmokos individualia Zemés iikio veikla
vykdantiems asmenims skyrimo ir mokéjimo ypatumai Lietuvos
Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligja situacija ir
karantina

1. Kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligjg situacijg ir karanting,
individualig zemés tikio veiklg vykdantis asmuo turi teis¢ gauti vienkarting 200 eury iSmoka,
jeigu jis atitinka visas Sias sglygas:

1) zemés tukio valdos ar iikio ekonominis dydis pagal valstybés jmonés Zemés tikio
informacijos ir kaimo verslo centro atliktus skai¢iavimus uz pra¢jusiy mety mokestinj laikotarpj
nuo sausio 1 dienos iki gruodzio 31 dienos yra mazesnis negu 4 ekonominio dydzio vienetai;

2) yra deklaraves zemés tkio naudmenas ir kitus plotus (iSskyrus deklaravusius vien tik
ganyklas, pievas arba daugiametes Zoles Zemés iikio naudmeny ir kity ploty klasifikatoriaus
DGP ir GPZ kodais) uz 2019 metus arba turi ne maZiau kaip vieng salyginj gyviing, apskai¢iuota
per 2019 m. laikotarpj;

3) jo deklaruota gyvenamoji vieta yra kaimo vietoveje;

4) nedirba ar neturi darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy;

5) negauna Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatyme nustatytos
nedarbo socialinio draudimo i$mokos;

6) negauna iSmokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui pagal §io jstatymo 5 straipsnj.

2. Kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaliajg situacijg ir karantina,
individualig Zemés tikio veiklg vykdantis asmuo turi teis¢ gauti perioding 200 eury iSmoka uz
kalendorinj ménesj, jeigu jis atitinka Sio straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 ir 6 punktuose nustatytas

salygas ir dirba pagal darbo sutartj ar turi darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy, o jam
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priskai¢iuotas darbo uzmokestis yra ne didesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg
minimaligja ménesin¢ alga.

3. Sio straipsnio 1 ar 2 dalyje nustatytas salygas atitinkantiems asmenims vienkartinés ir
periodinés iSmokos iSmokamos iki 2020 m. gruodzio 31 d. Kai Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino terminas trumpesnis negu
kalendorinis ménuo, uz tg ménesj mokamos periodinés 200 eury iSmokos dydis proporcingai
mazinamas.

4. Siame straipsnyje nustatytas vienkartines ir periodines i§mokas asmenims skiria ir
moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ar jos paskirtas iSmoky mokétojas pagal Lietuvos Respublikos zemés tkio
ministerijos jgaliotos institucijos pateiktg individualig Zemeés iikio veikla vykdanciy asmeny
sgraSa (toliau — saraSas). Asmuo prasSymg dé¢l vienkartinés ar periodinés iSmokos paskyrimo
pateikia savivaldybés administracijai pagal jo deklaruota gyvenamaja vieta. Kai iSmoky
mokétojas gauna sgraSa ir duomenis, patvirtinanéius asmens atitiktj Sio straipsnio 1 ar 2 dalyje
nurodytoms salygoms, asmeniui, kuris kreipési deél vienkartinés ar periodinés iSmokos
paskyrimo, $i iSmoka paskiriama per 10 darbo dieny. Sprendimg nutraukti periodinés iSmokos
asmenims mokéjimg iSmoky mokétojas priima ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo dienos,
kurig Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ atSaukia ekstremaligjg situacijg ar karanting, arba nuo
dienos, kurig sueina bent vieno i§ jy paskelbimo terminas, arba nuo dienos, kurig iSmoky
mokétojas gavo duomeny, patvirtinanciy asmens neatitiktj Sio straipsnio 2 dalyje nurodytoms
salygoms.

5. Siame straipsnyje nustatytas periodines i¥mokas isiesko i§moky mokétojas. Periodiniy
iSmoky iSieSkojimui mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos vaiky iSlaikymo iSmoky
jstatymo V skyriaus nuostatos.

6. Kreipimosi dél vienkartinés ir periodinés iSmokos individualia zemés tikio veiklg
vykdan¢iam asmeniui, $iy iSmoky skyrimo ir mokéjimo tvarka nustatoma Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro kartu su Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministru
patvirtintuose Vienkartings ir periodinés iSmokos individualia zemés tikio veikla vykdantiems
asmenims nuostatuose, suderintuose su iSmoky mokeétoju.

7. ISmoky mokeétojo patiriamos Siame straipsnyje nustatytos vienkartinés ir periodinés
iSmoky mokéjimo ir iSieskojimo sgnaudos kompensuojamos pagal Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto atitinkamy mety rodikliy patvirtinimo jstatyme
nustatyta procentinj dydi Sioms sagnaudoms kompensuoti i§ Lietuvos Respublikos zemés tkio
ministerijai skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy.

8. Siame straipsnyje nustatytos vienkartinés ir periodinés i§mokos mokamos i§ valstybés

biudzeto.
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TAR pastaba. Papildymas 52 straipsniu jsigalioja 2020 m. rugpjicio 1 d. ir galioja iki 2020 m. gruodzio 31 d. Siame
straipsnyje numatytos Vienkartinés ir periodinés ismokos skiriamos ir iSmokamos individualiq Zemés iikio veiklg
vykdantiems asmenims, kurie nustatytus reikalavimus atitiko Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d.
nutarimu Nr. 207 ,, Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo * paskelbto karantino laikotarpiu.

Papildyta straipsniu:
Nr. X111-3211, 2020-06-30, paskelbta TAR 2020-07-09, i. k. 2020-15404

6 straipsnis. Individuali veikla

1. Individuali veikla yra §i savarankiSka fizinio asmens veikla:

1) savarankiska kairyba, kuri yra susijusi su savarankiska kiiriniy, kurie gali biiti autoriy
teisiy objektas, kiirimu ir turtiniy teisiy j savo sukurtus kiirinius perdavimu arba jy suteikimu;

2) veikla pagal laisvaja profesija, kuria reikiama kvalifikacijg turintys fiziniai asmenys
ver¢iasi asmeniSkai, atsakingai ir profesiniu atzvilgiu nepriklausomai, teikdami intelektines
paslaugas klientams ir visuomenei, jskaitant teising, apskaitininko, auditoriaus, buhalterio,
lobisto, finansy konsultanto, mokesciy konsultanto, architekto, inzinieriaus, dizainerio,
psichologo, Zzurnalisto, maklerio, brokerio, jmoniy bankroto administratoriaus, jmoniy
restruktiirizavimo administratoriaus ir panasig veikla,;

3) savarankiska sporto veikla, kuri yra susijusi su tam tikros fizinés ar protinés veiklos,
grindZiamos tam tikromis taisyklémis ir organizuojamos tam tikra specialiai Siai veiklai nustatyta
forma, atlikimu, rengimosi varzyboms ir dalyvavimo varzybose veikla, iSskyrus sporto veiklg
pagal darbo sutartj d¢l sportinés veiklos;

4) savarankiSka atlikéjo veikla, kuri yra susijusi su atlikéjo rengimosi vieSam
pasirodymui ir dalyvavimo vieSame pasirodyme veikla. Atlikéjais nelaikomi fiziniai asmenys,
dalyvaujantys kuriant kiirinj arba rengiantis vieSam pasirodymui, tac¢iau nedalyvaujantys kiirinj
atliekant viesai ar vieSai pasirodant;

5) savarankiska trenerio veikla, kai treneris néra sudares darbo sutarties dél trenerio darbo
su organizacija, kuri vykdo kiino kultiiros ir sporto pratybas;

6) moksliné ir kita panaSaus pobidzio savarankiSka veikla, kuri nepriskiriama veiklai
pagal laisvaja profesija;

7) kita savarankiska komerciné arba gamybiné veikla, iSskyrus nekilnojamyjy pagal
prigimt] daikty pardavimo ir (ar) nuomos veikla, taip pat finansiniy priemoniy sandorius;

8) Zemeés tkio veikla.

2. Asmuo uzsiima individualia veikla mokescCiy jstatymy nustatyta tvarka.

7 straipsnis. Veikla jsteigus juridinj asmenj ar kita organizacine struktiira arba

vykdant veikla, kitaip susijusia su veikla juridiniame asmenyje


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c132d820c1ce11ea9815f635b9c0dcef
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Asmuo pagal §j jstatyma yra laikomas uzimtu, jeigu jis yra jsteiges Sios teisinés formos
juridinj asmenj arba yra jo dalyvis ar dalyvauja kitos organizacinés struktiros veikloje arba
vykdo §ig veikla, kitaip susijusig su veikla juridiniame asmenyje:

1) yra individualios jmonés savininkas;

2) yra mazosios bendrijos, tikrosios tikinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos
tikrasis narys;

3) yra partneris pagal jungtinés veiklos sutartj, iSskyrus tikininko ar zemés tkio valdos
partnerfj;

4) yra juridinio asmens valdymo organo narys ir uz $ig savo veiklg gauna atlygj;

5) yra kooperatinés bendrovés narys, kuris vykdo iikines operacijas su kooperatine
bendrove;

6) yra Seimynos dalyvis;

7) yra juridinio asmens dalyvis ir pagal jstatymus ir juridinio asmens steigimo

dokumentus turi teis¢  juridinio asmens pelno dalj.

8 straipsnis. Individuali Zemés @ikio veikla

Individuali Zemés tikio veikla — tai veikla, kurig vykdo fizinis asmuo, jregistraves Zemés
tikio valda, tikininko tikj ar tikinius gyviinus arba tape¢s tikininko partneriu ar Zemés tikio valdos
partneriu.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

9 straipsnis. Neatlygintinis asmeny uZimtumas

Uzimtu yra laikomas asmuo, kuris vykdo §ig neatlyginting veikla:

1) stazuojasi, sudares stazuotés sutartj;

2) atlieka visuomenei naudingg veikla;

3) atlieka darba kaip darbo terapijos priemong;

4) vykdo savanoriska veikla;

5) atlieka praktika, sudares savanoriskos praktikos sutartj;

6) atlieka praktika, sudares profesinés veiklos praktikos sutartj;

7) uzsiima profesine veikla profesinés adaptacijos laikotarpiu;

8) atliecka vieSuosius darbus jam skyrus tokiag administracing nuobauda Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso nustatyta tvarka;

9) atlieka vieSuosius darbus jam skyrus tokig bausm¢ Lietuvos Respublikos baudziamojo

kodekso nustatyta tvarka.

10 straipsnis. Savanoriska praktika


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75959960906011ea9515f752ff221ec9
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1. Asmenys turi teis¢ sudaryti savanoriskos praktikos sutartis su jmonémis, jstaigomis,
organizacijomis ar kitomis organizacinémis struktiiromis (toliau — jmong¢), kuriose atlickama

savanoriska praktika.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-811, 2021-12-21, paskelbta TAR 2021-12-28, i. k. 2021-27389

2. Jaunesni kaip 18 mety asmenys turi teise sudaryti savanoriskos praktikos sutartj, jeigu

tam nepriestarauja vaiko atstovas pagal jstatyma.

3. Imoné, likus ne maziau kaip vienai darbo dienai iki numatytos asmens savanoriskos
praktikos atlikimo pradzios ir per 3 darbo dienas po savanoriskos praktikos atlikimo pabaigos,
informuoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) teritorinj skyriy, vykdantj
Siame straipsnyje nustatyty savanoriSkos praktikos sutartims keliamy reikalavimy laikymosi

kontrole, apie asmens savanoriSkos praktikos pradzig ir pabaiga.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

4. Siame straipsnyje nustatyta tvarka savanoriska praktika atliekantys asmenys yra
valstybés léSomis draudziami sveikatos draudimu Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo
jstatymo nustatyta tvarka bei nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu
Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo

jstatymo nustatyta tvarka.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

5. Asmuo tuo paciu metu gali atlikti savanoriskg praktika ne daugiau kaip pagal vieng
savanoriskos praktikos sutart]. SavanoriSkos praktikos sutartis su ta pacia jmone gali biiti
sudaroma ne daugiau kaip vieng kartg.

6. SavanoriSkos praktikos sutarciy skaiCius jmongje negali virSyti 10 procenty visy
imonés darbuotojy skaiCiaus, o jeigu imonéje yra maziau kaip 10 darbuotojy, toje imonéje negali
biiti sudaryta ir galioti daugiau kaip viena savanoriSkos praktikos sutartis.

7. SavanoriSka praktika atliekancio asmens sudarytos savanoriSkos praktikos sutarties
terminas arba bendras to asmens sudaryty savanoriskos praktikos sutar¢iy terminas negali buti
ilgesnis kaip 2 ménesiai per kalendorinius metus.

8. Asmuo gali sudaryti savanori§kos praktikos sutartj ne daugiau kaip 3 kartus, o bendras
jo sudaryty savanoriskos praktikos sutarciy terminas negali buti ilgesnis kaip 6 ménesiai.

9. Savanoriska praktika yra neatlygintina.

10. Savanoriskos praktikos atlikimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar

jos igaliota institucija.
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111 SKYRIUS
UZIMTUMO REMIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO REMIMO IR STEBESENOS SISTEMA

Pakeistas skirsnio pavadinimas:
Nr. XI11-890, 2017-12-14, paskelbta TAR 2017-12-28, i. k. 2017-21492

11 straipsnis. UZimtumo rémimo sistemos tikslas ir uzdaviniai

1. UZimtumo rémimo sistemos tikslas — siekti visiSko gyventojy uzimtumo, mazinti jy
socialine atskirtj ir stiprinti socialing sanglauda.

2. Uzimtumo rémimo sistemos uzdaviniai yra §ie:

1) derinti darbo pasiiilg ir paklausa, siekiant i§laikyti darbo rinkos pusiausvyra;

2) didinti darbo ieskanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes.

3. Uzimtumo rémimo sistemos uzdaviniai ir uzimtumo rémimo priemonés jgyvendinami
ir darbo rinkos paslaugos teikiamos vadovaujantis motery ir vyry lygiy galimybiy bei

nediskriminavimo principais.

12 straipsnis. Darbo rinkos paslaugos ir uzimtumo rémimo priemonés
1. Darbo rinkos paslaugos yra Sios:

1) laisvy darbo viety ir darbo ieskan¢iy asmeny registravimas;

2) informavimas;

3) konsultavimas;

4) jsidarbinimo galimybiy vertinimas;

5) tarpininkavimas jdarbinant;

6) individualios uzimtumo veiklos planavimas;

7) idarbinimas su pagalba.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XI11-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066

2. UZimtumo rémimo priemonés yra §ios:
1) aktyvios darbo rinkos politikos priemongs;
2) uzimtumo didinimo programos.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-890, 2017-12-14, paskelbta TAR 2017-12-28, i. k. 2017-21492
121 straipsnis. Uzimtumo ir darbo rinkos stebésena
1. UZimtumo ir darbo rinkos stebésenos paskirtis — sudaryti salygas uzimtumo rémimo

politikos subjektams priimti pagristus sprendimus. Uzimtumo stebéseng, nurodyta Sio straipsnio
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2 dalyje, atlieka Vyriausybés strateginés analizés centras Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka. Darbo rinkos stebéseng atliecka uzimtumo rémimo
politika  formuojancios, jos jgyvendinimg organizuojanios, koordinuojancios ir
kontroliuojancios valstybés institucijos ir $ig politikg jgyvendinancios institucijos ir jstaigos,
nurodytos §io jstatymo 13 straipsnio 1 dalyje ir 2 dalies 1 ir 2 punktuose.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2370, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-29, i. k. 2019-12450

2. Uzimtumo stebésena apima:

1) Lietuvos gyventojy uzimtumo biklés, kaitos, tendencijy vertinimg, atsizvelgiant |
valstybés, savivaldybiy, visuomenés ir tikio poreikius;

2) Lietuvos gyventojy uzimtumo prognozavima;

3) uZimtumo statistiniy duomeny rinkimg, apdorojimg ir statistinés informacijos
skelbima.

3. Darbo rinkos stebésena apima:

1) darbo ieskanciy asmeny ir laisvy darbo viety apskaita, padéties darbo rinkoje vertinimag
ir jos poky¢iy prognozavima;

2) darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy

jgyvendinimo ir efektyvumo vertinima.

Papildyta straipsniu:
Nr. XI11-890, 2017-12-14, paskelbta TAR 2017-12-28, i. k. 2017-21492

ANTRASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO REMIMO POLITIKA FORMUOJANTYS, JOS JGYVENDINIMA
ORGANIZUOJANTYS, KOORDINUOJANTYS IR KONTROLIUOJANTYS BEI JA
IGYVENDINANTYS SUBJEKTAI IR JU KOMPETENCIJA

13 straipsnis. UZimtumo rémimo politika formuojantys, jos jgyvendinima
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys bei ja
igyvendinantys subjektai

1. UZimtumo rémimo politika formuoja, jos jgyvendinima organizuoja, koordinuoja ir

kontroliuoja:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybé;

2) Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Kitos ministerijos.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2846, 2020-04-07, paskelbta TAR 2020-04-09, i. k. 2020-07511

2. UZimtumo rémimo politika jgyvendina:

1) Uzimtumo tarnyba, kitos valstybés institucijos ir jstaigos;
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Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
Nr. X111-2846, 2020-04-07, paskelbta TAR 2020-04-09, i. k. 2020-07511

2) savivaldybiy institucijos ir jstaigos;

3) kiti juridiniai ir fiziniai asmenys.

3. Uzimtumo rémimo politikag formuojancios, jos igyvendinimg organizuojancios,
koordinuojancios ir kontroliuojancios valstybés institucijos, nurodytos Sio straipsnio 1 dalyje,
uzimtumo rémimo politika formuoja konsultuodamosi su socialiniais partneriais. Uzimtumo

tarnyba uzimtumo rémimo politikg jgyvendina bendradarbiaudama su Uzimtumo taryba.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

4. UzZimtumo rémimo politika formuojancios, jos jgyvendinimg organizuojancios,
koordinuojancios valstybés institucijos ir jg jgyvendinanc¢ios institucijos ir jstaigos, nurodytos §io
straipsnio 1 dalyje ir 2 dalies 1 ir 2 punktuose, darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo efektyvumg vertina atlikdamos darbo ieSkanéiy
asmeny, darbdaviy apklausas, statistiniy duomeny analize, organizuodamos mokslinius tyrimus
ir §io vertinimo rezultatus skelbia vieSai.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024

14 straipsnis. Lietuvos Respublikos Vyriausybés kompetencija

Lietuvos Respublikos Vyriausybé:

1) teikia Lietuvos Respublikos Seimui uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimag
reglamentuojanciy jstatymy projektus;

2) tvirtina valstybés uzimtumo didinimo programas ir priima nutarimus, butinus
uzimtumo rémimui uztikrinti;

3) koordinuoja ministerijy, kity valstybés institucijy ir jstaigy veikla, susijusig su

uzimtumo rémimu.

15 straipsnis. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kity ministeriju
kompetencija
1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija:
1) teikia pasitilymus Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél uzimtumo rémimo politikos
jgyvendinimo;
2) koordinuoja, analizuoja ir kontroliuoja uzimtumo rémimo politikos jgyvendinima

pagal Europos Sajungos uZimtumo strategija;
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3) organizuoja ir finansuoja uzimtumo rémimo priemoniy ir darbo rinkos paslaugy
igyvendinima;

4) nustato darbo rinkos paslaugy teikimo, uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo,
darbo rinkos stebésenos salygas ir tvarka;

5) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas uzimtumo rémimo funkcijas.

2. Kitos ministerijos $io jstatymo nustatytas darbo rinkos paslaugas teikia ir uzimtumo
rémimo sistemos tiksla, uzdavinius ir uzimtumo rémimo priemones pagal savo kompetencija
1gyvendina vykdydamos jstatymy ir kity teisés akty joms pavestos valdymo srities funkcijas bei
veikla, susijusia su Europos Sgjungos struktiiriniy fondy ir bendrojo finansavimo léSy

panaudojimu.

16 straipsnis. Uzimtumo tarnybos, Kity institucijy ir jstaigy kompetencija

1. UZimtumo rémimo politikg jgyvendina UZimtumo tarnyba.

2. Uzimtumo tarnyba yra biudZetiné jstaiga, veikianti prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. Uzimtumo tarnyba turi savo sgskaitas banke, antspauda su Lietuvos valstybés herbu
ir savo pavadinimu.

3. UZzimtumo tarnyba:

1) teikia $iame jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas ir jgyvendina Siame jstatyme
nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir uzimtumo didinimo programas;

2) nustato darbo ieSkanciy asmeny dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése atrankos kriterijus ir tvarkg bei darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti aktyvios darbo
rinkos politikos priemones, atrankos kriterijus ir tvarka;

3) vykdo salies ir atskiry jos regiony darbo rinkos ir jsitvirtinimo joje stebésena;

4) kartu su savivaldybiy institucijomis ir regiony plétros tarybomis, socialiniais
partneriais svarsto ir teikia pasitilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél priemoniy
uzimtumo problemoms spresti atsizvelgiant j regiono specifika;

5) suteikia socialinés jmonés statusg ir teikia valstybés pagalba socialinéms jmonéms
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta
tvarka;

6) organizuoja uZimtumo ir socialiniy garantijy valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés atleidZiamiems darbuotojams jgyvendinimg Lietuvos Respublikos valstybés jmones
Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo ir

jo igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka;
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7) organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta
tvarka;

8) iSduoda leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje ir priima sprendimus Lietuvos
Respublikos jstatymo ,Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ ir jo jgyvendinamyjy teisés akty
nustatyta tvarka;

9) registruoja grupés darbuotojy atleidimo atvejus;

10) atsizvelgdama j Vyriausybés patvirtintus regioninés politikos prioritetus ir regiony
plétros taryby patvirtintus regiony plétros planus, rengia ir, suderinusi su regiony plétros
tarybomis, tvirtina planuojamy jgyvendinti einamaisiais biudZetiniais metais aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo programas ir viesai jas skelbia;

11) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

4. Prie Uzimtumo tarnybos veikia 1§ valstybés institucijy ir darbdaviy atstovy sudaroma
dvisal¢é kolegiali institucija — UZimtumo taryba. UZimtumo taryba svarsto Uzimtumo tarnybos
veiklos organizavimo, atskaitomybés visuomenei ir uZimtumo didinimo klausimus ir S$iais
klausimais teikia iSvadas bei pasiilymus UZimtumo tarnybai ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai. Uzimtumo tarybos sudarymo tvarkag nustato ir veiklos nuostatus tvirtina socialinés
apsaugos ir darbo ministras.

5. Kitos valstybés institucijos prisideda prie Siame jstatyme nustatyto uzimtumo rémimo
sistemos tikslo ir uzdaviniy bei uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo, vadovaudamosi §iuo

jstatymu ir kitais su uzimtumu susijusiais teisés aktais.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

17 straipsnis. Savivaldybiy institucijy ir jstaigy kompetencija
Savivaldybiy institucijos ir jstaigos dalyvauja jgyvendinant Sio jstatymo 45, 46 ir
47 straipsniuose nustatytas uzimtumo rémimo priemones bei rengia ir jgyvendina $io jstatymo

48 straipsnyje nustatytas uzimtumo didinimo programas.

18 straipsnis. Socialiniai partneriai

1. Socialiniai partneriai, jgyvendindami uZimtumo rémimo politika, savo interesams
atstovauja dalyvaudami Lietuvos Respublikos triSalés tarybos ir triSaliy taryby (komitety,
komisijy) prie uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy jstaigy veikloje.

2. Trisales tarybos (komitetai, komisijos) prie uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy

istaigy svarsto ir teikia pasitilymus dél jstaigy prioritetiniy veiklos kryp¢iy nustatymo, uzimtumo
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didinimo programy rengimo tikslingumo, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo, veiklos efektyvumo didinimo.
3. Trisalés tarybos (komitetai, komisijos) gali biiti nuolatinés arba sudaromos atskiriems
uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimo klausimams spresti.
4. TriSaliy taryby (komitety, komisijy) prie uzimtumo rémimo politikg jgyvendinanciy

istaigy nuostatus tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ ar jos jgaliota institucija.

19 straipsnis. Nevyriausybiniy organizacijy, Kkity organizaciju ir vietos
bendruomeniy atstovai

Nevyriausybiniy organizacijy, kity organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovai,

atstovaujantys darbo ieskanciy asmeny grupiy interesams, gali dalyvauti patariamojo balso teise

triSaliy taryby (komitety, komisijy) prie uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy jstaigy ir

teikti uZimtumo rémimo politikg jgyvendinancioms institucijoms pasitilymus darbo ieskanciy

asmeny uzimtumo klausimams spresti.

TRECIASIS SKIRSNIS
SUBJEKTAI, KURIEMS TAIKOMOS DARBO RINKOS PASLAUGOS
IR UZIMTUMO REMIMO PRIEMONES

20 straipsnis. Asmenys, kuriems taikomos Siame jstatyme nustatytos darbo rinkos
paslaugos ir uzimtumo rémimo priemonés
1. Siame jstatyme nustatytos darbo rinkos paslaugos teikiamos §iems asmenims:
1) nedirbantiems asmenims;
2) asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu;
3) savarankiskai dirbantiems asmenims;

4) darbdaviams.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066

2. Siame jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uzimtumo
didinimo programos taikomos Siems darbo ieSkantiems asmenims, registruotiems UZimtumo
tarnyboje:

1) bedarbiams;

2) uzimtiems asmenims.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d248ec30ea9211e99681cd81dcdca52c
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Nr. XI111-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066

3. Uzimtiems asmenims taikomos Sio jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 1 punkte ir

41 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2882, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-14, i. k. 2020-10371

4. SavarankiSkai dirbantiems asmenims, kaip $i sgvoka apibrézta Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje, skiriama ir mokama §io jstatymo 5! straipsnyje
nustatyta iSmoka savarankiskai dirbantiems asmenims, o $io jstatymo 48! straipsnyje nustatyta

darbo paieskos iSmoka skiriama ir mokama bedarbiams.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X111-2882, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-14, i. k. 2020-10371

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-890, 2017-12-14, paskelbta TAR 2017-12-28, i. k. 2017-21492

21 straipsnis. Nedirbantys asmenys

Nedirbantis asmuo yra asmuo, kuris atitinka bent vieng 1§ Siy salygy:
1) yra bedarbis;

2) uzsiima tik neatlygintinio uzimtumo veikla;

3) néra uzimtas asmuo;

22 straipsnis. Bedarbiai ir kiti darbo ieSkantys asmenys

1. Bedarbis yra asmuo, kuris atitinka visas Sias sglygas:

1) nedirba pagal darbo sutartj ar néra darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
subjektas;

2) néra savarankiSkai dirbantis asmuo, iSskyrus asmenj, vykdantj $io jstatymo 5 straipsnio
3 punkte nurodyta veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemés tikio ir miskininkystés paslaugas,
asmenj, kuris yra uzimtas $io jstatymo 7 straipsnio 3—7 punktuose nurodytomis veiklomis,
asmenj, kuris yra individualios jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios tkinés bendrijos ar
komanditinés ikinés bendrijos, kuri laikinai nevykdo veiklos ir apie tai yra informavusi
mokesCiy administratoriy centrinio mokesciy administratoriaus nustatyta tvarka, savininkas arba
mazosios bendrijos narys ar tikrosios tikinés bendrijos, ar komanditinés tikinés bendrijos tikrasis
narys arba Juridiniy asmeny registre suteikta likviduojamos ar bankrutuojancios individualios
imonés, mazosios bendrijos, tikrosios iikinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos statusa
turincios individualios jmonés savininkas ar mazosios bendrijos narys, ar tikrosios ukinés
bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos tikrasis narys, ir asmenj, vykdant]j individualig zemes

iikio veikla, kai zemés iikio valdos ar iikio ekonominis dydis pagal valstybés jmonés Zemés tkio
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informacijos ir kaimo verslo centro atliktus skai¢iavimus uz praéjusiy mety mokestinj laikotarpi
nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. yra maZesnis uz 4 ekonominio dydzio vienetus;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2133, 2019-05-28, paskelbta TAR 2019-05-31, i. k. 2019-08712

3) yra asmuo nuo 16 mety iki Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatyme
nustatyto senatvés pensijos amziaus;

4) yra asmuo, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg galintis biiti darbuotoju;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066

5) nesimoko pagal bendrojo ugdymo programas, iSskyrus asmenis, kurie mokosi pagal
suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas;
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. KT41-N12/2019, 2019-10-31, paskelbta TAR 2019-10-31, i. k. 2019-17396
Nr. XI11-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

6) tiek savarankiskai, tieck naudodamasis Uzimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos
paslaugomis iesko darbo Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka.

2. Asmuo, kuris uzsiima neatlygintinio uzimtumo veikla, tadiau atitinka $io straipsnio
1 dalyje nustatytas salygas, turi teis¢ jgyti bedarbio statusg.

3. Asmuo, kuris atitinka Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus kriterijus, bedarbio statusa
jgyja nuo jo jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka momento.

4. Darbo ieskantis asmuo, kuris neatitinka Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty kriterijy
arba kuriam bedarbio statusas buvo panaikintas dél Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9
punktuose nurodyty aplinkybiy, Uzimtumo tarnyboje Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatyta tvarka gali biiti registruotas vienu i$ $iy statusy:

1) uzimto asmens;

2) pensinio amziaus asmens;

3) besimokancio asmens;

4) asmens, praradusio bedarbio statusa.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066

5. Asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 1-4
punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija Uzimtumo tarnyboje tgsiama asmens prasSymu.

6. Asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies
5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija UZzimtumo tarnyboje gali biiti tgsiama asmens

praSymu ir jiems gali bati priskiriamas §io straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodytas statusas, o
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bedarbio statusas pakartotinai jiems gali buti suteikiamas ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo
bedarbio statuso panaikinimo dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI111-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066

7. Asmeny, nurodyty Sio straipsnio 4 dalyje, ilgiau kaip 3 ménesius nesinaudojancéiy
darbo rinkos paslaugomis, registracija Uzimtumo tarnyboje nutraukiama ir jie pakartotinai
Uzimtumo tarnyboje gali registruotis ne ankséiau kaip po 6 ménesiy nuo registracijos

nutraukimo dienos.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

23 straipsnis. Darbo ieSkan¢iy asmeny grupés

1. Uzimtumo tarnyba, atsizvelgdama j Sio jstatymo 29 straipsnyje nustatyto jsidarbinimo
galimybiy vertinimo rezultatus, jregistruotg darbo ieSkantj asmenj priskiria dideliy, vidutiniy ar
riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

2. Darbo ieskan¢iy asmeny priskyrimo Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms darbo
ieskanciy asmeny grupéms kriterijus, taip pat uzimtumo rémimo priemoniy siilymo salygas ir
tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ ar jos jgaliota institucija.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024

24 straipsnis. Bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo ir panaikinimo pagrindai

1. Bedarbio statusas sustabdomas laikotarpiu, kai:

1) bedarbis dalyvauja paramos mokymuisi arba remiamojo jdarbinimo priemonése;

2) atsiranda ne ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmés terminuoti darbo santykiai ar darbo
santykiams prilyginti teisiniai santykiai arba bedarbis pradeda individualig veikla ir ja vykdo ne
ilgiau kaip 6 ménesius;

3) bedarbis atliecka privalomaja prading karo tarnyba, savanoriS$ka nenuolating karo
tarnybg ar alternatyviaja kraSto apsaugos tarnybg arba bedarbis, kuris yra karys savanoris, Kitas
aktyviojo rezervo karys ar parengtojo rezervo karys, paSaukiamas ] pratybas, mokymus ar

vykdyti tarnybos uzduociy, kai uz tarnybos dienas jam mokamas atlyginimas;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

4) bedarbis dalyvauja psichologinés socialinés reabilitacijos priemonése, aktyvinimo ir

socializacijos projektuose ar programose.
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2. Asmenims, kuriy bedarbio statusas sustabdytas, neteikiamos jsidarbinimo galimybiy
vertinimo, tarpininkavimo jdarbinant ir individualios uzimtumo veiklos planavimo paslaugos.

3. Bedarbio statusas atkuriamas iSnykus §io straipsnio 1 dalyje nurodytoms aplinkybéms.

4. Bedarbio statusas panaikinamas atsiradus bent vienai i§ S$ioje dalyje nurodyty
aplinkybiy:

1) atsiranda neterminuoti arba ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmés terminuoti darbo
santykiai ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai, i$skyrus dalyvavimg jdarbinimo
subsidijuojant ir darbo jgiidziy jgijimo rémimo priemoné¢se, arba bedarbis pradeda vykdyti
individualig veiklg ilgesnj kaip 6 ménesiy laikotarpj, arba jsteigia individualig jmong, tampa
mazosios bendrijos, tikrosios tkinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos nariu, arba
atnaujina individualiosios jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios Ukinés bendrijos ar
komanditinés tikinés bendrijos veikla, kuri buvo laikinai nevykdoma, arba kitaip pradeda vykdyti
Sio jstatymo 7 straipsnyje nurodyta veiklg jsteiges juridinj asmenj ar kitg organizacing struktiirg
arba veikla, kitaip susijusig su veikla juridiniame asmenyje;

2) bedarbis jregistruoja tikininko oikj Ukininky tikiy registre ar tampa ikininko partneriu
arba jregistruoja zemés tkio valdg Lietuvos Respublikos zemés iikio ir kaimo verslo registre ar
tampa zemés tikio valdos partneriu, iSskyrus bedarbius, kai zemés ikio valdos ar tkio
ekonominis dydis pagal valstybés jmonés Zemés iikio informacijos ir kaimo verslo centro
atliktus skaiCiavimus uz pra¢jusiy mety mokestinj laikotarpj nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.

yra mazesnis uz 4 ekonominio dydzio vienetus;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-2133, 2019-05-28, paskelbta TAR 2019-05-31, i. k. 2019-08712

3) bedarbis sukanka senatvés pensijos amziy;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066

4) bedarbis pradeda mokytis pagal bendrojo ugdymo programas, iSskyrus bedarbius,
kurie mokosi pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas;

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. XI11-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024

Nr. KT41-N12/2019, 2019-10-31, paskelbta TAR 2019-10-31, i. k. 2019-17396
Nr. XI11-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

5) bedarbis be svarbiy priezas¢iy atsisako siiilomo $io jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje
nurodyto tinkamo darbo arba sudaryti individualy uZimtumo veiklos plana, arba dalyvauti
individualiame uzimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése,
uzimtumo didinimo programose ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis;

6) bedarbis be svarbiy priezas¢iy neatvyksta ] Uzimtumo tarnyba nustatytu laiku priimti

pasiilymo dirbti arba sudaryti individualaus uzimtumo veiklos plano, arba dalyvauti
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individualiame uzimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése,
uzimtumo didinimo programose ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

7) bedarbis be svarbiy priezas¢iy Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos nustatyta tvarka savarankiskai neieSko darbo ir nevykdo §io jstatymo 5 straipsnio
3 punkte nurodytos veiklos arba (ir) daugiau negu vieng karta pazeidzia atsiskaitymo uz
savarankiska darbo paieska tvarka;

8) bedarbis be svarbiy priezas¢iy nutraukia dalyvavima paramos mokymuisi ar
remiamojo jdarbinimo priemonése arba po profesinio mokymo be svarbiy priezasCiy atsisako
jsidarbinti ar dirbti savarankiSkai pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacijg arba (ir) igyta
kompetencija, arba nutraukia darbo sutart] ar savarankiSka veikla per 6 ménesius nuo
jsidarbinimo ar veiklos pradzios dienos;

9) Uzimtumo tarnyba pakartotinai per 12 ménesiy laikotarpj i§ nelegalaus darbo,
nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole ir prevencijg vykdanciy ar
kity institucijy gauna informacijos apie bedarbio nelegaliai gautas ar gaunamas pajamas ir (ar)
nelegaly darba, neteisétg veikla, susijusig su pajamy gavimu;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

10) pasibaigia bedarbio leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimas;

11) jsiteiséja teismo sprendimas, nutartis arba teismo nuosprendis, kuriuo bedarbiui
paskiriama bausmeé, administraciné nuobauda arba jam pritaikomos poveikio, procesinés
prievartos ar priverc¢iamosios medicinos priemonés, dél kuriy pobiidzio jis negali dirbti ir (ar)
Uzimtumo tarnyboje testi darbo paieskos;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

12) bedarbis deklaruoja iSvykima i§ Lietuvos Respublikos, iSskyrus Europos Sajungos
reglamentuose dé¢l socialinés apsaugos sistemy koordinavimo numatyta laikotarpj, kuriuo

mokama asmens nedarbo socialinio draudimo iSmoka;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848
13) gaunamas bedarbio praSymas nutraukti jo registracija UZzimtumo tarnyboje;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

14) bedarbis mirsta.
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5. Svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus $io
straipsnio 4 dalies 5 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra Sios:

1) liga, suzalojimas, néStumas, likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir
56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau
vaiky — 70 kalendoriniy dieny);

2) Uzimtumo tarnybos struktirinio padalinio aptarnaujamoje teritorijoje paskelbta
epidemija;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

3) uzsiémimas $io jstatymo 9 straipsnio 1, 5, 6 ir 7 punktuose nurodyta neatlygintinio
uzimtumo veikla;

4) Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas.

Papildyta straipsnio punktu:

Nr. X111-2822, 2020-03-17, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05703
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X111-2846, 2020-04-07, paskelbta TAR 2020-04-09, i. k. 2020-07511

6. Svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus Sio
straipsnio 4 dalies 6 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra Sios:

1) stichiné nelaimé arba nelaimingas atsitikimas;

2) artimyjy giminaiéiy (tévy ir vaiky, seneliy ir vaikai¢iy, broliy ir sesery), sutuoktinio,
sugyventinio, jtéviy, jvaikiy mirtis;

3) vaiko iki 14 mety liga, Seimos nariy prieziiira ar slaugymas;

4) praneSimas ar Saukimas bedarbiui vykti j teismg arba teisésaugos ar kontrolés
(priezitros) funkcijas atliekanCias institucijas ar jstaigas, laisvés atémimas dé¢l administracinio
aresto, sulaikymo, suémimo;

5) Sio straipsnio 5 dalyje nurodytos prieZastys.

7. Svarbios priezastys, del kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus S$io
straipsnio 4 dalies 7 punkte nurodytoms aplinkybéms, nurodytos §io straipsnio 5, 6 dalyse ir
8 dalies 2 punkte.

8. Svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus $io
straipsnio 4 dalies 8 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra Sios:

1) liga, suzalojimas, néStumas, likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir
56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau
vaiky — 70 kalendoriniy dieny);

2) Lietuvos Respublikos karo prievolés istatymo nustatyty pareigy vykdymas;

3) darbdaviui pripazinus, kad i§bandymo rezultatai nepatenkinami.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=471c0ae0ec6d11e78a1adea6fe72f3c5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=edc55260693011eabee4a336e7e6fdab
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6d4840607a5211eab005936df725feed

24
9. Asmuo apie priimtus individualius administracinius aktus del bedarbio statuso
suteikimo, sustabdymo, atkiirimo ir panaikinimo informuojamas ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo individualiy administraciniy akty priémimo zodziu (telefonu ar tiesiogiai asmeniui
atvykus ] institucijg), elektroniniu biidu (elektroniniu pastu ar naudojantis elektroninémis

paslaugomis) ar rastu (iSsiuntus pastu ar per pasiuntinj).

25 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiami asmenys

Darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi Sie asmenys:

1) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procenty
darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis;

2) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;

3) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45—55 procenty
darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis;

4) nekvalifikuoti bedarbiai, kurie néra jgij¢ jokios profesinés kvalifikacijos arba jy
uzsienyje jgyta profesiné kvalifikacija néra pripazinta jstatymy, reglamentuojanciy profesinés
kvalifikacijos pripazinima, nustatyta tvarka, taip pat bedarbiai, kurie neturi jokios neformaliu
biudu jgytos kompetencijos, pripazintos jstatymy, reglamentuojanciy jgytos kompetencijos
pripazinimg, nustatyta tvarka;

5) ilgalaikiai bedarbiai iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesn¢ kaip 6 ménesiai, ir
ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skai¢iuojant
nuo jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos;

6) vyresni kaip 45 mety bedarbiai;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

7) asmenys, turintys teis¢ 1 papildomas uzimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy
garantijy istatyma;

8) bedarbiai iki 29 mety;

9) pirmg karta pagal jgyta kvalifikacija ar kompetencija darbo veikla pradedantys
bedarbiai;

10) asmenys, kuriems suteiktas pabégélio statusas ar perkeliamojo asmens statusas, arba
asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X1V-351, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13151
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11) néscios moterys, vaiko motina (imot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety
(iki 2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku invalidu), ir asmenys, priziiirintys nejgalius Seimos
narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba) sprendimu nustatyta
nuolatiné slauga ar prieziiira;

12) griz¢ i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ne trumpesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi | UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
grizimo 1§ laisvés atémimo viety;

13) priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianc¢iy medziagy,
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ]
Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

14) uzimti asmenys, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies

2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova;

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XI11-2822, 2020-03-17, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05703

15) Neteko galios nuo 2021-07-01
Straipsnio punkto naikinimas:
Nr. XIV-351, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13151
Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XI11-2882, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-14, i. k. 2020-10371
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-3005, 2020-06-04, paskelbta TAR 2020-06-11, i. k. 2020-12829

16) uzimti asmenys, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju buvo paskelbta prastova ne maziau kaip 75 darbo dienas (ne maziau
kaip 600 darbo valandy) per pirmuosius 6 kalendorinius ménesius nuo Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo dienos, kuriy
darbdaviams jy darbo vietoms iSlaikyti buvo mokama Sio jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje

nurodyta subsidija darbo uzmokes¢iui ir kuriy darbdavys neatleido.

Papildyta straipsnio punktu:

Nr. X111-2882, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-14, i. k. 2020-10371
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X111-3005, 2020-06-04, paskelbta TAR 2020-06-11, i. k. 2020-12829
Nr. X1V-35, 2020-12-03, paskelbta TAR 2020-12-15, i. k. 2020-27343
Nr. X1V-351, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13151

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DARBO RINKOS PASLAUGOS
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26 straipsnis. Laisvy darbo viety ir darbo ieSkanc¢iy asmeny registravimo paslaugos

1. Teskantys darbuotojy darbdaviai informuoja Uzimtumo tarnyba apie laisvas darbo
vietas, darbo funkcijas ir darbo pobiidj, darbo apmokéjimo ir kitas sglygas bei pretendentams
isidarbinti keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Uzimtumo tarnyba registruoja laisvas darbo
vietas ir jas skelbia viesai.

2. Uzimtumo tarnyba Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka registruoja darbo ieskancius asmenis, priskiria juos atitinkamai darbo ieSkanciy
asmeny grupei.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

27 straipsnis. Informavimo paslaugos

1. Informavimo paslaugos teikiamos siekiant padéti darbo ieSkantiems asmenims susirasti
darbg ar jgyti paklausig darbo rinkoje kvalifikacijg ar kompetencijas, reikalingas jsidarbinti, 0
darbdaviams — susirasti tinkamy darbuotojy.

2. Informavimo paslaugas sudaro:

1) informavimas apie uzimtumo rémimo priemones ir darbo rinkos paslaugas;

2) profesinis informavimas.

3. Informuojant apie darbo rinkos paslaugy teikimg ir uzimtumo rémimo priemoniy
jgyvendinima:

1) darbo ieSkantys asmenys yra supazindinami su darbo rinkos paslaugomis ir uzimtumo
rémimo priemonémis bei dalyvavimo jose sglygomis;

2) darbdaviams yra teikiama informacija apie uZimtumo rémimo priemones bei jy
jgyvendinimo salygas ir tvarka, UZzimtumo tarnyboje registruoty asmeny kvalifikacijg ir
kompetencijas, salygas, kuriomis bedarbiai gali jgyti darbdaviams reikiamg kvalifikacijg ir
kompetencijas, taip pat darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny rémimg jdarbinant ar kuriant

jiems darbo vietas.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

4. Teikiant profesinio informavimo paslaugg, darbo ieskantys asmenys informuojami apie
laisvas darbo vietas, darbo paieska, profesinj mokyma, studijas, kvalifikacijy paklausa ir jy

poreikiy prognozes, profesijos pasirinkima, keliamus reikalavimus.

28 straipsnis. Konsultavimo paslaugos
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1. Konsultavimo paslaugos teikiamos siekiant padidinti darbo ieSkanciy asmeny
motyvacijg isidarbinti ar mokytis, patarti d¢l darbo keitimo, padéti jiems pasirinkti profesija ar
planuoti karjera, atsizvelgiant j asmenines savybes ir darbo rinkos poreikius.

2. Konsultavimo paslaugas siekiant uzimtumo sudaro:

1) profesinis konsultavimas;

2) profesinés karjeros planavimas;

3) psichologinis konsultavimas.

3. Teikiant profesinio konsultavimo paslauga, skirta darbo ieskan¢io asmens profesiniam
apsisprendimui, padedama darbo ieSkantiems asmenims jvertinti savo geb¢jimus ir asmenines
savybes renkantis tam tikrg profesijg ar persikvalifikuojant, taip pat jie motyvuojami mokytis,
dirbti ar dalyvauti socialinés ir profesinés reabilitacijos priemoneése.

4. Teikiant profesinés karjeros planavimo paslauga, skirtag darbo ieSkantiems asmenims
suteikti karjeros valdymo kompetencijy, suteikiama Ziniy ir praktiniy jgtidZiy, padedanciy priimti
informacija pagristus sprendimus, biitinus darbo rinkos konkurencingumui palaikyti, ir prisiimti
asmening atsakomybe uz savo profesing karjera.

5. Teikiant psichologinio konsultavimo paslauga, padedama darbo ieSkantiems asmenims
spresti emocines, asmenybés ir bendravimo problemas, sudarancias kliti€¢iy jy uZimtumui.

6. Uzimtumo tarnyba, teikdama psichologinio konsultavimo paslaugas, gali pasitelkti

treCluosius asmenis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

7. Profesinio konsultavimo, profesinés karjeros planavimo ir psichologinio konsultavimo

paslaugos gali buti teikiamos individualiai arba grupéms.

29 straipsnis. Isidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugos

1. Uzimtumo tarnyba, jregistravusi darbo ieSkantj asmenj, atlieka jo jsidarbinimo
galimybiy vertinima, kurio tikslas — nustatyti ir parinkti darbo ieSkantiems asmenims tas darbo
rinkos paslaugas ir (ar) aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kurios yra tinkamos tam
darbo ieSkanfiam asmeniui atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, darbo
patirt], nedarbo laikotarpj, sveikatos biikle ir kitas aplinkybes, darancias jtaka darbo ieskancio
asmens jsidarbinimo galimybéms.

2. UZzimtumo tarnyba, atsizvelgdama j darbo ieSkancio asmens jsidarbinimo galimybiy
vertinimo rezultatus, priskiria darbo ieSkant] asmenj vienai i§ Sio jstatymo 23 straipsnyje
nurodyty darbo ieSkanciy asmeny grupiy ir $io jstatymo 31 straipsnyje nustatyta tvarka sudaro

individualy uzimtumo veiklos plana.
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Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

30 straipsnis. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos

1. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teikiamos sickiant padéti darbo ieSkantiems
asmenims susirasti tinkamg darbg, o darbdaviams — tinkamy darbuotojy.

2. Tinkamas darbas yra darbas, kuris atitinka visus §iuos pozymius:

1) atitinka darbo ieSkancio asmens kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, ir (ar) turimg darbo
patirtj;

2) Uzimtumo tarnyba Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka néra gavusi oficialios informacijos apie su asmens Sveikata ar su kitomis
aplinkybémis susijusius apribojimus dirbti siilomg darbg;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

3) kelionés islaidos, apskaiCiuojamos pagal atstumg nuo bedarbio gyvenamosios vietos
iki darbo vietos ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg vieno
kilometro jkainj, nesudaro daugiau kaip 15 procenty laisvos darbo vietos apraSyme nurodyto
meénesinio darbo uzmokescio.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas tinkamas darbuotojas yra asmuo, jgijes tam tikra
kvalifikacijg ir (ar) kompetencijg ir (ar) turintis reikiamg darbo patirtj bei atitinkantis nustatytus
reikalavimus konkrec¢iam darbui atlikti (pareigoms eiti).

4. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas darbo ieskantiems asmenims nemokamai teikia:

1) Uzimtumo tarnyba;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

2) Lietuvos Respublikoje ijsteigtas juridinis asmuo ar jo filialai, kuriy steigimo
dokumentuose nurodytas veiklos tikslas — tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimas;

3) kitoje Europos Sajungos valstybéje nar¢je jsteigtas juridinis asmuo ar Kkita
organizacija, ar jo filialai, jsteigti Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos Sajungos valstybéje
naréje, kuriems tokia teisé suteikta pagal tos valstybés narés teisés aktus;

4) Lietuvos Respublikos ar kitos Europos Sajungos valstybés narés pilietis, kitas fizinis
asmuo, kuris naudojasi Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése
narése teisémis ir verciasi $ia veikla.

5. Sio straipsnio 4 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodyti asmenys turi teikti Uzimtumo
tarnybai jos nustatyta tvarka ir terminais informacija apie savo statusg ir veikla, fiziniams

asmenims suteiktas tarpininkavimo jdarbinant paslaugas.
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Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

30! straipsnis. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos treciyjy 3aliy pilie¢iams,

ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje

1. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas treCiyjy Saliy pilie¢iams, ketinantiems dirbti
Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutart], teikia Sio jstatymo 30 straipsnio 4 dalies 2 punkte
nurodytas juridinis asmuo ar jo filialas (toliau — teikéjas).

2. Teikéjas, ketinantis teikti tarpininkavimo jdarb