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TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES
MERAS

POTVARKIS
DEL TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS

PRIEMONIU VYKDYMO IR JGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. kovo 13 d. Nr. M1-158
Telsiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu, Uzimtumo didinimo programy rengimo
ir jy finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,.Dél uzimtumo didinimo programy rengimo
ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*:

1. Tvirtinu TelSiy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos priemoniy
vykdymo ir jgyvendinimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. P a v e d u TelSiy rajono savivaldybés administracijos direktoriui organizuoti,
jgyvendinti ir vykdyti §io potvarkio kontrolg.

3. Pripazjstunetekusiu galios TelSiy rajono savivaldybés mero 2023 m. rugséjo 6 d.
potvarkj Nr. M1-311“D¢l TelSiy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos priemoniy
vykdymo ir jgyvendinimo tvarkos apraso ir TelSiy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo teikiant atvejo vadybos paslaugas tvarkos apraSo patvirtinimo*.

Meras Tomas Katkus



PATVIRTINTA

Telsiy rajono savivaldybeés
mero 2024 m. kovo 13 d.
potvarkiu Nr. M1-158

TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
PRIEMONIU VYKDYMO IR JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

TelSiy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos priemoniy vykdymo ir
jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,Del UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*, patvirtintu Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu,
TelSiy rajono savivaldybés tarybos 2024 m. vasario 29 d. sprendimu Nr. T1-78 ,,Dél TelSiy rajono
savivaldybés 2024 mety uzimtumo didinimo programos patvirtinimo* ir kitais teisé€s aktais.

1. Vadovaudamasi Siuo Aprasu Tel$iy rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé¢) kartu
su Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Siauliy
klienty aptarnavimo departamento TelSiy rajono skyriumi (toliau — Uzimtumo tarnyba)
organizuoja Tel$iy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos (toliau — Uzimtumo
didinimo programa) jgyvendinima vykdant asmens jdarbinimg ir (ar) kitas priemones, skirtas
asmeniui jveiklinti (toliau — Priemong).

2. Uzimtumo didinimo programos tikslas — skatinti Tel$iy rajono gyventojy uzimtumg ir
aktyvuma darbo rinkoje, mazinti socialing jtampg ir atskirtj tarp bendruomenés nariy, didinti darbo
jégos kvalifikacijos atitikt] darbo rinkos reikméms, suteikti galimybe bedarbiams integruotis ]
darbo rinkg ir joje iSsilaikyti jgyjant praktinius jgtidzius, padéti sunkiai integruojamiems j darbo
rinkg bedarbiams jsidarbinti ir uzsidirbti pragyvenimui bittinas léSas, vykdyti darbo rinkos
uzimtumo didinimo ir nedarbo (nelegalaus darbo) mazinimo politika.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbdavys (Uzimtumo didinimo programos vykdytojas) — darbo teisiniy santykiy
subjektas, jdarbinantis asmenis, pageidaujantis dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje vykdant
Priemones bei nustatytu terminu pateikgs Savivaldybés administracijai nustatytos formos
paraiSkas. Darbdavio (fizinio asmens) teisnumg ir veiksnumg reglamentuoja darbo jstatymai,
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas;

3.2. paraiSka — Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintas
nustatytos formos dokumentas, kurj uzpildo ir pateikia darbdavys, siekiantis dalyvauti UZimtumo
didinimo programoje;

3.3. tikslinés grupés — asmenys, kuriems rengiama Uzimtumo didinimo programa ir
kurie atitinka Lietuvos respublikos uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 1 punkto ir 5 dalies
bei 48 straipsnio 2 dalies reikalavimus, t. y.:

3.3.1. ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks 25
metai;

3.3.2. néscios moterys, vaiko motina (jmote) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, ripintojas
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ir asmenys, faktiskai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18
mety (iki 2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku invalidu), ir asmenys, prizilirintys sergan¢ius ar
nejgalius Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar priezitra;

3.3.3. grizusieji i$ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi j Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo
i§ laisvés atémimo viety;

3.3.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

3.3.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy,

baigg psichologinés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi
1 Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialings ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

3.3.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ] UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

3.3.7. grizg | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip
per 6 ménesius nuo grizimo ] Lietuva nuolat gyventi dienos;

3.3.8. turintys pabégélio statusg asmenys ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji
apsauga arba turintys teis¢ gauti laikingja apsauga, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos
suteikimo (nesuteikimo) priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

3.3.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

3.3.10. vyresni kaip 40 mety asmenys;

3.3.11. darbo rinkai besirengiantys asmenys.

3.4. priemoné - Telsiy rajono savivaldybés 2024 mety Uzimtumo didinimo programos
pirmoji priemon¢ (trumpalaikiy darby organizavimas);

3.5. priemoniy koordinatorius — Savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir
rupybos skyriaus specialistas (atvejo vadybininkas), kurio pareigybés apraSyme nustatyta
Uzimtumo didinimo programos vykdymo ir jgyvendinimo koordinavimo funkcija.

4. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose

teisés aktuose vartojamas sgvokas.

5. Nejgaluis asmenys gali dalyvauti UZimtumo didinimo programoje, jei atitiks
UZimtumo didinimo programoje numatytus kriterijus. UZimtumo tarnyba nejgalius asmenis,
ieSkanc¢ius darbo ir uZsiregistravusius Uzimtumo tarnyboje, gali siysti dalyvauti UZimtumo
didinimo programoje, atsizvelgdama ] jy galimybes (profesini pasirengima, sveikatos biklg,
kelionés i darbg ir atgal trukme ir kt.).

6. Darbdaviais, pageidaujanciais dalyvauti UZimtumo didinimo programos pirmoje
priemonéje (toliau — Priemon¢), kurie organizuos trumpalaikiy darby vykdyma, gali biti
Savivaldybeje veikla vykdantys juridiniai asmenys, nepriklausomai nuo jy teisinés formos, kurie
néra bankrutave (bankrutuojantys), neturi Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos didesniy kaip 1000 Eur (i$skyrus valstybinio socialinio draudimo
imokas) isiskolinimy ir néra skolingi Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZetui (pagal vieSus Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos duomenis) daugiau nei 1000 Eur, néra likviduojami ir (ar) laikinai sustabde
veikla.



3

7. Priemoniy koordinatorius Savivaldybés jgaliojimu registruojasi UZzimtumo tarnybos
valdomoje informacinéje sistemoje (toliau — IS). Kaip elektroniniy paslaugy vartotojas, susikuria
vartotojo paskyra (toliau — paskyra) ir per ja (ar el. pasStu, kol IS nerealizuotos techninés
galimybés) gauna sililymus (toliau — Sitlymas) dél Tikslinés grupés asmeny dalyvavimo
Uzimtumo didinimo programoje.

8. Siekiant tikslingo trumpalaikio jdarbinimo kiekvienu atveju jvertinamas asmens
tinkamumas numatomai pareigybei bei darbo vietos atitikimas asmens poreikiams ir galimybéms.
Sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali susiplanuoti bandomaji laikotarpj
atsizvelgdamos j sutarties terming.

Il SKYRIUS
PRIEMONES JGYVENDINIMO TVARKA

9. Uzimtumo didinimo programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1€Sy, kurios Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieny mety gruodzio ménesj tvirtinamos
savivaldybiy biudZetams ir paskirstomos savivaldybiy administracijoms patvirtintoms
savivaldybiy uZimtumo didinimo programoms jgyvendinti ir socialinei paramai administruoti.

10. Savivaldybés administracijos direktoriaus jgaliotas asmuo Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai teikia kas ketvirt] ir uz praé¢jusius metus Uzimtumo
didinimo programos priemoniy ir paslaugy jgyvendinimo ataskaitg ir informacija pagal nustatytg
forma.

11. Uzimtumo didinimo programa rengiama kiekvieniems kalendoriniams metams ir jos
jgyvendinimo laikotarpis nuo Uzimtumo didinimo programos patvirtinimo TelSiy rajono
savivaldybés taryboje dienos iki ty kalendoriniy mety lapkricio 30 d.

12. Paskutinis kalendoriniy mety ménuo — gruodzio mén. — skiriamas Uzimtumo didinimo
programos baigiamiesiems darbams, atsiskaitymams, apmokéjimui, ataskaitoms ir t. t.

13. Prireikus Uzimtumo didinimo programa ir (ar) Aprasas einamaisiais metais gali biiti
tikslinami pagal poreikj, atsizvelgiant j pasikeitusias aplinkybes ir (ar) veiksnius, galin¢ius turéti
jtakos Uzimtumo didinimo programos 1 priemonei jgyvendinti bei jos tikslams pasiekti.

14. Telsiy rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinus Uzimtumo didinimo
programg kalendoriniams metams, o esant poreikiui, Savivaldybés merui patikslinus Aprasa,
Savivaldybés interneto svetainéje skelbiamas kvietimas teikti paraiSkas dalyvauti Sioje
programoje. Uzimtumo didinimo programos priemonés jgyvendinimas ir vertinimo rezultatai
skelbiami Savivaldybés interneto svetainéje www.telsiai.lt.

15. Priemoniy koordinatorius yra atsakingas uz komunikacija ir organizuoja papildomas
priemones (uzsakomieji straipsniai informaciniuose portaluose, spaudos leidiniuose,
informaciniuose blokeliuose (reklamjuostése), socialiniuose tinkluose ir kt.), kurios parenkamos
pagal poreik] ir Siai priemonei jgyvendinti skirtus asignavimus i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams skirty lesy.

111 SKYRIUS
PARAISKU IR KITU DOKUMENTU PATEIKIMAS

16. Kvietimai teikti paraiskas dalyvauti TelSiy rajono savivaldybés UZimtumo didinimo
programos priemongje (trumpalaikio pobtidzio darby organizavimui) (toliau — Paraiska) skelbiami
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Telsiy rajono savivaldybés interneto svetainéje www.telsiai.lt. Paraiskos Savivaldybés
administracijai teikiamos Siame ApraSe nustatyta tvarka. Kartu su ParaiSka (1 priedas) darbdavys
pateikia:

16.1 léSy poreikio uzimtumo didinimo programos jdarbinimo priemonei jgyvendinti
sgmatg (2 priedas);

16.2 juridinio asmens steigimo dokumenty kopija.

17. ParaiSka ir jos priedus pasiraso Paraiska teikiancio asmens vadovas arba jo jgaliotas
asmuo.

18. Uz Paraiskoje ir pridedamuose dokumentuose nurodyty duomeny teisinguma atsako
Paraiska teikiantis asmuo.

19. Paraiska su priedais teikiama TelSiy rajono savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriui elektroninio ry$io priemonémis (el. p. soc.parama@telsiai. It).

20. Visos gautos Paraiskos registruojamos dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora®.

21. Programos koordinatorius, pasibaigus paraiS$ky, dalyvauti trumpalaikiy darby
organizavimui, pateikimo terminui, ne véliau nei per 10 darbo dieny:

21.1. jvertina, ar pateiktos paraiskos atitinka Uzimtumo jstatymo, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtinto Uzimtumo didinimo programy rengimo
ir jy finansavimo tvarkos apraso reikalavimus;

21.2. isnagrinéja, ar darbdaviy pateiktos paraiskos atitinka Uzimtumo didinimo programos

lgyvendinimo ir §io ApraSo kriterijus;

21.3. patikrina kartu su paraiSkomis pateiktus dokumentus, parengia suvesting informacija
ir pateikia TelSiy savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo darbdaviy atrankos
komisijos (toliau — Darbdaviy atrankos komisija) nariams nurodytais el. paSto adresais;

21.4. i8nagring€ja, ar Savivaldybés administracijos senilinijy paraiskos atitinka Uzimtumo
didinimo programos jgyvendinimo ir Sio ApraSo kriterijus, ir pateikia Darbdaviy atrankos
komisijos nariams el. paSto adresais.

22. Jeigu gaunamose paraiskose praSoma maziau, nei skirta 1¢éSy Uzimtumo didinimo
programos pirmai priemonei jgyvendinti, interneto svetainéje www.telsiai. It skelbiama papildoma
darbdaviy atranka dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje.

IV SKYRIUS
PARAISKU TIKRINIMAS, VERTINIMAS IR DARBDAVIU ISRINKIMAS

23. Darbdaviy, pageidaujanciy dalyvauti Priemonéje, atranka vykdo TelSiy rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta TelSiy rajono savivaldybés UZimtumo
didinimo programos jdarbinimo trumpalaikio pobiidZio darbams Darbdaviy atrankos komisija
(toliau — Komisija):

23.1. Darbdaviy atrankos komisija sudaro 4-6 Savivaldybés administracijos struktiiriniy
padaliniy atstovy ir 1 Uzimtumo tarnybos atstovas;

23.2. Darbdaviy atrankos komisijos nariai ir jos pirmininkas skiriami (atSaukiami),
personaliné sudétis ir nuostatai tvirtinami Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.
Sekretoriaus funkcijas atlicka Koordinatorius, techniSkai aptarnauja TelSiy rajono savivaldybés
administracijos Socialinés paramos ir ripybos skyrius (toliau — Socialinés paramos ir riipybos
skyrius);
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23.3. Komisijos nariai netenka jgaliojimy, jei nutriiksta tarnybiniai / darbo santykiai su
Savivaldybés administracijos institucija ar UZimtumo tarnyba, ar institucija, kurios jie buvo
deleguoti;

23.4. Komisijos pirmininkas inicijuoja Darbdaviy atrankos komisijos posédzius ir jiems
vadovauja. Posédziai vyksta komisijos pirmininko iniciatyva arba 1/3 Darbdaviy atrankos
komisijos nariy pageidavimu sutartu laiku;

23.5. jeigu Komisijos pirmininkas negali dalyvauti posédyje, posédziui vadovauja
Komisijos iSrinktas narys;

23.6. Komisijos narius j posédzius kvie¢ia Darbdaviy atrankos komisijos sekretorius,
kuris sudaro galimybe nariams i§ anksto susipazinti su posédyje numatomy svarstyti klausimy
dokumentais;

23.7. Komisijos sprendimai jforminami posédzio protokolu, kuriame nurodoma
posédzio data, posédzio eilés numeris, poseédzio dalyviai bei balsavimo rezultatai (pazymima, kiek
balsavo ,,uz®, ,pries* ar susilaik¢);

23.8. Komisijos sprendimai priimami posédziuose dalyvaujanc¢iy Komisijos nariy balsy
dauguma. Jeigu nariy balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia Komisijos pirmininko balsas;

23.9. Komisijos sekretorius protokoluoja Komisijos posédzius ir organizuoja posédziy
protokoly parengimg bei pasiraSyma. Protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas ir posédZio
sekretorius;

23.10. Darbdaviy atrankos komisija gali pasitelkti ir kitus asmenis, kurie patariamojo
balso teise gali dalyvauti komisijos posédziuose.

24, Komisija sudaroma neterminuotai. Jos sudétis gali biiti tikslinama ir / ar sudaroma
1§ naujo pagal poreikj.
25. Jei atrankoje dalyvauja Komisijos nariui artimi asmenys arba dé¢l dalyvavimo kurio

nors Darbdavio vertinime jam kyla ar gali kilti kitoks interesy konfliktas, kaip jis yra apibudintas
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 2 straipsnyje, Komisijos narys
privalo nusisalinti ir kandidato nevertinti, arba nedalyvauti tolesniame Komisijos darbe.

26. Komisija pateiktas paraiSkas jvertina atsizvelgdama ] Uzimtumo didinimo
programai jgyvendinti faktiSkai skirtas 1éSas bei programos koordinatoriaus pateikta suvesting
informacija.

27. Priemonés jgyvendinime pirmenyb¢ bus teikiama darbdaviams, kurie:

27.1. idarbins asmenis, kurie Uzimtumo didinimo programoje dalyvauja pirma karta;

27.2. idarbino pagal neterminuota darbo sutartj UzZimtumo didinimo programoje
dalyvavusius asmenis;

27.3. idarbino arba pagal terminuotg darbo sutartj j kitas darbo vietas tuos pacius TelSiy
rajono savivaldybés pra¢jusiy mety UZimtumo didinimo programos dalyvius;

27.4. vykdys darbus, teikianc¢ius socialing nauda, padedancius palaikyti ir (ar) plétoti vietos
bendruomenés socialing infrastruktirg (socialinés, Svietimo, sveikatos, kultiros, buitinio
gyventojy aptarnavimo, komunalinio buty tkio ir kt.), laikino pobtidZio darbus, nejtrauktus i
kasdienés priezitiros tvarkymo plotus, teritorijy tvarkymo darbus: Siuksliy rinkimo, $ienavimo,
sniego valymo, lauko tualety valymo, misko, parky, skvery tvarkymo, upiy, ezery ir kity vandens
telkiniy bei paplidimiy valymo ir priezidiros, gélyny priezitiros, medziy genéjimo, gyvatvoriy
karpymo; istorijos ir kulttiros paveldo, kapiniy, parky, kity saugomy bei turinciy i8liekamaja verte
objekty laikino pobiidzio tvarkymo pagalbinius darbus; uZzterSty, beSeimininkiy, neprizitirimy
teritorijy, stichiSkai susidariusiy sgvartyny valymo, avariniy ir beSeimininkiy pastaty, esanciy
valstybinéje zemeje, likvidavimo pagalbinius darbus;
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27.5. dalyvaudami Priemonéje jsipareigos idarbinti savo jmonéje / organizacijoje vieng
ar daugiau nejgaliy asmeny;

27.6. dalyvaudami Priemonéje jsipareigos jdarbinti savo jmonéje / organizacijoje vieng
ar daugiau darbo rinkai besirengiantj asmenj;

27.7. numatys skirti nuosavy 1éSy su Priemonés jgyvendinimu susijusioms iSlaidoms
finansuoti.

28. Darbdaviy atrankos komisija atsisako jtraukti darbdavj | Apraso 25 punkte nurodyta
sgrasa, jeigu:

28.1. Darbdavys neatitinka Apraso 6 punkto reikalavimy;

28.2. Darbdavys turi nejvykdyty mokestiniy prievoliy pagal Lietuvos Respublikos teisés
aktus;

28.3. Darbdavys paraiskoje arba jos prieduose pateiké klaidinan¢ig informacija arba
paraiSka neatitinka jos formoje ir Uzimtumo didinimo programoje nustatyty kriterijy
(reikalavimy);

28.4. yra jsiteis€jes teismo sprendimas dél Darbdavio jsipareigojimy nevykdymo gaunant
paramg i§ Europos Sajungos, Europos ekonominei erdvei priklausanciy Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybiy arba Lietuvos Respublikos biudzZeto 1¢sy;

28.5. Darbdavys, dalyvaves praéjusiy mety Uzimtumo didinimo programoje, nevykdé arba

netinkamai vykdé 2 ir daugiau UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir
finansavimo sutarties jsipareigojimus ir rastu neinformavo Savivaldybés administracijos apie
svarbias priezastis ar aplinkybes, dél kuriy Sutarties tiksly jgyvendinimas tapo negalimas, arba
neteiké prasymo, d¢l susiklosc¢iusiy aplinkybiy nutraukti Sutartj darbdavio iniciatyva.

29. Darbdaviy atrankos komisija ne véliau nei per 20 darbo dieny nuo paskutinés
nustatytos paraiSky pateikimo konkursui dienos, vadovaudamasi Aprasu ir TelSiy rajono
savivaldybés Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo Darbdaviy atrankos komisijos
nuostatais, kurie yra patvirtinami Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimu, sudaro
atrinkty darbdaviy sarasus (Savivaldybés administracijos senitinijy ir kity darbdaviy), skirdama
balus Darbdaviy atrankos konkurso vertinimo kriterijy anketoje, ir nustato Uzimtumo didinimo
programos 1éSy paskirstymg pagal pateiktas paraiSkas bei teikia sitilymg Savivaldybés
administracijos direktoriui tvirtinti atrinkty darbdaviy sarasa. Kiekvieng Paraiskg visi Komisijos
nariai vertina kartu, o i§ bendrai Komisijos nariy suteikty baly iSvedamas sveiko skaiciaus
vidurkis, kuris jraSomas ] paraiSkos dalyvauti TelSiy rajono savivaldybés UZimtumo didinimo
programos jdarbinimo laikino pobtidzio darbams darbdaviy atrankoje vertinimo anketa (3 priedas).

30. Darbdaviy sarasas ir léSy paskirstymas Darbdaviams tvirtinami Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu.

31. Socialinés paramos ir rupybos skyrius ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
Savivaldybés administracijos direktoriaus dél finansuojamy UZimtumo didinimo programos
projekty saraso patvirtinimo iSsiuncia darbdaviams, kuriems skiriamas finansavimas, praneSimus.

32. Su atrinktais Darbdaviais Savivaldybés administracijos direktorius sudaro dvisales
UZimtumo didinimo programos vykdant Priemones jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (4
priedas). Jeigu atrankos btidu parinktas darbdavys praneSime nustatytu laiku nepasiraSo sutarties
ir (ar) pateikia raStu informacija apie atsisakyma dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje,
Darbdaviy atrankos komisija pagal jvykusios atrankos rezultatus parenka kita darbdavi.

33. Socialinés paramos ir ripybos skyrius per IS elektroniniy paslaugy vartotojo paskyra
(ar el. paStu, kol IS nerealizuotos techninés galimybeés) iSsiunc¢ia Uzimtumo tarnybai galimy
idarbinti pagal atrinkus darbdavius ir darby pobiidj asmeny poreiki.



V SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS VYKDYMAS

34. Priemoniy koordinatorius per IS paskyra (ar el. pastu, iki bus IS realizuotos techninés
galimybés) gaves sitilyma per 5 darbo dienas nuo $io sitilymo gavimo vartotojo priima spendimag
ir informuoja UZimtumo tarnybg apie asmens dalyvavimg Uzimtumo didinimo programoje,
asmens be svarbiy priezas¢iy atsisakymga dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje ar neatvykima
dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje ar kitg sprendimg nurodydamas asmens varda, pavarde
ir gimimo data.

35. Priemoniy koordinatorius, bendradarbiaudamas su Uzimtumo tarnyba, per 2 darbo
dienas nuo siilymo gavimo dienos susisiekia su darbdaviu ir informuoja dél atsiysto asmens
dalyvavimo Uzimtumo didinimo programoje.

36. Asmuo, kuriam pateikiamas sililymas dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje,
UZimtumo tarnybos, suderinus su Priemoniy koordinatoriumi, siunfiamas pas darbdavj ir
informuojamas ne véliau nei per 2 darbo dienas nuvykti, kad biity jvertintas jo tinkamumas
konkreciai pareigybei.

37. Darbdavys ne véliau nei per 3 darbo dienas nuo pateikto siilymo dienos el. pastu
Priemoniy koordinatoriui pateikia informacija, nurodydamas asmens varda, pavarde, gimimo data,
kontaktinj telefong ir Sig informacijg: ar asmuo dalyvaus UZimtumo didinimo programoje, ar be
svarbiy priezas¢iy atsisako dalyvauti, ar asmuo neatvyko dalyvauti Uzimtumo didinimo
programoje, ar Kita.

38. Priemoniy koordinatorius, gaves Darbdavio patvirtinimg apie asmens tinkamumag
numatytai pareigybei uzimti, su biisimu kandidatu pasiraso sutikimg dalyvauti projekte (5 priedas).

39. Jeigu atrankos biidu parinktas darbdavys vykstant aktyviai kandidaty atrankai per tris
ménesius nepasiraso terminuotos jdarbinimo sutarties ir (ar) pateikia raStu informacijg apie
atsisakymg dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje vykdant Priemones, Darbdaviy atrankos
komisija pagal jvykusios atrankos rezultatus parenka kitg darbdavij.

40. Darbdaviui, atmetusiam daugiau nei 5 Priemoniy koordinatoriaus siun¢iamy asmeny
kandidataras, sitloma pervertinti jsikeltus reikalavimus numatytai pareigybei. Nevykdant
numatyty rekomendacijy ir vadovaujantis Apraso 39 punktu, darbdavys netenka galimybés toliau
dalyvauti Priemonés vykdyme, o jo Priemones jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (4 priedas)
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu vienaSaliSkai nutraukiama. Darbdaviy atrankos
komisija pagal jvykusios atrankos rezultatus laisvai pareigybei parenka kitg darbdavi.

41. Savivaldybés administracijos senitinijos privalo:

41.1. Savivaldybés administracijos vardu sudaryti darbo sutartis, nurodydamos asmeny
varda, pavarde, jdarbinimo datg ir jregistruoti jas darbo sutarciy registravimo Zurnale;

41.2. jforminti jsakymais asmeny, dirban¢iy pagal UZimtumo didinimo programg vykdant
Priemones, priémima, atleidimg ir kitus veiksmus, susijusius su darbo santykiais;

41.3. ne veéliau kaip kita darbo dieng (atleidziant — atleidimo 1§ darbo dieng) perduoti per
Savivaldybés dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora® susipazinti Savivaldybés administracijos
Buhalterinés apskaitos skyriui (toliau — Buhalterinés apskaitos skyrius) ir Socialinés paramos ir
ripybos skyriui;

41.4. pateikti Buhalterinés apskaitos skyriui kartu su darbo sutarties kopija Uzimtumo
didinimo programoje vykdant Priemones dirban¢iy asmeny praSymus dél neapmokestinamojo
pajamy dydzio taikymo ir dél darbo uzmokescio pervedimo j asmeninés banko kortelés saskaita;
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41.5. uzvesti Uzimtumo didinimo programoje dirbancio asmens byla (praSymas priimti
atlikti darbus, asmens jskaitos lapas, paso, asmens tapatybés kortelés ar kito asmens tapatybe
patvirtinanc¢io dokumento kopija, isakymas apie priémima, atleidima, jregistruota darbo sutartis,
Uzimtumo tarnybos suformuotas pasitilymas asmeniui dalyvauti UZzimtumo didinimo
programoje);

41.6. pildyti Uzimtumo didinimo programoje dirban¢iy asmeny darbo laiko apskaitos
ziniara$¢ius, juose nedelsiant pazyméti pravaikstas bei neatvykima j darba dél hospitalizavimo,
juos tvirtinti ir pateikti Buhalterinés apskaitos skyriui;

41.7. instruktuoti Uzimtumo didinimo programoje dirban¢ius asmenis apie darby sauga,
kontroliuoti, kaip laikomasi jos reikalavimy;

41.8. paskirstyti Uzimtumo didinimo programoje vykdomus darbus pagal parengta ir su
paraiSka pateiktg senitinijos uZimtumo didinimo programa, kontroliuoti juos atliekan¢iy asmeny
darbo drausmg;

41.9. aprupinti pagal Uzimtumo didinimo programg  dirbanius asmenis darbo
priemonémis, reikalingomis UZimtumo didinimo programos darbams vykdyti;

41.10. ne véliau kaip per 5 kalendorines dienas metams pasibaigus parengti nustatytos
formos ataskaitg (6 priedas) apie vykdytus Uzimtumo didinimo programoje darbus (kiek Zmoniy
buvo jdarbinta per metus, kokie konkreciai darbai ir kokiose seniiinijos vietose buvo atlikti, kiek
panaudota 1éSy) ir pateikti Socialinés paramos ir ripybos skyriui;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. M1-249, 2024-04-29, paskelbta TAR 2024-04-30, i. k. 2024-08022

41.11. nustatyta tvarka vykdyti kitas Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose numatytas darbdavio pareigas.

42. Buhalterinés apskaitos skyrius:

42.1. skaiciuoja ir moka pagal Savivaldybés administracijos seniiinijy pateiktus darbo
laiko apskaitos ziniara$¢ius darbo uzmokestj Priemonéje dirbantiems asmenims, o pasibaigus
darbo santykiams — piniging kompensacijg uz nepanaudotas atostogas;

42.2. darbdaviams, jdarbinusiems Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, pagal pateiktus
dokumentus, apskai¢iuoja ir moka subsidijas darbo uzmokesciui, jskaitant Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka privalomus mokéti mokescius ir kitas privalomas su darbo teisiniais
santykiais susijusias iSmokas, pervesdamas darbdaviams ] Uzimtumo didinimo programos
igyvendinimo ir finansavimo sutartyje nurodyta saskaita;

42.3. teikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Mazeikiy teritorinio
skyriaus TelSiy klienty aptarnavimo skyriui (toliau — Sodra) duomenis apie nedraudiminj laikotarpi
del ligos ir atleidimg i§ darbo bei ménesio ataskaitas;

42.4. kiekvienam einamyjy kalendoriniy mety ketvirCiui pasibaigus, apibendrina
Priemonés jvykdymo duomenis ir per 10 kalendoriniy dieny nuo ketvircio pabaigos Socialinés
paramos ir ripybos skyriui pateikia ataskaita (6 priedas);

Papunkcio pakeitimai:
Nr. M1-249, 2024-04-29, paskelbta TAR 2024-04-30, i. k. 2024-08022

42.5. teikia duomenis ,,Sodrai“ apie Priemonéje dirbanciy asmeny priémima i darbg ir
nedraudiminj laikotarpj;

42.6. ataskaitiniam ketvir¢iui pasibaigus iki kito ménesio 18 d. teikia darbo apmokéjimo
statisting ketvirting ataskaita Lietuvos statistikos departamentui, statistinis formuliaras patvirtintas
Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 22 d. jsakymu Nr.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f7c8837006c211efbcbfb318996800a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f7c8837006c211efbcbfb318996800a8
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DJ-251 ,,D¢l darbo apmokejimo statistinés ataskaitos DA-01 (ketvirtinés) statistinio formuliaro
patvirtinimo* (2022 m. rugpjucio 30 d. jsakymo Nr. 1K-301 redakcija).

43. Darbdaviai, jgyvendinantys Priemon¢ (netaikoma Savivaldybés administracijos
senitinijoms), privalo:

43.1. su Savivaldybés administracijos direktoriumi sudaryti dviSales biudzeto &Sy
panaudojimo sutartis;

43.2. su Uzimtumo tarnybos siystais asmenimis, kurie dalyvaus Uzimtumo didinimo
programoje, sudaryti darbo sutartis bei kitus su Siomis sutartimis susijusius dokumentus;

43.3. sudaryti salygas patikrinti, kaip vykdomi Uzimtumo didinimo programos vykdant
Priemones jgyvendinimo ir finansavimo sutarties jsipareigojimai;

43.4. uztikrinti darbo salygas, atitinkancias jstatymy ir kity darbuotojy sauga ir sveikatg
darbe reglamentuojancius teisés akty reikalavimus;

43.5. vesti jdarbintiems asmenims darby saugos instruktazus jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

43.6. aprupinti jdarbintus asmenis darbo priemonémis, reikalingomis nuplanuotiems
darbams atlikti;

43.7. nustatyta tvarka tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;

43.8. mokéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nustatyta darbo uzmokestj, o darbo
sutarciai pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacija uz nepanaudotas atostogas ir nuo $io darbo
uzmokescio apskaiCiuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas;

43.9. ménesiui pasibaigus iki kito ménesio 10 dienos Buhalterinés apskaitos skyriui ir
Priemoniy koordinatoriui (kopijg) nurodytais el. pastais pateikti dokumentus, susijusius su
Uzimtumo tarnybos siysty jdarbinti asmeny darbo laiko apskaita ir apmokéjimu subsidijai darbo
uzmokes¢iui gauti, darbo laiko apskaitos ZiniarasCio iSrasg arba kopija, darbo uzmokescio
apskaiCiavimo ir iSmoké&jimo ziniarasCio iSrasg arba kopija bei vieng i§ darbo uzmokescio
iISmokéjima patvirtinan¢iy dokumenty: banko iSrasSg arba mokéjimo pavedimo kopija;

43.10. esant atskiram praSymui, pateikti Socialinés paramos ir ripybos skyriui kitg
informacijg bei dokumentus, susijusius su Uzimtumo didinimo programos vykdant Priemones
jgyvendinimu;

43.11. ne véliau kaip per 5 kalendorines dienas kiekvienam ketvir¢iui pasibaigus
patvirtintos formos ataskaitg (6 priedas) apie vykdytus Uzimtumo didinimo programoje darbus
(per ketvirtj dalyvavusiy uzimtumo didinimo programoje asmeny skaicius, vidutiné vieno asmens
dalyvavimo uzimtumo programoje trukmé ménesiais, kokie konkreciai darbai buvo atlikti),
metams pasibaigus — ne véliau kaip per 5 kalendorines dienas meting ataskaita apie vykdytus
UZimtumo didinimo programoje darbus (per metus dalyvavusiy uzimtumo didinimo programoje
asmeny skaicius, vidutiné vieno asmens dalyvavimo uzimtumo programoje trukmeé, ménesiais)

pateikti el. pastu Priemoniy koordinatoriui.
Papunkcio pakeitimai:
Nr. M1-249, 2024-04-29, paskelbta TAR 2024-04-30, i. k. 2024-08022

VI SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS

44. Priemonei vykdyti léSos skiriamos i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams, finansuojant kiekvieno jdarbinto asmens:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f7c8837006c211efbcbfb318996800a8
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44.1. darbo uzmokestj, bazinj (tarifinj) darbo uzmokestj (valandinj atlygj arba ménesing
alga) uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbta laika, kuris negali buti maZesnis pagal ta ménesj
galiojantj Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalyjj ménesinj atlygj;

44.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas nuo darbo uzmokescio
ir su juo susijusiy iSmoky;

44.3. piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumg).

45. Darbdaviui, jdarbinusiam Priemonéje dalyvaujancius asmenis mokamos subsidijos
(darbo uzmokesciui iki 100 proc. moka Savivaldybés administracija). Jeigu jdarbinto asmens darbo
sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visg ménesio darbo laika, subsidijos darbo
uzmokesciui dydis skai¢iuojamas uz faktiSkai dirbta laikg. Subsidija darbo uzmokesc¢iui, jskaitant
Lietuvos Respublikos teis¢s akty nustatyta tvarka privalomus mokéti mokescius ir kitas privalomas
su darbo teisiniais santykiais susijusias iSmokas, mokama, kai per visa darbo laikotarpj darbo
sutartis sudaroma terminuotai iki 4 ménesiy — iki 100 proc. visos subsidijos darbo uzmokesciui.
Subsidija nemokama, jei jdarbinty asmeny darbo uZzmokestis jau yra mokamas valstybés ar
Savivaldybeés léSomis 1§ UZimtumo rémimo programos numatyty SB 1éSy UZimtumo didinimo
programai vykdyti.

46. Minimalus darbo uzmokestis (MMA) — maziausias leidZziamas atlygis uz
nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo
laitko normg. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy
geb¢jimy reikalavimai.

47. Dalyvavimo UZimtumo didinimo programoje vykdant Priemones trukmé pradedama
skaiCiuoti nuo darbo ieSkancio asmens pirmos darbo dienos ir baigiama jo atleidimo i§ darbo dieng.

48. Darbdaviui trumpalaikio pobtidzio darby administravimo i§laidoms Savivaldybé skiria
ne daugiau kaip 4 proc. Sio Apraso 45 papunktyje nurodytos ir Darbdaviui kompensuojamos I€Sy
Sumos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo priezitirg, darbdaviy veiklos priezitirg
bei kontrole vykdo, patikras atlieka, planinio ir neplaninio patikrinimo aktus uzpildo Socialinés
paramos ir rupybos skyrius ar Darbdaviy atrankos komisija, vadovaudamasi TelSiy rajono
savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta Uzimtumo didinimo programa, §iuo Aprasu bei
Socialinés paramos ir ripybos skyriaus ved¢jo pavedimu patvirtintu UZimtumo didinimo
programoje dalyvaujanciy jmoniy (jstaigy) patikry atlikimo planu.

50. Darbdaviy atrankos komisija, vadovaudamasi ApraSu, Darbdaviy atrankos komisijos
nuostatais bei Uzimtumo didinimo programa, vykdo (nuolat) Programos kontrolg:

50.1. analizuoja ir vertina pasiektus rezultatus ir UZimtumo didinimo programos
efektyvuma;

50.2.  pagal surinkta papildomg iSanksting informacija ir pateiktus darbdaviy oficialius
praSymus svarsto dél darbo sutariy pratgsimo po 4 ménesiy termino bei papildomy asignavimy
skyrimo.
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51. Darbdavys (asmuo), turintis teis¢ veikti sutarti jgyvendinancios organizacijos
vardu, atsako uz numatyty veikly jgyvendinima, teikiamy paslaugy sauguma, skirty &Sy tikslinj
panaudojima.

52. Aprasa jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali buti skundziami teisés
akty nustatyta tvarka.

53. Uz ApraSo nuostaty nevykdymg ar netinkamg vykdyma jj jgyvendinantiems
subjektams taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

54.  Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo nuostatomis ir kitais teisés aktais, kurie reglamentuoja asmens duomeny
apsauga ir saugumag.

95. Sis Aprasas gali biti kei¢iamas Tel$iy rajono savivaldybés mero potvarkiu.

56.  Uzimtumo didinimo programos atlikimo ir apskaitos dokumentai saugomi
Savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka, parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nuostatomis.




TelSiy rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programos dél priemoniy
vykdymo ir jgyvendinimo tvarko apraso
1 priedas

(Darbdaviy paraiskos atrankai forma)

TelSiy rajono savivaldybés
uZimtumo didinimo programos
organizavimo ir darbdaviy atrankos komisijai

PARAISKA
DALYVAUTI TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS JDARBINIMO TRUMPALAIKIO POBUDZIO DARBAMS DARBDAVIU
ATRANKOJE

20 m. d.
(data)

1. Imonés (jstaigos) pavadinimas

2. Imonés (jstaigos) kodas

3. Imonés (jstaigos) registracijos adresas, telefonas, el.
pastas

4. Saskaitos numeris, kredito jstaiga, kurioje ji atidaryta

5. Imonés (jstaigos) veiklos pobiidis

6. Atsakingas uz trumpalaikiy darby organizavima
asmuo (vardas, pavardé, telefono numeris, el. pastas)

7. Planuojami atlikti darbai, jy apimtys, vieta

8. Idarbinti planuojamas darbuotojy skaicius, darby
vykdymo laikas (trukmé — iki 4 ménesiy).

9. Idarbinti planuojamas darbuotojy skaicius darbo
rinkai besirengiantiems asmenims

10. Planuojamas darbuotojy skaicius riboto jsidarbinimo
galimybiy asmenims (nurodant netekto darbingumo

lygi)

11. Asmenims keliami kvalifikaciniai reikalavimai
(Pvz. - nekeliami. Jei raSomi reikalavimai, nurodyti
koks ir kokios profesijos asmeny poreikis yra)

12. Isipareigojimas po darby asmenj jdarbinti ne
trumpesniam kaip 6 mén. laikotarpiui (nurodyti asmeny
skaiciy)

13. LéSy poreikis i$ viso
(Samatos 7 stulpelis)

14. Darbdavio prisidéjimas savo léSomis

15. Pridedami dokumentai:




20 m. lésy poreikio uzimtumo didinimo programai jgyvendinti samata (Apraso 2 priedas).

Kiti dokumentai

Esu informuotas, kad TelSiy rajono savivaldybés administracija (toliau — Administracija) tvarkydama mano
asmens duomenis veikia kaip duomeny valdytojas.

Esu informuotas, jog turiu $ias duomeny subjekto teises: teis¢ susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie
yra tvarkomi; teis¢ reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkymo tikslus, papildyti asmens
neiSsamius asmens duomenis; teis¢ prasyti savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomeny tvarkymo
veiksmus (iSskyrus saugojima); teis¢ prasyti, kad asmens duomeny tvarkymas biity apribotas; teis¢ | duomeny
perkélima; teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai; teis¢ atSaukti sutikimg. Suprantu, kad
mano teisés gali biti jgyvendintos tik nustac¢ius mano tapatybe, taip pat kiekvienu konkreciu atveju jvertinus mano
prasymo pagrjstuma.

Administracija gali teikti mano asmens duomenis informaciniy sistemy ir registry valdytojams arba i§ jy
duomenis gauti tiek, kiek tai blitina mano prasymui jvykdyti, Administracijai vykdant vieSosios valdzios funkcijas ar
su manimi sudarytai sutarciai vykdyti.

Asmens duomeny saugojimo terminas yra toks, kaip nustatyta Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykléje ir kituose teisés aktuose.

Esu informuotas, kad Administracija gali teikti ir gauti mano asmens duomenis kitoms valstybés ar
savivaldos institucijoms ar jstaigoms, paslaugy teikéjams tiek, kiek tai biitina mano praSymui jvykdyti,
Administracijai pavestoms vietos valdzios funkcijoms atlikti ar sutar¢iai, susijusiai su man teikiamomis paslaugomis,
jvykdyti.

Taip pat esu informuotas, kad dél savo kaip duomeny subjekto teisiy pazeidimo galiu kreiptis j
Administracijos duomeny apsaugos pareigiing arba tiesiogiai j Valstybing duomeny apsaugos inspekcija.

Esu informuotas (-a), kad daugiau informacijos apie duomeny tvarkyma galiu rasti https://www.telsiai.It.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

AV.



TelSiy rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programos dél priemoniy
vykdymo ir jgyvendinimo tvarkos apraso
2 priedas

(Uzimtumo didinimo programos 1éSy poreikio samatos forma)

(darbdavio pavadinimas, kodas, adresas, telefonas ir banko rekvizitai)

20 M. LESU POREIKIO UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IDARBINIMO
PRIEMONEI IGYVENDINTI SAMATA

Darby Darby Dirbanciyju Darbo Lésy Lésy Darbdavio Lésy
pavadinimas | trukmeé i§ skaicius i§ | uzZmokestis | poreikis | poreikis | numatomos | poreikis i§
viso (vieno Viso (Eur) (Eur) i SB skirti 1éSos | viso (Eur)
asmens (valandinis (darbo (Eur) (Eur) (6+7)
dalyvavimo fkainis | uZmokestis
trukmé iki eurais uz eurais
4 men.) ‘ faktiikai asm./
dirbtg mén.)
laikg)
1 2 3 4 5 6 7 8
Imonés vadovas (parasas) (vardas, pavarde)



TelSiy rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programos dél priemoniy
vykdymo ir jgyvendinimo tvarkos apraso
3 priedas

(UZzimtumo didinimo programos darbdaviy vertinimo anketos forma)

PARAISKOS DALYVAUTI TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS IDARBINIMO TRUMPALAIKIO POBUDZIO DARBAMS DARBDAVIU
ATRANKOJE VERTINIMO ANKETA

(data)

(darbdavio pavadinimas, adresas)

Eil. Vertinimo Kriterijus Ivertinimas Pastabos
Nr. Maksimalus | Komisijos
baly skiriamas
skai¢ius baly
skaicius
1. Paraiskoje  nurodyti  darbai  atitinka  Apraso 20
reikalavimus
2. Darbdavys ne pelno siekianti, i§ TelSiy rajono 20
savivaldybés ar valstybés biudZeto iSlaikoma jmoné,
jstaiga ir organizacija, prisidedanti prie vietos
socialinés infrastruktiiros palaikymo ir plétros bei
vykdanti socialing, istoring reik§me¢ turindias
programas
3. Isipareigoja suteikti trumpalaikius darbus riboto 15
jsidarbinimo galimybiy asmenims (nejgaliems
asmenims, darbo rinkai  besirengiantiems
asmenims)
4, Isipareigojimas nuosavomis léSomis kompensuoti 15
kelionés | darba, kitas su programos jgyvendinimu
susijusias iSlaidas
5. Isipareigojimas mokéti programos dalyviams didesng 15
negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
minimalig alga
6. Isipareigojimas po programos finansuojamos veiklos 15
jdarbinti programoje dalyvavusius asmenis pagal
terminuotg sutartj ne trumpesniam kaip 6 ménesiy
laikotarpiui.
Paraiskos vertinimas balais, 1S viso: 100
Komisijos
sprendimas

Komisijos pirmininkas:

Nariai:

(parasas)

(vardas ir pavardé)




(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)



TelSiy rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programos dél priemoniy
vykdymo ir jgyvendinimo tvarkos
apraso 4 priedas

(Dvisalé uZimtumo didinimo programos organizavimo ir finansavimo sutarties forma)
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ORGANIZAVIMO IR FINANSAVIMO
SUTARTIS

NR.
(data)

(vieta)

TelSiy rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybé¢),
atstovaujama

(pareigos, vardas ir pavardé)
ir (toliau —
Darbdavys),

(darbdavio pavadinimas)
atstovaujama (-as)

(pareigos, vardas ir pavarde)
toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi UZzimtumo didinimo programos organizavimo
Telsiy rajono savivaldybéje tvarkos aprasu ir Uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa),
patvirtinta TelSiy rajono savivaldybés tarybos 20  m. d. sprendimu
Nr. , sudaréme Sig Uzimtumo didinimo programos
organizavimo ir finansavimo sutartj (toliau — Sutartis).

I. SUTARTIES DALYKAS

1. TelSiy rajono savivaldybés 20 mety UZimtumo didinimo programos
organizavimas ir finansavimas pagal TelSiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
20 m. d. jsakyma Nr.

2. LéSos skiriamos:

2.1. UZzimtumo didinimo programoje dalyvaujan¢io(y) asmens(y) darbo uzmokesciui
apmokéti i§ :

2.2. administravimo i$laidoms i§ dalies padengti i$

I1. SALIU ISIPAREIGOJIMALI

3. Savivaldybé jsipareigoja:
3.1. skirti Darbdaviui 20 mety Uzimtumo didinimo programai vykdyti
Eur ( ) lesy, kuriy ekonominé paskirtis:

(suma zodziais)

3.1.1. UZimtumo didinimo programoje dalyvaujan¢iy asmeny darbo uzmokesciui apmokeéti
- Eur;

3.1.2. Administravimo i§laidoms i§ dalies padengti — Eur.

3.2 ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo idarbinty Uzimtumo tarnybos TelSiy skyriaus
siysty asmeny su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty gavimo dienos
kiekvieng ménesj uz kiekvieng dirbantj darbus asmenj pervesti darbdaviui 100 procenty
subsidijos darbo uzmokesciui kompensuoti, apskaiciuotos uz faktiskai dirbta laika pagal ta




2

meénesj galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj ir nuo Sio darbo
uzmokescio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos, o
darbo sutarciai laikiniems darbams atlikti pasibaigus arba ja nutraukus, 100 procenty iSmokétos
piniginés kompensacijos uz nepanaudotas atostogas (iskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky sumg);

3.3 vadovaujantis Apraso 48 punktu nustatyta tvarka skirti darbdaviui ne daugiau kaip 4
proc. administravimo iSlaidoms nuo Savivaldybés darbdaviui kompensuojamos 1éSy sumos;

3.4 tikrinti, kaip Darbdavys naudoja skirtas 1ésas ir jgyvendina darbus.

4. Darbdavys jsipareigoja:
4.1. jgyvendinti Siuos darbus iki einamyjy mety pabaigos:

Eil. Darby pavadinimas Idarbinimo Planuojamy
Nr. trukme 1darbinti asmeny
skaiCius
1 2 5 6

4.2. sudaryti su Uzimtumo tarnybos Tel$iy skyriaus siystais dirbti darbo ieSkanciais
asmenimis (toliau — Darbuotojai), atitinkanciais darbdavio pateiktus reikalavimus, terminuotas
darbo sutartis Sios Sutarties 4.1 papunktyje nurodytiems darbams atlikti ir per 3 darbo dienas nuo
sutarciy sudarymo dienos pateikti Savivaldybei Siy sutarciy kopijas;

4.3. uztikrinti Darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

4.4. supazindinti Darbuotojus, pries jiems pradedant dirbti darbus, su darby saugos
reikalavimais, darby atlikimo tvarka ir apripinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

4.5. tvarkyti Darbuotojy darbo laiko apskaita;

4.6. iSmokéti Darbuotojui darbo sutartyje darbams atlikti nurodytu laiku nustatyta darbo
uzmokest]j, darbo sutarciai pasibaigus arba jg nutraukus — kompensacija uz nepanaudotas
atostogas ir laiku sumokéti nuo $io darbo uzmokescio apskaiciuotas draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

4.7. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pateikti Savivaldybei su darbo
laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus (darbo laiko apskaitos ziniaraS¢ius);

4.8. atleidus 1§ darbo Darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos rasStu apie tai
informuoti Savivaldybe, nurodant darbo sutarties nutraukimo prieZastj;

4.9. pateikti Savivaldybei jy praSomg informacijg bei dokumentus, susijusius su
Programos jgyvendinimu, ir sudaryti salygas patikrinti, kaip jgyvendinami darbai;

4.10. Programai pasibaigus, pagal darbo sutartj jdarbinti asmenj (-is), dalyvavusj (-ius)
Programoje, ne trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui (Sis punktas privalomas Darbdaviams,
kurie savo paraiSkose nurodé toki jsipareigojima);

4.11. Programai pasibaigus, pagal darbo sutartj suteikti nuolatinj darbg asmeniui (-ims),
dalyvavusiam (-iems) Programoje, ($is punktas privalomas Darbdaviams, kurie savo paraiskose
nurodé tokj jsipareigojima);

4.12. prisidéti nuosavomis 1éSomis finansuojant su Programos jgyvendinimu susijusias
i8laidas (8is punktas privalomas Darbdaviams, kurie savo paraiS§kose nurode tokj jsipareigojima);

4.13. jgyvendinus Programa, per 10 kalendoriniy dieny Savivaldybei pateikti Programos
ivykdymo ataskaitg (Apraso 6 priedas);

4.14. Darbdaviai, kurie savo paraiskose nurod¢ jsipareigojima jgyvendinus Programa
idarbinti asmenis, privalo rastu informuoti Savivaldybe apie uzimty (idarbinty) asmeny skaiciy
baigus jiems dalyvauti Programoje, nurodydami jdarbinimo pradZig ir pabaigg.

I11. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS



5. Savivaldybé gali nutraukti $ig Sutartj, kai nustatoma, kad Darbdavys nevykdo §ioje
Sutartyje nustatyty salygy, ispéjusi darbdavi pries 10 dieny.

6. Darbdavys gali nutraukti Sig Sutartj, kai Savivaldyb¢ nesilaiko $ioje Sutartyje numatyty
salygy, isp€jes Savivaldybe pries 10 dieny.

7. Jei Sutartis nutraukiama Darbdaviui nejvykdzius ar netinkamai jvykdzius prisiimtus
isipareigojimus (nejdarbinus Programos dalyviy po Programos jgyvendinimo, atleidus juos po
Programos jgyvendinimo nepasibaigus 6 mén. terminui nesant jy kaltés), Darbdavio patirtos
iSlaidos nekompensuojamos. Darbdavys taip pat privalo grazinti Savivaldybés biudzeto 1ésy dalj,
proporcinga nejvykdytiems (netinkamai jvykdytiems) jsipareigojimams.

8. Uz Savivaldybei pateikty su darbo laiko apskaita, apmokéjimu susijusiy dokumenty ir
kity duomeny teisingumg atsako Darbdavys.

9. Salys uz Sioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Si Sutartis gali bati nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu. Visi
Sios Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos $ios Sutarties dalys.

11. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

12. Sutartis jsigalioja nuo pasirasymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy
Ivykdymo (ne ilgiau nei iki Programos jgyvendinimo pabaigos).

Saliy adresai ir rekvizitai:
Savivaldybé Darbdavys

(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir (banko pavadinimas ir
kodas, sgskaitos numeris) kodas, saskaitos numeris)
(vadovo ar jo jgalioto (vadovo ar jo jgalioto
asmens pareigy asmens pareigy
pavadinimas) pavadinimas)
(parasas) (parasas)
(vardas ir pavardeé) (vardas ir pavardé)
AV. AV.

Priemonés koordinatorius ©) , tel. , el. p.
Buhalterinés apskaitos skyriaus vyr. specialistas ¢) , tel.
el. p.

Priedo pakeitimai:
Nr. M1-249, 2024-04-29, paskelbta TAR 2024-04-30, i. k. 2024-08022


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f7c8837006c211efbcbfb318996800a8




TelSiy rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programos dél priemoniy
vykdymo ir jgyvendinimo tvarkos apraso
5 priedas

(Sutikimo forma)

(Vardas, pavarde — didziosiomis raidémis)

(Gimimo data)

(Adresas)

(Kontaktiniai duomenys)

Telsiy rajono savivaldybés administracijai

SUTIKIMAS
DALYVAUTI UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE
202 m. meén. d.
Telsiai

Sutinku dalyvauti Tel$iy rajono savivaldybés Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims (toliau — Uzimtumo didinimo programa), modelyje. Esu informuota (-as), kad be
svarbiy priezasciy atsisakius Sutikimo dél dalyvavimo Uzimtumo didinimo programoje, atsisakius
pasiraSyti Susitarimg dél integracijos j darbo rinkg, TelSiy rajono savivaldybés administracijos
Socialinés paramos ir riipybos skyrius pasilieka teis¢ apie tai informuoti Uzimtumo tarnyba.

(Paragas)* (Vardas ir pavarde)

* Esu informuotas, kad Siame Sutikime nurodyti mano asmens duomenys (jskaitant ir ypatingus asmens
duomenis) bus tvarkomi §io sutikimo nagrinéjimo tikslais. Patvirtinu, kad visa mano pateikta informacija yra tiksli ir
teisinga.

Jasy duomenys savivaldybés administracijoje bus saugomi teisés akty, reglamentuojan¢iy duomeny saugojimo
terminus, nustatyta tvarka ir gali buti teikiami tretiesiems asmenims, kurie turi teis¢ Siuos duomenis gauti teisés akty
nustatyta tvarka. Jus turite teise kreiptis su praSymu susipazinti su asmens duomenimis, juos istaisyti, itrinti, apriboti
ju tvarkyma, juos perkelti, taip pat turite teis¢ nesutikti su duomeny tvarkymu, pateikti skunda Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius). Daugiau informacijos apie Jisy duomeny tvarkyma rasite
www.telsiai.lt




TelSiy rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programos dél priemoniy
vykdymo ir jgyvendinimo tvarkos apraso
6 priedas

(Programos jvykdymo ataskaitos forma)

(istaigos, jmonés ar organizacijos pavadinimas, kodas)

(buveinés adresas)

20... M. PROGRAMOS JVYKDYMO ATASKAITA

(data)
. Dirbtas . . Ly
.. | Idarbinty - . Atlikty darby apraSymas Panaudota 1éSy suma
Eil. laikotarpis e . . . .
Nr. | 2Smeny (ménesiais) (atlikti darbai, darby apimtys, priemonei (-éms)
" | skaicius kiekiai ar pan.) finansuoti eurais
1.
Vadovo vardas, pavardé, parasas .....

Pakeitimai:
1

TelSiy rajono savivaldybés administracija, Potvarkis

Nr. M1-249, 2024-04-29, paskelbta TAR 2024-04-30, i. k. 2024-08022

Dél TelSiy rajono savivaldybés mero 2024 m. kovo 13 d. potvarkio Nr. M1-158 ,Dél TelSiy rajono
savivaldybés uzimtumo didinimo programos priemoniy vykdymo ir jgyvendinimo tvarkos apraso
patvirtinimo“ pakeitimo.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f7c8837006c211efbcbfb318996800a8

