Suvestiné redakcija nuo 2023-07-06

Sprendimas paskelbtas: TAR 2023-04-18, i. k. 2023-07426

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES 2023 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2023 m. balandzio 13 d. Nr. T3-100
Prienai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16
punktu, 7 straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17
ir 48 straipsniais, UZzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. Al-
257 ,,D¢él Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* 2 ir
6 punktais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 8 d.
jsakymu Nr. A1-832 ,,.Dé¢l Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudzetams 2023 metais savivaldybiy patvirtintoms uzimtumo didinimo programoms
jgyvendinti paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir jy panaudojimo tikslo pasiekimo 2023
metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo®, Prieny rajono savivaldybés tarybanu s prend z i &

1. Patvirtinti Prieny rajono savivaldybés 2023 mety uzimtumo didinimo programa
(pridedama).

2. Jgalioti Prieny rajono savivaldybés administracijos direktoriy patvirtinti 1éSy
paskirstymg 2023 mety uzimtumo didinimo programos dalyviams.

Sis sprendimas per vieng ménesj nuo jo paskelbimo ar jteikimo dienos gali bati
skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos
Respublikos administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, Kaunas) arba
Regiony apygardos administraciniam teismui bet kuriuose teismo riimuose (Siauliy rimai, Dvaro g.
80, Siauliai; PanevéZio rimai, Respublikos g. 62, Paneveézys; Klaipédos rimai, Galinio Pylimo g. 9,
Klaipéda; Kauno riimai, A. Mickevi€iaus g. 8A, Kaunas).

Savivaldybés meras Alvydas Vaicekauskas



PATVIRTINTA

Prieny rajono savivaldybés tarybos
2023 m. balandzio 13 d.
sprendimu Nr. T3-100

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES 2023 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono savivaldybés 2023 mety uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16
punktu, 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 ir 48 straipsniais,
UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢l
UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. A1-911
redakcija) (toliau — Aprasas).

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Atvejo vadybininkas ir priemoniy koordinatorius — atsakingas uz susitarimy dél
integracijos ] darbo rinkg su Tikslinémis grupémis rengima ir pasiraSyma vykdantis bei Susitarimy ir
priemoniy jgyvendinimg koordinuojantis Prieny rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybe)
administracijos Socialinés paramos skyriaus valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutart;.

2.2. Paslaugos — Apraso 6.5.1 papunktyje nurodytos paslaugos.

2.3. Priemonés — Apraso 6.5.2 papunktyje nurodytos priemonés.

2.4. Tiksliné grupé — Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalyje ir 48
straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys (toliau — Tiksliné grupé).

2.5. Atvejo komanda — skirta padéti nustatyti ir pasalinti Tiksliniy grupiy jsidarbinimag
ribojancias aplinkybes. Atvejo komanda sudaroma 1§ Savivaldybés institucijy, Uzimtumo tarnybos,
Paslaugy ir Priemoniy teikéjy atstovy ir kity asmeny.

2.6. Programa — Prieny rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programa.

2.7. Programoje dalyvaujantys subjektai — Savivaldybés institucija, Savivaldybés
administracija, Atvejo vadybininkas (priemoniy koordinatorius), Atvejo komanda, biudZzetinés
istaigos, jmonés, socialiniai partneriai ir kitos organizacijos.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Uzimtumo jstatyme ir Vietos savivaldos jstatyme
apibréztas sgvokas.

4. Programos tikslas — tvarus uzimtumas, skirtas nustatyti ir padéti pasalinti Tiksliniy grupiy
isidarbinima ribojanc¢ias aplinkybes, pasiekti kuo didesni gyventojy uzimtumg, kad kiekvienas
gyventojas galéty rasti turimg kvalifikacijg atitinkantj darbg ir uzsitikrinti tinkamg pragyvenimo lygi,
skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausa, didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos
reikméms, laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinkg ir juos islaikyti.

5. Sioje Programoje numatomas programos tikslas, uzdaviniai, darby pobiidis ir apimtys,
vykdymo terminai, organizavimas ir trukme, skiriamos léSos ir 1éSy Saltiniai.

6. Programos parengima lémé poreikis mazinti skurdg ir ilgalaikj nedarba, nes su sunkumais
darbo rinkoje daZnai susiduria Zemg iSsilavinimg turintys asmenys, kuriems sudétinga rasti jy
kompetencijg atitinkantj darba. Ilgalaikis nedarbas turi jtakos bedarbiy asmeny motyvacijos stokai,
socialing rizikg ir skurdg patiriantys asmenys taip pat labai sunkiai integruojami j darbo rinka, nes,
biidami ilgg laikg ekonomiskai neaktyviis, praranda socialinius ir darbinius jgiidzius. Sios priezastys
neretai nulemia tai, kad Sie socialiai pazeidZiami asmenys tampa ilgalaikiais piniginés socialinés
paramos gavejais.



7. Programos uzdaviniai:

7.1. padéti sunkiai integruojamiems ] darbo rinka bedarbiams laikinai jsidarbinti (ar
neterminuotai) ir uzsidirbti pragyvenimui bitinas lésas;

7.2. mazinti socialing atskirtj ir jtampg tarp bendruomenés nariy;

7.3. susvelninti nedarbo pasekmes ir atlikti socialiai naudingus darbus siekiant palaikyti ir (ar)
plétoti vietos socialing infrastruktiira;

7.4. palengvinti ilga laika nedirbusiy asmeny peréjimg nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje;

7.5. suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés paramos
teikima, integruojant ilgg laikg nedirbusius asmenis j darbo rinka;

7.6. uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir pinigine socialing paramg nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavimg ir skatinti jy bendradarbiavima.

8. Pirmenybé dalyvauti Programoje bus teikiama bedarbiams, praradusiems darbinius jgiidZius
del ilgalaikio nedarbo, dél jvairiy socialiniy priezasc¢iy nedirbantiems ir d¢l to atsidiirusiems sunkioje
materialin¢je padétyje.

9. Programos organizatorius — Prieny rajono savivaldybés administracija. Programa
jgyvendinama savivaldybés teritorijoje.

10. Asmenys, norintys dalyvauti Programoje, privalo buti uzsiregistrave Uzimtumo tarnyboje.

11. Savivaldybé Programos projekta rengia atsizvelgdama j bendrg gyventojy skaiCiy,
savivaldybés teritorijoje gyvenanciy bedarbiy, gaunanciy socialing pasalpa, bei besirengianciy darbo
rinkai asmeny skai¢iy, jo kitimo tendencijas. Priemoniy teikéjy atrankg organizuoja Savivaldybeés
mero potvarkiu sudaryta Nenuolatinio pobtudzio darby jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisija.
]I komisijos sudétj jtraukiami Savivaldybés administracijos, Uzimtumo tarnybos specialistai, NVO
atstovai. Paslaugy asmeniui poreikj ir tikslingumg nustato Atvejo komanda, patvirtinta Savivaldybés
mero potvarkiu.

Punkto pakeitimai:
Nr. T3-194, 2023-06-29, paskelbta TAR 2023-07-05, i. k. 2023-13937

IISKYRIUS .
GYVENTOJU UZIMTUMO BUKLES ANALIZE

12. Analizei naudojami naujausi oficialiy statistikos duomeny Saltiniy (2021-2023 m.)
skelbiama statistika bei Savivaldybés administracijos strukttriniy ir struktiiriniy teritoriniy padaliniy
pateikti duomenys.

13. Savivaldybés socialinés ekonominés ir demografinés situacijos jvertinimas.

Bendras gyventojy skai€ius Prieny rajono savivaldybés teritorijoje kasmet mazeja. 2022 m.
Prieny rajono savivaldybéje buvo 25,0 tikst. gyventojy, i8 jy 15,4 tiikst. (60 proc.) darbingo amziaus
asmeny, 3,4 tukst. (14,4 proc.) vaiky iki 15 mety, 6,1 tukst. (26,0 proc.) pensinio amziaus gyventojy.

Pokytis +, -
Statistiniai rodikliai 2020-01-01 2021-01-01 2022-01-01 | lyginant su
praéjusiais metais
Gyventojy skaicius 25806 25466 25010 -456
IS jy:
Gyventojai (0—15mety)
amziaus 3714 3660 3436 -224
Darbingo amziaus
gyventojy skaicius 15376 15216 15429 +213
Pensinio amziaus
gyventojy skaicius 6716 6590 6145 -445
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Demografinés senatves
koeficientas 175 173 175 +2

Uzimtumo tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Prieny skyriuje 2023 m. sausio
1 d. jregistruota 1100 bedarbiy, kurie sudaré 7,1 procento savivaldybés darbingo amziaus gyventojy.
Moterys sudaré 44,4 proc. (488), vyrai — 55,6 proc. (612). Nuo 2020 m. iki 2022 m. gruodZio mén.
registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy skaicius procentais nukrito nuo 14,4 iki 7,1 proc.

Bedarbio statusg turinéiy ir besirengianc¢iuy darbo rinkai asmeny iSskirstymas j grupes

Asmeny grupés Skaicius

[NéSCios moterys 4
Ripintiniai -
Grjze i$ laisvés atémimo viety 8
Piniginés socialinés paramos gavéjai 548
Priklausomi nuo narkotiniy medZiagy ir

. 138
alkoholio

Prekybos Zmonémis aukos -
Buve politiniai kaliniai ir tremtiniai -

Turintys pabégeélio statusa 1

Asmenys, patiriantys socialing rizika 148
\/yresni nei 40 m. 310
[lgalaikiy bedarbiy 1100
IS jy besirengian¢iy darbo rinkai 333

Nuo 2020 m. Prieny rajono savivaldybéje pradétas taikyti Uzimtumo didinimo programos
Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modelis. Modelio tikslas — suteikiant reikiamas socialines paslaugas palengvinti ilgalaikiy
bedarbiy jsitraukima, integracijg j darbo rinka, kokybiskg visuomeninj ir asmeninj gyvenima.

Vykdant modelio funkcijas 2022 m. paslaugos suteiktos 74 asmenims. Konsultuojant
ilgalaikius bedarbius, teikiant jiems jvairias socialines paslaugas, iSryskéjo ty asmeny jsisenéjusios
problemos: prarasta motyvacija, zema saviverte, zemas aktyvumas visuomeniniame gyvenime, darbo
rinkoje bei savarankiSkumo, socialiniy jgtidziy stoka, priklausomybés. IS modelio 1éSy jsigytos ir
suteiktos tikslinés paslaugos: pavézéjimo, individualios psichologo paslaugos, kriziy valdymo
konsultanto (psichologo), mokymy motyvacinémis temomis, kompiuterinio rastingumo, socialinés
(lydimosios pagalbos, konsultavimo, informavimo ir kt.) paslaugos, priklausomybiy gydymo
paslaugos.

2022 m. jsidarbino 30 procenty modelio dalyviy: 8 asmenys (neterminuotos darbo sutartys),
12 dirba pagal terminuotas sutartis, 5 mokosi naujy profesijy jgiidziy, 6 gydosi priklausomybes. Su
visais jsidarbinusiais toliau vykdomas palaikomasis, konsultacinis darbas.

Siekiant didinti savivaldybés gyventojy uZimtuma, pagal UZimtumo didinimo programa
organizuojami laikinieji darbai, nes jy poreikis savivaldybéje yra didelis. 2022 m. Sioje uZimtumo
didinimo priemoné¢je dalyvavo 77 asmenys ir panaudota 56100 eury. Registruoti UZimtumo tarnyboje
asmenys tvarké vieSgsias erdves, Sienavo, valé sniega, tvarké Zeldynus. Labiausiai socialiai
pazeidZiami asmenys dalyvaudami programoje atnaujina darbo jgiidZius, jgyja motyvacija tolimesnei
darbo paieskai. 2022 m. vienas i§ dalyviy po laikinyjy darby gavo nuolatinj darba.

2023 m. uzimtumo didinimo programa bus vykdoma neiSskiriant Modelio veikly. Bus
atsizvelgiama ] programos poreikiy ir galimybiy jvertinimg, parenkamos reikalingos paslaugos ir
priemoneés d¢l integracijos j darbo rinka. 2023 m. programai vykdyti skirta 66,6 tikst. Eur valstybés
biudZeto specialios tikslinés dotacijos 1&sy.



111 SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS BEI PROGRAMOS VYKDYMAS

14. Programa rengiama asmenims, kurie yra nurodyti Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymo 48 straipsnio 2 dalyje:

14.1. riipintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks 25 metai;

14.2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, rupintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazintu nejgaliu vaiku ), ir asmenys, priziiirintys sergan¢ius ar nejgalius Seimos
narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga
ar prieziiira;

14.3. grize 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
meénesiai, jeigu jie kreipiasi } UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i8 laisvés
atémimo viety;

14.4. piniginés socialinés paramos gavejai;

14.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianc¢iy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ] UZimtumo
tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

14.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ] UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

14.7. grize 1 Lietuva gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai (sutuoktinis,
vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius
nuo grizimo ] Lietuva nuolat gyventi dienos;

14.8. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

14.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

14.10. vyresni kaip 40 mety;

14.11. darbo rinkai besirengiantys asmenys.

15. Esant poreikiui, Programoje gali dalyvauti asmenys ir i§ kity Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme numatyty grupiy, kurios Programoje néra numatytos prioritetinémis.

16. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2023 m. geguzés 1 d. iki 2023 m. gruodzio
31d.

17. Siekiant uztikrinti lygias galimybes, Programos priemonése turéty dalyvauti ne maziau
kaip 40 proc. tos pacios lyties asmeny.

18. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kanclerio
2022 m. gruodzio 8 d. jsakymu Nr. A1-832 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 2023 metais savivaldybiy patvirtintoms uzimtumo
dindimo programoms jgyvendinti paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir jy panaudojimo
tikslo pasiekimo 2023 metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo*, 2023 m. Savivaldybei skirta 66 600
Eur. I8 jy — 34 800 Eur yra skirta uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimui darbo rinkai
besirengiantiems asmenims, léSos laikinam uzimtumui — 31 800 Eur. Atsizvelgiant 1 skirtg
finansavima, 2023 m. Programoje yra numatomos §ios dvi priemonés uzimtumui didinti:

18.1. nenuolatinio pobiidzio darby organizavimas Savivaldybés teritorijoje;

18.2. uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimas.

19. Pirmajai Programos priemonei numatyti Sie nenuolatinio pobtidZio darbai:

19.1. miesty, rajony ir gyvenvieciy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy tvarkymo, apzeldinimo
ir zeldiniy priezidiros darbai;

19.2. socialinés bei visuomeninés paskirties objekty rekonstrukcijos ir smulkaus remonto
pagalbiniai darbai;



19.3. istorijos ir kultiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky ir kity saugomy bei turinciy
iSliekamaja verte objekty tvarkymo pagalbiniai darbai;

19.4. pagalbiniai patalpy bei aplinkos tvarkymo darbai socialinés bei visuomeninés paskirties
imonése, jstaigose ir organizacijose;

19.5. pagalbiniai maisto paruoSimo darbai socialinés bei visuomeninés paskirties jmonése,
jstaigose ir organizacijose;

19.6. dokumenty tvarkymo, apskaitos, knygy fondy ir archyvy pagalbiniai darbai
Savivaldybés biudzetinése jstaigose bei visuomeniniais pagrindais veikian¢iose organizacijose;

19.7. socialiniy paslaugy darbai (gyvenamyjy patalpy, aplinkos tvarkymas, malky ruosos,
maisto paruosimo, asmens higienos ir prieziiiros paslaugos, apripinimas biitinomis priemongs ir kt.
darbai).

20. Atsizvelgiant | Programos dalyviy (darbdaviy) pateiktas paraiskas suteikti galimybe
jdarbinti registruotus UzZimtumo tarnyboje asmenis, priklausanc¢ius Tikslinei grupei, nenuolatinio
pobiidzio darbams ne ilgiau negu 2 ménesiams, 2023 m. planuojama, kad bedarbiy dalyvavimo
Programoje trukme ir toliau iSliks nuo 2 iki 4 ménesiy.

21. Nenuolatinio pobudzio darbus dirbanc¢iy asmeny atranka:

21.1. darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje ir jgyvendinti nenuolatinio pobiidzio
darbus, uzpildo ir pateikia pasitiilymus Savivaldybés administracijai. Pasiilymuose darbdaviai nurodo
planuojamy vykdyti darby pobtdj, numatomy sukurti laikiny darbo viety ir i jas jdarbinti asmeny
skaiCiy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai, 1éSy poreikj, darby apimtis, darbo
apmokeéjimo salygas, jgyvendinimo terming;

21.2. Programos vykdytojus, kurie jgyvendins nenuolatinio pobiidzio darbus, atrenka
Savivaldybés mero potvarkiu sudaryta Nenuolatinio pobiidzio darby jgyvendinimo ir darbdaviy

atrankos komisija;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. T3-194, 2023-06-29, paskelbta TAR 2023-07-05, i. k. 2023-13937

21.3. bedarbius dalyvauti Programoje siunc¢ia Uzimtumo tarnybos Kauno KAD Prieny skyrius,
atsizvelgdamas j jy galimybes Siuos darbus dirbti (profesinj pasirengima, sveikatos biikle, kelionés ]
darbg ir atgal trukme);

21.4. siunciant dalyvauti Programoje asmenis iki 18 mety, turi biiti atsizvelgta j Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatytas Siy asmeny darbo sglygas ir jy
jdarbinimo tvarka;

21.5. darbdaviai su Uzimtumo tarnybos Kauno KAD Prieny skyriaus atsiystais ieSkanciais
darbo asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis.

22. Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimas. Sia UZzimtumo didinimo
programos priemong organizuoja Atvejo vadybininkas darbo rinkai besirengiantiems asmenims.

Tikslinés grupés asmenu dalyvavimo Programoje schema

Savivaldybés, NVO darbuotojai,
senitnijos ir kt. nustate, kad asmeniui
tikslinga dalyvauti Programoje,
nukreipia ji i Uzimtumo tarnyba

J

Uzimtumo tarnyba asmenis siundia
asmenis pas Priemoniuy koordinatoriy
arba Atvejo vadybininkg

4 ¥

At_Vt_?j o vadybininkas pagal poreiki Priemoniy koordinatorius teikia
teikia Paslaugas idarbinimo Programoje priemone

Paslaugy organizavimo Tikslinés grupés dalyviams schema


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=aa0adc201b0c11eeb233e8b04dc9bb3d

[Eimtumo tamyp ba Nedirbanéiy asmeny
savivaldybe, NVO atvejo wadybininkas
Pirminis Musiuntimas pas
0 aitiiEns nedirbanény asmeny Asmens
i vertinimas sivejo vadybininky F:mh: T e Atvejo komandos
Nedirbantis pagd BEMYONt =M organizavimas
i Reikalavimus ir ferunmes
Kriterijus profiliavimas
Susitanmg Susitarimo
pakeitimas nutraukimas
1 4
Susitarimo wykdymo
ertinimas
NVO devbdamaiat by i At jo komemda f
Asmuo
Susitarime nepasrenges
Susitanmo numatyty Spre;’l:llmas Sirbio ik
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23. Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos:

23.1. palydéti ir padéti darbo rinkai besirengiantj asmenj gauti socialines paslaugas (nurodytas
Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
Ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,D¢él Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*),
sveikatos, Svietimo ir kitas paslaugas;

23.2. jgyti socialiniy jgtidziy ir (ar) motyvacijos dirbti (motyvaciniai mokymai, kompiuterinio
rastingumo, finansinio raStingumo mokymai ir uzsi€émimai);

23.3. paskatinti grjzti j darbo rinkg jsiskolinimy turinCius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis l€Somis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai
nurasomos piniginés 1éSos skolai apmokeéti (teisininko konsultacijos);

23.4. padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vietg (pavézéjimo
paslauga);

23.5. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medziagy, azartiniy zaidimy;

23.6. palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, siekiant uztikrinti tvary uzimtumg (psichologo
ir teisininko konsultacijos);

23.7. Salinti kitas kliitis Tiksliniy grupiy tvariam uzimtumui (individualios Seimyninés,
sveikatos ir kitos socialinés situacijos, reikalaujan¢ios sprendimo);

23.8. Atvejo vadybininkas Savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka atlieka
darbo rinkai besirengian¢iy asmeny, o esant poreikiui — kity Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies
1-10 punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir galimybiy jvertinima;

23.9. Atvejo vadybininkas, atlikgs asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja
Atvejo komandos susitikima, kuriame apibiidina $io asmens situacija (aptaria surinkta informacijg ir
prieitas iSvadas, atlikus pirmin] asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinimg);

23.10. Atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia Atvejo vadybininkui
pasitilymus dél Paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

23.11. atsizvelges ] pasiiilymus, Atvejo vadybininkas parenka reikalingas Paslaugas;

23.12. Atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasiraSo Susitarimg, kuriame nurodomas
jo tikslas, Atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti Paslaugos, jy apimtis,
Paslaugy teikéjai, Paslaugy teikimo eiliSkumas ir tvarka. Taip pat pasiraSomi Savivaldybés mero



potvarkiu patvirtinti dokumentai: sutikimas dalyvauti Prieny rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programoje, asmens poreikiy ir galimybiy vertinimo anketa, konfidencialumo pasizadéjimas (su
Atvejo komandos nariais);

Papunkcio pakeitimai.
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23.13. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, Susitarimas yra
nutraukiamas;

23.14. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo vis dar yra nepasirenges darbo rinkai,
nustatomos Susitarimo nevykdymo priezastys, poreikis ir galimyb¢ keisti pagal Susitarimg teikiamas
Paslaugas, jy apimtj, teikimo eiliSkumg ar poreikis asmenims dalyvauti Priemonése, Susitarimas
pakei€iamas ar nutraukiamas.

24. Laukiami Programos rezultatai:

24.1. Jgyvendinus Programoje iSsikelta tiksla, i§ viso bus jdarbinta 10-14 bedarbiy
vidutiniskai 2—4 ménesiy laikotarpiui nenuolatinio pobiidZzio darbams.

24.2. Socialiai pazeidziami ir ekonomiskai neaktyviis asmenys bus jtraukti j darbo rinka, tai
padés grazinti jy darbinius ir socialinius jgiidZius, uZsidirbti pragyvenimui bitinas 1éSas, sumazeés
socialing¢ atskirtis.

24.3. Programos metu jgyta patirtis ir atnaujinti darbiniai bei socialiniai jgiidziai, stiprinama
motyvacija taip pat sudarys geresnes salygas Programos dalyviams savarankiskai ieskotis darbo.

24.4. Programoje numatytos priemonés ypac¢ prisidés prie gyventojy i§ kaimisky senitinijy
uzimtumo didinimo. Jgyvendinant Programos antraja priemone¢ 2023 m. Sios paslaugos bus suteiktos
ne maziau kaip 65 darbo rinkai besirengiantiems asmenims.

24.5. Planuojama, kad Programos metu ir po jos jgyvendinimo iki 13 procenty asmeny susiras
nuolatinj darba.

IV SKYRIUS
FINANSAVIMAS

25. Programa gali biiti finansuojama is:

25.1. valstybés biudzeto 1&sy;

25.2. savivaldybés biudzeto 1ésy;

25.3. Europos Sajungos strukturiniy fondy lésy;
25.4. 18 kity Saltiniy gautos 1éSos.

Programos finansavimo planas

Eil. Finansuojama sritis Skiriamas Lésy Saltinis
Nr. finansavimas, Eur

1. [Slaidos  atvejo  vadybininko  darbo 12 400 Valstybés
uzmokesciui biudZetas
2. _ . . o 54 200 Valstybés
ISlaidos priemonéms jgyvendinti: biudsetas
2.1. | Islaidos nenuolatinio pobudzio darbams 31 800 Valstybés
atlikti biudzetas
2.2. | ISlaidos paslaugoms teikti 22 400 V.alstybés
biudZetas
5. IS viso Programai jgyvendinti skirta 1éSy 66 600 Valstybés
(1+2) biudZetas

26. Programoje numatytiems darbams atlikti Savivaldybés institucija su darbdaviais (iSskyrus
senitinijas) sudaro tipines dviSales darby jgyvendinimo ir finansavimo sutartis.
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27. lgyvendinant Programa, kurios metu vykdomos valstybinés (valstybés perduotos
savivaldybéms) funkcijos, remiamos islaidos:

27.1. jdarbinto asmens darbo uzmokesciui uz faktiskai dirbtg laika;

27.2. darbdavio privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms;

27.3. piniginéms kompensacijoms uz nepanaudotas atostogas (iskaitant darbdavio
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas).

28. Nenuolatinio pobudzio darby jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisijai
rekomenduojant nepanaudotos 1&éSos paslaugoms teikti, esant poreikiui, gali biiti paskirstomos

Priemonei jgyvendinti.
Punkto pakeitimai:
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29. Administravimo i$laidos naudojamos taip, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto 1¢Sy, skirty specialioms tikslinéms dotacijoms socialinéms iSmokoms,
kompensacijoms, socialinei paramai mokiniams ir socialinéms paslaugoms administruoti, naudojimo
ir atsiskaitymo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2008 m. lapkric¢io 28 d. jsakymu Nr. A1-387 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1€8y, skirty specialioms tikslinéms dotacijoms socialinéms iSmokoms, kompensacijoms, socialinei
paramai mokiniams ir socialinéms paslaugoms administruoti, naudojimo ir atsiskaitymo tvarkos
apraso patvirtinimo®. Savivaldybé Programai administruoti skiria 4 proc. visy skirty 1éSy. LéSos
skiriamos iki kity biudZetiniy mety pradzios.

V SKYRIUS .
PROGRAMOS TESTINUMAS IR PROGNOZE

30. Uzimtumo didinimo programeos vizija. Atsizvelgiant j tai, kad Programa yra nukreipta
] piniginés socialinés paramos gavejus, asmenis, vyresnius kaip 40 mety, ir asmenis, patiriancius
socialine rizika, ateityje numatoma toliau testi iy tiksliniy grupiy uZimtumo didinimg. Atsizvelgiant
] tai, kad savivaldybéje nemaza dalis registruoty bedarbiy Uzimtumo tarnyboje turi darbo rinkai
besirengiancio asmens statusg, tikimasi, jog per uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimag
ju 1 Programa pavyks integruoti daugiau.

31. Prognozuojamos Tikslinés grupés. Teikiant priemones ir paslaugas uzimtumui didinti,
planuojant jy mastg ateinantiems 3 metams ir toliau bus orientuojamasi j pagrindines Tikslines grupes,
kurios susiduria su uzimtumo problema savivaldybé¢je: vyresni kaip 40 mety piniginés socialinés
paramos gavé€jai, asmenys, patiriantys socialing rizikg. Ateityje taip pat tikimasi jtraukti néScias
moteris, vaiky motinas (jmotes) arba tévus (jtévius), globéjus, riipintojus ir asmenis, faktiSkai
auginancius vaikus (jvaikius) iki 8 mety arba nejgalius vaikus (jvaikius) iki 18 mety, bei asmenis,
prizitirin¢ius sergancius ar nejgalius Seimos narius ir kt.

32. Prognozuojamos priemonés ir paslaugos. Poreikis naudotis laikino jdarbinimo
priemonémis asmenims, kurie dél jvairiy priezasCiy negali s¢kmingai integruotis j darbo rinkg kitomis
priemonémis, iSliks ir ateinanciais metais. [vertinus tai, kad bedarbiy asmeny i§ kaimiSky seniiinijy
skaiCius savivaldybéje nemaZzéja, nenuolatinio pobiidZio darbai bus aktuali priemoné. Atsizvelgiant |
socialiai pazeidZiamy asmeny motyvacijos integruotis j darbo rinka stoka, motyvacijos stiprinimas
taip pat iSliks Programoje. Taciau tik jvertinus Programos pasiektus rodiklius, jgyvendinimo
problemas ir pateiktus pasitilymus, bus galima planuoti priemones kitiems metams.

33. IStekliy prognozé ateinantiems 3 metams. AtsiZvelgiant | esamg nedarbo lygj Prieny
rajono savivaldybéje, prognozuojama, jog bedarbiy skaiCius 2023-2026 m. mazés. Planuojant
priemones bei paslaugas, bus atsizvelgiama } biudZeto galimybes, tafiau vertinant esama situacijg ir
nedarbo lygj, prognozuojama, kad priemoniy ir paslaugy poreikis nesumazés. Numatoma, kad
pagrindinis finansavimo Saltinis priemonéms ir paslaugoms jgyvendinti bus valstybés specialiosios
tikslinés dotacijos 1¢Sos savivaldybiy biudZetams.

VI SKYRIUS
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PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR [VERTINIMAS

34. Programos jgyvendinimo vertinimas atlickamas pagal:

34.1. Programoje dalyvavusiy asmeny skaiciy;

34.2. kokios paslaugos ir kokiam asmeny skaiciui buvo suteiktos;

34.3. jgyvendinty priemoniy ir jose dalyvavusiy asmeny skaiciy;

34.4. darbo rinkai besirengian¢iy asmeny, po uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy ir
priemoniy gavimo tapusiy darbo rinkai pasirengusiais asmenimis, skaiciy.

35. Vertinimo kriterijai, kuriais siekiama jvertinti, ar efektyviai teikiamos paslaugos ir
igyvendinamos priemonés pasibaigus uzimtumo didinimo programai:

35.1. jdarbinty Tikslinés grupés asmeny, suteikiant jiems galimybe integruotis j darbo rinka,
1gyti ir (ar) iSsaugoti darbinius ar profesinius jgiidZius, skaiius;

35.2. pasibaigus Programai per 6 ménesius dirban¢iy arba vykdanc¢iy savarankiska veiklg — iki
20 proc. Programoje dalyvavusiy asmeny;

35.3. pasibaigus Programai po 6 ménesiy dirbanciy arba vykdanc¢iy savarankiska veikla — ne
maziau nei 13 proc. Programoje dalyvavusiy asmeny.

VIl SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS

36. Informacija apie Programg ir jos jgyvendinimo metu vykdomas priemones, taip pat
skelbimai apie darbdaviy atranka skelbiami Prieny rajono savivaldybés interneto svetainéje ir Prieny
rajono spaudoje.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Atsizvelgiant | darbo rinkos poreikius, priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinimo
rezultatus, Programa gali biiti kei¢iama ir tikslinama Prieny rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

38. Iskile gincai sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

39. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, Uzimtumo didinimo
programos projektas pateikiamas TriSalei tarybai prie Uzimtumo tarnybos.

Pakeitimai:

1.

Prieny rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T3-194, 2023-06-29, paskelbta TAR 2023-07-05, i. k. 2023-13937

Dél Prieny rajono savivaldybés tarybos 2023 m. balandzio 13 d. sprendimo Nr. T3-100 ,,Dél Prieny rajono savivaldybés
2023 mety uzimtumo didinimo programos patvirtinimo® pakeitimo
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