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LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU
ISTATYMAS

1998 m. gruodzio 1 d. Nr. VIII-947
Vilnius

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo pasKirtis ir taikymas

1. Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés, bei uzdrausti bet kokig diskriminacijg dél asmens
lyties, ypac kai tai susij¢ su Seimine ar santuokine padétimi.

2. Sis jstatymas netaikomas $eimos ir privataus gyvenimo srityse.

3. Siuo jstatymu siekiama uztikrinti Europos Sajungos teisés akty, nurodyty $io jstatymo
priede, taikyma.

2 straipsnis. Pagrindinés §io jstatymo sgvokos

1. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, seksualinis priekabiavimas,
priekabiavimas, nurodymas tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti asmenis dél 1yties.

2. Motery ir vyry lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy
dokumentuose ir Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas.

3. Motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas — diskriminacija dél lyties. Tai, kad asmuo atmeta
motery ir vyry lygias teises pazeidziant] elgesj arba pakliista jam, negali daryti jtakos su tuo asmeniu
susijusiems sprendimams.

4. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma, vertinimo kriterijus ar
praktika, kurie formaliai yra vienodi moterims ir vyrams, bet juos jgyvendinant ar taikant vienos lyties
asmenys gali atsidurti ar atsiduria tam tikroje maziau palankioje padétyje negu kitos lyties asmenys,
nebent §j veikimg ar neveikimg, teisés normg, vertinimo kriterijy ar praktika objektyviai pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél asmens lyties sickiama jZeisti arba
jZzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar
iZzeidzianti aplinka.

6. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, ZodzZiu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti
asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, prieSiska, Zeminancia ar jZeidziancig aplinka.

7. Tiesioginé diskriminacija — ne toks palankus asmens traktavimas dél lyties, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty traktuojamas Kitas asmuo.

3 straipsnis. Irodinéjimo pareiga

Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant fiziniy asmeny skundus ir
pareiskimus, taip pat asmeny gincus dél diskriminacijos lyties pagrindu, preziumuojama, kad
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy
teisiy principas nebuvo pazeistas.

11 SKYRIUS
MOTERU IR VYRU LYGIU TEISIU IGYVENDINIMAS
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4 straipsnis. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareiga igyvendinti motery ir

vyry lygias teises

1. Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos pagal kompetencija privalo:

1) uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios
motery ir vyry teisés;

2) rengti ir jgyvendinti priemones, skirtas motery ir vyry lygioms galimybéms uztikrinti;

3) jstatymy nustatyta tvarka remti vieSyjy jstaigy, asociacijy ir labdaros fondy programas,
kuriomis padedama jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes;

4) teikiant administracines ar vie$gsias paslaugas nepazeisti motery ir vyry lygiy teisiy.

2. Valstybés institucijos priemones, skirtas motery ir vyry lygioms galimybéms uZztikrinti,
numato strateginio planavimo dokumentuose. Savivaldybiy institucijos priemones, skirtas motery ir
vyry lygioms galimybéms uztikrinti, numato savivaldybés strateginiame plétros plane ir (ar)
savivaldybés strateginiame veiklos plane.

5 straipsnis. Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy pareiga jgyvendinti motery ir

vyry lygias teises

1. Svietimo ir mokslo jstaigos privalo:

1) uztikrinti moterims ir vyrams vienodas sglygas priimant j profesinio mokymo jstaigas,
aukstasias mokyklas, keliant kvalifikacija, ugdant profesinius jgtdzius ir suteikiant praktinio darbo
patirties;

2) uztikrinti moterims ir vyrams vienodas sglygas skiriant stipendijas ir teikiant kreditus
studijoms;

3) uztikrinti moterims ir vyrams vienodas salygas parenkant ir pasirenkant mokymo
programas;

4) uztikrinti moterims ir vyrams vienodas sglygas vertinant Zinias;

5) uztikrinti, kad Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy mokiniai, studentai ir
darbuotojai nepatirty seksualinio priekabiavimo;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-364, 2017-05-11, paskelbta TAR 2017-05-24, i. k. 2017-08723

6) imtis priemoniy, kad $vietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy mokiniai, studentai ar
darbuotojai, liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus dél diskriminacijos, biity apsaugoti nuo priesisko
elgesio, neigiamy pasekmiy ir kitokio persekiojimo, kai reaguojama j skundg arba j kita teising
procediirg dél diskriminacijos.

2. Svietimo ir mokslo jstaigos pagal kompetencija privalo uztikrinti, kad mokymo programose
ir vadovéliuose nebiity motery ir vyry diskriminavimo propagavimo.

6 straipsnis. Darbdavio arba darbdavio atstovo pareiga jgyvendinti lygias motery ir vyry

teises darbe

Igyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys arba darbdavio atstovas privalo:

1) priimdamas j darba ar perkeldamas | aukStesnes pareigas, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir salygas, i$skyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) uz tokj patj ar vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokestj, jskaitant visus
papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu darbdavio arba darbdavio atstovo i§mokamus darbuotojui uz jo
atliktg darba;

4) uztikrinti, kad siekiantis jsidarbinti asmuo ar darbuotojas nepatirty priekabiavimo ir
seksualinio priekabiavimo;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-364, 2017-05-11, paskelbta TAR 2017-05-24, i. k. 2017-08723

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas, darbuotojo atstovas, darbuotojas, liudijantis ar teikiantis
paaiskinimus dél diskriminacijos, biity apsaugoti nuo priesisko elgesio, neigiamy pasekmiy ir kitokio
persekiojimo, kai reaguojama j skundg arba j kitg teising procedtira dél diskriminacijos.
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7 straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiu igyvendinimas vartotoju teisiu apsaugos

srityje

Prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas, jgyvendindamas motery ir vyry lygias
teises, privalo:

1) visiems vartotojams, nesvarbu, kokia jy lytis, taikyti vienodas apmokéjimo salygas ar
garantijas uz tokius pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas;

2) suteikdamas vartotojams informacijg apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas
reklamuodamas, uztikrinti, kad joje nebiity iSreiSkiamas paZeminimas, paniekinimas arba teisiy
apribojimas ar privilegijy teikimas dél asmens lyties bei formuojamos visuomenés nuostatos, kad
viena lytis pranasesné uz kita;

3) uztikrinti vienodas salygas jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis, nediskriminuojant
asmeny dél lyties, jskaitant maziau palanky pozitrj j moteris dél néStumo ir gimdymo bei vaiko
zindymo, i§skyrus $io jstatymo 10 straipsnio 8 punkte nurodyta atvejj.

8 straipsnis. Draudimas diskriminuoti dél lyties organizacijose ir asociacijose

Draudziama diskriminuoti dél lyties priimant j darbuotojy, darbdaviy organizacijas ar kitas
organizacijas (asociacijas), kuriy nariai turi tam tikrg profesija, dalyvaujant organizacijy (asociacijy)
veikloje, jskaitant $iy organizacijy (asociacijy) teikiamag nauda.

9 straipsnis. Draudimas diskriminuoti dél lyties socialinés apsaugos sistemose

1. DraudZiama diskriminuoti asmenis dél lyties nustatant ir taikant socialinés apsaugos
nuostatas, jskaitant sistemose, pakeicianciose arba papildanciose valstybinio socialinio draudimo
sistemg (toliau — socialinés apsaugos nuostatos):

1) nustatant dalyvavimo socialinés apsaugos sistemose ir naudojimosi jomis galimybes;

2) nustatant jmokas ir jy dydzius;

3) nustatant iSmokas, jskaitant papildomas i§mokas sutuoktiniams ir i§laikomiems asmenims,
taip pat nustatant teisés j iSmokas trukmg ir $ios teisés i$saugojima.

2. Diskriminacija draudZiama nustatant ir taikant socialinés apsaugos nuostatas ligos,
nejgalumo, senatvés, jskaitant iSankstinj i$€jima j pensija, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy, nedarbo atvejais ir socialinés apsaugos nuostatas, kuriomis numatomos bet kokios socialinés
iSmokos, jskaitant nasliy ir naslai¢iy pensijas, i$mokas ir materialines pasalpas.

3. Draudimas diskriminuoti dél lyties taikomas dirbantiems asmenims, jskaitant savaranki$kai
dirbancius asmenis, asmenims, kurie nutrauké darbg dél ligos, motinystés, nelaimingo atsitikimo ar
priverstinio nedarbo, taip pat darbo ieSskantiems asmenims, pensininkams, nejgaliems darbuotojams ir
asmenims, turintiems teis¢ jy vardu reikalauti iSmoky.

111 SKYRIUS 5
MOTERU IR VYRU LYGIU TEISIU PAZEIDIMAS

10 straipsnis. Motery ir vyry lygias teises pazeidZiantys veiksmai

Motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais
asmuo diskriminuojamas dél lyties, iSskyrus atvejus, kai:

1) taikoma speciali motery apsauga néStumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

2) vyrams ir moterims nustatomi skirtingi karo prievolés atlikimo atvejai;

3) taikomas skirtingas motery ir vyry pensinis amzius, iSskyrus profesiniy pensijy sistemas;

4) moterims taikomi fizinio parengtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe reikalavimai,
kuriais, atsizvelgiant | motery fiziologines savybes, siekiama i§saugoti jy sveikata;

5) atlieckamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy
profesinés veiklos rusiy pobtidzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra biitinas (neiSvengiamas) ir
lemiantis profesinis reikalavimas, §is traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas
(proporcingas);

6) istatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, kurios taikomos siekiant paspartinti
faktinés vyry ir motery lygybés jtvirtinimg ir kurios, jgyvendinus motery ir vyry lygias teises ir
vienodas galimybes, turi buti atSauktos;

7) taikoma skirtinga tam tikry bausmiy vykdymo tvarka ir saglygos;

8) prekiy pardavimg ar paslaugy teikimg vien tik ar visy pirma vienos lyties asmenims
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir blitinomis priemonémis.
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11 straipsnis. Motery ir vyry lygias teises paZeidZiantys darbdavio arba darbdavio
atstovo veiksmai

Darbdavio arba darbdavio atstovo veiksmai yra pripazjstami pazeidzianciais motery ir vyry
lygias teises, jeigu jis dél asmens lyties:

1) taiko asmeniui maziau (daugiau) palankias jdarbinimo, perkélimo ] kitas pareigas arba
apmokéjimo uz tokj patj ar vienodos vertés darbg salygas;

2) organizuodamas darbg sukuria darbuotojui blogesnes (geresnes) darbo salygas;

3) keicia darbo salygas, perkelia darbuotojg j kitag darba arba nutraukia su juo sudarytg darbo
sutartj;

4) persekioja darbuotoja, darbuotojo atstova, darbuotoja, liudijant] ar teikiantj paaiSkinimus
dél skundo arba dél kitos teisinés procediiros dél diskriminacijos;

5) neuztikrina, kad siekiantis jsidarbinti asmuo ar darbuotojas nepatirty priekabiavimo ir
seksualinio priekabiavimo.
Straipsnio punkto pakeitimai:
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12 straipsnis. Motery ir vyry lygias teises paZeidZiantys Svietimo jstaigy, mokslo ir

studijy institucijy veiksmai

Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy veiksmai pripaZjstami pazeidzianéiais motery ir
vyry lygias teises, jeigu dél asmens lyties:

1) taikomi skirtingi reikalavimai ir saglygos priimant mokytis ar studijuoti, rengiant mokymo ir
studijy programas, vertinant Zinias, keliant kvalifikacija, ugdant profesinius jgidzius ar suteikiant
praktinio darbo patirties;

2) nustatomos skirtingos déstomy dalyky pasirinkimo galimybés;

3) persekiojami mokiniai, studentai ar darbuotojai, mokiniy, studenty ar darbuotojy atstovai,
liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus dél skundo arba dél kitos teisinés procediros dél
diskriminacijos.

13 straipsnis. Motery ir vyry lygias teises pazeidziantys prekiy pardavéjo, gamintojo ar

paslaugy teikéjo veiksmai

Prekiy pardavéjo, gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmai pripazjstami pazeidziantys motery ir
vyry lygias teises, jeigu dél asmens lyties, jskaitant maziau palanky poziiirj | moteris dél néStumo ir
gimdymo bei vaiko zindymo:

1) taikomos skirtingos apmokéjimo salygos ar garantijos uz tokias pacias ir tokios pacios
vertés prekes, paslaugas ir gaminius ar nustatomos skirtingos prekiy ir paslaugy pasirinkimo
galimybés;

2) informuojant apie gaminius, prekes ir paslaugas arba reklamuojant jas, formuojamos
visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranasesné uz kita, taip pat vartotojai diskriminuojami dél jy
Iyties;

3) persekiojamas asmuo, pateikes skunda dél diskriminacijos;

4) sudaromos nevienodos salygos jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis, iSskyrus Sio
istatymo 10 straipsnio 8 punkte nurodyta atve;jj.

14 straipsnis. Diskriminavimas dél lyties organizacijose ir asociacijose

Bet kurie veiksmai, kliudantys dél lyties tapti darbuotojy ir darbdaviy organizacijy ar kity
organizacijy (asociacijy), kuriy nariai turi tam tikra profesija, nariu ar dalyvauti Siose organizacijose
(asociacijose), iskaitant tokiy organizacijy (asociacijy) teikiama nauda, yra pripazjstami pazeidZiantys
motery ir vyry lygias teises.

15 straipsnis. Diskriminavimas dél lyties socialinés apsaugos sistemose

Bet koks veikimas ar neveikimas, teisés norma, vertinimo kriterijus ar praktika, kliudantys
nustatyti ir taikyti vienodas salygas jgyvendinant socialinés apsaugos nuostatas, yra pripaZjstami
pazeidziantys motery ir vyry lygias teises, jeigu dé¢l asmens lyties:

1) nustatomas privalomas ar neprivalomas dalyvavimas socialinés apsaugos sistemose;

2) ribojama asmens galimybé¢ dalyvauti socialinés apsaugos sistemose;
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3) nustatomos skirtingos salygos dél atidéty iSmoky i§saugojimo, kai darbuotojas pasitraukia
i§ socialinés apsaugos sistemy, i§skyrus $io straipsnio 8 ir 10 punktuose nurodytus atvejus;

4) nustatomos skirtingos taisyklés dél minimalaus dalyvavimo socialinés apsaugos Sistemose
laikotarpio;

5) nustatomos skirtingos taisyklés dél jmoky grazinimo ar teisiy j iSmokg iSsaugojimo, kai
darbuotojas nutraukia dalyvavimag socialinés apsaugos sistemose, iSskyrus Sio straipsnio 8 ir 10
punktuose nurodytus atvejus;

6) nustatomos skirtingos i§moky skyrimo, jy gavimo apribojimo sglygos;

7) skirtingai nustatomos teisés (jy igijimas) i dalyviy vardu sukauptg 1éSy dalj uZ motinystés
(tévystés) atostogy arba kity tiksliniy atostogy, susijusiy su Seiminémis priezastimis, laikotarpius, kai
atostogos suteikiamos pagal jstatymus arba sutartj ir jmokas tuo laikotarpiu moka darbdavys;

8) nustatomi socialinés apsaugos iSmoky dydziai, atsizvelgiant j skirtingg tikéting motery ir
vyry gyvenimo trukme kaip aktuarinj kriterijy;

9) nustatyti skirtingi dalyviy jmoky dydziai, i§skyrus jmokas uz biometrinés rizikos draudima,
kai biitina atsizvelgti j aktuarinio apskai¢iavimo veiksnius, kurie skiriasi atsizvelgiant j lytj;

10) nustatyti skirtingi jmoky dydziai, iSskyrus jmoky dydzius apibrézty jmoky sistemos
atveju, kai siekiama kuo labiau suvienodinti galutiniy iSmoky suma abiejy lyc¢iy dalyviams, ir
apibrézty iSmoky sistemy atveju, kai jmokos yra skirtos 1Sy, reikalingy garantuoty iSmoky sagnaudoms
padengti, pakankamumui uztikrinti.

16 straipsnis. Diskriminaciniai skelbimai

Skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti
reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai i§ ly¢iy, iSskyrus $io jstatymo 10 straipsnio 5 punkte
nurodyta atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkan¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming padét], amziy
(i8skyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus.

17 straipsnis. Diskriminuojamo asmens ir jam atstovaujan¢iy asmeny teisés

1. Asmuo, manantis, kad jam buvo taikomi $iame skyriuje nurodyti diskriminaciniai veiksmai,
arba tapes seksualinio prieckabiavimo ar priekabiavimo objektu, turi teis¢ kreiptis objektyvios ir
nesaliSkos pagalbos j Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriy (toliau — lygiy galimybiy
kontrolierius).

2. Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos arba kiti juridiniai asmenys, turintys teisétg interesa,
gave asmens raSytinj sutikima, gali jstatymy nustatyta tvarka atstovauti jam teisminése arba
administracinése procediirose.

18 straipsnis. Zalos atlyginimas
Asmuo, patyres diskriminacija, seksualinj priekabiavima ar priekabiavima lyties pagrindu, turi
teise reikalauti i$ kalty asmeny atlyginti turtine ir neturting zala jstatymy nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS 5
ISTATYMO VYKDYMO PRIEZIURA

19 straipsnis. Istatymo vykdymo prieZiiira

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo vykdymo prieziiira atlieka lygiy galimybiy
kontrolierius.

2. Skundai dél motery ir vyry lygiy galimybiy pazeidimo teikiami lygiy galimybiy
kontrolieriui.

3. Skundai dél motery ir vyry lygiy galimybiy pazeidimo tiriami ir sprendimai dél jy priimami
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS



Lietuvos Respublikos
motery ir vyry

lygiy galimybiy jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo poziiirio j
moteris ir vyrus principa dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo (OL 2004 L 373, p. 37).

2. 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozidirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (OL 2006 L 204, p. 23).

3. 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél vienodo
pozitrio j savarankiSkai dirban¢ius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 86/613/EEB (OL 2010 L 180, p. 1).

4, 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES dél
priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis (OL 2014 L
128, p. 8).

Pakeitimai:

1.

Lictuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-272, 2001 04 19, Zin., 2001, Nr. 39-1343 (2001 05 09)

MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO 26 STRAIPSNIO PAKEITIMO IR PAPILDYMO
ISTATYMAS

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-443, 2001-07-10, Zin., 2001, Nr. 64-2328 (2001-07-25)

VALSTYBES KONTROLES [STATYMO, TEISMU [STATYMO, KONSTITUCINIO TEISMO [STATYMO,
SEIMO KONTROLIERIY I[STATYMO, SEIMO NARIU DARBO SALYGU [STATYMO, PROKURATUROS
ISTATYMO, TARNYBOS LIETUVOS RESPUBLIKOS PROKURATUROJE STATUTO, MOTERU IR
VYRU LYGIYU GALIMYBIU ISTATYMO, VAIKO TEISIU APSAUGOS KONTROLIERIAUS ISTATYMO
PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-956, 2002-06-18, Zin., 2002, Nr. 68-2761 (2002-07-03)

MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO 1, 2, 3, 8, 12, 24 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
PAPILDYMO BEI [STATYMO PAPILDYMO 5(1) IR 7(1) STRAIPSNIAIS ISTATYMAS

4.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-1433, 2003-04-03, Zin., 2003, Nr. 38-1678 (2003-04-24)

MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO 21 IR 24 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis Jstatymas jsigalioja kartu su Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu (Zin., 2000, Nr. 89-2741) ir
Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksu (Zin., 2002, Nr. 37-1341), t.y. nuo 2003 m. geguzés 1 d.

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-1771, 2003-10-14, Zin., 2003, Nr. 104-4641 (2003-11-05)

MOTERU IR VYRU LYGIY GALIMYBIU J[STATYMO 27 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMAS

6.
Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas
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Nr. 1X-2346, 2004-07-13, Zin., 2004, Nr. 115-4280 (2004-07-24)
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO 1 STRAIPSNIO PAPILDYMO, ISTATYMO
PAPILDYMO 2(1) STRAIPSNIU IR PRIEDU [STATYMAS

7.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-2551, 2004-11-09, Zin., 2004, Nr. 171-6305 (2004-11-26)

MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU JSTATYMO PAPILDYMO 24(1 )STRAIPSNIU [STATYMAS

8.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. X-304, 2005-07-05, Zin., 2005, Nr. 88-3281 (2005-07-21)

MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO 1, 2, 5, 6, 7(1), 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 24(1), 25, 26, 27, 28 STRAIPSNIU BEI PRIEDO PAKEITIMO IR PAPILDYMO
ISTATYMAS

9.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-596, 2006-05-04, Zin., 2006, Nr. 57-2026 (2006-05-20)

MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU JSTATYMO 14, 23, 24 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
PAPILDYMO BEI ISTATYMO PAPILDYMO 14(1) STRAIPSNIU [STATYMAS

10.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1380, 2007-12-18, Zin., 2007, Nr. 140-5755 (2007-12-29)

MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 12, 24, 27 STRAIPSNIU IR
PRIEDO PAKEITIMO BEI PAPILDYMO IR JSTATYMO PAPILDYMO 5(2) IR 7(2) STRAIPSNIAIS
ISTATYMAS

11.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1631, 2008-06-19, Zin., 2008, Nr. 75-2923 (2008-07-03)

MOTERU IR VYRU LYGIYU GALIMYBIU ISTATYMO 3, 12, 13, 25 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 5(3), 7(3) STRAIPSNIAIS ISTATYMAS

12.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1779, 2008-11-06, Zin., 2008, Nr. 131-5029 (2008-11-15)

MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO 26 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

13.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1-336, 2009-07-14, Zin., 2009, Nr. 87-3665 (2009-07-23)

MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIUY ISTATYMO 12 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

14.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI-1926, 2012-03-13, Zin., 2012, Nr. 36-1769 (2012-03-27)

MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO 2, 3, 6, 25 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO
IR PAPILDYMO, ISTATYMO PAPILDYMO 6(1) STRAIPSNIU ISTATYMAS

15.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1-2270, 2012-10-03, Zin., 2012, Nr. 119-5979 (2012-10-13)

MOTERU IR VYRU LYGIUY GALIMYBIU ISTATYMO 11 STRAIPSNIO PAPILDYMO [ISTATYMAS

16.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-472, 2013-07-02, Zin., 2013, Nr. 79-3993 (2013-07-23)

MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO IR PAPILDYMO
ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja 2014 m. spalio 1 d.
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17.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. X11-1023, 2014-07-15, paskelbta TAR 2014-07-22, i. k. 2014-10423

LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO NR. VIII-947 4, 5, 6-1,
7 IR 22 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-2431, 2016-06-16, paskelbta TAR 2016-06-27, i. k. 2016-17706

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo Nr. VIII-947 5, 5-1, 6-1, 7-1, 7-3, 8, 9 straipsniy
ir priedo pakeitimo jstatymas

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-2729, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26509

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-947 24 straipsnio pakeitimo jstatymas

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X11-2767, 2016-11-08, paskelbta TAR 2016-11-17, i. k. 2016-26966

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-947 pakeitimo jstatymas

4.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-364, 2017-05-11, paskelbta TAR 2017-05-24, i. k. 2017-08723

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-947 5, 6 ir 11 straipsniy pakeitimo
jstatymas
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