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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro

2012 m. spalio 25 d. jsakymu

Nr. A1-457/V-961

PROFESINES RIZIKOS VERTINIMO BENDRIEJI NUOSTATAI

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

1. Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty (toliau — Sie Nuostatai) paskirtis yra
nustatyti bendraja profesinés rizikos vertinimo tvarkg jmoneése, jstaigose, organizacijose ar
kitose organizacinése struktirose (toliau — jmong).

2. Profesinés rizikos (toliau — rizika) vertinimo tikslas yra nustatyti ir jvertinti esamg ar
galimg rizikg darbe, jg paSalinti, o jei negalima paSalinti, jdiegti prevencijos priemones, kad
darbuotojai biity apsaugoti nuo rizikos arba ji biity kiek jmanoma sumazinta.

3. Siuose Nuostatuose vartojamos savokos:

3.1. Biologinis veiksnys — mikroorganizmai, jskaitant genetiskai modifikuotus, lgsteliy
kultiros bei zmogaus endoparazitai, galintys darbuotojui sukelti infekcijg, alergija ar
apsinuodijima.

3.2. Cheminis veiksnys — cheminis elementas ar junginys, grynas ar miSinyje,
egzistuojantis natliraliai arba gaminamas, naudojamas arba iSskiriamas ] aplinka, jskaitant
atliekas, bet kokio darbo proceso metu, pagamintas tikslingai ar ne, teikiamas rinkai ar ne.

3.3. Ergonominis veiksnys — veiksnys, kurio pagrindg sudaro fizinio darbo kravis ir
jtampa bei darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms.

3.4. Fizikinis veiksnys — veiksnys, kurio pagrindg sudaro fizikiniy substancijy kitimai
aplinkoje.

3.5. Fizinis veiksnys — veiksnys, kuris kelia pavojy dél netinkamo darbo vietos
jrengimo, darbo priemoniy, jy judanciy daliy, kélimo jrangos, keliamo krovinio, transporto
priemoniy, krentan¢iy daikty fizinio poveikio, taip pat dél galimo sprogimo, gaisro, statiniy
stabilumo ir tvirtumo neuZztikrinimo.

3.6. Kompetentingas asmuo — fizinis ar juridinis asmuo, turintis reikiamy jgudziy,
zinily, patirties ir jgyta kvalifikacija, reikalingag rizikai vertinti: darbdaviui atstovaujantis
asmuo, atliekantis jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ir apmokytas
vadovaujantis Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo
bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. A1-276 ,,.D¢l Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais tikrinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo* (toliau — Mokymo ir Ziniy
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendrieji nuostatai), darbdavio jgaliotas
asmuo, kuriam pavesta atlikti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ir
kuris yra apmokytas vadovaujantis Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas,
atitinkantis kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2016 m. vasario 1 d. jsakyme Nr. A1-60 ,, D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistams ar fiziniams asmenims, atliekantiems darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas ar jy dalj, nustatymo*, profesinés sveikatos specialistas, atitinkantis kvalifikacinius
reikalavimus, nustatytus Profesinés sveikatos specialisty, galin¢iy dirbti jmonése,
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kvalifikaciniy reikalavimy apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2008 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. V-271 ,Dél Profesinés sveikatos specialisty,
galin¢iy dirbti jmonése, kvalifikaciniy reikalavimy apraSo patvirtinimo*.

3.7. Nepriimtina rizika — rizika, su kuria negalima taikstytis, nesvarbu, kokia biity su
ja susijusios veiklos nauda.

3.8. Priimtina rizika — rizika, kuri laikoma nereik§minga arba tampa nereik§minga
taikant prevencijos priemones.

3.9. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo
tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

3.10. Rizikos veiksnys — cheminis, fizikinis, biologinis, ergonominis, psichosocialinis
ar fizinis veiksnys, keliantis ar galintis kelti pavojy darbuotojo saugai ir sveikatai.

3.11. Rizikos vertinimas — procesas, kurio metu identifikuojami pavojai ir rizikos
veiksniai, galimas jy sukeltos Zalos sveikatai sunkumas ir Zalos pasireiSkimo tikimybe,
atsizvelgiant ] taikomas apsaugos priemones, nustatomas rizikos dydis bei priitmamas
sprendimas (jvertinimas) dél rizikos priimtinumo, t. y. nusprendziama, ar rizika yra priimtina,
toleruotina ar nepriimtina, ir prevenciniy priemoniy taikymo.

3.12. Rizikos vertinimo objektas — statinys (patalpa), darbo vieta ar kita darbovietés
vieta, kurioje darbuotojas gali biti, darbo priemoné, technologinis procesas, keliantys ar
galintys kelti rizikg darbuotojui.

3.13. Toleruotina rizika — rizika, su kuria galima taikstytis, jei jdiegiamos rizikos
prevencijos priemonés rizikai sumazinti iki praktiSkai jmanomo dydZio, tai yra iki tokio
dydzio, kai galima jrodyti, kad tolesnio rizikos maZinimo sgnaudos (iSreikStos laiko
sgnaudomis, pinigais ir (arba) darbo apimtimi) biity neproporcingos, palyginti su pasiekiama
nauda.

3.14. Kitos Siuose Nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos

apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

4. Rizika vertinama organizuojant ir pradedant veikla, projektuojant ir jrengiant darbo
vietas, projektuojant ar keiCiant technologinius procesus, parenkant ar keifiant jrenginius,
darbo priemones ar pavojingas medziagas, parenkant jmonés personalg, kei¢iant jmonés
struktiirg ar restruktirizuojant jmone.

5. Rizikos ar atskiry rizikos veiksniy jvertinimas jmonéje konkreciuose rizikos
vertinimo objektuose atnaujinamas arba atliekamas i§ naujo jdarbinus asmenj iki
aStuoniolikos mety, darbuotojai pateikus darbdaviui sveikatos priezitiros istaigos pazyma apie
néStumg, gimdyma, maitinimg kriitimi, jmonéje jvykus sunkiam ar mirtinam nelaimingam
atsitikimui darbe, ar lengvam nelaimingam atsitikimui darbe, kurj iStyrus paaiskéja, kad §j
nelaimingg atsitikimg sukéles pavojingas jvykis gali biiti ir sunkaus ar mirtino nelaimingo
atsitikimo darbe priezastis; nustaCius ar jtarus profesing liga darbuotojui; priémus naujus ar
pasikeitus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytiems saugos reikalavimams,
kai jie yra sugrieztinami; Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos inspektoriams ar kity valstybing tikio subjekty veiklos priezitirg
atliekancCiy institucijy inspektoriams nustac¢ius jmonéje darbuotojy saugos ir sveikatos teis€s
akty reikalavimy pazeidimus.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

Il SKYRIUS

RIZIKOS VERTINIMO ORGANIZAVIMAS
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548
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6. Imonéje rizikos vertinimg organizuoja darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo
pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo. Rizikos vertinimui atlikti jmonéje tvarkomuoju
dokumentu paskiriamas kompetentingas asmuo (asmenys). Jei paskirtam kompetentingam
asmeniui (asmenims) truksta ziniy ar jgidziy, darbdavys organizuoja §io asmens (asmeny)
mokymg rizikos vertinimo klausimais. Jei jmonéje néra ar truksta kompetentingy asmeny, su
paslaugas teikianciu iSorés kompetentingu asmeniu (asmenimis) sudaroma sutartis dél rizikos

vertinimo atlikimo.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

7. Cheminiy, fizikiniy, biologiniy rizikos veiksniy kiekybinius matavimus atlieka
jmongés laboratorija ar rizikos veiksniy tyrimo jstaiga, atitinkanti Kompetencijos reikalavimy
rizikos veiksniy tyrimo jstaigoms apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m.
gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-224/V-796 ,,.Dél Kompetencijos reikalavimy rizikos veiksniy
tyrimo jstaigoms apra$o tvirtinimo*, nustatytus reikalavimus.

Fizikiniy veiksniy — Siluminés aplinkos darbo vietose — tyrimus taip pat gali atlikti
kompetentingi asmenys, turintys metrologijos reikalavimus atitinkancius prietaisus.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

8. Asmenys, atliekantys ergonominiy ar psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimus, turi
atitikti kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus atitinkamai Ergonominiy rizikos veiksniy
tyrimo metodiniuose nurodymuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 15 d.
jsakymu Nr. V-592/A1-210 ,.Dél Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy
patvirtinimo* (toliau — Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai), ar
Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniuose nurodymuose, patvirtintuose Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. rugpjiacio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241 ,,D¢l Psichosocialiniy rizikos
veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy patvirtinimo** (toliau — Psichosocialiniy rizikos veiksniy

tyrimo metodiniai nurodymai).
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

9. Rizikos vertinimas atlickamas visose darbo vietose (esaniose statinyje ar lauke,
nuolatinése, laikinose (jskaitant esancias kitose jmonése), mobiliose) ar kitose jmonés vietose,
kur darbuotojas gali biiti darbo laiku. Atliekant rizikos vertinima, darbdavys uztikrina
iprasting darbo ar technologinio proceso eiga, darbo priemoniy naudojimg jy gamintojo
nurodytomis sglygomis. Vertinant rizika, atsizvelgiama j visy asmeny, esanciy ar galin¢iy biiti
imonéje, jos padaliniuose ar mobiliuose objektuose: nuolat ir laikinai dirbanciy, atliekanciy

praktika, komandiruoty asmeny, rangovy, subrangovy, treciyjy asmeny bei lankytojy, veikla.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

10. Rizikos vertinimas atliekamas dalyvaujant darbuotojams ar jy atstovams, darbuotojy
atstovams saugai ir sveikatai. I§ darbuotojy renkama ir apibendrinama informacija apie
pavojingus jvykius ir rizikos veiksnius, esamus ar galinCius atsirasti jy darbo vietose. Su
darbuotojais arba darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai aptariamos numatomos rizikos
Salinimo ir maZinimo priemonés ir nustatomas taikomy priemoniy veiksmingumas bei
tinkamumas.

11. Atliekant rizikos vertinima, visuose etapuose vadovaujamasi darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiais teisés aktais, darbo jrenginiy gamintojy pateiktais jrenginiy dokumentais
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bei atitinkamais standartais, rekomendacijomis.

12. Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo sudaro sglygas
kompetentingam asmeniui (asmenims), atlieckanfiam rizikos vertinimg jmongje, gauti visg
reikalingg informacija apie atlieckamus darbus, gamybos procesus, darbuotojus, apsaugos
priemones, uzregistruotus nelaimingus atsitikimus darbe, incidentus ir profesines ligas,
profilaktinius sveikatos patikrinimus, darbuotojy sergamumg, anksciau atlikta rizikos
vertinimg.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

13. Du ar daugiau darbdaviy, atlickantys darbus toje pacioje darbo vietoje ar darbo
vietose, vertindami rizikg tokiose darbo vietose, bendradarbiauja ir koordinuoja veiksmus,
vadovaudamiesi Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 30 straipsnio nuostatomis.

111 SKYRIUS

PAGRINDINIAI RIZIKOS VERTINIMO ETAPAI
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

14. Rizikos vertinimas atlickamas §iais etapais:

14.1. parengiamieji darbai;

14.2. rizikos veiksniy tyrimas, rizikos dydzio nustatymas, sprendimo dél rizikos
priimtinumo priémimas;

14.3. rizikos pasalinimas ar sumazinimas;

14.4. rizikos stebéjimas.

15. Parengiamyjy darby etape:

15.1. identifikuojami jmonéje nuolat (kasdien), periodiSkai ar nereguliariai pagal
atskiras uzduotis atlickami darbai, gamybos procesai ar vietos, galinCios kelti pavojy
darbuotojy saugai ir sveikatai. Darbai ar gamybos procesai gali biti suklasifikuojami pagal
plotus jmonés pastaty viduje arba iSor¢je, gamybos proceso arba paslaugy teikimo stadijas,
planinj arba reaguojamajj darba;

15.2. identifikuojami esami ir galimi rizikos veiksniai ir pavojingos situacijos, susijusios
su kiekvienu atlickamu darbu, gamybos procesu ar vieta jmonéje. Esami ir galimi rizikos
veiksniai, kuriy keliamas pavojus yra aiskiai labai mazas ir mazai tikétinas, gali biiti
nevertinami,

15.3. nustatomi darbuotojai, kuriems kyla pavojus dél jy ar kity asmeny veiklos.
Ypatingas démesys skiriamas darbuotojams, kuriems gali grésti didesné rizika (riboto
darbingumo asmenys, asmenys iki aStuoniolikos mety, néscios, neseniai pagimdziusios ar
kriitimi maitinanc¢ios darbuotojos, sergantys profesinémis ligomis, naujai priimti j darbg
darbuotojai ir kt.);

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

15.4. surenkama informacija apie jmonéje jvykusius nelaimingus atsitikimus, profesines
ligas, profilaktinius sveikatos patikrinimus, darbuotojy sergamuma, anksciau atlikta rizikos
vertinima;

15.5. sudaromas rizikos vertinimo darby planas, kuriame nurodomi rizikos vertinimo
darbai, rizikos vertinimo objektai, jvykdymo terminai ir atsakingi darbuotojai, kurj patvirtina
darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo. Rizikos vertinimo darby plane
numatomi ir zinomos rizikos, kuri kyla ar gali kilti mobiliose ar laikinose darbo vietose,
vertinimo darbai.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548
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16. Rizikos veiksniy tyrimo ir rizikos nustatymo etape:

16.1. pagal rizikos vertinimo darby plang kiekybiSkai tiriami (matuojami rizikos
veiksniy dydziai) ar kokybiskai jvertinami rizikos veiksniai (biologiniai, cheminiai,
ergonominiai, fizikiniai, fiziniai, psichosocialiniai), keliantys ar galintys kelti pavojy
darbuotojams. [vertinamas $iy veiksniy keliamas pavojus, atsizvelgiant i jy dydzius,
tarpusavio sgveika, veikimo trukme, galimas pasekmes ir esamas apsaugos priemones;

16.2. ergonominiai rizikos veiksniai tiriami vadovaujantis Ergonominiy rizikos veiksniy
tyrimo metodiniais nurodymais. Psichosocialiniai rizikos veiksniai tiriami vadovaujantis
Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais;

16.3. nustatomas rizikos dydis (pvz.: maza, vidutiné, didelé, labai didel¢), atsizvelgiant |
galimg pavojy, galimos zalos sveikatai sunkumg ir jos pasireiSkimo tikimybe. Rizika
vertinama vadovaujantis atitinkamomis rizikos vertinimo metodikomis (Rizikos vertinimo
darbe vadovas 2004, Rizikos vertinimo pagrindai ,,Darbuotojy sauga ir sveikata. Tai naudinga
Jums. Tai naudinga verslui® 2007 ir kt.), standartais (Lietuvos standartas ,,Darbuotojy saugos
ir sveikatos vadybos sistemos. Vadovas (tapatus BS 8800:2004)“ LST 1952:2009 ir kt.).
Imoné rizikos dydziui apibiudinti gali sukurti ir naudoti savo rizikos vertinimo metoda.
Rizikos dydzio nustatymo pavyzdys pateiktas Siy Nuostaty 1 priede;

16.4. atsizvelgiant ] nustatyta rizikos dydj, priimamas sprendimas dél rizikos
priimtinumo, t. y. nusprendZiama, ar rizika yra priimtina, toleruotina ar nepriimtina. Rizikos
priimtinumo nustatymo pavyzdys pateiktas Siy Nuostaty 1 priede;

16.5. mobiliose ir laikinose darbo vietose rizikos vertinimas, atliktas pagal rizikos
vertinimo darby plang, perZilirimas ir, jei reikia, atnaujinamas prie§ pradedant darbus. Jei
tokiose darbo vietose rizikos vertinimas nebuvo atliktas, rizika turi biti jvertinta prie$
pradedant darbus.

17. Rizikos pasalinimo ar sumazinimo etape:

17.1. esant nepriimtinai rizikai, nedelsiant imamasi priemoniy rizikai Salinti ar mazinti
arba tokie darbai ar gamybos procesai sustabdomi, iki bus jgyvendintos rizikos Salinimo ar
mazinimo priemonés. Jei rizikos sumazinti nejmanoma, dirbti toje darbo vietoje draudziama.
Jei toje pacioje darbo vietoje ar darbo vietose darbus atlieka ir kiti darbdaviai, darbdaviui
atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo, nustates nepriimting rizika, nedelsdamas

informuoja Kitus darbdavius apie tai;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

17.2. esant toleruotinai rizikai, numatomos priemonés rizikai pasalinti ar sumazinti ir
nustatomas jy veiksmingumas ir pakankamumas. Nusprendziama, kurig rizikg galima
pasalinti, kurig — tik sumazinti;

17.3. parengiamas rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy planas, kuriame prioriteto
tvarka suraSomi rizikos veiksniai, jy Salinimo ir maZinimo priemonés, darbuotojai, atsakingi
uz $iy priemoniy jgyvendinimg, priemoniy jgyvendinimo terminas, skirtos 1€Sos ir numatoma
rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy vykdymo kontrolé. Priemonés jgyvendinimo skuba
turi biti proporcinga nustatytam rizikos dydziui — kuo rizika didesné, tuo skubiau turi buti
imamasi priemoniy jai Salinti ar maZinti. Planuojant prevencijos priemones, pirmenybé
teikiama kolektyvinéms, o ne asmeninéms apsaugos priemonéms;

Rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy planas aptariamas su darbuotojais ar
darbuotojy atstovu (atstovais), ar darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai ir koreguojamas
atsizvelgiant | jy pastabas ar pasiiilymus. Rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy plang
tvirtina darbdaviui atstovaujantis asmuo;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

17.4. jgyvendinamos prevencijos priemonés, nustatytos rizikos Salinimo ar mazinimo
priemoniy plane, pagal Siame plane nustatytus prioritetus;
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17.5. jgyvendinus prevencijos priemones konkre¢iai rizikai Salinti ar mazinti,
atnaujinamas Sios rizikos jvertinimas. Sprendziama, ar reikia imtis kity priemoniy $iai rizikai
Salinti ar mazinti;

17.6. su rizikos vertinimo rezultatais supazindinami darbuotojai, jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos komitetas.

18. Vykdomas rizikos steb¢jimas. Jeigu salygos jmonéje pasikei¢ia tiek, kad gali
padidéti pavojus ar kilti naujas pavojus, rizikos vertinimas nedelsiant atnaujinamas. Vykdoma
rizikos prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrol¢ ir uztikrinamas jy veiksmingumas.

IV SKYRIUS

RIZIKOS VERTINIMO DOKUMENTAVIMAS
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

19. Visy atlikty rizikos veiksniy tyrimy rezultatai turi bati jforminti protokolais ir
pasirasyti juos atlikusiy asmeny.

20. Atlikus objekto rizikos vertinima, uzpildoma jmonés pasirinktos formos rizikos
jvertinimo dokumentas arba rizikos jvertinimo korteleé (2 priedas). Rizikos jvertinimo
dokumentuose nurodoma rizikos jvertinimo data, rizikos vertinimo objektas, darbuotojai,
atliekantys §; darbg, rizikos veiksniai, rizikos jvertinimo rezultatai, rizikos Salinimo ar
mazinimo priemonés. Siuos dokumentus pasira$o rizika jvertines asmuo ir darbdaviui
atstovaujantis asmuo.

Vienodiems rizikos vertinimo objektams (vienodoms darbo vietoms ar kitoms vietoms
jmonés teritorijoje, kur naudojami vienodi darbo procesai, vienodos darbo priemongés,
nustatyti vienodi rizikos veiksniai ir jy dydziai) gali bati pildomas vienas rizikos jvertinimo
dokumentas ar viena rizikos jvertinimo kortelg.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

21. Patikslinus rizikos jvertinimg ar i§ naujo jvertinus rizikg, atnaujinamas arba
uzpildomas naujas rizikos jvertinimo dokumentas ar rizikos jvertinimo kortelé.

22. Rizikos jvertinimo dokumentai, rizikos veiksniy matavimy protokolai, rizikos
Salinimo ar mazinimo priemoniy planai saugomi jmong¢je laikantis Lietuvos vyriausiojo
archyvaro nustatyty dokumenty saugojimo terminy.

V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

23. Gincai tarp jmoniy ir rizikos veiksniy tyrimo jstaigy nagrin¢jami jstatymy nustatyta
tvarka. Sutartyse tarp jmoniy ir rizikos veiksniy tyrimo jstaigy turi buti numatyta $iy jstaigy
atsakomybé uz teikiamy paslaugy kokybe bei susitarta dél zalos atlyginimo, jei rizikos
veiksniy tyrimas buvo atliktas netinkamai.

24. Gincai dél rizikos vertinimo tarp darbdavio ir darbuotojo ar darbuotojy sprendziami
jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitete arba jstatymy nustatyta darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.
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Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty
1 priedas

PROFESINES RIZIKOS DYDZIO IR PRIIMTINUMO NUSTATYMO PAVYZDYS

Sis profesings rizikos (toliau — rizika) dydzio ir priimtinumo nustatymo pavyzdys skirtas
imonéms padéti nustatyti rizika, kai kiekybiniai rizikos veiksniy tyrimai neatliekami, o rizika
nustatoma jvertinant galimg Zalos sveikatai sunkumag ir jos pasireiSkimo tikimybe.

Nustatant rizika, zalos sveikatai sunkumg ir jos tikimybe naudinga suskirstyti i
kategorijas, kad lyginamus jvykius biity galima grupuoti ir vertinti kartu. Zalos dydis
nustatomas atsizvelgiant j pasekmes sveikatai.

1 lentelé. Zalos sveikatai sunkumo vertinimas

Zalos kategorija Maza Vidutiné Didelé
Pasekmés Nemaloniis pojuciai | Nelaimingi Nelaimingi
darbuotojo ir dirginimas (pvz., atsitikimai ir ligos, atsitikimai ir ligos,
sveikatali galvos skausmas, sukeliantys sukeliantys rimtus ir
akiy dirginimas, nedidelius, bet ilgalaikius
nepatogumy ilgalaikius ar negalavimus ir
sukeliantys laikini pasikartojancius (arba) mirtj (pvz.,
negalavimai), negalavimus (pvz., daugybinés traumos,
nelaimingi dalinis klausos nejgalumas, netektas
atsitikimai, netekimas, darbingumas)
nesukeliantys ilgali dermatitas, astma,
trunkanciy nudegimai, smegeny
negalavimy (pvz., sukrétimas,
pavirSinés zaizdos, sausgysliy
nedideli jpjovimai, patempimas, nedideli
nedideli sumuSimai) | liiziai ar kitos
nedidelés traumos)

2 lentelé. Zalos pasireiskimo tikimybés vertinimas

Zalos Labai tikétina | Tikétina Mazai tikétina | Labai mazai
tikimybés tikétina
kategorija
Tipinis Darbuotojas Darbuotojas Darbuotojas Darbuotojas
daZnumas paprastai gali paprastai gali paprastai gali neturéty patirti
patirti Zalg patirti Zala patirti Zala zalos sveikatai
sveikatai ne sveikatai kartg sveikatai kartg per visg
reCiau kaip kas | per penkerius per visg darbinio | darbinio
Sesis ménesius metus gyvenimo gyvenimo
laikotarpj laikotarpj

Rizika vertinama pagal galimg zalos sveikatai sunkumg (1 lentel¢) ir Zalos pasireiSkimo
tikimybe (2 lentel¢)

3 lentelé. Rizikos dydZio vertinimo schema

Zalos tikimybés Zalos kategorija

kategorija maza Zala vidutiné Zala didelé zala

Labai mazai Labai maza rizika Labai maza rizika Didelé rizika
tikétina

Mazai tikétina Labai maza rizika Vidutiné rizika Labai didelé rizika




Tikétina Maza rizika Didelé rizika Labai didelé rizika

Labai tikétina Maza rizika Labai didelé rizika Labai didelé rizika

Pastaba. Imonés turéty prisitaikyti zalos sveikatai sunkumo vertinimo, Zzalos
pasireiskimo tikimybés vertinimo ir rizikos dydzio vertinimo schemas pagal savo poreikius.

Priimant sprendimus dél rizikos priimtinumo, reikéty konsultuotis su darbuotojais ir
atsizvelgti | visus darbuotojams kylancius pavojus. Taip pat reikéty atsizvelgti j tai, kaip
rizikos veiksniai veikia atskirus darbuotojus, kurie priklauso pazeidziamoms grupéms,
tokioms kaip nauji arba nepatyr¢ darbuotojai, asmenys iki astuoniolikos mety, néscios,
neseniai pagimdziusios ar kriitimi maitinan¢ios darbuotojos ir kt.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

4 lentelé. Rizikos priimtinumo nustatymo schema

Rizikos dydis Rizikos priimtinumas
Labai maza rizika Priimtina

Maza rizika Toleruotina

Vidutiné rizika

Didelé rizika

Labai didelé rizika Nepriimtina

Pastaba. Jmoné turéty prisitaikyti rizikos priimtinumo nustatymo schemg pagal rizikos
dydzio vertinimo schema.

5 lentelé. Rekomendacijos dél rizikos Salinimo ir (ar) maZinimo veiksmy

Rizikos dydis Rekomendacijos

Labai maza Nereikia jokiy papildomy veiksmy
rizika
Maza rizika Nereikia jokiy papildomy rizikos mazinimo ar Salinimo priemoniy,

iSskyrus atvejus, kai joms jgyvendinti nereikia dideliy sgnaudy (laiko,
pinigy ir pastangy). UZztikrinti, kad veikty esamos rizikos Salinimo ir (ar)
mazinimo priemonés

Vidutiné rizika | Reikéty nagrinéti, ar rizikg galima pasalinti arba sumazinti iki priimtino
lygio. Rizikos $alinimo ir (ar) maZinimo priemonés turéty bati
igyvendintos per nustatyta laikotarpj. Uztikrinti, kad veikty esamos
rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo priemonés

Didelé rizika Reikéty uztikrinti, kad bty nustatytos rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo
priemonés. Sios priemonés turi biti jgyvendintos nedelsiant per
nustatyta laikotarpi. Jas jgyvendinant reikéty spresti klausima dél veiklos
sustabdymo arba apribojimo arba, laukiant rizikos mazinimo priemoniy
jgyvendinimo pabaigos, taikyti laikinas rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo

priemones
Labai didele Biitina i$ esmés pagerinti rizikos $alinimo ir (ar) mazinimo priemones,
rizika kad rizika biity sumazinta iki toleruotino arba priimtino dydzio. Veikla

turi biiti sustabdyta tol, kol bus jgyvendintos rizikos Salinimo ir (ar)
mazinimo priemonés, kurios sumazinty rizika iki toleruotino arba
priimtino dydZio. Jei rizikos sumazinti nejmanoma, turi biiti draudZiama
dirbti
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Profesinés rizikos vertinimo bendryjy
nuostaty
2 priedas

(Profesinés rizikos jvertinimo kortelés forma)

Imonés ekonominés veiklos rusis —
Rizikos vertinimo objektas —

(ijmonés pavadinimas)

PROFESINES RIZIKOS JVERTINIMO KORTELE

Nr.

(data)

Darbuotojy skaifius —
aStuoniolikos mety —

, 1§ jy: riboto darbingumo asmenys —
, NésCios, neseniai pagimdziusios ar kriitimi maitinancios

, asmenys iki

darbuotojos —
Profesinés rizikos veiksnys Esamos Nustatytas Numatytos Priemonés
Veiksnio Kiekybiskai | apsaugos profesinés profesinés rizikos | jgyvendinimo
pavadinimas, jvertintas priemonés rizikos dydis | Salinimo ar data
teisés aktuose veiksnio ir mazinimo
nustatytas jo dydis priimtinumas | priemonés
leistinas dydis pavadinimas ar
(jei yra) ir teisés numeris
akto, nustatancio profesinés rizikos
veiksnio dydj, Salinimo ar
straipsnis, dalis, mazinimo
punktas priemoniy plane

1 2 3 4 5 6
ISvada —
Kortele uzpildé
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)
(darbdaviui atstovaujancio asmens (parasas) (vardas ir pavarde)
pareigy pavadinimas)
Profesinés rizikos jvertinimas atnaujintas

(data)

Profesinés rizikos jvertinima atnaujino
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

Pastabos

Priedo pakeitimai:

Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548
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Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija, Jsakymas

Nr. A1-535/V-1192, 2017-10-17, paskelbta TAR 2017-10-19, i. k. 2017-16548

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymo Nr. A1-457/V-961 ,,.Dél Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo
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