Suvestiné redakcija nuo 2010-10-19 iki 2014-12-31

Nutarimas paskelbtas: Zin. 2010, Nr. 62-3035, i. k. 1101100NUTA00000598

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE ARBA KAI
VALSTYBE TURI DAUGUMA BALSU VISUOTINIAME DALININKU
SUSIRINKIME, VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR VYRIAUSIUJU BUHALTERIY
DARBO APMOKEJIMO

2010 m. geguzés 26 d. Nr. 598
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo (Zin., 1998, Nr. 54-1492; 2002, Nr. 60-2412; 2006,
Nr. 87-3397) 19* straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Nustatyti tokig vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi
daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime (toliau — vieSoji jstaiga), vadovaujanciy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka:

1.1. VieSyjy istaigy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy (toliau —
vadovaujantys darbuotojai) ménesiné alga susideda i§ pastoviosios dalies ir kintamosios
dalies:

1.1.1. Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma koeficientais (pagal 1 prieda), taikant
Lietuvos Respublikos Seimo nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy,
valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj,
atsizvelgiant ] vieSosios jstaigos kategorijg ir taikant Sio nutarimo 1.5 punkto nuostatas.

1.1.2. Ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo vieSosios jstaigos veiklos rezultaty
ir nustatoma atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius (jstaigos
tiksly jgyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame veiklos plane
nustatytus vertinimo kriterijus, suteikty vieSyjy paslaugy apimties didéjimg, darbo laiko
sgnaudy vieSosioms paslaugoms teikti mazéjima ir (ar) kitus rodiklius). Konkrecius veiklos
vertinimo rodiklius nustato vieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios
jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, kai vieSosios jstaigos savininkas
yra valstybé. Ménesinés algos kintamoji dalis negali vir§yti 50 procenty vadovaujanciam
darbuotojui nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies.

1.2. VieSosios jstaigos kategorija nustato visuotinis dalininky susirinkimas, kai valstybe
turi daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti valstybés institucija, kai vieSosios jstaigos savininkas yra
valstybé, raSytiniu sprendimu pagal 2 priede nurodytus kriterijus. Jeigu viesoji istaiga:

1.2.1. Jvertinta 100 ir daugiau baly, ji priskiriama I kategorijai.

1.2.2. Jvertinta 70-95 balais, ji priskiriama Il kategorijai.

1.2.3. Jvertinta 50-65 balais, ji priskiriama I11 kategorijai.

1.2.4. Tvertinta 3045 balais, ji priskiriama IV kategorijali.

1.2.5. Jvertinta 5-25 balais, ji priskiriama V kategorijali.

1.2.6. Nesurenka n¢ vieno balo, ji priskiriama VI kategorijai.

1.3. ViesSosios jstaigos, kurios vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokes¢iui mokeéti
naudoja miSrius 1€Sy Saltinius (kai darbo uzmokestis mokamas i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto asignavimy pagal biudZeto 1éSy naudojimo sutart, pasirasyta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo ir
vykdymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. geguzés 14 d.
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nutarimu Nr. 543 (Zin., 2001, Nr. 42-1455; 2004, Nr. 96-3531), 79 punktu, ir Europos
Sajungos finansinés paramos ir kitos gaunamos finansinés paramos 1éSy arba jstaigos pajamy
uz paslaugas ir darbus) arba tik jstaigos pajamas uz paslaugas ir darbus, gali biiti priskiriamos
viena kategorija aukStesnei kategorijai, negu jos buty priskirtos pagal 2 priede nurodytus
kriterijus jvertinta baly suma, iSskyrus viesgsias jstaigas, kurios priskirtos auksciausiajai —
| kategorijal.

1.4. VieSosios jstaigos, kurios administruoja programas, finansuojamas i§ Europos
Sajungos arba tarptautiniy institucijy, ir vykdo Siy programy léSomis finansuojamy projekty
igyvendinimo priezitira, priskiriamos auk$ciausiajai — | kategorijai.

1.5. Pagal viesyjy istaigy kategorijas nustatytos vadovaujanéiy darbuotojy ménesinés
algos (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir€io vieSosios
jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy meénesiniy darbo uzmokesCio dydziy, apskaiCiuoty
vadovaujantis §io nutarimo 3 punktu. Kai pra¢jusio ketvir€io darbuotojy vidutinio ménesinio
darbo uzmokesc¢io negalima apskaiciuoti jsteigtai naujai vieSajai jstaigai arba jstaiga pra€jusj
ketvirtj nedirbo dél sezoniSkumo, §io nutarimo 3 punktas netaikomas.

1.6. Vadovaujanciam darbuotojui uz gerus darbo rezultatus ir gerg darbo pareigy
atlikimg mety pabaigoje 1§ sutaupyty viesosios jstaigos lésy, skirty darbo uzmokesciui, gali
biiti iSmokama premija, kuri negali biiti didesné uz vienos ménesinés algos pastoviaja dalj.

1'. Nustatyti, kad vadovaujan¢iam darbuotojui uz dalyvavima Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos
vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose, kuriuose vykdoma su
vieSosios jstaigos misija ir tikslais susijusi veikla, gavus asmens, skirianCio ] pareigas,
leidima, 1§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy &Sy pagal paramos
teikimo projekty sutartyse nustatytas sglygas ir jkainius gali biiti mokamos vienkartinés ar
periodinés iSmokos, kurios néra jskaiciuojamos j vadovaujanc¢io darbuotojo darbo uzmokestj,
apskaiCiuotg pagal Sio nutarimo 1 punkte nustatyta vieSosios jstaigos vadovaujanciy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg ir dydzius. Uz laika, kurj vadovaujantis darbuotojas
dalyvauja minétuose paramos teikimo projektuose ir uz kurj gauna iSmokas i§ Europos
Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy 1éSy, skirty minétiems paramos teikimo
projektams jgyvendinti, darbo uzmokestis, apskaiiuotas pagal Sio nutarimo 1 punkte
nustatytg viesSosios jstaigos vadovaujan¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka ir dydzius,

vadovaujan¢iam darbuotojui nemokamas.
Papildyta punktu:
Nr. 1455, 2010-10-13, Zin., 2010, Nr. 123-6292 (2010-10-18), i. k. 1101100NUTA00001455

2. Nustatyti, kad:

2.1. Valstybés institucija, jgyvendinanti vieSosios jstaigos dalininko teises ir pareigas,
kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, per ménesj nuo S§io
nutarimo jsigaliojimo turi inicijuoti jstaty pakeitimg, numatant] vieSosios jstaigos
vadovaujan¢iy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka, pasiilyti visuotiniame dalininky
susirinkime svarstyti klausimg dél vadovaujanéiy darbuotojy darbo apmokéjimo ir pavesti
jgaliotiniui balsuoti uz $io nutarimo 1 punkte nustatyta vieSosios jstaigos vadovaujanciy
darbuotojy darbo apmokejimo tvarka ir dydZius, kurie pradedami taikyti 2010 m. liepos
1 dieng.

2.2. Valstybés institucija, jgyvendinanti vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas,
per meénesj nuo S$io nutarimo jsigaliojimo turi priimti raSytinj sprendima, nustatant]
vadovaujanciy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka ir dydzius pagal Sio nutarimo 1 punkta,
kurie turi buiti pradéti taikyti 2010 m. liepos 1 diena.

3. Nustatyti, kad vieSyjy istaigy darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, pagal
kurj nustatoma vieSyjy istaigy vadovaujanciy darbuotojy ménesiné alga (pastovioji dalis kartu
su kintamaja dalimi), apskai¢iuojamas taip:

3.1. Pragjusio ketvirio vieSosios jstaigos darbo apmokéjimo I€Sos dalijamos i$ to
ketvir€io vieSosios jstaigos vidutinio salyginio darbuotojy skai¢iaus ir dalijamos 1§ 3.
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3.2. Viesyjy istaigy darbuotojy, nurodyty Sio nutarimo 3.1 punkte, darbo apmokéjimo
1¢Sos yra visy rusiy darbo uzmokestis uz atlikta darba ar dirbtg laika, jskaitant jvairias
priemokas, priedus, nuolatines ir vienkartines premijas, apmokéjimas uz nedirbtg laika
(atostogas, prastovas ir panasiai).

3.3. I darbo apmokéjimo 1€Sas nejskaitomos viesosios jstaigos darbuotojams mokamos
iSeitinés iSmokos ir kompensacijos, materialiné pasalpa, ligos paSalpos, mokamos laikino
nedarbingumo metu, iSmokos pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis, vadovaujanciy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo I€Sos, taip pat delspinigiai uz laiku neiSmokétg
darbo uzmokestj, dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinés iSmokos (buty nuomos,
komunaliniy paslaugy, uz ménesinius transporto bilietus ir pana$ios), negrazintos léSos,
panaudotos gyvenamiesiems namams ir butams statyti, ligos pasalpos ir kitos su darbo
apmokéjimu nesusijusios 1Smokos.

3.4. Viesyjy jstaigy vidutinis sglyginis darbuotojy skai¢ius nustatomas visy darbuotojy
apmokeétas valandas per ataskaitin} ketvirt; dalijant i§ vieSojoje jstaigoje nustatytos meénesio
darbo laiko normos ir dalijant i§ 3. Darbuotojai, nedirbe dél prastovos ar nemokamy atostogy,
laikomi dirbanciais visg jiems nustatyta darbo laiko trukme ir  jstaigos vidutinj salyginj
darbuotojy skai¢iy jtraukiami. | vidutinj sglyginj darbuotojy skai¢iy nejskaitomi
vadovaujantys darbuotojai, moterys, i$éjusios néStumo ir gimdymo atostogy, asmenys, i$éje
atostogy vaikui prizitréti, kol jam sueis 3 metai, darbuotojai, paSaukti j buitingjg karo tarnyba
ar alternatyvigja krasto apsaugos tarnyba, darbuotojai, dirbantys pagal rangos, autorines ar
kitas civilines sutartis, jsigije verslo liudijimus, praktikantai, mokiniai ir teisétvarkos
institucijy sulaikyti darbuotojai.

4. Nustatyti, kad valstybés institucijos, jgyvendinancios vieSyjy jstaigy dalininko teises
ir pareigas, kai valstybé turi daugumga balsy visuotiniame dalininky susirinkime, gali pavesti
jgaliotiniui balsuoti visuotiniame dalininky susirinkime, kad visuotinis dalininky susirinkimas
priimty sprendimg, o valstybés institucija, jgyvendinanti vieSosios jstaigos savininko teises ir
pareigas, gali priimti sprendimg i§ vieSosios jstaigos 1€sy:

4.1. Viesyjy jstaigy vadovaujantiems darbuotojams skirti iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialines pasalpas, kai materialiné buiklé sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, té€vo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos vadovaujancio darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkami tai patvirtinantys dokumentai. Mirus vadovaujan¢iam darbuotojui, materialiné
pasalpa iSmokama jo Seimos nariams.

4.2. VieSosios jstaigos vadovaujantiems darbuotojams, su kuriais nutraukiama darbo
sutartis $aliy susitarimu pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569)
125 straipsnj, iSmokeéti kompensacijas, kuriy suma negali virS§yti 3 jy vidutiniy ménesiniy
darbo uzmokesciy, apskaic¢iuoty vadovaujantis Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio
darbo uzmokesCio apskai¢iavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 650 (Zin., 2003, Nr. 52-2326).

5. Nustatyti, kad valstybés institucija, jgyvendinanti vieSosios jstaigos dalininko teises ir
pareigas, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, paveda
igaliotiniui balsuoti visuotiniame dalininky susirinkime, o vieSosios jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti valstybés institucija, kai vieSosios jstaigos savininkas yra valstybe,
nustato iki 2010 m. birzelio 1 d. konkrec¢ius 2010 mety rodiklius, nuo kuriy priklausys jy
reguliavimo srities vieSyjy istaigy vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamoji dalis,
ir vieSai paskelbia $iuos rodiklius ir vadovaujanciy darbuotojy atlyginimy dydzius savo ir
vieSosios jstaigos interneto svetainéje Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 (Zin., 2003, Nr. 38-1739; 2006,
Nr. 115-4376), nustatyta tvarka.

6. Rekomenduoti savivaldybéms taikyti Sio nutarimo nustatytas darbo apmokéjimo
salygas nustatant vieSyjy istaigy, kuriy savininkés yra savivaldybés arba kai savivaldybé turi
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daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovaujan¢iy darbuotojy darbo
uzmokestj.

7. Sis nutarimas netaikomas:

7.1. Valstybinéms aukstosioms mokykloms, kuriy teisiné forma — viesoji jstaiga.

7.2. VieSosioms asmens sveikatos prieziiiros jstaigoms, kuriy savininké yra valstybé
arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime.

8. Sis nutarimas, i$skyrus 2 ir 5 punktus, jsigalioja 2010 m. liepos 1 diena.

MINISTRAS PIRMININKAS ANDRIUS KUBILIUS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS



Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzes 26 d. nutarimo Nr. 598
1 priedas

VIESUJU JSTAIGU VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU MENESINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES DYDZIU SARASAS

1. Vadovo ménesinés algos pastovioji dalis:

Koeficientai (Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés

Vikeéqjq jsfaigq pareigliny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
ategorijos dydziais)
I 12,6-13,8
I 11,2-12,4
i 9,8-11
v 8,2-9,6
\ 6,6-8
VI 464

2. Vadovy pavaduotojy ir vyriausiojo buhalterio ménesinés algos pastoviosios dalies
dydis nustatomas 10-20 procenty maZesnis uz vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies

dydi.

Pastaba. Kai vieSojoje jstaigoje dirba vienas darbuotojas — jstaigos vadovas, jo ménesinés algos
pastoviosios dalies dydis lygus minimaliam vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies koeficientui
pagal vieSosios jstaigos kategorijg.




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzes 26 d. nutarimo Nr. 598
2 priedas

VIESUJU ISTAIGU SKIRSTYMO | KATEGORIJAS KRITERIJU SARASAS

Eil. o .
NI Kriterijai Balai
1. |Istaigos veiklos pobudis:

1.1. |Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo (Zin., 1999, Nr. 60-1945; 50

2006, Nr. 77-2975) nustatyta tvarka jgaliotos atlikti viesajj administravimg daugiau
negu vienoje Lietuvos Respublikos jstatymo pavestoje valdymo srityje

1.2. |Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka jgaliotos 30
atlikti vie$gjj administravimg vienoje Lietuvos Respublikos jstatymo pavestoje
valdymo srityje

2. |Istaigos veiklos ir (arba) sprendimy galiojimo ribos:

2.1. |Tenkina vieSuosius interesus, vykdydamos visuomenei naudingg veiklg Salies mastu 20

2.2. |Tenkina vieSuosius interesus, vykdydamos visuomenei naudingg veikla tam tikro (-y) | 10
regiono (-y) mastu arba teikia parama gyvenamosios vietovés bendruomenéms

3. |Istaigos veiklos apimtis:

3.1. |Istaigos, kuriy praéjusiy mety pajamos uz jy teikiamas paslaugas buvo didesnés nei 20
1,5 mln. lity ir virsijo i§laidas

3.2. |Istaigos, kuriy praéjusiy mety pajamos uz jy teikiamas paslaugas buvo nuo 0,5 min. 10
lity, taciau nesieké 1,5 min. lity ir virSijo i$laidas

3.3. |Istaigos, kuriy praéjusiy mety pajamos uz jy teikiamas paslaugas buvo nuo 0,1 min. 5
lity, taciau nesieké 0,5 mln. lity ir virSijo i$laidas

4. |Istaigos zmogiskieji iStekliai:

4.1. |Istaigos, kuriose pragjusiais metais vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo didesnis nei 20
500

4.2. |Istaigos, kuriose praéjusiais metais vidutinis darbuotojy skaicius buvo nuo 101 iki 10
500

4.3. |Istaigos, kuriose praéjusiais metais vidutinis darbuotojy skaicius buvo nuo 5 iki 100 5

5. | Specialiosios salygos:

5.1. | Vykdo veikla, skatinan¢ig mokslo ziniy ir technologijy sklaidos procesus, sudaro 20
salygas komercinti moksliniy tyrimy rezultatus, skatinti mokslo ir verslo rySius,
propaguoti inovacijy kultiira, steigtis jmonéms, atliksian¢ioms taikomyjy moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés (socialinés) plétros darbus ir diegsian¢ioms inovacijas,
organizuoja ir vykdo eksperimenting veikla, skirta naujoms technologijoms ir
gamybos metodams kurti

5.2. | Vykdo formalyjj $vietima (iSskyrus aukstasias mokyklas) 20
5.3. | Vykdo neformalyjj Svietima, teikia pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai 10
5.4. |Teisés akty nustatyta tvarka moko valstybés tarnautojus 10
5.5. | Vykdo veikla, susijusig su klimato kaitos kontrole 10
5.6. | Administruoja projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos, tarptautiniy institucijy 10

ir (arba) valstybés 1€sy, ir vykdo Siy projekty prieziiira

Pastabos: 1. Nustatant vieSosios jstaigos vertinimo kriterijy suma balais, vertinama po vieng 1—
4 grupiy kriterijy (pavyzdziui, 1.1 arba 1.2), o 5 grupés (i§ 5.1-5.6) — tiek kriterijy, kiek vieSosios
jstaigos veiklos sriciy jie atitinka.
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2. Savoka ,,regionas“ apibrézta Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatyme (Zin., 2000,
Nr. 66-1987; 2002, Nr. 123-5558).

3. Savoka ,,pajamos uZ teikiamas paslaugas® apibrézta Pelno nesiekianciy ribotos civilinés
atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo
taisykliy, patvirtinty finansy ministro 2004 m. lapkri¢io 22 d. jsakymu Nr. 1K-372 (Zin., 2004,
Nr. 171-6342), VII skyriuje.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1455, 2010-10-13, Zin., 2010, Nr. 123-6292 (2010-10-18), i. k. 1101100NUTA00001455

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598 "Dél vieSyjy jstaigy, kuriy
savininké yra valstybé arba kai valstybé turi daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy, jy
pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo" papildymo
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