Suvestiné redakcija nuo 2011-06-08 iki 2012-01-18
Jsakymas paskelbtas: Zin. 2009, Nr. 9-333, i. k. 10922301SAK000A1-22

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
JSAKYMAS

DEL SOCIALIN] DARBA DIRBANCIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2009 m. sausio 20 d. Nr. A1-22
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr.
511 ,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos
tobulinimo® (Zin., 1993, Nr. 28-655; 2005, Nr. 80-2904; 2008, Nr. 150-6101) 3 punktu ir
atsizvelgdamas ] Socialinj darbg dirbanc¢iy darbuotojy pareigybiy sarasa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. A1-401
,Dél Socialinj darba dirbanéiy darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo* (Zin., 2008, Nr.
142-5667):

1. Tvirtinu Socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa
(pridedama).

2. L aikau netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 16 d.
jsakymag Nr. A1-288 ,.D¢l Socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 111-4241);

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. liepos 11 d.
jsakyma Nr. A1-190 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. spalio 16 d. jsakymo Nr. A1-288 ,Dé¢l Socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprago patvirtinimo* pakeitimo* (Zin., 2007, Nr. 79-3202);

2.3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. sausio 4 d.
jsakyma Nr. A1-3 ,,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
spalio 16 d. jsakymo Nr. Al1-288 ,D¢l Socialinj darbg dirbanciy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprago patvirtinimo* pakeitimo* (Zin., 2008, Nr. 4-137).

3. Rekomenduoju Sio jsakymo 1 punkte nurodytuoju aprasu vadovautis ir
nebiudzetiniy socialiniy paslaugy istaigy (vieSyjy istaigy, organizacijy) savininko teises ir
pareigas jgyvendinancioms institucijoms, nustatant Siose jstaigose socialinj darba dirbanciy

darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-524, 2010-11-16, Zin., 2010, Nr. 135-6904 (2010-11-18), i. k. 11022301SAK00A1-524

4. Nustatau, kad 1 punkte nurodyta apmokejimo tvarka taikoma nuo 2009 m. sausio
1d.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS RIMANTAS JONAS DAGYS

SUDERINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministras
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Algirdas Semeta



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2009 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. A1-22

SOCIALIN] DARBA DIRBANCIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinj darbg dirbanciy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau
vadinama — S§is ApraSas) reglamentuoja biudZetinése socialiniy paslaugy jstaigose bei
senitinijose socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficienty dydzius,
priedy mokejima, kitas darbo apmokejimo salygas, atsizvelgiant | jstaigy darbo pobidj, jy
dydj, darbuotojy darbo staza, iSsimokslinimg bei socialiniy darbuotojy atestacijos metu jgyta
kvalifikacing kategorija.

2. Siame Aprase vartojamos sgvokos:

Stacionari socialiniy paslaugy jstaiga — jstaiga, nurodyta Socialiniy paslaugy
katalogo, patvirtinto socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
A1-93 (Zin., 2006, Nr. 43-1570), 20 punkte.

Nestacionari socialiniy paslauguy jstaiga — jstaiga, nurodyta Socialiniy paslaugy
katalogo 21 punkte. Jstaigos padalinys — struktirinis padalinys, teikiantis socialines
paslaugas.

Istaigos dydis — planinis viety skai¢ius sausio 1 dieng, pagal kurj organizuojama veikla
stacionarioje socialiniy paslaugy jstaigoje.

Kvalifikaciné kategorija — socialiniy darbuotojy profesinés kvalifikacijos lygmuo,
kuris nustatomas socialiniy darbuotojy atestacijos metu.

Socialinio darbo stazas — tai laikotarpis, kurj darbuotojas dirbo socialinj darbg ir jo
pareigybé buvo nurodyta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1995
m. vasario 13 d. jsakyme Nr. 15 ,,Dé¢l Socialiniy darbuotojy pareigybiy saraso tvirtinimo*,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2000 m. sausio 4 d. jsakyme Nr.
1* ,.Deél Socialinj darba dirban¢iy darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo* (Zin., 2000, Nr.
4-101), Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. lapkric¢io 21 d.
jsakyme Nr. A1-181 ,,Dél Socialinj darbg dirbanc¢iy darbuotojy pareigybiy sgraso ir Socialinj
darba dirbantiesiems prilyginamy pareigybiy saraso patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr. 112-5050),
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjicio 3 d. jsakyme
Nr. A1-223 , Dél Socialinj darbg dirbanéiy darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo® (Zin.,
2005, Nr. 96-3608), Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m.
gruodzio 4 d. jsakyme Nr. A1-401 ,Dél Socialinj darbg dirbanciy darbuotojy pareigybiy
sgrafo patvirtinimo® (Zin., 2008, Nr. 142-5667). Socialinio darbo stazui priskiriamas ir
socialinj darba dirbanciyjy pedagoginis darbo stazas, jgytas einant vaiky globos namy
auklétojo pareigas.

Socialinio darbo ar jam prilygintas iSsilavinimas — i$silavinimas, nurodytas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymo Nr. A1-92
,»Deél Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjejy kvalifikaciniy reikalavimy,
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjejy profesinés kvalifikacijos kélimo
tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy patvirtinimo** (Zin., 2006, Nr. 43-
1569) 5 punkte.

Gesty kalbos vertéju istaiga — gesty kalbos vertéjy paslaugas teikianti jstaiga.

Gesty kalbos vertéju jstaigos padalinys — struktiirinis padalinys, teikiantis gesty
kalbos vertéjy paslaugas

Punkto pakeitimai: }
Nr. A1-524, 2010-11-16, Zin., 2010, Nr. 135-6904 (2010-11-18), i. k. 11022301SAK00A1-524
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3. Kitos Siame ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy istatyme (Zin., 2006, Nr. 17-589) apibréztas savokas.

1. SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMO

SALYGOS

4. Stacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Istaigos dydis
I§simokslinimas / stazas iki 100 100-200 | daugiau nei
viety viety 200 viety
Aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis ir iki 5 mety 9,5-18,9 9,6-19,1 9,7-19,3
vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai darbo stazas
Aukstesnysis, aukStasis neuniversitetinis ir daugiau nei 5 10,3-19,5 10,4-19,7 10,5-19,9
mety vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai darbo
stazas;
aukstasis universitetinis ir iki 5 mety vadovavimo
socialiniy paslaugy jstaigai darbo stazas
Aukstasis universitetinis ir daugiau nei 5 mety 10,7-20,2 10,8-20,3 10,9-20,4
vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai darbo stazas
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-520, 2009-08-27, Zin., 2009, Nr. 104-4354 (2009-08-31), i. k. 10922301SAK00A1-520
5. Nestacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy tarnybiniai atlyginimai

(koeficientali):

Bazinés ménesinés algos dydziais

I$simokslinimas / stazas

Koeficientas

paslaugy jstaigai darbo stazas

Aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy

9,5-19,3

socialiniy paslaugy jstaigai darbo stazas;

stazas

Aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo

aukstasis universitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai darbo

10,3-19,9

istaigai darbo stazas

Aukstasis universitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy

10,7-20,4

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-520, 2009-08-27, Zin., 2009, Nr. 104-4354 (2009-08-31), i. k. 10922301SAK00A1-520

6. Neteko galios nuo 2011-04-01
Punkto naikinimas:

Nr. A1-164, 2011-03-28, Zin. 2011, Nr. 38-1825 (2011-03-31), i. k. 11122301SAK00A1-164

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-524, 2010-11-16, Zin., 2010, Nr. 135-6904 (2010-11-18), i. k. 11022301SAK00A1-524

7. Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, nevirSydama darbo
uzmokesciui skirty 18y, nustato socialiniy paslaugy jstaigy vadovy tarnybinius atlyginimus
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(koeficientais), personalinius priedus (iki 70 proc. tarnybinio atlyginimo dydzio) prie
tarnybiniy atlyginimy, nurodydama konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Personalinis priedas mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja socialiniy

paslaugy istaigy vadovy darbo rezultatai arba jie nevykdo darby.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-520, 2009-08-27, Zin., 2009, Nr. 104-4354 (2009-08-31), i. k. 10922301SAK00A1-520
Nr. A1-524, 2010-11-16, Zin., 2010, Nr. 135-6904 (2010-11-18), i. k. 11022301SAK00A1-524

1. SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGU VADOVU PAVADUOTOJU
SOCIALINIAMS REIKALAMS (SOCIALINIAM DARBUIL, SOCIALINEMS
PASLAUGOMS) DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

8. Stacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams
(socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos,

tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesines algos dydziais

Istaigos dydis
I§simokslinimas / staZas iki 100 100-200 | daugiau nei

viety viety 200 viety
Aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus 8,1-16,7 8,2-16,9 8,3-17,0
socialinio darbo ar jam prilygintas) ir iki 5 mety
socialinio darbo stazas
Aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus 8,2-16,8 8,3-17,0 8,4-17,1
socialinio darbo ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5
mety socialinio darbo stazas;
aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinio darbo ar
jam prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis universitetinis (i§skyrus socialinio darbo ar 8,3-16,9 8,4-17,0 8,5-17,1
jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
stazas
Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 8,9-17,0 9,0-17,1 9,1-17,2
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 9,0-17,3 9,1-17,5 9,1-17,6
prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
stazas;
aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam 9,3-17,6 9,4-17,8 9,5-17,9
prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-520, 2009-08-27, Zin., 2009, Nr. 104-4354 (2009-08-31), i. k. 10922301SAK00A1-520

9. Nestacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams
(socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos,

tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

I$simokslinimas / stazas Koeficientas
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I8simokslinimas / stazas

Koeficientas

Aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis (i§skyrus socialinio darbo ar jam
prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

8,1-17,0

Aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis (i§skyrus socialinio darbo ar jam
prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas;

aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir iki 5
mety socialinio darbo stazas

8,2-17,1

Aukstasis universitetinis (i§skyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir
daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas

8,3-17,1

Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir iki 5 mety
socialinio darbo stazas

8,9-17,2

Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau nei 5
mety socialinio darbo stazas;

aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir iki 5 mety
socialinio darbo stazas

9,0-17,6

Aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau nei 5
mety socialinio darbo stazas

9,3-17,9

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-520, 2009-08-27, Zin., 2009, Nr. 104-4354 (2009-08-31), i. k. 10922301SAK00A1-520

10. Istaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos iki 2004 m. geguzés 31 d. ir jy

galiojimo terminas néra pasibaiges, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kwvalifikaciné kategorija

Koeficientas

Socialinio darbuotojo asistentas 7,74-16,7
Jaunesnysis socialinis darbuotojas 8,1-17,0
Socialinis darbuotojas 8,9-17,2
Vyresnysis socialinis darbuotojas 9,0-17,6
Vedantysis socialinis darbuotojas 9,3-17,9
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,6-18,3

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-520, 2009-08-27, Zin., 2009, Nr. 104-4354 (2009-08-31), i. k. 10922301SAK00A1-520

11. Istaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos po 2004 m. geguzes 31 d.,

tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kvalifikaciné kategorija

Koeficientas

Socialinis darbuotojas 9,0-17,2
Vyresnysis socialinis darbuotojas 9,1-17,9
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,6-18,3
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Punkto pakeitimai:
Nr. A1-520, 2009-08-27, Zin., 2009, Nr. 104-4354 (2009-08-31), i. k. 10922301SAK00A1-520

12. Istaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms) tarnybiniai atlyginimai (koeficientai) neturi virSyti 90 proc. jstaigy vadovams
nustatyty atlyginimy (koeficienty).

13. Istaigy vadovai nustato jstaigy vadovy pavaduotojams socialiniams reikalams
(socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms) nuo 10 iki 50 proc. bazinés ménesinés algos
dydzio prieda uz tiesioginj darba su nejgaliaisiais.

14. Jstaigy vadovai, nevirSydami darbo uzmokesciui skirty 1Sy, gali nustatyti jstaigy
vadovy pavaduotojams socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms)
iki 70 proc. tarnybinio atlyginimo dydzio personalinius priedus, nurodydami konkrety
terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Personalinis priedas mazinamas
arba panaikinamas, jeigu pablogéja jstaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams

(socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms) darbo rezultatai arba jie nevykdo darby.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-520, 2009-08-27, Zin., 2009, Nr. 104-4354 (2009-08-31), i. k. 10922301SAK00A1-520

15. Stacionarios socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavaduotojui socialiniams
reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriam kvalifikaciné kategorija buvo
suteikta iki 2004 m. geguzés 31 d. ir jos galiojimo terminas néra pasibaiges, yra taikomas
palankesnis 8 arba 10 punkto lentel¢je nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas.

16. Nestacionarios socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavaduotojui socialiniams
reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriam kvalifikaciné kategorija buvo
suteikta iki 2004 m. geguzés 31 d. ir jos galiojimo terminas néra pasibaiges, yra taikomas
palankesnis 9 arba 10 punkto lentel¢je nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas.

IV. ISTAIGU PADALINIU VADOVU SOCIALINIAMS REIKALAMS
(SOCIALINIAM DARBUI, SOCIALINEMS PASLAUGOMS), SOCIALINIU
DARBUOTOJU, SOCIALINIU DARBUOTOJU PADEJEJU, SOCIALINIU
PASLAUGU JISTAIGU UZIMTUMO SPECIALISTU DARBO APMOKEJIMO

SALYGOS
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-265, 2011-06-02, Zin., 2011, Nr. 69-3306 (2011-06-07), i. k. 11122301SAK00A1-265

17. Jstaigy padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, socialiniy darbuotojy, kuriems
nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, socialiniy darbuotojy padéjéjy ir socialiniy paslaugy
istaigy uzimtumo specialisty tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

I$simokslinimas / stazas Koeficientas
jstaigy socialiniai socialiniy
padaliniy darbuotojai, darbuotojy

vadovai socialiniy paslaugy | padéjéjai
istaigy uzimtumo

specialistali
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, 7,4-14,7 7,15-12,27 7,03-9,57
specialusis vidurinis ir iki 5 mety socialinio darbo
stazas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, 7,7-15,0 7,5-13,84 7,39-9,91

specialusis vidurinis ir daugiau nei 5 mety
socialinio darbo stazas;
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I8simokslinimas / stazas

Koeficientas

istaigy socialiniai socialiniy
padaliniy darbuotojai, darbuotojy
vadovai socialiniy paslaugy | padéjéjai
jstaigy uzimtumo
specialistai
aukstesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstesnysis ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo | 8,1-15,2 7,91-14,29 7,81-10,24
stazas;
aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus socialinio
darbo ar jam prilygintas) ir iki 5 mety socialinio
darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus socialinio 8,2-15,3 8,01-14,44 7,91-10,33
darbo ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety
socialinio darbo stazas;
aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinio darbo
ar jam prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo
stazas
Aukstasis universitetinis (i$skyrus socialinio darbo 8,3-15,4 8,12-14,58 8,01-10,41
ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio
darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 8,9-15,3 8,85-14,3 8,2-10,58
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 9,0-15,7 8,85-15,25 8,75-10,92
prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
stazas;
aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam 9,3-15,9 9,11-15,76 9,0-11,2

prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
staZas

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-520, 2009-08-27, Zin., 2009, Nr. 104-4354 (2009-08-31), i. k. 10922301SAK00A1-520
Nr. A1-265, 2011-06-02, Zin., 2011, Nr. 69-3306 (2011-06-07), i. k. 11122301SAK00A1-265

18. Istaigy padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), socialiniy darbuotojy, kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos iki 2004 m.
geguzes 31 d. ir jy galiojimo terminas néra pasibaiges, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Koeficientas

jstaigy padaliniy socialiniai

Kvalifikaciné kategorija vadovai darbuotojai
Socialinio darbuotojo asistentas 7,8-15,0 7,5-13,84
Jaunesnysis socialinis darbuotojas 8,1-15,2 7,91-14,29
Socialinis darbuotojas 8,2-15,3 8,01-14,86
Vyresnysis socialinis darbuotojas 8,9-15,7 8,85-15,42
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Vedantysis socialinis darbuotojas 9,0-15,9 8,85-15,76
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,6-16,35 9,52-16,2

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-520, 2009-08-27, Zm 2009, Nr. 104-4354 (2009-08-31), i. k. 10922301SAK00A1-520
Nr. A1-573, 2009-09-09, Zin., 2009, Nr. 110-4682 (2009-09-14), i. k. 10922301SAK00A1-573

19. Istaigy padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), socialiniy darbuotojy, kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos po 2004 m.
geguzes 31 d., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Koeficientas

Kvalifikaciné kategorija

jstaigy padaliniy vadovai | socialiniai darbuotojai
Socialinis darbuotojas 9,0-15,7 8,9-15,25
Vyresnysis socialinis darbuotojas 9,1-15,9 9,0-15,76
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,6-16,35 9,52-16,2

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-520, 2009-08-27, Zin., 2009, Nr. 104-4354 (2009-08-31), i. k. 10922301SAK00A1-520

20. Jstaigy vadovai nustato jstaigy padaliniy vadovams socialiniams reikalams
(socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms) nuo 20 iki 50 proc. bazinés ménesinés algos
dydzio prieda uz tiesioginj darbg su nejgaliaisiais.

21. Jstaigy vadovai, nevirSydami darbo uzmokesciui skirty €Sy, gali nustatyti jstaigy
padaliniy vadovams socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms) iki
70 proc. tarnybinio atlyginimo dydzio personalinius priedus, nurodydami konkrety terming,
bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Personalinis priedas mazinamas arba
panaikinamas, jeigu pablogéja jstaigy padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam
darbui, socialinéms paslaugoms) darbo rezultatai arba jie nevykdo darby.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-520, 2009-08-27, Zin., 2009, Nr. 104-4354 (2009-08-31), i. k. 10922301SAK00A1-520

22. Istaigy vadovai nustato socialiniams darbuotojams, socialiniy darbuotojy
padéjéjams, socialiniy paslaugy istaigy uzimtumo specialistams nuo 30 iki 50 proc. bazinés
ménesingés algos dydZzio prieda uz tiesioginj darbg su nejgaliaisiais.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-265, 2011-06-02, Zin., 2011, Nr. 69-3306 (2011-06-07), i. k. 11122301SAK00A1-265

23. Socialinio darbuotojo, teikianCio socialing priezilirg socialinés rizikos Seimoms,
kurio pareigyb¢ finansuojama valstybés biudzeto léSomis, pareigybei nustatomas tarnybinio
atlyginimo koeficientas 1013 (bazinés ménesinés algos dydzio), atsizvelgiant | darbuotojo

i§silavinima, darbo staza, atestacijos metu igyta kvalifikacine kategorija, darbo kriivj.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-74, 2010-02-18, Zin., 2010, Nr. 22-1032 (2010-02-23), i. k. 1102230ISAK000A1-74

24. Istaigy vadovai, nevirSydami darbo uZmokesCiui skirty 1&Sy, gali nustatyti
darbuotojams priedus uz aukstg kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy)
vykdyma, priemokas uZ laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba rastiSku
darbuotojo sutikimu — papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo
sutartis), nurodydami konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
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Bendra $iy priedy ir priemoky suma neturi vir§yti 90 proc. darbuotojo tarnybinio atlyginimo
dydzio. Priedas (priemoka) mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja darbuotojy darbo
rezultatai arba jie nevykdo minéty darby.

Punkto pakeitimai: 5

Nr. A1-520, 2009-08-27, Zin., 2009, Nr. 104-4354 (2009-08-31), i. k. 10922301SAK00A1-520

25. Uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz vir§valandinj ir nakties
darba, darbg poilsio ir Svenciy dienomis mokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis.

26. Jstaigos padalinio vadovui socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), socialiniam darbuotojui, kuriems kvalifikacinés kategorijos buvo suteiktos iki
2004 m. geguzés 31 d. ir jy galiojimo terminas néra pasibaiges, yra taikomas palankesnis 17
arba 18 punkto lenteléje nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas.

V. GESTU KALBOS VERTEJU [STAIGU DIREKTORIU DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

27. Gesty kalbos vertéjy jstaigy direktoriy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):
Bazinés ménesinés algos dydziais

I$simokslinimas / staZas Koeficientas

Aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis ir iki 5 mety vadovavimo gesty 9,5-19,3
kalbos vertéjy jstaigai darbo stazas

Aukstesnysis, aukStasis neuniversitetinis ir daugiau nei 5 mety 10,3-19,9
vadovavimo gesty kalbos vertéjy jstaigai darbo stazas;

aukstasis universitetinis ir iki 5 mety vadovavimo gesty kalbos vertéjy
jstaigai darbo stazas

Aukstasis universitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo gesty 10,7-20,4
kalbos vertéjy jstaigai darbo stazas

28. Neteko galios nuo 2011-04-01
Punkto naikinimas:
Nr. A1-164, 2011-03-28, Zin. 2011, Nr. 38-1825 (2011-03-31), i. k. 11122301SAK00A1-164

29. [Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, nevirSydama darbo
uzmokesciui skirty 1eSy, nustato gesty kalbos vertéjy istaigos direktoriaus tarnybinius
atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus (iki 70 proc. tarnybinio atlyginimo dydzio)
prie tarnybiniy atlyginimy, nurodydamas konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Personalinis priedas mazinamas arba panaikinamas, jeigu

pablogeja gesty kalbos vertéjy istaigos direktoriaus darbo rezultatai arba jie nevykdo darby.
Papildyta skyriumi:
Nr. A1-524, 2010-11-16, Zin., 2010, Nr. 135-6904 (2010-11-18), i. k. 11022301SAK00A1-524

VI. GESTU KALBOS VERTEJU [STAIGU DIREKTORIU PAVADUOTOJU (GESTU
KALBOS VERTEJU PASLAUGOMS) DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

30. Gesty kalbos vertejy istaigy direktoriy pavaduotojy (gesty kalbos vertéjy
paslaugoms) tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):
Bazinés ménesinés algos dydziais

ISsimokslinimas / stazas Koeficientas

Aukstesnysis, aukStasis neuniversitetinis (iSskyrus gesty kalbos vertéjo 8,1-17,0
kvalifikacijos arba jam prilygintas) ir iki 5 mety gesty kalbos vertéjo stazas



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A29432E53345
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3E8D724497C4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4DE30588F3FF

I$simokslinimas / stazas Koeficientas

Aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus gesty kalbos vertéjo 8,2-17,1
kvalifikacijos arba jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety gesty kalbos
vertéjo stazas;

aukstasis universitetinis (iSskyrus gesty kalbos vertéjo kvalifikacijos arba
jam prilygintas) ir iki 5 mety gesty kalbos vertéjo stazas

Aukstasis universitetinis (iSskyrus gesty kalbos vertéjo kvalifikacijos arba 8,3-17,1
jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety gesty kalbos vertéjo stazas

Aukstasis neuniversitetinis gesty kalbos vertéjo kvalifikacijos arba jam 8,9-17,2
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo staZas

Aukstasis neuniversitetinis gesty kalbos vertéjo kvalifikacijos arba jam 9,0-17,6
prilygintas ir daugiau nei 5 mety gesty kalbos vertéjo stazas;
aukstasis universitetinis gesty kalbos vertéjo kvalifikacijos arba jam
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis gesty kalbos vertéjo kvalifikacijos arba jam 9,3-17,9
prilygintas ir daugiau nei 5 mety gesty kalbos vertéjo stazas

31. Istaigoje skiriamas direktoriaus pavaduotojas (gesty kalbos vertéjy paslaugoms), kai
jstaigoje dirba ne maziau kaip 20 gesty kalbos vertéjy. Gesty kalbos vertéjy istaigy direktoriy
pavaduotojy (gesty kalbos vertéjy paslaugoms) tarnybiniai atlyginimai (koeficientai) neturi
virSyti 90 proc. gesty kalbos vertéjy jstaigy direktoriy nustatyty atlyginimy (koeficienty).

32. Gesty kalbos vertéjy jstaigy direktoriai gali nustatyti pavaduotojams (gesty kalbos
vertéjy paslaugoms) nuo 10 iki 50 proc. bazinés ménesinés algos dydzio prieda uz tiesioginj
darbg su nejgaliaisiais.

33. Gesty kalbos vertéjy jstaigy direktoriai, nevirSydami darbo uzmokesciui skirty 1ésy,
gali nustatyti Gesty kalbos vertéjy jstaigy direktoriy pavaduotojams (gesty kalbos vertéjy
paslaugoms) iki 70 proc. tarnybinio atlyginimo dydzio personalinius priedus, nurodydami
konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Personalinis priedas
mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja pavaduotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo

darby.
Papildyta skyriumi:
Nr. A1-524, 2010-11-16, Zin., 2010, Nr. 135-6904 (2010-11-18), i. k. 11022301SAK00A1-524

VII. GESTUY KALBOS VERTEJU ISTAIGOS PADALINIY VEDEJU (GESTU
KALBOS VERTEJU PASLAUGOMS), GESTU KALBOS VERTEJU DARBO
APMOKEJIMO SALYGOS

34. Gesty kalbos vertejy jstaigy padaliniy vedéjy (gesty kalbos vertéjy paslaugoms),
gesty kalbos vertéjy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):
Bazinés ménesinés algos dydziais

ISsimokslinimas / stazas Koeficientas
Gesty kalbos Gesty kalbos
vertéjy istaigy vertéjai

padaliniy vedé¢jai

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, - 7,15-12,27
specialusis vidurinis ir iki 5 mety gesty kalbos
vertéjo darbo stazas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, - 7,5-13,84
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I[$simokslinimas / stazas Koeficientas
Gesty kalbos Gesty kalbos
vertéjy istaigy vertéjai
padaliniy vedéjai

specialusis vidurinis ir daugiau nei 5 mety gesty
kalbos vertéjo darbo stazas;

aukstesnysis ir iki 5 mety gesty kalbos vertéjo darbo
stazas

Aukstesnysis ir daugiau nei 5 mety gesty kalbos 8,1-15,2 7,91-14,29
vertéjo darbo stazas;

aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus gesty kalbos
vertéjo kvalifikacijos arba jam prilygintas) ir iki 5
mety gesty kalbos vertejo darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus gesty kalbos 8,2-15,3 8,01-14,44
vertéjo kvalifikacijos arba jam prilygintas) ir
daugiau nei 5 mety gesty kalbos vertéjo darbo
stazas;

aukstasis universitetinis (iSskyrus gesty kalbos
vertéjo kvalifikacijos arba jam prilygintas) ir iki 5
mety gesty kalbos vertéjo darbo stazas

Aukstasis universitetinis (iSskyrus gesty kalbos 8,3-15,4 8,12-14,58
vertéjo kvalifikacijos arba jam prilygintas) ir
daugiau nei 5 mety gesty kalbos vertéjo darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis gesty kalbos vertéjo 8,9-15,3 8,85-14,3
kvalifikacijos arba jam prilygintas ir iki 5 mety
gesty kalbos vertéjo darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis gesty kalbos vertéjo 9,0-15,7 8,85-15,25
kvalifikacijos arba jam prilygintas ir daugiau nei 5
mety gesty kalbos vertéjo darbo stazas;

aukstasis universitetinis gesty kalbos vertéjo
kvalifikacijos arba jam prilygintas ir iki 5 mety
gesty kalbos vertéjo darbo stazas

Aukstasis universitetinis gesty kalbos vertéjo 9,3-159 9,11-15,76
kvalifikacijos arba jam prilygintas ir daugiau nei 5
mety gesty kalbos vertéjo darbo stazas

35. Gesty kalbos vertéjy jstaigy direktoriai nustato padaliniy vedéjams (gesty kalbos
vertéjy paslaugoms) nuo 20 iki 50 proc. bazinés ménesinés algos dydzio priedg uz tiesioginj
darba su nejgaliaisiais.

36. Gesty kalbos vertéjy istaigy direktoriai, nevirSydami darbo uzmokesciui skirty 1ésy,
gali nustatyti padaliniy vedéjams (gesty kalbos vertéjy paslaugoms) iki 70 proc. tarnybinio
atlyginimo dydzio personalinius priedus, nurodydami konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Personalinis priedas mazinamas arba panaikinamas, jeigu
pablogéja padaliniy vedéjy (gesty kalbos vertéjy paslaugoms) darbo rezultatai arba jie
nevykdo darby.

37. Gesty kalbos vertéjy istaigy direktoriai nustato gesty kalbos vertéjams nuo 30 iki 50
proc. bazinés ménesinés algos dydZio prieda uZ tiesioginj darbg su nejgaliaisiais.

38. Gesty kalbos vertéjy istaigy direktoriai, nevirSydami darbo uzmokesciui skirty 1ésy,



gali nustatyti darbuotojams priedus uz auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby
(uzduoc¢iy) vykdyma, priemokas uz laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba
raStiSku darbuotojo sutikimu — papildomy darby vykdymg (jeigu nesudaroma papildoma
darbo sutartis), nurodydami konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Bendra $iy priedy ir priemoky suma neturi virSyti darbuotojui nustatyto tarnybinio
atlyginimo dydzio. Priedas (priemoka) mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja
darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo minéty darby.

39. Uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz virSvalandinj ir nakties
darba, darbg poilsio ir Svenciy dienomis mokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo

kodekso nuostatomis.
Papildyta skyriumi:
Nr. A1-524, 2010-11-16, Zin., 2010, Nr. 135-6904 (2010-11-18), i. k. 11022301SAK00A1-524

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-520, 2009-08-27, Zin., 2009, Nr. 104-4354 (2009-08-31), i. k. 10922301SAK00A1-520

Deél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. jsakymo NR. A1-22 "D¢l
Socialinj darbg dirbanc¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-573, 2009-09-09, Zin., 2009, Nr. 110-4682 (2009-09-14), i. k. 10922301SAK00A1-573

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. jsakymo Nr. A1-22 "Dél
Socialinj darba dirbanc¢iy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-74, 2010-02-18, Zin., 2010, Nr. 22-1032 (2010-02-23), i. k. 11022301SAK000A1-74

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. jsakymo Nr. A1-22 "Dél
Socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-524, 2010-11-16, Zin., 2010, Nr. 135-6904 (2010-11-18), i. k. 11022301SAK00A1-524

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. jsakymo Nr. A1-22 "Dél
Socialinj darbg dirbanc¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas

Nr. A1-164, 2011-03-28, Zin., 2011, Nr. 38-1825 (2011-03-31), i. k. 11122301SAK00A1-164

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. jsakymo Nr. A1-22 "Dél
Socialinj darbg dirbanc¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-265, 2011-06-02, Zin., 2011, Nr. 69-3306 (2011-06-07), i. k. 11122301SAK00A1-265

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. jsakymo Nr. A1-22 "Dél
Socialinj darbg dirbanciy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo
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