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Nutarimas paskelbtas: Zin. 2008, Nr. 11-387, i. k. 1081100NUTA00000043

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2001 M. SAUSIO 25 D. NUTARIMO
NR. 86 ,,DEL LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO PASALPU
NUOSTATU PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2008 m. sausio 16 d. Nr. 43
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 3, 5,
6, 8, 10, 15, 16, 17, 18, 18", 18°, 19, 20, 21 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo (Zin., 2007,
Nr. 132-5346) 15 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostatus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,Dél Ligos ir motinystés socialinio
draudimo pasalpy nuostaty patvirtinimo* (Zin., 2001, Nr. 10-284; 2002, Nr. 38-1385; 2003, Nr. 33-
1381; 2005, Nr. 16-495, Nr. 101-3743; 2006, Nr. 105-4009):

1.1. I8déstyti 3 punkta taip:

»3. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu draudziami asmenys nurodyti Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje.*

1.2. I8déstyti 5 punkta taip:

0. Kompensuojamasis uzdarbis, pagal kurj nustatomas ligos, profesinés reabilitacijos,
motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpy dydis, apskaiiuojamas pagal apdraustojo
asmens draudziamgsias pajamas, apibréztas Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje.*

1.3. I8déstyti 6 punkta taip:

,0. Kompensuojamasis uzdarbis, pagal kurj nustatomas ligos, profesinés reabilitacijos,
motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpy dydis, apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnyje ir Siy Nuostaty nustatyta tvarka.*

1.4. I8deéstyti 7 punkta taip:

(. Pasalpos gavéjo vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis paSalpoms skaiciuoti
negali virSyti einamyjy mety draudziamyjy pajamy, galiojusiy laikinojo nedarbingumo nustatymo,
profesinés reabilitacijos programos pradzios, néStumo ir gimdymo, tévystés atostogy ar atostogy
vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai, (toliau vadinama — vaiko prieZiiiros atostogos) pradzios
ménes], 5 dydziy sumos.

1.5. ISdéstyti 8 punkto pirmajq pastraipa taip:

,,9. Jeigu laikotarpiu, i§ kurio draudZiamyjy pajamy Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka turi biiti apskaic¢iuojamas kompensuojamasis uzdarbis
motinystés, tévystés arba motinystés (tévystés) paSalpos dydziui nustatyti, apdraustasis buvo
néstumo ir gimdymo, tévystés arba vaiko prieziiiros atostogose, nauja paSalpa gali biiti apskaiciuota
i§ kompensuojamojo uZdarbio, pagal kurj buvo apskaiCiuota atitinkama ankstesné¢ (pirmesn¢)
motinystés, tévystés ar motinystés (tévystés) pasalpa.*

1.6. Isdéstyti 9 punkta taip:

9. Vidutinis dienos kompensuojamasis uzdarbis apskai¢iuojamas uzpraeito kalendorinio
ketvir€io, buvusio prie§ laikinojo nedarbingumo nustatymo, profesinés reabilitacijos programos
pradzios, néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko priezilros atostogy pradZios ménes],
draudZiamgsias pajamas dalijant i§ to paties ketvir€io darbo dieny pagal kalendoriy skaiCiaus
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(taikoma 5 dieny darbo savaité), atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir/ar
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569) perkeltas poilsio dienas.

Nuo 2009 m. sausio 1 d. vidutinis dienos kompensuojamasis uzdarbis motinystés, tévystes,
motinystés (tévystés) pasalpoms apskai¢iuojamas 6 i§ eilés ménesiy, buvusiy iki uzpraeito
kalendorinio ketvir¢io pabaigos nuo néstumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieziliros atostogy
pradzios ménesj, draudziamgsias pajamas dalijant i§ to paties laikotarpio darbo dieny pagal
kalendoriy skai¢iaus (taikoma 5 dieny darbo savaité), atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu ir/ar Lietuvos Respublikos darbo kodeksu perkeltas poilsio dienas.*

1.7. Isdéstyti 10 punkto pirmaja ir antraja pastraipas taip:

,»10. Maksimalus dienos kompensuojamasis uzdarbis apskaiiuojamas einamyjy mety
draudziamyjy pajamy, galiojusiy laikinojo nedarbingumo nustatymo, profesinés reabilitacijos
programos pradzios, néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieziliros atostogy pradzios meénesj, 5
dydziy sumg dalijant i§ to ménesio darbo dieny pagal kalendoriy skaiciaus (taikoma 5 darbo dieny
savaite), atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir/ar Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu perkeltas poilsio dienas.

Minimalus dienos kompensuojamasis uzdarbis apskai¢iuojamas pagal teisés ] atitinkamg
pasalpg atsiradimo ménesj galiojusias einamyjy mety draudziamasias pajamas, ligos pasalpai — Siy
pajamy ketvirtadalj, o motinystés, tévystés ir motinystés (tévystes) pasalpoms — Siy pajamy trec¢dalj
dalijant 1§ to ménesio darbo dieny pagal kalendoriy skaiciaus (taikoma 5 darbo dieny savaité),
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir/ar Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu perkeltas poilsio dienas.*

1.8. I8déstyti 12 punkta taip:

,»12. Kompensuojamasis uzdarbis apskai¢iuojamas pagal Lietuvos Respublikos apdraustyjy
valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro
duomenis.*

1.9. Isbraukti 16 punkte zodzius ,,nuo 1 iki 3 mety®.

1.10. Papildyti Siuo 17.6 punktu:

,»L17.6. motinai (tévui), jmotei (jtéviui), turinCiam teis¢ gauti ligos pasalpg ir priziliriniam
vaika, kurio prieziiirai suteiktos néStumo ir gimdymo ar vaiko prieziiiros atostogos kitam asmeniui,
bet Sis dél savo ligos ar traumos negali Sio vaiko priziaréti.*

1.11. Isdéstyti 19.2 punktg taip:

,,19.2. pries laikinojo nedarbingumo nustatymo dieng turi ne trumpesnj kaip 3 ménesiy per
paskutinius 12 ménesiy arba ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per paskutinius 24 ménesius ligos ir
motinystés socialinio draudimo staza, iSskyrus atvejus, nurodytus S§iy Nuostaty 19.3 ir 19.4
punktuose;®.

1.12. Papildyti $iuo 19.3 punktu:

»19.3. iki laikinojo nedarbingumo pradZzios yra iki 26 mety ir $iy Nuostaty 19.2 punkte
nurodyto ligos ir motinystés socialinio draudimo stazo nejgijo dél to, kad nurodytais laikotarpiais
mokési nustatyta tvarka jregistruoty aukstyjy, profesiniy, bendrojo lavinimo mokykly dieniniuose
skyriuose ir pertrauka nuo mokslo pabaigos (pagal mokslo baigimg jrodantj dokumenta), kol jie
tapo apdraustaisiais asmenimis, nevirSija 3 ménesiy;®.

1.13. Papildyti $iuo 19.4 punktu:

»19.4. iki laikinojo nedarbingumo pradzios $iy Nuostaty 19.2 punkte nurodyto ligos ir
motinystés socialinio draudimo stazo nejgijo dél to, kad nurodytais laikotarpiais buvo draudZiami
kaip asmenys, nurodyti Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo (Zin., 1991,
Nr. 17-447; 2004, Nr. 171-6295) 4 straipsnio 2 dalies 1 ar 2 punkte, ir pertrauka nuo Sio draudimo
pabaigos iki ligos ir motinystés socialinio draudimo pradZios nevirSija 3 meénesiy.*

1.14. Papildyti 23 punktg Sia antraja pastraipa:

»lurin¢iam teis¢ gauti ligos paSalpa (Siy Nuostaty 19 punktas) motinai (tévui), jmotei
(itéviui), priziirin¢iam vaika, kurio priezitrai suteiktos néstumo ir gimdymo ar vaiko prieziiiros
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atostogos kitam asmeniui, pasalpa i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1éSy mokama
nuo pirmosios vaiko priezitiros dienos, bet ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny. Ligos pasalpa Siuo
laikotarpiu mokama, jeigu asmuo, kuriam suteiktos néStumo ir gimdymo ar vaiko prieziiiros
atostogos, dél savo ligos ar traumos negali Sio vaiko prizitréti. Sprendimg dél asmens sveikatos
biklés priima gydantis gydytojas.*

1.15. JraSyti 27 punkte vietoj zodzio ,,punkte* zodzius ,,punkto pirmojoje pastraipoje®.

1.16. Isdéstyti 35.3 punkta taip:

,»39.3. tapo laikinai nedarbingas dél neblaivumo (girtumo) ar piktnaudziavimo psichikg
veikian¢iomis medziagomis.*

1.17. I8déstyti 36 punkto antrgjg pastraipg taip:

»Jeigu apdraustasis asmuo nedarbingumo, Seimos nario slaugos ar vaiko prieZitiros
laikotarpiu, nustatytu $iy Nuostaty 17.6 punkte, dirba ir dél ligos, Seimos nario slaugos ar vaiko
priezitros nepraranda darbo pajamy arba elgiasi taip, kad jo veiksmai galéjo uztesti laikinojo
nedarbingumo, Seimos nario slaugos ar vaiko priezitiros trukme, ligos pasalpa uz tg laikotarp]
nemokama. Siuos paZeidimus gali nustatyti asmens sveikatos prieziiiros jstaigos gydytojai,
teritorinio skyriaus valstybés tarnautojai ar darbdavio sudaryta komisija.“

1.18. Isdéstyti 38.3 punkta taip:

,»38.3. iki pirmosios néstumo ir gimdymo atostogy dienos turi ne trumpesn;j kaip 3 ménesiy
per paskutinius 12 ménesiy arba ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per paskutinius 24 meénesius ligos ir
motinystés socialinio draudimo stazg, iSskyrus Siy Nuostaty 38.4 ir 38.5 punktuose nurodytus
atvejus.

1.19. Papildyti Siuo 38.4 punktu:

,»38.4. 1ki néstumo ir gimdymo atostogy pradzios yra iki 26 mety ir $iy Nuostaty 38.3 punkte
nurodyto ligos ir motinystés socialinio draudimo stazo nejgijo dél to, kad nurodytais laikotarpiais
mokési nustatyta tvarka jregistruoty aukstyjy, profesiniy, bendrojo lavinimo mokykly dieniniuose
skyriuose ir pertrauka nuo mokslo pabaigos (pagal mokslo baigimg jrodantj dokumentg), kol jie
tapo apdraustaisiais asmenimis, nevirsija 3 ménesiy;*.

1.20. Papildyti Siuo 38.5 punktu:

,»38.9. iki néStumo ir gimdymo atostogy pradzios $iy Nuostaty 38.3 punkte nurodyto ligos ir
motinystés socialinio draudimo stazo nejgijo dél to, kad nurodytais laikotarpiais buvo draudziami
kaip asmenys, nurodyti Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio
2 dalies 1 ar 2 punkte, ir pertrauka nuo Sio draudimo pabaigos iki ligos ir motinystés socialinio
draudimo pradzios nevir§ija 3 ménesiy.

1.21. I8déstyti 39 punkta taip:

»39. Motinystés pasalpa mokama §iy Nuostaty 38 punkte nurodytoms moterims Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 17 straipsnio

1-4 dalyse nustatyta tvarka.

Apdraustajam asmeniui, jvaikinusiam naujagimj ar paskirtam jo globéju, motinystés pasalpa
mokama Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 17 straipsnio 5
dalyje nustatyta tvarka.*

1.22. 18destyti 40 punkta taip:

,40. Motinystés paSalpa néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu mokama 100 procenty
pasalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Taciau §i paSalpa per ménesj negali biiti
mazesneé uz néstumo ir gimdymo atostogy pradzios ménesj galiojusiy einamyjy mety draudziamyjy
pajamy trec¢dalj. Jeigu gimé daugiau negu vienas vaikas, pateikus vaiky gimimo liudijimus
(civilinés metrikacijos skyriaus iSduota dokumentg, kai vaiko gimimo liudijimas (liudijimai)
neiSduodamas), iSmokama motinystés paSalpa, padidinta atsizvelgiant | vienu metu gimusiy vaiky
skai¢iy (gimus dvynukams — 2 kartus, gimus trynukams — 3 kartus ir t. t.). Jeigu gimé daugiau negu
vienas vaikas, o motinystés paSalpa jau buvo iSmokéta iki Siy vaiky gimimo, iSmokamas jau



iSmokétos pasalpos ir motinystés pasalpos, padidintos atsizvelgiant i vienu metu gimusiy vaiky
skaiciy, skirtumas.*

1.23. I8destyti 42 punkto pirmajg pastraipg taip:

,,42. Moteriali, atleistai i§ darbo néStumo metu arba néstumo ir gimdymo atostogy metu dél
jmonés, jstaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto bylos iSkélimo, taip pat deél to, kad
pasibaigé terminuotos darbo sutarties terminas arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) ir Lietuvos Respublikos valstybés politiky,
teiséjy ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme (Zin., 2000, Nr. 75-2271) nurodyty
asmeny paskyrimo ] pareigas terminas ar jgaliojimy laikas, ir turin¢iai $iy Nuostaty 38.3 punkte
nurodyta draudimo stazg arba nejgijusiai reikiamo stazo dél aplinkybiy, nurodyty Siy Nuostaty 38.4
ir 38.5 punktuose, motinystés paSalpa mokama Siy Nuostaty 39 punkte nustatyta tvarka.*

1.24. Tsdéstyti 42".3 punkta taip:

,A42".3. per paskutinius 24 ménesius iki pirmosios tévystés atostogy dienos turi ne trumpesnj
kaip 7 ménesiy ligos ir motinystés socialinio draudimo staZa arba nejgijo reikiamo stazo dél
aplinkybiy, nurodyty $iy Nuostaty 4215 ir 42*.6 punktuose;*.

1.25. T8déstyti 42*.4 punkta taip:

4284, pripaZista tévyste;“.

1.26. Papildyti siuo 42'.5 punktu:

L4285, iki tévystés atostogy pradZios yra — ne vyresnis kaip 26 mety ir §iy Nuostaty 42*.3
punkte nurodyto ligos ir motinystés socialinio draudimo stazo nejgijo dél to, kad nurodytais
laikotarpiais mokési nustatyta tvarka jregistruotos aukstosios, profesinés, bendrojo lavinimo
mokyklos dieniniame skyriuje ir pertrauka nuo mokslo pabaigos (pagal mokslo baigimg jrodantj
dokumentg), kol jis tapo apdraustuoju asmeniu, nevirSija 3 ménesiy;*.

1.27. Papildyti $iuo 42*.6 punktu:

,42%.6. iki tévystés atostogy pradzios iy Nuostaty 421.3 punkte nurodyto ligos ir motinystés
socialinio draudimo stazo nejgijo d¢l to, kad nurodytais laikotarpiais buvo draudziamas kaip asmuo,
nurodytas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 1 ar
2 punkte, ir pertrauka nuo Sio draudimo pabaigos iki ligos ir motinystés socialinio draudimo
pradzios nevirsija 3 ménesiy.*

1.28. Isdéstyti 43 punkta taip:

,43. Teise gauti motinystés (tévystés) pasalpa turi vienas iS tévy (jtéviy) ar globéjas, kuris:

43.1. apdraustas Sios riiSies draudimu pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalj, iSskyrus atvejus, numatytus Sio jstatymo 19
straipsnio 6 ir 7 dalyse;

43.2. istatymy nustatyta tvarka iSleistas vaiko priezitiros atostogy, iSskyrus atveji, numatyta
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 21 straipsnio 4 dalyje;

43.3. per paskutinius 24 ménesius iki pirmosios vaiko prieziiiros atostogy dienos turi ne
trumpesnj kaip 7 ménesiy ligos ir motinystés socialinio draudimo staza, apskaic¢iuota vadovaujantis
Siy Nuostaty 13—16 punktais, iSskyrus atvejus, nurodytus Siy Nuostaty 43.4 ir 43.5 punktuose;

43.4. iki vaiko priezitros atostogy pradZios yra iki 26 mety ir Siy Nuostaty 43.3 punkte
nurodyto ligos ir motinystés socialinio draudimo staZo nejgijo dél to, kad nurodytais laikotarpiais
mokesi nustatyta tvarka jregistruotos aukstosios, profesinés arba bendrojo lavinimo mokyklos
dieniniame skyriuje ir pertrauka nuo mokslo pabaigos (pagal mokslo baigima jrodantj dokumenta),
kol jis tapo apdraustuoju asmeniu, nevirsija 3 ménesiy;

43.5. iki vaiko priezitros atostogy pradzios §iy Nuostaty 43.3 punkte nurodyto ligos ir
motinystés socialinio draudimo stazo nejgijo dél to, kad nurodytais laikotarpiais buvo draudZiamas
kaip asmuo, nurodytas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio
2 dalies 1 ar 2 punkte, ir pertrauka nuo Sio draudimo pabaigos iki ligos ir motinystés socialinio
draudimo pradZzios nevir$ija 3 ménesiy.*

1.29. Isdéstyti 44 punkta taip:
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,44. Motinystés (tévystés) pasalpa skiriama turinCiam teis¢ ja gauti apdraustajam asmeniui,
i§leistam vaiko prieziiiros atostogy, §iy atostogy laikotarpiu. Si pasalpa mokama vaiko prieZitiros
atostogy laikotarpiu nuo néstumo ir gimdymo atostogy pabaigos, iki vaikui sukanka dveji metai,
iskaitant vaiko gimimo dienga. Motinystés (tévystés) pasalpa mokama uz praéjusj ménesj.*

1.30. Isdéstyti 46 punkta taip:

,46. Kai moteriai, gaunanéiai motinystés (tévystés) paSalpa, suteikiamos néStumo ir
gimdymo atostogos ir ji jgyja teis¢ gauti motinystés pasalpg néStumo ir gimdymo atostogy
laikotarpiu, jai mokamos abi $ios pasalpos.*

1.31. Isdéstyti 48 punkta taip:

,48. Motinystés (tévystés) pasalpos dydis nuo néstumo ir gimdymo atostogy pabaigos, kol
vaikui sueis vieneri metai, yra 100 procenty, kol vaikui sueis dveji metai, — 85 procentai paSalpos
gavejo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

Motinystés (tévystés) pasalpa per ménes] negali biiti maZesné nei vaiko prieZiiiros atostogy
pradzios meénesj galiojusiy einamyjy mety draudziamyjy pajamy trecdalis.

Jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir daugiau vaiky ir jis yra visy $iy vaiky priezitiros
atostogose, motinystés (tévystes) pasalpa didinama atsizvelgiant j vienu metu gimusiy vaiky skaiciy
(gimus dvynukams — 2 kartus, gimus trynukams — 3 kartus ir t. t.). Taéiau, jeigu dviejy vaiky
priezitrai vaiko prieziiiros atostogos suteikiamos abiem tévams atskiriems vaikams prizitréti, —
motinystés (tévystés) paSalpa mokama kiekvienam i§ tévy bendra tvarka, t. y. nuo néStumo ir
gimdymo atostogy pabaigos, kol vaikui sueis vieneri metai, — 100 procenty, kol vaikui sueis dveji
metai, — 85 procentai pasalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Jeigu gimé trys ir
daugiau vaiky ir priezitiros atostogos suteikiamos abiem tévams, kiekvienam i§ jy mokamos
pasalpos dydis nustatomas pagal vaiky, kuriy prieziiirai suteiktos atostogos, skaiCiy, bet negali
virSyti bendro vienu metu gimusiy vaiky skaiciaus.

Kai apdraustasis asmuo dirba ne vienoje darbovietéje, motinystés (tévystés) pasalpa jam
apskaiCiuojama pagal gauta kompensuojamgjj uzdarbj visose darbovietése (j kompensuojamajj
uzdarbj jskaitomos visos socialinio draudimo pasalpos). Jeigu apdraustasis asmuo, esantis vaiko
priezitros atostogose, jsidarbina kitoje darbovietéje ir Sioje darbovietéje jam suteikiamos vaiko
priezitros atostogos, motinystés (tévystés) pasalpa i§ naujo neskiriama.*

1.32. Papildyti $iuo 48" punktu:

48", Kai apdraustasis asmuo, kuris buvo ar yra ileistas vaiko priezitiros atostogy, turi
draudziamyjy pajamy, kuriy dydis maZesnis uz motinystés (tévystés) paSalpg, jam mokamas
apskai¢iuotos pasalpos ir jo atitinkama ménes;j turéty draudziamyjy pajamy skirtumas. Siuo atveju j
draudziamasias pajamas nejskai¢iuojamos priskai¢iuotos motinystés, motinystés (tévystés) ir
tévystés pasalpos.

Minétas skirtumas nemokamas, jeigu kitam i$ tévy suteikiamos to paties vaiko prieZitiros
atostogos ir jis pradeda gauti motinystés (tévystés) pasalpa.*

1.33. Isdéstyti 49 punkta taip:

»49. Jeigu vienas i§ tévy (jtéviy) ar globégjas, jstatymy nustatyta tvarka iSleistas vaiko
prieziliros atostogy ir gaunantis motinystés (tévystés) pasalpa, atleidZiamas i§ darbo dél jmongs,
jstaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto bylos iSkélimo, taip pat del to, kad pasibaige
terminuotos darbo sutarties terminas arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir
Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis¢jy ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme
nurodyty asmeny paskyrimo ] pareigas terminas ar jgaliojimy laikas, jam paskirta motinystés
(tévystés) pasalpa mokama ne ilgiau kaip iki jsidarbinimo, iSskyrus Siy Nuostaty 48" punkte
numatyta atveji.

Tais atvejais, kai Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodytam asmeniui atleidimo i§ darbo
dieng i8mokama iSeitiné iSmoka ar kompensacija uzZ nepanaudotas kasmetines atostogas, paskirtos
motinystés (tévysteés) pasalpos mokéjimas tesiamas neatsizvelgiant j Sias draudziamasias pajamas.



Jeigu vienas 1§ tévy (jtéviy) ar globéjas, turintis Siy Nuostaty 43.3 punkte nurodytg draudimo
staza, buvo atleistas i§ darbo dél jmonés, jstaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto, taip pat
dél to, kad pasibaigé terminuotos darbo sutarties terminas arba Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis¢jy ir valstybés pareigiiny darbo
apmokéjimo jstatyme nurodyty asmeny paskyrimo j pareigas terminas ar jgaliojimy laikas, ir d¢l to
negavo vaiko prieziliros atostogy, jam motinystés (tévystés) pasalpa mokama siy Nuostaty 44, 45 ir
47 punktuose nustatyta tvarka, bet ne ilgiau kaip iki jsidarbinimo, i§skyrus $iy Nuostaty 48" punkte
numatytg atvejj.*

1.34. Isdéstyti 52 punkto antraja pastraipg taip:

,Motinystés (tévystés) ménesiné paSalpa vaiko prieziiiros atostogy laikotarpiu
apskaiCiuojama pagal teisés ] paSalpg atsiradimo mety vidutinj darbo dieny per meénesj skaiciy
(tatkoma 5 dieny darbo savaite), atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir/ar
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu perkeltas poilsio dienas. Ne viso ménesio paSalpa
apskaiciuojama pagal kalendorines to ménesio dienas.

1.35. Isdéstyti 53 punkta taip:

»03. Ligos ir motinystés socialinio draudimo stazas apskaiiuojamas pagal draudimo
laikotarpius, per kuriuos buvo skaiCiuotos valstybinio socialinio draudimo jmokos ligos ir
motinystés socialiniam draudimui arba gautos ligos, profesinés reabilitacijos, motinystes, tévystes ir
motinystés (tévystés), nedarbo socialinio draudimo iSmokos. Ligos ir motinystés socialinio
draudimo stazas apskaiiuojamas pagal Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu
draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro duomenis ir/ar darbovieciy
pateiktas pazymas.‘

1.36. Isdéstyti 55 punkta taip:

,»09. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpas is
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 1é8y skiria ir moka teritorinis skyrius.

Pasalpoms gauti turi biiti pateikti:

ligos pasalpai — praSymas ir nedarbingumo pazyméjimas. Asmenys, nurodyti §iy Nuostaty
19.3 punkte, taip pat turi pateikti ir mokslo baigimg jrodantj dokumenta, o asmenys, nurodyti 19.4
punkte, — ir pazymg apie jy draudimo pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
istatymo 4 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktus pabaiga. Sia pazyma iSduoda buvusi tarnyba
(darbovieté) arba Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyrius (toliau vadinama — Kariniy ir joms
prilyginty struktiiry skyrius);

profesinés reabilitacijos pasalpai — praSymas ir profesinés reabilitacijos paZyméjimas;

motinystés paSalpai — praSymas, taip pat néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimas.
Asmenys, nurodyti Siy Nuostaty 38.4 punkte, taip pat turi pateikti ir mokslo baigimg jrodantj
dokumenta, o asmenys, nurodyti 38.5 punkte, — ir pazyma apie jy draudimo pagal Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktus pabaiga.
Sia pazyma iSduoda buvusi tarnyba (darbovieté) arba Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyrius.
Kai kreipiamasi dél paSalpos didinimo pagal Siy Nuostaty 40 punkta, pateikiami vaiky gimimo
liudijimai (civilinés metrikacijos skyriaus iSduotas dokumentas, kai vaiko gimimo liudijimas
(liudijimai) neiSduodamas);

tévystes pasalpai — praSymas, jsakymo (potvarkio) dél tévystés atostogy suteikimo nuorasas,
vaiko gimimo liudijimas arba vaiko gimimo paZyméjimas ir santuokos liudijimas, o jeigu vaiko tévai
nesusituoke, — vaiko gimimo liudijimas. Asmenys, nurodyti §iy Nuostaty 42*.5 punkte, taip pat turi
pateikti mokslo baigima jrodantj dokumenta, o asmenys, nurodyti 42'6 punkte, — ir pazyma apie jy
draudimo pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 2 dalies
1 ir 2 punktus pabaiga. Sig pazymga iSduoda buvusi tarnyba (darbovieté) arba Kariniy ir joms
prilyginty strukttiry skyrius;



motinysteés (tévystés) pasalpai — praSymas, vaiko gimimo liudijimas ir jsakymo (potvarkio)
del vaiko priezitros atostogy suteikimo nuorasas. Asmenys, nurodyti §iy Nuostaty 43.4 punkte, taip
pat turi pateikti mokslo baigimg jrodantj dokumentg, 0 asmenys, nurodyti 43.5 punkte, — ir pazyma
apie jy draudimo pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio
2 dalies 1 ir 2 punktus pabaiga. Sia pazyma idduoda buvusi tarnyba (darbovieté) arba Kariniy ir
joms prilyginty struktiiry skyrius.

Kai apdraustasis asmuo kreipiasi dél motinystés (tévystés) pasalpos paskyrimo gimus dviem
ir daugiau vaiky, pateikiami $iy vaiky gimimo liudijimai ir jsakymo (potvarkio) dél Siy vaiky
prieziiiros atostogy suteikimo nuoraSas (nuorasai).

Vaiko prieziiiros atostogy laikotarpis motinystés (tévystés) paSalpai moketi nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio
draudimo iSmoky gavéjy registro duomenis arba pagal apdraustojo pateikta jsakymo (potvarkio) dél
vaiko prieziiiros atostogy suteikimo nuorasa.

Kai } teritorinj skyriy dél motinystés ar motinystés (tévystés) pasalpy kreipiasi asmuo,
atleistas 1§ darbo néStumo metu ar néStumo ir gimdymo atostogy arba vaiko prieziiiros atostogy
metu del ymonés, jstaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto bylos iSkélimo, taip pat dél to, kad
pasibaigé terminuotos darbo sutarties terminas arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme ir Lietuvos Respublikos wvalstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareiginy darbo
apmokéjimo jstatyme nurodyty asmeny paskyrimo ] pareigas terminas ar jgaliojimy laikas, ir dél to
negaves vaiko prieziiiros atostogy, papildomai turi biiti pateikti dokumentai, jrodantys atleidimo 18
darbo pagrinda (jsakymo (potvarkio) dél atleidimo i§ darbo nuorasas, darbo sutarties nuorasas,
potvarkio nuorasas ir panasiai).

Kreipiantis dél pasalpos skyrimo, bitina pateikti reikiamy dokumenty originalus, iSskyrus
jsakyma (potvarkj) de¢l tévystés atostogy ar vaiko prieziiiros atostogy suteikimo arba dokumenta,
jrodantj atleidimo i§ darbo pagrindg. Dokumentus atitinkamai pasalpai skirti priémes pareigtinas
privalo patvirtinti pateikty dokumenty nuoraSus ir grazinti dokumenty originalus pateikusiam
asmeniui.

Jeigu praSymas skirti paSalpg siun¢iamas pastu, prie jo pridedami visy reikiamy dokumenty
nuorasai, patvirtinti jstatymy nustatyta tvarka.*

1.37. Papildyti $iuo 55* punktu:

55", Siy Nuostaty 48" punkte nurodyti asmenys, kreipdamiesi j teritorinj skyriy dél
motinystés (tévystés) pasalpos dalies mokéjimo, iki einamojo ménesio 15 dienos pateikia pra¢jusio
ménesio darbo uzmokescio, gauto visose darbovietése, pazyma (pazymas). Motinystés (tévystes)
pasalpos dalis mokama uz praéjusj ménesj. Asmenims, nepateikusiems praéjusio ménesio darbo
uzmokescio, gauto visose darbovietése, pazymy, motinystés (tévystés) paSalpos mokéjimas
sustabdomas. Teikiant ilgesnio nei vieno ménesio laikotarpio darbo uzmokescio pazymas, turi biiti
nurodytas kiekvieno kalendorinio ménesio darbo uzmokestis atskirai.

IS Siems asmenims paskirtos motinystés (tévystes) pasalpos dydzio atimamos ta patj ménesj,
uz kurj mokama motinystés (tévystes) paSalpos dalis, priskaiiuotos draudziamosios pajamos,
nurodytos iy Nuostaty 48" punkte. Motinystés (tévystés) pasalpos dalis mokama tuo atveju, kai
priskai¢iuotos draudziamosios pajamos mazesnés nei paskirtoji motinystés (tévystés) pasalpa. Jeigu
priskaiCiuotos draudZiamosios pajamos didesnés uz paskirtaja motinytés (tévystés) pasalpa, Si
pasalpa nemokama.*

1.38. Papildyti siuo 55 punktu:

,55°. Sprendimas dél motinystés (tévystés) pasalpos dalies mokéjimo turi biiti priimamas ne
véliau kaip per 10 darbo dieny nuo reikiamy dokumenty gavimo teritoriniame skyriuje dienos. Ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo paSalpos dalis pervedama i gavéjy
asmening sgskaitg.*

1.39. Neteko galios nuo 2013-05-05

Punkto naikinimas:
Nr. 373, 2013-04-30, Zin. 2013, Nr. 45-2225 (2013-05-04), i. k. 1131100NUTA00000373
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2. Nustatyti, kad:

2.1. Asmenims, kurie teis¢ ] motinytés (tévystés) socialinio draudimo pasalpas jgijo iki 2007
m. gruodzio 31 d. ir kuriems $iy paSalpy mokéjimas tgsiamas po 2008 m. sausio 1 d., pasalpos nuo
2008 m. sausio 1 d. perskai¢iuojamos pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo 3, 5, 6, 8, 10, 15, 16, 17, 18, 18%, 18°% 19, 20, 21 straipsniy pakeitimo ir
papildymo jstatymo nuostatas taip:

2.1.1. motinystés socialinio draudimo pasalpos dalis, priklausanti uz néstumo ir gimdymo
atostogy laikotarpj po 2008 m. sausio 1 d., perskai¢iuojama pagal Ligos ir motinystés socialinio
draudimo paSalpy nuostaty 40 punkta ir uz §j laikotarpj iSmokama susidariusi nepriemoka (pateikus
praSymg ir vaiko (vaiky) gimimo liudijimg (liudijimus) arba civilinés metrikacijos skyriaus iSduota
dokumenta, kai vaiko gimimo liudijimas (liudijimai) neiduodamas). Si nuostata taikoma ir
minimalioms motinystés socialinio draudimo paSalpoms, kuriy dalis, priklausanti uz néstumo ir
gimdymo atostogy laikotarpj po 2008 m. sausio 1 d., taip pat padidinama pagal Ligos ir motinystés
socialinio draudimo pasalpy nuostaty 40 punkta;

2.1.2. motinystés (tévystés) socialinio draudimo pasalpos uz laikotarpj nuo 2008 m. sausio 1
d. perskai¢iuojamos pagal Ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostaty 48 punkta,
atsizvelgiant | vienu metu gimusiy vaiky skai¢iy (pateikus praSymga ir vaiky gimimo liudijimus).
Jeigu apdraustasis augina kelis vaikus, kuriems dar néra sukake dveji metai, uz laikotarpj nuo 2008
m. sausio 1 d. jam taip pat atitinkamai taikomos Ligos ir motinystés socialinio draudimo pasalpy
nuostaty 46 punkto nuostatos;

2.1.3. asmenims, kuriems iki 2008 m. sausio 1 d. motinystés (tévystés) socialinio draudimo
pasalpos buvo mokamos kartu su darbo uzmokesciu i§ kity darbovieciy, i§ kuriy jis nebuvo iSleistas
vaiko prieziiiros atostogy, viso dydzio motinystés (tévystés) socialinio draudimo paSalpa mokama
iki 2008 m. sausio 1 d. galiojusia tvarka, t. y. iki vaikui sukaks vieneri metai. Kai vaikui sukanka
vieneri metai, S$i paSalpa pradedama mokéti pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo nuostatas, jsigaliojusias 2008 m. sausio 1 diena.

2.2. Asmenims, kuriems motinystés (tévystés) socialinio draudimo pasalpos mokéjimo
laikas buvo pasibaiges, nes vaikui (vaikams) sukako vieneri metai, ir, remiantis darbdavio jsakymu
dél vaiko prieziiiros atostogy, kol jam sukaks treji metai, suteikimo ir/ar Lietuvos Respublikos
apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy
registro duomenimis, vaiko prieziliros atostogos tesiasi, nuo 2008 m. sausio 1 d. motinystés
(tévystés) socialinio draudimo paSalpos mokéjimas tesiamas Ligos ir motinystés socialinio
draudimo pasalpy nuostaty 48 punkte nustatyta tvarka (be praSymo pateikimo) iki vaiko priezitiros
atostogy pabaigos, bet ne ilgiau iki vaikui sukaks dveji metai.

2.3. Asmenims, kuriems motinystés (tévystés) socialinio draudimo paSalpos mokéjimo
laikas buvo pasibaiges, nes vaikui (vaikams) sukako vieneri metai ir/ar apdraustasis nutrauké vaiko
prieziiiros atostogas ir sugrizo i darba, bet po 2008 m. sausio 1 d. vaiko prieziliros atostogos jam
suteikiamos i§ naujo, $ios pasalpos mokéjimas atnaujinamas nuo suteikty i§ naujo vaiko prieziiiros
atostogy pradzios.

2.4. Tuo atveju, kai moteris néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu jgyja teis¢ gauti
motinystes (tévystés) pasalpa dél kito vaiko, iki jam sukaks dveji metai, jai mokamos abi paSalpos.

2.5. Asmenims, kuriems motinystés, motinystés (tévystés) socialinio draudimo paSalpos
buvo mokamos vadovaujantis iki 2008 m. sausio 1 d. galiojusiomis Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo 16 straipsnio 2, 3 daliy ir 19 straipsnio 4, 5 daliy
nuostatomis, motinystés (tévystés) socialinio draudimo pasalpos mokéjimas pratesiamas pateikus
Ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostaty 55 punkte nurodytus dokumentus, kuriy
reikia motinystés (tévysteés) socialinio draudimo paSalpai paskirti.



Ministras Pirmininkas Gediminas Kirkilas
Socialinés apsaugos ir darbo ministré Vilija Blinkeviciiité
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