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TAR pastaba. Iki jstatymo Nr. XIII-1802 jsigaliojimo (2019-04-01) sudarytas delegavimo rezervas po Sio jstatymo
jsigaliojimo laikomas delegavimo j rinkimy stebéjimo misijas rezervu. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo j delegavimo
rezervq jrasytiems asmenims Sio jstatymo 1 straipsnyje nauja redakcija isdéstyto Lietuvos Respublikos asmeny
delegavimo | tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo 14 straipsnio 1
dalies 3 punkte nurodytas terminas pradedamas skaiciuoti nuo Sio jstatymo jsigaliojimo dienos.

Lietuvos Respublikos Seimas, [Istatymas

Nr. X111-1802, 2018-12-20, paskelbta TAR 2019-01-08, i. k. 2019-00215

Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo j tarptautines ir Europos Sqjungos institucijas ar uzsienio valstybiy
institucijas jstatymo Nr. X-1262 pakeitimo jstatymas

Nauja redakcija nuo 2019-04-01:
Nr. X111-1802, 2018-12-20, paskelbta TAR 2019-01-08, i. k. 2019-00215

LIETUVOS RESPUBLIKOS
ASMENU DELEGAVIMO ] TARPTAUTINES IR EUROPOS SAJUNGOS
INSTITUCIJAS AR UZSIENIO VALSTYBIU INSTITUCIJAS
ISTATYMAS

2007 m. liepos 4 d. Nr. X-1262
Vilnius

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo pasKirtis

1. Sis jstatymas nustato asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos
institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas prioritety tvirtinimg, delegavimo koordinavima,
pretendenty | pareigas, ] kurias gali biiti deleguojama, atrankos principus, delegavimo tvarka,
delegavimo ] rinkimy stebéjimo misijas rezervo sudaryma, deleguojamy asmeny darbo
uzmokescio nustatymg ir socialiniy garantijy deleguojamiems asmenims suteikima.

2. Sis jstatymas taikomas karjeros valstybés tarnautojams, statutiniams valstybés
tarnautojams, jskaitant ir tuos atvejus, kai jie siunc¢iami dirbti ] Europos iSorés veiksmy tarnyba
ar laikinai perkeliami i ja pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy idarbinimo salygy, nustatyty
1961 m. gruodzio 18 d. Tarybos reglamentais Nr. 31 (EEB) ir Nr. 11 (EAEB) (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 1 skyrius, 2 tomas, p. 5), su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2013 m.
spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013 (OL
2013 L 287, p. 15), 2 straipsnio e dalj, taip pat valstybés pareiginams, kuriems netaikomas
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas ir kurie pagal jy veikla reglamentuojancius
jstatymus ir §] jstatyma gali buti deleguojami, (toliau — valstybés pareigtnai) ir Kitiems
asmenims.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.981F27E01089
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ad1b28b0131511e9b2b6e7cdb14007b4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ad1b28b0131511e9b2b6e7cdb14007b4

3. Sis jstatymas netaikomas kariams ir krasto apsaugos sistemos valstybés tarnautojams,
zvalgybos pareigiinams, tarnaujantiems pagal Zzvalgybos pareigiino tarnybos sutartis, ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, dalyvaujantiems uzsienyje vykstanciose
tarptautinése karinése operacijose, pratybose ir kituose karinio bendradarbiavimo renginiuose,
kariams, siun¢iamiems ] uZzsienio valstybiy Ir tarptautines karines ar gynybos institucijas,
pedagoginiams darbuotojams, siun¢iamiems dirbti ] Europos mokyklas, asmenims, vykdantiems
ar vykstantiems vykdyti lituanistinj $vietimg uZsienyje, Specialistams, vykstantiems dirbti ]
uzsienio lietuviy bendruomenes, organizacijas ir kultiiros jstaigas, taip pat asmenims, kuriy
negalima deleguoti pagal jy veiklg reglamentuojancius jstatymus.

4. Sis jstatymas netaikomas asmenims j Europos Sajungos rinkimy stebéjimo misijas
siysti, iSskyrus §io jstatymo 10 straipsnj, 11 straipsnio 1 ir 2 dalis, 12, 13, 14 straipsnius ir
16 straipsnio 2 dalj, kurie mutatis mutandis taikomi pretendenty vykti j Sias misijas atrankai, ir
23 straipsnio 2 dalj.

5. Sis jstatymas netaikomas asmenims j Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministro
tvirtinamame sgrase nurodytas zemesnes negu misijos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas
Europos saugumo ir bendradarbiavimo organizacijos misijose, jskaitant jos iSorinius biurus,
siysti, kai $i organizacija apmoka pragyvenimo ir apsiriipinimo gyvenamosiomis patalpomis
iSlaidas, iSskyrus §io jstatymo 10 straipsnj, 11 straipsnio 1 ir 2 dalis ir 16 straipsnio 2 dalj, kurie
mutatis mutandis taikomi pretendenty vykti j Sias misijas, jskaitant jos iSorinius biurus, atrankai,

ir 23 straipsnio 2 dalj.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Delegavimas — karjeros valstybés tarnautojy, statutiniy valstybés tarnautojy ir
valstybés pareigiiny perkélimas ar siuntimas ir kity asmeny siuntimas dirbti j tarptautines ir
Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas (toliau kartu — priimanciosios
institucijos).

2. Delegavimo j rinkimy stebéjimo misijas rezervas (toliau — delegavimo rezervas) —
pretendenty, kurie gali biiti deleguojami | tarptautines ir Europos Sajungos rinkimy steb¢jimo
misijas (toliau — rinkimy stebéjimo misijos), saraSas, sudaromas §io jstatymo IV skyriuje
nustatyta tvarka.

3. Delegavimo islaidos — $io jstatymo 17, 24 ir 25 straipsniuose nurodytos iSlaidos.

4. Delegavimo prioritetai — tarptautiniy ir Europos Sajungos institucijy ar uZsienio
valstybiy institucijy veiklos sritys, pareigybés tarptautinése ir Europos Sajungos institucijose ar
uzsienio valstybiy institucijose, ] kurias deleguojamy asmeny darbas atitinka Lietuvos vidaus ir

uzsienio politikos prioritetus, tikslus ir tarptautinius jsipareigojimus.



5. Kiti asmenys — asmenys, kurie néra karjeros valstybés tarnautojai, statutiniai valstybés
tarnautojai ar valstybés pareigiinai.

6. Nacionalinis kontingentas — visi civilingje tarptautinéje arba Europos Sajungos
misijoje ar operacijoje (toliau — misija) esantys Lietuvos Respublikos deleguoti asmenys.

7. Seimos nariai — su deleguotu asmeniu j uZsienj iSvyke ir kartu gyvenantys jo
sutuoktinis, deleguoto asmens ir (ar) jo sutuoktinio nepilnameciai vaikai (jvaikiai) ar pilnameciai
ir su deleguotu asmeniu turi bendrg k], ir i§laikytiniai (nesvarbu, koks jy amzius). ISlaikytiniais
latkomi asmenys, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy, reglamentuojanciy globos ir ripybos
klausimus, nustatyta tvarka yra paskirtas deleguotas asmuo ir (ar) jo sutuoktinis.

8. Tarptautinés ir Europos Sajungos institucijos — tarptautinés organizacijos ir
institucijos, Europos Sajungos institucijos ir jstaigos, Europos Komisijos ar Tarybos jsteigtos
institucijos, Europos Komisijos ir Europos Sajungos valstybiy nariy bendrai jsteigtos
organizacijos (konsorciumai), civilinés tarptautinés ir Europos Sgjungos misijos ar operacijos,
kurios priima deleguojamus asmenis.

9. Uizsienio valstybiy institucijos — uzsienio valstybiy atstovaujamosios, vykdomosios,
teisminés valdzios institucijos ir kitos uzsienio valstybiy institucijos ir jstaigos, kurioms uzsienio

valstybiy jstatymai suteikia vieSojo administravimo jgaliojimus.

3 straipsnis. Deleguojanciosios institucijos

Deleguojanciosios institucijos yra §ios:

1) karjeros valstybés tarnautojy ir statutiniy valstybés tarnautojy, iSskyrus vidaus
tarnybos sistemos pareigiinus, valstybés pareigiiny, i$skyrus prokurorus, — Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos, kuriose Sie asmenys eina pareigas;

2) vidaus tarnybos sistemos pareigiiny — atitinkamai Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro ar Lietuvos Respublikos finansy ministro valdymo srities centrinés statutin€s jstaigos;

3) prokurory — Lietuvos Respublikos generalin¢ prokuratiira (toliau kartu — valstybeés
institucijos);

4) kity asmeny — Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija.

Il SKYRIUS
DELEGAVIMO PRIORITETU TVIRTINIMAS IR DELEGAVIMO KOORDINAVIMAS

4 straipsnis. Delegavimo prioritetai ir jy tvirtinimas

1. Delegavimo prioritetai yra nacionaliniai ir Zinybiniai.



2. Nacionalinius delegavimo prioritetus tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé
uzsienio reikaly ministro teikimu, apsvars¢ius Lietuvos Respublikos Seimo Uzsienio reikaly
komitete. Juos tvirtinant atsizvelgiama j Lietuvos vidaus ir uzsienio politikos prioritetus, tikslus
ir tarptautinius jsipareigojimus, taip pat j valstybés institucijy pasialymus. Sie prioritetai
perziiirimi ne re¢iau kaip kartg per 4 metus. Tvirtinant nacionalinius delegavimo prioritetus taip
pat nustatomos preliminarios 1éSy paskirstymo proporcijos delegavimui j Europos Sajungos
institucijas ir jstaigas ir delegavimui ] kitas tarptautines institucijas ar uzsienio valstybiy
institucijas.

3. Ministerijos, ministry valdymo sritimis nepriskirtos valstybés institucijos, kuriy
vadovas yra Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy valdytojas pagal Lietuvos
Respublikos biudzeto sandaros jstatyma, atsizvelgdamos j jy kompetencijai priskirtg atstovavima
tarptautinése ir Europos Sajungos institucijose, gali nustatyti Zinybinius delegavimo prioritetus
(toliau — zinybiniai prioritetai), tvirtinamus $ios institucijos vadovo. Ministry valdymo sritims
priskirtos institucijos vadovaujasi tos valdymo srities ministro patvirtintais Zinybiniais
prioritetais. ~ Zinybiniai  prioritetai  papildo  nacionalinius  delegavimo  prioritetus
deleguojanc¢iosioms institucijoms priskirtomis atstovavimo tarptautinése ir Europos Sgjungos
institucijose veiklos sritimis ir pareigybémis, nejtrauktomis ] nacionalinius delegavimo
prioritetus. Zinybiniais prioritetais deleguojan¢ioji institucija vadovaujasi priimdama sprendima
jsipareigoti apmoketi delegavimo iSlaidas i§ jai skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
asignavimy pagal Sio jstatymo 6 straipsnio 2 dalj, 8 straipsnio 3 dalj ir 20 straipsnio 3 dalj, kai
veiklos sritis arba pareigos, j kurias numatoma deleguoti, nejtrauktos j nacionalinius delegavimo

prioritetus.

5 straipsnis. Delegavimo koordinavimas

1. Delegavima koordinuoja UZsienio reikaly ministerija.

2. Deleguojanciosios institucijos kiekvieno mety ketvir¢io pirmgjj ménesj UZsienio
reikaly ministerijai pateikia informacija apie kiekvieno asmens delegavimo islaidas per pragjusj
ketvirtj, kurias apmokéjo deleguojancioji institucija, taip pat informacija apie per praé¢jusj ketvirtj

prasidéjusj arba pasibaigusj delegavima.

6 straipsnis. Informacijos apie laisvas pareigas priimanciosiose institucijose ir
informacijos apie delegavimo poreikius pateikimas

1. Deleguojanciosios institucijos, Lietuvos Respublikos diplomatinés atstovybés uzsienio

valstybése, Lietuvos Respublikos atstovybés prie tarptautiniy organizacijy, konsulinés jstaigos ir

specialiosios misijos, gavusios informacijg apie laisvas pareigas priimanciosiose institucijose, i



kurias gali biiti deleguojami asmenys i§ Lietuvos, visg gautg informacija Vyriausybés arba jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka pateikia Vyriausybés jgaliotai jstaigai ir Uzsienio reikaly
ministerijai. Vyriausybés jgaliota jstaiga gauta informacija paskelbia Vyriausybés arba jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

2. Deleguojanciosios institucijos, jvertinusios informacija, nurodyta S$io straipsnio
1 dalyje, ir atsizvelgdamos j delegavimo j tas pareigas poreikius, UZsienio reikaly ministerijai ir
Vyriausybés jgaliotai jstaigai pateikia motyvuotus pasitilymus dél pareigybiy pripazinimo
atitinkanCiomis nacionalinius delegavimo prioritetus ir delegavimo 1iSlaidy padengimo
tikslingumo 1§ UZsienio reikaly ministerijai tam tikslui skirty Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto asignavimy. Deleguojancioji institucija, atsizvelgdama j delegavimo prioritetus, taip pat

......

valstybés biudzete skirty asignavimy.

7 straipsnis. ISvados dél pareigybiy priimanciosiose institucijose pripaZinimo
atitinkanciomis nacionalinius delegavimo prioritetus ir delegavimo
iSlaidy padengimo galimybés pateikimas

1. Uzsienio reikaly ministerija, gavusi §io jstatymo 6 straipsnio 2 dalyje nurodyta
deleguojanciosios institucijos motyvuotg pasitilymg arba savo iniciatyva jvertinusi §io jstatymo
6 straipsnio 1 dalyje nurodyta informacijg, parengia iSvadg dél pareigybiy priimanciojoje
institucijoje pripazinimo atitinkanciomis nacionalinius delegavimo prioritetus ir delegavimo
iSlaidy padengimo galimybés, jeigu tokiy iSlaidy neapmoka priimancioji institucija (toliau —
iSvada).

2. Rengdama i$vada, Uzsienio reikaly ministerija vadovaujasi nacionaliniais delegavimo
prioritetais, atsizvelgia ] motyvuotus deleguojanciyjy institucijy pasitilymus dél pareigybiy
priimanciosiose institucijose pripazinimo atitinkanciomis nacionalinius delegavimo prioritetus ir
jvertina delegavimo islaidy padengimo 1§ UZsienio reikaly ministerijai tam tikslui skirty Lietuvos
Respublikos valstybés biudZeto asignavimy galimybe, atsizvelgdama i Siy asignavimy sumag
konkreciais metais.

3. Kai pareigybé misijoje atitinka nacionalinius delegavimo prioritetus, ta¢iau Uzsienio
reikaly ministerija, atsizvelgdama j tam tikslui jai skirtus Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto asignavimus, neturi galimybés skirti tokiy asignavimy delegavimui j Sias pareigas
finansuoti ir kitos deleguojanciosios institucijos UZsienio reikaly ministerijai nebuvo praneSusios
apie sprendimg jsipareigoti apmokéti delegavimo islaidas, UZsienio reikaly ministerija, gavusi |
konkrecig misijg deleguoto (deleguoty) asmens (asmeny) prasyma leisti dalyvauti priimanciosios

institucijos paskelbtoje atrankoje j aukStesnes pareigas toje pacioje misijoje, atsizvelgusi j galima



papildomy delegavimo 1éSy poreiki, gali nuspresti, kad pretendenty atranka j laisvas pareigas
vykdoma tik i§ pagal §j jstatyma ] ta pacia misija deleguoty asmeny.
4. Isvada pateikiama Vyriausybés jgaliotai jstaigai, iSskyrus atvejus, kai pagal Sio

istatymo 9 straipsnj pretendenty atranka vykdo UZsienio reikaly ministerija.

111 SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

8 straipsnis. Pretendenty atrankos principai

1. Pretendenty ] pareigas priimanciosiose institucijose atranka vykdoma, jeigu iSvadoje
nurodyta, kad S1 pareigyb¢ atitinka nacionalinius delegavimo prioritetus ir delegavimo iSlaidos
bus padengiamos i§ Uzsienio reikaly ministerijai tam tikslui skirty Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto asignavimy arba kad iSlaidas apmoka priimancioji institucija.

2. Jeigu isvadoje nurodyta, kad pareigybé atitinka nacionalinius delegavimo prioritetus,
bet delegavimo iSlaidos negalés biiti padengiamos i§ UzZsienio reikaly ministerijai tam tikslui
skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy dél to, kad Siy asignavimy sumos
nepakanka, atranka gali biiti pradedama, kai deleguojancioji institucija sutinka, kad delegavimo
i8laidos bus apmokamos 1§ jai Lietuvos Respublikos valstybés biudzete skirty asignavimy.

3. Pretendenty atranka taip pat gali biiti pradedama, kai Uzsienio reikaly ministerija
pritaria, kad pretendenty atranka bty vykdoma j pareigas, atitinkancias zinybinius prioritetus, ir
deleguojancioji institucija sutinka, kad delegavimo iSlaidos bty apmokamos i§ jai Lietuvos
Respublikos valstybés biudzete skirty asignavimy, arba kada iSlaidas apmoka priimancioji
institucija.

4. | konkreCias pareigas priimanciojoje institucijoje atrenkama tiek pretendenty, kiek
praSo priimancioji institucija arba kiek iSvadoje nurodo Uzsienio reikaly ministerija, arba keliy
pretendenty iSlaidas sutinka apmokéti kita deleguojancioji institucija. Jeigu priimancioji
institucija vykdo galuting pretendenty atranka ir leidzia j vienas pareigas teikti daugiau negu
vieng kandidattra, gali buti atrenkama ir priimanciajai institucijai | tas pacias pareigas teikiama

daugiau negu vienas pretendentas.

9 straipsnis. Pretendentus atrenkancios valstybés institucijos
1. Pretendenty atranka Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
organizuoja ir vykdo Vyriausybés jgaliota jstaiga, iSskyrus Sio straipsnio 2, 3, 4 ir 5 dalyse

nustatytus atvejus.



2. Vyriausybés jgaliota jstaiga paveda kitai valstybés institucijai Vyriausybés arba jos
igaliotos institucijos nustatyta tvarka atrinkti pretendenta, jeigu pareigy priimanciojoje
institucijoje pobudis susijes tik su konkreCios valstybés institucijos funkcijomis ir pagal
priimanciosios institucijos nustatytus reikalavimus j pareigas gali biiti deleguojamas tik asmuo,
dirbantis Sioje valstybés institucijoje.

3. Pretendenty atranka ] pareigas priimanc¢iosiose institucijose, j kurias gali buti
deleguojami tik diplomatai, Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
organizuoja ir vykdo Uzsienio reikaly ministerija.

4. Pretendenty atranka j misijas $io jstatymo IV skyriuje nustatyta tvarka organizuoja ir
vykdo Uzsienio reikaly ministerija.

5. Sio jstatymo 8 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodytais atvejais pretendenty atranka
Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo delegavimo
iSlaidas apmokanti deleguojancioji institucija, gavusi Vyriausybés jgaliotos jstaigos sutikima.

Negavus tokio sutikimo, pretendenty atranka vykdo Vyriausybés jgaliota jstaiga.

10 straipsnis. Reikalavimai pretendentams

1. Pretendenty atranka vykdoma pagal priimanciosios institucijos nustatytus reikalavimus
pretendentams.

2. Pretendenty atrankoje negali dalyvauti asmuo:

1) kurio teis¢ eiti pareigas, tokias pacias kaip priimanciojoje institucijoje, ] kurias jis
pretenduoja, yra atémes teismas;

2) kuris teismo pripazintas neveiksniu darbo arba tarnybos teisiniy santykiy srityje;

3) kuris neatitinka nepriekaiStingos reputacijos reikalavimy.

3. Pretendentas ar deleguotas asmuo negali biiti laikomas nepriekaiStingos reputacijos,
jeigu jis:

1) buvo atleistas i§ bet kokios priimanciosios institucijos jos iniciatyva, kai asmuo dél
savo kalto veikimo ar neveikimo padaré pareigy, kurias nustato priimanciosios institucijos
vidaus tvarka ar darbo sutartis, paZzeidimg ir nuo atleidimo dienos nepra¢jo 5 metai, iSskyrus
atvejus, kai priimancioji institucija nustato ilgesnj terming;

2) buvo atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo arba valstybés pareiglino pareigy
pritaikius tarnybing nuobauda, jeigu nuo atleidimo nepra¢jo 3 metai;

3) buvo pripazintas paZeidusiu Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimus ir jeigu nuo pazeidimo paaiskéjimo

dienos nepra¢jo vieni metai arba jeigu buvo pripazintas Siurksc¢iai pazeides VieSyjy ir privaciy



interesy derinimo valstybingje tarnyboje ijstatymo reikalavimus ir jeigu nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos nepraéjo 3 metai,

4) nebuty laikomas nepriekaisStingos reputacijos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis.

4. Pretendenty atrankas organizuojanti ir vykdanti institucija ar jstaiga arba
deleguojancioji institucija privalo uztikrinti, kad pretendentai ir deleguojami asmenys atitikty
nepriekaistingos reputacijos reikalavimus.

5. Pretendentas turi uzpildyti uzsienio reikaly ministro patvirtintos formos deklaracija,
kurioje pateikiami duomenys dél jo atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams. Jeigu
nustatoma, kad pretendentas nuslépé ar pateiké tikroves neatitinkanc¢ius duomenis dél jo atitikties
nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams, jis negali biiti deleguojamas arba jo delegavimas
nutraukiamas.

6. Jeigu pretendenty atrankas organizuojanciai ir vykdanéiai institucijai ar jstaigai arba
deleguojanciajai institucijai vykdant Sio straipsnio 4 dalyje nustatytg pareiga kyla abejoniy dél
pretendento ar deleguoto asmens atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams, ji turi
teis¢ motyvuotu raSytiniu prasymu kreiptis ] teis€saugos, kontrolés ir kitas institucijas, valstybés
ar savivaldybiy kontroliuojamas jstaigas ar jmones, kad $ios pateikty apie tokj asmenj jy turimag
informacijg. Institucijos, jstaigos ir jmonés tokig informacijg turi pateikti ne veéliau kaip per
7 kalendorines dienas nuo praSymo pateikti tokig informacijg gavimo dienos, jeigu jstatymai

nenustato Kitaip.

IV SKYRIUS
DELEGAVIMAS | MISIJAS, DELEGAVIMO REZERVAS IR NACIONALINIO
KONTINGENTO VADOVAS MISIJOJE

11 straipsnis. Pretendenty atranka j misijas

1. Pretendenty atranka j misijas vykdoma atsizvelgiant j konkre¢iai pareigybei keliamus
reikalavimus, taip pat | priimanciosios institucijos nustatytus pretendenty atrankos principus ir
kriterijus. Vykdant pretendenty atrankg, siekiama uztikrinti dalyvaujan¢iyjy misijose kaitg ir
sudaryti galimybes jose dalyvauti naujiems pretendentams.

2. Pretendenty atrankg ] misijas vykdo uzsienio reikaly ministro sudaryta pretendenty
atrankos komisija uzsienio reikaly ministro nustatyta tvarka.

3. Jeigu iSvadoje nurodyta, kad delegavimo iSlaidos negalés buti padengiamos i§ jai
Lietuvos Respublikos valstybés biudzete tam tikslui skirty asignavimy, o kita deleguojancioji

institucija sutinka, kad delegavimo iSlaidos buty apmokamos i§ jai Lietuvos Respublikos



valstybés biudzete skirty asignavimy, UZzsienio reikaly ministerija pretendenty atranka vykdo i$

Sios deleguojanciosios institucijos pateikty pretendenty.

12 straipsnis. Delegavimo rezervas

1. Delegavimo rezervg administruoja UZsienio reikaly ministerija.

2. Pretendentai j pareigas rinkimy stebéjimo misijose atrenkami i§ delegavimo rezervo.

3. Pretendenty asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1).

13 straipsnis. Delegavimo rezervo sudarymas

1. Delegavimo rezervas sudaromas vykdant pretendenty j delegavimo rezerva atranka.

2. Pretendenty j delegavimo rezerva atranka Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo Vyriausybés jgaliota jstaiga ne re¢iau kaip vieng kartg per
metus. Uzsienio reikaly ministerija, atsizvelgdama j priiman¢iyjy institucijy delegavimo
poreikius, sitilo Vyriausybés jgaliotai jstaigai, kiek pretendenty atrinkti, kad buty uztikrintas
optimalus delegavimo rezervo dydis, ir, jeigu reikia, organizuoti papildoma pretendenty j
delegavimo rezerva atranka.

3. Pretendentai j delegavimo rezerva turi atitikti Sio jstatymo 10 straipsnyje nurodytus
reikalavimus, turéti ne zemesnj negu aukstajj neuniversitetinj iSsilavinimg, mokéti ne maziau
kaip 2 uzsienio kalbas, kuriy mokéjimo lygj nustato Vyriausybé arba jos jgaliota institucija, ir
turéti ne trumpesne kaip 3 mety profesing arba veiklos Lietuvos ar uzsienio nevyriausybinése ir

pilietinés visuomenés organizacijose ar asociacijose patirtj.

14 straipsnis. Pretendento iSbraukimas i§ delegavimo rezervo

1. Pretendentas i§ delegavimo rezervo iSbraukiamas $iais atvejais:

1) pretendentas pateikia prasSyma iSbraukti jj i§ delegavimo rezervo;

2) atsiranda ar paaiSkéja Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nurodytos aplinkybés;

3) kai pretendentas per 5 metus nuo jo jraSymo j delegavimo rezerva né karto nedalyvavo
pretendenty atrankoje i§ delegavimo rezervo;

4) pretendentui mirus.

2. Sprendimg iSbraukti pretendentg i§ delegavimo rezervo priima ir §io straipsnio 1 dalyje

1, 2 ir 3 punktuose nurodytais atvejais apie §j sprendimg pretendentg informuoja UZsienio reikaly



ministerija.

15 straipsnis. Nacionalinio kontingento vadovo misijoje skyrimas, jo teisés ir
pareigos

1. Jeigu misijos, | kurig yra deleguoti asmenys, nuostatai numato nacionalinio
kontingento vadovo skyrima, juo skiriamas vienas i§ nacionalinio kontingento nariy. Sprendimag
dél nacionalinio kontingento vadovo skyrimo, atsizvelgdama ] deleguoty asmeny pareigas
priimanciojoje institucijoje ir i jy delegavimo trukme, priima ir apie paskyrimg priimanciaja
institucijg informuoja UZsienio reikaly ministerija.

2. Nacionalinio kontingento vadovo teises ir pareigas misijoje nustato priimancioji
institucija.

3. Nacionalinio kontingento vadovas perduoda Uzsienio reikaly ministerijai informacija

nacionalinio kontingento veiklos ir disciplinos klausimais.

V SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE ATRINKTUS PRETENDENTUS IR JU DELEGAVIMAS.
DELEGUOTO ASMENS PAREIGOS

16 straipsnis. Informacijos apie atrinktus pretendentus pateikimas

1. Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka informacijg apie atrinktus
pretendentus Vyriausybeés jgaliota jstaiga pateikia UZsienio reikaly ministerijai, o kitos valstybés
institucijos — Vyriausybés jgaliotai jstaigai ir UzZsienio reikaly ministerijai. Kai pretendenty
atrankg vykdo UZsienio reikaly ministerija, informacijg apie atrinktus pretendentus Vyriausybés
arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ji pateikia Vyriausybés jgaliotai jstaigai ir
deleguojanc¢iosioms institucijoms.

2. Uzsienio reikaly ministerija priimanciosios institucijos prasomag informacija apie

atrinktus pretendentus perduoda priimanciajai institucijai.

17 straipsnis. Atrinkty pretendenty ir asmeny, jrasyty i delegavimo rezerva,
mokymas
1. Apie mokymy poreikj UZsienio reikaly ministerija informuoja kitas deleguojanciasias
institucijas. Mokymus inicijuoja UZsienio reikaly ministerija arba kitos deleguojanciosios
institucijos.
2. Karjeros valstybés tarnautojy, statutiniy valstybés tarnautojy ir valstybés pareigiiny
mokymo iSlaidas apmoka deleguojanciosios institucijos teisés akty, nustatanciy jy mokymo

iSlaidy apmokéjima, nustatyta tvarka. Kity asmeny mokymo iSlaidas apmoka UZsienio reikaly



ministerija. Apmokant kity asmeny mokymo islaidas, mutatis mutandis taikomi teisés aktai,

nustatantys valstybés tarnautojy mokymo islaidy apmokéjima.

18 straipsnis. Delegavimas

1. Priimanciajai institucijai informavus, kad pretendentas priimamas j laisvas pareigas,
arba esant kitoms tarptautiniy sutar¢iy ar Europos Sajungos teisés akty nustatytoms saglygoms, jo
delegavimg tvirtina $io jstatymo 3 straipsnyje nurodytos deleguojanciosios institucijos vadovas.
Apie tai, kad pretendentas priimamas dirbti j priimanciajg institucijg, UZsienio reikaly ministerija
praneSa Vyriausybés jgaliotai jstaigai ir deleguojanciajai institucijai. Pretendentas, kuris yra
karjeros valstybés tarnautojas, statutinis valstybés tarnautojas ar valstybés pareigiinas,
deleguojamas su jo raSytiniu sutikimu arba praSymu perkeliant j pareigas priimanciojoje
institucijoje. Informacija apie jo delegavimg Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka deleguojancioji institucija pateikia Uzsienio reikaly ministerijai ir Vyriausybés jgaliotai
Jstaigai.

2. Kitus asmenis deleguoja Uzsienio reikaly ministerija, sudarydama S§io jstatymo

19 straipsnyje nurodyta delegavimo sutartj.

19 straipsnis. Delegavimo sutartis

Delegavimo sutartis — Uzsienio reikaly ministerijos ir kito asmens, priimamo dirbti j
priimancigjg institucijg, terminuota darbo sutartis, pagal kurig pretendentas jsipareigoja eiti
sutartyje nurodytas pareigas priimanciojoje institucijoje, laikydamasis tarptautinés ir Europos
Sajungos institucijos darbo sglygas reglamentuojanciy taisykliy ar uzsienio valstybés institucijos
darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty, o Uzsienio reikaly ministerija jsipareigoja suteikti
jam Siame jstatyme nustatytas garantijas. Pavyzding delegavimo sutarties formg tvirtina uzsienio

reikaly ministras.

20 straipsnis. Delegavimo trukmé. Delegavimo pratesimas, deleguoty asmeny
perkélimas j kitas pareigas toje pacioje priimanciojoje institucijoje

1. Pretendentas deleguojamas | priimancigja institucija laikotarpiui, kurj nurodo
priimancioji institucija, taciau paprastai ne ilgiau kaip 3 metams, jeigu tarptautinés sutartys ar
Europos Sajungos teisés aktai nenustato kitaip. Asmuo gali biiti deleguojamas arba jo
delegavimo trukmé pratesiama ilgesniam negu 3 mety laikotarpiui, atsizvelgiant j pareigybés, |
kurig asmuo deleguotas, svarba Lietuvos vidaus ir uZzsienio politikos tikslams, i kuriuos

atsizvelgiama tvirtinant delegavimo prioritetus. UZsienio reikaly ministerija delegavimo



ilgesniam negu 3 mety laikotarpiui tikslinguma motyvuotai pagrindzia iSvadoje arba $io
straipsnio 2 dalyje nurodytoje iSvadoje.

2. Sprendimg pratesti karjeros valstybés tarnautojo, statutinio valstybés tarnautojo ar
valstybés pareigiino delegavimo trukme¢ arba perkelti ji | kitas pareigas toje pacioje
priimanciojoje institucijoje priima deleguojanciosios institucijos vadovas, atsizvelgdamas |
iSvadg dél delegavimo pratgsimo arba perkélimo ] kitas pareigas priimanc¢iojoje institucijoje
tikslingumo ir delegavimo iSlaidy padengimo galimybés, jeigu tokiy i$laidy neapmoka
priimanéioji institucija. Sia i§vadg UZsienio reikaly ministerija parengia gavusi priimanéiosios
institucijos pasiiilymag pratesti deleguoto asmens delegavimo trukme arba jj perkelti ; kitas
pareigas toje pacioje priimanciojoje institucijoje. Rengiant $ig iSvada, atsizvelgiama j tai, ar
pareigyb¢ atitinka nacionalinius delegavimo prioritetus, ir ; delegavimo iSlaidy, susijusiy su
delegavimo trukmés pratesimu arba perkélimu ] kitas pareigas priimanciojoje institucijoje,
padengimo 1§ Uzsienio reikaly ministerijai tam tikslui skirty Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto asignavimy galimybes. Jeigu iSvadoje nurodyta, kad pareigybé¢ atitinka nacionalinius
delegavimo prioritetus, bet iSlaidos, susijusios su delegavimo pratgsimu arba perkélimu ] kitas
pareigas priimanciojoje institucijoje, negalés buti padengiamos i§ UZsienio reikaly ministerijai
tam tikslui skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy dél to, kad Siy asignavimy
nepakanka, delegavimo trukmé gali buti pratesta arba gali biiti pritarta perkélimui j kitas pareigas
priimanciojoje institucijoje, jeigu deleguojancioji institucija sutinka, kad delegavimo iSlaidos
biity apmokamos 18 jai skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy.

3. Sprendimas pratesti karjeros valstybés tarnautojo, statutinio valstybés tarnautojo ar
valstybés pareigino delegavimo trukme arba perkelti j; ] kitas pareigas toje pacioje
priimanciojoje institucijoje taip pat gali biiti priimamas, kai UZsienio reikaly ministerija pritaria,
kad biity pratesiamas delegavimas arba perkeliama ] kitas pareigas, atitinkancias Zinybinius
prioritetus, toje pacioje priimanciojoje institucijoje, ir deleguojancioji institucija sutinka, kad
delegavimo iSlaidos bus apmokamos i§ jai skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
asignavimy, arba kada iSlaidas apmoka priimancioji institucija.

4. Sprendimg d¢l delegavimo sutarties pratgsimo arba kito asmens perkélimo j kitas
pareigas toje pacioje priimanciojoje institucijoje priima uzsienio reikaly ministras arba jo
jgaliotas asmuo. Toks sprendimas priimamas gavus priimanciosios institucijos pasitilyma pratesti
deleguoto asmens delegavimo trukme arba ji perkelti j kitas pareigas toje pacioje priimanciojoje
institucijoje, atsizvelgiant ] nacionalinius delegavimo prioritetus ir ] delegavimo iSlaidy
padengimo i$ tam tikslui skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy galimybes.
Delegavimo sutartis gali biiti pratgsiama nevirSijant Lietuvos Respublikos darbo kodekso

68 straipsnio 4 dalyje nustatyto termino.



5. Sio straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nurodyti sprendimai priimami per priimaniosios
institucijos nustatyta laikotarpj, taciau ne véliau kaip pries 30 kalendoriniy dieny iki delegavimo

laikotarpio pabaigos.

21 straipsnis. Delegavimo pabaiga

1. Asmens delegavimas baigiasi suéjus delegavimo terminui, mirus deleguotam asmeniui
arba kai delegavimas nutraukiamas pagal §io straipsnio 2 dalj nesué¢jus delegavimo terminui.

2. Delegavimas nesuéjus delegavimo terminui nutraukiamas, kai:

1) delegavimg nutraukia priimancioji institucija;

2) deleguotas asmuo pateikia praSyma nutraukti delegavima;

3) deleguotas asmuo, kuris yra karjeros valstybés tarnautojas, statutinis valstybés
tarnautojas ar valstybés pareigiinas, atleidziamas i§ deleguojanciosios institucijos, kurioje €jo
pareigas priimant sprendimg jj deleguoti;

4) deleguojancioji institucija priima sprendimg nutraukti delegavimg dél tarnybinio
bitinumo arba kai deleguotas asmuo nevykdo Sio jstatymo 23 straipsnyje nustatyty pareigy ir dél
Siy pareigy nevykdymo buvo deleguojanciosios institucijos rastu jspétas ne maziau kaip 2 kartus
per 6 ménesius;

5) atsiranda arba paaiSkéja aplinkybés, nurodytos Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje.

3. Delegavima, nesuéjus delegavimo terminui, nutraukia deleguojanciosios institucijos
vadovas arba jo jgaliotas asmuo. Sio straipsnio 2 dalies 2-5 punktuose nurodytais atvejais
delegavimas nutraukiamas ne anksc¢iau kaip po 14 kalendoriniy dieny nuo sprendimo nutraukti
delegavima priémimo dienos. Sio straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodytu atveju deleguoto asmens
praSymu ir deleguojanciosios institucijos ir priimanciosios institucijos sutikimu delegavimas gali
biiti nutrauktas ir anksciau.

4. Sugjus delegavimo terminui arba mirus deleguotam asmeniui, deleguojancioji
institucija konstatuoja delegavimo pabaigg. Apie delegavimo sutarties pasibaigima daromas
jrasas delegavimo sutartyje.

5. Apie delegavimo nutraukimg, nesuéjus delegavimo terminui, deleguojancioji
institucija informuoja UZsienio reikaly ministerija.

6. Jeigu asmens, kurio delegavimo iSlaidos buvo apmokamos i§ UzZsienio reikaly
ministerijai tam tikslui skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto asignavimy, delegavimas
nutraukiamas pagal §io straipsnio 2 dalies 3 punkta, priimanciajai institucijai praSant, su juo gali

buti sudaroma delegavimo sutartis iki delegavimo termino, kuris buvo nustatytas, pabaigos.

22 straipsnis. Deleguoty asmenuy darbo salygas reglamentuojanciy teisés akty



taikymas

1. Deleguotiems asmenims darbo priimanéiojoje institucijoje laikotarpiu taikomos
tarptautiniy ir Europos Sajungos institucijy darbo salygas reglamentuojancios taisyklés ar
uzsienio valstybés darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai, iSskyrus §io straipsnio 2 ir
3 dalyse nurodytus atvejus, kai darbo uzmokest] deleguotam asmeniui moka deleguojancioji
institucija.

2. Asmeniui, deleguotam j Lietuvos Respublikoje veikiancig priimanciaja institucija,
darbo santykius reglamentuojantys Lietuvos Respublikos teisés aktai taikomi tiek, kiek tokiy
santykiy nereglamentuoja priimanciosios institucijos darbo sglygas reglamentuojancios taisykles.

3. Kai deleguotiems asmenims kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis
tarptautiniy ir Europos Sajungos institucijy darbo saglygas reglamentuojan¢iomis taisyklémis ar
uzsienio valstybés darbo santykius reglamentuojanciais teisés aktais, tokiu paciu suteikty
kasmetiniy atostogy dieny skai¢iumi, tafiau ne didesniu, negu apskaiiuojamas pagal
delegavimo laikotarpiu galiojan¢ius Lietuvos Respublikos jstatymus, trumpinamos deleguotam
asmeniui pagal delegavimo laikotarpiu galiojancius teisés aktus suteikiamos ty mety kasmetinés

atostogos.

23 straipsnis. Deleguoto asmens pareigos

1. Deleguotas asmuo privalo:

1) ne véeliau kaip per 15 kalendoriniy dieny nuo sutarties su priimancigja institucija
sudarymo dienos pateikti deleguojanciajai institucijai Sios sutarties ir kity dokumenty,
nurodanciy priimanciosios institucijos skiriamas iSmokas ir teikiamas socialines garantijas (jeigu
Sie dokumentai yra), kopijas;

2) ne recCiau kaip vieng karta per 3 ménesius pateikti deleguojanciajai institucijai, o
asmenys, deleguoti j misijas, — ir UZsienio reikaly ministerijai savo veiklos rasyting ataskaita;

3) gaves i$ priimanciosios institucijos savo veiklos vertinimo i§vada, ne véliau kaip per
vieng meénesj nuo jos gavimo dienos $ios iSvados kopija pateikti deleguojanciajai institucijai;

4) kai darbo uzmokestj deleguotam asmeniui moka deleguojancioji institucija, informuoti
deleguojancigja institucija deleguojanCiosios institucijos nustatyta tvarka ir terminais apie
priimanciojoje institucijoje jam suteikiamas kasmetines atostogas ir teikti informacija apie
neatvykimo i darbg atvejus (iSskyrus atvejus, kai vykstama j tarnybines komandiruotes);

5) kai darbo uZmokestj deleguotam asmeniui moka priimancioji institucija, ne véliau kaip
per vieng ménes] nuo delegavimo laikotarpio pabaigos pateikti deleguojanciajai institucijai

informacija, kiek per delegavimo laikotarpj jam buvo suteikta kasmetiniy atostogy;



6) paaiskéjus duomenims, dél kuriy deleguotas asmuo nebiity laikomas nepriekaistingos
reputacijos, nedelsdamas apie juos informuoti deleguojancia institucija.

2. Asmenys, pagal §j istatyma atrinkti ] misijas, pasibaigus dalyvavimo misijoje terminui,
ne véliau kaip per 2 savaites nuo dalyvavimo misijoje termino pabaigos rastu pateikia Uzsienio

reikaly ministerijai savo veiklos misijoje ataskaita.

VI SKYRIUS
DELEGUOTU ASMENU DARBO UZMOKESTIS, SOCIALINES GARANTIJOS IR
DELEGAVIMO ISLAIDU APMOKEJIMAS

24 straipsnis. Darbo uZzmokescio deleguotiems asmenims mokéjimas

1. Deleguotiems karjeros valstybés tarnautojams, statutiniams valstybés tarnautojams ir
valstybés pareiginams, kuriems darbo uZmokest] moka deleguojancioji institucija, darbo
priimanciojoje institucijoje laikotarpiu mokamas darbo uzmokestis, kurj sudaro pareigin¢ alga,
nustatyta pareigoms ar pareigybéms, kurias jie €jo iki delegavimo, ir priedai, kurie jiems buvo
mokami iki delegavimo. Deleguotiems karjeros valstybés tarnautojams, statutiniams valstybés
tarnautojams ir valstybés pareigiinams mokama priemoka uz darbg kenksmingomis, labai
kenksmingomis ir pavojingomis darbo salygomis. Si priemoka nemokama, jeigu priemoka uz
darbg sunkiomis arba rizikingomis darbo sglygomis ar dienpinigius, ] kuriuos jtraukta
kompensacija uz darbg sunkiomis arba rizikingomis darbo salygomis, deleguotam asmeniui
moka priimancioji institucija. Pareiginés algos, priedy ir priemokos dydj ir jy mokéjimo tvarka
nustato delegavimo laikotarpiu galiojantys Lictuvos Respublikos jstatymai.

2. Deleguotiems kitiems asmenims darbo priimanc¢iojoje institucijoje laikotarpiu mokama
pareigin¢ alga apskaiCiuojama taikant pareiginés algos koeficienta, kurio vienetas yra lygus
Seimo patvirtintam atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui (toliau — pareiginés algos bazinis dydis):

1) j rinkimy steb¢jimo misijas deleguotiems asmenims — 3,5;

2) 1 priimanciaja institucija, iSskyrus rinkimy stebéjimo misijas, deleguotiems asmenims,
kuriems priimancioji institucija moka dienpinigius ar kitas finansines iSmokas, — 4,

3) j priimanciaja institucija, iSskyrus rinkimy stebéjimo misijas, deleguotiems asmenims,
kuriems priimancioji institucija nemoka jokiy finansiniy iSmoky, — 11.

3. Deleguotiems kitiems asmenims uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uZmokestis,

nurodytas Sio straipsnio 2 dalyje. Konkretus apmokéjimo dydis nustatomas delegavimo sutartyje,



taCiau jis negali virSyti 70 procenty pareiginés algos dydzio. Padidintas darbo uzmokestis
nenustatomas, jeigu priemoka uz darbg sunkiomis arba rizikingomis darbo salygomis ar
dienpinigius, | kuriuos jtraukta kompensacija uz darbg sunkiomis arba rizikingomis darbo
salygomis, deleguotam asmeniui moka priimancioji institucija.

4. Kai darbo uzmokestj deleguotam asmeniui moka deleguojancioji institucija, darbo
uzmokestis apskai¢iuojamas pagal 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaite su 2 poilsio
dienomis, nepaisant faktiskai dirbto laiko priimanciojoje institucijoje (jskaitant atvejus, kai
vykstama ] tarnybines komandiruotes), iSskyrus atvejus, kai darbuotojas neatvyksta j darba dél
atostogy, ligos ar kity prieZas¢iy. Tokiais atvejais mokama vadovaujantis darbo apmokéjima ir
socialin] draudimg reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

5. Siame straipsnyje nustatytas darbo uzmokestis deleguotiems asmenims nemokamas,

jeigu darbo uzmokestj jiems moka priimancioji institucija.

25 straipsnis. Deleguoty asmenuy ir jy Seimos nariy draudimas ir Kitos garantijos

1. Deleguoti asmenys ir jy kartu uZsienyje gyvenantys sutuoktiniai draudziami
valstybiniu socialiniu draudimu Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka.

2. Deleguotiems asmenims ir jy Seimos nariams apmokamos sveikatos draudimo iSlaidos.
Valstybése, kuriose néra galimybiy apsidrausti sveikatos draudimu, apmokamos iSlaidos,
susijusios su deleguoto asmens ir jo Seimos nariy sveikatos prieziiira. Asmenims, deleguotiems |
pareigas priimanciosiose institucijose, susijusias su kriziy valdymu ir bendra Europos Sajungos
uzsienio, saugumo ir gynybos politika, taip pat apmokamos gyvybés draudimo iSlaidos.
Sveikatos draudimo, gyvybés draudimo ir sveikatos priezitiros iSlaidy dydj nustato Vyriausybe.
Sios islaidos neapmokamos, jeigu jas apmoka priimanéioji institucija.

3. Deleguotiems asmenims Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
mokama su darbu uZsienyje susijusiy i§laidy kompensacija. Si kompensacija apskai¢iuojama
taikant Sio jstatymo priede atitinkamam karjeros, statutiniam valstybés tarnautojui, valstybés
pareigiinui ir kitam asmeniui nustatytg su darbu uZsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijos
koeficienta, kurio vienetas yra lygus Seimo patvirtintam atitinkamy mety pareiginés algos
baziniam dydZiui, ir Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta Saliy gyvenimo lygio
vietos koeficienta. UZ iSvykusj i uzsienj kartu su deleguotu asmeniu sutuoktinj kas ménesj
mokama kompensacija, kuri sudaro 0,5 per ménesj deleguoto asmens gaunamos su darbu
uzsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijos. Sutuoktiniui, gaunan¢iam pajamy, susijusiy su darbo
santykiais, §1 kompensacija nemokama. Deleguotam asmeniui, kai iSvyke j uZsienj kartu su juo

gyvena deleguoto asmens ir (ar) jo sutuoktinio nepilnameciai vaikai (jvaikiai) ar pilnameciai



vaikai (jvaikiai) iki 20 mety, jeigu jie néra sudar¢ santuokos, dar néra jgije vidurinio i$silavinimo
ir su deleguotu asmeniu turi bendrg wkj, uz kiekvieng vaika (jvaikj) kartu su darbo uzmokesciu
kas ménesj mokama kompensacija, kurig sudaro 0,2 per ménesj jo gaunamos su darbu uzsienyje
susijusiy iSlaidy kompensacijos, jeigu vaikas (jvaikis) — iki 6 mety, 0,3 per ménesj jo gaunamos
su darbu uzsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijos, jeigu vaikas (jvaikis) — 6 ir daugiau mety.
Deleguotam asmeniui, kai iSvyke j uzsienj kartu su juo gyvena iSlaikytiniai, uz kiekvieng
iSlaikytinj kartu su darbo uzmokesciu kas ménesj mokama kompensacija, kurig sudaro 0,25 per
ménesj jo gaunamos su darbu uZsienyje susijusiy i§laidy kompensacijos. Sios kompensacijos
nemokamos, jeigu darbo uZzmokest] arba dienpinigius deleguotam asmeniui moka priimancioji
institucija.

4. Deleguotiems asmenims Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka kas
ménesj skiriama Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyto dydzio iSmoka apsirtipinti
gyvenamosiomis patalpomis, atitinkan¢iomis jy $eimos nariy skai¢iy. Si i¥moka neskiriama,
jeigu i8moka apsirtipinti gyvenamosiomis patalpomis skiria arba darbo uzmokestj ar dienpinigius
deleguotam asmeniui moka priimancioji institucija, j kurig jis deleguotas.

5. Kai priimanciosios institucijos mokami dienpinigiai ir kitos iSmokos, i$skyrus iSmokas,
skirtas padengti iSlaidoms, nurodytoms Sio straipsnio 2, 6, 7 ir 8 dalyse, yra mazesni, negu pagal
Sio straipsnio 3 ir 4 dalis apskaiCiuotos su darbu uZsienyje susijusiy iSlaidy kompensacija ir
iSmoka apsirtipinti gyvenamosiomis patalpomis, deleguotam asmeniui iSmokamas institucijos, ]
kurig asmuo deleguotas, mokamy dienpinigiy ir kity iSmoky, iSskyrus iSmokas, skirtas padengti
iSlaidoms, nurodytoms Sio straipsnio 2, 6, 7 ir 8 dalyse, sumos ir pagal Sio straipsnio 3 ir 4 dalis
apskaiCiuoty su darbu uzsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijos ir iSmokos apsiriipinti
gyvenamosiomis patalpomis sumos skirtumas.

6. Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ir nevirSijant Vyriausybés
arba jos jgaliotos institucijos nustatyto Siy iSlaidy dydzio deleguotiems asmenims ir jy Seimos
nariams apmokamos persikélimo (kelionés, bagazo gabenimo ir turto persivezimo iSlaidos) i$
Lietuvos Respublikos j uzsienio valstybe, i kurig dirbti jis deleguotas, ir i§ uzsienio valstybeés i
Lietuvos Respublika i$laidos. Sios i§laidos neapmokamos, jeigu jas apmoka priimangioji
institucija. Sios islaidos, i§skyrus kelionés ir bagazo gabenimo i§laidas, neapmokamos, jeigu
delegavimo trukmé trumpesné kaip 3 ménesiai.

7. Jeigu delegavimo trukmé ilgesné kaip 6 menesiai, karta per darbo metus
priimanciojoje institucijoje deleguotam asmeniui ir kartu gyvenantiems jo Seimos nariams
apmokamos kelionés j Lietuvos Respublikg ir atgal j uzsienio valstybe, | kurig dirbti jis
deleguotas, iSlaidos, o su deleguotu asmeniu j uzsienj neiSvykusiems jo Seimos nariams —

kelionés pas deleguota asmenj ir atgal j Lietuvos Respublika islaidos. Sios islaidos



neapmokamos, jeigu jas apmoka priimancioji institucija arba $iy iSlaidy kompensavimas yra
itrauktas i darbo uzmokestj ar dienpinigius, kuriuos deleguotam asmeniui moka priimancioji
institucija. Jeigu yra Sio straipsnio 9 dalies 2 punkte nurodyty aplinkybiy, deleguotiems
asmenims apmokamos kelioniy j Lietuvos Respublika ir atgal j uzsienio valstybe, i kurig dirbti
jis deleguotas, iSlaidos kartg per pus¢ darbo mety priimanc¢iojoje institucijoje.

8. Deleguotiems asmenims Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
apmokamos kitos biitinos delegavimo islaidos, tiesiogiai susijusios su deleguoto asmens veikla
priimanciojoje institucijoje, kurias kaip privalomg delegavimo salyga nustato, taciau neapmoka
priimancioji institucija, ir dél kuriy padengimo UZsienio reikaly ministerija pateikia teigiama
1Svadg arba kurias padengti jsipareigoja deleguojancioji institucija.

9. Sio straipsnio 2—7 dalyse nurodytos garantijos deleguoty asmeny $eimos nariams néra
taikomos, jeigu:

1) delegavimo trukmé trumpesné kaip 3 ménesiai;

2) priimancioji institucija yra nustaciusi ribojimy deleguojamy asmeny Seimos nariams
vykti kartu su deleguojamais asmenimis.

10. Sio straipsnio 2—8 dalyse nurodytos garantijos deleguotiems asmenims ir jy $eimos
nariams netaikomos, jeigu j priimancigjg institucija deleguoto asmens faktiné darbo vieta yra

Lietuvos Respublikoje.

26 straipsnis. Delegavimo iSlaidy apmokéjimas

1. Deleguotiems karjeros valstybés tarnautojams, statutiniams valstybés tarnautojams ir
valstybés pareiglinams darbo uzmokest] moka deleguojanciosios institucijos, kuriose jie ¢jo
pareigas iki delegavimo, iSskyrus Sio jstatymo 24 straipsnio 5 dalyje nustatyta atveji.
Deleguotiems kitiems asmenims darbo uzmokestj; moka UZsienio reikaly ministerija.

2. Sio jstatymo 25 straipsnyje nurodytas iSlaidas apmoka: kai deleguojami karjeros
valstybés tarnautojai, statutiniai valstybés tarnautojai ar valstybés pareiglinai, — $io istatymo
3 straipsnyje nurodytos deleguojanciosios institucijos, kuriose jie dirbo iki delegavimo; kai
deleguojami kiti asmenys, — Uzsienio reikaly ministerija.

3. Deleguojanciyjy institucijy patirtos Sio jstatymo 16 straipsnyje, 24 straipsnio 1 dalyje
ir 25 straipsnyje nurodytos iSlaidos Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
padengiamos i§ Uzsienio reikaly ministerijai tam tikslui skirty Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto asignavimy, iSskyrus Sio jstatymo 8 straipsnio 2 dalyje nurodytus atvejus, kai
delegavimo iSlaidos apmokamos i§ atitinkamai valstybés institucijai skirty Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto asignavimy. UZsienio reikaly ministerijai Lietuvos Respublikos valstybés

biudZeto asignavimai delegavimo iSlaidoms padengti naudojami Vyriausybés arba jos jgaliotos



institucijos nustatyta tvarka.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS



Lietuvos Respublikos

asmeny delegavimo | tarptautines ir
Europos Sajungos institucijas ar
uzsienio valstybiy institucijas jstatymo

priedas

SU DARBU UZSIENYJE SUSIJUSIU ISLAIDU KOMPENSACIJA

Deleguojami asmenys

Su darbu uZzsienyje susijusiy
18laidy kompensacijos
koeficientai

1. Valstybés tarnautojai, kuriy pareigybiy grupes nustato Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymas, iSskyrus deleguojamus j rinkimy stebéjimo misijas:

1.1. kuriy pareigybés priskirtos 1-3 pareigybiy grupei 10,87
1.2. kuriy pareigybés priskirtos 4 pareigybiy grupei 9,70
1.3. kuriy pareigybés priskirtos 5 pareigybiy grupei 8,93
1.4. kuriy pareigybés priskirtos 6 pareigybiy grupei 8,15
1.5. kuriy pareigybés priskirtos 7 pareigybiy grupei 6,99
1.6. kuriy pareigybés priskirtos 8 pareigybiy grupei 5,82
1.7. kuriy pareigybés priskirtos 9 pareigybiy grupei 5,05
1.8. kuriy pareigybés priskirtos 10 pareigybiy grupei 4,27

2. Valstybés pareigiinai ir statutiniai valstybés tarnautojai, kuriy darbo uzmokestj arba
pareigybiy grupes nustato atitinkami jy veiklg reglamentuojantys statutai ir jstatymai, iSskyrus

deleguojamus ] rinkimy stebé¢jimo misijas:

2.1. Diplomatai:

2.1.1. kuriy pareigybés priskirtos 1-3 pareigybiy grupei 10,87
2.1.2. kuriy pareigybés priskirtos 4 pareigybiy grupei 9,70
2.1.3. kuriy pareigybés priskirtos 5 pareigybiy grupei 8,93
2.1.4. kuriy pareigybés priskirtos 6 pareigybiy grupei 8,15
2.1.5. kuriy pareigybés priskirtos 7—8 pareigybiy grupei 6,99
2.1.6. kuriy pareigybés priskirtos 9 pareigybiy grupei 5,82
2.1.7. kuriy pareigybés priskirtos 10 pareigybiy grupei 5,05
2.1.8. kuriy pareigybés priskirtos 11 pareigybiy grupei 4,27
2.2. Prokurorai:

2.2.1. kuriy pareiginés algos koeficientas 20,2—-21,2 9,70
2.2.2. kuriy pareiginés algos koeficientas 19,0-19,2 8,93
2.2.3. kuriy pareiginés algos koeficientas 18,5-18,6 8,15




Su darbu uZsienyje susijusiy
Deleguojami asmenys islaidy kompensacijos
koeficientai
2.2.4. kuriy pareiginés algos koeficientas 17,3-17,7 6,99
2.2.5. kuriy pareiginés algos koeficientas 16,5-17,0 5,82
2.2.6. kuriy pareiginés algos koeficientas 15,7-16,0 5,05
2.2.7. kuriy pareiginés algos koeficientas 13,9-15,2 4,27
2.3. Vidaus tarnybos sistemos pareigiinai:
2.3.1. kuriy pareigybés priskirtos 1-2 pareigybiy grupei 10,87
2.3.2. kuriy pareigybés priskirtos 3—4 pareigybiy grupei 9,70
2.3.3. kuriy pareigybés priskirtos 5—6 pareigybiy grupei 8,93
2.3.4. kuriy pareigybés priskirtos 7—8 pareigybiy grupei 8,15
2.3.5. kuriy pareigybés priskirtos 9—10 pareigybiy grupei 6,99
2.3.6. kuriy pareigybés priskirtos 11-12 pareigybiy grupei 5,82
2.3.7. kuriy pareigybés priskirtos 13—14 pareigybiy grupei 5,05
2.3.8. kuriy pareigybés priskirtos 15 pareigybiy grupei 4,27
2.4. Zvalgybos pareigiinai:
2.4.1. kuriy pareiginés algos koeficientas 17,0 10,87
2.4.2. kuriy pareiginés algos koeficientas 16,0 9,70
2.4.3. kuriy pareiginés algos koeficientas 15,0 8,93
2.4.4. kuriy pareiginés algos koeficientas 12,9-14,0 8,15
2.4.5. kuriy pareiginés algos koeficientas 11,3-12,8 6,99
2.4.6. kuriy pareiginés algos koeficientas 9,7-11,2 5,82
2.4.7. kuriy pareigings algos koeficientas 8,1-9,6 5,05
2.4.8. kuriy pareigingés algos koeficientas 6,5-8,0 427
3. Kiti asmenys 3,88
4. Visi asmenys, deleguojami j rinkimy stebéjimo misijas 3,88
Pakeitimai:
1

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X1-337, 2009-07-14, Zin., 2009, Nr. 89-3799 (2009-07-28), i. k. 1091010I1STA00XI-337

Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy
institucijas jstatymo 2, 15, 21, 22, 23 straipsniy pakeitimo ir papildymo ir jstatymo papildymo priedu jstatymas

2.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.7263564CF605

Nr. X1-2042, 2012-06-05, Zin., 2012, Nr. 69-3524 (2012-06-21), i. k. 11210101STA0XI-2042
Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy
institucijas jstatymo 5 straipsnio pakeitimo jstatymas

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X1-2201, 2012-06-30, Zin., 2012, Nr. 83-4351 (2012-07-14), i. k. 1121010ISTA0XI-2201

Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy
institucijas jstatymo 2, 5, 14, 16, 20, 22, 23 straipsniy pakeitimo ir papildymo ir Jstatymo priedo pakeitimo jstatymas

4,

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-2267, 2016-03-22, paskelbta TAR 2016-03-29, i. k. 2016-06423

Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uzsienio valstybiy
institucijas jstatymo Nr. X-1262 1, 2 ir 13 straipsniy pakeitimo jstatymas

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-1801, 2018-12-20, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-21807

Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy
institucijas jstatymo Nr. X-1262 3, 5,6, 7,9, 12, 14, 15, 17 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas

6.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-1815, 2018-12-20, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-21835

Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy
institucijas jstatymo Nr. X-1262 1 straipsnio pakeitimo jstatymas

7.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI111-1802, 2018-12-20, paskelbta TAR 2019-01-08, i. k. 2019-00215

Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy
institucijas jstatymo Nr. X-1262 pakeitimo jstatymas
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