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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL SOCIALINIO DIALOGO LIETUVOJE STIPRINIMO 2007-2011 METU PROGRAMOS
PATVIRTINIMO

2007 m. liepos 11 d. Nr. 729
Vilnius

Vykdydama 2005 m. birzelio 13 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés, profesiniy sajungy ir
darbdaviy organizacijy susitarima dél tridalio bendradarbiavimo (Zin., 2005, Nr. 75-2726), Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo 2007—2011 mety programg (pridedama).

2. Nustatyti, kad Socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo 2007-2011 mety programos
jgyvendinimo priemongés finansuojamos i§ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai numatyty asignavimy.

3. Pavesti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai koordinuoti Socialinio dialogo Lietuvoje
stiprinimo 2007—2011 mety programos jgyvendinima.

4. Rekomenduoti nacionaliniams profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy
susivienijimams, taip pat savivaldybéms dalyvauti vykdant Socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo
2007-2011 mety programos jgyvendinimo priemones.

Ministras Pirmininkas Gediminas Kirkilas
Socialinés apsaugos ir darbo ministré Vilija Blinkevicitité
PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 729

SOCIALINIO DIALOGO LIETUVOJE STIPRINIMO 2007-2011 METU
PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo 2007-2011 mety programos (toliau vadinama — §i
Programa) paskirtis — plétoti ir stiprinti socialinj dialogg regionuose (apskrityse ir savivaldybése),
skatinti socialing partneryste, dvisalj ir triSalj bendradarbiavima, mokyti dviSaliy ir triSaliy taryby ir
komisijy narius, tobulinti profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy veikla, atlikti darbo santykiy ir
darbuotojy saugos ir sveikatos visuomening kontrolg, skleisti profsajunginés veiklos geraja patirtj.

2. Teisinj Sios Programos pagrindg sudaro 2005 m. birzelio 13 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy susitarimas d¢l triSalio bendradarbiavimo
(Zin., 2005, Nr. 75-2726) (toliau vadinama — Trialis susitarimas).

3. Si Programa bus jgyvendinama 2007-2011 metais. Jos jgyvendinimo priemonés pateiktos
priede.

4. Sios Programos vykdytojai — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Tridalés tarybos
sekretoriatas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama — TriSalés tarybos
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sekretoriatas), profesiniy sgjungy nacionaliniai susivienijimai — Lietuvos profesiniy sajungy
konfederacija, Lietuvos darbo federacija, Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas*.

II. ESAMOS BUKLES ANALIZE

5. Lietuvos profesinés sajungos, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos profesiniy sajungy jstatymo (Zin., 1991, Nr. 34-933), Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) suteiktomis teisémis, atstovauja darbuotojy ir profesiniy sajungy
nariy darbo, ekonominiams ir socialiniams interesams ir gina jy teises, susijusias su darbo santykiais.
Jos yra lygiateisés socialinio dialogo dalyvés, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir darbdaviy
organizacijy socialinés partnerés. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijos 2005 m. birZelio 13 d. susitaré toliau plétoti triSalj bendradarbiavimg ekonominiais ir
socialiniais klausimais (Trisalis susitarimas).

6. Trisaliame susitarime nurodyta, kad socialiné partnerysté visiSkai pasiteisino: tai
universalus ir veiksmingas btidas, kaip derinti partneriy interesus, palaikyti socialing santarve, skatinti
atsirado Lietuvai tapus Europos Sgjungos (toliau vadinama — ES) nare. Plétojant socialing partneryste,
atsizvelgiama ] Nacionalinéje Lisabonos strategijos jgyvendinimo programoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2005 m. lapkri¢io 22 d. nutarimu Nr. 1270 (Zin., 2005, Nr. 139-5019),
nustatytus pagrindinius tikslus — paversti ES ekonomika konkurencingiausia ir dinamiskiausia Ziniy
pagrindu augancia ekonomika pasaulyje, kurioje socialiné ir ekonominé plétra buty suderinta su
didesniu uzimtumu ir tvirtesne socialine sanglauda. Socialinj dialogg, kurio principai apibrézti
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijose: 1976 m. birzelio 21 d. konvencija Nr. 144 ,,Dél trisaliy
konsultacijy tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti (Zin., 1996, Nr. 30-739) ir 1981 m. birzelio
19 d. konvencija Nr. 154 , Dél kolektyviniy deryby skatinimo® (Zin., 1996, Nr. 30-740), partneriai
vertina kaip vieng svarbiausiy civilizuotos visuomenés priemoniy uZzsibréZtiems uzdaviniams
jgyvendinti.

7. Lietuvos profesiniy sajungy organizacijos vis dar pernelyg silpnos, kad biity reikiama
atsvara darbdaviy organizacijoms ir inicijuoty socialinj dialogg. Profesinés sagjungos suinteresuotos
socialinio dialogo plétra ir kolektyviniy sutaréiy pasirasymu. Sakos kolektyvinés sutartys — socialinio
dialogo darbo santykiy klausimu pagrindas — kol kas tik uzuomazgoje.

8. Iki Siol nejdiegta pazangi ir nuosekli dviSalé socialinio dialogo struktiira, skatinanti
socialing bei ekonomine pazanga, todél Trisalis susitarimas vykdomas nenuosekliai, ypac tie jo
punktai, kurie susij¢ su derybomis ir $akos lygmens dviSalémis sutartimis.

9. Socialiniai partneriai neaktyviai jsitraukia j socialinj dialoga regionuose, taigi profesiniy
sajungy nacionaliniai susivienijimai numato steigti socialinio dialogo koordinavimo centrus
(profesiniy sgjungy nacionaliniy susivienijimy strukttrinius padalinius arba naujus juridinius asmenis
(vieSasias jstaigas) apskrityse ir savivaldybése. Sie centrai gerins veikiandiy profesiniy sajungy
organizacijy veikla, riipinsis naujy profesiniy sgjungy pirminiy organizacijy jmonése ir jstaigose
steigimu, skatins profesiniy sajungy, darbdaviy bei apskri¢iy administracijy ir savivaldybiy atstovus
aktyviau jsitraukti j triSalj bendradarbiavima, mokys ir §vies socialinius partnerius. Sios priemonés
ypac bity naudingos darbdaviy organizacijoms, kurioms socialiniame dialoge atstovaujama taip pat
nepakankamai.

10. Lietuva paskutiné Europoje pagal kolektyviniy sutar¢iy skaiCiy jmonése. Kolektyviniy
sutar¢iy apréptis nedidelé, o statybos ir prekybos sektoriuose — ne daugiau kaip 1 procentas
darbuotojy. Darbuotojams ir darbdaviams atstovaujanCios organizacijos turi buti aktyvesnés —
savarankiskai spresti atlyginimy klausimus tiek jmoniy, tiek Sakos lygiu. Derybos daugiausiai vyksta
tik jmonegs lygiu.

11. Iki Siol i profesines sgjungas neretai zitirima tik kaip j konfliktus kelian¢ias organizacijas.
Jos mneturi pakankamai kvalifikuoty specialisty, kurie gebéty tinkamai dalyvauti derybose su
darbdaviais, taip pat jvairiy taryby ir komisijy veikloje. Kai kuriuose regionuose nejmanoma sudaryti
darbingy triSaliy taryby prie apskri¢iy virSininky administracijy, savivaldybiy, ne visur veiksmingos
darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos, taip pat triSalés komisijos prie teritoriniy darbo birzy.

12. Valstybinés darbo inspekcijos pareigtinai per 2006 metus patikrino 18872 jmones ir jy
struktiirinius padalinius ir nustaté, kad tik 1338 jmonése jregistruotos profesinés sajungos (i§ jy tik
1157 jmonése pasiraSytos kolektyvinés sutartys), 82 jmonése darbuotojy atstovavimo ir gynimo
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funkcijos perduotos Sakos profesinéms sajungoms, 2688 jmonése sudarytos darbo tarybos arba jy
funkcijas atlieka darbuotojy atstovas.

13. Kitam socialiniam partneriui — darbdaviy organizacijoms — atstovaujama taip pat per
menkai. Lietuvos pramonininky konfederacija vienija apie 2700 jmoniy. Tai gamybos jmonés, bankai,
uzsienio firmy atstovybés, moksliniy tyrimy, mokymo jstaigos. Lietuvos verslo darbdaviy
konfederacija vienija daugiau nei 2000 jmoniy ir 49 asocijuotas struktiiras (regionines ir $akos verslo
asociacijas). Didziuma konfederacijos nariy (apie 80 procenty) yra smulkaus verslo subjektai —
jmonés, kuriose dirba iki 50 darbuotojy. Lietuvoje 2004 metais uzregistruota beveik 70 tukst. tkio
subjekty, todél galima daryti iSvadg, kad darbdaviai vis dar nepakankamai organizuoti, per mazai
dalyvauja socialiniame dialoge. Taigi j Sios Programos jgyvendinimg biitina jtraukti ir darbdaviy
organizacijas.

14. Profesinéms sgjungoms Socialinio dialogo mokymo programai jgyvendinti 2006 metais i$
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto skirta 600 tukst. lity. I§ §iy IéSy profesiniy sgjungy
susivienijimai surengé 89 priemones — seminarus, konferencijas, mokomuosius kursus. Sios priemonés
didino profesiniy sajungy nariy kompetencijg, skatino kolektyviniy darbo santykiy plétra. Valstybinés
darbo inspekcijos 2007 mety I ketvir¢io duomenimis, patikrintose jmonése nustatyta vidutiniskai 24
procentais kolektyviniy sutar¢iy daugiau nei tuo paciu laiku 2006 metais, taip pat daugiau pirminiy
profsajungy organizacijy.

III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

15. Sios Programos tikslas — plétoti ir stiprinti socialinj dialoga apskrityse ir savivaldybése,
taip pat profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy bendradarbiavimg, skatinti dvisalj ir triSalj
bendradarbiavima, mokyti i§ socialiniy partneriy atstovy sudaryty triSaliy ir dviSaliy taryby ir komisijy
narius, stiprinti ir atlikti darbo santykiy ir darbuotojy saugos ir sveikatos visuomening kontrolg, skleisti
profsajunginés veiklos geraja patirtj, aiSkinti per visuomenés informavimo priemones socialinés
partnerystés svarbg visuomenei.

16. Sios Programos uzdaviniai:

16.1. mokyti ir Sviesti socialinius partnerius apskrityse ir savivaldybése — raginti kurti triSales
ir dvisales tarybas ir komisijas, pasiraSyti teritorines kolektyvines sutartis;

16.2. skatinti Sakos kolektyviniy sutarciy pasiraSyma;

16.3. uztikrinti darbuotojy atstovy informavima ir konsultavimg jmonése, mokyti darbuotojy
atstovus, jmoniy darbuotojus;

16.4. tobulinti kolektyvinius darbo santykius jmonése, skatinti jmoniy kolektyviniy sutarciy
pasiraSyma;

16.5. skatinti steigti jmonése darbuotojy saugos ir sveikatos komitetus, mokyti jy narius;

16.6. aiskinti visuomenei pilietinio dialogo svarba, supazindinti jg su socialinés partnerystés ir
triSalio bendradarbiavimo rezultatais;

16.7. steigti socialinio dialogo koordinavimo centrus apskrityse ir savivaldybése pritaikyti
darbui profesiniy sajungy patalpas (daryti jy einamajj remonta);

16.8. informuoti profesiniy sajungy narius ir visuomeng¢ apie profesiniy sajungy veiklg ir
socialinio dialogo plétra, Sviesti juos Siais klausimais.
Punkto pakeitimai: )
Nr. 1326, 2007-12-12, Zin., 2007, Nr. 135-5470 (2007-12-21)

IV. VERTINIMO KRITERIJAI

17. Sios Programos jgyvendinimas vertinamas pagal iuos kriterijus:

17.1. kiek jkurta naujy socialinio dialogo struktiiry — triSaliy ir dviSaliy taryby ir komisijy
apskrityse ir savivaldybése;

17.2. kiek pasirasyta teritoriniy, Sakos, jmoniy kolektyviniy sutarciy;

17.3. kiek jkurta ir remiama Sakos kolektyviniy sutarciy pasiraSymo klausimu dvisaliy taryby;
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17.4. kiek profesiniy sajungy, darbdaviy organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy
atstovy dalyvavo profesiniy sajungy ir socialinio dialogo koordinavimo centry organizuotuose
mokymuose ir Kituose renginiuose;

17.5. kiek jmonése jsteigta darbuotojy saugos ir sveikatos komitety;

17.6. kiek organizuota renginiy, skirty socialinés partnerystés ir triSalio bendradarbiavimo
rezultaty sklaidai,

17.7. kiek jsteigta socialinio dialogo koordinavimo centry apskrityse ir savivaldybése.

V. NUMATOMI REZULTATAI

18. Igyvendinus $ig Programa:

18.1. sustiprés socialinis dialogas apskrityse ir savivaldybése;

18.2. bus jkurtos naujos trisalés ir dvisalés tarybos ir komisijos apskrityse ir savivaldybése (ne
maziau kaip 20);

18.3. bus pasirasytos teritorinés, Sakos, jmoniy kolektyvinés sutartys ar dél jy pradéta derétis;

18.4. jmonése bus jsteigti darbuotojy saugos ir sveikatos komitetai;

18.5. bus jsteigti socialinio dialogo koordinavimo centrai apskrityse ir savivaldybése (ne
maziau kaip 30);

18.6. sustiprés valstybés, profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy bendradarbiavimas;

18.7. mokymuose, seminaruose, susitikimuose dalyvaus ne maziau kaip 5000 darbuotojy
atstovy, jmoniy darbuotojy, darbdaviy organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy atstovy;

18.8. pagerés socialiniy partneriy gebéjimai dalyvauti socialiniame dialoge;

18.9. visuomené bus nuolat informuojama apie socialinés partnerystés svarbg ir laiméjimus,
Lietuvoje priimamus svarbius darbuotojams sprendimus;

18.10. darbuotojai taps aktyvesni, pilictiSkesni, daugés profesiniy sajungy nariy;

18.11. pagerés mikroklimatas jmonése;

18.12. sumazés socialiné jtampa ir kolektyviniy gincy.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uztikrindamos §ios Programos tgstinuma, profesinés sajungos rems socialinio dialogo
koordinavimo centry apskrityse ir savivaldybése veikla, palaikys socialinés partnerystés dalyviy
mokymo priemoniy sistema, parengs testines mokymo programas.

20. Socialinio dialogo koordinavimo centrai apskrityse ir savivaldybése ir ateityje atlikty
svarby regionams darbuotojy ir visuomenés aktyvinimo ir mokymo darba.

21. Ar tikslinga $ig Programg toliau finansuoti i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto, bus
sprendziama pagal Sios Programos jgyvendinimo 2007-2011 mety rezultatus.

22. Sios Programos jgyvendinimo priemonés, atsakingi vykdytojai ir preliminarus lésy
poreikis jai jgyvendinti nurodyti priede.

23. Trisalés tarybos sekretoriatas ir profesiniy sajungy nacionaliniai susivienijimai po
kiekvieny kalendoriniy mety iki kity mety vasario 1 d. teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
informacijg ir Sios Programos priemoniy jgyvendinimo ataskaitas. Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija kaups $ia informacija ir iki kity mety kovo 1 d. teiks Lietuvos Respublikos Vyriausybei
metines ir galuting ataskaitas.




Socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo
2007-2011 mety programos

priedas

SOCIALINIO DIALOGO LIETUVOJE STIPRINIMO 2007-2011 METU PROGRAMOS

IGYVENDINIMO PRIEMONES

Preliminarus 1é8y poreikis, litais

Uzdaviniai Priemonés pavadinimas Atsakingas vykdytojas Igl;?iﬁanso 2007 2008 2009 2010 2011
metais | metais | metais | metais | metais
1. Mokyti ir §viesti I.1. Organizuoti susitikimus su | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 5000 3000 3000 3000 3000
socialinius partnerius socialiniais partneriais —raginti | TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
apskrityse ir juos kurti trisales tarybas darbo federacija
savivaldybése — raginti | regionuose
kurti triales ir dviSales {1 2 Rengti mokymus, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 20000| 20000{ 20000 20000| 20000
tarybavs ir komisijas, seminarus apskri¢iy ir Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
Eaflrkasyt_l teritorines savivaldybiy triSaliy taryby ir | darbo federacija
Olektyvines Sutarts | komisijy nariams, konferencijas | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 20072011 | 10000| 10000| 10000| 10000| 10000
apskrityse ir savivaldybése TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
profesiné sajunga ,,Solidarumas*
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 70000| 70000| 70000, 70000 70000
TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
profesiniy sgjungy konfederacija
1.3. Rinkti, kasmet atnaujinti ir |Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 6000 6000 6000 6000 6000
teikti socialiniams partneriams | Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
duomenis apie apskrityse ir profesiné sajunga ,,Solidarumas*
savivaldybése jsteigtas triSales
tarybas bei galiojancias
kolektyvines sutartis
2. Skatinti Sakos 2.1. Organizuoti susitikimus su | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 3000 3000 3000 3000 3000
kolektyviniy sutar¢iy socialiniais partneriais — raginti | Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
pasiraS§yma juos derétis dél sakos darbo federacija
k01§ktvyV1n1uE sutarciy Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 12000| 12000| 12000| 12000 12000
pasiraSymo TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
profesiné sajunga ,,Solidarumas*




Ivykdymo

Preliminarus 1é8y poreikis, litais

UZzdaviniai Priemonés pavadinimas Atsakingas vykdytojas terminas 2007 2008 2009 2010 2011
metais | metais | metais | metais | metais
2.2.Kurti dvisales tarybas, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 8000 8000 8000 8000 8000
organizuoti darbuotojy atstovy | TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
konsultavimg ir informavimg darbo federacija
Sakos kolektyviniy sutarciy Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 20000 20000 20000| 20000| 20000
klausimais TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
profesiné sajunga ,,Solidarumas*
3. Uztikrinti darbuotojy |3.1. Rengti seminarus ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007—-2011 | 42000 42000| 42000, 42000 42000
atstovy informavimg ir | mokymus jmonése jmoniy Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
konsultavimg jmonése, |darbuotojams, darbuotojy profesiné sgjunga ,,Solidarumas*
mokyti darbuotojy atstovams, jaunimui, Moterims, | gocialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 25000| 12000| 12000| 12000/ 12000
atstovus, jmoniy aiskinti jy teisg | informavimg ir | Trigalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
darbuotojus konsultavima darbo federacija
3.2. Organizuoti uzsienio kalby |Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 10000, 10000| 10000, 10000 10000
kursus TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
darbo federacija
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 15000( 10000| 10000, 10000 10000
TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
profesiné sajunga ,,Solidarumas*
3.3. Organizuoti kompiuterinio |Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 10000 4000 4000 4000 4000
raStingumo kursus TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
darbo federacija
3.4. Parengti ir iSleisti mokymo |Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 7000 7000 7000 7000 7000
ir metoding medziaga TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
profesiné sajunga ,,Solidarumas
4. Tobulinti 4.1. Rengti seminarus jmonése |Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 22000| 42000| 42000| 42000| 42000
kolektyvinius darbo siekiant tobulinti darbo TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
santykius jmonése, santykius profesiniy sajungy konfederacija
skatinti jmoniy B 4.2. Teikti teising pagalba, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 24000| 10000| 10000| 10000| 10000
k01§ktvyV1n1u[ sutarciy konsultuoti pasirasant ir Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metali
pasirasyma sudarant jmoniy kolektyvines | darbo federacija
sutartis Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011| 20000, 20000| 20000| 20000 20000
Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
profesiné sgjunga ,,Solidarumas*




Preliminarus 1é8y poreikis, litais

Uzdaviniai Priemonés pavadinimas Atsakingas vykdytojas Igl;?izgnso 2007 2008 2009 2010 2011
metais | metais | metais | metais | metais
4.3. Organizuoti susitikimus su | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 2000 2000 2000 2000 2000
valstybés ir savivaldybiy Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
institucijy atstovais, kuriuose profesiné sajunga ,,Solidarumas*
biity aptariama, kaip spresti
socialines ekonomines
problemas, tobulinti
kolektyvinius darbo santykius ir
jstatymus
5. Skatinti steigti 5.1. Organizuoti susitikimus su | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 5000 5000 5000 5000 5000
jmonése darbuotojy jmoniy darbuotojais, informuoti | TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
saugos ir sveikatos ir konsultuoti juos, Siuo tikslu | darbo federacija
komitetus, mokytijy | steigti jmonése darbuotojy Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 |  5000{ 5000 5000| 5000 5000
harius saugos ir sveikatos komitetus, | Trizales tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
kviesti dalyvauti jy veikloje profesiné sgjunga ,,Solidarumas®
Valstybinés darbo inspekeijos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007 metai 2000
atstovus v 1. . .
Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos
profesiniy sgjungy konfederacija
6. Aiskinti visuomenei | 6.1. Kalbéti apie pilietinio Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 33000| 33000| 33000, 33000 33000
pilietinio dialogo svarba, | dialogo, socialinés partnerystés |Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
supazindinti ja su problemas ir rezultatus per profesiné sajunga ,,Solidarumas*
socialinés partnerystés ir | televizija, radija, skelbti Sia | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 30000 35000 35000 35000| 35000
trisalio informacija spaudoje, atnaujin- | Trigalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
bendradarbiavimo tose interneto svetainése, kito- | 4arbo federaci ja
rezultatais Kiais budais (informaciniai Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 20072011 | 95000 120000| 120000| 120000| 120000
lankstinukai, plakatai, informa- 1 . . :
L . S TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metal
ciniai stendai, profesiniy fesiniu sa; Konfederaciia
sajungy laikrasciai) profesiniy sajungy konfederacij
6.2. Organizuoti profesiniy Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 40000, 40000| 40000 40000, 40000
sajungy nacionaliniy Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
susivienijimy konferencijas, profesiné sgjunga ,,Solidarumas*
forumus, kulttiros renginius Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 40000| 28000| 26000 24000| 24000
Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
darbo federacija




Ivykdymo

Preliminarus 1é8y poreikis, litais

Uzdaviniai Priemonés pavadinimas Atsakingas vykdytojas terminas 2007 2008 2009 2010 2011
metais | metais | metais | metais | metais
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007—2011 | 49000| 52000| 52000 52000 52000
Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
profesiniy sajungy konfederacija
7. Steigti socialinio 7.1. Isteigti ir aprupinti Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 18000 18000| 18000 18000| 18000
dialogo koordinavimo | bitiniausia jranga socialinio Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
centrus apskrityse ir dialogo koordinavimo centrus | profesiné sgjunga ,,Solidarumas*
savivaldybése pritaikyti | apskrityse ir savivaldybése Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011| 97000| 24000/ 16000 8000| 8000
da}rbul profesiniy ) ’pfltalky“ darbui profes'n'nq Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
sajungy p'fl.talpas (daryti sajungy 'patalpas (daryti jy darbo federacija
Jy einamgjj remontg) | einamajj remonty) Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 80000| 40000 40000| 40000| 40000
TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
profesiniy sajungy konfederacija
7.2. Padengti socialinio dialogo |Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011| 40000 40000| 40000| 40000 40000
koordinavimo centry iSlaikymo | TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
iSlaidas (telefonas, biuro prekés, | profesiné sgjunga ,,Solidarumas®
patalpy ir transporto nuoma, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 20000 50000 50000 60000| 60000
patalpy s'11dymas ir kitos TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
komunalinés paslaugos) darbo federacija
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 31000, 60000| 60000| 60000 60000
TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
profesiniy sgjungy konfederacija
7.3. Mokéti socialinio dialogo | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007—2011 | 135000| 135000| 135000| 135000| 135000
koordinavimo centry apskrityse |TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
ir savivaldybése darbuotojams | profesiné sajunga ,,Solidarumas*
uz darbg (zmogiskieji istekliai) | gocialings apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 98000| 188000| 198000| 198000| 198000
TriSalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
darbo federacija
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 171000| 416000| 416000| 416000 416000
Trisalés tarybos sekretoriatas, Lietuvos metai
profesiniy sajungy konfederacija




Ivykdymo

Preliminarus 1é8y poreikis, litais

UZdaviniai Priemonés pavadinimas Atsakingas vykdytojas terminas 2007 2008 2009 2010 2011
metais | metais | metais | metais | metais
I$ viso Lietuvos darbo federacija 400000| 400000| 400000| 400000| 400000
Lietuvos profesiné sgjunga 400000| 400000| 400000| 400000| 400000
,yo0lidarumas*
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija 800000| 800000| 800000| 800000( 800000
8. Informuoti profesiniy |8.1. Parengti ir iSleisti Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, | 2007-2011 | 102000| 100000| 100000| 100000| 100000
sajungy narius ir informacing ir metoding Trisalés tarybos sekretoriatas metai
visuomeng apie medziagg (broSitiras,
profesiniy sgjungy lankstinukus) kolektyviniy
veiklg ir socialinio darbo santykiy klausimais,
dialogo plétra, Sviesti reklamuoti profesiniy sgjungy
juos $iais klausimais veiklg per televizijg ir kitas
visuomenés informavimo
priemones
I§ viso 1702000 1700000 | 1700000 1700000 | 1700000

* Lésy, numatyty priemonéms jgyvendinti, suma iSskaidyta, kadangi priemones tiesiogiai jgyvendins keli profesiniy sgjungy nacionaliniai susivienijimai.
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