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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL MOKYKLU, VYKDANCIU BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS, VEIKLOS
ISORINIO VERTINIMO ISORES VERTINTOJU ATRANKOS IR ATESTAVIMO
TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2007 m. birzelio 5 d. Nr. ISAK-1113
Vilnius

Vadovaudamasi Mokykly, vykdan¢iy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio
vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2007 m. balandzio 2 d. jsakymu Nr. ISAK-587 ,,.Dél Mokykly, vykdan¢iy bendrojo
ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
patvirtinimo®, 13.1 papunk¢iu,

t virtinu Mokykly, vykdan¢iy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo
iSorés vertintojy atrankos ir atestavimo taisykles (pridedama).

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRE ROMA ZAKAITIENE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F65FFEB04E07
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1ef1ad602fc411e78397ae072f58c508
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2007 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-1113
(Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2017 m. geguzés 2 d. jsakymo Nr. V-322
redakcija)

MOKYKLU, VYKDANCIU BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS, VEIKLOS
ISORINIO VERTINIMO ISORES VERTINTOJU ATRANKOS IR ATESTAVIMO
TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokykly, vykdanéiy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo iSorés
vertintojy atrankos ir atestavimo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato mokykly, vykdanciy bendrojo
ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo iSorés vertintojy (toliau — iSorés vertintojai) atrankos
ir atestavimo tikslg, uzdavinius, principus, iSorés vertintojy atrankos, iSorés vertintojy atestavimo
tvarka.

2. Siose Taisyklése vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme,
Mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m.
balandzio 2 d. jsakymu Nr. ISAK-587 ,.Dél Mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo programas,
veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas)
vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
ISORES VERTINTOJU ATRANKOS IR ATESTAVIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR
PRINCIPAI

3. ISorés vertintojy atrankos ir atestavimo tikslas — uztikrinti, kad bendrojo ugdymo
programas vykdancioje mokykloje (toliau — Mokykla) iSorinj vertinimg atlikty nustatytus
reikalavimus atitinkantys ir motyvuoti iSorés vertintojai.

4. TSorés vertintojy atrankos ir atestavimo uzdaviniai:

4.1. atrinkti nustatytus reikalavimus atitinkan¢ius asmenis, kurie turéty pozityvias, ]
Mokyklos veiklos tobulinimg ir pagalbos mokytojui ir Mokyklai teikimg orientuotas nuostatas;

4.2. formuoti iSorés vertintojy jsivertinimo, vertinimo ir atskaitomybés kultiira;

4.3. uztikrinti nuolatinj iSorés vertintojo vertinti Mokyklos veiklg ir formuoti jos tobulinimo
gaires kompetencijos tobulinimg.

5. ISorés vertintojy atrankos ir atestavimo principai:

5.1. objektyvumas — iSorés vertintojy atranka ir atestavimas vykdomi dalykiskai, nesaliskai ir
be iSankstiniy nuostaty, vadovaujantis Siomis Taisyklémis;

5.2. skaidrumas — iSorés vertintojy atranka ir atestavimas atviras, aiSkus, informatyvus
vertinamojo ir vertinan¢iojo asmens dialogas;

5.3. vieSumas — iSorés vertintojy atranka ir atestavimas vykdomi vieSai, suteikiama
apeliacijos teise¢;

5.4. testinumas — iSorés vertintojy atestacija yra savanoriSkas kiekvieno iSorés vertintojo
periodiskai j profesinj tobulinimg orientuotas veiklos vertinimas.

111 SKYRIUS
ISORES VERTINTOJU ATRANKA
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6. Asmuo, pageidaujantis tapti iSorés vertintoju (toliau — Pretendentas), turi atitikti
bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.

7. Bendrieji reikalavimai:

7.1. tureti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

7.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety pedagoginio ar (ir) vadybinio darbo patirti Mokykloje per
pastaruosius 10 mety;

7.3. mokeéti vartotojo lygiu dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu.

8. Specialieji reikalavimai:

8.1. iSmanyti Mokyklos veiklos jsivertinima, iSorinj vertinimg ir Svietimg
reglamentuojancius teisés aktus;

8.2. suvokti Siuolaikinés pamokos samprata;

8.3. biiti motyvuotam iSorés vertintojo veiklai;

8.4. mokéti apibendrinti, sisteminti, analizuoti informacija, rengti iSvadas ir sklandziai
déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

8.5. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, biiti nepriekaiStingos reputacijos, aktyviu komandos
nariu ir pasitikéti kitais asmenimis;

8.6. gebéti greitai ir veiksmingai organizuoti savo ir kity darba;

8.7. gebéti priimti objektyvius sprendimus, iSlaikant pusiausvyrg tarp emocionalumo ir
racionalumo.

9. Organizuodama iSorés vertintojy atranka Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira (toliau
— Agentira), atsizvelgusi ] iSorés vertintojy poreikj, gali papildomai nustatyti pageidaujamus
privalumus pretendentams.

10. Sprendimg dél iSorés vertintojy atrankos organizavimo, atsizvelgdamas ] iSorés
vertintojy poreikj, priima Agentiiros direktorius (toliau — Direktorius).

11. Apie iSorés vertintojy atrankg skelbiama Agentiiros interneto svetainéje ir (ar) kitose
informavimo priemonése.

12. Skelbime nurodomi iSorés vertintojams keliami bendrieji ir specialieji reikalavimai bei
privalumai; informacija, kokie, kada ir kur priimami pretendenty dokumentai; telefony numeriai ir
elektroninio pasto adresai, kuriais galima kreiptis dél informacijos apie iSorés vertintojy atranka;
preliminarus atrenkamy asmeny skaicius; kita papildoma informacija.

13. Pretendentas Agentiirai nurodytu elektroniniu pastu ir paStu pateikia motyvuota
praSyma, savo gyvenimo apraSyma, Direktoriaus nustatytos formos deklaracijg apie nepriekaiStingg
reputacijg (atitiktis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 33 straipsnio 1 dalies 1 ir 3
punktuose nustatytiems kriterijams, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty vykdymas, Mokykly veiklos kokybés iSorés vertintojy
elgesio taisykliy (Apraso 1 priedas) (toliau — ISorés vertintojy elgesio taisyklés) laikymasis, jei
pakartotinai pretenduojama j iSorés vertintojus), stebétos pamokos analize ir vertinima.

14. ISorés vertintojy atranka vykdo Mokykly veiklos iSorinio vertinimo iSorés vertintojy
atrankos komisija (toliau — Atrankos komisija). Atrankos komisijos darbo reglamentg ir personaling
sudétj tvirtina Direktorius. Atrankos komisijos sekretoriumi skiriamas Agentiiros darbuotojas, kuris
néra Atrankos komisijos narys.

15. 7-9 asmeny Atrankos komisija sudaroma trejiems metams, jtraukiant ne maziau kaip po
vieng psichologa, Mokyklos ir Agentiiros darbuotoja. Atrankos komisijos nariui atsisakius pareigy
ar nustacius, kad Atrankos komisijos narys paZzeidé pareiga vengti interesy konflikto, nesilaiké Siy
Taisykliy 5 punktu nustatyty principy, Atrankos komisijos narys gali buti kei¢iamas anksciau
nustatyto laiko.

16. Isorés vertintojy atranka vykdoma dviem etapais:

16.1. pirmajame etape Atrankos komisija nagrinéja Pretendento pateiktus dokumentus ir
vertina, ar Pretendentas atitinka bendruosius reikalavimus, numatytus $iy Taisykliy 7 punkte.
Pretendentas, atitinkantis bendruosius reikalavimus, kvieCiamas j antrajj atrankos etapa;

16.2. antrajame etape Atrankos komisija vertina, kaip Pretendentas atitinka specialiuosius
reikalavimus, numatytus $iy Taisykliy 8 punkte.
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17. Atsizvelgdamas | Atrankos komisijos sitilyma dél Pretendento tinkamumo Mokyklos
iSorinio vertinimo veiklai, pasibaigus Siy Taisykliy 35 punkte nurodytam Atrankos komisijos
sprendimo apskundimo terminui, Direktorius jsakymu tvirtina kandidatus j iSorés vertintojus.

IV SKYRIUS
ISORES VERTINTOJU ATESTAVIMAS

18. ISorés vertintojy kvalifikacinés kategorijos yra §ios:

18.1. vertintojas — iSorés vertintojas, turintis teis¢ atlikti Mokyklos veiklos iSorinj vertinima;

18.2. kuruojantysis vertintojas — iSorés vertintojas, turintis teis¢ vadovauti kandidatams j
iSorés vertintojus jy praktikos metu;

18.3. vadovaujantysis vertintojas — iSorés vertintojas, turintis teise vadovauti iSorés vertintojy
komandos darbui Mokyklos veiklos iSorinio vertinimo metu.

19. ISorés vertintojy atestavimo reikalavimus apibrézia kvalifikaciné kategorija.

20. Reikalavimai asmeniui, siekian¢iam jgyti vertintojo kvalifikacing kategorija:

20.1. ISorés vertintojy elgesio taisykliy laikymasis;

20.2. kokybiskas ir savalaikis iSorinio vertinimo dokumenty (ugdymo(si) veiklos (pamokos)
stebéjimo formy, iSorés vertintojo uzrasy, ataskaity) parengimas;

20.3. atitiktis Siy Taisykliy 7, 8 punktuose nustatytiems reikalavimams;

20.4. kandidatas ] iSorés vertintojus turi biiti dalyvaves 80 valandy iSorés vertintojy rengimo
mokymuose pagal Agentiiros parengta programg ir vienos Mokyklos veiklos iSorinio vertinimo
praktiniame mokyme;

20.5. pakartotinai atestuojamas iSorés vertintojas turi analizuoti bei tobulinti savo veikla,
biti dalyvaves ne maziau kaip SeSiuose Mokykly veiklos iSoriniuose vertinimuose po paskutinio
atestavimo ir ne maziau kaip 60 valandy kvalifikacijos tobulinimo mokymuose. Direktorius savo
sprendimu, atsizvelges ] Apraso 9.5 papunktyje nurodytame vertinamy mokykly sarase esantj
vertinty mokykly skaiciy, gali nustatyti mazesnj iSorés vertintojo dalyvavimo vertinimuose skaiciy
per atestacijos laikotarpj.

21. Reikalavimai iSorés vertintojui, siekian¢iam jgyti kuruojanc¢iojo vertintojo kvalifikacing
kategorija:

21.1. atitiktis Siy Taisykliy 20.1, 20.2, 20.3, 20.5 papunkciuose nustatytiems reikalavimams;

21.2. vadybiniai gebéjimai: pagalba ir dalykinis kolegy konsultavimas, savo ir kity veiklos
bei laiko planavimas, orientacija sudétingose situacijose, atsakomybés prisiémimas;

21.3. jgytos patirties sklaida.

22. Reikalavimai iSorés vertintojui, siekianCiam jgyti vadovaujanciojo vertintojo
kvalifikacing kategorija:

22.1. atitiktis $iy Taisykliy 21 punkte nustatytiems reikalavimams;

22.2. lyderiavimo gebéjimai: pokyc¢iy valdymas, vadovavimo jtaka kolegoms, siekiant
veiksmingo iSorés vertintojy komandos darbo ir kuriant palankius mokyklos ir iSorés vertintojy
komandos tarpusavio santykius.

23. Kvalifikaciné kategorija iSorés vertintojams suteikiama trejiems metams. Ne véliau kaip
po trejy mety iSorés vertintojas privalo pakartotinai atestuotis.

24. Kandidatas j iSorés vertintojus gali jgyti tik vertintojo kvalifikacing kategorija.

25. ISorés vertintojui pakartotinai atestuojantis patvirtinama jo turima, suteikiama auks$tesné
(vertintojui — kuruojanciojo vertintojo, o kuruojanéiajam vertintojui — vadovaujanciojo vertintojo)
ar zemesne kvalifikaciné kategorija arba ji nesuteikiama.

26. ISorés vertintojy atestavimg vykdo Mokykly veiklos iSorinio vertinimo iSorés vertintojy
atestacijos komisija (toliau — Atestacijos komisija). Atestacijos komisijos darbo reglamentg ir
personaling sudét tvirtina Direktorius. Atestacijos komisijos sekretoriumi skiriamas Agentiiros
darbuotojas, kuris néra Atestacijos komisijos narys.

27. 7 asmeny Atestacijos komisija sudaroma trejiems metams, jtraukiant ne maziau kaip po
vieng Svietimo ir mokslo ministerijos deleguota atstova, Agentiiros ir Mokyklos darbuotoja,
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Atrankos komisijos narj. Atestacijos komisijos nariui atsisakius $iy pareigy ar nustacius, kad
Atestacijos komisijos narys pazeid¢ pareiga vengti interesy konflikto, nesilaikeé Siy Taisykliy 5
punktu nustatyty principy, Atestacijos komisijos narys gali biiti kei¢iamas anksc¢iau nustatyto laiko.

28. Atestacijos komisija nagrinéja ir vertina:

28.1. iSorés vertintojo parengta Direktoriaus nustatytos formos kokybing ir kiekybing
veiklos savianalizg;

28.2. apie iSorés vertintojo veiklg Agentiiros sukauptg informacija;

28.3. iSorés vertintojo atitiktj nustatytiems reikalavimams pasirinktai atestuotis
kvalifikacinei kategorijai;

28.4. iSorés vertintojo paskutinés atestacijos metu jvardytas rekomenduojamas tobulinti
kompetencijas.

29. Atestacijos komisija Direktoriui gali sitilyti:

29.1.  suteikti vertintojo, kuruojanciojo vertintojo arba vadovaujanciojo vertintojo
kvalifikacing kategorija;

29.2. nesuteikti kvalifikacinés kategorijos;

29.3. atideéti atestavimo terming.

30. Atestacijos komisija Siy Taisykliy 29 punkte jvardytus sitlymus argumentuoja ir
pagrindzia.

31. Kvalifikaciné kategorija nesuteikiama, kai asmuo:

31.1. neatitinka vertintojo kvalifikacinei kategorijai Siy Taisykliy 7, 8, 20 punktuose
nustatyty reikalavimy;

31.2. siurksciai pazeidé ISorés vertintojy elgesio taisykles.

32. Paaiskéjus informacijai apie galima Siurksty ISorés vertintojy elgesio taisykliy pazeidima,
Direktorius, vadovaudamasis Apraso 23 punktu, inicijuoja neeilinj iSoré€s vertintojo atestavima.

33. ISorés vertintojui, pakartotinai atestuojantis ir dél svarbiy priezas¢iy (liga, néStumo ir
gimdymo atostogos, vaiko prieziliros atostogos, tévystés atostogos, Seimos nariy slauga)
neatitinkant $iy Taisykliy 20.5 papunktyje nustatyty reikalavimy, iSorés vertintojo argumentuotu ir
pagristu praSymu atestacija gali biiti atidedama konkreciam terminui su konkreciais jpareigojimais.

34. D¢l iSorés vertintojo atestavimo, pasibaigus $iy Taisykliy 35 punkte nurodytam
apskundimo terminui, Direktorius priima sprendimg atsizvelgdamas ] Atestacijos komisijos
sitilyma.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Nesutikdamas su Atrankos komisijos ar Atestacijos komisijos sprendimu atitinkamai
Pretendentas ar iSorés vertintojas per 14 kalendoriniy dieny, kai buvo informuotas apie sprendima,
gali pateikti argumentuotg apeliacija Direktoriui. Apeliacijai nagrinéti Direktorius sudaro
Apeliacing komisija. Apeliacinés komisijos nariais negali biiti skiriami Atrankos ar Atestacijos
komisijos nariai. Apeliaciné¢ komisija per 21 kalendoring dieng iSnagrinéja pateikta apeliacijg ir
teikia sitilymg Direktoriui d¢l atrankos ar atestacijos.

36. Atrankos komisijos, Atestacijos komisijos ir Apeliacinés komisijos nariams, iSskyrus
Agentiiros darbuotojus, mokama pagal susitarima, bet ne daugiau kaip 8,5 proc. atitinkamy
finansiniy mety pareiginés algos bazinio dydZio, nustatyto vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, uz valanda.

37. Atestuotiems iSorés vertintojams pazymeéjimai neiSduodami, informacija apie juos
skelbiama Agentliros interneto svetaingéje.

Pakeitimai:

1.
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Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija, [sakymas

Nr. ISAK-334, 2009-02-18, Zin., 2009, Nr. 24-951 (2009-03-03), i. k. 10920701SAKISAK-334

Dél svietimo ir mokslo ministro 2007 m. birzelio 5 d. isakymo Nr. ISAK-1113 "Dél Bendrojo lavinimo mokykly
veiklos kokybés iSorés audito iSorés vertintojy atrankos ir atestavimo taisykliy patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija, [sakymas

Nr. V-322, 2017-05-02, paskelbta TAR 2017-05-03, i. k. 2017-07383

Dél $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. birzelio 5 d. jsakymo Nr. ISAK-1113 ,.Dé¢l Bendrojo lavinimo mokykly
veiklos kokybés iSorés audito iSorés vertintojy atrankos ir atestavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.12214E2C0649
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1ef1ad602fc411e78397ae072f58c508

