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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

. ISAKYMAS .
DEL SOCIALIN] DARBA DIRBANCIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2006 m. spalio 16 d. Nr. A1-288
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* (Zin.,
1993, Nr. 28-655; 2005, Nr. 80-2904) 3 punktu ir atsizvelgdama j Socialinj darba dirbanciy
darbuotojy pareigybiy sarasa, patvirtintg socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjacio 3
d. jsakymu Nr. A1-223 ,,D¢l socialinj darbg dirbanciy darbuotojy pareigybiy sgraso patvirtinimo*
(Zin., 2005, Nr. 96-3608):

1. Tvirtinu Socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSa
(pridedama).

2. Nustatau, kad pedagogy, sveikatos priezitros specialisty ir kultiiros darbuotojy,
dirban¢iy biudzetinése socialiniy paslaugy jstaigose ir jy struktiriniuose padaliniuose bei ne
socialines paslaugas teikianciy jstaigy struktiriniuose padaliniuose, neturinciuose atskiro juridinio
statuso, bet teikian¢iuose socialines paslaugas, tarnybiniai atlyginimai bei kitos apmokéjimo salygos
nustatomos pagal Svietimo ir mokslo ministro, sveikatos apsaugos ministro bei kultiiros ministro
nustatytg tvarka.

3. Laikau netekusiais galios:

3.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 15 d.
jsakymag Nr. A1-211 ,,D¢l Socialinj darbg dirbanc¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (Zin., 2005, Nr. 91-3408);

3.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. spalio 29 d.
isakymg Nr. A1-279 ,,.Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 15 d. jsakymo Nr.
Al1-211 ,.Dél Socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo* (Zin., 2005, Nr. 133-4803).

4. Rekomenduojama Sio jsakymo 1 punkte nurodytu aprasu vadovautis ir nebiudZetiniy
socialiniy paslaugy istaigy (vieSyjy jstaigy, organizacijy) steigéjams, nustatant Siose jstaigose
socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy darbo apmokéjima.

5. Sis jsakymas jsigalioja nuo 2006 m. spalio 1 d.

6. Jsakymo vykdymo kontrole pavedu ministerijos valstybés sekretoriui Rimantui
Kaireliui.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE
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SUDERINTA

Lietuvos Respublikos finansy ministras
Z. Bal¢ytis

2006 m. spalio 16 d.



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. spalio 16 d. jsakymu
Nr. A1-288

SOCIALIN] DARBA DIRBANCIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — tvarkos
aprasas) reglamentuoja biudzetinése jstaigose socialinj darbg dirbanciy darbuotojy tarnybiniy
atlyginimy koeficienty dydzius, personaliniy priedy mokéjimg, kitas darbo apmokéjimo salygas,
atsizvelgiant | jstaigy darbo pobiidj, jy dydj, darbuotojy socialinio darbo staza, i§simokslinimg bei
socialiniy darbuotojy atestavimo metu jgyta kvalifikacing kategorija.

2. Siame tvarkos aprase vartojamos sagvokos:

Socialiniy paslaugy jstaiga — atskirg juridinj statusg turinti, socialines paslaugas teikianti
biudzeting jstaiga.

Stacionari socialiniy paslaugy jstaiga — tai grupiniai gyvenimo namai, seny Zmoniy
socialinés globos namai, vaiky socialinés globos namai, socialinés globos namai suaugusiems
asmenims su negalia, socialinés globos namai vaikams ir jaunimui su negalia.

Nestacionari socialiniy paslaugy jstaiga — laikino gyvenimo namai, dienos socialinés
globos centras, savarankiSko gyvenimo namai, socialinés priezitiros centras, kita socialiniy paslaugy
jstaiga, miSri socialiniy paslaugy jstaiga.

Istaigos padalinys — socialiniy paslaugy jstaigos arba ne socialines paslaugas teikiancios
jstaigos struktiirinis padalinys (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), neturintis atskiro
juridinio statuso, bet teikiantis socialines paslaugas.

Istaigos dydis — planinis viety skaiCius sausio 1 dieng pagal kurj organizuojama veikla
stacionarioje socialiniy paslaugy jstaigoje.

Kvalifikaciné kategorija — socialiniy darbuotojy profesinés kvalifikacijos lygmuo, kuris
nustatomas socialiniy darbuotojy atestacijos metu.

Vadybiné kvalifikaciné kategorija — Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka vaiky
globos namy vadovo jgyta vadybiné kvalifikaciné kategorija.

Pedagoginio darbo stazas — tai vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy mokymo bei ugdymo darbo,
atlieckamo ugdymo ir $vietimo jstaigose bei joms prilygintose institucijose, laikotarpis, kuris
nustatomas vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro 1996 m. balandzio 26 d. jsakymu Nr. 459
,.Dél pedagoginio darbo stazo nustatymo tvarkos“ (Zin., 1996, Nr. 49-1193).

Socialinio darbo stazas — tai laikotarpis, kurj socialinis darbuotojas dirbo socialinj darbg ir
Jjo pareigybé buvo nurodyta Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1995 m. vasario 13 d. jsakyme
Nr. 15 ,,Dé¢l socialiniy darbuotojy pareigybiy saraSo tvirtinimo*, socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2000 m. sausio 4 d. jsakyme Nr. 1 ,,.D¢l socialinj darba dirban¢iy darbuotojy pareigybiy
saraso patvirtinimo* (Zin., 2000, Nr. 4-101) ir socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m.
lapkricio 21 d. jsakyme Nr. A1-181 ,,Dél socialinj darba dirbanciy darbuotojy pareigybiy saraso ir
socialinj darba dirbantiesiems prilyginamy pareigybiy saraso patvirtinimo** (Zin., 2003, Nr. 112-
5050).

Socialinj darba dirbanciy darbuotoju iSsimokslinimas — darbuotojo jgytas iSsilavinimas
(pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis, aukStesnysis, aukStasis
neuniversitetinis (kolegijos), aukstasis universitetinis) pagal studijy kryptis (socialinio darbo ar kity
studijy kryp¢iy socialinis (sociologijos, psichologijos, teisés, vadybos, ekonomikos, pedagogikos ir
kity mokslo Saky), kuris priskiriamas socialiniams mokslams vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. balandZio 4 d. nutarimu Nr. 368 ,,D¢l bendrojo studijy sri¢iy ir kryp¢iy, pagal
kurias vyksta nuosekliosios universitetinés ir neuniversitetinés studijos Lietuvos aukstosiose
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mokyklose, klasifikatoriaus ir pagal Sias studijy kryptis suteikiamy klasifikacijy saraso
patvirtinimo** (Zin., 2001, Nr. 31-1027) ar medicininis.

Socialiniai darbuotojai — tai socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjicio 3 d.
isakymu Nr. A1-223 , D¢l socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy pareigybiy saraSo patvirtinimo*
(Zin., 2005, Nr. 96-3608) patvirtintame Socialinj darba dirban¢iy darbuotojy pareigybiy sarase
nurodyti socialiniai darbuotojai: socialiniai darbuotojai, socialiniy programy koordinatoriai,
socialinio darbo organizatoriai, socialinio darbo vadybininkai, socialiniai darbuotojai seniiinijose,
socialinio darbo organizatoriai bendruomenése ir pan.

3. Kitos Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy jstatyme (Zin., 2006, Nr. 17-589) apibréztas savokas. Socialiniy paslaugy jstaigy grupés
apibréztos Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 (Zin., 2006, Nr. 43-1570).

I1. SOCTALINIU PASLAUGU ISTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

4. Stacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés
kategorijos ar vadybinés kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

I$simokslinimas/stazas Istaigos dydis
iki 100 viety 100-200 viety daugiau nei
200 viety
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis 7,58-18,3 7,7-18,4 7,8-18,5

vidurinis bei jvairiy sri¢iy (iSskyrus socialinio darbo)
aukstesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis 7,93-18,6 8,05-18,7 8,16-18,8
vidurinis ir jvairiy sri¢iy (i$skyrus socialinio darbo)
aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis (i$skyrus socialinj ir
medicininj) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas;
aukstasis neuniversitetinis (baigg kolegijas) socialinis ir
medicininis (iSskyrus socialinio darbo), aukstasis
universitetinis (iSskyrus socialinj ir medicininj) ir iki 5 mety
socialinio darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinis ir 8,28-18,9 8,39-19,0 8,5-19,1
medicininis (i8skyrus socialinio darbo), aukstasis
universitetinis (iSskyrus socialinj ir medicininj) ir daugiau nei 5
mety socialinio darbo stazas; aukstesnysis socialinio darbo,
aukstasis universitetinis socialinis (i8skyrus socialinio darbo) ir
medicininis bei iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis socialinis (i$skyrus socialinio darbo) 8,63-19,3 8,75-19,5 8,86-19,7
ir medicininis, aukstesnysis socialinio darbo ir daugiau nei 5

mety socialinio darbo stazas; aukstasis neuniversitetinis (baige
kolegijas) socialinio darbo ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinio darbo ir 9,2-19,9 9,33-20,1 9,44-20,3
daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas; aukstasis
universitetinis socialinio darbo ir iki 5 mety socialinio darbo
stazas

Aukstasis universitetinis socialinio darbo ir daugiau nei 5 mety 9,56-20,4 9,68-20,6 9,79-20,8
socialinio darbo stazas

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190
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5. Stacionariy socialiniy paslaugy istaigy vadovy, kuriems kvalifikacinés kategorijos
suteiktos iki 2004 m. geguzés 31 d., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kvalifikaciné kategorija Istaigos dydis
iki 100 viety 100-200 viety daugiau nei
200 viety
Socialinio darbuotojo asistentas 7,58-18,3 7,7-18,4 7,8-18,5
Jaunesnysis socialinis darbuotojas 7,93-18,6 8,05-18,7 8,16-18,8
Socialinis darbuotojas 8,28-18,9 8,39-19,0 8,5-19,1
Vyresnysis socialinis darbuotojas 8,63-19,3 8,74-19,5 8,86-19,7
Vedantysis socialinis darbuotojas 9,2-19,9 9,33-20,1 9,44-20,3
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,56-20,4 9,68-20,6 9,79-20,8

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190

6. Stacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy, kuriems kvalifikacinés kategorijos
suteiktos po 2004 m. geguzés 31 d., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kvalifikaciné kategorija Istaigos dydis
iki 100 viety 100-200 viety daugiau nei
200 viety
Socialinis darbuotojas 7,93-18,9 8,05-19,0 8,16-19,1
Vyresnysis socialinis darbuotojas 8,63-19,9 8,75-20,1 8,86-20,3
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,56-20,4 9,68-20,6 9,79-20,8

Punkto pakeitimai: 5
Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190

7. Stacionariy socialiniy paslaugy jstaigy (vaiky globos namy) vadovy, kuriems suteiktos
vadybinés kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Vadybiné kvalifikaciné kategorija Pedagoginio darbo stazas
iki 10 mety 10-15 mety daugiau nei 15
mety
111 kategorija 7,93-18,9 8,05-19,0 8,16-19,1
Il kategorija 8,63-19,9 8,75-20,1 8,86-20,3
| kategorija 9,56-20,4 9,68-20,6 9,79-20,8

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190

8. Nestacionariy socialiniy paslaugy istaigy vadovy, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés
kategorijos, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

I$simokslinimas/stazas Koeficientas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis bei jvairiy sri¢iy (iSskyrus 7,58-18,5
socialinio darbo) aukstesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
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Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis ir jvairiy sri¢iy (iSskyrus 7,93-18,8
socialinio darbo) aukstesnysis, aukStasis neuniversitetinis (iSskyrus socialinj ir medicininj) ir
daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas;

aukstasis neuniversitetinis (baigg kolegijas) socialinis ir medicininis (i$skyrus socialinio darbo),
aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinj ir medicininj) ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinis ir medicininis (i§skyrus socialinio darbo), 8,28-19,1
aukstasis universitetinis (i$skyrus socialinj ir medicininj) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
stazas;

aukstesnysis socialinio darbo, aukstasis universitetinis socialinis (iSskyrus socialinio darbo) ir
medicininis bei iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis socialinis (i$skyrus socialinio darbo) ir medicininis, aukstesnysis 8,63-19,7
socialinio darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo staZas;
aukstasis neuniversitetinis (baigg kolegijas) socialinio darbo ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinio darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio 9,2-20,3
darbo stazas;
aukstasis universitetinis socialinio darbo ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis socialinio darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas 9,56-20,8

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190

9. Nestacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy, kuriems kvalifikacinés kategorijos
suteiktos iki 2004 m. geguzés 31 d., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
Socialinio darbuotojo asistentas 7,58-18,5
Jaunesnysis socialinis darbuotojas 7,93-18,8
Socialinis darbuotojas 8,28-19,1
Vyresnysis socialinis darbuotojas 8,63-19,7
Vedantysis socialinis darbuotojas 9,2-20,3
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,56-20,8

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190

10. Nestacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy, kuriems kvalifikacinés kategorijos
suteiktos po 2004 m. geguzés 31d., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
Socialinis darbuotojas 7,93-19,1
Vyresnysis socialinis darbuotojas 8,63-20,3
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,56-20,8

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190

11. Jstaigos steigejas gali nustatyti vadovui nuo 10 iki 50 proc. bazinés ménesinés algos
dydzio prieda uz tiesioginj darba su nejgaliaisiais.

12. Steigéjas, nevirSydamas darbo uZmokesCiui skirty 1éSy, nustato jstaigy vadovy
tarnybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus (iki 100 proc. tarnybinio atlyginimo
dydzio) prie tarnybiniy atlyginimy, nurodydamas konkrety terming, bet ne ilgesni kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Priedas (priemoka) maZinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja
vadovy darbo rezultatai arba jie nevykdo darby.

13. Nustatant stacionarios socialiniy paslaugy jstaigos vadovo tarnybinio atlyginimo
koeficientg yra taikomas palankesnis 4 arba 5 punkto lenteléje nustatytas tarnybinio atlyginimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.18DE70F28628
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.18DE70F28628
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.18DE70F28628

koeficientas, o nustatant nestacionarios socialiniy paslaugy jstaigos vadovo tarnybinio atlyginimo
koeficientg — palankesnis 8 arba 9 punkto lentel¢je nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas.

111. SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGU VADOVU PAVADUOTOJU (SOCIALINIAMS
REIKALAMS, SOCIALINIAM DARBUI) DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

14. Stacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy pavaduotojy, kuriems nesuteiktos
kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

I$simokslinimas/stazas

Istaigos dydis

iki 100 viety

100200 viety

daugiau nei 200
viety

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis
vidurinis bei jvairiy sriciy (iSskyrus socialinio darbo)
aukstesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

6,53-16,5

6,65-16,6

6,76-16,7

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis
vidurinis ir jvairiy sric¢iy (iSskyrus socialinio darbo)
aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis (i$skyrus socialinj ir
medicininj) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas;
aukstasis neuniversitetinis (baig¢ kolegijas) socialinis ir
medicininis (iSskyrus socialinio darbo), aukstasis
universitetinis (iSskyrus socialinj ir medicininj) ir iki 5 mety
socialinio darbo stazas

6,88-16,8

7-16,9

7,11-17,0

Aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinis ir
medicininis (iSskyrus socialinio darbo), aukstasis
universitetinis (iSskyrus socialinj ir medicininj) ir daugiau nei
5 mety socialinio darbo stazas;

aukstesnysis socialinio darbo, aukstasis universitetinis
socialinis (i$skyrus socialinio darbo) ir medicininis bei iki 5
mety socialinio darbo stazas

7,23-17,1

7,34-17,2

7,46-17,3

Aukstasis universitetinis socialinis (i$skyrus socialinio
darbo) ir medicininis, aukstesnysis socialinio darbo ir
daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas;

aukstasis neuniversitetinis (baigg kolegijas) socialinio darbo
ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

7,58-17,4

7,7-17,5

7,8-17,6

Aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinio darbo
ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas;

aukstasis universitetinis socialinio darbo ir iki 5 mety
socialinio darbo stazas

7,93-17,7

8,05-17,8

8,16-17,9

Aukstasis universitetinis socialinio darbo ir daugiau nei 5
mety socialinio darbo stazas

8,28-18,0

8,39-18,1

8,5-18,2

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190

15. Nestacionariy socialiniy paslaugy istaigy vadovy pavaduotojy, kuriems nesuteiktos
kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

I8$simokslinimas/stazas

Koeficientas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis bei jvairiy sri¢iy (i$skyrus
socialinio darbo) aukstesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

6,53-16,7
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Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis ir jvairiy sri¢iy (i$skyrus socialinio 6,88-17,0
mety socialinio darbo staZzas;

aukstasis neuniversitetinis (baigg kolegijas) socialinis ir medicininis (iSskyrus socialinio darbo),
aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinj ir medicininj) ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinis ir medicininis (iSskyrus socialinio darbo), 7,23-17,3
stazas;

aukstesnysis socialinio darbo, aukstasis universitetinis socialinis (iSskyrus socialinio darbo) ir
medicininis bei iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis socialinis (iSskyrus socialinio darbo) ir medicininis, aukstesnysis 7,58-17,6
socialinio darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo staZas;
aukstasis neuniversitetinis (baigg kolegijas) socialinio darbo ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinio darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo 7,93-17,9
stazas;

aukstasis universitetinis socialinio darbo ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis socialinio darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas 8,28-18,2

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190

16. Istaigy vadovy pavaduotojy, kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos iki 2004 m.
geguzes 31 d., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
Socialinio darbuotojo asistentas 6,88-17,0
Jaunesnysis socialinis darbuotojas 7,23-17,3
Socialinis darbuotojas 7,58-17,6
Vyresnysis socialinis darbuotojas 7,93-17,9
Vedantysis socialinis darbuotojas 8,28-18,2
Socialinis darbuotojas ekspertas 8,63-18,7

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190

17. Istaigy vadovy pavaduotojy, kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos po 2004 m.
geguzeés 31 d., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
Socialinis darbuotojas 7,23-17,6
Vyresnysis socialinis darbuotojas 7,93-18,2
Socialinis darbuotojas ekspertas 8,63-18,7

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190

18. Istaigy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai) neturi virSyti 90 proc.
vadovams nustatyty atlyginimy (koeficienty).

19. Istaigy vadovai nustato vadovo pavaduotojams nuo 10 iki 50 proc. bazinés ménesines
algos dydZio prieda uz tiesioginj darba su nejgaliaisiais.

20. Istaigy vadovai, nevirSydami darbo uzmokesciui skirty lésy, gali nustatyti vadovo
pavaduotojams iki 100 proc. tarnybinio atlyginimo dydZio personalinius priedus, nurodydami
konkrety terming bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priedas (priemoka) mazinamas
arba panaikinamas, jeigu pablogéja vadovy pavaduotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo darby.

21. Stacionarios socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavaduotojui, kuriam kvalifikacine
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kategorija buvo suteikta iki 2004 m. geguzés 31 d., yra taikomas palankesnis 14 arba 16 punkto
lenteléje nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas.

22. Nestacionarios socialiniy paslaugy istaigos vadovo pavaduotojui, kuriam kvalifikaciné
kategorija buvo suteikta iki 2004 m. geguzés 31 d., yra taikomas palankesnis 15 arba 16 punkto
lenteléje nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas.

IV. ISTAIGU PADALINIU VADOVU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

23. Istaigy padaliniy vadovy, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniai
atlyginimai (koeficientai):
Bazinés ménesinés algos dydziais
I$simokslinimas/stazas Koeficientas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis bei jvairiy sri¢iy (i§skyrus 6,53-13,3
socialinio darbo) aukstesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis ir jvairiy sri¢iy (iSskyrus 6,88-13,6
socialinio darbo) aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus socialinj ir medicininj) ir
daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas;

aukstasis neuniversitetinis (baigg kolegijas) socialinis ir medicininis (iSskyrus socialinio darbo),
aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinj ir medicininj) ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinis ir medicininis (iSskyrus socialinio darbo), 7,23-13,8
aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinj ir medicininj) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
stazas;

aukstesnysis socialinio darbo, aukstasis universitetinis socialinis (i$skyrus socialinio darbo) ir
medicininis bei iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis socialinis (i§skyrus socialinio darbo) ir medicininis, aukstesnysis 7,58-14,0
socialinio darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas;

aukstasis neuniversitetinis (baigg kolegijas) socialinio darbo ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinio darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio 7,93-14,2
darbo stazas;

aukstasis universitetinis socialinio darbo ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis universitetinis socialinio darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas 8,28-14,4

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190

24. Istaigy padaliniy vadovy, kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos iki 2004 m.
geguzeés 31 d., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
Socialinio darbuotojo asistentas 7-13,6
Jaunesnysis socialinis darbuotojas 7,35-13,8
Socialinis darbuotojas 7,69-14,0
Vyresnysis socialinis darbuotojas 8,05-14,2
Vedantysis socialinis darbuotojas 8,39-14,4
Sacialinis darbuotojas ekspertas 8,74-14,8

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190

25. Istaigy padaliniy vadovy, kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos po 2004 m.
geguzeés 31 d., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais
[Kvalifikacin¢ kategorija | Koeficientas |
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Socialinis darbuotojas 6,3-14,0

Vyresnysis socialinis darbuotojas 6,9-14,4

Socialinis darbuotojas ekspertas 7,5-14,8

26. Istaigy vadovai nustato padaliniy vadovams nuo 20 iki 50 proc. bazinés ménesinés algos
dydzio prieda uz tiesioginj darbg su nejgaliaisiais.

27. Istaigy vadovai, nevirSydami darbo uzmokesciui skirty 1Sy, gali nustatyti struktiriniy
padaliniy vadovams iki 100 proc. tarnybinio atlyginimo dydzio personalinius priedus, nurodydami
konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priedas (priemoka)
mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja padaliniy vadovy darbo rezultatai arba jie nevykdo
darby.

28. Istaigos padalinio vadovui, kuriam kvalifikaciné kategorija buvo suteikta iki 2004 m.
geguzés 31 d., yra taikomas palankesnis 23 arba 24 punkto lenteléje nustatytas tarnybinio
atlyginimo koeficientas.

V. SOCIALINIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

29. Socialiniy darbuotojy, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniai
atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

ISsimokslinimas/staZzas Koeficientas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis bei jvairiy sri¢iy (iSskyrus 6,34-10,9
socialinio darbo) aukstesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis ir jvairiy sri¢iy (i$skyrus socialinio |6,65-12,3
mety socialinio darbo stazas; aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinis ir medicininis
(i8skyrus socialinio darbo), aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinj ir medicininj) ir iki 5 mety
socialinio darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinis ir medicininis (i$skyrus socialinio darbo), 7,01-12,7
aukstasis universitetinis (i$skyrus socialinj ir medicininj) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
stazas; aukstesnysis socialinio darbo, aukstasis universitetinis socialinis (i$skyrus socialinio darbo) ir
medicininis bei iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis socialinis (i§skyrus socialinio darbo) ir medicininis, aukstesnysis socialinio |7,37-13,2
darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas; aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas)
socialinio darbo ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinio darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo |7,72-13,7
stazas; aukStasis universitetinis socialinio darbo ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis socialinio darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas 8,08-14,0

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190
Nr. A1-3, 2008-01-04, Zin., 2008, Nr. 4-137 (2008-01-10), i. k. 10822301SAK0000A1-3

30. Socialiniy darbuotojy, kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos iki 2004 m. geguzés
31 d., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
Saocialinio darbuotojo asistentas 6,7-12,3
Jaunesnysis socialinis darbuotojas 7,01-12,7
Socialinis darbuotojas 7,37-13,2
Vyresnysis socialinis darbuotojas 7,72-13,7
Vedantysis socialinis darbuotojas 8,08-14,0
Saocialinis darbuotojas ekspertas 8,44-14.,4

Punkto pakeitimai:
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Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190
Nr. A1-3, 2008-01-04, Zin., 2008, Nr. 4-137 (2008-01-10), i. k. 10822301SAK0000A1-3

31. Socialiniy darbuotojy, kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos po 2004 m. geguzés
31 d., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
Socialinis darbuotojas 7,01-13,2
Vyresnysis socialinis darbuotojas 7,72-14,0
Socialinis darbuotojas ekspertas 8,44-14,4

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190
Nr. A1-3, 2008-01-04, Zin., 2008, Nr. 4-137 (2008-01-10), i. k. 10822301SAK0000A1-3

32. Istaigy vadovai nustato socialiniams darbuotojams nuo 30 iki 50 proc. bazinés
meénesinés algos dydzio priedg uz tiesioginj darbg su nejgaliaisiais.

33. Istaigy vadovai, nevirSydami darbo uzmokes¢iui skirty €Sy, gali nustatyti darbuotojams
priedus uz aukstg kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma, priemokas
uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba rastiSku darbuotojo sutikimu — papildomy
darby vykdymg (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis), nurodydami konkrety terming, bet ne
ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Bendra Siy priedy ir priemoky suma neturi virSyti
darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio. Priedas (priemoka) maZzinamas arba
panaikinamas, jeigu pablogéja darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo minéty darby.

34. Uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, uz virSvalandinj ir nakties darba,
darbg poilsio ir $venciy dienomis mokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(Zin., 2002, Nr. 64-2569) nuostatomis.

35. Socialiniam darbuotojui, kuriam kvalifikacin¢ kategorija buvo suteikta iki 2004 m.
geguzés 31 d., yra taikomas palankesnis 29 arba 30 punkto lentel¢je nustatytas tarnybinio
atlyginimo koeficientas.

VI. SOCIALINIU DARBUOTOJU PADEJEJU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS
36. Socialiniy darbuotojy padéjéjy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

ISsimokslinimas/stazas Koeficientas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis bei jvairiy sri¢iy (iSskyrus 6,25-8,5
socialinio darbo) aukstesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis ir jvairiy sri¢iy (iSskyrus socialinio |6,57-8,8
mety socialinio darbo stazas; aukstasis neuniversitetinis (baigg kolegijas) socialinis ir medicininis
(i8skyrus socialinio darbo), aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinj ir medicininj) ir iki 5 mety
socialinio darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinis ir medicininis (iSskyrus socialinio darbo), 6,94-9,1
aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinj ir medicininj) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
stazas; auksStesnysis socialinio darbo, aukstasis universitetinis socialinis (i$skyrus socialinio darbo)
ir medicininis bei iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis socialinis (i$skyrus socialinio darbo) ir medicininis, aukstesnysis socialinio |7,29-9,4
darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas; aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas)
socialinio darbo ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis (baige kolegijas) socialinio darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo |7,78-9,7
stazas; aukstasis universitetinis socialinio darbo ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis socialinio darbo ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas 8,14-9,95
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Punkto pakeitimai:
Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190
Nr. A1-3, 2008-01-04, Zin., 2008, Nr. 4-137 (2008-01-10), i. k. 10822301SAK0000A1-3

37. Istaigy vadovai nustato socialiniy darbuotojy padéjéjams nuo 30 iki 50 proc. bazinés
ménesinés algos dydzio prieda uz tiesioginj darbg su nejgaliaisiais.

38. Istaigy vadovai, nevirSydami darbo uzmokesciui skirty 1éSy, gali nustatyti darbuotojams
priedus uz auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma, priemokas
uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba rastiSku darbuotojo sutikimu — papildomy
darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis), nurodydami konkrety terming, bet ne
ilgesn] kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Bendra S$iy priedy ir priemoky suma neturi virSyti
darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydZio. Priedas (priemoka) mazinamas arba
panaikinamas, jeigu pablogéja darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo minéty darby.

39. Uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz vir§valandinj ir nakties darba,
darbg poilsio ir Svenciy dienomis mokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-190, 2007-07-11, Zin., 2007, Nr. 79-3202 (2007-07-17), i. k. 10722301SAK00A1-190

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 16 d. jsakymo Nr. A1-288 "Dél
Socialinj darbg dirbanc¢iy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas

Nr. A1-3, 2008-01-04, Zin., 2008, Nr. 4-137 (2008-01-10), i. k. 10822301SAK0000A1-3

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 16 d. jsakymo Nr. A1-288 "Dél
Socialinj darbg dirbanc¢iy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo
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