Suvestiné redakcija nuo 2011-07-22 iki 2012-11-22

Jsakymas paskelbtas: Zin. 2006, Nr. 43-1569, i. k. 10622301SAK000A1-92

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

ISAKYMAS
DEL SOCIALINIU DARBUOTOJU IR SOCIALINIU DARBUOTOJU PADEJEJU
KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU, SOCIALINIY DARBUOTOJU IR
SOCIALINIU DARBUOTOJU PADEJEJU PROFESINES KVALIFIKACIJOS
KELIMO TVARKOS BEI SOCIALINIU DARBUOTOJU ATESTACIJOS TVARKOS
APRASU PATVIRTINIMO

2006 m. balandzio 5 d. Nr. A1-92
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. kovo 16 d. nutarimo Nr.
259 ,De¢l jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
istatyma® (Zin., 2006, Nr. 31-1092) 1.2 ir 1.3 punktais,

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikacinius
reikalavimus;

1.2. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos
kélimo tvarkos aprasa;

1.3. Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasa.

2. L aikau netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 27 d.
jsakymag Nr. A1-218 ,D¢l Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo*
(Zin., 2005, Nr. 94-3510);

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. sausio 4 d.
jsakyma Nr. Al-3 ,,Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 27 d. jsakymo
Nr. Al-218 ,,.D¢l Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*
(Zin., 2006, Nr. 4-114);

2.3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. sausio 4 d.
isakymag Nr. Al1-2 ,,Dél Socialiniy darbuotojy kvalifikaciniy reikalavimy apraso ir Socialinj
darba dirbanciyjy profesinés kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraso patvirtinimo® (Zin.,
2006, Nr. 4-112).

3.Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja nuo 2006 m. liepos 1 d.

4. Nustatau, kad Siuwo jsakymu patvirtinty Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padejéjy kvalifikaciniy reikalavimy 5 punkte nustatyti reikalavimai socialiniams

darbuotojams taikomi nuo 2011 m. liepos 1 d.

Papildyta punktu:

Nr. A1-30, 2009-01-26, Zin., 2009, Nr. 12-472 (2009-01-31), i. k. 10922301SAK000A1-30
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-671, 2009-12-11, Zin., 2009, Nr. 149-6684 (2009-12-17), i. k. 10922301SAK00A1-671

5. Neteko galios nuo 2011-01-07
Punkto naikinimas:
Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin. 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 1102230ISAK00A1-639
Papildyta punktu:
Nr. A1-413, 2009-06-17, Zin., 2009, Nr. 75-3082 (2009-06-25), i. k. 10922301SAK00A1-413
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Socialinés apsaugos ir darbo ministré Vilija Blinkeviciiite



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d.
isakymu Nr. A1-92

SOCIALINIU DARBUOTOJU IR SOCIALINIU DARBUOTOJU PADEJEJU
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniai reikalavimai
(toliau — reikalavimai) nustato socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy
vertybines nuostatas, apibrézia jy profesing veikla, Zinias, jglidZius bei asmenines savybes,
reikalingas profesinéms uzduotims vykdyti.

2. Reikalavimai taikomi visy specializacijy socialiniams darbuotojams ir socialiniy
darbuotojy padéjéjams, dirbantiems valstybés, savivaldybiy, privadiose ar kitose jstaigose,
Jmonése, organizacijose, asociacijose, labdaros ir paramos fonduose, religinése
bendruomenése, bendrijose ir centruose ar kt.

3. Socialiniais darbuotojais ir socialinio darbuotojo padéjéjais laikomi socialinj darba
dirbantys asmenys, kuriy pareigybés yra iSvardintos Socialinj darba dirbanciy darbuotojy
pareigybiy saraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro

2008 m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. A1-401 (Zin., 2008, Nr.142-5667).
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 11022301SAK00A1-639

4. Socialinis darbas — profesiné socialinio darbuotojo ir socialiniy darbuotojy padéjéjy
veikla, nukreipta rySiy tarp zmoniy ir jy aplinkos pagerinimui, siekiant sustiprinti asmeny ar
ju bendruomeniy prisitaikymo prie aplinkos galimybes bei padéti jiems integruotis
visuomeng¢je. Socialinis darbas skatina socialinius poky¢ius visuomen¢je ir suteikia galimybe
patiems zmonéms, bendruomenéms dalyvauti sprendziant jy socialines problemas, didinant
paciy atsakomybe ir nepazeidziant Zzmoniy orumo.

I1. SOCIALINIO DARBUOTOJO IR SOCIALINIO DARBUOTOJO PADEJEJO
ZINIOS, IGUDZIAI IR VERTYBES

5. Socialinis darbuotojas turi turéti aukstgjj socialinio darbo ar jam prilyginama
iSsilavinima.

Prilyginamu i8silavinimu laikomas:

kitas aukstasis socialiniy moksly studijy srities iSsilavinimas ir gautas paZyméjimas,
liudijantis, kad asmuo isklausé ir atsiskaité ne maziau kaip 40 kredity socialinio darbo dalyky
socialinius darbuotojus rengianCioje aukStojoje mokykloje (pastarasis reikalavimas
netaikomas socialiniams darbuotojams, turintiems socialinio pedagogo profesing kvalifikacija
ir dirbantiems su socialinés rizikos Seimomis, socialinés rizikos vaikais ir likusiais be tévy
globos vaikais);

kitas aukstasis ne socialiniy moksly studijy srities iSsilavinimas ir gautas pazymejimas,
liudijantis, kad asmuo isklausé ir atsiskaité ne maziau kaip 60 kredity socialinio darbo dalyky
socialinius darbuotojus rengiancioje aukstojoje mokykloje.

Socialinius darbuotojus rengianti aukstoji mokykla turi teis¢ savarankiSkai nustatyti,
kurie i§ jos vykdomos ir teisés akty nustatyta tvarka akredituotos bei registruotos studijy
programos dalyky sudaro socialinio darbo dalykus, bei suteikti socialinio darbuotojo

kvalifikacija.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-185, 2006-07-05, Zin., 2006, Nr. 79-3123 (2006-07-20), i. k. 10622301SAK00A1-185
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Nr. A1-152, 2008-05-09, Zin., 2008, Nr. 55-2104 (2008-05-15), i. k. 10822301SAK00A1-152
Nr. A1-30, 2009-01-26, Zin., 2009, Nr. 12-472 (2009-01-31), i. k. 10922301SAK000A1-30
Nr. A1-671, 2009-12-11, Zin., 2009, Nr. 149-6684 (2009-12-17), i. k. 10922301SAK00A1-671
Nr. A1-328, 2011-07-14, Zin., 2011, Nr. 94-4449 (2011-07-21), i. k. 11122301SAK00A1-328

6. Socialinio darbuotojo padéjéjui reikalavimas turéti aukstajj socialinio darbo ar jam
prilyginta i$silavinimg yra netaikomas.

Socialinio darbuotojo padéjéju negali dirbti asmuo, teritorinés darbo birzos siystas
pagal viesyjy darby programa.
Punkto pakeitimai: 5
Nr. A1-237, 2006-08-22, Zin., 2006, Nr. 91-3586 (2006-08-26), i. k. 10622301SAK00A1-237

7. Socialinis darbuotojas turi turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos
socialinés apsaugos sistema, socialinés apsaugos srit]j reglamentuojancius teisés aktus,
zmogaus teises, Europos Sgjungos Saliy socialinés paramos sistemas.

8. Socialinis darbuotojas savo jgytomis teorinémis socialinio darbo ziniomis ir
praktiniais socialinio darbo jgiidziais bei gebéjimais turi nuolat dalintis su savo kolegomis,
dirbanc¢iais asmenimis.

9. Socialinis darbuotojas turi suprasti, kaip funkcionuoja visuomené ir kaip joje
funkcionuoja individas.

10. Socialinis darbuotojas turi gebéti tiksliai vertinti Zmogaus socialing situacija,
veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo aplinka, efektyviai organizuoti ZmogiSkuosius,
finansinius bei kitus galimus iSteklius, organizuoti socialinj darbg ir socialiniy paslaugy
teikima.

11. Socialinis darbuotojas turi atsizvelgti ] kliento individualumg, vadovautis jo
poreikiais ir parinkti tokius socialinio darbo metodus bei socialines paslaugas, kurios
geriausiai tikty spresti konkrecias kliento, jo Seimos ar bendruomenés socialines problemas ir
geriausiai atitikty jy interesus.

12. Socialinio darbuotojo padéjéjas, sickdamas geriausio zmogaus intereso, turi nuolat
glaudziai bendradarbiauti su jam vadovaujanciu socialiniu darbuotoju.

13. Socialinis darbuotojas ir socialinio darbuotojo padéjéjas savo veikloje turi
vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:

13.1. gerbti savo klientus ir vertinti kiekvieno i$ jy unikaluma;

13.2. biiti empatiskas, stengtis suprasti kiekvieng klientg ir jam padéti;

13.3. vertinti visus klientus vienodai ir teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, isitikinimy ar paziiiry;

13.4. pasitikéti savo klientu, biti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti
1Sankstinémis nuostatomis;

13.5. sukurti bendradarbiavimo su klientu santykius, i jo socialiniy problemy
sprendimg jtraukiant jji patj, jo Seima, bendruomeng;

13.6. laikytis konfidencialumo, apie klientg zinomg informacija teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius kliento interesus.

14. Socialinis darbuotojas ir socialinio darbuotojo padéjéjas turi pasizyméti tokiomis
savybémis kaip tolerancija, geranoriS$kumas, atsakingumas, kiirybiSkumas bei iniciatyvumas.

15. Socialinis darbuotojas ir socialinio darbuotojo padéjéjas turi nuolat siekti atnaujinti
savo teorines socialinio darbo Zinias ir praktinius socialinio darbo jgiidZius bei gebéjimus.

I11. REIKALAVIMAI SOCIALINIO DARBUOTOJO IR SOCIALINIO
DARBUOTOJO PADEJEJO PROFESINEI VEIKLAI

16. Socialinio darbuotojo pagrindiniai veiklos tikslai:
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16.1. ugdyti, atstatyti ir palaikyti asmens geb¢jimus savarankiskai spresti jam ar jo
Seimai iSkylancias socialines problemas, inicijuoti pokyCius asmeniniame ir Seimos
socialiniame gyvenime, tam panaudojant paties asmens, jo Seimos galimybes bei
bendruomenés isteklius;

16.2. gerinti asmeny, jy socialiniy grupiy, bendruomeniy socialinj gyvenima, mazinant
Jju socialing atskirtj ir skatinant jy socialing integracijg j visuomeng;

16.3. siekti uzkirsti kelig galimoms asmens, Seimos ar bendruomenés socialinéms
problemoms atsirasti.

17. Siy tiksly socialinis darbuotojas turi siekti tiesiogiai dirbdamas socialinj darba,
organizuodamas socialiniy paslaugy teikima, vykdydamas prevencing socialing veikla bei
bendrai veiklai telkdamas kitus specialistus ir bendruomeneg.

18. Profesingje veikloje socialinis darbuotojas turi aktyviai bendradarbiauti su vaiko
teisiy apsaugos, savivaldybés socialinés paramos, Svietimo ir ugdymo, sveikatos priezitiros,
teisésaugos, uzimtumo ir kity sri¢iy darbuotojais, kitais socialiniais darbuotojais, organizacijy,
ginanéiy zmogaus teises ir interesus, atstovais, bendruomenés nariais, savanoriais.

19. Socialinis darbuotojas turi organizuoti socialiniy darbuotojy padéjéjy veikla, telkti
juos bei kitus jstaigos, jmonés ar organizacijos, kurioje jis dirba, specialistus bendrai
komandinei veiklai.

20. Socialinio darbuotojo padéjéjas dirba socialinj darbg pagal socialinio darbuotojo
nurodymus ir jam vadovaujant.

21. I8skiriamos §ios pagrindinés socialinio darbuotojo ir socialiniy darbuotojy padéjéjy
klienty grupés:

21.1. like be tévy globos vaikai,

21.2. socialinés rizikos vaikai ir jy Seimos;

21.3. vaikai su negalia ir jy Seimos;

21.4. socialinés rizikos Seimos ir jy vaikai,

21.5. senyvo amziaus asmenys ir jy Seimos;

21.6. socialinés rizikos suaugg asmenys ir jy Seimos;

21.7. suauge asmenys su negalia ir jy Seimos;

21.8. kiti asmenys, turintys socialiniy problemy ir negalintys pasirtipinti savimi,
bendruomené.

22. Socialinis darbuotojas turi biiti pasirenges vykdyti Sias veiklas:

22.1. vertinti ir nustatyti pagalbos poreikius asmeniui, Seimai ar bendruomenei ir
inicijuoti jos teikima;

22.2. planuoti socialines paslaugas asmeniui, Seimai ar bendruomenei;

22.3. organizuoti socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikimg asmeniui, Seimai ar
bendruomenei;

22.4. vertinti socialinio darbo su asmeniu, Seima ar bendruomene ir pagalbos teikimo
jiems veiksminguma.

23. Socialinis darbuotojas, vertindamas ir nustatydamas pagalbos poreikius asmeniui,
Seimai ar bendruomenei bei inicijuodamas jos teikima, turi gebéti:

23.1. surinkti informacijg apie butinyb¢ asmeniui ar $eimai gauti pagalba bei inicijuoti
Sios pagalbos teikima;

23.2. pasitelkti asmens aplinka informacijai apie asmeny ar Seimy biitinybe gauti
pagalba surinkti;

23.3. surinkti arba padéti surinkti asmeniui ar Seimai pagalbai gauti butinus
dokumentus;

23.4. bendradarbiaujant su asmeniu ar $eima, analizuoti galimus problemos sprendimo
biidus, vertinti asmens ar Seimos motyvacijg ir galimybes patiems sprgsti savo socialines
problemas;

23.5. kompleksiskai vertinti pagalbos asmeniui ar Seimai poreikj, derinant poreikj
socialinéms paslaugoms su asmens ar Seimos poreikiu piniginei socialinei paramai, vaiko



teisiy apsaugai, uzimtumui, sveikatos priezilrai, Svietimui ir ugdymui, socialiniam bustui,
specialiosios pagalbos priemonéms ir kt.;

23.6. tarpininkauti kitoms jstaigoms, jmonéms, organizacijoms dél pagalbos asmeniui
ar Seimai gavimo;

23.7. telkti specialistus jvertinti asmens ar Seimos pagalbos poreikj;

23.8. nustatyti asmens ar Seimos socialiniy paslaugy poreikius, asmens
nesavarankiSkumo lygj, jvertinti asmens ar Seimos socialing rizika;

23.9. pildyti reikiamus dokumentus, rengti iSvadas dél socialiniy paslaugy skyrimo ir
su jomis supazindinti asmenj ar §eimg, ar asmens glob¢ja, riipintoja.

24. Socialinis darbuotojas, planuodamas socialines paslaugas asmeniui, Seimai ar
bendruomenei, turi gebéti:

24.1. sudaryti socialinio darbo su asmeniu ar Seima veiksmy planus, individualios
socialinés globos planus, nustatyti konkreéias jiems butinas teikti socialines paslaugas;

24.2. parinkti individualius socialinio darbo su asmeniu ar $eima metodus;

24.3. numatyti asmens ar Seimos jtraukimo j teikiamos pagalbos procesa biidus;

24.4. sitlyti asmeniui ar Seimai jy socialiniy problemy sprendimo alternatyvas bei
kartu su asmeniu ar Seima analizuoti jy padétj, suteikiant jiems reikalingy Ziniy, patarimy bei
informacijos;

24.5. tarpininkauti dél kity pagalbos priemoniy (piniginés socialinés paramos, vaiko
teisiy apsaugos, uzimtumo, sveikatos priezidros, Svietimo ir ugdymo, socialinio bilsto,
specialiyjy pagalbos priemoniy ir kt.) asmeniui, Seimai ar bendruomenei teikimo;

24.6. bendradarbiauti su kitais specialistais, galinCiais suteikti pagalbg asmeniui ar
Seimai;

24.7. duoti nurodymus jstaigos, jmonés, organizacijos, kurioje jis dirba, socialinio
darbuotojo padéjéjams;

24.8. prognozuoti socialiniy problemy bendruomen¢je atsiradima.

25. Socialinis darbuotojas, organizuodamas socialinj darbg ir socialiniy paslaugy
teikimg asmeniui, Seimai ar bendruomenei, turi gebéti:

25.1. dirbti socialinj darbg su asmeniu ar Seima, skatinant juos analizuoti bei vertinti
savo stiprigsias ir silpngsias puses bei liikesCius;

25.2. sutelkti bendruomene¢ ir asmens ar Seimos aplinkos iSteklius jy socialinéms
problemoms spresti;

25.3. skatinti bendruomeng aktyviai dalyvauti sprendziant socialines problemas ir
teikiant pagalbg asmenims ar Seimoms;

25.4. konsultuoti asmenj ar Seimg, asmens globéjg ar ripintoja, jiems tarpininkauti,
patarti, pagal galimybes atstovauti asmens ar $eimos interesams, organizuoti asmeny
socialiniy grupiy savipagalbos veikla;

25.5. skatinti asmenj ir Seimg palaikyti jy tarpusavio socialinius rySius;

25.6. telkti jstaigos, jmonés, organizacijos, kurioje jis dirba, specialisty komanda
asmens Seimos ar bendruomenés socialinéms problemoms spresti ir pagalbai joms teikti;

25.7. koordinuoti socialiniy paslaugy teikimg asmeniui, Seimai ar bendruomenei,

25.8. organizuoti, prizitiréti ir koordinuoti jstaigos, jmonés, organizacijos, kurioje jis
dirba, socialiniy darbuotojy padéjéjy ir savanoriy veikla;

25.9. esant galimybei ir bitinybei rengti socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés
kvalifikacijos kélimo programas ir pagal jas vykdyti jstaigos, jmonés ar organizacijos
1Zanginius socialiniy darbuotojy padéjéjy mokymus;

25.10. rengti ir inicijuoti bendruomenés ar jstaigos, jmones, organizacijos socialiniy
paslaugy programas;

25.11. vykdyti Svietéjiska veikla bendruomengje.

26. Socialinis darbuotojas, vertindamas socialinio darbo su asmeniu, Seima ar
bendruomene ir pagalbos jiems teikimo veiksminguma, turi gebeti:

26.1. vertinti asmens ar Seimos motyvacijos pokycius bei pasiektus rezultatus;



26.2. analizuoti pagalbos poveikio asmeniui ar Seimai veiksminguma;

26.3. inicijuoti ir periodiskai perziiiréti socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos asmeniui
ar Seimai poreikj;

26.4. telkti kitus specialistus jvertinti pagalbos veiksminguma;

26.5. koreguoti socialinio darbo su asmeniu ar seima veiksmy planus, individualios
socialinés globos planus, konkrecias jiems numatomas teikti socialines paslaugas;

26.6. patikslinti, ar pagalba, dél kurios buvo tarpininkauta kitose jstaigose, jmonése,
organizacijose, asmeniui ar $eimai buvo suteikta;

26.7. esant butinybei tarpininkauti asmeniui ar Seimai dél papildomos ar naujos
pagalbos gavimo;

26.8. dométis ir rinkti informacija apie pagalba jau gavusio ir pradéjusio savarankiskai
ripintis savimi ar savo Seima asmens ar jo Seimos socialing padét] ir jos aplinka, esant
biitinybei, pakartotinai inicijuoti pagalbos teikima;

26.9. analizuoti savo profesing veikla;

26.10. vertinti jstaigos, jmonés, organizacijos, kurioje dirba, socialiniy darbuotojy
padéjéjy veikla;

26.11. kaupti ,,geraja“ socialinio darbo patirt] ir jg skleisti kitiems;

26.12. teikti sitilymus jstaigos, jmonés, organizacijos, kurioje jis dirba, vadovui dél
socialiniy paslaugy organizavimo ir socialiniy paslaugy kokybeés;

26.13. atkreipti valstybés ir savivaldybiy institucijy démesj j aplinkybes, dél kuriy kyla
socialinés problemos, analizuoti socialing sritj reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinima,
esant reikalui, teikti pasitilymus jiems tobulinti.

27. Specialieji reikalavimai socialiniams darbuotojams, teikiantiems socialing
priezitrg socialinés rizikos Seimoms, kuriy pareigybés yra finansuojami i§ valstybés biudzeto
specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams:

27.1. socialiniai darbuotojai teikia socialing priezitirg socialinés rizikos Seimoms $iy
Seimy namuose arba socialiniy paslaugy jstaigose. Siai veiklai vykdyti jie yra jdarbinami
senitinijose, vaiky dienos centruose, Seimos paramos centruose, paramos Seimai tarnybose,
kriziy centruose, socialiniy paslaugy tarnybose, pagalbos namuose tarnybose ir pan. Socialiné
priezitra socialinés rizikos Seimoms turi biti teikiama kiek galima arciau jy gyvenamosios
vietos;

27.3. spresdami socialinés rizikos Seimy problemas, socialiniai darbuotojai
bendradarbiauja su savivaldybiy vaiko teisiy apsaugos tarnyby specialistais, vaiky globos
namy pedagogais ir socialiniais darbuotojais, mokykly pedagogais bei kity socialiniy
paslaugy jstaigy darbuotojais;

27.4. socialinis darbuotojas turi biiti pasirenggs vykdyti Sias veiklas:

27.4.1. tirti socialinés rizikos Seimy socialing situacija;

27.4.2. vykdyti socialiniy problemy socialinés rizikos Seimoms iSkilimo prevencija;

27.4.3. nustatyti socialinés rizikos Seimy socialiniy paslaugy poreiki;

27.4.4. planuoti ir teikti socialing priezitirg socialinés rizikos Seimoms, ugdant ir
palaikant suaugusiy Seimos nariy socialinius jgiidZius;

27.4.5. vertinti socialinés rizikos Seimai teikiamos socialinés priezitiros veiksminguma
ir efektyvuma;

27.4.6. telkti pedagogy, socialiniy pedagogy, psichology ir kity specialisty komanda
darbui su socialinés rizikos Seimomis;

27.4.7. rinkti ir kaupti informacija apie socialinés rizikos Seimy problemas ir jy
socialing aplinka;

27.4.8. teikti iSvadas ir sitilymus dél socialinés rizikos Seimy socialinés situacijos bei
Ju problemy sprendimo bidy;

27.4.9. teikti silymus dél socialinés rizikos Seimos jraSymo ir iSbraukimo i§ socialinés
rizikos Seimy apskaitos.

27.4.10. teikti siilymus savivaldybés administracijos direktoriui apriboti socialinés



paramos teikimg ar keisti jg socialinémis paslaugomis toms socialinés rizikos Seimoms, kurios
trukdo planuoti ir vykdyti socialing prieziiirg, naudoja gaunamg finansing paramg
neatsizvelgdamos j Seimos interesus ir ne pagal paskirtj

27.4.11. kreiptis | teisésaugos institucijas pagalbos, siekiant uztikrinti, kad nebiity
trukdoma planuoti ir vykdyti socialing prieziiirg socialinés rizikos Seimoje.
Papildyta punktu: 5
Nr. A1-185, 2006-07-05, Zin., 2006, Nr. 79-3123 (2006-07-20), i. k. 10622301SAK00A1-185
Punkto pakeitimai: 5
Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 11022301SAK00A1-639

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Socialinis darbuotojas ir socialinio darbuotojo padéjéjas savo profesing€je veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, taip pat Lietuvos socialiniy
darbuotojy etikos kodeksu ir pareigybés aprasymu.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-185, 2006-07-05, Zin., 2006, Nr. 79-3123 (2006-07-20), i. k. 10622301SAK00A1-185

29. Socialinio darbuotojo ir socialinio darbuotojo padéjéjo veiklos specifika gali
skirtis, atsizvelgiant ] asmeny socialing grupe, su kuria jis dirba, ar Siy asmeny turimg
socialing rizikg, negalios rii§], savarankiSkumo lygio ypatumus. Veiklos specifika yra
detalizuojama konkre¢iame socialinio darbuotojo ir socialinio darbuotojo padéjéjo pareigybés
apraSyme.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-185, 2006-07-05, Zin., 2006, Nr. 79-3123 (2006-07-20), i. k. 10622301SAK00A1-185

30. Socialinio darbuotojo profesiné¢ kvalifikacija periodiskai vertinama socialiniy
darbuotojy atestacijos metu. Socialinis darbuotojas turi dalyvauti socialiniy darbuotojy
atestacijoje ir siekti jgyti jo profesing kvalifikacijg atitinkancig kvalifikacing kategorijg
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-185, 2006-07-05, Zin., 2006, Nr. 79-3123 (2006-07-20), i. k. 10622301SAK00A1-185

31. Socialinio darbuotojo padé¢jéjas privalo kelti savo profesing kvalifikacija,
dalyvaudamas jzanginiuose ir periodiniuose profesinés kvalifikacijos kélimo mokymuose

socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-185, 2006-07-05, Zin., 2006, Nr. 79-3123 (2006-07-20), i. k. 10622301SAK00A1-185
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2006 m. balandzio 5 d.

isakymu Nr. A1-92

(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2010 m. gruodzio 31 d.

jsakymo Nr. A1-639 redakcija)

SOCIALINIU DARBUOTOJU IR SOCIALINIU DARBUOTOJU PADEJEJU
PROFESINES KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos
keélimo tvarkos aprasas (toliau vadinama — Sis Tvarkos aprasas) nustato socialiniy darbuotojy,
socialiniy darbuotojy padéjéjy ir socialinj darbg dirbantiesiems prilyginamy darbuotojy
profesinés kvalifikacijos kélimo tikslus ir uZdavinius, profesinés kvalifikacijos keélimo
organizavimg ir finansavimg bei kvalifikacijos kélimo programy atrankg.

2. Siame Tvarkos aprase vartojamos sagvokos:

Socialiniai darbuotojai — Socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy pareigybiy saraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gruodzio 4 d.
jsakymu Nr. Al1-401 ,D¢l Socialinj darbg dirbanciy darbuotojy pareigybiy saraso
patvirtinimo* (Zin., 2008, Nr.142-5667), 2 punkte nurodyti darbuotojai.
sgraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m.
gruodzio 4 d. jsakymu Nr. A1-401 ,,.Dél Socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy pareigybiy
sgraSo patvirtinimo*, 3 punkte nurodyti darbuotojai.

Socialinj darba dirbantiesiems prilyginami darbuotojai — Socialinj darbg
dirbantiesiems prilyginamy pareigybiy sgraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2003 m. lapkric¢io 21 d. jsakymu Nr. A1-181 ,,Dél Socialinj darbg
dirbanc¢iy darbuotojy pareigybiy saraSo ir Socialinj darbg dirbantiesiems prilyginamy
pareigybiy sarago patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr. 112-5050), nurodyti darbuotojai.

Supervizija — tai socialinj darbg dirbanciyjy bei jstaigy (jmoniy, organizacijy), kuriose
dirbamas socialinis darbas, vadovy, struktiiriniy padaliniy vadovy konsultavimas profesiniy
santykiy klausimais, kad buty tobulinama specialisty profesiné kompetencija ir organizacijy
veikla. Supervizija gali vykti individualiai, grupése arba komandose bei organizacijose.
Supervizijos procesui vadovauja profesionalils supervizoriai.

Praktinis mokymasis — praktiniy socialinio darbo jgiidziy jgijimas pagal praktinio
mokymosi kvalifikacijos kélimo programas ir dalyvavimas supervizijoje.

Teorinis mokymasis — profesiniy socialinio darbo Ziniy ir vertybiy, reikalingy praktinei
veiklai, sistemos jgijimas nuosekliyjy ar nenuosekliyjy studijy biidu pagal teorinio mokymosi
kvalifikacijos kélimo programas.

1. SOCIALIN] DARBA DIRBANCIUJU PROFESINES KVALIFIKACIJOS KELIMO
TIKSLAI IR UZDAVINIALI

3. Socialinj darbg dirbanciyjy profesinés kvalifikacijos kélimo tikslas — kelti socialinj
darba dirbanciyjy profesine kvalifikacija, uztikrinant auksta socialinio darbo ir socialiniy
paslaugy kokybe bei veiksminguma.

4. Socialinj darba dirbanciyjy profesines kvalifikacijos kélimo uzdaviniai:
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4.1. skatinti socialinj darbg dirbanciyjy profesinj tobuléjima;

4.2. sudaryti galimybes socialinj darba dirbantiesiems kelti jgyti didesng profesine
kompetencija;

4.3. tirti socialinj darba dirbanCiyjy profesinio tobulinimosi poreikius ir jvertinti
socialinio darbo bikle;

4.4. plétoti socialinj darbg dirbanciyjy profesinj bendravimg ir bendradarbiavima.

111. SOCIALINIO DARBUOTOJO PROFESINES KVALIFIKACIJOS KELIMAS

5. Socialinis darbuotojas privalo nuolat kelti savo profesing kvalifikacijg. Jo profesiné
kvalifikacija yra vertinama socialinio darbuotojo atestacijos metu.

6. Socialinis darbuotojas kelia savo kvalifikacija dalyvaudamas teoriniuose
mokymuose, kuriuose nenuosekliyjy studijy biidu jis jgyja teorines socialinio darbo Zzinias, bei
praktiniuose mokymuose, kuriuose nenuosekliyjy studijy badu jis jgyja praktinius socialinio
darbo jgudzius ir gebéjimus.

7. Socialinis darbuotojas gali kelti savo kvalifikacijg, organizuodamas kity asmeny
teorinius ir praktinius mokymus, kuriy metu jis moko kitus socialinius darbuotojus, socialinio
darbuotojo pad¢jéjus, socialinio darbo studentus, padédamas jiems jgyti reikalingy socialinio
darbo Ziniy bei praktiniy socialinio darbo jgtidZiy ir gebéjimy.

8. Socialinio darbuotojo profesinés kvalifikacijos kélimo formos yra:

8.1. teorinis mokymasis:

8.1.1. paskaitos;

8.1.2. teoriniai seminarai;

8.2. praktinis mokymasis:

8.2.1. praktiniai uzsiémimai,

8.2.2. profesiné praktika;

8.2.3. dalyvavimas supervizijoje;

8.3. kity asmeny teorinis mokymas:

8.3.1. paskaitos;

8.3.2. teoriniai seminarai;

8.3.3. 1zanginis socialiniy darbuotojy padéjéjy teorinis mokymas;

8.4. kity asmeny praktinis mokymas:

8.4.1. praktiniai uzsiémimai,

8.4.2. vadovavimas socialinio darbo studenty profesinei praktikai;

8.4.3. 1zanginis socialiniy darbuotojy padéjéjy praktinis mokymas.

9. Minimali socialinio darbuotojo kvalifikacijos kélimo trukmé priklauso nuo
kvalifikacinés kategorijos, kurig jis siekia igyti arba prasitesti galiojimo laikg ir kuri yra
nustatyta socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintame Socialiniy darbuotojy atestacijos
tvarkos aprase.

10. Socialiniy darbuotojy teoriniai ir praktiniai mokymai vykdomi pagal socialinius
darbuotojus rengian¢iy aukStyjy mokykly socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kelimo
programas ir Socialinés globos jstaigy administravimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus (toliau vadinama — Tarnyba) patvirtintas socialiniy darbuotojy
kvalifikacijos kélimo programas. Pagrindinius reikalavimus Tarnybos direktoriaus tvirtinamy
programy atrankai nustato Sio Tvarkos apraso VI skyrius. Taip pat socialiniam darbuotojui,
dirban¢iam su globéjais (rlipintojais) ar jtéviais, j kvalifikacijos kélimg yra jskaitomi
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos organizuojami bendros jtéviy ir globéjy (ripintojy) rengimo programos (PRIDE)
mokymai.

11. Socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programas rengia ir vykdo socialinio
darbo metodiniai centrai, socialinius darbuotojus rengiancios aukstosios mokyklos bei kitos
istaigos (jmongs, organizacijos).



12. Socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programy poreiki Salyje tiria, Siy
programy rengimg inicijuoja bei jy jgyvendinima koordinuoja Tarnyba, bendradarbiaudama
su Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija.

13. Supervizija gali vykdyti specialistas, kuris yra baiges specialius supervizijos
mokymus mokymo jstaigoje ir turi tai patvirtinantj dokumenta.

14. Socialinio darbuotojo darbdavys privalo jam sudaryti salygas kelti savo profesine
kvalifikacija Sio Tvarkos apraso 8 punkte nustatytomis profesinés kvalifikacijos kélimo
formomis ne maziau kaip 16 valandy per metus.

15. Socialinio darbuotojo dalyvavimas socialinio darbo kvalifikacijos kélimo
renginiuose (socialinio darbo stazuotése, socialinio darbo mokymo jstaigy organizuojamuose
kvalifikacijos kélimo renginiuose) uzsienyje, taip pat Lietuvos Respublikoje tais atvejais, kai
minétus renginius organizuoja uzsienio socialinio darbo mokymo jstaigy lektoriai, yra
iskaitomas ] socialinio darbuotojo kvalifikacijos kélima.

16. Socialinis darbuotojas, sickdamas, kad $io Tvarkos apraso 15 punkte nurodytos
i8klausytos teorinio ar praktinio mokymo valandos bty jskaitytos j jo kvalifikacijos kélima,
privalo turéti pazyméjimg, kuris biity iSduotas kvalifikacijos kélima vykdziusios jstaigos
(jmongs, organizacijos) vadovo, jos struktiirinio padalinio vadovo ar jgalioto asmens.
Pazyméjime turi biiti nurodyta: vieta, kurioje socialinis darbuotojas kélé savo kvalifikacija,
kvalifikacijos kélimo data, forma ir trukmé (valandomis). Pazymeéjimas turi biiti patvirtintas jj
i8davusio asmens parasu ir jstaigos (jmon¢s, organizacijos) antspaudu.

17. Europos Sajungos valstybiy nariy, Europos ekonominés erdvés valstybiy ar
Sveicarijos Konfederacijos pilietis, kuris dirba socialiniu darbuotoju Lietuvos Respublikoje,
savo kvalifikacijg kelia, vadovaudamasis §io Tvarkos apraSo nuostatomis.

IV. SOCIALINIO DARBUOTOJO PApEJEJo PROFESINES KVALIFIKACIJOS
KELIMAS

18. Socialinio darbuotojo padé¢jéjas privalo kelti savo profesing kvalifikacija,
dalyvaudamas jzanginiuose ir periodiniuose mokymuose.

19. Jzanginius socialinio darbuotojo pad¢jéjo mokymus privalo iSklausyti kiekvienas
asmuo, kuris pradeda dirbti socialinio darbuotojo padéjéju ir kuris neturi socialinio darbo ar
jam prilyginto issilavinimo. Siy mokymy metu socialinio darbuotojo padéjéjas kelia savo
kvalifikacija, dalyvaudamas teoriniuose mokymuose, kuriuose nenuosekliyjy studijy biidu jis
jgyja minimalias teorines socialinio darbo Zzinias, bei praktiniuose mokymuose, kuriuose
nenuosekliyjy studijy budu jis jgyja minimalius praktinius socialinio darbo jgiudzius ir
gebéjimus. Jzanginiy socialinio darbuotojo padéjéjo mokymy trukmé turi biiti ne trumpesne
kaip 40 valandy.

20. Socialinio darbuotojo padéjejas privalo dalyvauti periodiniuose socialiniy
darbuotojy padéjéjy mokymuose ne maziau kaip 16 valandy per metus. Siy mokymy metu
socialinio darbuotojo pad¢jéjas kelia savo kvalifikacija, dalyvaudamas teoriniuose
mokymuose, kuriuose nenuosekliyjy studijy biidu jis jgyja teorines socialinio darbo zinias, bei
praktiniuose mokymuose, kuriuose nenuosekliyjy studijy biidu jis jgyja praktinius socialinio
darbo jgiidzius ir geb&jimus.

21. Jzanginio socialiniy darbuotojy padé¢jéjy mokymo formos:

21.1. teorinis mokymasis:

21.1.1. paskaitos;

21.1.2. teoriniai seminarai;

21.2. praktinis mokymasis:

21.2.1. praktiniai uzsiémimai;

21.2.2. profesiné praktika.

22. Periodiniy socialiniy darbuotojy padéjéjy mokymy formos:

22.1. teorinis mokymasis:



22.1.1. paskaitos;

22.1.2. teoriniai seminarai,

22.2. praktinis mokymasis:

22.2.1. praktiniai uzsiémimai;

22.2.2. profesiné praktika;

22.2.3. dalyvavimas supervizijoje.

23. Socialiniy darbuotojy padéjéjy jzanginiai ir periodiniai mokymai vykdomi pagal
socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikacijos kélimo programas, suderintas Tarnybos nustatyta
tvarka.

24. Socialiniy darbuotojy padé¢jéjy kvalifikacijos kélimo programas rengia ir vykdo
socialinio darbo metodiniai centrai, mokymo jstaigos bei kitos jstaigos (jmonés,
organizacijos).

25. Jzanginius socialinio darbuotojo padéjéjo mokymus gali vykdyti jstaigos (jmonés,
organizacijos), kurioje socialinio darbuotojo padéjéjas buvo jdarbintas, vadovo paskirtas
socialinis darbuotojas, kuris turi aukstaj; socialinio darbo iSsilavinimg bei yra parenggs ir su
Tarnyba suderines socialiniy darbuotojy pade¢jéjy kvalifikacijos kélimo programa.

26. Socialiniy darbuotojy padé¢jéjy kvalifikacijos kélimo programy poreikj Salyje tiria,
Sily programy rengimg inicijuoja bei jy jgyvendinimg koordinuoja Tarnyba,
bendradarbiaudama su Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija.

27. Socialinio darbuotojo padéjéjas gali dalyvauti socialiniy darbuotojy kvalifikacijos
kélimo programose. Pagal §ias programas isklausytos teorinio ir praktinio mokymo valandos yra
jskaitomos ] socialinio darbuotojo padéjejo kvalifikacijos kélima, atitinkamai prilyginant jo
i8klausytas teorinio ar praktinio mokymo valandas §io Tvarkos apraso 19 ir 20 punktuose
nustatytoms valandoms.

28. Socialinio darbuotojo padéjéjui jsidarbinus, jo darbdavys privalo jam sudaryti
salygas dalyvauti jzanginiuose socialiniy darbuotojy padéjéjy mokymuose ir kelti savo
profesing kvalifikacijg Sio Tvarkos apraso 21 punkte nustatytomis profesinés kvalifikacijos
kélimo formomis ne maziau kaip 40 valandy.

29. Socialinio darbuotojo padéjéjo darbdavys privalo jam sudaryti salygas dalyvauti
periodiniuose socialiniy darbuotojy padéjéjy mokymuose ir kelti savo profesine kvalifikacijg
Sio Tvarkos apraso 22 punkte nustatytomis profesinés kvalifikacijos kélimo formomis ne
maziau kaip 16 valandy per metus.

30. Socialinio darbuotojo pad¢jéjo dalyvavimas socialinio darbo kvalifikacijos kélimo
renginiuose (socialinio darbo stazuotése, socialinio darbo mokymo jstaigy organizuojamuose
kvalifikacijos kélimo renginiuose) uzsienyje, taip pat Lietuvos Respublikoje tais atvejais, kai
minétus renginius organizuoja uzsienio socialinio darbo mokymo jstaigy lektoriai, yra
iskaitomas ] socialinio darbuotojo padéjéjo kvalifikacijos kélima.

31. Socialinio darbuotojo padéjéjas, sieckdamas, kad Sio Tvarkos apraSo 30 punkte
nurodytos iSklausytos teorinio ar praktinio mokymo valandos bty jskaitytos i jo kvalifikacijos
kélima, privalo turéti pazymejima, kuris biity iSduotas kvalifikacijos kelima vykdZiusios jstaigos
(jmonés, organizacijos) vadovo, jos struktirinio padalinio vadovo ar jgalioto asmens.
Pazyméjime turi biiti nurodyta: vieta, kurioje socialinio darbuotojo padéjejas kelé savo
kvalifikacija, kvalifikacijos kélimo data, forma ir trukmé (valandomis). PaZyma turi biti
patvirtinta j3 iSdavusio asmens parasu ir jstaigos (imonés, organizacijos) antspaudu.

32. Europos Sajungos valstybiy nariy, Europos Ekonominés erdvés valstybiy ar Sveicarijos
Konfederacijos pilietis, kuris dirba socialinio darbuotojo padéjéju Lietuvos Respublikoje, savo
kvalifikacija kelia vadovaudamasis Sio Tvarkos apraSo nuostatomis.

V. SOCIALIN] DARBA DIRBANCIAJAM PRILYGINAMO DARBUOTOJO
PROFESINES KVALIFIKACIJOS KELIMAS

33. Socialinj darbg dirbantiesiems prilyginami darbuotojai kelia savo profesing kvalifikacija



socialinio darbo srityje, dalyvaudami ,.gerosios patirties sklaidos renginiuose: teoriniuose
seminaruose ir praktiniuose uzsiémimuose, konferencijose, stazuotése ir kt. arba dalindamiesi
savo ,.geraja patirtimi: skaitydami paskaitas ir praneSimus socialinio darbo tema, organizuodami
teorinius seminarus ir praktinius socialinio darbo uzsiémimus, vadovaudami socialinio darbo
studenty profesinei praktikai ir pan.

34. ,Gerosios patirties sklaidos renginius socialinj darbg dirbantiesiems
prilyginamiems darbuotojams organizuoja socialinio darbo metodiniai centrai, Tarnyba,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija, mokymo
jstaigos bei kitos jstaigos (jmonés, organizacijos).

35. Poreikj socialinj darbg dirbantiesiems prilyginamy darbuotojy ,.gerosios patirties*
sklaidai Salies mastu tiria, Sig sklaidg inicijuoja bei jos jgyvendinima koordinuoja Tarnyba,
bendradarbiaudama su Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija.

36. ,,Gerosios patirties* sklaidos renginius, kuriuos organizuoja Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, koordinuoja Tarnyba.

37. Socialinj darba dirban¢iajam prilyginamas darbuotojas gali dalyvauti socialiniy
darbuotojy kvalifikacijos kélimo programose. Pagal S$ias programas iSklausytos arba
organizuotos teorinio ir praktinio mokymo valandos socialinj darbg dirbanciajam
prilyginamam darbuotojui atestuojantis yra jskaitomos j jo kvalifikacijos kélimo trukme.

38. Siame skyriuje nustatytuose ,,gerosios patirties* sklaidos renginiuose gali dalyvauti
ir kiti socialinj darbg dirbantys asmenys — socialiniai darbuotojai, socialiniy darbuotojy
padéjéjai ir kt.

VI. SOCIALINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO PROGRAMU IR
SOCIALINIO DARBO METODINIU CENTRU ATRANKA

39. Socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programy ir socialinio darbo metodiniy
centry atrankg koordinuoja ir vykdo Tarnyba.

40. Socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programa yra rengiama uzpildant
Socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programos formos 3 egzempliorius ir teikiama
atrankai Tarnybai. Socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programy atrankos tvarkos
aprasg ir Socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programos forma, suderinus su
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, jsakymu tvirtina Tarnybos direktorius.

41. Socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programg vertina Socialiniy darbuotojy
kvalifikacijos kélimo programy atrankos komisija (toliau vadinama — komisija). Komisija
sudaro Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Tarnybos, Lictuvos socialiniy darbuotojy
asociacijos atstovai ir nepriklausomi socialinio darbo ekspertai. Sios komisijos sudétj ir jos
darbo reglamentg tvirtina Tarnybos direktorius.

42. Komisija socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programg vertina pagal 100
baly sistema, remdamasi §iais vertinimo kriterijais:

42.1. programos aktualumas ir naujumas;

42.2. programos jgyvendinimo rezultaty pritaikymas praktikoje;

42.3. programos atitiktis tikslinés grupés nariy specializacijai;

42.4. ivairiy mokymo metody taikymas;

42.5. programos vykdytojy (déstytojuy) patirtis ir kompetencija;

42.6. mokymo turinio apraSymo kokybeg;

42.7. materialinés mokymo bazés atitikimas programai vykdyti;

42.8. programos parengimo ir paraiSkos pateikimo kokybe.

43. Komisija socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programa atrenka, iSvesdama
kiekvienos programos vertinimo vidutinj bala. Socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo
programa yra pripazjstama tinkama, jeigu jos vertinimo vidutinis balas yra ne maZesnis kaip
60 baly.

44. Socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programa turi buti jvertinta per 45



kalendorines dienas nuo jos gavimo dienos.

45. Atrinkta socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programa savo jsakymu tvirtina
Tarnybos direktorius.

46. Tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtinta socialiniy darbuotojy kvalifikacijos
kélimo programa yra registruojama socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programy
duomeny bazéje ir galioja 5 metus.

47. Socialinio darbo metodiniai centrai yra atrenkami konkurso biidu vadovaujantis
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintais Socialinio darbo metodiniy centry
atrankos konkurso nuostatais.

48. Komisijos atrinktus socialinio darbo metodinius centrus, rastu suderintus su
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, savo jsakymu tvirtina Tarnybos direktorius.
Socialinio darbo metodinio centro statusas suteikiamas 5 metams.

49. Informacija apie socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programas bei
socialinio darbo metodinius centrus yra skelbiama Tarnybos interneto svetaingje.

50. Tarnyba, bendradarbiaudama su Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija, Salyje
renka informacijg apie patvirtinty ar suderinty kvalifikacijos kélimo programy efektyvumg ir
vykdo jy stebéseng Salyje bei pagal atskirus regionus.

51. Tarnyba nuolat renka informacija apie socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo
mokymus ir skelbia jg interneto svetainéje.

VII. SOCIALIN] DARBA DIRBANCIU DARBUOTOJU PROFESINES
KVALIFIKACIJOS KELIMO FINANSAVIMAS

52. Socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy padéjéjy ir socialinj darba
dirbantiesiems prilyginamy darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélimas yra finansuojamas 18
valstybés, savivaldybiy, Europos Sgjungos struktiiriniy fondy ir paciy socialinj darba
dirbanciyjy 1ésy bei kity Saltiniy.

VIll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Socialinj darbg dirbanciam darbuotojui iSklausius Siame Tvarkos aprase nustatytus
teorinius ar praktinius mokymus pagal socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programa
arba socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikacijos kélimo programg yra iSduodamas
pazymejimas, kuriame nurodoma: kvalifikacijos kélimo programos pavadinimas
(pageidautina su programos kodu), data, mokymy forma, trukmé. Jei socialinis darbuotojas
pats organizavo ir vykdé mokymus — uzpildoma §io Tvarkos apraso priede nustatyta pazyma.
Pazyméjimg ar paZyma pasiraso jstaigos (jmonés, organizacijos), kurioje buvo isklausyti ar
organizuoti mokymai, vadovas ar jo jgaliotas asmuo bei patvirtina jstaigos (jmonés,
organizacijos) antspaudu.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 11022301SAK00A1-639
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(adresatas)

Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy
profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos apraSo

priedas

(Pazyma apie socialinio darbuotojo organizuotus teorinius ar praktinius mokymus forma)

(socialinio darbuotojo, kuris organizavo teorinius ar praktinius mokymus, vardas ir pavardé)

PAZYMA APIE SOCIALINIO DARBUOTOJO ORGANIZUOTUS TEORINIUS AR PRAKTINIUS MOKYMUS

Mokymy Istaigos, jmonés, organizacijos, kurioje buvo organizuoti
Mokymy (kvalifikacijos kélimo Dalyviy mokymai:
) roaram 2 —
Mokymy formos Mokymy trukme progra _OS) skaicius vadovo ar jo 1ga110.to asmens
data (valandy pavadinimas (pagal avadinimas vardas, pavardé, pareigos, parasas
skaiius) (nurodomas programos | pareigybes) P ir jstaigos, jmonés, organizacijos
kodas) antspaudas
Kity paskaitos
asmeny teoriniai
teorinis seminarai
mokymas
praktiniai
. uzsiémimai
Kity -
vadovavimas
ASTENY | socialinio darbo
praktinis tudent
mokymas studenty
profesinei
praktikai
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:




Nr. A1-370, 2008-11-17, Zin., 2008, Nr. 134-5219 (2008-11-22), i. k. 10822301SAK00A1-370
Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 11022301SAK00A1-639
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2006 m. balandzio 5 d.

jsakymu Nr. A1-92

(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2010 m. gruodzio 31 d.

jsakymo Nr. A1-639 redakcija)

SOCIALINIU DARBUOTOJU ATESTACIJOS TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasas (toliau vadinama — §is Tvarkos aprasas)
reglamentuoja socialiniy darbuotojy kvalifikacines kategorijas ir jy nustatymo bei pratesimo
kriterijus, socialiniy darbuotojy atestacijos komisijy sudétis ir jy funkcijas, socialiniy darbuotojy
pasirengimg atestacijai, kvalifikaciniy kategorijy suteikima, pratesimg ir panaikinima, skundy ir
apeliacijy nagrinéjima.

2. Socialiniy darbuotojy atestacija (toliau vadinama — atestacija) yra privaloma Socialinj darba
dirban¢iy darbuotojy pareigybiy saraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2008 m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. A1-401 ,Dél Socialinj darbg dirbanciy
darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo (Zin., 2008, Nr.142-5667) jvardintiems socialiniams
darbuotojams.

3. Atestacijoje turi teis¢ savanoriSkai dalyvauti Socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy
pareigybiy saraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008
m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. A1-401 ,,Dél Socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy pareigybiy saraso
darbuotojai, kuriy pareigybés yra jvardintos Socialinj darbg dirbantiems prilyginamy pareigybiy
sgraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. lapkricio
21 d. jsakymu Nr. A1-181 ,,D¢l Socialinj darbg dirbanciy darbuotojy pareigybiy saraso ir Socialinj
darba dirbantiesiems prilyginamy pareigybiy sarago patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr. 112-5050) bei
Kiti darbuotojai, kuriy veikla yra tiesiogiai susijusi su socialiniu darbu ir jo organizavimu.

4. Siame Tvarkos apra$e vartojamos savokos:

Atestacija — procediira, kuria jvertinama socialinio darbuotojo profesiné kompetencija.

Kvalifikaciné kategorija — atitinkamais kriterijais apibiidinamas socialinio darbuotojo
profesinés kompetencijos lygmuo, kurj nustato socialiniy darbuotojy atestacijos komisija.

Praktinés veiklos vertintojas — jstaigos (jmonés, organizacijos), kurioje dirba socialinis
darbuotojas, vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

Socialinio darbuotojo praktiné veikla — socialiniam darbuotojui priskiriamy funkcijy ir
pareigy vykdymas.

Socialinio darbuotojo profesiné kompetencija — socialinio darbuotojo jgyty Ziniy,
gebéjimy, igidziy ir etiniy vertybiy visuma, apibiidinanti jo profesing kvalifikacija ir nulemianti
praktinés veiklos sekme.

I1. ATESTACIJOS UZDAVINIAI

5. Atestacijos uzdaviniai:

5.1. skatinti socialinius darbuotojus siekti iSsimokslinimo ir didesnés profesinés
kompetencijos;

5.2. didinti socialiniy darbuotojy atsakomybe uz darbo rezultatus, skatinti dométis ir diegti
socialinio darbo naujoves ir kiirybiSkai, s¢kmingai dirbti, kad galéty spresti visuomenéje iSkylancias
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socialines problemas;

5.3. sudaryti salygas socialiniams darbuotojams, kad jie, siekdami karjeros, igyty jy profesing
kompetencijg atitinkancig kvalifikacing kategorija;

5.4. didinti socialinio darbuotojo profesijos prestiza visuomengje.

I11. AUKSTAJ] SOCIALINIO DARBO AR JAM PRILYGINTA ISSILAVINIMA
TURINCIU SOCIALINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACINES KATEGORIJOS IR JU
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Kvalifikaciné kategorija suteikiama atsizvelgiant |:

6.1. i$silavinimo lygj;

6.2. socialinio darbo stazg;

6.3. profesinés kvalifikacijos kélimo trukme;

6.4. praktinés veiklos jvertinima;

6.5. savo praktinés veiklos pristatyma.

7. Socialinio darbuotojo iSsilavinimas skirstomas j:

7.1. socialiniy moksly daktaro kvalifikacinj laipsnj ir jgyta socialinio darbo magistro
kvalifikacinj laipsnj;

7.2. socialiniy moksly daktaro kvalifikacinj laipsnj ir jgyta socialinés pedagogikos magistro
kvalifikacinj laipsnj, kai dirbama su socialinés rizikos Seimomis, socialinés rizikos vaikais ir
likusiais be tévy globos vaikais;

7.3. aukstajj universitetinj socialinio darbo krypties i$silavinimg (socialinio darbo magistro ir
socialinio darbo bakalauro kvalifikaciniai laipsniai);

7.4. aukstajj universitetin] socialinio darbo krypties iSsilavinimg (socialinio darbo magistro
kvalifikacinis laipsnis);

7.5. aukstg)] universitetinj pedagogikos krypties iSsilavinimg (socialinés pedagogikos
magistro kvalifikacinis laipsnis), kai dirbama su socialinés rizikos Seimomis, socialinés rizikos
vaikais ir likusiais be tévy globos vaikais;

7.6. aukstajj universitetinj socialinio darbo krypties iSsilavinimg (socialinio darbo bakalauro
kvalifikacinis laipsnis);

7.7. aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir jgyta socialinio darbuotojo kvalifikacija;

7.8. aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir jgyta socialinio pedagogo kvalifikacija, kai dirbama
su socialinés rizikos Seimomis, socialinés rizikos vaikais ir likusiais be tévy globos vaikais;

7.9. aukstaj] neuniversitetinj socialinio darbo krypties iSsilavinimg (socialinio darbuotojo
kvalifikacija);

7.10. aukstajj neuniversitetin] iSsilavinimg ir socialinio pedagogo kvalifikacija, kai dirbama su
socialinés rizikos Seimomis, socialinés rizikos vaikais ir likusiais be tévy globos vaikais;

7.11. kita aukstaji socialiniam darbui prilygintg iSsilavinimg, kurj reglamentuoja Socialiniy
darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniai reikalavimai.

8. Socialinio darbo stazu laikomas laikotarpis, per kurj darbuotojas dirbo socialinj darbg ir jo
pareigybé buvo nurodyta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1995 m.
vasario 13 d. jsakyme Nr. 15 , D¢l Socialiniy darbuotojy pareigybiy saraso tvirtinimo*, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2000 m. sausio 4 d. jsakyme Nr. 1-1 ,Dél
Socialinj darba dirbandiy darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo® (Zin., 2000, Nr. 4-101),
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. lapkri¢io 21 d. jsakyme Nr.
Al-181 ,D¢l Socialinj darba dirban¢iy darbuotojy pareigybiy saraSo ir Socialinj darbg
dirbantiesiems prilyginamy pareigybiy sarao patvirtinimo (Zin., 2003, Nr. 112-5050), Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjiicio 3 d. jsakyme Nr. A1-223 , Dél
Socialinj darba dirbandiy darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo* (Zin., 2005, Nr. 96-3608),
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gruodzio 4 d. jsakyme Nr. Al-
401 ,)Dél Socialinj darba dirbanéiy darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo* (Zin., 2008, Nr. 142-
5667). Socialinio darbo stazui priskiriamas ir socialinj darbg dirbanciyjy pedagoginis darbo stazas,
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igytas einant vaiky globos namy auklétojo pareigas.

9. Profesinés kvalifikacijos kélimo trukmé vertinama pagal pastaruosius 5 metus profesinés
kvalifikacijos kélimo programose dalyvauty valandy skai€iy bei kitiems socialiniams darbuotojams,
socialiniy darbuotojy padéjéjams, socialinio darbo studentams déstyty teorinio ir organizuoty
praktinio mokymo valandy skaiciy.

10. Socialinio darbuotojo praktiné veikla vertinama pagal Sias sritis:

10.1. veiklos veiksmingumg ir rezultatyvuma;

10.2. bendravimg, bendradarbiavimg ir vadyba;

10.3. asmenines savybes ir vertybes.

11. Socialinio darbuotojo prakting veikla vertina praktinés veiklos vertintojas, uzpildydamas
Sio Tvarkos apraSo 2 priede nustatytos formos praktinés veiklos jvertinimo lentelg.

12. Socialinio darbuotojo savo praktinés veiklos pristatymg vertina atestacijos komisija pagal
atestacijos metu jo pateiktg informacijg apie savo socialinio darbo rezultatus.

13. Kvalifikacinés kategorijos suteikimo reikalavimy sgrasSa nustato Sio Tvarkos apraso 1
priedas.

14. Socialinis darbuotojas gali jgyti Sias kvalifikacines kategorijas:

14.1. socialinio darbuotojo;

14.2. vyresniojo socialinio darbuotojo;

14.3. socialinio darbuotojo eksperto.

15. Kbvalifikaciné kategorija suteikiama 5 metams. Jeigu su€us 5 mety terminui po
kvalifikacinés kategorijos jgijimo reikiama iSsilavinimg turintis socialinis darbuotojas
neperatestuojamas, jis praranda anksciau turétg kvalifikacing kategorija.

IV. SOCIALINIO DARBO AR JAM PRILYGINTO ISSILAVINIMO NETURINCIU
SOCIALINIY DARBUOTOJU KVALIFIKACINES KATEGORIJOS IR JU PRATESIMO
KRITERIJAI

16. Socialinis darbuotojas, kuris iki 2004 m. geguzés 31 d. dalyvavo socialiniy darbuotojy
atestavime ir jgijo socialinio darbuotojo asistento, jaunesniojo socialinio darbuotojo, socialinio
darbuotojo, vyresniojo socialinio darbuotojo, vedanciojo socialinio darbuotojo arba socialinio
darbuotojo eksperto kvalifikacing kategorija, yra atestuojamas, pratgsiant jo turimos kvalifikacinés
kategorijos galiojimo laika. Si kategorija pratesiama iki 2011 m. birzelio 30 d.

17. Socialinio darbuotojo profesiné veikla vertinama ir kvalifikacinés kategorijos galiojimo laikas
pratesiamas atsizvelgiant j:

17.1. profesinés kvalifikacijos kélimo trukme;

17.2. praktinés veiklos jvertinima;

17.3. savo praktinés veiklos pristatyma.

18. Profesinei kvalifikacijai kelti, jo praktinei veiklai jvertinti bei savo praktinei veiklai
pristatyti taikomi $io Tvarkos apraso 8—12 punktuose nustatyti reikalavimai.

19. Kvalifikacinés kategorijos galiojimo laiko pratesimo reikalavimy saraSas nustatytas Sio
Tvarkos apraso 1 priede.

20. Socialinis darbuotojas gali prasitesti Siy kvalifikaciniy kategorijy galiojimo laika:

20.1. socialinio darbuotojo asistento;

20.2. jaunesniojo socialinio darbuotojo;

20.3. socialinio darbuotojo;

20.4. vyresniojo socialinio darbuotojo;

20.5. vedanciojo socialinio darbuotojo;

20.6. socialinio darbuotojo eksperto.

21. Socialinis darbuotojas turi siekti jgyti aukstajj socialinio darbo ar jam prilyginta
iSsilavinimag ir privalo jigyti vieng i§ Sio Tvarkos apraso 14 punkte nurodyty kvalifikaciniy
kategorijy ne veliau kaip iki 2012 m. gruodzio 31 d.



V. ATESTACIJIOS KOMISIJOS

22. Atestacijg vykdo Vyriausioji socialiniy darbuotojy atestacijos komisija (toliau vadinama —
VAK) ir teritoriné socialiniy darbuotojy atestacijos komisija (toliau vadinama — TAK), kuriy veikla
koordinuoja ir techniskai aptarnauja Socialinés globos ijstaigy administravimo tarnyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama — Tarnyba).

23. VAK sudétj, VAK ir TAK nuostatus tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras, TAK
sudétj, suderinus su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau vadinama — SADM), tvirtina
Tarnybos direktorius.

24. VAK sudaro 9 nariai: pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir 7 nariai. VAK sudaroma i$
SADM, Tarnybos, Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos (toliau vadinama — LSDA) atstovy,
socialinius darbuotojus rengianciy aukstyjy mokykly ir kity jstaigy (jmoniy, organizacijy) atstovy.
Ne maziau kaip 2/3 VAK nariy privalo turéti socialinio darbo magistro kvalifikacinj laipsnj arba
socialiniy moksly daktaro laipsnj.

25. VAK:

25.1. atestuoja aukstajj socialinio darbo ar jam prilygintg i$silavinimg turin¢ius socialinius
darbuotojus ir suteikia jiems socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacines kategorijas;

25.2. atestuoja socialinio darbo ar jam prilyginto iSsilavinimo neturincius socialinius
darbuotojus ir prategsia jy vedanciojo socialinio darbuotojo ir socialinio darbuotojo eksperto
kvalifikaciniy kategorijy galiojimo laika;

25.3. teikia SADM pasitlymus dél TAK nuostaty tvirtinimo;

25.4. nagrinéja socialiniy darbuotojy skundus ir apeliacijas dél TAK priimty sprendimy;

25.5. teikia informacija SADM apie atestacijos eigg ir rezultatus;

25.6. vykdo Kitas jai nustatytas funkcijas.

26. TAK sudaro 7 nariai: pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir 5 nariai. TAK pirmininkas
yra Tarnybos atstovas, Kkiti komisijos nariai — savivaldybiy administracijy darbuotojy, socialiniy
paslaugy jstaigy (jmoniy, organizacijy) darbuotojy, LSDA, socialinius darbuotojus rengianciy
aukstyjy mokykly ir kity jstaigy (jmoniy, organizacijy) atstovai. Ne maziau kaip 2/3 TAK nariy
privalo turéti socialinio darbo magistro kvalifikacinj laipsnj arba vedanc¢iojo socialinio darbuotojo,
socialinio darbuotojo eksperto ar vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija.

27. TAK:

27.1. atestuoja socialinio darbo ar jam prilyginta i$silavinimg turin¢ius socialinius darbuotojus
ir suteikia jiems socialinio darbuotojo arba vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacines
kategorijas;

27.2. atestuoja socialinio darbo ar jam prilyginto iSsilavinimo neturin¢ius socialinius
darbuotojus ir pratgsia jy socialinio darbuotojo asistento, jaunesniojo socialinio darbuotojo,
socialinio darbuotojo ir vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikaciniy kategorijy galiojimo laika;

27.3. teikia informacija Tarnybai ir VAK apie socialiniy darbuotojy atestacijos eiga ir
rezultatus;

27.4. vykdo Kitas jai nustatytas funkcijas.

V1. PASIRENGIMAS ATESTACIJAI

28. Socialinis darbuotojas atestuojamas, jei:

28.1. siekia jgyti kvalifikacine kategorija;

28.2. pageidauja jgyti aukStesne kvalifikacing kategorija;

28.3. pageidauja prasitesti turimos kvalifikacinés kategorijos galiojimo laika;

28.4. gautas rastiSkas LSDA kreipimasis dél pakartotinés socialinio darbuotojo atestacijos.

29. Socialiniai darbuotojai, pageidaujantys jgyti arba prasitesti kvalifikacinés kategorijos
galiojimo laikg, praSyma bei visus jy atestacijai reikalingus dokumentus teikia Tarnybai pagal §io
Tvarkos apraso 3 priede nustatyta formga.

30. Kartu su prasymu socialinis darbuotojas pateikia:



30.1. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

30.2. praktinés veiklos vertintojo uzpildyta praktinés veiklos jvertinimo lentele;

30.3. savianalizés anketa, uzpildydamas $io Tvarkos apraso 4 priede nustatytg forma;

30.4. darbdavio (ar darbdaviy) pazymy apie socialinio darbo stazg ir uzimamga pareigybe (-€s)
patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

30.5. issilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas (iSskyrus socialinius darbuotojus, kurie
neturi i§silavinimo);

30.6. turétos kvalifikacinés kategorijos pazyméjima (jeigu tokj turi);

30.7. pastaryjy 5 mety profesinés kvalifikacijos kélimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas
(dokumentai pateikiami lietuviy kalba);

30.8. darbdavio (ar darbdaviy) pazymas, patvirtinanéias kitiems socialiniams darbuotojams,
socialiniy darbuotojy padé¢jéjams, socialinio darbo studentams organizuoty teorinio ir praktinio
mokymo valandy skaiciy ir kt.);

30.9. socialinio darbuotojo nuoziiira kitg jo veiklg apibiidinanciag informacija.

31. Tarnyba patikrina, ar yra pristatyti visi socialinio darbuotojo atestacijai reikalingi
dokumentai.

32. Socialiniam darbuotojui nepateikus visy Siame Tvarkos apraSe nurodyty jo atestacijai
reikalingos dokumenty, Tarnyba i§ socialinio darbuotojo gali rastu, elektroniniu pastu pareikalauti
per 10 darbo dieny pristatyti trikstamus dokumentus. Socialiniam darbuotojui nepristacius
trikstamy dokumenty, jo pateiktas praSymas dél atestacijos nenagrin¢jamas.

33. Kai pageidaujanéio jgyti arba prasitesti kvalifikacinés kategorijos galiojimo laikg
socialinio darbuotojo pateikti dokumentai, nurodyti Siame Tvarkos apraSe, yra pateikti be trikumy,
Tarnyba per 5 darbo dienas perduoda juos atestacijos komisijai svarstyti artimiausiame posédyje.
Tarnyba, likus ne maziau kaip 10 darbo dieny iki atestacijos komisijos posédzio dienos, informuoja
socialinj darbuotoja rastu, elektroniniu pastu apie atestacijos komisijos posédzio datg.

VIl. KVALIFIKACINIU KATEGORIJU SUTEIKIMAS, GALIOJIMO LAIKO PRATESIMAS
AR PANAIKINIMAS

34. Atestacijos komisijos veiklos forma — posédziai, kuriems vadovauja atestacijos komisijos
pirmininkas, o jo nesant — pirmininko pavaduotojas.

35. Atestacijos komisija socialinio darbuotojo prasymg kvalifikacinei kategorijai gauti arba
pratesti jos galiojimo laikg svarsto posédyje, kuriame privalo dalyvauti atestuojamas socialinis
darbuotojas.

36. Atestacijos komisija sprendimus priima paprasta balsy dauguma atviru arba slaptu
balsavimu atestuojamajam nedalyvaujant. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendimg lemia
atestacijos komisijos pirmininko nuomoné.

37. Atestacijos komisijos posedyje gali dalyvauti (nesuteikiant balsavimo teisés) komisijos
kviesti ar jgalioti asmenys 1§ atestuojamo socialinio darbuotojo socialiniy paslaugy jstaigos (imonés,
organizacijos), savivaldybés, nevyriausybinés organizacijos, SADM, Tarnybos ar LSDA atstovai,
praktinés veiklos vertintojas.

38. Atestacijos komisijos posédzio metu raSomas posedZio protokolas. Protokolg pasiraso
atestacijos komisijai pirmininkaujantis asmuo ir posédyje dalyvave atestacijos komisijos nariai.

39. Posedzio metu atestacijos komisija iSklauso atestuojamo socialinio darbuotojo informacija
apie jo profesing veikla, susipazjsta su jo pateiktais dokumentais, jvertina jo savo praktinés veiklos
pristatyma bei iSklauso kity atvykusiy i posédi asmeny paaiskinimus.

40. Atestuojamo socialinio darbuotojo savo praktinés veiklos pristatymg vertina posédyje
dalyvaujantys komisijos nariai rastu pagal 10 baly skale, i§vesdami jvertinimo vidutinj balg.

41. LSDA, gavusi skundy i§ darbdaviy, klienty ar kity Saltiniy apie tai, kad socialinio
darbuotojo profesiné veikla neatitinka jo turimos kvalifikacinés kategorijos arba apie jo profesinés
etikos pazeidimus, gali rastu kreiptis j Tarnyba dél pakartotinés socialinio darbuotojo atestacijos.
Atestacijos komisija apie tai rastu, elektroniniu pastu informuoja socialinj darbuotoja ir ne véliau



kaip per 2 ménesius nuo kreipimosi gavimo dienos pakartotinai atestuoja socialinj darbuotoja
dalyvaujant LSDA atstovui bei socialiniam darbuotojui. Jeigu socialinis darbuotojas nesutinka, kad
biity pakartotinai atestuojamas, atestacijos komisija turi teis¢ panaikinti jo turimg kvalifikacing
kategorija.

42. I8kilus neaiSkumams, atestacijos komisija turi teis¢ kreiptis § LSDA ir prasSyti pateikti
iSvadas dél atestuojamo socialinio darbuotojo profesinés veiklos atitikties Socialiniy darbuotojy
profesinés etikos kodeksui.

43. LSDA iSvadas dél atestuojamo socialinio darbuotojo profesinés veiklos atitikties
Socialiniy darbuotojy profesinés etikos kodeksui pateikia atestacijos komisijai ne véliau kaip per 2
ménesius nuo atestacijos komisijos kreipimosi dienos.

44. Atestacijos komisija gali priimti vieng i$ $iy sprendimy:

44.1. suteikti socialinio darbuotojo pageidaujamg kvalifikacing kategorija;

44.2. suteikti aukstesne (nevirSydama komisijos suteikiamy kvalifikaciniy kategorijy riby)
negu socialinis darbuotojas pageidavo jgyti kvalifikacing kategorija;

44.3. suteikti zemesne (nevirSydama komisijos suteikiamy kvalifikaciniy kategorijy riby)
negu socialinis darbuotojas pageidavo jgyti kvalifikacing kategorija;

44 .4, nesuteikti kvalifikacinés kategorijos;

44.5. pratesti socialinio darbuotojo turimos kvalifikacinés kategorijos galiojimo laika;

44.6. nepratesti socialinio darbuotojo turimos kvalifikacinés kategorijos galiojimo laiko;

44.7. panaikinti socialinio darbuotojo turimg kvalifikacing kategorija.

45. Atestacijos komisija, priémusi sprendimg dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo
socialinio darbo krypties iSsilavinimg turiniam socialiniam darbuotojui, po 30 kalendoriniy dieny
iSraso 1ir atestuotam socialiniam darbuotojui iSduoda kvalifikacing kategorija patvirtinantj
kvalifikacinés kategorijos pazyméjima.

46. Atestacijos komisija, priémusi sprendimg dél kvalifikacinés kategorijos galiojimo laiko
pratesimo socialinio darbo krypties iSsilavinimo neturiniam socialiniam darbuotojui, po 30
kalendoriniy dieny pratesia atestuotam socialiniam darbuotojui jo turimg kvalifikacing kategorija.
Ant jo kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo yra uzraSoma data, iki kurios pratesiamas
kvalifikacinés kategorijos galiojimo laikas. Sia data savo parasu patvirtina atestacijos komisijos
pirmininkas.

47. Socialinis darbuotojas, kuriam atestacijos metu nebuvo suteiktas ar pratestas
pageidaujamos kvalifikacinés kategorijos galiojimo laikas, gali jos siekti pakartotinai tik atsiradus
naujoms sglygoms, atitinkan¢ioms pageidaujamai kvalifikacinei kategorijai gauti ar jos galiojimo
laikui prasitesti keliamus reikalavimus.

48. Informacijg apie suteikta, pratesta ar panaikintg kvalifikacing kategorija Tarnyba
registruoja socialinj darbg dirbanc¢iyjy duomeny banke.

VIll. SKUNDAI IR APELIACIJOS

49. Skundus ir apeliacijas dél TAK priimty sprendimy nagrinéja VAK.

50. Socialinis darbuotojas, nepatenkintas TAK sprendimu, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny nuo TAK sprendimo priémimo dienos gali pateikti VAK rastiSka praSyma del TAK
sprendimo perzitiréjimo.

51. VAK, gavusi socialinio darbuotojo rastiskg prasymag dél TAK sprendimo perzitiréjimo,
patikrina socialinio darbuotojo atestacijai pateiktus dokumentus ir informacija, iSklauso TAK
pirmininkg bei socialinj darbuotojg ir priima sprendima dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo, jOS
galiojimo laiko pratgsimo ar panaikinimo. Sprendimas yra privalomas TAK.

52. VAK sprendimai gali biiti skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka (Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566).

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.67B5099C5848
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.78FAC7B20AD8

53. Kvalifikacinés kategorijos siekiantis socialinis darbuotojas ir jo prakting veikla vertinantis
praktinés veiklos vertintojas uz pateiktos informacijos teisinguma atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

54. Socialinio darbuotojo darbo uzmokes¢io dydis priklauso nuo jo turimos kvalifikacinés
kategorijos.

55. Kvalifikaciné kategorija gali biiti siejama su uzimama pareigybe. Darbdavys, skelbdamas
konkursa konkreciai pareigybei uzimti, gali i§ socialinio darbuotojo reikalauti, kad jis turéty
atitinkamga kvalifikacine kategorija.

56. Socialiniy darbuotojy dalyvavimo atestacijoje iSlaidas apmoka darbdaviai ar patys
socialiniai darbuotojai.

57. Kvalifikacinés kategorijos pazyméjimas yra grieztos apskaitos dokumentas, kurio forma
tvirtina Tarnybos direktorius.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 11022301SAK00A1-639


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3C38AFB94FE3

I. AUKSTAJI SOCIALINIO DARBO AR JAM PRILYGINTA ISSILAVINIMA TURINCIU

Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos
apraso
1 priedas

SOCIALINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACINEMS KATEGORIJOMS SUTEIKTI

REIKALAVIMU SARASAS
Kvalifikaciné kategorija
N N Vyresnysis Socialinis
Kriterijai di?glljacj':onjlzs socialin?s darbuotojas
darbuotojas ekspertas
1 2 3 4
I. I§silavinimas ir minimalus socialinio darbo = % g % g qé
stazas (metais) é é é ;g E :é
A s A s A s
= n = ) = n
socialiniy moksly daktaro kvalifikacinis
laipsnis (turintis socialinio darbo magistro - - DAK 1 DAK 3
kvalifikacinj laipsnj)
socialiniy moksly daktaro kvalifikacinis
laipsnis (turintis socialinés pedagogikos - - DAKp 1 DAKp 4
magistro kvalifikacinj laipsnj)*
aukstasis universitetinis socialinio darbo MAG
krypties iSsilavinimas (socialinio darbo MAG ir 2 X
. . C e - - Ir 4
magistro ir socialinio darbo bakalauro BAK BAK
kvalifikaciniai laipsniai)
aukstasis universitetinis socialinio darbo
krypties i$silavinimas (socialinio darbo MAG 1 MAG 3 MAG 5
magistro kvalifikacinis laipsnis)
aukstasis universitetinis pedagogikos krypties MAG
iSsilavinimas (socialinés pedagogikos MAGp| 1 MAGp 3 6
magistro kvalifikacinis laipsnis)* P
aukstasis universitetinis socialinio darbo
krypties issilavinimas (socialinio darbo BAK 1 BAK 5 - -
bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
auksta_si_s universite‘ginis iés_il_avirgmas ir igyta UPK 1 UPK 5 i i
socialinio darbuotojo kvalifikacija
auksta_si_s universitetinis ié_s_ilavi_r_limas ir igyta UPKp 5 UPKp 6 i i
socialinio pedagogo kvalifikacija*
aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo
krypties i$silavinimas (socialinio darbuotojo | NPK 1 NPK 7 - -
kvalifikacija)
aukstasis neuniversitetinis iSsilavinimas ir
socialinio pedagogo kvalifikacija* NPKp| 2| NPKp 8 i i
Kitas aukstasis socialiniam darbui prilygintas | SDP 2 SDP 8 i i
iSsilavinimas
*dirbantys su socialinés rizikos Seimomis, socialinés rizikos vaikais ir likusiais be tévy globos
vaikais
ST/SP/IKT
II. Profesinés kvalifikacijos tobulinimo trukmé SP/KP /KP
(valandomis) DAK | 16140 | PAK |16/32/16/3
2




Kvalifikaciné kategorija
Kriterijai Socialinis Vyrgslr!ygls dSol;: |aI|n'|s
darbuotojas Socla |n!s arbuotojas
darbuotojas ekspertas
1 2 3 4
ST/SP/KT
ST — teorinis mokymasis; SP/KP /KP
SP — praktinis mokymasis (jskaitant DAKP | 16740 [PAKP|16/32/20/3
dalyvavima supervizijoje); 6
KT — kity socialiniy darbuotojy, socialiniy MAG ST/SP/IKT
darbuotojy padéjéjy, socialinio darbo studenty MAG ir| SP/KP ir /KP
teorinis mokymas; BAK | 16/44 BAK 16/32/24/3
KP — kity socialiniy darbuotojy, socialiniy 6
darbuotojy padéjéjy praktinis mokymas ST/SP/K ST/SP/IKT
(iskaitant vadovavimg socialinio darbo MAG ST/SP MAG P MAG /KP
studenty praktikai) 8/32 16/16/32 32/40/32/4
0
ST/SP/KT
vace! ST | mace STEPK I maG| kP
16/36 20/20/36| P 40/4%/36/4
ST/SP/IK
BAK Sl-ggg BAK P - -
16/32/16
ST/SP/IK
UPK 212—528 UPK P - -
16/40/16
ST/SP/IK
UPKp ?’,ZAS,AF,) UPKp P - -
20/44/20
ST/SP ST/SP
NPK | 32148 | NPK | 3048 | - '
ST/SP ST/SP
NPKP | 3g/52 | NPKP | 36552 | - '
ST/SP ST/SP
SDP | 36/52 | SPP | 3em2 | - '
II1. Praktinés veiklos vertinimas (balais)
1. Veiklos veiksmingumas ir rezultatyvumas ne mazzlgu kaip ne maziau kaip 25 |ne maziau kaip 35
2. Bendravimas, bendradarbiavimas ir ne maziau kaip .. . .. .
ne maziau kaip 25 |ne maziau kaip 35
vadyba 20
3. Asmenybés savybés ir vertybés ne mazzlgu kaip ne maziau kaip 25 |ne maziau kaip 35
IS viso baly ne maz618u kaip ne maziau kaip 75 ne maf iasu kaip
IV. Praktinés veiklos pristatymo jvertinimas |ne maziau kaip " . .. .
(baly vidurkis) 5 ne maziau kaip 5 | ne maziau kaip 5

II. SOCIALINIO DARBO AR JAM PRILYGINTO ISSILAVINIMO NETURINCIU
SOCIALINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACINIY KATEGORIJU GALIOJIMO LAIKUI
PRATESTI REIKALAVIMU SARASAS

| Kriterijai | Kvalifikaciné kategorija |




o Jaunesnysi o Vyresnysi | Vedantysi Socialinis
Socialinio S Socialinis S S darbuotoja
darbuotojo| socialinis [darbuotoja| socialinis | socialinis s
asistentas |darbuotoja S darbuotoja|darbuotoja
s s s ekspertas
1 2 3 4 5 6 7
I. Profesinés kvalifikacijos
tobulinimo trukmé (valandomis)
ST — teorinis mokymasis; ST/SP ST/SP ST/SP  |ST/SP/KP |ST/SP/KT |ST/SP/KT
SP — praktinis mokymasis 8/16 16/16 16/32 | 16/32/16 /KP /KP
(iskaitant dalyvavima 16/32/ 16/32/
supervizijoje); 16/16 32/32
KT — kity socialiniy darbuotojy,
socialiniy darbuotojy padéjéjy,
socialinio darbo studenty
teorinis mokymas;
KP — kity socialiniy darbuotojy,
socialiniy darbuotojy padéjéjy
praktinis mokymas (jskaitant
vadovavimg socialinio darbo
studenty praktikai)
II. Praktinés veiklos vertinimas
(balais)
1. Veiklos veiksmingumas ir ne maziau | ne maziau | ne maziau|ne maziau | ne maziau | ne maziau
rezultatyvumas kaip 20 | kaip20 | kaip20 | kaip 25 | kaip25 | kaip 35
2. Bendravimas, ne maziau | ne maziau | ne maziau|ne maziau | ne maziau | ne maziau
bendradarbiavimas ir vadyba kaip 20 | kaip20 | kaip20 | kaip 25 | kaip25 | kaip 35
3. Asmenybés savybés ir ne maziau | ne maziau | ne maziau|ne maziau | ne maziau | ne maziau
vertybés kaip 20 | kaip20 | kaip20 | kaip 25 | kaip25 | kaip 35
I viso baly ne rpaiiau ne maiiau ne rpaiiau ne rpaiiau ne rpaiiau ne r_naiiau
kaip 60 | kaip60 | kaip 60 | kaip 75 | kaip 75 | kaip 115
III. Praktinés veiklos pristatymo | ne maziau | ne maziau | ne maziau | ne maziau | ne maziau | ne maziau
jvertinimas (baly vidurkis) kaip 5 kaip 5 kaip 5 kaip 5 kaip 5 kaip 5

Priedo pakeitimai:

Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 11022301SAK00A1-639



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3C38AFB94FE3

Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos

apraso
2 priedas
SOCIALINIO DARBUOTOJO PRAKTINES VEIKLOS
(vardas ir pavardé)
IVERTINIMO LENTELE
Kriterijaus pavadinimas Pozymiai B(gg)*

I. VEIK

LOS VEIKSMINGUMAS IR REZULTATYVUMAS

1.1. Profesiné
kompetencija: Zinios,
gebéjimai, socialinés
politikos Zinojimas

ISmano naujausias socialinio darbo kryptis bei sugeba jas taikyti
savo darbe.

ISmano Lietuvos socialinés politikos kryptis ir aktualijas.
ISmano ir sugeba taikyti galiojancius socialinés paramos teisés
aktus.

ISmano ir sugeba taikyti socialiniy tyrimy metodus.

Sugeba surasti statisting bei kitokia reikalingg informacija bei
ja pasinaudoti.

Siekia jgyti naujy Ziniy ir gebéjimy savo veiklai tobulinti.

Turi gerus socialinio darbo jgidZius

1.2. Gebéjimas jvertinti
kliento socialing situacijg ir
nustatyti socialinés paramos
poreikj

Sugeba jvertinti asmens, Seimos ir grupés socialing situacijg bei
tiksliai nustatyti jy socialinés paramos poreikj.

Sugeba kelti ir formuluoti tikslus bei uzdavinius.

ISmano ir sugeba taikyti efektyviausius kliento socialinio
funkcionavimo jvertinimo btidus.

Sugeba jvertinti kliento poreikiy tenkinimo galimybes (iSteklius)

1.3. Gebéjimas planuoti
socialing paramg

Sugeba numatyti socialinés paramos teikimo prioritetus.

Sugeba parinkti socialing parama, labiausiai atitinkancig kliento
socialing situacija.

Sugeba planuoti socialinés paramos procesa.

Sugeba socialinio darbo su klientu plane numatyti visa pagalbos
klientui sistemg

1.4. Gebéjimas taikyti
socialinio darbo metodus

ISmano ir taiko Siuos socialinio darbo metodus: darbo su
asmenimis, Seimomis, grupémis, bendruomene.

Sugeba nustatyti kliento poreikius, savarankiSkumo lygj,
socialinio funkcionavimo sunkumus.

Sugeba vykdyti pagrindines socialinio darbuotojo funkcijas:
konsultuoti, tarpininkauti, patarti, organizuoti parama kriziy
atvejais ir kt.

1.5. Gebéjimas organizuoti
zmogiskuosius ir
finansinius iSteklius

Sugeba sutelkti vidinius (kliento) ir jo artimiausios aplinkos
iSteklius.

Sugeba sutelkti iSorinius zmogiskuosius ir finansinius isteklius.
Sugeba nustatyti zmogiSkyjy ir finansiniy iStekliy skirstymo
prioritetus, atsizvelgdamas j klientus supancias problemas, jy
sprendimo sunkumus ir kitus aspektus

1.6. Gebéjimas jtraukti
artimiausia kliento aplinka
(Seima, bendrija,
bendruomeng) sprendziant
kliento problemas

Supranta kliento artimiausios aplinkos svarbg ir sugeba ja
jtraukti j klienta supanciy problemy sprendima.

Sugeba organizuoti Seimg, bendrija, bendruomeng pagalbos
klientui resursams sutelkti bei pagalbai jam teikti

1.7. Gebéjimas organizuotai
ir tiksliai veikti

Yra dalykiskas ir tikslus.
Sugeba organizuotai ir tikslingai veikti bei organizuoti Kitus.
Sugeba planuoti ir produktyviai panaudoti darbo dienos laika

1.8. Geb¢jimas kiurybiskai

Yra kiirybiskas, modifikuoja ir kiirybiskai pritaiko socialinio




Kriterijaus pavadinimas

Pozymiai

Balai *
(0-4)

dirbti

darbo metodus

1.9. Gebéjimas sekti ir
diegti socialinio darbo
naujoves

Domisi socialinio darbo ir socialinés politikos naujovémis.
Taiko socialinio darbo naujoves savo darbe ir skatina tai daryti
kitus

1.10. Gebéjimas vertinti
savo ir jstaigos (jmonés,
organizacijos) veikla

Sugeba vertinti socialinio darbo process.

Sugeba jvertinti suteikty paslaugy veiksmingumag ir rezultatus.
Sugeba jvertinti bendryjy (jstaigos, jmonés, organizacijos) ar
pagalbos konkreciam klientui teikimo plany jgyvendinimo
svarba.

Sugeba vertinti kolegy veikla

I§ viso baly

Il. BENDRAVIMAS, BENDRADARBIAVIMAS IR VADYBA

1.1. Gebéjimas bendrauti
su klientais

Aktyviai ir profesionaliai bendrauja su klientais, jy Seimomis ir
bendruomenés nariais.
Tobulina savo bendravimo jgudzius

1.2. Dalyvavimas jstaigos
(jmonés, organizacijos)
veikloje

Aktyviai dalyvauja jstaigos (jmonés, organizacijos) veikloje.
Ripinasi jstaigos (jmonés , organizacijos) plétra, teikiamy
paslaugy kokybe

1.3. Gebéjimas
bendradarbiauti ir dirbti
specialisty komandoje

Suvokia komandinio darbo principus ir taiko juos savo
profesinéje veikloje.

Aktyviai dalyvauja tarpdisciplininése specialisty komandose,
kurios sprendzia kliento problemas

1.4. Gebéjimas biiti
tarpininku (pataréju)

Sugeba biiti tarpininku tarp konfliktuojanéiy pusiy.
Sugeba patarti.
Sugeba ginti klienty teises ir interesus

1.5. Gebéjimas rengti
projektus ir juos
jgyvendinti

Sugeba rengti jvairaus lygmens socialinio darbo ir socialiniy
paslaugy plétros projektus.

Aktyviai dalyvauja jgyvendinant jvairius socialinio darbo ir
socialiniy paslaugy plétros projektus.

Pats rengia socialinio darbo ir socialiniy paslaugy plétros
projektus, yra jy vadovas

1.6. Gebéjimas
organizuoti grupes,
bendruomeneg, socialinés
paramos tinklus ir pan.

Aktyviai jtraukia kliento Seima, savipagalbos grupes ar
bendruomene sprendziant kliento problemas.

Geba kurti socialinés paramos tinklus.

Organizuoja ir jtraukia j veikla savanorius

1.7. Gebéjimas vadovauti
ir administruoti

Isisavines geras vadybos Zinias, jas taiko praktikoje.
Turi vadovo ir neformalaus lyderio savybiy.
Turi vadybos ir administravimo patirties

1.8. Gebéjimas
organizuoti susirinkimus,
pasitarimus, vadovauti
darbo grupéms

Yra geras susirinkimy, pasitarimy, darbo grupiy vadovas ir
vedantysis.

Yra nuoseklus ir kryptingas, organizuodamas susirinkimus,
pasitarimus ir vadovaudamas darbo grupiy veiklai.

Geba inicijuoti konstruktyvias diskusijas ir jas palaikyti

1.9. Geb¢jimas vykdyti
derybas, spresti konfliktus

Turi gerus derybininko jgiidzius ir tam tinkamas asmenines
savybes.

Sugeba spresti konfliktines situacijas

1.10. Gebg¢jimas logiskai
reiksti savo mintis

Masto logiskai ir argumentuotai.
Yra iSkalbingas ir kalba jtaigiai

IS viso baly

11I. ASMENINES SAVYBES IR VERTYBES

1.1. Atsakingumas ir
atskaitingumas

Idiegtas atsakomybés jausmas.
Atskaitingumas

1.2. TolerantiSkumas ir
pakantumas kitiems

Tolerancija ir pakantumas kitiems Zmonéms.
Tolerancija kity nuomonei




Balai *

Kriterijaus pavadinimas Pozymiai (0-4)
zmonéms ir kity
nuomoneéms
1.3. Pagarba kitiems, Pagarba kitiems asmenims.
geranoriSkumas Geranoriskumas

1.4. Zmogaus teisiy ir

lygiy galimybiy principo
puoseléjimas

Zmogaus teisiy iSmanymas.

Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy principo taikymas praktingje
veikloje.

Kity asmeny skatinimas gerbti Zmogaus teises

1.5. Refleksyvumas (savo
veiksmy ir veiklos
apgalvojimas, mokymasis i§
klaidy)

Savo veiksmy apgalvojimas.
Gebéjimas mokytis i§ savo ir kity klaidy.
Savo veiksmy ir veiklos refleksija ir analizé

1.6. EmpatiSkumas ir
gebéjimas suprasti kita,
jautrumas

Empatiskas ir jautrus.
Greitai perpranta kity Zzmoniy problemas

1.7. Atsparumas stresui ir
veiklumas kritinése
situacijose

Atsparus visokio pobiidzio stresinéms situacijoms.
Nepasimeta streso ar kritinése situacijose.

Geba organizuoti kitus krizéms jveikti.

Krizinése situacijose sugeba valdyti save

1.8. Veiklumas, energija,

Veiklus ir energingas.

motyvacija Turi stiprig veiklos motyvacija
1.9. Emocinis stabilumas, o .
o Emociskai pastovus ir neimpulsyvus.
nekonfliktiSkumas, S
Neaqresyvumas Nekonflikti§kas ir neagresyvus.
gresyv ' Su klientais taktiSkas ir negrubus
negrubumas

1.10. Atsparumas kity
jtakai

Atsparus kity Zzmoniy jtakai ir nepasiduodantis jy spaudimui

IS viso baly

Bendra baly (I-111) suma

Praktinés veiklos vertintojas

Darbovietés pavadinimas
Pareigy pavadinimas

(parasas)

(data)

* Uz i8skirtinius pasiekimus atestuojamam socialiniam darbuotojui kiekvienoje i$ jo praktinés veiklos

(vardas ir pavardé)

vertinimo lenteliy papildomai gali biiti pridedama iki 10 baly.

Isskirtiniai pasiekimai gali biiti: vietinio, nacionalinio ar tarptautinio lygmens apdovanojimai (padékos
raStai, garbés rastai ir pan.) uz profesionaliai jgyvendinama socialing politika ar dirbamg socialinj darba,
inovacijy taikyma socialiniame darbe; dalyvavima rengiant socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teisés
aktus; parengtus socialinio darbo ir socialiniy paslaugy plétros projektus, laiméjusius projekty atrankos

konkursus ir kt.

Priedo pakeitimai:

Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 11022301SAK00A1-639



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3C38AFB94FE3

Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos
apraso
3 priedas

(Prasymo atestuoti forma)

(darbovieté, pareigos, turima kvalifikaciné kategorija ir jos suteikimo data)
............................................ atestacijos komisijai

PRASYMAS DEL ATESTAVIMO

PraSau mMane ateSTUOLT «.coueuenneee e ee ettt e e e e e e e e e aeeeeeaeeanens kvalifikacinei

G L:T0 o] | T USSR
(jrasyti: gauti arba pratgsti)

PRIDEDAMA (pridedamus dokumentus pazyméti — [X]):

L] 1. Asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija, ...... lapai.

L] 2. Praktinés veiklos vertintojo uzpildytos praktinés veiklos vertinimo lentelgs, ...... lapai.
L1 3. Savianalizés anketa, ...... lapai.

[1 4. Socialinio darbo staza ir uzimama pareigybe (-es) patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, ......
lapai.

L1 5. ISsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, ...... lapai.

L1 6. Kvalifikacines kategorijos pazyméjimo kopija, ...... lapai.

01 7. Profesinés kvalifikacijos kélima patvirtinanciy dokumenty kopijos, ...... lapai.
O 8. Kity dokumenty kopijos (jrasyti)



(parasas) (vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 11022301SAK00A1-639
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Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos
apraso
4 priedas

(Savianalizés anketos forma)

SAVIANALIZES ANKETA

1. Bendroji informacija

Pavardé

Vardas

Savivaldybé

Darbovieté

Pareigos

Turima kvalifikaciné kategorija

Pageidaujama kvalifikaciné
kategorija

2. I8silavinimas (nurodomos visos mokymosi jstaigos)

Mokymosi metai L Specialybé, laipsnis, . ..
Pradzia | Pabaiga | MOKYMO istaiga kvalifikacija Diplomo serija, Nr.
3. Socialinio darbo stazas
Darbovieté Pareigybé Darbp trukmé Darbo turinys
(mén., m.)

4. Profesinés kvalifikacijos kélimas per pastaruosius 5 metus

Metodinis centras, Mokymy trukmé
socialinius valandomis pagal
darbuotojus Mokymy pavadinimas pobudj*

rengianti aukstoji | Data (nurodomas Mokymy turinys

mokykla, kita programos kodas)

oo ; ST SP
jstaiga, jmoné,

organizacija

5. Kity socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy padéjéjy mokymas per pastaruosius 5 metus

Dalyviy Mokymy trukmé

Istaiga, jmong, .. . skai¢ius | valandomis pagal
organizacija Data| Mokymy pavadinimas | Mokymy turinys (agal pobadi*

pareigybes) KT KP

*ST — teorinis mokymasis;
SP — praktinis mokymasis (jskaitant dalyvavima supervizijoje);
KT - kity socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy padéjéjy, socialinio darbo studenty teorinis
mokymas;



KP — kity socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy padéjéjy praktinis mokymas (jskaitant vadovavimag
socialinio darbo studenty praktikai).

6. Trumpas savo praktinés veiklos pristatymas.

7. Kokius vertybinius ir profesinés etikos aspektus labiausiai akcentuojate savo veikloje?

8. Kokius socialinio darbo metodus taikote savo veikloje?

9. Pasiekti rezultatai dirbant socialinj darba.

10. Kas, dirbant socialinj darba, kelia didziausig pasitenkinimg?

11. Kas, dirbant socialinj darba, labiausiai trukdo dirbti?

12. Ka reikéty keisti savo ir savo jstaigos (jmonés, organizacijos) veikloje?

13. Pateikite atvejj i$ savo praktikos, kuris i§ Jusy pareikalavo Ziniy (teorijos), vertybiy (etikos) ir
praktiniy jgiidZiy derinimo bei jy pritaikymo.

(data) (parasas) (vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 11022301SAK00A1-639

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-185, 2006-07-05, Zin., 2006, Nr. 79-3123 (2006-07-20), i. k. 10622301SAK00A1-185

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél Socialiniy darbuotojy ir
socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy
profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-216, 2006-07-31, Zin., 2006, Nr. 86-3375 (2006-08-05), i. k. 10622301SAK00A1-216

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél Socialiniy darbuotojy ir
socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéju
profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-237, 2006-08-22, Zin., 2006, Nr. 91-3586 (2006-08-26), i. k. 10622301SAK00A1-237

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-123, 2007-05-08, Zin., 2007, Nr. 53-2065 (2007-05-15), i. k. 10722301SAK00A1-123

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo" pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-152, 2008-05-09, Zin., 2008, Nr. 55-2104 (2008-05-15), i. k. 10822301SAK00A1-152

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3C38AFB94FE3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.632FA9EB6A47
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8C4C817F2EB1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9A08F72D3719
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.DF68788CC38D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CCDFD527B139

darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo™ pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-370, 2008-11-17, Zin., 2008, Nr. 134-5219 (2008-11-22), i. k. 10822301SAK00A1-370

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSy
patvirtinimo™ pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-30, 2009-01-26, Zin., 2009, Nr. 12-472 (2009-01-31), i. k. 1092230ISAK000A1-30

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo™ pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-413, 2009-06-17, Zin., 2009, Nr. 75-3082 (2009-06-25), i. k. 1092230I1SAK00A1-413

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dé¢l
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo™ pakeitimo

9.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-671, 2009-12-11, Zin., 2009, Nr. 149-6684 (2009-12-17), i. k. 10922301SAK00A1-671

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo" pakeitimo

10.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 1102230I1SAK00A1-639

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo" pakeitimo

11.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-328, 2011-07-14, Zin., 2011, Nr. 94-4449 (2011-07-21), i. k. 1112230ISAK00A1-328

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo" pakeitimo
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