Suvestiné redakcija nuo 2013-11-01

Jsakymas paskelbtas: Zin. 2005, Nr. 53-1804, i. k. 10522301SAK03/V-265

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL DARBUOTOJU APSAUGOS NUO TRIUKSMO KELIAMOS RIZIKOS NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2005 m. balandzio 15 d. Nr. A1-103/V-265
Vilnius

Igyvendindami 2003 m. vasario 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/10/EB
dél butiniausiy sveikatos ir saugos reikalavimy, susijusiy su fiziniy veiksniy (triukSmo) keliama
rizika darbuotojams (septynioliktoji atskira Direktyva, kaip apibrézta Direktyvos 89/391/EEB 16
straipsnio 1 dalyje) (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 300), su paskutiniais
pakeitimais, padarytais 2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr.
1137/2008 (OL 2008 L 311, p. 1), ir sickdami nustatyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus:

Preambulés pakeitimai.:
Nr. A1-310/V-640, 2013-06-25, Zin., 2013, Nr. 70-3541 (2013-07-01), i. k. 11322301SAK10/V-640

1. Tvirtiname Darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo keliamos rizikos nuostatus
(pridedama).

2. Nustatome, kad 1 punkte nurodyti nuostatai jsigalioja nuo 2006 m. vasario 15 d.,
i8skyrus muzikos ir pramogy sektorius, kuriems jie taikomi nuo 2008 m. vasario 15 d., bei jury
laivy personalg, kuriam jie taikomi nuo 2011 m. vasario 15 d.

3. L a1k o m e netekusiu galios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministres
ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. rugséjo 20 d. jsakymg Nr. 70/403
,.Dél Darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo poveikio darbe nuostaty patvirtinimo** (Zin., 1999, Nr. 82-
2438) nuo 2006 m. vasario 15 d.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS ZILVINAS PADAIGA
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro

2005 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. A1-103/V-265
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro

2013 m. birzelio 25 d. jsakymo Nr. A1-310/ V-640
redakcija)

DARBUOTOJU APSAUGOS NUO TRIUKSMO KELIAMOS RIZIKOS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy apsaugos nuo triukSmo keliamos rizikos nuostatai (toliau — Sie Nuostatai)
parengti vadovaujantis 2003 m. vasario 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/10/EB
deél butiniausiy sveikatos ir saugos reikalavimy, susijusiy su fiziniy veiksniy (triuk§mo) keliama
rizika darbuotojams (septynioliktoji atskira Direktyva, kaip apibréZzta Direktyvos 89/391/EEB 16
straipsnio 1 dalyje) (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 300), su paskutiniais
pakeitimais, padarytais 2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr.
1137/2008 (OL 2008 L 311, p. 1), nuostatomis.

2. Siuose Nuostatuose nustatyti biitiniausi darbuotojy apsaugos nuo profesinés rizikos (ypaé
ju klausai), kurig kelia ar gali sukelti triukSmas, reikalavimai.

3. Siy Nuostaty reikalavimai taikomi bet kuriai darbuotojy veiklai bet kurios ekonominés
veiklos riiSies jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose (toliau —
jmonés) ir jy darbo vietose, kai darbuotojams kyla ar gali kilti triukSmo sukeliama profesiné rizika.

4. Pagrindiniai darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai, siekiant apsaugoti darbuotojus
nuo profesinés rizikos, kurig kelia ar gali sukelti triuk§mas, ar tokig rizikg sumazinti, yra nustatyti
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme (Zin., 2003, Nr. 70-3170).
Kolektyvinése sutartyse, kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose specifines veiklos sritis, gali
biiti nustatyti ir taikomi papildomi reikalavimai, uztikrinantys aukstesnj darbuotojy apsaugos lygi,
negu nustatyta Siuose Nuostatuose.

5. Siuose Nuostatuose vartojamos savokos:

DidZiausiasis akimirkinis garso slégis (ppeak) — didziausia ,,C* dazniné svertiné momentiné
garso slégio verte.

Kasdienis triuk§mo ekspozicijos lygis (Lex sn) — normuotasis aStuoniy valandy darbo dienos
triukSmo ekspozicijos lygis, kaip apibrézta Lietuvos standarto LST ISO 1999:2004 ,,Akustika.
Darbo viety triukS§mo ekspozicijos nustatymas ir klausos pablogéjimo dél triukSmo poveikio
jvertinimas* (tapatus ISO 1999:1990) 3.6 punkte. Taikoma bet kuriam triuk§mo darbe pobiidziui,
iskaitant impulsinj triuk§ma.

Savaitinis triuk§mo ekspozicijos lygis — kasdieniy veikiancio triuk§mo (triukSmo
ekspozicijos) lygiy vidurkis per 5 dieny darbo savait¢, kai darbo dienos yra astuoniy valandy
trukmeés, kaip apibrézta Lietuvos standarto LST ISO 1999:2004 3.6 punkte (2 pastaba).

Ototoksinés medZiagos — tai cheminés medZziagos ir preparatai, galintys sukelti klausos
pazeidimus.

Kitos Siuose Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse
(Zin., 2002, Nr. 64-2569), Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme bei kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.
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I1. RIBINE EKSPOZICIJOS VERTE IR EKSPOZICIJOS VERTES

6. Siuose Nuostatuose ribiné triuk§mo ekspozicijos verté ir vir§utiné bei Zemuting
ekspozicijos vertés nustatomos pagal kasdienius triukSmo ekspozicijos lygius bei didziausius
akimirkinius garso slégius ir yra tokios:

6.1. ribiné ekspozicijos verté: Lex sn = 87 dB(A) ir atitinkamai ppeax = 200 Pa (140 dB (C), kai
pamatinis slégis 20uPa);

6.2. virSutiné ekspozicijos verté: LEX, 8h = 85 dB(A) ir atitinkamai ppeak = 140 Pa(137 dB
(C), kai pamatinis slégis 20uPa);

6.3. zemutiné ekspozicijos verté: LEX, 8h = 80 dB(A) ir atitinkamai ppeasx =112 Pa(135 dB
(C), kai pamatinis slégis 20uPa).

7. Nustatant, ar darbuotojo neveikia triukSmas, virSijantis ribing ekspozicijos verte, nurodyta
Siy Nuostaty 6.1 punkte, tikrasis (faktinis) triuk§mo veikimas darbuotojui yra vertinamas
atsizvelgiant | triukSmo sumazinima, kai naudojamasi asmeninémis klausos apsaugos priemonémis.

Nustatant, ar nevir§ijamos §iy Nuostaty 6.2 ir 6.3 punktuose nurodytos ekspozicijos vertes,
neatsizvelgiama j tai, kad naudojamasi asmeninémis klausos apsaugos priemonémis.

8. Veiklos srityse, kuriose kasdienis veikiantis triukSmas skirtingomis darbo dienomis yra
labai nevienodas, nustatant, ar nevirSijamos $iy Nuostaty 6.1, 6.2 ir 6.3 punktuose nurodytos
triukSmo ekspozicijos vertes, vietoj kasdienio triukSmo ekspozicijos lygio galima vertinti savaitinj
veikiancio triukSmo lygj, jeigu:

8.1. savaitinis triukSmo ekspozicijos lygis, kaip parodo atitinkama stebésena, nevirSija 87
dBA, tai yra, nevir§ija ribinés ekspozicijos vertes;

8.2. imamasi atitinkamy priemoniy, siekiant iki minimumo sumazinti su tokiomis veiklos
sritimis susijusig rizika.

I1l. TRIUKSMO KELIAMOS RIZIKOS NUSTATYMAS IR VERTINIMAS

9. Darbdavys, jgyvendindamas darbdavio pareigg sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo sglygas, vadovaudamasis Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 (Zin., 2012, Nr. 126-
6350), organizuoja triukSmo keliamos rizikos vertinimg ir, jei reikia, atlieka triukSmo lygiy
matavimus.

10. Matavimo metodai ir matavimo priemonés turi atitikti matuotino triukSmo pobiidj, trukme
ir Kitus triuk§mo parametrus, matavimo salygas. Matavimo metodai ir matavimo priemonés turi
uztikrinti, kad bus nustatyti triuk§mo parametrai, ir sudaryti galimybe nustatyti, ar nevirSijamos $iy
Nuostaty 6.1-6.3 punktuose nurodytos triuk§mo ekspozicijos vertés.

11. Darbo aplinkoje esancio triukSmo ekspozicijos lygio matavimai atlieckami vadovaujantis
Lietuvos standartu LST EN ISO 9612:2009 ,,Akustika. Darbo viety triukSmo ekspozicijos
nustatymas. Ekspertinis metodas (ISO 9612:2009).

12. Matavimo priemonés turi atitikti joms keliamus teisinio metrologinio reglamentavimo
reikalavimus. Matavimo rezultatai jvertinami atsizZvelgiant | matavimo paklaidas, nustatytas
metrologijos srities teisés aktais.

13. TriukSmo keliamos rizikos vertinimg ir triukSmo ekspozicijos lygiy matavimus, nurodytus
Siy Nuostaty 9 punkte, planuoja ir atlieka asmenys, nurodyti Profesinés rizikos vertinimo bendryjy
nuostaty 6 ir 7 punktuose. Duomenys, gauti jvertinus ir (ar) iSmatavus triukSmo ekspozicijos lygi,
iforminami vadovaujantis Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais ir saugomi Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m.
kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 (Zin., 2011, Nr. 32-1534), nustatytais terminais.

14. Vertinant triukSmo keliama rizikg darbuotojo sveikatai, ypac turi buti atsizvelgiama i:
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14.1. triukSmo ekspozicijos lygj, pobidj ir trukme, taip pat i bet kokj impulsinj triukSma;

14.2. $iy Nuostaty 6.1, 6.2 ir 6.3 punktuose nustatytas triukSmo ekspozicijos vertes;

14.3. bet kokj galimg poveikj didesnés rizikos darbuotojy grupiy (nésciy, neseniai
pagimdziusiy, kriitimi maitinan¢iy motery, jauny asmeny, nejgaliyjy) saugai ir sveikatai;

14.4. galimg jtaka darbuotojy saugai ir sveikatai, kuri gali atsirasti dél triukSmo ir darbe
naudojamy ototoksiniy medziagy sgveikos bei triuk§mo ir vibracijos sgveikos;

14.5. bet kokj netiesioginj triuk§mo poveikj darbuotojy saugai ir sveikatai, atsirandantj dél
saveikos tarp triukSmo, jspé€jamyjy signaly ir kity garsy, i kuriuos reikia atsizvelgti, siekiant
sumazinti nelaimingy atsitikimy darbe rizika;

14.6. darbo priemonés gamintojo pateikta informacija apie darbo priemonés skleidziama
triukSma;

14.7. kity darbo priemoniy, skleidzian¢iy mazesnj triuk§ma, panaudojimo galimybes vietoj
naudojamy didesnj triuk§mg skleidzianciy priemoniy;

14.8. galimas triuk§mo poveikio pasekmes, kai dirbama daugiau nei 8 darbo valandas per
dieng ar 40 darbo valandy per savaite;

14.9. darbuotojy sveikatos patikrinimy iSvadas;

14.10. darbuotojy apriipinimg asmeninémis klausos apsaugos priemonémis.

15. Darbdavys, vadovaudamasis Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, jvertina
profesing rizika ir nustato, kokiy priemoniy reikia imtis, atsizvelgiant j Siy Nuostaty 16—24 punktus.
Profesinés rizikos jvertinimas atnaujinamas arba atlieckamas i§ naujo Profesinés rizikos vertinimo
bendruosiuose nuostatuose nustatytais atvejais, ypa¢ svarbiy pakeitimy atvejais, dél kuriy ankstesnis
jvertinimas gali nebeatitikti tikrovés, arba kai tai biitina atsizvelgiant | sveikatos patikrinimy
rezultatus.

IV. TRIUKSMO KELIAMOS PROFESINES RIZIKOS SALINIMO IR MAZINIMO
PRIEMONES

16. Nustatyta triukSmo keliama profesiné rizika turi biiti Salinama arba kiek jmanoma
sumazinama. Atsizvelgiant | technikos pazangg ir turimas priemones, leidZiancias kontroliuoti
profesing rizikg paiame Saltinyje, ji pasalinama triukSmo Saltinyje arba sumazinama iki minimumo.
TriukSmo keliama profesiné rizika mazinama taikant Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 19 straipsnio 3 dalyje numatytus principus ir atsizvelgiant j:

16.1. kitus darbo metodus, leidzian¢ius sumazinti triuk§ma;

16.2. kitas darbo priemones, skleidzian¢ias mazesnj triukSma;

16.3. darbovieciy, darbo viety jrengima, jy iSplanavimg ir jose esan¢iy darbo priemoniy
jrengima;

16.4. informacijg ir darbuotojy mokyma teisingai naudoti darbo priemones, kad triukSmo
poveikis darbuotojams biity sumazintas iki minimumo;

16.5. triukSmo mazinimg techninémis priemonémis: akustinio triukSmo sumazinimg
naudojant skydus, aptvarus, garsa sugeriancias dangas ir triukSmo statiniuose sumazinimg ji
slopinant arba izoliuojant bei naudojant kitas darbdavio pasirinktas priemones;

16.6. rengiamas ir jgyvendinamas darbo priemoniy, darbo viety ir darbo jrenginiy techninés
prieziliros programas ir (ar) priemones;

16.7. darbo organizavimg, darbo metody, leidZzian¢iy sumazinti triuk§Smo veikima, taikyma,
tarp jy — triukSmo poveikio darbuotojams trukmes ribojima ir specialiy poilsio pertrauky nustatyma,
kaip nustatyta Papildomy ir specialiyjy pertrauky, jskaitomy i darbo laika, nustatymo tvarkoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. 160 (Zin., 2003,
Nr.14-559).

17. Jeigu, atlikus Siy Nuostaty 15 punkte nurodytg profesinés rizikos jvertinimg, nustatoma,
kad virSijama virSutiné ekspozicijos verté, darbdavys sukuria ir jdiegia techniniy ir (arba)
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organizaciniy priemoniy programa, skirtg triukSmo poveikiui sumazinti, ypac atsizvelgdamas i Siy
Nuostaty 16 punkte minimas priemones.

18. Nustacius, kad triukSmas gali virSyti virSuting ekspozicijos verte, darbo vietos turi buti
pazymétos jspéjamuoju apie bendrojo pobiidzio pavojy Zenklu ir jpareigojamuoju Zenklu, kad
biitina naudoti klausos apsaugos priemones, vadovaujantis Saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly
naudojimo darbovietése nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 1999 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. 95 (Zin., 1999, Nr. 104-3014), ir turi biti apribotas
j¢jimas ] tokias vietas, jei tai yra techniSkai jmanoma ir tokias priemones pagrindzia rizikos
jvertinimas.

19. Darbdavys uztikrina, kad poilsio patalpos biity jrengiamos pagal Buities, sanitariniy ir
higienos patalpy jrengimo reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
balandZio 24 d. nutarimu Nr. 501 (Zin., 2003, Nr. 40-1820), ir kad poilsio patalpose triuk§mas biity
sumazintas iki minimalaus lygio.

20. Darbdavys $iy Nuostaty 16—17 punktuose nurodytas priemones derina su reikalavimais
ypatingos rizikos grupéms priklausantiems darbuotojams.

V. DARBUOTOJU APSAUGA

21. Jeigu triukSmo keliamos rizikos negalima iSvengti jgyvendinant $iy Nuostaty 16 punkte
nurodytas bei kitas darbdavio pasirinktas priemones ir triukSmo ekspozicijos lygis vir§ija Zemuting
ekspozicijos verte, darbdavys apripina darbuotojus asmeninémis klausos apsaugos priemonémis.
Kai triukSmo ekspozicijos lygis yra lygus ar vir§ija virSuting ekspozicijos vertg, darbuotojai turi
naudoti asmenines klausos apsaugos priemones. Sios priemonés turi biti pritaikytos konkre¢iam
darbuotojui ir parenkamos vadovaujantis Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos
priemonémis nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2007 m. lapkri¢io 26 d. jsakymu Nr. A1-331 (Zin., 2007, Nr. 123-5055). Asmeninés klausos
apsaugos priemonés pasirenkamos taip, kad klausai keliama rizika biity panaikinta arba sumazinta
iki minimumo.

22. Darbdavys privalo uztikrinti klausos apsaugos priemoniy naudojimg ir organizuoti Siame
skyriuje nurodyty priemoniy taikymo veiksmingumo kontrole.

V1. TRIUKSMO VEIKIMO RIBOJIMAS

23. Darbuotojus veikiancio triukSmo ekspozicijos lygis jokiomis aplinkybémis neturi virSyti
ribinés ekspozicijos vertés, nurodytos Siy Nuostaty 6.1 punkte.

24. Jeigu, nepaisant priemoniy, kuriy buvo imtasi jgyvendinant Siuos Nuostatus, yra
nustatoma, kad virSijama ribiné¢ ekspozicijos verté, darbdavys nedelsdamas imasi veiksmuy,
sickdamas, kad triukSmas biity sumazintas iki mazesnio uz ribing ekspozicijos verte, nustato
priezastis, dél kuriy ribiné ekspozicijos verté yra virSijama, ir taiko apsaugos ir prevencijos
priemones, kad ribiné ekspozicijos verté nebiity virSijama dar karta.

VIil. DARBUOTOJU INFORMAVIMAS IR MOKYMAS

25. Darbdavys privalo uztikrinti, kad darbuotojai, kuriems darbe kyla profesiné rizika dél
triukSmo, ir jy atstovai buty supazindinti su triuk§mo keliamos profesinés rizikos jvertinimo
rezultatais, apmokyti ir informuoti apie rizika, kurig kelia triukSmas, o ypac apie:

25.1. tokios rizikos sveikatai pobiidj;

25.2. priemones, kuriy imtasi, kad bty pasalinta arba iki minimumo sumazinta triukSmo
keliama profesiné rizika;

25.3. Siy Nuostaty 6 punkte nustatytas ribing ekspozicijos verte, virSuting ir Zemuting
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ekspozicijos vertes;

25.4. faktinius iSmatuotus triukSmo ekspozicijos lygius, nurodydamas, ar jie nevirSija leistiny
ver¢iy, paaiSkindamas jy svarbg ir galimg profesing rizika;

25.5. teisingg asmeniniy klausos apsaugos priemoniy naudojima;

25.6. jmon¢je nustatyta praneSimy apie traumas ir kitus sveikatos pakenkimus tvarka, o ypac
apie klausos pakenkimo pozymius, ir pranesimo padalinio vadovui ar kitam jmonés administracijos
pareiginui apie klausos pakenkimo pozymius svarbg;

25.7. jmonéje nustatyta darbuotojy, kuriems privalomi sveikatos patikrinimai, sgrasa,
sveikatos patikrinimy grafikg ir aplinkybes, kurioms esant darbuotojas turi teis¢ neeilinj kartg
pasitikrinti sveikatg;

25.8. saugia darbo praktika siekiant sumazinti triuk§mo poveikj.

VIIl. KONSULTAVIMASIS SU DARBUOTOJAIS IR JU DALYVAVIMAS

26. Darbdavys konsultuojasi su darbuotojais ir (ar) jy atstovais ir jie turi teis¢ dalyvauti
svarstant apsaugos nuo triukSmo klausimus, ypac:

26.1. triuk§mo profesinés rizikos vertinimg ($iy Nuostaty 9—15 punktai);

26.2. butinas priemones profesinei rizikai Salinti ar mazinti, tarp jy — nurodytas $iy Nuostaty
16 punkte;

26.3. siy Nuostaty 16—19 punktuose numatyty priemoniy diegima;

26.4. asmeniniy klausos apsaugos priemoniy pasirinkima.

IX. DARBUOTOJU SVEIKATOS TIKRINIMAI

27. Kai Siy Nuostaty 9 punkte nurodyto triukSmo keliamos profesinés rizikos vertinimo ir
triukSmo ekspozicijos lygiy matavimo rezultatai rodo, kad yra vir§ijama Zemutiné ekspozicijos verté
ir yra rizika darbuotojy sveikatai, turi bati organizuojami tokioje aplinkoje dirbanciy darbuotojy
sveikatos tikrinimai, atlieckant audiometrinius tyrimus, vadovaujantis Asmeny, dirbanciy darbo
aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas),
privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 301 (Zin., 2000, Nr. 47-1365; 2010, Nr. 4-163). Jei
virSijama virSutiné ekspozicijos verté ir (ar) darbuotojas pajunta neigiamg triukSmo poveik]j
sveikatal, jis turi teise kreiptis dél neeilinio sveikatos tikrinimo.

28. Darbuotojy klausos patikrinimy tikslas yra anksti diagnozuoti galimg klausos praradimg dél
triuk$mo ir i§saugoti klausa.

29. Darbuotojo sveikatos tikrinimo rezultatai jraSomi ;| Asmens sveikatos istorija (forma Nr.
025/a), kuri yra saugoma Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. lapkri¢io 29 d.
jsakymu Nr. 515 (Zin., 1999, Nr. 103-2972) nustatyta terming. I$vada dé¢l darbuotojo profesinio
tinkamumo (,,dirbti gali, ,,dirbti gali, bet ribotai“ (nurodant kaip), ,,dirbti negali*) jsidarbinan¢iam
asmeniui jraSoma ] Privalomo sveikatos patikrinimo medicining pazymg (forma Nr. 047/a),
darbuotojui — j Asmens medicining knygel¢ (sveikatos pasg, forma Nr. 048/a) ir pateikiama
jsidarbinan¢iam asmeniui ar darbuotojui.

30. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriui paprasius ir jam pasiraSius dél Ziniy apie
darbuotojo sveikata konfidencialumo iSsaugojimo, pateikiamos asmens medicininés knygelés
kopijos. Paprases darbuotojas gali susipazinti su savo asmenine medicinine dokumentacija.

31. Kai patikrinus darbuotojo sveikatg nustatoma, kad jo klausa yra paZeista ar yra neigiamy
poveikio jo klausai pozymiy, kurie, kaip nustaté Seimos gydytojas arba darbo medicinos gydytojas,
jvertings konsultavusiy kity profesiniy kvalifikacijy gydytojy, tarp jy ir gydytojo otolaringologo,
iSvadas, atsirado d¢l triukSmo poveikio darbe:

31.1. gydytojas, tikrings darbuotojo sveikata, ar jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
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tarnybos specialistas darbuotojui pranesa apie jo sveikatos patikrinimo rezultatus;

31.2. darbdavys perzitri ir patikslina atlikta profesinés rizikos jvertinimg, numato papildomas
priemones triuk§mui pasalinti arba sumazinti iki sveikatai nekenksmingo ir, atsizvelgdamas i
Seimos gydytojo arba darbo medicinos gydytojo, jvertinusiy konsultavusiy kity profesiniy
kvalifikacijy gydytojy, tarp jy ir gydytojo otolaringologo, i§vadas, arba jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos specialisto rekomendacijas, kaip pasalinti arba sumazinti triuk§mo keliama
rizika, tokias priemones jgyvendina. Darbdavys jvertina galimybe skirti darbuotojui kitg darba, kur
nekilty rizika dél triukSmo, ir sistemingai organizuoja darbuotojy, kurie patyré triuk§mo poveiki,
sveikatos patikrinimus.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Siy Nuostaty reikalavimus jmonés taiko modernizuodamos darbo vietas,
modernizuodamos ar jsigydamos naujas darbo priemones.

v e —

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-310/V-640, 2013-06-25, Zin., 2013, Nr. 70-3541 (2013-07-01), i. k. 11322301SAK10/V-640

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Isakymas

Nr. A1-310/V-640, 2013-06-25, Zin., 2013, Nr. 70-3541 (2013-07-01), i. k. 11322301SAK10/V-640

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2005 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr. A1-103/VV-265 "Dél Darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo keliamos rizikos nuostaty
patvirtinimo" pakeitimo
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