Suvestiné redakcija nuo 2014-11-01

Jsakymas paskelbtas: Zin. 2004, Nr. 41-1350, i. k. 10422301SAK-55/V-91

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO

ISAKYMAS
DEL DARBUOTOJU APSAUGOS NUO VIBRACIJOS KELIAMOS RIZIKOS NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2004 m. kovo 2 d. Nr. A1-55/V-91
Vilnius

Siekdami gerinti darbuotojy sauga ir sveikatg ir jgyvendindami 2002 m. birzelio 25 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/44/EB dé¢l bitiniausiy sveikatos ir saugos
reikalavimy, susijusiy su fiziniy veiksniy (vibracijos) keliama rizika darbuotojams (SeSioliktoji
atskira Direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (OL 2004 m.

specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 235), nuostatas:
Preambulés pakeitimai.
Nr. A1-343/V-742, 2014-06-27, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09330

1. Tvirtiname Darbuotojy apsaugos nuo vibracijos keliamos rizikos nuostatus
(pridedama).

2.Nustatome, kad:

2.1. 1 punkte nurodyti nuostatai jsigalioja nuo 2005 m. liepos 1 d.;

2.2. imonés, jstaigos, organizacijos ir kitos organizacinéms struktiiros, naudojancios darbo
priemones, kurios kelia vibracijg, jvertina darbo priemoniy keliamg rizikg ir iki 2005 m. liepos 1 d.
jas modernizuoja arba vietoj jy jsigyja naujas, atitinkancias 1 punkte nurodyty nuostaty
reikalavimus;

2.3. darbo priemonéms, kurias jmonés jsigijo ir suteiké¢ darbuotojams naudoti iki 2007 m.
liepos 1 d. ir kurioms taikant techninés pazangos ir/ar organizacines priemones, negalima laikytis
ribiniy kasdienio veikimo verc¢iy, 1 punkte nurodyti nuostatai taikomi nuo 2010 m. liepos 1 d.;

2.4. darbo priemonéms, naudojamoms zemés ir misky wkyje ir kurioms taikant techninés
paZangos ir/ar organizacines priemones, negalima laikytis ribiniy kasdienio veikimo verciy, 1
punkte nurodyti nuostatai taikomi nuo 2014 m. liepos 1 d.

3.Rekomenduoja me jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir kitoms organizacinéms
struktliroms taikyti 1 punkte nurodyty nuostaty reikalavimus modernizuojant ar jsigyjant naujas
darbo priemones nuo kitos dienos po Sio jsakymo oficialaus paskelbimo leidinyje ,,Valstybés
Zinios*.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS JUOZAS OLEKAS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro

2004 m. kovo 2 d.

jsakymu Nr. A1-55/V-91

DARBUOTOJU APSAUGOS NUO VIBRACIJOS KELIAMOS RIZIKOS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy apsaugos nuo vibracijos keliamos rizikos nuostatuose (toliau — nuostatai)
nustatyti biitiniausi reikalavimai dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos jy sveikatai ir saugai, kurig
kelia ar gali sukelti mechaniné vibracija.

2. Nuostaty reikalavimai taikomi bet kuriai darbuotojy veiklai, bet kurios ekonominés
veiklos jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose (toliau — jmone¢s) ir
Ju darbo vietoms, kur darbuotojams kyla ar gali kilti mechaninés vibracijos veikimo ir pakenkimo
sveikatai rizika.

3. Kolektyvinése sutartyse gali buti nustatyti ir taikomi papildomi reikalavimai,
uztikrinantys aukstesnj darbuotojy apsaugos nuo vibracijos lygj, negu nustatytg Siuose nuostatuose.

4. Nuostatai parengti vadovaujantis 2002 m. birzelio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2002/44/EB d¢l butiniausiy sveikatos ir saugos reikalavimy, susijusiy su fiziniy veiksniy
(vibracijos) keliama rizika darbuotojams (SeSioliktoji atskira Direktyva, kaip numatyta Direktyvos
89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 235),
nuostatomis.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-343/V-742, 2014-06-27, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09330

Il. SAVOKOS

5. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

Rankas veikianti vibracija — perduodami j rankas kenksmingi darbuotojo sveikatai ir
saugai mechaniniai virpesiai, ypa¢ sukeliantys kraujagysliy, kauly sgnariy ir raumeny bei
neurologinius pakenkimus.

Visa kiing veikianti vibracija — perduodami j visg kiing kenksmingi darbuotojo sveikatai ir
saugai mechaniniai virpesiai, ypa¢ sukeliantys nugaros apatinés srities negalavimus ir stuburo
traumas.

6. Kitos $iy nuostaty sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos

Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo sgvokas.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-343/V-742, 2014-06-27, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09330

I11. VIBRACIJOS VEIKIMO VERTES

7. Rankas veikianti vibracija:

7.1. ribiné kasdienio veikimo verté paskaiciuota astuoniy valandy darbo laiko trukmei neturi
virSyti 5 m/s2;

7.2. kasdienio veikimo verté darbo procese paskaiCiuota aStuoniy valandy darbo laiko
trukmei neturi vir§yti 2,5 m/s’,

8. Darbuotojo rankas veikianti vibracija turi biiti jvertinama arba iSmatuojama kaip nurodyta
Siy nuostaty 1 priede.

9. Visg kiing veikianti vibracija:
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9.1. ribiné kasdienio veikimo verté paskaiciuota astuoniy valandy darbo laiko trukmei neturi

oy . 2 ey . .. . . ey . 1,75+
virSyti 1,15 m/s” arba veikiancios vibracijos dozés verté neturi virSyti 21 m/s™">>

9.2. kasdienio veikimo vert¢ darbo procese paskaiCiuota astuoniy valandy darbo laiko

trukmei neturi vir$yti 0,5 m/s’ arba veikianéios vibracijos dozés verté neturi vir§yti 9,1 m/s*">-

10. Visg darbuotojo kiing veikianti vibracija turi biiti jvertinama arba iSmatuojama kaip
nurodyta $iy nuostaty 2 priede.

11. Vibracijos dazninés svertinés pagreicio vertés, bendrosios dazninés svertinés pagreicio
vertés, vibracijos dozés vertés, vibracijos kasdienio veikimo vertés ir kasdienio veikimo vertés
darbo procese savoky paaiskinimai ir $iy veréiy paskai¢iavimo bei vertinimo pavyzdziai, vibracijos
poveikio jvertinimo taikant vibracijos poveikio tasky sistemg pavyzdziai pateikiami $iy nuostaty 3
priede.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-343/V-742, 2014-06-27, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09330

IV. VIBRACIJOS KELIAMOS RIZIKOS VERTINIMAS

12. Darbdaviui atstovaujantis asmuo (toliau — jmonés vadovas) ar darbdavio jgaliotas asmuo
darbuotojy saugai ir sveikatai, jgyvendindamas darbdavio pareigg sudaryti darbuotojams saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo sglygas, vadovaudamasis Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais
nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 ,.Dél
Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo* (toliau — Profesinés rizikos vertinimo
bendrieji nuostatai), organizuoja profesinés rizikos vertinimg ir, jei reikia, darbuotojus veikiancios
mechaninés vibracijos ver¢iy (nuostaty 7 ir 9 punktai) matavimus, kaip nurodyta nuostaty 1 ir 2

prieduose.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-343/V-742, 2014-06-27, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09330

13. Darbo priemonés, atsizvelgus ] konkrecias jos naudojimo sglygas, vibracijos veikimo
verté gali biti jvertinta vadovaujantis darbo priemonés gamintojo informacija apie tikétinas darbo
priemonés vibracijos vertes, nurodytas darbo priemonés gamintojo pateiktuose darbo priemonés
dokumentuose.

14. Nuostaty 12 punkte nurodyta vibracijos matavimg atitinkamu daznumu turi biti
pavedama atlikti rizikos veiksniy tyrimo jstaigoms, atitinkan¢ioms Kompetencijos reikalavimy
rizikos veiksniy tyrimo jstaigoms aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. A1-224/V-796 ,.Dél Kompetencijos reikalavimy rizikos veiksniy tyrimo jstaigoms
apraso tvirtinimo*. Jvertinus ir (ar) iSmatavus mechaninés vibracijos veikimo vertes, gauti
duomenys jraSomi j jmonés pasirinktos formos rizikos jvertinimo dokumenta arba Profesinés
rizikos jvertinimo kortele (Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty 2 priedas), kuri
iSsaugoma, kad véliau duomenis biity galima patikrinti ar palyginti.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-343/V-742, 2014-06-27, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09330

15. Vertinant vibracijos keliamg rizika darbuotojo sveikatai, ypatingas démesys turi biiti
skiriamas:

15.1. veikimo vertéms (nuostaty 7 ir 9 punktai), veikimo rasiai (nuostaty 5.1 ir 5.2. punktai)
ir trukmei, atsizvelgiant ] visas veikianCias nepastovias (nutrikstancias) vibracijas ar
pasikartojan¢ius smiigius;

15.2. kad nebiity virSijamos ribinés kasdienio veikimo vertés ir veikimo vertés darbo
procese, nurodytoms nuostaty 7 ir 9 punktuose;

15.3. nésCiy, neseniai pagimdZziusiy motery, jauny asmeny, invalidy apsaugai nuo galimo
vibracijos veikimo;
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15.4. ypatingoms darbo salygoms, pvz., zemai temperatiirai,

15.5. darbuotojy, kuriy kasdieniné¢ darbo laiko trukmé virSija aStuonias darbo valandas,
apsaugai nuo vibracijos veikimo;

15.6. bet kokiai netiesioginei jtakai darbuotojy saugai ir sveikatai, kuri atsiranda dél
mechaninés vibracijos ir darbo vietos ar dél kity darbo priemoniy sgveikos;

15.7. gamintojo pateiktai informacijai apie darbo priemone, ypa¢ gamintojo nustatytiems
reikalavimams darbo priemonés naudojimui;

15.8. galimybei naudojamag ar naudojamas darbo priemones pakeisti kitomis darbo
priemonémis, kuriy mechaninés vibracijos veikimas biity minimalus;

15.9. darbuotojy sveikatos patikrinimy duomenims.

16. Nustacius, kad vibracijos veikimo vertés didesnés, nei nustatyta nuostaty 7 ir 9
punktuose, turi biiti parengtos vibracijos veikimo Salinimo arba maZzinimo priemon¢s. Atlikus
rizikos vertinimg, kaip nurodyta nuostaty 12 punkte, ir jsitikinus, kad tolesnis iSsamus rizikos
vertinimas nebiitinas, jmonés pasirinktos formos rizikos jvertinimo dokumente ar Profesinés rizikos
jvertinimo korteléje jraSomas tokio sprendimo pagrindimas. Pakartotinai rizika vertinama ir
nustatoma, jei yra zymiy pasikeitimy (modernizuota darbo priemoné, jgyvendintos priemonés
vibracijai mazinti ir kita), d¢l kuriy ankstesnis jvertinimas gali netikti, arba kai darbuotojy sveikatos
patikrinimy rezultatai rodo, kad biitina iSmatuoti vibracijos veikimo vertes ir nustatyti, ar faktinés
veikian¢ios vibracijos ribin¢ kasdienio veikimo ar kasdienio veikimo verté darbo procese nevirsija

verciy, nustatyty nuostaty 7 ir 9 punktuose.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-343/V-742, 2014-06-27, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09330

V. VIBRACIJOS KELIAMOS RIZIKOS SALINIMO IR MAZINIMO PRIEMONES

17. Nustacius vibracijos keliama rizika ji turi biiti Salinama arba kiek jmanoma sumazinama.
Vibracijos rizika mazinama taikant Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
19 straipsnio 3 dalyje iSdéstytus rizikos Salinimo ar mazinimo principus ir jgyvendinant konkrecias
priemones. Nustacius, kad virS§ijamos nuostaty 7.2 ir 9.2 punktuose nurodytos kasdienio veikimo
vertés darbo procese, jmonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai
organizuoja techniniy ir/ar organizaciniy priemoniy, skirty mechaninés vibracijos veikimui ir jo
keliamai rizikai kuo labiau sumazinti, parengimg ir jgyvendinima:

17.1. taikant kitus darbo metodus, leidZian¢ius sumazinti vibracijos veikimg, 1§ jy
trumpinant darbuotojy, kuriuos veikia mechaniné vibracija, darbo laikg ir numatant papildomas
poilsio pertraukas, kaip nustatyta Papildomy ir specialiyjy pertrauky, jskaitomy j darbo laika,
nustatymo tvarkoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimu
Nr. 160 (Zin., 2003, Nr. 14-559);

17.2. naudojant kitas, kuo mazesng¢ vibracijg sukelian¢ias darbo priemones;

17.3. jrengiant pagalbing jranga, sumaZzinancig vibracijos veikima, pavyzdZziui, jrengiant visg
darbuotojo kiino veikiancig vibracija mazinancias sédynes, | rankas perduodamg vibracijg
mazinancias rankenas ir kitg;

17.4. parengiant darbo priemoniy, darbo viety kelianiy mechaninés vibracijos pavojy
modernizavimo priemones ar programas;

17.5. pakei¢iant darbo viety jrengimg ir jose esanciy darbo priemoniy jrengimg (instaliavima
ir/ar i8déstyma);

17.6. informuojant darbuotojus apie darbo vietas ir darbo priemones, kelian¢ius vibracijos
pavojy bei apmokant saugiai naudoti darbo priemones;

17.7. apriipinant vibracijos veikiamus darbuotojus drabuziais, skirtais apsaugoti nuo Salcio ir
drégmés.

18. Imonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai privalo imtis
priemoniy, kad darbuotojai nebiity veikiami didesnés kaip ribinés kasdienio veikimo vertés
vibracijos.
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19. Jei, nepaisant priemoniy, kuriy jimonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy
saugai ir sveikatai émeési vykdydamas Siy nuostaty reikalavimus, ribinés kasdienio veikimo vertés
yra virSijamos, jmonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai
iSsiaiSkina priezastis, kod¢l vibracijos ribiné kasdienio veikimo verté buvo virSyta, ir nedelsdamas
organizuoja priemoniy, skirty vibracijos sumazinimui Zemiau ribiniy kasdienio veikimo verciy
igyvendinimg.

20. Jmonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai nuostaty 16—
20 punktuose nurodytas priemones visy pirma jgyvendina darbo vietose, kur vibracijos gali buti
veikiami jauni asmenys, néscios, neseniai pagimdziusios, kritimi maitinan¢ios moterys ir dirbantys
invalidai.

VI. DARBUOTOJU INFORMAVIMAS IR MOKYMAS

21. Imonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai privalo
uztikrinti, kad darbuotojai, kuriems darbe kyla rizika dél mechaninés vibracijos, ir jy atstovai biity
supazindinti su nuostaty 12—14 punktuose nurodytais rizikos jvertinimo rezultatais ir informuoti
apie:

21.1. priemones, kuriy imtasi, kad biuity pasalinta arba kuo labiau sumazinta vibracijos
keliama rizika;

21.2. faktines iSmatuotas vibracijos veikimo vertes, nurodant, ar jos vir§ija ar nevir$ija
ver¢iy, nurodyty nuostaty 7 ir 9 punktuose;

21.3. nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas, kuriuos gali sukelti naudojamos
darbo priemongs;

21.4. jmoné¢je nustatytg praneSimy apie traumas ir kitus sveikatos pakenkimus tvarka;

21.5. ymon¢je nustatytg privalomyjy sveikatos patikrinimy tvarkag ir aplinkybes, kurioms
esant darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikatg savo iniciatyva;

21.6. saugius darbo biidus, kad mechaninés vibracijos veikimas biity kuo mazesnis.

22. Darbuotojai, darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai turi biiti konsultuojami ir turi teis¢
dalyvauti svarstant apsaugos nuo vibracijos ir kity sveikatai kenksmingy ar pavojingy veiksniy
klausimus.

VIil. DARBUOTOJU SVEIKATOS TIKRINIMAI

23. ISmatavus darbo priemoniy skleidziamos vibracijos veikimo vertes ir nustacius, kad jos
virSija vertes, nurodytas nuostaty 7 ir 9 punktuose, nedelsiant turi biiti organizuojami darbuotojy
sveikatos patikrinimai. Tais atvejais, kai iSmatuotos darbo priemoniy skleidziamos vibracijos
veikimo vertés mazesnés uz nurodytas nuostaty 7 ir 9 punktuose, darbuotojy sveikatos tikrinimas
atlieckamas Asmeny, dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy
veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymu
Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziliros jstaigose* (toliau — Asmeny,
dirbanc¢iy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar)
pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos aprasas), nustatytu periodiSkumu.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-343/V-742, 2014-06-27, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09330

24. Sveikatos patikrinimai, j kuriy rezultatus atsizvelgiama taikant prevencines priemones
konkrecioje darbo vietoje, turi padéti uzkirsti kelig bet kokiems darbuotojy sveikatos pakenkimams,
susijusiems su vibracijos veikimu, ir padéti sveikatos pakenkimus diagnozuoti jiems tik pradéjus
reikstis.

25. Darbuotojams, kuriy darbas susijes su galimu vibracijos poveikiu, privalomi sveikatos
patikrinimai privalo biti paskirti:
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25.1. kaip nustatyta Asmeny, dirban¢iy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika
(kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos
aprase;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-343/V-742, 2014-06-27, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09330

25.2. bet kuriuo atveju, kai nustatoma, kad darbuotojus veikia vibracija, kurios veikimo
vertés virSija nuostaty 7.2 ir/ar 9.2 punktuose nurodytas veikimo vertes.

26. Kiekvieno darbuotojo, kurio sveikata tikrinama vadovaujantis nuostaty 23 ir 25
punktuose nurodyta sveikatos tikrinimo tvarka ir periodisSkumu, pagal darbuotojo sveikatos
tikrinimo rezultatus pildoma asmens medicininé knygelé (sveikatos pasas) forma Nr. 048/a. Sios
asmens medicininés knygelés duomenys konfidenciallis ir ji saugoma Privalomy sveikatos
statistikos apskaitos ir kity tipiniy formy, pildomy sveikatos priezitiros jstaigose, saraso ir
saugojimo terminy, patvirtinty sveikatos apsaugos ministro 1999 m. lapkric¢io 29 d. jsakymu Nr.
515 ,,Dél sveikatos priezitros jstaigy veiklos apskaitos ir atskaitomybés tvarkos® (Zin., 1999, Nr.
103-2972), nustatyta tvarka, kad ja biity galima véliau patikrinti.

27. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus reikalavimu pateikiamos asmens
medicininés knygelés (nuostaty 26 punktas) kopijos, jam pasiraSius dél Ziniy apie darbuotojo
sveikatg konfidencialumo iSsaugojimo. Darbuotojui pareikalavus, jis gali susipazinti su savo ligos
istorija ar ambulatorine kortele.

28. Kai patikrinus darbuotojo sveikatg nustatoma, kad jis serga vibracijos sukelta liga ar yra
neigiamy jo sveikatai poveikio pozymiy, kurie (pagal darbo medicinos gydytojo arba profesinés
sveikatos priezitiros specialisto i§vadg) atsirado dél vibracijos veikimo:

28.1. gydytojas, tikrings darbuotojo sveikatg, ar jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos specialistas darbuotojui pranesa apie jo sveikatos patikrinimo rezultatus. Darbuotojas turi
gauti informacijg ir patarimus dél sveikatos tikrinimy, kurie yra bitini, kai vibracijos veikimas
darbo vietoje pasalinamas;

28.2. imonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai privalo
biiti darbuotojo informuojamas apie sveikatos patikrinimy rezultatus, pateikiant medicining knygele
(sveikatos pasg) forma Nr. 048/a. Tokie duomenys apie darbuotojo sveikatos bukle yra
konfidencialiis ir jie negali biiti skelbiami ar kitaip platinami;

28.3. jmonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai privalo
perziuréti ir patikslinti pagal nuostaty 12—14 punkty reikalavimus atliktg rizikos jvertinimg ir
priemones, vibracijos veikimui pasalinti arba sumazinti iki sveikatai nekenksmingo bei atsizvelgti |
profesinés sveikatos priezitiros specialisto, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
specialisto rekomendacijas vibracijos keliamai rizikai pasalinti arba sumazinti ir jas jgyvendinti,
iskaitant galimybe skirti darbuotojui kitg darba, kur néra vibracijos veikimo.

29. Nustacius darbuotojo sveikatos pakenkima, kurj galéjo sukelti vibracijos veikimas, darbo
medicinos gydytojas, imonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai,
imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas ar Valstybinés darbo inspekcijos
inspektorius gali pareikalauti, kad sveikatg pasitikrinty ir kiti darbuotojai, dirbantys analogiSkomis
salygomis.

VI ISIMTYS IR JU TAIKYMAS

30. Jury ir oro transporte, atsizvelgiant j pateisinamas aplinkybes ir taikomas technines ir
organizacines priemones, gali biti netaikomas nuostaty 18 punkto reikalavimas nevirSyti visa kiing
veikiancios vibracijos ribinés kasdienio veikimo verteés.

31. Kai darbuotojus veikia zemesniy kaip nuostaty 7.2 ir 9.2 punktuose nurodyty veikimo
verCiy vibracija, taciau tam tikrais tarpsniais ji Zymiai kinta ir kartais gali vir§yti ribing kasdienio
veikimo vert¢ darbo procese, gali biiti netaikomas nuostaty 18 punkto reikalavimas nevirSyti visa
kiing veikiancios vibracijos ribinés kasdienio veikimo vertés. Taciau Siuo atveju apskaiCiuota
vidutiné kasdienio veikimo verté per 40 valandy turi biiti mazesné uz ribing kasdienio veikimo vertg
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ir turi buti jrodyta, kad dél veikimo kaitos pobudzio ir dirbant tokiu budu, kyla mazesné rizika nei
dél ribinés kasdienio veikimo vertés.

32. ISim¢iy, numatyty nuostaty 30 ir 31 punktuose, taikymo klausimus jmonéje jmonés
vadovas suderina su darbuotojy atstovais. Tokiy i§im¢iy taikymas gali buti numatytas kolektyvinése
sutartyse ir/ar jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniuose (lokaliniuose) norminiuose teises
aktuose. Numatant iSimtis turi biiti jgyvendinamos priemones, kurios uztikrinty, kad vibracijos
veikimas darbuotojy sveikatai buty kiek galima sumazintas, o darbuotojy, kurie veikiami vibracijos,
sveikatos patikrinimai turi biiti atlickami gydytojy, tikrinan¢iy darbuotojy sveikatg, nustatytu
daznumu. Imonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai pateikia
Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui su darbuotojy atstovais suderintg rastiska
informacijg dél iSim¢iy, nurodyty nuostaty 30-31 ir 37-38 punktuose, taikymo. Informacijoje
nurodoma:

32.1. priezastys, dél kuriy taikytinos iSimtys;

32.2. darbai, darbo procesai, kur taikomos iSimtys, darbuotojy, dirbanciy tokiomis
salygomis, skaiCius, numatomas laikotarpis iki kada taikomos 18imtys;

32.3. nustatytas darbuotojy sveikatos tikrinimy daznumas;

32.4. vibracijos veikimo mazinimo darbuotojy sveikatai priemonés.

33. Imoniy informacija apie iSim¢iy, numatyty nuostaty 30-31 punktuose, taikyma
Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniai skyriai pateikia Valstybinés darbo inspekcijos
administracijai, kuri kaupia §ig informacija.

34. Imonés, kurios taiko nuostaty 30-31 punktuose nurodytas iSimtis, kolektyvinése
sutartyse ir/ar jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniuose (lokaliniuose) norminiuose teisés
aktuose numato jy perziir¢jimo periodiSkumg. ISim¢iy taikymas turi biiti perziiirimas ne reciau kaip
kas keturi metai ir atSaukiamas iskart, kai tik nebelieka jas pateisinanciy aplinkybiy.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Siy nuostaty reikalavimus jmonés taiko modernizuojant darbo vietas, modernizuojant ar
jsigyjant naujas darbo priemones.

36. Jmonés, naudojancios darbo priemones, kurios kelia vibracija, nuostaty 12—14 punktuose
nurodyta tvarka jvertina darbo priemoniy keliama rizikg ir iki 2005 m. liepos 1 d. numato ir
jgyvendina jy modernizavimo priemones, uztikrinancias, kad nebiity vir§ijamos rankas veikiancios
vibracijos ribin¢ kasdienio veikimo verté ir/ar visg zmogaus kiing veikianios vibracijos ribiné
kasdienio veikimo vert¢.

37. Darbo priemonéms, kurias jmonés jsigijo ir suteiké¢ darbuotojams naudoti iki 2007 m.
liepos 6 d. ir su kuriomis dirbant, net pritaikius naujausiag techning pazangg ir/ar jgyvendinus
organizacines priemones, negalima laikytis ribiniy kasdienio veikimo veréiy, S§iy nuostaty
reikalavimai gali buti taikomi nuo 2010 m. liepos 1 d. Imonése turi biti sudarytas tokiy darbo
priemoniy saraSas, parengtos ir iki 2010 m. liepos 1 d. igyvendinamos priemonés jy
modernizavimui ar pakeitimui kitomis darbo priemonémis, atitinkan¢iomis §iy nuostaty
reikalavimus.

38. Darbo priemonéms, naudojamoms Zemés ir misky ukyje, kurias jmonés suteiké
darbuotojams naudoti iki 2007 m. liepos 6 d. ir su kuriomis dirbant, net pritaikius naujausia
techning pazangg ir/ar jgyvendinus organizacines priemones, negalima laikytis ribiniy kasdienio
veikimo verciy, $iy nuostaty reikalavimai gali biiti taitkomi nuo 2014 m. liepos 1 d. Imonése turi
biiti sudarytas tokiy darbo priemoniy sarasas, parengtos ir iki 2014 m. liepos 1 d. igyvendinamos
priemonés jy modernizavimui ar pakeitimui kitomis darbo priemonémis, atitinkanc¢iomis S$iy
nuostaty reikalavimus.

39. Siy nuostaty reikalavimy laikymosi kontrole jmonése vykdo Valstybing darbo
inspekcija.







Darbuotojy apsaugos nuo
vibracijos keliamos rizikos nuostaty
1 priedas

RANKAS VEIKIANTI VIBRACIJA

1. Veikimo jvertinimas:

1.1. Rankas veikian¢ios vibracijos veikimo verté jvertinama nustatant kasdienio vibracijos
veikimo verte A(8) aStuoniy valandy darbo laiko trukmei trijose statmenose X, y ir z aSyse,
apskai¢iuojant bendryjy dazniniy svertiniy pagrei¢iy veréiy kvadraty sumos kvadrating Saknj
(bendraja viduting kvadrating verte, kaip tai nurodyta LST EN ISO 5349-1:2004 4, 5 skyriuose ir A
priede).

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-343/V-742, 2014-06-27, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09330

1.2. Veikimo verté gali buti jvertinta apytiksliais skai¢iavimais pagal gamintojy pateikta
informacijg apie naudojamos darbo priemonés skleidziamg vibracijos verte vadovaujantis
skai¢iavimo metodika arba matavimais.

2. Matavimas:

2.1. galima taikyti pavieniy matavimy metodikg, kurios matavimo rezultatai turi parodyti
mechaninés vibracijos veikimg konkreciam darbuotojui. Taikoma metodika ir naudojami prietaisai
privalo biti pritaikyti konkre¢ioms matuojamos mechaninés vibracijos charakteristikoms, aplinkos
veiksniams ir matavimo prietaiso charakteristikoms pagal LST EN 1SO 5349-2: 2002 reikalavimus;

2.2. matuojant darbo priemoniy, kurias darbuotojui reikia laikyti abiem rankomis, vibracijos
veikimg, biitina matuoti veikimg kiekvienai rankai. Veikimas nustatomas pagal didesnigja verte.
Informacija apie veikima turi biiti pateikta kiekvienai rankai atskirai.

3. Vertinant biitina ypac¢ atsizvelgti | netiesioginj veikima, kuris atsiranda dél mechaninés
vibracijos ir darbo vietos ar dél kity darbo priemoniy sgveikos, kai mechaniné vibracija trukdo
tinkamai naudotis valdymo jtaisais ar jvertinti prietaisy parodymus (rodmenis).

4. Vertinant vibracijos veikimg reikia atsizvelgti taip pat ] netiesiogin] poveikj, kuris
atsiranda dé¢l mechaninés vibracijos ir darbo vietos ar dél kity darbo priemoniy sgveikos, kai
mechaniné vibracija mazina konstrukcijy stabilumg ar jung¢iy patikimuma.

5. Rankoms apsaugoti nuo mechaninés vibracijos, kaip papildancios nuostaty 17 punkte
nurodytas priemones, gali biiti naudojamos asmeninés apsaugos priemoneés.
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Darbuotojy apsaugos nuo
vibracijos keliamos rizikos nuostaty
2 priedas

VISA KUNA VEIKIANTI VIBRACIJA

1. Veikimo jvertinimas:

1.1. Vibracijos veikimo verté jvertinama nustatant kasdienio vibracijos veikimo verte A(8)
aStuoniy valandy darbo laiko trukmei trijose statmenose X, y ir z asyse, apskai¢iuojant bendryjy
dazniniy svertiniy pagreic¢iy verciy (1,4awx, 1,4awy ir awz; sédinCio arba stovin¢io darbuotojo
atzvilgiu) kvadraty sumos kvadrating Saknj (bendraja viduting kvadrating vert¢) arba vibracijos

dozés verte (VDV) (kaip nurodyta LST ISO 2631-1:2004 5, 6 ir 7 skyriuose, A ir B prieduose).
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-343/V-742, 2014-06-27, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09330

1.2. Veikimo verté gali buti jvertinta apytiksliais skaiCiavimais pagal gamintojy pateikta
informacijg apie naudojamos darbo priemonés skleidziamg vibracijos verte vadovaujantis
skaiciavimo metodika arba matavimais.

1.3. Jury laivininkystéje vertinamos tik didesnio kaip 1 Hz daznio vibracijos.

2. Atliekant matavimus, galima taikyti pavieniy bandymy metodikg, kurios matavimo
rezultatai turi parodyti mechaninés vibracijos veikimg konkreciam darbuotojui. Taikoma metodika
turi biti pritaikyta konkreCioms matuojamos mechaninés vibracijos charakteristikoms, aplinkos
veiksniams ir matavimo prietaiso charakteristikoms.

3. Vertinant vibracijos veikimg, bitina ypal atsizvelgti ] netiesioginj veikimag, kuris
atsiranda d¢l mechaninés vibracijos ir darbo vietos ar dél kity darbo priemoniy sgveikos, kai
mechaniné vibracija trukdo tinkamai naudotis valdymo jtaisais ar jvertinti prietaisy parodymus
(rodmenis).

4. Vertinant vibracijos veikimg atsizvelgiama ] netiesioginj veikima, kuris atsiranda dél
mechaninés vibracijos ir darbo vietos ar dél kity darbo priemoniy sgveikos, kai mechaniné vibracija
mazina konstrukcijy stabilumag ar jungCiy patikimumg ir kelia pavojy darbuotojy saugai ir/ar
gyvybei.

5. Poilsio vietose visg darbuotojo kiing veikiancios vibracijos veikimas neturi virSyti verciy,
nurodyty nuostaty 9 punkte.
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Darbuotojy apsaugos nuo vibracijos keliamos
rizikos nuostaty

3 priedas

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2014 m. birzelio 27 d.
jsakymo Nr. A1-343/V-742 redakcija)

TERMINAL JU APIBREZIMAIL SIMBOLIAI IR TAIKYMO PAVYZDZIAI

Dazniné svertiné pagreiio verté — vibracijos pagreifio verté ay, apibuidinanti skirtingo
vibracijos daznio jtakg Zmogaus organizmui ir apskai¢iuojama:

Z |:1T a:-) . ms?

¢ia: W; — sverties koeficientas, taikomas n dazniy juostai (1/3 ar 1/1 oktavos plo¢io);
a; — i1Smatuotoji vibracijos pagrei¢io n-oje dazniy juostoje vidutiné kvadratiné (kartais
vadinama efektine ir naudojamos santrumpos v.k.v. ar angligkai rms) verté, m/s>.

Bendroji dazZniné svertiné pagreiio verté — dazniniy svertiniy pagreiCiy veréiy,
nustatyty trijose statmenose asyse (X, Y ir z), kvadraty sumos Saknis, apskai¢iuojama:

7oA

a, =.ka, tka, +kia,. ms"

=
¥ Yux ¥y

¢ia: awx, awy, awz — dazninés svertinés pagreicio vertés atitinkamai X, y ir z asiy kryptimis,
m/s?;

Ky, Ky, k; — dauginimo koeficientai, jvertinantys skirtingg vibracijos zalg zmogaus sveikatai
dél veikimo krypties. Rankas veikiancios vibracijos atveju ky, Ky, K, priimta prilyginti 1,0. Visa

kiing veikiancios vibracijos atveju — atitinkamai 1,4, 1,4 ir 1,0.

Kasdienio veikimo verté darbo procese (operacijoje) — bendroji kasdienio vibracijos
veikimo darbo procese (operacijoje) verté per 8 valandy darbo laiko trukme.

Jei pamainos metu darbuotojas atlieka vieng operacija ir jj veikia vienos risies vibracija, §i
verté apskaiCiuojama:

n
AB)=a_ ||— .
(8)=a,, Tn . m/s=,

Cia: 8  — bendroji daznin¢ svertiné pagreicio verte,
T — darbo laikotarpio (operacijos) trukmé sekundémis,
T, — 8 valandy darbo laiko trukmé sekundeémis, lygi 28 800 s.

Kasdienio veikimo verté — bendroji kasdienio vibracijos veikimo darbo procesuose
(operacijose) verté per 8 valandy darbo laiko trukme.

Jei darbo pamainos metu darbuotojas atlicka keleta darbo operacijy, kuriy metu veikia
skirtingy ver¢iy vibracijos, kasdienio veikimo verté apskaic¢iuojama:

1T &
A(8)= \/T_ Za-:n,-i T, m/s,
0 =l



Cia: awi — svertinio pagreicio verté i-uoju darbo proceso metu (ar i-oje operacijoje),
T. — darbo i-ojo laikotarpio (operacijos) trukmé sekundémis;
T, — 8 valandy darbo laiko trukmé sekundémis, lygi 28 800 s.

Vibracijos dozés verté (VDV) — visg Zzmogaus kiing veikian¢ios vibracijos dozés verté per
8 valandy darbo laiko trukme. Vibracijos dozés verté naudojama kaip papildoma priemoné visg
kiing veikianciai vibracijai vertinti. Ji naudotina tada, kai vibracija staigiai kinta ar yra smuginio
pobtudzio. Ar naudoti vibracijos dozg, sprendziama pagal didziausios akimirkinés pagreiCio vertés ir
Sios vertés vertinimo periodu nustatytos bendrosios dazninés svertinés pagreicio vertés santykj.
Nustatant VDV, virpesiy energijos kiekis integruojamas trumpesniame intervale ir geriau atspindi

vibroimpulsy vertes. Vibracijos dozé matuojama metrais per sekunde 1,75 laipsniu (m/51175) ir
apskaiciuojama taip:

VDV =4/> @, T, wiss

Pavyzdys.
Darbuotojas naudoja tris vibracijg sukelianCius jrankius, kurie veikia jo rankas. Jrankiy
charakteristikos ir darbo su jais trukme pateikta lenteléje:

Jrankis Rankas veikiantis vibracijos Darbo su jrankiu trukmé
pagreitis (ayi), m/s2 (Ti), val.
1 2,0 1,0
2 3,5 3,0
3 10,0 0,5

Reikia nustatyti, ar nevirSijama ribiné kasdienio veikimo verté A(8). Skai¢iuojama taip:

1 l ] ] , 2
A[@:nggm [[2}><3500+[3=5] %10800 +(10) ><1300I=3=4 m/s

ISvada: rankas veikianc¢ios vibracijos ribin¢ kasdienio veikimo verte (5,0 m/sz)

e .. . 2
nevir§ijama, nes nustatytoji verté yra 3,4 m/s .

Skaiciuojame rankas veikian€ios vibracijos pagreitj tiems atvejams, kai vir§ijamas leistinas
2,5 m/s2 pagreitis:

3600
—2 — 0.7 m/s2
Dol = Sogg00 S
10800
—35 —21 m/s?
G 2gg00 8
1800
~10 —25 m/s?
G 28800 5

I§vada: rankas veikian&ios vibracijos leistinoji (2,5 m/s?) kasdienio veikimo verté darbo
procese (operacijoje) nevirSijama né vienu atveju, taciau darbo su 3-iuoju jrankiu trukmé turi bati
tik iki 0,5 val.

Rankas veikiancios vibracijos poveikj galima jvertinti taikant vibracijos poveikio taSky
sistemg. Vibracijos poveikio tasky skaiCius, P, skaiCiuojamas taip:



2
.. T
Po=|—= | ZL100.
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¢ia: apy — bendroji dazniné svertiné pagreicio verté,

Ti — darbo i-ojo laikotarpio (operacijos) trukmé valandomis.

Vibracijos poveikio verté taskais atitinka kasdienio veikimo verte darbo procese ir ribine
kasdienio veikimo verte taip:

« veikimo verté (2,5 m/s?) = 100 tasky;

* poveikio ribiné verté (5 m/s?) = 400 tasky.

Vibracijos poveikio tasky lentelé (suapvalintos vertés):

Kasdienio Veikimo trukmé T

geﬂglm”e“é 01h [02h [05h |1h [2h [3h |4h |5h J6h |8h

OO PO e min (12 30 |60 |120 180 (240 [300 [360 |480
min min min min min min min min min

25 1 3 |6 |13 |25 |38 |50 |63 |75 100

3 2 14 |9 |18 |36 |54 |72 |90 |08 |144

35 2 |5 |12 |25 49 |74 |98 |123 |147 |19

4 3 |6 |16 |32 |64 |96 |128 |160 |192 [256

45 4 |8 20 a1 |81 |122 |162 |203 (243 [324

5 5 |10 |25 |50 |100 |150 |200 [250 [300 |400

55 6 |12 |30

6 7 |14 |36

6.5 8 |17 |22

7 10 20 |49

75 11 23 |56

8 13 26 |64

85 14 29 |72

9 16 32 |8l

95 18 36 |90

10 20 140|100

105 22 |44 [110

11 24 |48 121

115 26 |53 |132

12 29 |58 |144

125 31 63 |156

13 34 |68 |169

135 36 |73 |182

14 39 |78 |196

145 2 |84 210

15 45 |90 |225

155 48 |96 |240

16 51 102|256

16,5 54 100|272

17 58 116|289

175 61 123|306

18 65 130 [324

185 68  |137 |[342




19 72 144 1361 |722 |1444 |2166 |2888 |3610 [4332 |5776

19,5 76 152 380 |761 |1521 |2282 |3042 |3803 |4563 |6084

20 80 160 400 800 |1600 |2400 |3200 [4000 |4800 (6400

Sioje lenteléje balta spalva pazymétos reikimés, nevirsijancios ribinés kasdienio veikimo
vertés darbo procese, pilka — nevirSijancios ribinés kasdienio veikimo vertés, tamsiai pilka —
virsijancios ribing kasdienio veikimo verte.

Per vieng darbo su jrankiu valanda sukauptas vibracijos poveikio tasky skaicius (Pgain
taskais per valanda) apskai¢iuojamas taip:

Pry,=2a

2
Ry,

¢ia: apy — bendroji dazniné svertiné pagreicio verte.

Nustatant bendrg dienos vibracijos poveikio tasky skaiciy, skirtingy darbo procesy metu
gauti vibracijos poveikio taskai yra sudedami.

Naudojant vibracijos poveikio taskus, galima apskai€iuoti kasdienj poveikj A(8):

, [P
Ay =2585m/s", | =
&) =23m/s" 705

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-343/V-742, 2014-06-27, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09330

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija,
Isakymas

Nr. A1-343/V-742, 2014-06-27, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09330

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2004 m. kovo 2 d. jsakymo Nr. A1-55/V-91 ,Dél Darbuotojy apsaugos nuo vibracijos keliamos rizikos nuostaty
patvirtinimo** pakeitimo
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