Suvestiné redakcija nuo 2026-01-01
Jstatymas paskelbtas: Zin. 2003, Nr. 119-5406, i. k. 1031010ISTAOIX-1871

Nauja redakcija nuo 2026-01-01:
Nr. XIV-2873, 2024-06-27, paskelbta TAR 2024-07-08, i. k. 2024-12742

LIETUVOS RESPUBLIKOS
JAUNIMO POLITIKOS PAGRINDU
ISTATYMAS

2003 m. gruodzio 4 d. Nr. [X-1871
Vilnius

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis
Sis jstatymas nustato jaunimo politikos formavimo, jgyvendinimo subjektus,
patariamgsias institucijas, darbo su jaunimu principus, jaunimo darbuotojams keliamus

reikalavimus ir funkcijas.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Atvirasis darbas su jaunimu — darbas su jaunimu atviruosiuose jaunimo centruose ir
(ar) erdvése, atlickamas darbo su jaunimu principais.

2. Atvirasis jaunimo centras — Lietuvos Respublikoje ar kitoje valstybéje jsteigtas
juridinis asmuo, kita organizacija ar jy filialas, atstovyb¢, kuriy veiklos arba jos dalies vykdymo
vieta yra Lietuvos Respublikoje ir kurie atlieka darbg su jaunimu, grindziamg savanoriSku jauny
zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje ir uztikrinantj jy jsitraukimg j $ig veikla.

3. Atviroji jaunimo erdvé — kultiros, Svietimo, kiino kultiiros ir sporto ar socialines
paslaugas teikiancio juridinio asmens nuosavybeés, patikéjimo teise ar nuomos, panaudos sutaréiy
pagrindu valdoma patalpa, kurioje atliekamas darbas su jaunimu, grindziamas savanorisku jauny
zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje ir uztikrinantis jy jsitraukima j Sig veikla.

4. Darbas su jaunimu — veikla, skirta sglygoms jaunam Zmogui jsitraukti j asmenine,
profesine ir visuomenine veiklg sudaryti, jo kompetencijoms plétoti ir ugdyti.

5. Darbas su jaunimu gatvéje — darbas su jaunimu ne institucingje aplinkoje, bet
tiesiogiai neformaliose jaunimo susibiirimo vietose (vieSosiose erdvése, gatvése, parkuose,

kavinése, sporto aikStynuose, klubuose ir kt.).


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.92E111F705DD
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f63e94903d2711efbdaea558de59136c
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6. ISmanieji darbo su jaunimu metodai — skaitmeninémis medijomis ir iSmaniosiomis
technologijomis grindziami darbo su jaunimu metodai: jaunimo informavimas ir konsultavimas
per jvairias skaitmenines platformas, socialinius tinklus ir kitas skaitmenines priemones,
mobiliyjy programy, vaizdo ir fotografuotiniy pranesimy karimas ir (ar) naudojimas ir kiti darbo
su jaunimu metodai naudojant socialinius tinklus ir kitas skaitmenines priemones.

7. Jaunas Zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety (jskaitytinai).

8. Jaunimas — du ar daugiau jauny Zzmoniy.

9. Jaunimo darbuotojas — Siame jstatyme asmeniui, dirban¢iam su jaunimu, nustatytus
reikalavimus atitinkantis darbuotojas, jaunimo ir su jaunimu dirbanciose organizacijose
atliekantis darbg su jaunimu.

10. Jaunimo darbuotojo sertifikatas — dokumentas, kuriuo patvirtinama jaunimo
darbuotojo patirtis, kompetencijos, gebéjimai ir suteikiama teisé dirbti su jaunimu.

11. Jaunimo informavimas ir konsultavimas — darbo su jaunimu forma, apimanti
aktualios ir reikiamos informacijos jaunam Zmogui pateikimg jvairiomis jam svarbiomis
temomis, leidzianti jaunam Zmogui, kuris kreipiasi | jaunimo darbuotoja, gauti atsakymus |
rupimus klausimus ir uZztikrinanti jauno Zmogaus nukreipimg ] organizacijas ir institucijas,
kuriose jis gali gauti jam reikalingg pagalba.

12. Jaunimo iniciatyva — savanoriSka ir savaranki$ka jaunimo veikla, skirta savo ir
visuomenés poreikiams tenkinti.

13. Jaunimo organizacija — Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nustatyta tvarka
jaunimui ir (ar) jaunimo interesams atstovauti jsteigta asociacija, kurios ne maziau kaip 2/3 nariy
yra jauni zmonés ir (ar) jauny Zmoniy interesams atstovaujancios asociacijos, kuriy kiekvienos
ne maziau kaip 2/3 nariy yra jauni zmonés.

14. Jaunimo politika — priemoniy, kuriomis sprendziami jaunimui aktualtis klausimai ir
siekiama sudaryti palankias salygas formuotis jauno zmogaus asmenybei ir jo integravimuisi ]
visuomengés gyvenima, visuma.

15. Jaunimo praktiniuy jgiidZiy ugdymas — darbas su jaunimu praktikos atlikimo vietoje
siekiant lavinti jauno Zmogaus profesines ir socialines kompetencijas, suteikiant Ziniy ir
gebéjimy, padedanciy jsitraukti j darbo rinka.

16. Lietuvos jaunimo organizacijuy taryba — jaunimo organizacija, kurios pagrindinis
veiklos tikslas — Lietuvos Respublikos mastu vienyti jaunimo ir su jaunimu dirbancias
organizacijas ir joms atstovauti.

17. Maziau galimybiy turintis jaunimas — jaunimas, neturintis tokiy pat salygy kaip

bendraamziai savo kompetencijoms ir veikloms plétoti, nes gyvena nepalankiomis saglygomis ar
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patiria socialiniy, ekonominiy, i§silavinimo, kultiiriniy, geografiniy sunkumy, turi negalig ir (ar)
sveikatos problemy.

18. Mobilusis darbas su jaunimu — darbas su jaunimu nuvykus j gyvenamaja teritorija,
kurioje néra darbo su jaunimu infrastruktiiros, atsizvelgiant i Sioje teritorijoje gyvenanciy jauny
zmoniy individualius poreikius.

19. Neaktyvus jaunas Zmogus — nesimokantis, nestudijuojantis, nedirbantis pagal darbo
sutart], neturintis kity darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy, nevykdantis savarankiskos
veiklos ar neatlygintinio uzimtumo veiklos, neieskantis darbo jaunas Zzmogus.

20. Neformalusis jaunimo ugdymas - veikla, kuria plétojamos jauny zmoniy
asmenines, socialinés ir edukacinés kompetencijos ir kuri vykdoma ne pagal formaliojo Svietimo
programas.

21. Pasaulio lietuviy jaunimo sajunga — uzsienio lietuviy jaunimo organizacija, kurios
pagrindinis veiklos tikslas — pasaulio mastu vienyti uzsienio lietuviy jaunimo organizacijas ir
joms atstovaulti.

22. Savivaldybés jaunimo organizacijy taryba — jaunimo organizacija, kurios
pagrindinis veiklos tikslas — vienyti savivaldybés teritorijoje veikiancias jaunimo organizacijas ir
joms atstovaulti.

23. Su jaunimu dirbanti organizacija — juridinis asmuo, kurio vienas i§ veiklos tiksly —
atlikti darbg su jaunimu.

24. UzZsienio lietuviy jaunimas — uzsienio valstybése gyvenantis lietuviy kilmés
jaunimas.

25. Uizsienio lietuviy jaunimo organizacija — buveinés vietos valstybés teisés akty
nustatyta tvarka jaunimui ir (ar) jaunimo interesams atstovauti jsteigtas juridinis asmuo, kita
organizacija ar jy filialas, atstovybé, kuriy ne maziau kaip 2/3 nariy sudaro uZzsienio lietuviy
jaunimas.

26. Kitos Siame jstatyme vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy
apsaugos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos pilietybés jstatyme, Lietuvos Respublikos
statybos jstatyme, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos savanoriskos
veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos teritorijos administraciniy vienety ir jy riby jstatyme ir

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme.

Il SKYRIUS
JAUNIMO POLITIKOS FORMAVIMAS IR IGYVENDINIMAS



3 straipsnis. Subjektai, formuojantys ir jgyvendinantys jaunimo politika

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija formuoja jaunimo
politika, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja jos jgyvendinima.

2. Jaunimo politikg jgyvendina Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliota institucija
(toliau — jaunimo politikg jgyvendinanti institucija).

3. Valstybinei (valstybés perduotai savivaldybéms) jaunimo politikos jgyvendinimo
funkcijai atlikti savivaldybiy administracijose steigiamos savivaldybés jaunimo reikaly
koordinatoriaus pareigybés:

1) savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybés aprasymas tvirtinamas
vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu tipiniu savivaldybés jaunimo
reikaly koordinatoriaus pareigybés apraSymu;

2) savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius yra savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojas;

3) savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius rengia ir jgyvendina savivaldybéje
jgyvendinamas jaunimo politikos programas ir priemones, analizuoja jaunimo, jaunimo
organizacijy ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy padét] savivaldybeéje, plétoja savivaldybés
institucijy ir jstaigy, dirbanciy jaunimo politikos srityje, bendradarbiavimg, palaiko rySius su
uzsienio lietuviy jaunimo organizacijomis ir atlieka kitas savivaldybés jaunimo reikaly
koordinatoriaus pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

4. Lietuvos jaunimo organizacijy taryba ir savivaldybiy jaunimo organizacijy tarybos,
jaunimo organizacijos ir su jaunimu dirbancios organizacijos, Pasaulio lietuviy jaunimo sgjunga,
vykdydamos savo veikla, prisideda prie jaunimo politikos jgyvendinimo.

5. Jaunimo politikg jgyvendinanti institucija kiekvienais metais iki balandzio 1 dienos
teikia savivaldybiy administracijoms individualias jaunimo politikos jgyvendinimo
rekomendacijas, kuriy pagrindu turi biiti uztikrinama valstybiné (valstybés perduota
savivaldybéms) jaunimo politikos jgyvendinimo funkcija.

6. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kiekvienais metais iki geguzés 15 dienos teikia
Vyriausybei prag¢jusiy kalendoriniy mety jaunimo politikos jgyvendinimo ataskaitg ir
rekomendacijas dél jaunimo politikos jgyvendinimo.

7. Jaunimo politikg jgyvendinanti institucija tvirtina asmeny, siekian¢iy tapti jaunimo
darbuotojais, sertifikavimo tvarkos aprasg ir i§ Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skiriamy
asignavimy jaunimo politikos priemonéms jgyvendinti padengia asmeny, siekianCiy tapti

jaunimo darbuotojais, sertifikavimo iSlaidas.



4 straipsnis. Jaunimo reikaly taryba

1. Jaunimo reikaly taryba yra jaunimo politikg jgyvendinancios institucijos visuomeniné
patariamoji institucija, sudaryta vadovaujantis lygybés ir pariteto principais i§ valstybés
institucijy, Lietuvos savivaldybiy asociacijos, Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos ir Pasaulio
lietuviy jaunimo sajungos deleguoty atstovy.

2. Jaunimo reikaly tarybos sudarymo tvarka nustato, jos nuostatus ir sudétj tvirtina
socialinés apsaugos ir darbo ministras.

3. Jaunimo reikaly taryba atlieka Sias funkcijas:

1) teikia sifilymus dél jaunimo politikg jgyvendinancios institucijos vizijos, misijos,
prioritety, strateginiy tiksly;

2) vertina jaunimo politikg jgyvendinanéios institucijos projektus, kuriems skirti
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos asignavimai, ir teikia savo sitilymus dél jy tobulinimo;

3) teikia sifilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél jaunimo politika
lgyvendinancios institucijos metiniy veiklos plany vykdymo;

4) dalyvauja formuojant jaunimo politika;

5) nagrinéja su jaunimo politika susijusius klausimus ir teikia Vyriausybei, ministerijoms,
kitoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms pasitlymus dé¢l jaunimo politikos
jgyvendinimo, jaunimo politikos priemoniy finansavimo prioritety, bendradarbiavimo su
uzsienio lietuviy jaunimo organizacijomis, taip pat dél su jaunimo politikos jgyvendinimu
susijusiy teisés akty projekty;

6) teikia sitilymus dél jaunimo politikg jgyvendinancios institucijos vadovo pateiktos
jstaigos veiklos metinés ataskaitos ir teikia rekomendacijas Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai dél Sios ataskaitos jgyvendinimo jvertinimo;

7) teisés akty nustatyta tvarka gali dalyvauti renkant jaunimo politika jgyvendinancios
institucijos vadova, dalyvaudama atrankos komisijoje;

8) vykdo jaunimo politikos jgyvendinimo stebésena, inicijuoja jaunimo politikos srities
tyrimus, vertina ir teikia i§vadas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél atlikty tyrimy;

9) svarsto jaunimo politika jgyvendinancios institucijos biudZeto samaty projektus ir
teikia sitilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél jaunimo politika jgyvendinanciai

institucijai skiriamy asignavimy tinkamo panaudojimo.

5 straipsnis. Savivaldybés jaunimo reikaly taryba
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1. Savivaldybés jaunimo reikaly taryba — visuomeniné patariamoji institucija,
vadovaujantis lygybés principu sudaroma i§ savivaldybés administracijos ir (ar) savivaldybés
tarybos ir savivaldybés teritorijoje veikianéiy savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos
deleguoty atstovy.

2. Jeigu savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos néra ar ji nedelegavo savo atstovy,
jaunimo atstovai ] savivaldybés jaunimo reikaly taryba iSrenkami vieSame visuotiniame jaunimo
organizacijy ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy, mokiniy ir (ar) studenty savivaldos atstovy,
veikian¢iy savivaldybés teritorijoje, susirinkime. Uz Sio susirinkimo organizavimg yra atsakingas
savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius.

3. Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos sudarymo tvarka nustato, nuostatus ir sudétj
tvirtina savivaldybés taryba.

4. Savivaldybés jaunimo reikaly taryba nagriné¢ja su jaunimo politika savivaldybéje
susijusius klausimus ir teikia savivaldybés institucijoms ir jstaigoms pasiiilymus dél jaunimo
politikos, jos jgyvendinimo, jaunimo politikos jgyvendinimo priemoniy finansavimo prioritety

savivaldybéje, su jaunimo politikos jgyvendinimu savivaldybéje susijusiy teises akty projekty.

111 SKYRIUS
DARBAS SU JAUNIMU

6 straipsnis. Darbo su jaunimu principai

Darbas su jaunimu atlickamas vadovaujantis Siais principais:

1) atviro ir neformalaus bendravimo — jaunimo darbuotojo ir jauno Zmogaus santykis yra
paremtas tarpusavio pasitik¢jimu, lygiavertiSkumu ir mokymusi vienam is kito;

2) savanori§ko dalyvavimo — darbas su jaunimu grindZiamas jauno zmogaus savanorisku
apsisprendimu ir jo jsitraukimu (jtraukimu) i darbg nepatiriant jokios formos diskriminacijos;
jaunas zmogus savo noru dalyvauja inicijuojant veiklas, priima sprendimus ir prisiima
atsakomybe uz jy igyvendinima;

3) bendros veiklos — mokomasi spresti problemas grupéje, sprendimus priimti
bendradarbiaujant su kitais asmenimis, dalijantis su jais darbais ir (ar) atsakomybe;

4) individualumo — darbas su jaunimu organizuojamas atsizvelgiant j kiekvieno jauno
Zmogaus, su kuriuo dirbama, poreikius;

5) mokymosi i§ patirties — darbas su jaunimu grindziamas asmeniniu jauno Zmogaus

patyrimu ir jo jsivertinimu,
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6) nukreipimo — jaunas zmogus, atsizvelgiant j jo individualius poreikius, siuné¢iamas j
valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas ir (ar) jstaigas, kitus subjektus, kurie gali jam suteikti
reikiama pagalbg ir (ar) informacija;

7) saugios aplinkos — jaunam zmogui turi biti uztikrintos sglygos saugiai mokytis, veikti,

igyvendinti idéjas nepatiriant fizinio ir psichologinio smurto.

7 straipsnis. Jaunimo darbuotojui keliami reikalavimai

1. Asmuo gali tapti jaunimo darbuotoju, jeigu jis:

1) turi aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo, psichologijos studijy
krypties studijas ar ugdymo moksly studijy kryp¢iy grupés studijas, arba jai lygiavert¢ aukstojo
mokslo kvalifikacijg bei socialinio pedagogo kvalifikacija ir yra baiges studijy programag
(specializacijg), skirtg socialiniams pedagogams rengti, ir yra nepriekaistingos reputacijos arba

2) turi aukstajj iSsilavinima, Sio jstatymo 8 straipsnio 2 dalyje nurodyty gebéjimy,
patvirtinty jaunimo darbuotojo sertifikatu, ir yra nepriekaistingos reputacijos.

2. Asmuo, siekiantis tapti jaunimo darbuotoju, nelaikomas nepriekaistingos reputacijos
asmeniu, jeigu:

1) jis atitinka Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsnio
1 dalyje nustatytas sglygas;

2) jis jsiteiséjusiu teismo nuosprendZziu pripazintas kaltu padares nesunky ir (ar) apysunkj
nusikaltimg, jeigu teistumas uz jj neiSnykes ar nepanaikintas;

3) jam yra ar buvo apribota tévy valdzia;

4) jis buvo vaiko globé¢jas (riipintojas) ir buvo nusalintas nuo globéjo (riipintojo) pareigy
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.246 straipsnio 2 dalyje numatytais atvejais arba jo su
globos centru sudaryta tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugy teikimo sutartis buvo nutraukta
del netinkamo jos vykdymo;

5) jis yra ar buvo jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés §ioje organizacijoje pabaigos néra praé¢je 3 metai;

6) jis piktnaudziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichikg
veikian¢iomis medziagomis.

3. Jaunimo ir su jaunimu dirban¢ios organizacijos privalo uZtikrinti, kad j jaunimo
darbuotojy pareigas bity priimti ir jas eity tik Sio jstatymo reikalavimus atitinkantys
nepriekaistingos reputacijos asmenys. Siuo tikslu jaunimo ir su jaunimu dirbanéios organizacijos
turi teis¢ rinkti ir tvarkyti pretendenty j jaunimo darbuotojus ir jaunimo darbuotojy specialiy

kategorijy asmens duomenis bei duomenis apie apkaltinamuosius teismo nuosprendzius. Teiséto
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specialiy kategorijy asmens duomeny tvarkymo salyga nurodyta 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) 9 straipsnio 2 dalies b punkte. Tvarkant
specialiy kategorijy asmens duomenis ir duomenis apie apkaltinamuosius teismo nuosprendzius,
taikomos Sios duomeny subjekto pagrindiniy teisiy ir teiséty interesy apsaugos priemoneés:

1) pretendento j jaunimo darbuotojus, netapusio jaunimo darbuotoju, specialiy kategorijy
asmens duomenys ir duomenys apie apkaltinamuosius teismo nuosprendzius saugomi 2 metus
nuUo jo nepriekaistingos reputacijos patikrinimo procediiros pabaigos, o véliau sunaikinami;

2) jaunimo darbuotojo specialiy kategorijy asmens duomenys ir duomenys apie
apkaltinamuosius teismo nuosprendZius saugomi atrankos procediiros, jo darbo jaunimo ir (ar) Su
jaunimu dirbancioje organizacijoje metu ir 2 metus nuo darbo Sioje organizacijoje pabaigos,
véliau sunaikinami;

3) pretendentui | jaunimo darbuotojus ir jaunimo darbuotojui suteikiama iSsami

informacija apie jo asmens duomeny tvarkymg pagal Reglamento (ES) 2016/679 13 ir 14

straipsniuose iSdéstytus reikalavimus;

4) jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos privalo uztikrinti, kad uz Siy asmens
duomeny tvarkyma atsakingi organizacijos darbuotojai buty pasiraS¢ konfidencialumo
pasizadéjimus arba jiems biity taikoma teisés aktuose nustatyta konfidencialumo pareiga;

5) jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos privalo uztikrinti, kad organizacijoje
biity nustatytos organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemongs, skirtos Siems asmens
duomenims apsaugoti nuo asmens duomeny saugumo pazeidimo.

4. Uzsienio valstybése jgyta jaunimo darbuotojo profesiné kvalifikacija pripazjstama
Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatymo nustatyta
tvarka.

5. Jaunimo darbuotojams papildomai taikomi apribojimai, nustatyti Vaiko teisiy apsaugos

pagrindy jstatymo 30 straipsnyje.

8 straipsnis. Jaunimo darbuotojo sertifikavimas

1. Jaunimo darbuotojo sertifikata asmeniui, atitinkaniam $io jstatymo 7 straipsnio
1 dalies 2 punkte nustatytus reikalavimus, iSduoda jaunimo politika jgyvendinanti institucija.
Asmuo, atitinkantis Sio jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytus reikalavimus ir
siekiantis tapti jaunimo darbuotoju, turi teise¢ ne dazniau kaip kas 5 metus kreiptis dél jaunimo

darbuotojo sertifikato iSdavimo nemokamai. Sprendimas iSduoti arba atsisakyti iSduoti jaunimo


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
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darbuotojo sertifikatg priimamas ne véliau kaip per 60 kalendoriniy dieny nuo asmens kreipimosi
1 jaunimo politika jgyvendinanc¢ig institucija dienos. Jeigu jaunimo politikg jgyvendinanti
institucija priima sprendima atsisakyti iSduoti jaunimo darbuotojo sertifikata dé¢l to, kad asmuo
neturi $io straipsnio 2 dalyje nurodyty gebéjimy, asmuo gali pakartotinai kreiptis dél jaunimo
darbuotojo sertifikato iSdavimo nemokamai ne anksciau kaip po vieny mety nuo sprendimo
atsisakyti iSduoti jaunimo darbuotojo sertifikatg priémimo dienos.

2. Jaunimo darbuotojo sertifikatu patvirtinami gebéjimai:

1) jvertinti jauno zmogaus poreikius ir vykdyti intervencija;

2) bendrauti ir dirbti komandoje;

3) imtis iniciatyvos, planuoti ir prisiimti atsakomybg;

4) analizuoti situacija (reflektuoti);

5) tobuléti;

6) plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavima;

7) daryti teigiamg jtakg jauniems Zmonéms ir jy aplinkai.

3. Jaunimo darbuotojo sertifikato galiojimas panaikinamas jaunimo politikg
jgyvendinancios institucijos nustatyta tvarka, jeigu:

1) jaunimo politikg jgyvendinanti institucija savo nustatyta tvarka nustato, kad asmuo,
gaves jaunimo darbuotojo sertifikatg, nebedirba jaunimo darbuotoju ilgiau kaip 5 metus nuo
dienos, kai nutriko jo darbo santykiai su jj jdarbinusia jaunimo ir (ar) su jaunimu dirbancia
organizacija, kurioje jis dirbo jaunimo darbuotoju;

2) asmuo, turintis jaunimo darbuotojo sertifikata, jaunimo politikg jgyvendinanciai
institucijai jos nustatyta tvarka pateikia praSyma pripazinti jaunimo darbuotojo sertifikatg
negaliojanciu;

3) i8davus jaunimo darbuotojo sertifikatg paaiSkéja, kad prasSyme iSduoti jaunimo
darbuotojo sertifikatg pateikti klaidingi duomenys, arba nustatoma, kad asmuo, gaves jaunimo
darbuotojo sertifikata, jaunimo politika jgyvendinanciai institucijai yra pateikes klaidingg su
sertifikavimo procedira susijusig informacijg ar suklastotus dokumentus;

4) paaiskéja, kad asmuo, turintis jaunimo darbuotojo sertifikata, neatitinka Sio jstatymo

7 straipsnio 2 dalyje nustatyty reikalavimy.

9 straipsnis. Jaunimo darbuotoju funkcijos

Jaunimo darbuotojai atlieka Sias funkcijas:
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1) atlieka atvirajj darba su jaunimu ir (ar) mobilyjj darbg su jaunimu, ir (ar) darbg gatvéje
su jaunimu, ir (ar) jaunimo praktiniy jgidziy ugdyma, ir (ar) igyvendina kitas darbo su jaunimu
formas;

2) konsultuoja (individualiai ir grupémis) jaunus zmones, teikia jiems emocing bei
socialing pagalba ir didina jy motyvacija naudotis esama pagalbos sistema, dalyvauti pagalbos ar
prevencinés pagalbos teikimo procese;

3) kuria ugdymosi galimybes jaunuoliams, padeda jiems jgyti kompetencijy asmeningje,
socialingje, sociokultiiringje ir kitose aktualiose srityse, jas tobulinti;

4) naudodamiesi pagalbos sistemomis, formuoja ir stiprina jauny zmoniy jgidZzius
savarankiSkai spresti kylanc¢ias problemas;

5) rengia ir jgyvendina socialinius projektus, padedan¢ius uZtikrinti jaunimo veiklos
jvairove, tarpkultiriskumg ir ugdymosi galimybes;

6) dirba su bendruomene: dalyvauja tarpZinybiniuose susitikimuose, atstovauja jaunimui,
rengia su juo bendrus projektus, organizuoja renginius, palaiko jaunimo iniciatyvas;

7) organizuoja ir vykdo jvairias prevencines, sveikatingumo, motyvacijos priemones
jaunimui;

8) atlieka kitas darbo su jaunimu funkcijas.

10 straipsnis. Darbas su jaunimu ir jo formos

1. Darbg su jaunimu atlieka jaunimo ir su jaunimu dirban¢ios organizacijos,
vadovaudamosi darbo su jaunimu principais, nurodytais §io jstatymo 6 straipsnyje. Darbo su
jaunimu tiksliné grupé yra jaunimas.

2. Darbo su jaunimu formos:

1) atvirasis darbas su jaunimu;

2) darbas su jaunimu gatvéje;

3) mobilusis darbas su jaunimu;

4) jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymas;

5) jaunimo informavimas ir konsultavimas;

6) kitos formos.

3. Atvirgji darba su jaunimu, mobilyji darba su jaunimu, darbg su jaunimu gatvéje,
jaunimo praktiniy jgtidZiy ugdyma turi teis¢ vykdyti tik jaunimo darbuotojai.

4. Atliekant darbg su jaunimu, turi buti vykdomas neformalusis jaunimo ugdymas ir

taikomi i8manieji darbo su jaunimu metodai.
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5. Sio straipsnio 2 dalyje nurodyty darbo su jaunimu formy turinj ir tvarka nustato

socialinés apsaugos ir darbo ministras.

11 straipsnis. Atviryjy jaunimo centry, atviryjy jaunimo erdviy veiklai taikomi

reikalavimai ir Sios veiklos tikslai

1. Atviryjy jaunimo centry veiklai taikomi reikalavimai:

1) darbui su jaunimu atvirajame jaunimo centre turi buiti pritaikytos patalpos, kuriose,
atlieckant darbg su jaunimu, nemokamai turi biti teikiamos kultiiros, meno, Svietimo, kiino
kultiiros ir sporto, pedagoginés, psichologinés ar socialinés paslaugos;

2) atviriesiems jaunimo centrams jy savininko teises ir pareigas jgyvendinantis asmuo
(dalininkai) turi sudaryti salygas dirbti ir veiklg organizuoti taip, kad atvirasis jaunimo centras
uztikrinty veiklos vykdyma popamokiniu laiku ir per bendrojo ugdymo mokykly mokiniy
atostogas.

2. Atviryjy jaunimo erdviy veiklai taikomi reikalavimai:

1) atviroji jaunimo erdvé turi biti darbui su jaunimu pritaikyta taip, kad, atliekant darba
su jaunimu, jauniems Zzmonéms nemokamai biity teikiamos kultiiros, meno, Svietimo, kiino
kultiiros ir sporto, pedagoginés, psichologinés ar socialinés paslaugos;

2) atvirojoje jaunimo erdveje jstaigos, kurioje veikia atviroji jaunimo erdvé, savininko
teises ir pareigas jgyvendinantis asmuo (dalininkai) turi sudaryti sglygas dirbti ir veikla
organizuoti taip, kad atviroji jaunimo erdve uztikrinty veiklos vykdymg popamokiniu laiku ir per
bendrojo ugdymo mokykly mokiniy atostogas.

3. Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos tikslai:

1) sukurti sglygas jaunimui dalyvauti atvirojo jaunimo centro ir atvirosios jaunimo erdvés
veikloje, ypa¢ siekiant jtraukti j ja maZziau galimybiy turintj jaunimg ir neaktyvius jaunus
Zmones;

2) uztikrinti, kad atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvése
organizuojama veikla atitikty jauny zmoniy poreikius ir prisidéty prie jauno Zmogaus asmenybés
tobulinimo, asmeniniy ir socialiniy kompetencijy ugdymo;

3) sukurti salygas, kad jauni Zmonés bity motyvuojami dalyvauti jy interesus
atitinkancioje veikloje, skatinami tobuléti, ugdyti jy versluma ir darbo rinkai reikalingus
igiidZius.

4. Savivaldybés institucijos ir jstaigos pagal kompetencija turi uztikrinti, kad jy
teritorijose veikty atvirasis (-ieji) jaunimo centras (-ai) ir (ar) atviroji (-osios) jaunimo erdvé (-

¢s), vykdantys veikla socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.



12
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