Suvestiné redakcija nuo 2019-07-01 iki 2019-12-10

Istatymas paskelbtas: Zin. 2003, Nr. 70-3170, i. k. 1031010ISTA0IX-1672

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
ISTATYMAS

2003 m. liepos 1 d. Nr. IX-1672
Vilnius

I DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
ISTATYMO PASKIRTIS, PAGRINDINES SAVOKOS, ISTATYMO TAIKYMAS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis

1. Sio [statymo paskirtis yra nustatyti:

1) teisines nuostatas ir reikalavimus siekiant apsaugoti darbuotojus nuo profesinés rizikos
ar tokig rizikg sumazinti;

2) profesinés rizikos jvertinimo, nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy tyrimo
tvarkos bendrgsias nuostatas;

3) darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, taikomus dirbantiems asmenims iki
aStuoniolikos mety, né$Cioms, neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms,
nejgaliesiems;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

4) darbuotojy saugos ir sveikatos vieS$gji administravimg ir valstybés institucijy
kompetencijg, darbdaviy, darbdaviy atstovy ir darbuotojy teises bei pareigas siekiant sudaryti
saugias ir sveikas darbo salygas, taip pat darbuotojy atstovy teises sudarant darbuotojams saugias
ir sveikas darbo salygas;

5) atsakomybés uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
pazeidimus bendruosius principus.

2. Siuo Jstatymu jgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai, nurodyti $io [statymo
priede.

Straipsnio pakeitimai: )
Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)
Nr. X1-2045, 2012-06-035, Zin., 2012, Nr. 69-3525 (2012-06-21)

2 straipsnis. Pagrindinés $io Istatymo savokos

1. Avarija — nenumatytas jvykis dél darbo priemoniy gedimo, darbo ar technologiniy
procesy pazeidimo ar kity nenumatyty aplinkybiy, sukélgs pavojy zmonéms, aplinkai ir padares ar
galéjes padaryti zalg darbuotojy sveikatai ir (ar) aplinkai.

2. Darbdavys — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo

kodeksas) 21 straipsnio 3 dalyje, taip pat valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

3. Darbdavio jgaliotas asmuo — padalinio vadovas ar kitas administracijos pareigiinas,
kuriam darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo paved¢ jgyvendinti darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus jmonéje ir (ar) jmonés strukttiriniame padalinyje.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-1437, 2014-12-16, paskelbta TAR 2014-12-23, i. k. 2014-20565


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.95C79D036AA4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a6086b807e7211e6b969d7ae07280e89
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=300106&b=
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAIS.300106
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=427218&b=
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAIS.427218
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a6086b807e7211e6b969d7ae07280e89
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2f8e9eb089fb11e4a98a9f2247652cf4

4. Darbdaviui atstovaujantis asmuo — jmonés, jstaigos, organizacijos ar Kkitos
organizacings struktiiros (toliau — jmon¢) vadovas arba darbdavys fizinis asmuo.

5. Darbo aplinka — darbo vieta supanti erdvé, kurioje gali buiti darbuotojo sveikatai
kenksmingy, pavojingy rizikos veiksniy (fiziniy, fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity).

6. Darbo priemonés — darbo procese naudojamos masinos, jrenginiai, aparatai, prietaisai,
jrankiai, jtaisai ir kiti reikmenys.

7. Darbo sglygos — darbo aplinka, darbo pobudis, darbo ir poilsio laikas ir kitos
aplinkybés, turincios tiesioging jtaka darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai.

8. Darbo vieta — vieta, kurioje asmuo dirba darbo sutartyje sulygta darbg arba atlicka
vieSojo administravimo funkcijas.

9. Darbuotojas — kaip nustatyta Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalyje. Siame Jstatyme
darbuotoju taip pat yra laikomas asmuo, dirbantis kity darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 4 straipsnio 3 dalj, ir asmuo,
kuris vykdo neatlyginting veikla pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 9 straipsn;.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

10. Darbuotoju atstovai — kaip nustatyta Darbo kodekso 165 straipshio 2 dalyje.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

11. Darbuotojuy atstovas saugai ir sveikatai — jmonés ar laivo darbuotojy kolektyvo
susirinkime iSrinktas darbuotojas, kuriam suteikiami jgaliojimai atstovauti jmonés ar laivo,
padalinio, pamainos darbuotojy interesams saugos ir sveikatos srityje.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

12. Darbuotojuy sauga ir sveikata — visos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy
darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe i$saugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose
jmonés veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji buty kiek
Jmanoma sumazinta.

13. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai — norminiai teisés aktai,
kuriuose nustatomos, kei¢iamos arba pripazjstamos netekusiomis galios teisés normos (jstatymai,
Seimo, Vyriausybés nutarimai, socialinés apsaugos ir darbo ministro arba §io ministro su kitu
ministru (Kitais ministrais), sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus (toliau — vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius) patvirtinti
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai).

14. Incidentas — su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria zalos sveikatai.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

15. Ivykis darbe, dél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai, — jvykis, jskaitant eismo
ivyki, dél kurio darbuotojas patiria zala sveikatai arba dél kurio darbuotojas mirsta, nustatyta
tvarka tiriamas nustatant jo priezastinj ry$j su darbu ir pripazjstamas ar nepripaZjstamas
nelaimingu atsitikimu darbe.

16. Neijgalusis — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatyme.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529

17. Neteko galios nuo 2017-07-01
Straipsnio dalies naikinimas:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a6086b807e7211e6b969d7ae07280e89
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a6086b807e7211e6b969d7ae07280e89
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a6086b807e7211e6b969d7ae07280e89
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=456d4ec0627411e8acbae39398545bed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a6086b807e7211e6b969d7ae07280e89

18. Kenksmingas veiksnys — rizikos veiksnys darbo aplinkoje, kuris veikdamas
darbuotojo organizmg gali sukelti liga ar profesing liga ir kurio poveikis gali buiti pavojingas
gyvybei.

19. Krutimi maitinanti darbuotoja — darbuotoja, pateikusi darbdaviui sveikatos
priezitiros jstaigos pazyma, kad kritimi maitina vaika.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

20. Neteko galios nuo 2017-07-01
Straipsnio dalies naikinimas:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

21. Nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis darbe, jskaitant eismo jvyk]j, atliekant darbo
funkcijas ar bunant darbo vietoje, dél kurio darbuotojas patiria zalg sveikatai ir netenka
darbingumo nors vienai dienai arba dél kurio darbuotojas mir$ta, nustatyta tvarka iStirtas ir
pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe.

22. Nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo — jvykis, jskaitant eismo jvyk],
darbuotojui vykstant j darbg ar i§ darbo darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbo vietos ir:

1) gyvenamosios vietos;

2) vietos ne darbovietés teritorijoje, kurioje darbuotojas gali buti pertraukos pailséti ir
pavalgyti metu;

3) ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis;

4) kitos darbovietés.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

23. Neseniai pagimdziusi darbuotoja — darbuotoja, pateikusi darbdaviui sveikatos
priezitiros jstaigos pazymg apie gimdymg ir auginanti vaika, iki jam sukaks vieni metai.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

24. Néscia darbuotoja — darbuotoja, pateikusi darbdaviui sveikatos prieziliros jstaigos
pazyma, patvirtinan¢ig néstumg.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

25. Paauglys — asmuo nuo 16 iki 18 mety.

26. Pavojingas veiksnys — darbo aplinkoje esantis rizikos veiksnys, dél kurio darbuotojas
gali patirti imiy sveikatos sutrikimy ar mirti.

27. Pavojus — galima grésmé darbuotojy sveikatai ir gyvybei.

28. Potencialiai pavojingas irenginys — didesnio pavojingumo darbo priemong¢, kurig
naudojant darbe pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai dél joje sukauptos energijos, vykstanciy
procesy yra didesnis negu kity darbo priemoniy ir kuriai nustatoma privalomoji priezitira.

29. Profesiné liga — imus ar létinis darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar
daugiau kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka pripazintas
profesine liga.

30. Profesiné rizika (rizika) — pavojy ir rizikos veiksniy galimai sukeltos Zalos sveikatai
sunkumo ir zalos pasireiskimo tikimybés santykis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

31. Profesiné sveikata — darbuotojy sveikata, kuriai iSsaugoti ir stiprinti vykdoma darbo
aplinkos kenksmingy veiksniy, lemianciy sveikatos pakenkimus, prevencija, darbo aplinkos
pritaikymas darbuotojy fiziologinéms ir psichologinéms galimybéms, darbuotojy sveikatos
prieziiira, jgyvendinamos sveikatos stiprinimo priemones.

32. Vaikas — asmuo iki 16 mety.
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Straipsnio pakeitimai:

Nr. IX-1818, 2003-11-11, Zin., 2003, Nr. 112-4996 (2003-11-28)

Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)

Nr. X1-2045, 2012-06-05, Zin., 2012, Nr. 69-3525 (2012-06-21)

Nr. X11-390, 2013-06-18, Zin., 2013, Nr. 73-3652 (2013-07-09)

Nr. X11-739, 2013-12-23, paskelbta TAR 2014-01-03, i. k. 214-00017

3 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos garantijos

1. Kiekvienam darbuotojui privalo bati sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, neatsizvelgiant | jmonés veiklos rii§j, darbo sutarties rii§j, darbuotojy skaiciy,
jmonés rentabilumg, darbo vieta, darbo aplinka, darbo pobudj, darbo dienos ar darbo pamainos
trukme, darbuotojo pilietybe, rase, tautybe, lytj, seksualing orientacija, amziy, socialing kilme,
politinius ar religinius jsitikinimus.

2. Darbuotojo teis¢ turéti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas garantuoja
Lietuvos Respublikos Konstitucija, $is Jstatymas ir kiti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai
teisés aktai. Saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas darbuotojams privalo sudaryti
darbdaviai. Dél saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo darbuotojas turi teis¢
kreiptis j darbuotojy atstova, padalinio vadova ar kitg darbdavio jgaliota asmenj, darbdaviui
atstovaujantj asmenj, darbuotojy saugos ir sveikatos komitetag, Valstybing darbo inspekcijg prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) ar kitas valstybés
institucijas, teikdamas pasitilymus ar reikalaudamas, kad baty sudarytos saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X11-390, 2013-06-18, Zin., 2013, Nr. 73-3652 (2013-07-09)
Straipsnio pakeitimai:

Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

4 straipsnis. Istatymo taikymas

1. Sis Jstatymas taikomas kiekvienai jmonei, esandiai Lietuvos Respublikos teritorijoje,
taip pat laivuose, plaukiojanciuose su Lietuvos valstybés véliava, atsizvelgiant j Sio straipsnio 2 ir
4 dalyse numatytus Sio [statymo taikymo ypatumus.

2. Krasto apsaugos pareigiinams ir kariams, vidaus reikaly sistemos, muitinés, valstybés
saugumo ir kity institucijy pareiginams, kuriy tarnybinius santykius nustato atitinkami statutai ir
Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymas, $io Istatymo bei kity darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty nuostatos netaikomos tik tais atvejais, kai Sie asmenys vykdo veikla, kuriai
budingi specifiniai  veiklos pozymiai. Siy institucijy pareiginy ir kariy tarnybg
reglamentuojanciuose norminiuose teisés aktuose privalo buti nustatyti saugos ir sveikatos
reikalavimai jiems vykdant specifine veikla.

3. Kai $io straipsnio 2 dalyje nurodyti pareigiinai ir kariai vykdo veikla, nepriskiriama $io
straipsnio 2 dalyje nurodytai veiklai, taikomos $io Istatymo, kity darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty nuostatos.

4. Darbuotojy, dirbanciy su radioaktyviosiomis medziagomis ir kitais jonizuojanciosios
spinduliuotés Saltiniais, saugg ir sveikata reglamentuoja Radiacinés saugos jstatymas, Sis Istatymas
ir kiti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X11-390, 2013-06-18, Zin., 2013, Nr. 73-3652 (2013-07-09)
Nr. X11-739, 2013-12-23, paskelbta TAR 2014-01-03, i. k. 214-00017

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS VALDYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS VIESASIS ADMINISTRAVIMAS.
SOCIALINIU PARTNERIU BENDRADARBIAVIMAS

5 straipsnis. Ministeriju kompetencija darbuotojuy saugos ir sveikatos srityje
Pakeistas straipsnio pavadinimas:
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Nr. XI11-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija formuoja valstybés politika darbuotojy saugos ir sveikatos srityje,
organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja §ios politikos jgyvendinima.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministras arba $is ministras su kitu (kitais) ministru tvirtina
atitinkamus darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus, nustatydamas jy jsigaliojimo ir
taikymo tvarkg. Sveikatos apsaugos ministras tvirtina sveikatos saugos reglamentus (higienos
normas). Juose nustato darbuotojy sveikatai nekenksmingus darbo aplinkos veiksniy dydzius.

3. Socialinés apsaugos ir darbo ministras atstovauja Lietuvos Respublikos interesams
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje kitose Salyse ir tarptautinése organizacijose.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)

6 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisija

Valstybés, darbuotojy ir darbdaviy interesams saugos ir sveikatos srityje derinti triSaliu
socialiniy partneriy (Saliy) bendradarbiavimo principu steigiama Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos komisija (toliau — Darbuotojy saugos ir sveikatos komisija). Sios Komisijos
sudarymo tvarka ir jos funkcijas nustato Vyriausybés patvirtinti Darbuotojy saugos ir sveikatos
komisijos nuostatai.

7 straipsnis. Teritorinés ir atskiry ekonominés veiklos sri¢iy darbuotojy saugos ir
sveikatos komisijos

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimy jmonése prevencijos klausimams
nagrinéti triSaliy socialiniy partneriy bendradarbiavimo principu steigiamos apskri¢iy teritorinés
darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos ir gali biiti steigiamos savivaldybiy darbuotojy saugos ir
sveikatos komisijos. Apskri¢iy teritoriniy ir savivaldybiy darbuotojy saugos ir sveikatos komisijy
steigimo, sudarymo tvarka nustato socialinés apsaugos ir darbo ministras ir sveikatos apsaugos
ministras.

2. Atitinkamy Sakos darbdaviy organizacijy ir Sakos profesiniy sgjungy dvisalio
bendradarbiavimo principu gali biiti steigiamos atskiry ekonominés veiklos sri¢iy darbuotojy
saugos ir sveikatos komisijos. Jy steigimo ir sudarymo tvarka nustato §iy komisijy steigéjai.

8 straipsnis. Mokymas saugos ir sveikatos srityje

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai rengiami vadovaujantis socialinés apsaugos
ir darbo ministro patvirtintais Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo
bendraisiais nuostatais (toliau — Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos Klausimais
tikrinimo bendrieji nuostatai).

2. Aukstyjy mokykly studentai, profesiniy mokykly mokiniai privalo btti mokomi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pagal jgyjamas kvalifikacijas ir profesijas.

3. Bendrojo ugdymo mokyklos privalo supazindinti mokinius su bendraisiais saugos ir
sveikatos darbe ir buityje reikalavimais.

4. Profesinés sveikatos specialistais gali dirbti sveikatos prieziliros specialistai,
atitinkantys sveikatos apsaugos ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

5. Statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriai rengiami
vadovaujantis aplinkos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta statiniy
projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriy mokymo ir jy ziniy tikrinimo
tvarka.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)

Nr. X1-802, 2010-05-11, Zin., 2010, Nr. 60-2961 (2010-05-25)
Straipsnio pakeitimai:

Nr. XI11-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529
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9 straipsnis. Darbuotoju saugos ir sveikatos mokslinio tyrimo darby finansavimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos moksliniai tyrimai finansuojami i§ valstybés biudzete
mokslui ir studijoms numatomy asignavimy.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos moksliniy tyrimy programas tvirtina, jy igyvendinimg
koordinuoja ir sitilymus dél moksliniams tyrimams reikalingy 1éSy teikia socialinés apsaugos ir
darbo ministras ir sveikatos apsaugos ministras.

10 straipsnis. Darbuotojy atstovy teisés

1. Darbo taryba, darbuotojy patikétinis arba Darbo kodekso 165 straipsnio 3 dalyje
nurodytu atveju — profesiné sgjunga atstovauja darbuotojy interesams sudarant saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas, vadovaudamiesi Darbo kodeksu, Siuo Istatymu ir kitais darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

2. Kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatytos papildomos ir palankesnés saugiy ir
sveikatai nekenksmingy darbo sglygy sudarymo darbuotojams nuostatos negu galiojanciuose
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose. Tokiy nuostaty vykdymg kontroliuoja
darbdaviui atstovaujantys asmenys, darbdavio jgalioti asmenys, darbuotojy atstovai kolektyvinése
sutartyse nustatyta tvarka ir Valstybiné darbo inspekcija.

Straipsnio pakeitimai: )
Nr. X11-390, 2013-06-18, Zin., 2013, Nr. 73-3652 (2013-07-09)

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBDAVIO PAREIGA. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBOS
IMONESE. DARBUOTOJU DALYVAVIMAS

11 straipsnis. Darbdavio pareiga

1. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas visais su darbu susijusiais aspektais. Darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy
sveikata bei gyvybe, nurodytos §io Jstatymo 33 straipsnyje, neatleidzia darbdavio nuo Sioje dalyje
nustatytos pareigos. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio 1éSomis.

2. Darbdaviui atstovaujantis asmuo siekdamas jgyvendinti darbdavio pareigg organizuoja
prevenciniy priemoniy (techniniy, medicinos, teisiniy, organizaciniy ir kity), skirty nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai, igyvendinima, nustatydamas jmongje $iy priemoniy
igyvendinimo ir kontrolés tvarka, paskirdamas darbdavio jgaliotus asmenis ir duodamas jiems
konkrecius pavedimus jgyvendinti prevencines priemones.
Straipsnio pakeitimai: )
Nr. X1-2045, 2012-06-035, Zin., 2012, Nr. 69-3525 (2012-06-21)

12 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniy organizavimas
imonése

1. Darbdavys, siekdamas uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata, paskiria vieng ar daugiau
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty arba steigia darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba
(toliau Siame straipsnyje — darbdavio paskirti asmenys). Jeigu jmong¢je néra tokiy asmeny arba jy
nepakanka, kad biity tinkamai organizuojamos darbuotojy saugos ir sveikatos prevencinés
priemongés, darbdavys gali sudaryti sutartj su Lietuvos Respublikos arba bet kurios kitos Europos
Sajungos valstybés narés ar kitos Europos ekonominés erdvés valstybés (toliau Siame straipsnyje —
valstybé nare) pilieciu, kitu fiziniu asmeniu, kuris naudojasi Europos Sgjungos teisés aktuose jam
suteiktomis judéjimo valstybése narése teisémis (toliau Siame straipsnyje — fizinis asmuo), ir (ar)
Lietuvos Respublikoje isteigtu juridiniu asmeniu ar kitoje valstybéje nar¢je isteigtu juridiniu
asmeniu ar kita organizacija, ar jy filialais (toliau Siame straipsnyje — juridinis asmuo) dél
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darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy ar jy dalies atlikimo. Visais atvejais darbuotojy
saugos ir sveikatos specialisty, atsizvelgiant j jmonés ekonominés veiklos rusj, darbuotojy skaiciy
ir profesine rizikg, turi biiti pakankamai, kad jie galéty organizuoti jmon¢je darbuotojy saugos ir
sveikatos prevencines priemones.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby jmonése steigimo tvarka, darbdavio paskirty
asmeny funkcijas, teises ir pareigas nustato Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
pavyzdiniai nuostatai. Juos tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras ir sveikatos apsaugos
ministras. Siuose nuostatuose, atsizvelgiant j ekonominés veiklos riisis, darbuotojy skailiy ir
profesine rizikg, nustatoma, kiek privalo buti darbdavio paskirty asmeny, juridinio asmens
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ir (ar) fiziniy asmeny, atlickan¢iy darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, ir ruSys ekonominés veiklos, kurig vykdan¢iose jmonése,
atsizvelgiant j darbuotojy skaifiy ir profesing rizika, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas gali atlikti darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo, kuris yra
baiges mokymus ir kurio Zinios patikrintos Valstybinés darbo inspekcijos, vadovaujantis Mokymo
ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais.

3. Darbdavio paskirti asmenys, juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai
ar fiziniai asmenys, atlickantys darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, turi
atitikti socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir turéti darbui
reikalingas priemones. Siy asmeny pareiga yra rengti pasialymus dél prevenciniy priemoniy, skirty
darbuotojy apsaugai nuo traumy ir profesiniy ligy, koordinuoti tokiy priemoniy jgyvendinimag ir
kontroliuoti, kaip jmonés darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

4. Darbdavio paskirtiems asmenims suteikiama pakankamai laiko jy funkcijoms atlikti.
Siems asmenims netaikoma administraciné ar kita atsakomybé dél veiklos organizuojant ir
jgyvendinant prevencines priemones, susijusias su darbuotojy sauga ir sveikata, jeigu jie veiké
vadovaudamiesi $iuo Jstatymu ir kitais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais. Sie
asmenys uz savo darbg tiesiogiai atsiskaito darbdaviui atstovaujaniam asmeniui arba darbdavio
jgaliotam asmeniui. Juridinio ar fizinio asmens, atlickancio darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijas ar jy dalj, ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai nustatomi sutartyje dél tokiy
funkcijy atlikimo. Sioje sutartyje privalo biti nustatytas juridinio asmens darbuotojy saugos ir
sveikatos specialisty ir (ar) fiziniy asmeny, atliekanéiy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas ar jy dalj, skaicius, kuris, atsizvelgiant j darbdavio paskirty asmeny skaiciy, turi biiti ne
mazesnis, kaip nustatyta Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniuose
nuostatuose.

5. Darbdavys informuoja juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus ar
fizinius asmenis, atliekancius darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, apie
darbdavio paskirtus asmenis, jmonés darbuotojus, atsakingus uz pirmosios pagalbos suteikima,
gelbéjimo darby organizavimg, darbuotojy evakavima galimy avarijy, stichiniy nelaimiy ar gaisry
atvejais, ir apie gaisry gesinimo bei evakavimo priemones.

6. Ipareigojimy suteikimas darbdavio paskirtiems asmenims, darbdavio jgaliotiems
asmenims, juridiniy ar fiziniy asmeny sutartiniai jsipareigojimai darbdaviui neatleidzia darbdavio
nuo atsakomybés darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

7. Juridiniai ar fiziniai asmenys, pagal sutartis su darbdaviais atliekantys darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, kiekvienais metais socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka teikia informacijg Valstybinei darbo inspekcijai apie darbdavius, kuriems
teiké tokias paslaugas, ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, atlikusiy darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, skaiciy.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)

Nr. X1-802, 2010-05-11, Zin., 2010, Nr. 60-2961 (2010-05-25)

Nr. X1-2045, 2012-06-035, Zin., 2012, Nr. 69-3525 (2012-06-21)
Straipsnio pakeitimai:

Nr. X111-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529

12W straipsnis. Netenka galios nuo 2010-06-01.
Istatymas papildytas straipsniu :
Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)
Straipsnio pakeitimai:
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Nr. X1-802, 2010-05-11, Zin., 2010, Nr. 60-2961 (2010-05-25)

13 straipsnis. Darbuotojy dalyvavimas jgyvendinant darbuotoju saugos ir sveikatos
priemones. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetai, darbuotojy
atstovai saugai ir sveikatai

Pakeistas straipsnio pavadinimas:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio jgalioti asmenys privalo informuoti
darbuotojus ir su jais konsultuotis visais darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés ir jos gerinimo
planavimo, priemoniy organizavimo, jy jgyvendinimo ir kontrolés klausimais. Siuo tikslu renkami
darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai ir steigiami darbuotojy saugos ir sveikatos komitetai.
Darbdaviui atstovaujantis asmuo, padaliniy vadovai sudaro salygas darbuotojams, darbuotojy
atstovams saugai ir sveikatai dalyvauti diskusijose svarstant darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimus.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendruosius nuostatus tvirtina socialinés
apsaugos ir darbo ministras. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas (toliau Siame straipsnyje —
komitetas) steigiamas ir jo darbas organizuojamas taip:

1) jmongje komitetas steigiamas, kai jos vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius,
nustatomas pagal Darbo kodekso 22 straipsnio 2 dalj, yra 50 ir daugiau darbuotojy. Jeigu jmonés
vidutinis darbdavio darbuotojy skaiCius yra maZesnis negu 50, komitetas gali buti steigiamas
darbdavio ar darbuotojy atstovo iniciatyva arba daugiau kaip pusés jmonés darbuotojy kolektyvo
siilymu. Ekonominés veiklos riiSys, kuriy jmonése yra didesné profesiné rizika ir kuriy jmonése
rekomenduojama steigti komiteta, jeigu jmonés vidutinis darbdavio darbuotojy skaifius yra
mazesnis negu 50, nustatomos Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendruosiuose
nuostatuose;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

2) laive, iSskyrus plaukiojantj iSimtinai vidaus vandenyse, Lietuvos Respublikos
teritorinéje juroje arba Lietuvos Respublikos valstybiniy jiiry uosty akvatorijose, kuris verciasi
komercine veikla, i§skyrus zvejybos laivus, tradicinius laivus, kariniy jiry pajégy laivus, (toliau
Siame straipsnyje — laivas) komitetas steigiamas, kai jame yra 5 ar daugiau darbuotojy. Laivo
komitetas steigiamas ir jo darbas organizuojamas Sios dalies 3—6 punktuose ir 3 ir 4 dalyse
nustatyta komiteto steigimo ir jo darbo organizavimo tvarka;

3) komitetas sudaromas dviSaliu principu — i§ vienodo skaiciaus darbdavio ar darbdaviui
atstovaujancio asmens skirty darbdavio atstovy (administracijos pareigtiny) ir i§ $io straipsnio 4
dalyje nustatyta tvarka iSrinkty darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai;

4) komiteto veiklag organizuoja ir jam vadovauja komiteto pirmininkas — darbdaviui
atstovaujantis asmuo arba jo paskirtas darbdavio jgaliotas asmuo. Pirmininkas organizuoja
komiteto darba. Komiteto sekretoriumi renkamas darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai;

5) darbdavys komiteto narius apriipina jy pareigoms atlikti reikalingomis priemonémis ir
informacija. Imonés kolektyvingje sutartyje numatytu periodiSkumu komiteto nariai mokomi
mokyklose, mokymo jstaigose, teikian¢iose mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos srityje
paslaugas, vadovaujantis Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo
bendraisiais nuostatais, seminaruose ar jmonéje jmonés léSomis. IS naujo iSrinkti ar paskirti
komiteto nariai mokomi mokyklose, mokymo jstaigose, teikianc¢iose mokymo darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje paslaugas, vadovaujantis Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais. Komiteto nariy mokymo klausimai sprendziami
sudarant kolektyvines sutartis;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X11-1581, 2015-03-26, paskelbta TAR 2015-04-13, i. k. 2015-05694
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

6) uz laika, kurj komiteto narys vykdo jam pavestus jpareigojimus, susijusius su
darbuotojy sauga ir sveikata, ar mokosi, jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
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3. Darbdavys, vadovaudamasis Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendraisiais
nuostatais, rengia jmonés komiteto ar laivo komiteto nuostatus. Suderings su darbuotojy atstovais,
Siuos nuostatus tvirtina darbdaviui atstovaujantis asmuo.

4. Kiekvienoje darbo pamainoje privalo bliti ne maziau kaip vienas darbuotojy atstovas
saugai ir sveikatai. Darbo taryba, darbuotojy patikétinis arba Darbo kodekso 165 straipsnio
3 dalyje nurodytu atveju — profesiné sgjunga jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkime organizuoja
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai rinkimus. Jeigu jmonéje néra darbuotojy atstovy, darbuotojy
atstovy saugai ir sveikatai rinkimus jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkime organizuoja
darbdavys. Kai jmonéje steigiamas komitetas, vadovaujantis jmonés komiteto nuostatais
darbuotojy kolektyvo susirinkime i§ iSrinkty darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai iSrenkami
komiteto nariai. Jmonés padaliniy ir darbuotojy, kuriems atstovauja darbuotojy atstovas saugai ir
sveikatai, skai¢iy nustato darbo taryba, darbuotojy patikétinis arba Darbo kodekso 165 straipsnio 3
dalyje nurodytu atveju — profesiné sajunga, o jeigu jy néra, — jmonés darbuotojy kolektyvo
susirinkimas. Jeigu jmonéje yra daugiau kaip vienas darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai, vienas
i§ jy renkamas vyresniuoju darbuotojy atstovu saugai ir sveikatai ir koordinuoja visy jmonés
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai veikla. Laive, vadovaujantis laivo komiteto nuostatais,
darbuotojy atstovas (atstovai) saugai ir sveikatai ir laivo komiteto narys (nariai) renkamas
(renkami) laivo darbuotojy susirinkime. Duomenys apie darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai bei
darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto narius turi biiti paskelbti vieSai visiems jmonés ar laivo
darbuotojams.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

5. Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai atlieka Sias funkcijas:

1) atstovauja jmonés darbuotojams komitete, dalyvauja darbdavio jgyvendinamose
priemonése darbuotojy saugai ir sveikatai jmonéje ar darbo vietose gerinti, i§ jy — vertinant
profesing rizikg ir jgyvendinant priemones rizikai Salinti ir (ar) mazinti;

2) dalyvauja darbdaviui atstovaujanfiam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui
parenkant ir paskiriant darbuotojus, atsakingus uz pirmosios pagalbos suteikima, taip pat parenkant
ir paskiriant darbuotojus, atsakingus uz gelbéjimo darby organizavimg, darbuotojy evakavimg
galimy avarijy, stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais (prie§ paskirdamas tokius darbuotojus,
darbdaviui atstovaujantis asmuo su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai konsultuojasi, juos
paskyres jiems praneSa apie $iy darbuotojy darbo vietas, jpareigojimus);

3) dalyvauja parenkant darbuotojams reikiamas ir tinkamas asmenines apsaugos priemones
ir priziiiri, kad darbuotojai jomis naudotysi;

4) darbuotojy atstovo pavedimu dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus, profesines ligas
ir incidentus;

5) darbdaviui atstovaujancio asmens arba padalinio vadovo nurodymu operatyviai pranesa
darbuotojams apie kilusius ar gresianius jiems pavojus ir nurodo priemones, kuriy reikia
neatidéliotinai imtis, kad biity iSvengta pavojaus, padeda darbuotojams pavojaus atveju pereiti |
saugias vietas.

6. Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai turi teise:

1) sidlyti ir reikalauti, kad padalinio vadovas, darbdaviui atstovaujantis asmuo imtysi
reikiamy priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti;

2) dalyvauti vertinant profesing rizika ir numatant prevencines priemones;

3) pranesti darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui, jeigu jmonés padalinio vadovas nesiima
reikiamy priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti. Jeigu darbdaviui atstovaujantis asmuo
nesiima priemoniy rizikos veiksniams Salinti ar jiems mazinti, praneSti Valstybinei darbo
inspekcijai;

4) gauti informacijg visais su darbuotojy sauga ir sveikata susijusiais klausimais i$
padalinio vadovo, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos bei komiteto.

7. Darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo suteikia darbuotojy atstovams saugai ir
sveikatai reikalinga informacija, apriipina juos reikiamomis priemonémis ir skiria pakankamai
laiko jy darbo laiku jiems pavestoms funkcijoms, nustatytoms Sio straipsnio 5 dalyje, atlikti ir jy
teiséms, nustatytoms Sio straipsnio 6 dalyje, jgyvendinti. Konkretus darbo valandy skaicius,


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a6086b807e7211e6b969d7ae07280e89

reikalingas jy funkcijoms atlikti ir teiséms jgyvendinti, yra nustatomas darbo sutartyse arba
kolektyvinése sutartyse. Uz §j laikg jiems mokamas ne mazesnis uz vidutinj darbo uzmokestis.

8. Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai, atlikdami Sio straipsnio 5 dalyje nurodytas
funkcijas, neturi patirti finansiniy nuostoliy, jiems netaikoma administraciné ar kita atsakomybe,
taip pat jie neturi patirti darbdaviui atstovaujancio asmens, darbdavio jgalioty asmeny ar
darbuotojy priesiskumo, jeigu savo veikloje vadovaujasi Siuo Jstatymu, kitais darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiais teisés aktais.

9. Darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai taikomos Darbo kodekso 168 straipsnio 3 dalyje
nustatytos garantijos. Sustabdyti darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai jgaliojimus ar jj atSaukti
gali ji iSrinkgs darbuotojy kolektyvo susirinkimas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

10. Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai mokomi jmonéje, mokymui skirtuose
seminaruose, mokyklose, mokymo jstaigose, teikian¢iose mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos
srityje paslaugas, vadovaujantis Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo bendraisiais nuostatais, darbdavio 1éSomis. Mokymosi laikotarpiu jiems mokamas
vidutinis darbo uzmokestis. Klausimai, susij¢ su darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai mokymu,
sprendziami jmonéje svarstant darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai mokymo klausimus komitete,
sudarant jmonés kolektyvines sutartis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-1581, 2015-03-26, paskelbta TAR 2015-04-13, i. k. 2015-05694
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

11. Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai privalo saugoti gamybines ir komercines
paslaptis, kurias suzino atlikdami savo funkcijas.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X1-802, 2010-05-11, Zin., 2010, Nr. 60-2961 (2010-05-25)
Nr. X1-2045, 2012-06-05, Zin., 2012, Nr. 69-3525 (2012-06-21)
Nr. X11-390, 2013-06-18, Zin., 2013, Nr. 73-3652 (2013-07-09)

111 SKYRIUS
DARBO VIETU IR DARBO PRIEMONIU REIKALAVIMAL )
VIDINE DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KONTROLE JMONEJE

14 straipsnis. Darbo viety ir juy jrengimo bendrieji reikalavimai

1. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir darbo viety aplinka turi atitikti Sio Jstatymo ir kity
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus. Darbo vietos turi biiti jrengtos
taip, kad jose dirbantys darbuotojai biity apsaugoti nuo galimy traumy, jy darbo aplinkoje nebiity
sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy. Jrengiant darbo vietas turi biiti jvertintos
darbuotojo fizinés galimybés.

2. Statiniy ir jy patalpy, kuriuose jrengiamos darbo vietos, stabilumo ir tvirtumo, darbo
viety jrengimo, patalpose ir jmonés teritorijoje esanciy judéjimo keliy bei evakuaciniy i$¢jimy ir
evakuaciniy keliy jrengimo, elektros instaliacijos jrengimo, darbo viety, esanciy ne statiniuose
jmonés teritorijoje (imonei priklausanCiame nuosavybés teise arba jstatymy nustatyta tvarka
jmonés valdomame ar naudojamame Zzemés, vidaus ar juros priekrantés vandeny plote su
nustatytomis ribomis), bendruosius reikalavimus ir kitus darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos
reikalavimus darbo vietoms nustato DarbovieCiy jrengimo bendrieji nuostatai. Juos tvirtina
socialinés apsaugos ir darbo ministras ir sveikatos apsaugos ministras. Konkretiis darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimai darbo viety jrengimui jmonés statiniuose ir jmonés
teritorijoje nustatomi projektuojant jmones, jy padalinius ar darbo vietas, jvertinant naudojamy
darbo priemoniy saugaus naudojimo reikalavimus, darbo, gamybos pobudj, vadovaujantis
Darbovieciy jrengimo bendraisiais nuostatais ir kitais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais
teisés aktais, i$ jy — higienos normomis.

3. Darbo patalpos, darbo vietos ir jmonés teritorija, kur galima rizika darbuotojy saugai,
privalo bati pazymétos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatytais zenklais.
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4, Statiniy, i$ jy jmoniy statiniy, kuriuose jrengiamos darbo vietos, pripazinimo tinkamais
naudoti ir jy naudojimo tvarkg nustato aplinkos ministras.

15 straipsnis. Darbo viety jrengimas statybvietése, naudingyjy iSkaseny gavybos

imonése, Zvejybos laivuose, darbo priemonése

1. Statybvietés turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, nustatytus
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir aplinkos ministro patvirtintuose Darbovieiy jrengimo
statybvietése nuostatuose. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai konkreciai statybvietei
nustatomi statinio techniniame projekte, vadovaujantis Darbovieciy jrengimo statybvietése
nuostatais ir atitinkamais statybos techniniais reglamentais. Statybos darby technologijos projekte
numatomos konkrecios priemonés, uztikrinancios darbuotojy saugag ir sveikata statinio statybos
metu. Kai statinj projektuojant arba statant dalyvauja daugiau negu vienas rangovas, Darbovie¢iy
jrengimo statybvietése nuostatuose nustatyta tvarka privalo biiti paskirtas vienas ar keli saugos ir
sveikatos koordinatoriai, kuriy pareigos ir teisés nustatomos Darbovieciy jrengimo statybvietése
nuostatuose.

2. Saugaus darbo organizavimo ir darbo viety jrengimo reikalavimus naudingyjy iskaseny
gavybos jmonése nustato socialinés apsaugos ir darbo ministras ir aplinkos ministras.

3. Darbo viety jrengimo Zvejybos laivuose reikalavimus nustato socialinés apsaugos ir
darbo ministras, susisiekimo ministras ir Zemés tikio ministras.

4. Darbo vietos, jrengtos darbo priemonése, tickiamose j rinka, i§ jy — keliy transporto
priemonése, privalo atitikti privalomuosius saugos reikalavimus, nustatytus atitinkamais
techniniais reglamentais. Darbo vietos naudojamose darbo priemonése turi atitikti darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimus, nustatytus socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintuose Darbo jrenginiy naudojimo bendruosiuose nuostatuose, reikalavimus, nustatytus
kitais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais, bei saugaus naudojimo reikalavimus,
nurodytus darbo priemonés gamintojo dokumentuose (Sio Jstatymo 16 straipsnio 3 dalis).

Straipsnio pakeitimai: )
Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)

16 straipsnis. Darbo priemonés

1. Imongje privalo biiti naudojamos tik techniSkai tvarkingos darbo priemonés,
atitinkancios darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus. Darbo priemoneés
turi buti suprojektuotos, pagamintos ir jrengtos darbo vietoje taip, kad nebiity sudaryta galimybé
darbuotojui patekti | darbo priemonés pavojingas zonas, ypa¢ zonas, kur yra judancios dalys;
aukstos ar zemos temperatiiros darbo priemoniy pavirSiai turi biiti izoliuoti; darbo priemoniy
valdymo jtaisai turi atitikti ergonominius reikalavimus; neturi biiti galimybés darbo priemone
atsitiktinai jjungti, turi biiti numatyta, kaip darbo priemone operatyviai i§jungti; darbo priemoniy
keliamas triukSmas, vibracija ar kita darbo aplinkos tarSa neturi virSyti higienos normose nustatyty
ribiniy verciy (dydziy).

2. Imonés jsigyjamos darbo priemonés privalo atitikti privalomuosius saugos
reikalavimus. Privalomuosius darbo priemoniy saugos reikalavimus bei jy atitikties jvertinimo
procediiras nustato atitinkami techniniai reglamentai. Tais atvejais, kai gaminamoms ir tiekiamoms
i rinkg darbo priemonéms netaikomi techniniy reglamenty nustatyti reikalavimai, darbo priemonés
turi atitikti kity darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatytus reikalavimus.

3. Saugaus darbo priemoniy naudojimo reikalavimus nustato Darbo jrenginiy naudojimo
bendrieji nuostatai. Privalomi konkrecios darbo priemonés saugaus naudojimo reikalavimai
nustatomi darbo priemonés dokumentuose (naudojimo taisyklése, naudojimo instrukcijose). Juos
kartu su darbo priemone privalo pateikti jos gamintojas. Jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai, nurodyti $io [statymo 20 straipsnio 2 dalyje, rengiami
jvertinant darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, nurodytus Darbo
jrenginiy naudojimo bendruosiuose nuostatuose, kituose darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiuose teisés aktuose, darbo priemoniy naudojimo dokumentuose.

4. Potencialiai pavojingus jrenginius remontuoja, pertvarko, jy techning biikle prizitri ir
tikrina tik specialiai paskirti atlikti tokius darbus darbuotojai. Potencialiai pavojingy jrenginiy
priezitiros tvarka nustato Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy prieziliros
jstatymas ir Lietuvos Respublikos energetikos jstatymas.
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Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)

17 straipsnis. Imonés vidaus eismas

1. Imonés teritorijoje transporto priemoniy eismas organizuojamas pagal atitinkamos
transporto rasies eismo taisykles.

2. Uz visy riiSiy transporto priemoniy saugaus eismo organizavima jmonés teritorijoje
atsako darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo.

18 straipsnis. Darbuotojy apsauga nuo pavojingy cheminiy medziagy ir preparaty

bei biologiniy medZiagy poveikio

1. Imonés, kuriy veikla susijusi su pavojingy cheminiy medziagy bei jy preparaty ir
biologiniy medziagy naudojimu (naudoja, gamina, pakuoja, Zenklina, sandéliuoja, transportuoja,
tiekia kitiems naudotojams, tvarko jy atliekas), numato ir jgyvendina priemones, apsaugancias
darbuotojus nuo tokiy medziagy poveikio. Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jo pavedimu
darbdavio jgaliotas asmuo, siekdamas apsaugoti darbuotojus nuo pavojingy cheminiy medziagy
bei preparaty ir biologiniy medziagy poveikio:

1) imasi priemoniy pakeisti pavojingas chemines medziagas ir preparatus nepavojingomis
ar maziau pavojingomis;

2) imasi visy reikiamy priemoniy darbuotojy apsaugai nuo pavojingy cheminiy medziagy
bei preparaty ir biologiniy medziagy poveikio;

3) organizuoja darbus taip, kad kuo maziau darbuotojy patirty pavojingy cheminiy
medziagy bei preparaty ir biologiniy medziagy poveikj;

4) naudoja darbo priemones, technologinius procesus, organizuoja darbg taip, kad
pavojingos cheminés medziagos bei preparatai ir biologinés medziagos nepakenkty darbuotojy
sveikatai;

5) sudaro prevenciniy priemoniy ir gelbéjimo darby planus galimoms avarijoms, kuriy
metu darbuotojai, kiti asmenys ir aplinka gali biiti paveikti pavojingy cheminiy medziagy bei
preparaty veiksniy ir biologiniy medziagy.

2. Naudojant pavojingas chemines medZziagas bei preparatus ir biologines medziagas,
neturi buti vir§ijamos jy koncentracijos ribinés vertés (dydziai) darbo aplinkos ore. Pavojingy
cheminiy medziagy ir preparaty koncentracijy ribines vertes (dydzius) darbo aplinkos ore nustato
sveikatos apsaugos ministras ir socialinés apsaugos ir darbo ministras.

3. Imoniy, kuriy veikla susijusi su pavojingy cheminiy medziagy bei preparaty ir
biologiniy medziagy naudojimu, darbuotojai privalo biiti supazindinti su jmonéje naudojamy
konkre€iy pavojingy cheminiy medziagy bei preparaty ir biologiniy medziagy poveikiu sveikatai.
Darbuotojai, kuriy bet kokia veikla (darbas) susijusi su pavojingomis cheminémis medziagomis
bei preparatais ir biologinémis medziagomis, privalo biiti instruktuoti ir apmokyti saugiai dirbti su
konkreCiomis pavojingomis cheminémis medziagomis bei preparatais ir biologinémis
medziagomis.

4. Imoniy patalpos, kuriose vykdoma bet kokia veikla, susijusi su pavojingomis
cheminémis medziagomis bei preparatais ir biologinémis medziagomis, privalo biti pazymétos
specialiais jspéjamaisiais ir (ar) jpareigojanciais zenklais. Naudojant pavojinga chemine medziaga,
privaloma vadovautis informacija ir reikalavimais, nurodytais saugos duomeny lape. Jj gamintojas
pateikia kartu su realizuojama pavojinga chemine medziaga, preparatu ar biologine medziaga.

5. Imonés padaliniuose ir (ar) darbo vietose, kur naudojamos pavojingos chemings
medziagos bei preparatai ir biologinés medziagos, privalo biiti jrengtos kolektyvinés apsaugos
priemonés. Imonés padaliniuose ir (ar) darbo vietose, kuriose yra degiy, sprogiy ar galin¢iy sukelti
gaisrg, pavojingy cheminiy medZziagy bei preparaty ir biologiniy medziagy, privalo biti jrengtos
specialios sistemos, skirtos tokiy pavojingy cheminiy medziagy bei preparaty ir biologiniy
medziagy kiekiui darbo aplinkoje registruoti, darbuotojams apie kilusj pavojy saugai ir sveikatai
ispéti.
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6. Tais atvejais, kai kolektyvinés apsaugos priemonés neuztikrina darbuotojy apsaugos nuo
cheminiy medziagy bei preparaty ir biologiniy medziagy galimo poveikio, darbuotojai, dirbantys
su cheminémis medZziagomis bei preparatais ir biologinémis medziagomis, privalo biiti apripinami
atitinkamomis asmeninés apsaugos priemonémis.

7. Darbdaviams atstovaujantys asmenys, darbdaviy jgalioti asmenys, jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojai, darbuotojy atstovai, darbuotojai turi Zinoti ir mokéti
taikyti specialias pirmosios pagalbos priemones pavojingy cheminiy medziagy bei preparaty ir
biologiniy medziagy sukelty tmiy sveikatos sutrikimy atveju. Tokiy pirmosios pagalbos priemoniy
sarasg nustato sveikatos apsaugos ministras.

8. Darbuotojy apsaugos nuo cheminiy medziagy bei preparaty ir biologiniy medziagy
poveikio reikalavimus nustato socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro
patvirtinti atitinkami darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai.

9. Siame straipsnyje nustatyti darbuotojy apsaugos nuo pavojingy cheminiy medZiagy bei
preparaty ir biologiniy veiksniy rizikos bendrieji reikalavimai taikomi bet kuriai veiklai, susijusiai
su pavojingy cheminiy medziagy bei preparaty ir biologiniy medziagy atlieky tvarkymu.

Straipsnio pakeitimai: 5
Nr. X1-2045, 2012-06-05, Zin., 2012, Nr. 69-3525 (2012-06-21)

19 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos vidiné kontrolé jmonéje

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, organizuodamas darba jmongje, nustato darbuotojy
saugos ir sveikatos buiklés vidine kontrolg, darbo ir poilsio rezima, darbo apmokéjima taip, kad
baty sudarytos sglygos, skatinanGios darbuotojus laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy.

2. Darbdavys imasi priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti ir organizuoja
darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés viding kontrolg jmonéje. Tuo tikslu darbdaviui atstovaujantis
asmuo ar jo pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo:

1) organizuoja rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vertinima, kaip nurodyta $io Jstatymo
39 straipsnyje ir kituose darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose;

2) neteko galios nuo 2012-07-01;

3) vadovaudamasis profesinés rizikos jvertinimo rezultatais, nustato darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka jmongje;

4) tvirtina jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatus ir (ar) jmonés
darbuotojy saugos specialisty pareigybés apraSymus (instrukcijas);

5) ipareigoja padaliniy vadovus jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo
priemones ir kontroliuoti, kaip laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

3. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, nustatydamas viding darbuotojy saugos ir sveikatos
buklés kontrole jmongje ir numatydamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai gerinti,
vadovaujasi S$iais bendraisiais rizikos vertinimo ir darbuotojy saugos ir sveikatos uZztikrinimo
principais:

1) rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vengimu, rizikos veiksniy ir jy poveikio
mazinimu;

2) rizikos, kurios nejmanoma i§vengti, galimo poveikio darbuotojy saugai ir sveikatai
jvertinimu;

3) nustatytos rizikos priezas¢iy Salinimu;

4) darbuotojo galimybiy atlikti pavesta darba vertinimu (nustatant, ar darbo procesas,
darbo vietos jrengimas, parinktos darbo priemonés, darbo metodai, nustatytas darbo ar gamybos
tempas atitinka darbuotojo galimybes);

5) techninés pazangos priemoniy taikymu jrengiant darbo vietas, sudarant saugia ir sveika
darbo aplinka, parenkant darbo priemones;

6) pavojingy darbo procesy pakeitimu nepavojingais arba ne tokiais pavojingais;

7) pirmenybe kolektyviniy darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms, o ne asmeninéms
apsaugos priemonéms;

8) darbuotojy aprupinimu asmeninémis apsaugos priemonemis;

9) darbuotojy mokymu ir instruktavimu, jiems privalomais nurodymais laikytis darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy;

10) kity reikiamy darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy taikymu.
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4, Darbdaviui atstovaujantis asmuo, nustatydamas darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés
kontrolés tvarka jmonéje, ja svarsto su darbuotojais, su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai,
darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu ir jiems pranesSa apie jpareigojimus, duotus padaliniy
vadovams d¢l darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés ir priemoniy jgyvendinimo
jmongéje, padaliniuose, darbo vietose.

5. Darbdaviui atstovaujantis asmuo Siame straipsnyje nurodytas priemones ar jy dalj
jgyvendinti gali pavesti darbdavio jgaliotam asmeniui (asmenims), nurodytiems Sio Jstatymo 32
straipsnyje.

Straipsnio pakeitimai: 5
Nr. X1-2045, 2012-06-05, Zin., 2012, Nr. 69-3525 (2012-06-21)

20 straipsnis. Norminiai teisés aktai, reglamentuojantys saugy darby organizavimg ir

ju vykdyma jmonése

1. Darbai jmonéje turi biiti organizuojami vadovaujantis Siuo [statymu ir kitais darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais.

2. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos
uztikrinimo principais, numatytais §io Istatymo 19 straipsnio 2 dalyje, ir darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiais teisés aktais, technologiniy procesy bei darbo priemoniy dokumentais,
jvertings profesing rizikg jmonéje, rengia jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos vietinius
(lokalinius) norminius teisés aktus (darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darby
atlikimo taisykles ar instrukcijas ir kitus reikiamus jmonés vietinius (lokalinius) norminius teisés
aktus).

3. Darbuotojai privalo laikytis darbdaviui atstovaujanfio asmens patvirtinty jmoneés
darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniy (lokaliniy) norminiy teisés akty (toliau — jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiai dokumentai) bei darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty,
su kuriais supazindinami pasiraSytinai, reikalavimy.

21 straipsnis. Privalomi sveikatos patikrinimai

1. Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sarasg ir
darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika, su juo pasiraSytinai supazindina darbuotojus ir
kontroliuoja, kaip laikomasi $io grafiko. Tuo atveju, kai darbuotojo sveikata nepatikrinama grafike
nustatytu laiku dél ne nuo darbuotojo priklausanciy priezasciy, darbuotojas turi teise atsisakyti
dirbti dél galimo pavojaus savo sveikatai. Privalomi sveikatos patikrinimai atlickami darbo laiku.
Uz darbo laikg, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikata, darbdavys moka darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokestj. Privalomai sveikata tikrinama:

1) darbuotojy iki astuoniolikos mety — jiems jsidarbinant ir periodiskai kiekvienais metais,
iki jiems sukanka aStuoniolika mety;

2) darbuotojy, kuriy darbo vietos profesinés rizikos jvertinimo rezultatai rodo, kad kyla ar
gali kilti rizika darbuotojy saugai ir sveikatai, — jiems jsidarbinant ir periodiSkai pagal jmonéje
patvirtintg darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika;

3) darbuotojy, dirban¢iy naktimis ir pamainomis, — jiems jsidarbinant ir periodiskai pagal
imonéje patvirtinta darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika;

4) nejgaliyjy — jiems jsidarbinant ir pasikeitus jy darbo salygoms.

2. Darbuotojai, pajute neigiama darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teisg
pasitikrinti sveikata, o darbdavys, ijtares, kad darbuotojo sveikatos buklé gali kelti grésme
darbuotojo ar kity darbuotojy saugai ir sveikatai, turi teis¢ siysti darbuotoja pasitikrinti sveikata
kitu laiku, negu nustatytas darbuotojy sveikatos patikrinimo grafike. Darbdavys privalo suteikti
darbuotojui pakankamai laiko pasitikrinti sveikata. Tais atvejais, kai sveikatos priezitiros jstaigos
iSvadoje nurodyta, kad darbas ir (ar) darbo aplinka pakenké darbuotojo sveikatai, darbdavys moka
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj uz laika, kurio metu jis tikrinosi sveikatg savo iniciatyva.

3. Darbuotojy, vairuojan¢iy antzeminio, oro ir vandens transporto priemones, sveikatos
patikrinimo prie$ jiems iSvykstant j reisg tvarka nustato darbdavys.

4. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nuSalinamas nuo darbo ir
jam nemokamas darbo uzmokestis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529
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5. Privalomo jsidarbinanciy asmeny, darbuotojy ir asmeny, kuriy darbas buvo susijes su
profesine rizika dél kancerogeniniy, mutageniniy medziagy ir preparaty bei biologiniy medziagy
naudojimo darbo procese, sveikatos patikrinimo ir apmokéjimo tvarka nustato Vyriausybé.
Straipsnio pakeitimai:

Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

22 straipsnis. Darbuotoju evakavimo bei avarijy prevencijos ir likvidavimo planai.
Darbdavio ir darbuotojy veiksmai pavojaus atvejais

1. Darbdavys ar jam atstovaujantis asmuo, atsizvelgdamas j jmonés veiklos ypatumus ir
dydj bei j kitus esancius asmenis, imasi biitiny pirmosios pagalbos, gaisry gesinimo ir darbuotojy
evakavimo priemoniy ir pasiriipina, kad biity uzmegzti bitini rySiai su iSorés tarnybomis, ypac
tomis, kurios teikia pirmajg ar skubig medicinos pagalba, atlicka gelbéjimo darbus ir gesina
gaisrus.

2. Kiekviena jmoné ir visi jos padaliniai privalo turéti darbuotojy evakavimo planus. Su
evakavimo planais darbuotojai susipazjsta jsidarbindami jmonéje. Darbuotojy evakavimo planai
iSkabinami jmonés ir jos padaliniy gerai matomose vietose. Darbdavio jgalioti asmenys, jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojai, darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai privalo
buti gerai susipazing su evakavimo planais, jmonés avarijy prevencijos ir likvidavimo planais ir
priemonémis, kuriy privaloma imtis avarijy atvejais.

3. Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jo pavedimu darbdaviy jgaliotas asmuo paskiria
darbuotojus (jy sutikimu) ir organizuoja jy periodiSka apmokymg, kaip apsaugoti savo ir kity
darbuotojy sveikatg bei gyvybe galimo pavojaus atveju, apriipina juos pirmosios pagalbos ir
kitomis reikiamomis priemonémis, atsizvelgdamas j jmonés veiklos ypatumus, darbuotojy skaiciy.

4. I8kilus pavojui jmonéje ar jmonés padalinyje, darbdaviui atstovaujantis asmuo,
darbdavio jgalioti asmenys:

1) kaip galima grei¢iau informuoja visus darbuotojus ir asmenis, kuriems kyla arba gali
kilti pavojus, apie rizikg ir apie tai, kokiy kolektyviniy ir asmeniniy apsaugos priemoniy reikia
imtis arba jau buvo imtasi;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

2) imasi visy reikiamy veiksmy darbams sustabdyti, duoda nurodymus patiems
darbuotojams sustabdyti darbus, jeigu jie yra apmokyti tai padaryti, duoda nurodymus
darbuotojams palikti darbo patalpas ir pereiti j saugia vieta;

3) kaip galima greiciau pranesSa atitinkamoms jmonés vidaus ir iSorés tarnyboms (civilinés
saugos, prieSgaisrinés saugos, sveikatos prieziliros, policijai) apie pavojy ir nukentéjusius
darbuotojus;

4) kol jmonei bus suteikta iSorés tarnyby pagalba, likviduoti pavojy pasitelkia tam tikslui
i§ anksto apmokytus darbuotojus, nurodytus $io straipsnio 3 dalyje, taip pat jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojus bei darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai;

5) organizuoja pirmosios pagalbos suteikimg nukentéjusiesiems, taip pat darbuotojy
evakavima.

5. Likvidavus avarija, uzgesinus gaisra ar kitais atvejais, kai dar yra pavojus darbuotojy
saugai ir sveikatai, darbdaviui atstovaujantis asmuo, padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas
asmuo negali duoti nurodymy darbuotojams testi ar pradéti darba.

6. Darbuotojai, jeigu yra galimybé, turi nedelsdami pranesti darbdaviui arba padalinio
vadovui apie sugedusias darbo priemones ar susidariusig avaring situacijg — pavojy. Darbuotojai
pavojaus atveju turi teis¢ nutraukti darba, iSeiti i§ darbo patalpos, palikti darbo vietas. Darbuotojy
veiksmai pavojaus atveju negali turéti jiems nepalankiy pasekmiy. Darbuotojy veiksmai pavojaus
atveju negali bati laikomi darbo pareigy pazeidimu, jiems negali buti skiriamos administracinés
nuobaudos ar taikoma kitokia atsakomybe, jeigu jie sieké apsaugoti save ar kitus darbuotojus nuo
pavojaus.

Straipsnio dalies pakeitimai:
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Nr. XI11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

7. Imongs atskiro struktiirinio padalinio, esancio kitoje negu imon¢ teritorijoje ar vietovéje,
vadovo zinios darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinamos §io Jstatymo 26 straipsnyje
nustatyta tvarka. Jis darbdaviui atstovaujan¢io asmens pavedimu savarankiskai vykdo priemones,
nustatytas $io straipsnio 3, 4 ir 5 dalyse.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

8. Imonéje, kurioje gaminamos ir (ar) naudojamos pavojingos cheminés medziagos, yra
jrengiamos specialios darbo aplinkos kontrolés sistemos ar prietaisai, skirti technologiniy procesy
kontrolei ir avarijy prevencijai, sudaromi avarijy prevencijos bei likvidavimo priemoniy planai.
Darbo aplinkos kontrolés sistemy ar prietaisy jrengima, avarijy prevencijos ir likvidavimo plany
igyvendinimg kontroliuoja PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamentas prie Vidaus reikaly
ministerijos ir Valstybiné darbo inspekcija.

9. Darbuotojai turi teise atsisakyti dirbti, darbai taip pat privalo biiti sustabdyti, jeigu
padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo, darbdaviui atstovaujantis asmuo nesiima
reikiamy priemoniy pasalinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus ir apsaugoti
darbuotojus nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai Siais atvejais: kai darbuotojai neapmokyti
saugiai dirbti; sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai — pavojui; kai dirbama
pazeidziant nustatytus technologinius reglamentus; kai dirbama nejrengus reikiamy kolektyvinés
apsaugos priemoniy ir (ar) kai darbuotojai neapriipinti asmeninémis apsaugos priemonémis; kitais
atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai ar gyvybei. Uz laika, kurj darbai
sustabdomi Sioje dalyje nurodytais atvejais, darbuotojams darbdavys moka jy vidutinj darbo
uzmokest]. Darby sustabdymo procediira atlickama tokia tvarka:

1) darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai turi
teis¢ pareikalauti, kad padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo, ar darbdaviui
atstovaujantis asmuo sustabdyty darbus;

2) jeigu padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo, ar darbdaviui atstovaujantis
asmuo atsisako vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto ar darbuotojy atstovo saugai ir
sveikatai reikalavimg, darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas arba darbuotojy atstovas saugai ir
sveikatai apie tai praneSa Valstybinei darbo inspekcijai;

3) darbo inspektorius, jvertings darbuotojy saugos ir sveikatos bukle, gali priimti
sprendimg sustabdyti darbus ir suraSyti reikalavima darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui;

4) jeigu padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo, ar darbdaviui atstovaujantis
asmuo atsisako vykdyti darbo inspektoriaus reikalavima, darbo inspektorius turi teis¢ kreiptis i
policija pagalbos, kad bty jvykdytas reikalavimas sustabdyti darbus ir i§ pavojingy darbo viety ar
zony biity iSvesti darbuotojai;

5) iki bus jvykdytas darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai, darbuotojy saugos ir sveikatos
komiteto ar darbo inspektoriaus reikalavimas sustabdyti darbus, darbuotojai, kuriy saugai ir
sveikatai gresia pavojus, turi teis¢ nutraukti darba, palikti darbo vietg ar patalpa.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

10. Darbo inspektoriai, jmonés inspektavimo metu nustate pavojy darbuotojy saugai ir
sveikatai, §io straipsnio 9 dalyje nustatytais atvejais turi teis¢ pareikalauti, kad darbdaviui
atstovaujantis asmuo, padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo sustabdyty darbus.

11. Darbai taip pat privalo biiti sustabdyti tais atvejais, kai gamtinés salygos kliudo saugiai
juos atlikti. Pavojaus dél gamtiniy salygy atvejais darbdavys, siekdamas wuzkirsti kelig
nelaimingiems atsitikimams darbe, vadovaudamasis jstatymais, turi teis¢ perkelti darbuotojus i
darbo sutartimi nesulygta darbg toje pacioje jmonéje arba j kita toje pacioje vietovéje esanciag
jmong. Draudziama perkelti darbuotojg i toki darba, kuris neleistinas dél darbuotojo sveikatos
buklés. Jeigu néra darbo kitose darbo vietose, kuriose darbuotojai gali saugiai dirbti, Darbo
kodekso nustatyta tvarka skelbiama prastova. Sustabdzius darbus pavojaus dél gamtiniy salygy
atveju, darbuotojams mokama kaip uz prastova.

Straipsnio dalies pakeitimai:
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Nr. XI11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

Straipsnio pakeitimai:

Nr. IX-2005, 2004-02-05, Zin., 2004, Nr. 28-876 (2004-02-21)
Nr. 1X-2507, 2004-10-26, Zin., 2004, Nr. 163-5945 (2004-11-09)
Nr. X1-802, 2010-05-11, Zin., 2010, Nr. 60-2961 (2010-05-25)
Nr. X1-2045, 2012-06-05, Zin., 2012, Nr. 69-3525 (2012-06-21)
Nr. X11-390, 2013-06-18, Zin., 2013, Nr. 73-3652 (2013-07-09)

23 straipsnis. Imonés buities, sanitarinés ir higienos patalpos

1. Imonése darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatyta tvarka jrengiamos
poilsio, persirengimo, drabuziy, avalynés, asmeniniy apsaugos priemoniy laikymo patalpos arba
vietos, sanitarinés bei asmens higienos patalpos su prausyklomis, dusais, tualetais.

2. Imonése, kuriose naudojamos pavojingos medziagos ar yra kity sveikatai kenksmingy
veiksniy, sanitarinés bei asmens higienos patalpos jrengiamos laikantis tokiy patalpy jrengimo
specialiy reikalavimy. Tokiy sanitariniy bei asmens higienos patalpy jrengimo reikalavimai
nustatomi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose, atsizvelgiant | darbo pobidj,
naudojamas medziagas, darbuotojy skaiciy.

3. Imonés darbo medicinos punktai, maitinimo patalpos jmonéje jrengiami pagal tokiy
patalpy jrengimo reikalavimus, jvertinant darbo (technologinio proceso) pobiidj, darbuotojy
skaiciy.

4. Buities, sanitariniy ir higienos patalpy jrengimo reikalavimus nustato Vyriausybé.

24 straipsnis. Gyvenamuyjy patalpy reikalavimai

1. Darbdavio suteikiamos patalpos darbuotojams laikinai gyventi dél darbo viety
kilnojamojo pobiidzio privalo tenkinti minimalius tokiy patalpy buities ir higienos reikalavimus.

2. Buities ir higienos patalpy, skirty laikinai apgyvendinti darbuotojus, reikalavimus
nustato socialinés apsaugos ir darbo ministro ir aplinkos ministro patvirtinti Darbovie¢iy jrengimo
statybvietése nuostatai, kiti norminiai teisés aktai, reglamentuojantys higienos reikalavimus
gyvenamosioms patalpoms.

IV SKYRIUS )
DARBDAVIU BEI DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

PIRMASIS SKIRSNIS )
DARBDAVIU PAREIGOS IR TEISES

25 straipsnis. Darbdavio pareigos sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo

salygas

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareigg sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas:

1) imasi priemoniy, kad jmonés statiniai, kuriuose jrengtos darbo vietos, pacios darbo
vietos, darbo priemonés, darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus;

2) organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti profesinés rizikos
vertinimg ir tuo pagrindu jvertina (nustato) fakting darbuotojy saugos ir sveikatos biikle jmongje,
padaliniuose ir atskirose darbo vietose. Nustacius, kad darbuotojy saugos ir sveikatos bikle
neatitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, darbdaviui
atstovaujantis asmuo organizuoja reikiamy priemoniy parengimg ir jgyvendinima;

3) atsizvelges | darbuotojy saugos ir sveikatos biikle jmonéje sprendzia, kokias
kolektyvines saugos priemones naudoti, organizuoja kolektyviniy apsaugos priemoniy jrengimg ir,
jeigu jos nepakankamai apsaugo darbuotojus nuo rizikos, darbuotojus apriipina asmeninémis
apsaugos priemonémis, organizuoja tokiy priemoniy patikrinimus, apripina darbuotojus saugiomis
darbo priemonémis, diegia saugius darbo ir technologijos procesus, darbovieciy vietose, kur
galima rizika, jrengia saugos Zenklus, jrengia buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas;
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4) uztikrina, kad darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu jmongje gauty visapuse
informacija apie darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimg jmonéje, esamg ar galimg profesing
rizika, parengtas priemones rizikai Salinti ir (ar) mazinti, paskirtus darbuotojus, atsakingus uz
pirmosios pagalbos suteikima, gelbéjimo darby organizavima, darbuotojy evakavimag galimy
avarijy, stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais ir apie gaisry gesinimo bei evakavimo priemones, taip
pat informacijg apie Valstybinés darbo inspekcijos atlikto jimonés inspektavimo rezultatus;

5) tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, pareigybiy apraSymus, vykdo
kolektyvinés sutarties jsipareigojimus dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo;

6) organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti darbuotojy
instruktavimg uZtikrinant, kad darbuotojai biity instruktuojami juos priimant j darba, perkeliant j
kita darbg, pakeitus darbo organizavimg, pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo
priemones, pradéjus naudoti naujas technologijas, pakeitus ar priémus naujus darbuotojy saugos ir
sveikatos norminius teisés aktus. Nustato darbuotojy mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo tvarka;

7) sudaro salygas $io [statymo 12 ir 13 straipsniuose numatyty jmonés darbuotojy saugos
ir sveikatos tarnybos, darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veiklai;

8) uztikrina Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatyta darbuotojy darbo ir
poilsio laika, organizuoja darbuotojy dirbto darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma;

9) organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti privalomus
darbuotojy sveikatos patikrinimus. Sudaro darbuotojams sglygas pasitikrinti sveikatg darbuotojy
darbo laiku;

10) perkelia darbuotojus (jy sutikimu) j kitg jy sveikatg ir, jeigu yra galimybé, kvalifikacija
atitinkant] darba, atsizvelgdamas j sveikatos prieziiiros jstaigos, patikrinusios darbuotojy sveikata,
iSvada;

11) uztikrina, kad darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnyba, darbdavio jgaliotas asmuo, atlickantis darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas, fiziniai ar juridiniai asmenys, atlickantys darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas ar jy dalj, gauty informacija apie darbuotojy priémimg dirbti, kuri reikalinga darbuotojy
saugos ir sveikatos prevencinéms priemonéms, skirtoms visiems darbuotojams, tinkamai
organizuoti;

12) vadovaudamasis Vyriausybés patvirtintais Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatais, Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatais, pats praneSa arba paveda
darbdavio jgaliotam asmeniui pranesti apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas
atitinkamoms valstybés institucijoms, sudaro salygas tirti nelaimingus atsitikimus darbe ir
profesines ligas;

13) kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimy, jmonéje nustatyta tvarka nuSalina nuo darbo darbuotojus, kurie nesilaiko
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

14) Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose bei Profesiniy ligy tyrimo
ir apskaitos nuostatuose nustatyta tvarka organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui
organizuoti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy registravima;

15) sudaro arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui sudaryti nelaimingy atsitikimy darbe
ar susirgimy profesinémis ligomis, dél kuriy darbuotojas neteko darbingumo ilgiau kaip 3 darbo
dienoms, sarasus, registruoja incidentus;

16) atlieka kitas pareigas ir jgyvendina reikiamas priemones, sudarydamas darbuotojams
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.

2. Jeigu darbuotojo sveikata pablogejo del darbo jmonéje (negali dirbti ankstesnio darbo
dél traumos, profesinés ligos) ir jis yra perkeliamas j kita, maziau apmokama, darba, jam
2 ménesiy laikotarpiu palieckamas darbo sutartyje nustatytas ir iki perkélimo mokétas darbo
uzmokestis.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)
Nr. X1-1202, 2010-12-02, Zin., 2010, Nr. 148-7567 (2010-12-18)
Nr. X1-2045, 2012-06-05, Zin., 2012, Nr. 69-3525 (2012-06-21)
Nr. X11-390, 2013-06-18, Zin., 2013, Nr. 73-3652 (2013-07-09)
Straipsnio pakeitimai:
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Nr. XI11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

26 straipsnis. Darbdaviui atstovaujancio asmens, darbdavio jgalioto asmens Ziniy
tikrinimas

1. Darbdaviui atstovaujanCio asmens zinias darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
privalomai tikrina Valstybiné darbo inspekcija Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais tikrinimo bendruosiuose nuostatuose nustatyta tvarka pries darbdaviui atstovaujan¢iam
asmeniui pradedant eksploatuoti jmong ar teikti paslaugas.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

2. Imonés atskiro struktiirinio padalinio, esancio kitoje negu jmoné teritorijoje ar vietovéje,
vadovo, kuris darbdaviui atstovaujancio asmens pavedimu ir jo kontroliuojamas jgyvendina
reikiamas priemones, kad tokiame jmonés padalinyje sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas, Zinios i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities tikrinamos tokia pat tvarka kaip
darbdaviui atstovaujan¢io asmens.

3. IStyrus sunky ar mirting nelaimingg atsitikimg darbe, profesine ligg ir nustacius, kad
darbdaviui atstovaujantis asmuo ar $io straipsnio 2 dalyje nurodytas padalinio vadovas
nesusipazines arba nepakankamai susipazings su darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais, arba
nustacius, kad Zinojo apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, bet nesiémé
priemoniy zinomiems paZeidimams paSalinti, vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius
pareikalauja, kad darbdaviui atstovaujantis asmuo, padalinio vadovas pakartotinai pasitikrinty
darbuotojy saugos ir sveikatos srities zinias.

4. Darbdaviui atstovaujantis asmuo savaranki$kai nustato darbdavio jgalioty asmeny,
i8skyrus darbdavio jgaliotag asmenj, kuriam pavesta atlikti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijas, ir jmonés atskiro struktiirinio padalinio, esancio kitoje negu jmoné teritorijoje
ar vietovéje, vadovo mokymo ir Ziniy patikrinimo poreik].

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X11-1437, 2014-12-16, paskelbta TAR 2014-12-23, i. k. 2014-20565

27 straipsnis. Darbuotojy instruktavimas ir mokymas

1. Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty darba jmonéje, jeigu jis
neinstruktuotas saugiai dirbti jam pavesta darbg. Darbuotojai instruktuojami Sio Istatymo
25 straipsnio 6 punkte nustatytais ir kitais atvejais, kai darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio
jgaliotas asmuo nusprendzia, kad to reikia siekiant apsaugoti darbuotojus nuo traumy ar profesiniy
ligy. Kai darbuotojui nepakanka profesiniy jgtidziy arba instruktuojant suteikty ziniy, kad jis galéty
saugiai dirbti ir nebiity pakenkta jo sveikatai, darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio jgaliotas
asmuo organizuoja darbuotojo mokymga darbo vietoje, jmonéje ar mokyklose, mokymo jstaigose,
kurios vykdo mokyma vadovaudamosi Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo bendraisiais nuostatais. Darbuotojy instruktavimo ir mokymo tvarka jmonéje nustato
darbdaviui atstovaujantis asmuo.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-1581, 2015-03-26, paskelbta TAR 2015-04-13, i. k. 2015-05694
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712
Nr. X111-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529

2. Darbuotojas, darbdaviy susitarimu pasiystas laikinam darbui j jmong i$ kitos jmonés,
negali pradéti dirbti tol, kol jis neinformuotas apie esamus ir galimus rizikos veiksnius jmonéje, i
kurig jis pasiystas dirbti, neinstruktuotas saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje, nepaisant to, kad
imonéje, kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka instruktuotas ir apmokytas saugiai dirbti. |
kita jmong pasiystiems dirbti darbuotojams taip pat privalo biiti suteikta informacija apie jmon¢je
paskirtus darbuotojus, atsakingus uz pirmosios pagalbos suteikima, gelbéjimo darby organizavima,
darbuotojy evakavimg galimy avarijy, stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais, ir apie gaisry gesinimo
bei evakavimo priemones, taip pat jie turi biiti supazindinti su Sio [statymo 22 straipsnyje
nurodytais darbuotojy evakavimo planais. Darbuotojus, atliekanCius kitose jmonése darbus ar
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teikiancius paslaugas, ir darbuotojus, atlickancius jstatymy ar kity norminiy teisés akty nustatytas
kontrolés funkcijas, instruktuoja jy darbdaviai.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, pagal kurias instruktuojami darbuotojai,
dirbantys bet kurios ekonominés veiklos raisies jmonéje, rengimo ir darbuotojy, nurodyty S$io
straipsnio 2 dalyje, instruktavimo tvarka nustato Valstybiné darbo inspekcija.

4. Darbuotojai, paskirti atlikti potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiirg ar juos
pertvarkyti, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovai turi turéti tinkama kvalifikacija
arba turi buti jgij¢ specialiy ziniy ir jgidziy pagal valstybés institucijy, atsakingy uz atskiry
kategorijy jrenginiy prieziliros organizavima, nustatytus reikalavimus. Darbuotojy, naudojanciy
potencialiai pavojingus jrenginius, mokymo ir ziniy patikrinimo tvarka nustato darbdavys.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712
Nr. X111-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529

5. Darbuotojy, dirban¢iy pavojingus darbus, kuriy sarasg tvirtina Vyriausybé, mokymo ir
ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities patikrinimo bei $iy darby saugaus atlikimo tvarka
nustato darbdavys, i§skyrus atvejus, kai jstatymai ar kiti norminiai teisés aktai nustato kitokig $iy
darbuotojy mokymo, Ziniy tikrinimo bei saugaus darby atlikimo tvarka.

6. Atsizvelgiant ] ekonominés veiklos rii§iy jmoniy ypatumus ir profesing rizika, Mokymo
ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendryjy nuostaty pagrindu darbdaviai
gali rengti ir, sudering su Valstybine darbo inspekcija, tvirtinti atskiry ekonominés veiklos riiSiy
jmoniy darbuotojy mokymo ir jy Ziniy tikrinimo nuostatus.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

7. Atskiroms ekonominés veiklos ruSims jstatymai gali nustatyti kitokig darbuotojy
mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo tvarkg, negu nustatyta
Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendruosiuose nuostatuose.
Tokiu atveju darbuotojai mokomi ir jy zinios darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinamos
ty jstatymy nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

8. Neteko galios nuo 2011 m. kovo 1 d.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)
Nr. XI-802, 2010-05-11, Zin., 2010, Nr. 60-2961 (2010-05-25)
Nr. XI-1202, 2010-12-02, Zin., 2010, Nr. 148-7567 (2010-12-18)
Nr. XI-2045, 2012-06-05, Zin., 2012, Nr. 69-3525 (2012-06-21)

28 straipsnis. Darbuotojuy apriipinimas saugos ir sveikatos priemonémis

1. Kolektyviniy darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jrengimas darbo vietose ir (ar)
darbo patalpose turi buti numatomas darbo ar gamybos technologiniy procesy projektavimo metu,
jvertinant darbo ar gamybos procesuose naudojamas medziagas, darbo priemones ir galimus
rizikos veiksnius. Pasikeitus darbo, technologiniams procesams ar pradéjus naudoti medZziagas,
darbo priemones, darbdavys, jvertings profesing rizika, prireikus tobulina esamas ir (ar) jrengia
naujas kolektyvines apsaugos priemones.

2. Jei kolektyvinés apsaugos priemonés neuztikrina darbuotojy apsaugos nuo rizikos
veiksniy, darbuotojams privalo buti iSduodamos asmeninés apsaugos priemonés. Asmeninés
apsaugos priemonés darbuotojui iSduodamos tik jvertinus ji veikiancius rizikos veiksnius ir turi
buti parenkamos tokios, kad apsaugoty darbuotoja nuo rizikos veiksniy poveikio. Asmeninés
apsaugos priemonés turi buiti pritaikytos darbui, patogios naudoti, neturi sudaryti papildomy
pavojy darbuotojy saugai ir atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus.

3. Darbdavio jgalioti asmenys organizuoja asmeniniy apsaugos priemoniy laikyma,
dziovinimg, skalbimg, valyma, taisyma, tikrinimg konkreCios asmeninés apsaugos priemonés
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dokumentuose, kuriuos kartu su priemone pateikia asmeninés apsaugos priemonés gamintojas,
nustatyta tvarka.

4. Jeigu darbai yra susij¢ su uzter§imu, darbuotojams nemokamai turi biiti duodamos
asmens higienos priemonés (muilas, rankSluosciai ir kita). Jei darbai susij¢ su pavojingy cheminiy
medziagy ar jy preparaty naudojimu darbuotojams, atsizvelgiant | cheminés medZiagos saugos
duomeny lapo informacijg apie medziagos ar preparato savybes ir nuorodas dél kenksmingumo
pasalinimo priemoniy naudojimo, privalo buiti nemokamai iSduodamos kenksmingumo pasalinimo
priemongés.

5. Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatus ir
privalomuosius §iy priemoniy saugos reikalavimus tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras.

29 straipsnis. Sveikatos prieZiiiros paslaugy organizavimas

1. Padalinio vadovas, o kai jo néra — darbdavio jgaliotas asmuo ar darbdaviui
atstovaujantis asmuo privalo organizuoti pirmosios pagalbos suteikimg darbuotojams ir, jeigu
reikia, iSkviesti greitaja medicinos pagalba nelaimingy atsitikimy darbe, Gmiy susirgimy darbe
atvejais.

2. Padalinio vadovas, o kai jo néra — darbdavio jgaliotas asmuo ar darbdaviui
atstovaujantis asmuo privalo skubiai organizuoti darbuotojy, susirgusiy darbo vietoje arba
nukentéjusiy nuo traumy ar Umiy ligy, gabenimg j sveikatos prieziliros jstaigas, kai nebiitina
kviesti greitosios medicinos pagalbos arba kai dél nenumatyty priezas¢iy ar aplinkybiy greitoji
medicinos pagalba nesuteikiama.

3. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos, jmoniy darbo medicinos punktai atlieka
sveikatos priezitiros funkcijas, numatytas [moniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
pavyzdiniuose nuostatuose. Darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje gali bliti numatyta teikti
jmonés darbuotojams ir kitas sveikatos priezitiros paslaugas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

4. Imonés padaliniuose gerai matomose vietose turi biiti priemonés, reikalingos pirmajai
pagalbai suteikti, nuorodos (Zenklai), kur yra medicinos punktas.

5. Darbuotojai, kuriems yra pavojus susirgti uzkreciamaja liga, skiepijami darbdavio
1éSomis. Darbuotojy, kurie skiepijami darbdavio 1éSomis, profesijy ir pareigybiy sarasus tvirtina
sveikatos apsaugos ministras.

Straipsnio pakeitimai: )
Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)
Nr. X1-2045, 2012-06-035, Zin., 2012, Nr. 69-3525 (2012-06-21)

30 straipsnis. Dviejy ir daugiau darbdaviy pareigos organizuojant darbus toje
pacioje darbo vietoje ar darbo vietose

Du ir daugiau darbdaviy, atlikdami darbus toje pacioje darbo vietoje ar darbo vietose,
organizuoja darba taip, kad biity garantuota visy darbuotojy sauga ir sveikata, neatsizvelgiant j tai,
kuriam darbdaviui darbuotojas dirba. Siekdami apsaugoti darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy, darbdaviai bendradarbiauja ir koordinuoja veiksmus, jgyvendindami
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nuostatas, ir informuoja vienas kita, darbuotojy atstovus,
darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai bei darbuotojus apie galimus pavojus ir rizikos veiksnius,
prireikus parengia bendradarbiavimo ir veiksmy koordinavimo tvarkos aprasa.
Straipsnio pakeitimai: )
Nr. XI-1202, 2010-12-02, Zin., 2010, Nr. 148-7567 (2010-12-18)

31 straipsnis. Darbdaviy teisés darbuotojy saugos ir sveikatos srityje

Kad buty uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata, darbdaviams atstovaujantys asmenys turi
teise:

1) leisti jsakymus ir potvarkius dél darbuotojy saugos ir sveikatos jmonéje ir reikalauti,
kad darbuotojai dirbdami riipintysi savo ir kity darbuotojy sauga bei sveikata, vykdyty jiems
privalomy jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty ir darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty, kuriuos vykdyti jie buvo apmokyti ir (ar) instruktuoti, reikalavimus
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ir laikytysi darbo bei technologiniy procesy reglamenty, darbo tvarkos taisykliy, Darbo kodekso ir
kity norminiy teisés akty nustatyty darbo ir poilsio laiko normy;

2) i§ darbuotojy, paZeidusiy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, kuriuos jie
privalo vykdyti, jstatymy nustatyta tvarka reikalauti atlyginti pazeidimu padarytg Zalg jmonei;
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

3) gauti i§ valstybés institucijy informacija darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

4) gauti Valstybinés darbo inspekcijos atlikto jmonés inspektavimo medziagg ir su ja
susipazinti;

5) sidilyti darbuotojy atstovams nustatyti jmonéje darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, uztikrinanéius saugesniy ir sveikesniy darbo salygy sudaryma, negu numatyta
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose. Darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimai, uztikrinantys saugesniy ir sveikesniy darbo salygy jmonéje sudarymg, numatomi
jmonés kolektyvinése sutartyse;

6) pavesti jmonés padaliniy vadovams ir kitiems darbdaviy jgaliotiems asmenims, taip pat
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai vykdyti uzduotis, susijusias su darbuotojy sauga ir
sveikata.

32 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinimo pavedimas
padaliniy vadovams ir kitiems darbdavio jgaliotiems asmenims

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo gali pavesti darbdavio jgaliotiems asmenims, i§ jy —
padaliniy vadovams, jgyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines
priemones, kaip nustatyta Sio Jstatymo 11 ir kituose straipsniuose. Pavedimas jgyvendinti
darbuotojy saugos ir sveikatos priemones jforminamas darbdaviui atstovaujancio asmens jsakymu,
potvarkiu ar kitu dokumentu. Toks pavedimas gali biti numatytas padalinio vadovo ar kito
darbdavio jgalioto asmens darbo sutartyje arba pareigybés aprasyme (instrukcijoje).

2. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareiga sudaryti saugias ir
sveikas darbo sglygas, paveda:

1) padaliniy vadovams jgyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencines priemones jmongés padaliniuose;

2) padalinio vadovui, kuris vadovauja jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai ar
Sios tarnybos specialistams, koordinuoti prevenciniy priemoniy, skirty darbuotojy apsaugai nuo
traumy ir profesiniy ligy jgyvendinima, kontroliuoti, kaip jmonés darbuotojai laikosi darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy jmonés padaliniuose;

3) kitiems darbdavio jgaliotiems asmenims jgyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy prevencines priemones, kurios yra bendros padaliniams ir jmonei.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJO PAREIGOS IR TEISES

33 straipsnis. Darbuotojo pareigos

1. Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy dokumenty reikalavimus ir darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, su kuriais jie supazindinti ir apmokyti juos vykdyti, ir kaip galima labiau ripintis
savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata remiantis savo ziniomis ir vadovaujantis padalinio
vadovo, darbdaviui atstovaujancio asmens duotais nurodymais. Darbuotojai, ripindamiesi savo ir
kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

1) darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

2) tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

3) savavaliskai nei$jungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése ar
kituose jrengimuose, pastatuose, kitose jmonés vietose jrengty saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy
(priemoniy) ar Zenkly, naudoti tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir apie jy gedimus pranesti
darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, darbdaviui atstovaujanc¢iam asmeniui;
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4) nedelsdami pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, darbuotojy saugos ir sveikatos
komitetui, darbdaviui atstovaujanCiam asmeniui apie situacija darbo vietose, darbo patalpose ar
kitose jmonés vietose, kuri, jy isitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai. Pranesti
darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui apie darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba neprivalo;

5) bendradarbiauti su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai, jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos darbuotojais, padalinio vadovu ir kitais darbdavio jgaliotais asmenimis bei
darbdaviui atstovaujanc¢iu asmeniu jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus bei
priemones;

6) pagal galimybes ir turimas Zzinias imtis priemoniy pasalinti priezastims, galin¢ioms
sukelti traumas, Umius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui
saugali ir sveikatai, padalinio vadovui ir darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui,

7) nedelsdami pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui
apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

8) imonéje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

9) laikytis jmonés darbo tvarkos taisyklése, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio
rezimo;

10) vykdyti padalinio vadovo, darbdaviui atstovaujancio asmens, kity darbdavio jgalioty
asmeny bei pareigiiny, kontroliuojanciy darbuotojy saugg ir sveikata jmonéje, nurodymus;

11) gavus Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos i8vada dél darbo pobudzio ir salygy, iSvados kopija pateikti darbdaviui.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

2. Konkrecios darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy sveikatg bei gyvybe
nustatomos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose, pareigybiy apraSymuose ir nuostatuose.
Straipsnio pakeitimai:

Nr. X1-2045, 2012-06-05, Zin., 2012, Nr. 69-3525 (2012-06-21)
Nr. X11-390, 2013-06-18, Zin., 2013, Nr. 73-3652 (2013-07-09)

34 straipsnis. Darbuotojo teisés

Darbuotojas turi teise:

1) reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
jrengty kolektyvinés apsaugos priemones, apripinty asmeninémis apsaugos priemonémis, kai
kolektyvinés priemonés neapsaugo nuo rizikos veiksniy poveikio;

2) suzinoti i§ darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai, padalinio vadovo ar kito darbdavio
jgalioto asmens ar darbdaviui atstovaujancio asmens apie darbo aplinkoje esancius sveikatai
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

3) susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos patikrinimy rezultatais,
nesutikes su patikrinimo rezultatais, sveikata pasitikrinti pakartotinai. Reikalauti perkelti jj i kita
darba, jeigu pagal sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada dél sveikatos buklés jis negali dirbti darbo
sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigy;

4) pats tartis su padalinio vadovu, darbdaviui atstovaujan¢iu asmeniu dél darbuotojy
saugos ir sveikatos gerinimo arba tam jgalioti darbuotojy atstova saugai ir sveikatai, darbuotojy
atstova,

5) atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, Sio Jstatymo
22 straipsnio 9 dalyje numatytais atvejais;

6) jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy;

7) iskilus klausimy dél saugos ir sveikatos biiklés darbo vietoje ar jmongje, kreiptis i
darbuotojy atstova saugai ir sveikatai, padalinio vadova, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyba, darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, darbuotojy atstovus, darbdaviui atstovaujantj
asmenj, Valstybing darbo inspekcija, kitas valstybés institucijas ir jstaigas.
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Straipsnio pakeitimai:

Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)

Nr. X11-390, 2013-06-18, Zin., 2013, Nr. 73-3652 (2013-07-09)
Straipsnio pakeitimai:

Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

35 straipsnis. Darbuotojo atsisakymo dirbti dél saugos ir sveikatos neuZtikrinimo

nagrinéjimo tvarka

1. Pavojaus saugai ir sveikatai atvejais, numatytais Sio [statymo 22 straipsnio 9 dalyje,
darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbg ir nedelsdamas rastu pranesti padalinio vadovui ir darbdaviui
atstovaujanciam asmeniui atsisakymo dirbti priezastis.

2. Jei darbdaviui atstovaujantis asmuo nesutinka su darbuotojo motyvais dél darbuotojy
saugos ir sveikatos neuztikrinimo, gincai dél darbuotojo atsisakymo dirbti nagrinéjami jstatymy
nustatyta tvarka.

3. Dél nepagrjsto atsisakymo dirbti uz nedirbta laikg darbuotojui darbo uzmokestis
nemokamas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

4. Uz laika, kurj darbuotojas pagrjstai atsisaké dirbti, darbuotojui mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

Il DALIS
ATSKIRU DARBUOTOJU GRUPIU SAUGOS IR SVEIKATOS GARANTIJOS

V SKYRIUS
ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU, NESCIU, NESENIAI PAGIMDZIUSIU,
KRUTIMI MAITINANCIU DARBUOTOJU, NEJGALIUJU SAUGA

36 straipsnis. Asmeny iki aStuoniolikos mety darbas

1. Vaiky darbas draudziamas, i$skyrus jy fizines galimybes atitinkancius lengvus darbus,
neturinéius neigiamo poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei
raidai, ir laikantis Vyriausybés nustatyty jdarbinimo salygy.

2. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, priimdamas j darbg asmenis iki astuoniolikos mety ir
sudarydamas jiems saugias ir sveikas darbo salygas, vadovaujasi Vyriausybés patvirtintu Asmeny
iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos aprasu,
kuriame nustatomi $iy asmeny jdarbinimo, sveikatos patikrinimo, jy galimybiy dirbti konkrety
darba nustatymo, profesinio parengimo organizavimo ir vykdymo, praktinio mokymo laiko
ypatumai, Siems asmenims draudziami dirbti darbai, sveikatai kenksmingi, pavojingi veiksniai.

3. Vaiky, dirbanciy lengvus darbus, darbo laiko trukmé:

1) ne mokslo mety laiku, kai dirbama ne trumpiau kaip savaite, — iki SeSiy valandy per
dieng ir trisdeSimt valandy per savaitg;

2) mokslo mety laiku — iki dvylikos valandy per savaite: iki dviejy valandy per dieng
mokyklos lankymo dienomis ir iki $eSiy valandy per dieng ne mokyklos lankymo dienomis, jeigu
dirbama trimestro arba semestro metu, taciau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos.

4. Paaugliy darbo laiko trukmé — ne daugiau kaip astuonios valandos per dieng kartu su
kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip keturiasdesimt valandy per savaitg kartu su pamoky
trukme.

5. Paaugliy, dirbanciy pagal pameistrystés darbo sutartj, darbo laikas imongje negali trukti
ilgiau kaip astuonias valandas per dieng (kartu su kasdiene pamoky (paskaity) trukme ir teoriniy
Ziniy jgijimo jmonéje ir mokymo darbo vietoje trukme) ir ne ilgiau kaip keturiasdeSimt valandy
per savaitg (kartu su savaités pamoky (paskaity) trukme ir teoriniy Ziniy jgijimo jmonéje ir
mokymao darbo vietoje trukme).

6. Asmeny iki aStuoniolikos mety, kai jie dirba daugiau negu vienoje darbovietéje ar
mokosi profesinio mokymo jstaigoje ir dirba, kasdienio ir savaités darbo laiko kiekvienoje
darbovietéje ir praktinio mokymo laiko trukmé sumuojama.
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7. Vaikai gali dirbti leidziamus lengvus darbus laisvu nuo mokymosi metu, iSskyrus Sio
straipsnio 8 ir 9 dalyse nurodytus draudimus.

8. Vaiky darbas rytais nuo Sestos iki septintos valandos prie§ pamokas draudziamas.

9. Asmeny iki astuoniolikos mety darbas naktj:

1) vaiky, dirbanciy lengvus darbus, darbas nuo dvideSimtos iki SeStos valandos
draudziamas;

2) paaugliy darbas nuo dvideSimt antros valandos iki Sestos valandos draudziamas;

3) paaugliams, dirbantiems laivuose, naktis yra devyniy valandy laiko tarpas, kuris
prasideda ne véliau kaip dvideSimt antrg valandg ir baigiasi ne anksciau kaip Sestg valanda.

10. Asmeny iki aStuoniolikos mety poilsio laikas:

1) turi buti suteikiamos ne maziau kaip dvi poilsio dienos per savaitg, jeigu jmanoma,
paeiliui, viena i$ jy turi biiti sekmadien;;

2) kai darbo laiko arba praktinio mokymo laiko trukmé yra ilgesné negu keturios valandos,
privalo biiti suteikta maziausiai trisdeSimties minu¢iy papildoma pertrauka pailséti. Ji jskaitoma j
darbo laikg arba praktinio mokymo laika;

3) vaiky kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas per dvideSimt keturiy valandy
laikotarpj privalo bti ne trumpesnis kaip keturiolika valandy;

4) paaugliy kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas per dvideSimt keturiy valandy
laikotarpj privalo biti ne trumpesnis kaip dvylika valandy.

11. Vaikams jy pageidavimu suteikiamos kasmetinés atostogos arba nemokamos atostogos
per mokiniy atostogas. Vaikams turi buti uztikrintas keturiolikos kalendoriniy dieny i$ eilés poilsis
per mokiniy vasaros atostogas. Vaikams suteikiama ne maziau kaip keturiolika kalendoriniy dieny
i§ eilés kasmetiniy atostogy arba nemokamy atostogy per mokiniy vasaros atostogas, jeigu dirbama
per visas ty mety mokiniy vasaros atostogas.

37 straipsnis. Nés¢iy, neseniai pagimdzZiusiy, kriitimi maitinan¢iy darbuotojy sauga

1. NéSCioms, neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms turi biti
sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos.

2. Vyriausybé tvirtina Nés¢iy, neseniai pagimdziusiy, kriitimi maitinanciy darbuotojy
darbo sglygy aprasg, kuriame nustato nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms, Kkriitimi maitinan¢ioms
darbuotojoms kenksmingy darbo salygy ir pavojingy veiksniy bei profesinés rizikos vertinimo ir
informacijos apie darbo sglygas teikimo tvarka, néS€ioms ar kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms
draudziamus darbus, néS¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinanc¢ioms darbuotojoms
pavojingy darbo salygy, kenksmingy veiksniy ir medziagy sarasa.

3. Jeigu pavojingy ar kenksmingy veiksniy nejmanoma pasalinti, darbdavys jgyvendina
darbo salygy gerinimo priemones, kad néscia, neseniai pagimdziusi ar kritimi maitinanti
darbuotoja nebepatirty tokiy veiksniy poveikio. Jeigu pakeitus darbo salygas tokio poveikio
nejmanoma pasalinti, darbdavys privalo perkelti tokia darbuotoja (jos sutikimu) i kita darba (darbo
vietg) toje pacioje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje.
neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai mokamas ne mazesnis kaip iki
perkélimo | kita darba (darbo vieta) jos gautas darbo uzmokestis.

5. Jeigu néra galimybés néscia darbuotoja perkelti | kita darba (darbo vieta), neturintj
neigiamo poveikio jos ar buisimo kiidikio sveikatai, nés¢iai darbuotojai (jos sutikimu) suteikiamos
atostogos iki néStumo ir gimdymo atostogy ir jy metu mokamas jai priklausantis ménesinis darbo
uzmokestis.

6. Jeigu néra galimybés neseniai pagimdziusig ar kritimi maitinan¢ig darbuotoja po
néstumo ir gimdymo atostogy perkelti i kita darba (darbo vieta), neturintj neigiamo poveikio jos ar
kidikio sveikatai, tokiai darbuotojai (jos sutikimu) suteikiamos vaiko priezitiros atostogos, iki
vaikui sueis vieni metai, ir jai per tg laikotarpji mokamos jstatymy nustatytos motinystés socialinio
draudimo i$mokos.

7. NeéscCias, neseniai pagimdziusias ar kriitimi maitinancias darbuotojas skirti
vir§valandiniams darbams be jy sutikimo draudziama.

8. Néscios, neseniai pagimdZziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos gali buti skiriamos
budéti, dirbti naktj, poilsio ir §venciy dienomis ir siunc¢iamos j komandiruotes tik su jy sutikimu.
Jeigu tokios darbuotojos nesutinka dirbti naktj arba pateikia pazyma, kad toks darbas pakenkty jy
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saugai ir sveikatai, jos perkeliamos dirbti diena. Jeigu dél objektyviy priezasciy tokiy darbuotojy
nejmanoma perkelti j dieninj darba, joms suteikiamos atostogos iki néStumo ir gimdymo atostogy
pradzios arba vaiko priezitiros atostogos, iki vaikui sueis vieni metai. Atostogy iki néStumo ir
gimdymo atostogy pradzios metu mokamas darbuotojai priklausantis ménesinis darbo uzmokestis.

9. Kriitimi maitinané¢iai darbuotojai, be bendros pertraukos pailséti ir pavalgyti, ne reCiau
kaip kas trys valandos suteikiamos ne trumpesnés kaip pusés valandos pertraukos kiidikiui kriitimi
maitinti. Darbuotojos pageidavimu pertraukas kadikiui kritimi maitinti galima sujungti ar pridéti
prie pertraukos pailséti ir pavalgyti arba perkelti j darbo dienos pabaigg, atitinkamai sutrumpinant
darbo dieng. Pertraukos kudikiui kriitimi maitinti apmokamos pagal darbuotojos darbo uzmokest;.
pasitikrinti sveikatg, ji privalo buti atleidziama nuo darbo ir uz tg laikg paliekamas darbo
uzmokestis, jeigu pasitikrinti sveikatg reikia darbo metu.

38 straipsnis. Dirban¢iy nejgaliyju saugos ir sveikatos garantijos

1. Dirbanciy nejgaliyjy sauga ir sveikatg garantuoja Darbo kodeksas, Sis [statymas, kiti
jstatymai bei darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai. Papildomos saugos ir sveikatos
garantijos nejgaliesiems gali biiti numatytos kolektyvinése sutartyse, darbo sutartyse.

2. Sveikatos priezitiros jstaigos iSvada dél nejgaliojo galimybés dirbti konkrety darba
privaloma darbdaviui ir darbuotojui.

3. Nejgalieji gali buti skiriami dirbti vir§valandinius darbus, dirbti naktj ir budéti, jeigu to
jiems nedraudzia sveikatos priezitiros jstaigos iSvada, tik su jy sutikimu.
Skyriaus pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

V! SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU NUOTOLIN] DARBA, IR LAIKINUJU DARBUOTOJU
SAUGA

38! straipsnis. Darbuotoju, dirban¢iy nuotolinj darba, sauga

1. Darbuotojams, dirbantiems nuotolinj darba, sudaromos tokios pacios darbuotojy saugos
ir sveikatos salygos, kaip ir kitiems jmonés darbuotojams.

2. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, darbdavys, jeigu reikia, darbuotojui suteikia darbo
priemones, asmenines apsaugos priemones. Darbuotojo naudojamos darbo priemonés, darbo vieta
turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus. Darbdavys privalo apmokyti
darbuotoja, kaip saugiai naudotis darbdavio suteiktomis darbo priemonémis. Darbuotojas privalo
ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo jo elgesio ar klaidy, sauga
ir sveikata, taip pat tinkamu darbo priemoniy, asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimu.

38% straipsnis. Laikinyjy darbuotojy sauga. Laikinojo darbuotojo, laikinojo
idarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo tarpusavio teisés
ir pareigos

1. Darbdavys (laikinojo jdarbinimo jmoné) vykdo visas Siame [statyme nustatytas
darbdavio pareigas, atsizvelgdamas j Siame straipsnyje nustatytus ypatumus.

2. Laikinojo darbo naudotojas, prie§ laikinajam darbuotojui pradedant dirbti, turi
informuoti laikingji darbuotojg apie visa galima rizika, nurodyti, kokie yra profesinés
kvalifikacijos ar jgiidZiy, sveikatos priezitros reikalavimai, aiskiai nurodyti specifing padidéjusia
rizika, kuri gali kilti dirbant §j darba.

3. Laikinojo darbo naudotojas laikinajam darbuotojui leidzia pradeéti dirbti tik tada, kai
laikinasis darbuotojas yra supazindintas su jam taikomais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimais, jskaitant esamus ir galimus rizikos veiksnius ir apsisaugojimo nuo jy
priemoniy naudojimo ypatumus, ir yra instruktuotas saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje, net
jeigu laikinojo jdarbinimo jmongje jis buvo nustatyta tvarka instruktuotas darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais.

4. Laikinojo darbo naudotojas turi pranesti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui
(specialistams), darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai, darbdavio jgaliotam asmeniui,
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atlieckanciam darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, fiziniam ar juridiniam asmeniui,
atlickan¢iam darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, apie laikinyjy darbuotojy
darbo pradzig ir pabaigg laikinojo darbo naudotojo naudai, kad jie galéty tinkamai organizuoti
darbuotojy saugos ir sveikatos prevencines priemones, skirtas visiems darbuotojams.

5. Laikinojo darbo naudotojas turi i§ anksto, prie§ laikinojo jdarbinimo jmonei atsiunciant
laikingjj darbuotoja, pranesti jai apie reikalingas darbuotojy kvalifikacijas ir darbo viety ypatumus.
Laikinojo jdarbinimo jmoné turi apie tai informuoti suinteresuotus laikinuosius darbuotojus.

6. Nepazeidziant darbdavio atsakomybés, laikinojo darbo naudotojas yra atsakingas uz
laikinojo darbuotojo darbo salygas, kiek tai susije su darbuotojy sauga ir sveikata.

Papildyta skyriumi:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

111 DALIS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS BUKLES VERTINIMAS. PAGRINDINES
PRANESIMU APIE NELAIMINGUS ATSITIKIMUS DARBE IR PROFESINES LIGAS
BEI JU TYRIMA NUOSTATOS

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS BUKLES VERTINIMAS

39 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés vertinimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos biiklé nustatoma pagal tai, kaip darbo priemonés ir darbo
salygos jmonéje atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, jvertinus profesing rizikg darbo vietose ar kitose jmonés vietose, kur darbuotojas gali
bati darbo laiku.

2. Darbo priemoniy, darbo sglygy, i§ jy — darbo aplinkos atitiktis darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams nustatoma atlikus profesinés rizikos tyrimus ir
jvertinus $io tyrimo rezultatus.

3. Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jo pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo organizuoja
profesinés rizikos vertinimg jmonéje. Tuo atveju, kai jmonéje néra kompetentingo personalo darbo
vietoms ar objektams, kur turi baiti vertinama rizika, nustatyti, rizikai tirti ir pagal tyrimo rezultatus
nustatyti, Sioms paslaugoms jmoné samdo jstaigas ar asmenis i§ kitur. Darbo vietas ar objektus,
kur turi buti jvertinta profesing rizika, darbdaviui gali nurodyti darbo inspektorius.

4. Profesinés rizikos vertinimo bendruosius nuostatus tvirtina socialinés apsaugos ir darbo
ministras ir sveikatos apsaugos ministras. Kompetencijos reikalavimus rizikos veiksniy tyrimo
jstaigoms nustato socialinés apsaugos ir darbo ministras ir sveikatos apsaugos ministras.

5. Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, atsizvelgdamas j ekonominés veiklos risis,
darbuotojy skaiCiy ir vykdomos veiklos, galinCios kelti grésme darbuotojy saugai ir sveikatai,
pobidj, nustato kategorijas darbdaviy, kurie teikia informacija apie darbuotojy saugos biikle ir
darbo viety atitikt] darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams, ir §ios
informacijos pateikimo Valstybinei darbo inspekcijai tvarka.

Straipsnio pakeitimai: )
Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)
Nr. X11-1024, 2014-07-15, paskelbta TAR 2014-07-23, i. k. 2014-10463

40 straipsnis. Darbo aplinka

1. Darbuotojams turi biiti sudaryta tokia darbo aplinka, kad joje nebiity pavojingy ir (ar)
kenksmingy veiksniy, kelianciy susizalojimo ar kitokio sveikatos pakenkimo rizika, o jei tokia
rizika yra, ji turi buti kuo mazesné ir turi biti numatytos priemonés tokiai rizikai Salinti.

2. Darbo aplinkos veiksniy leistinas ribines vertes (dydzius) nustato sveikatos saugos
reglamentai (higienos normos) ir kiti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai.

3. Darbuotojy, dirban¢iy darbo aplinkoje, kurioje kenksmingy veiksniy dydziai virSija
leistinas ribines vertes (dydzius) ir néra galimybés techninémis ar kitomis priemonémis sumazinti
ju iki darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatyty leistiny ribiniy verciy
(dydziy), darbo laiko trukmé neturi virSyti 36 valandy per savaite. Konkreti darbuotojy, dirbanciy
darbo aplinkoje, kurioje kenksmingy veiksniy vertés (dydziai) virSija leistinas ribines ir néra
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galimybés techninémis ar kitomis priemonémis sumazinti jy iki darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiuose teisés aktuose nustatyty leistiny ribiniy verciy (dydziy), kasdiené ir savaités darbo
laiko trukmé nustatoma jvertinant darbo aplinkos tyrimo rezultatus, vadovaujantis sveikatos
apsaugos ministro patvirtintais sutrumpinto darbo laiko trukmés nustatymo pagal darbo aplinkos
veiksnius kriterijais ir tvarka.

41 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos ekspertizés

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos ekspertizé (darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
uztikrinimo atitikties jvertinimas) skiriama prie§ pradedant naudoti naujas jmones ar jmoniy
padalinius, pries tiekiant j rinkg darbo priemones, asmenines apsaugos priemones, tiriant jvykiy
darbe, dél kuriy darbuotojai patiria zalg sveikatai, ar profesiniy ligy aplinkybes ir prieZastis,
sprendziant gincus, kilusius dél profesinés rizikos jvertinimo duomeny tikrumo.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-1806, 2015-06-18, paskelbta TAR 2015-06-29, i. k. 2015-10367

2. Ivertinima, ar naujos jmonés arba jy padaliniai atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, reglamentuoja Statybos jstatymas ir atitinkami reglamentai.

3. Darbo priemoniy, asmeniniy apsaugos priemoniy atitikties privalomiesiems saugos
reikalavimams jvertinimo tvarka nustato atitinkami techniniai reglamentai.

4. Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos
ekspertiziy skyrimo tiriant jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patiria Zzalg sveikatai, ir profesines
ligas tvarkos apra$a. Sios ekspertizés, jeigu jas atlicka ne valstybinés jstaigos, apmokamos i3
Valstybinei darbo inspekcijai Siam tikslui skirty 1&3y.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-1806, 2015-06-18, paskelbta TAR 2015-06-29, i. k. 2015-10367

VII SKYRIUS )
NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE, PROFESINES LIGOS

42 straipsnis. Nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy klasifikavimas

1. Nelaimingi atsitikimai darbe ir nelaimingi atsitikimai pakeliui j darba ar i§ darbo pagal
Ju pasekmes skirstomi j lengvus, sunkius ir mirtinus:

1) lengvas nelaimingas atsitikimas darbe — nelaimingas atsitikimas darbe, kuris
nepriskiriamas sunkiy ar mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe kategorijai;

2) sunkus nelaimingas atsitikimas darbe — nelaimingas atsitikimas darbe, dé¢l kurio sunkiai
pakenkiama darbuotojo sveikatai. Sunkiy sveikatos pakenkimy klasifikacinius pozymius tvirtina
sveikatos apsaugos ministras;

3) mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe — nelaimingas atsitikimas darbe, dél kurio
darbuotojas mirsta.

2. Pagal nukentéjusiyjy skai¢iy nelaimingi atsitikimai darbe skirstomi i pavienius
nelaimingus atsitikimus darbe, kai traumg patiria vienas darbuotojas, ir grupinius nelaimingus
atsitikimus darbe, kai traumg patiria daugiau negu vienas darbuotojas.

3. Neteko galios nuo 2014-05-01.

4. Profesinés ligos skirstomos pagal pasireiskimo laikg ir pozymius:

1) létiné profesiné liga — darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar daugiau
kenksmingy veiksniy per tam tikra darbo laika;

2) ami profesiné liga — staigus darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé trumpalaikis
(vienkartinis arba per viena darbo dieng) darbo aplinkos pavojingas veiksnys (veiksniai),
pasizymintis timiu poveikiu.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X11-739, 2013-12-23, paskelbta TAR 2014-01-03, i. k. 214-00017

43 straipsnis. PraneSimai apie nelaimingus atsitikimus pakeliui j darba ar i§ darbo,
ivykius darbe, dél kuriy darbuotojai patiria Zala sveikatai,
incidentus, profesines ligas
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1. Darbuotojas, nukentéjes dél jvykio darbe, dél kurio darbuotojas patyré zalg sveikatai,
nelaimingo atsitikimo pakeliui | darbg ar i§ darbo arba dél iimios profesinés ligos, jeigu pajégia,
taip pat darbuotojas, mates jvyki arba jo padarinius, privalo nedelsdami apie tai pranesti padalinio
vadovui, darbdaviui atstovaujanciam asmeniui, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai
arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui. Apie incidentus praneSama jmonés darbo tvarkos
taisyklése nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-1806, 2015-06-18, paskelbta TAR 2015-06-29, i. k. 2015-10367

2. Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo nedelsdami privalo
pranesti atitinkamai teritorinei prokuratiirai ir Valstybinei darbo inspekcijai apie visus jvykius
darbe, dél kuriy darbuotojas miré arba per kuriuos buvo sunkiai pakenkta darbuotojo sveikatai.
Umiy profesiniy ligy, dél kuriy darbuotojas miré, atvejais darbdaviui atstovaujantis asmuo ar
darbdavio jgaliotas asmuo nedelsdami privalo pranesti ir Nacionaliniam visuomenés sveikatos
centrui prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-1709, 2015-05-14, paskelbta TAR 2015-05-25, i. k. 2015-08041

3. Léting profesing liga jtares gydytojas ne véliau kaip per 3 dienas apie tai raStu pranesa
darbdaviui, Valstybinei darbo inspekcijai ir Nacionaliniam visuomenés sveikatos centrui prie
Sveikatos apsaugos ministerijos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-1709, 2015-05-14, paskelbta TAR 2015-05-25, i. k. 2015-08041

4. Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo nedelsdamas privalo
pranesti Valstybinei darbo inspekcijai apie jvykj darbe, dél kurio darbuotojas patyré zalg sveikatai,
bet jo sveikatai néra sunkiai pakenkta, nelaimingg atsitikimg pakeliui j darba ar i§ darbo, kai
jmonéje nepakanka darbuotojy dviSalei komisijai, nurodytai $io Jstatymo 44 straipsnio 2 dalyje,
sudaryti.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X11-1806, 2015-06-18, paskelbta TAR 2015-06-29, i. k. 2015-10367

5. PraneSimy apie jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patiria zalg sveikatai, nelaimingus
atsitikimus pakeliui j darba ar i§ darbo, profesines ligas teikimo ir jy registravimo tvarka nustatoma
atitinkamai Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose, Profesiniy ligy tyrimo ir
apskaitos nuostatuose.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-1806, 2015-06-18, paskelbta TAR 2015-06-29, i. k. 2015-10367

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI-1760, 2011-12-01, Zin., 2011, Nr. 153-7197 (2011-12-15)
Nr. XI11-739, 2013-12-23, paskelbta TAR 2014-01-03, i. k. 214-00017

44 straipsnis. Ivykiy darbe, dél kuriy darbuotojai patiria Zala sveikatai, incidenty,
nelaimingy atsitikimy pakeliui i darba ar i§ darbo ir profesiniy ligu
tyrimas

1. Jvykis darbe, dél kurio darbuotojas patiria zalg Sveikatai, nelaimingas atsitikimas
pakeliui j darba ar i§ darbo turi biiti iStirti ir jy tyrimo rezultatai surasyti Nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose nustatyta tvarka. Incidentas tiriamas ir registruojamas
imonés darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka. Atliekant jvykio darbe, dél kurio darbuotojas
patiria zala sveikatai, tyrima, nustatomos jo aplinkybés ir priezastys bei nurodomos priemonés
panasiy jvykiy priezastims pasalinti.

2. Ivykj darbe, dél kurio darbuotojas patyré Zalg sveikatai, bet jo sveikatai néra sunkiai
pakenkta, nelaimingg atsitikima pakeliui j darba ar i§ darbo tiria darbdaviui atstovaujancio asmens
jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu patvirtinta dvisalé komisija, sudaryta i§ darbdavio atstovo
(atstovy), kurj (kuriuos) skiria darbdaviui atstovaujantis asmuo, ir darbuotojy atstovo (atstovy)
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saugai ir sveikatai. Kai nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo jvyksta kelyje tarp
darbo vietos ir kitos darbovietés, ji tiria darbdavio, pas kurj vykstama, sudaryta komisija.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X11-1806, 2015-06-18, paskelbta TAR 2015-06-29, i. k. 2015-10367

Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

3. Ivykj darbe, dél kurio sunkiai pakenkta darbuotojo sveikatai ar darbuotojas mir¢, tiria
Valstybiné darbo inspekcija, dalyvaujant darbdavio atstovui ir darbuotojy atstovui saugai ir
sveikatai. Valstybiné darbo inspekcija taip pat tiria jvykj darbe, dél kurio darbuotojas patyré Zala
sveikatai, bet jo sveikatai néra sunkiai pakenkta, ir nelaimingg atsitikimg pakeliui | darbg ar i$
darbo, kai jmonéje nepakanka darbuotojy dviSalei komisijai, nurodytai Sio straipsnio 2 dalyje,
sudaryti arba kai darbuotojas ar darbdavys, nesutikdamas su dvisalés komisijos istirto nelaimingo
atsitikimo darbe arba nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo tyrimo aktu, pateikia
skundg vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-1806, 2015-06-18, paskelbta TAR 2015-06-29, i. k. 2015-10367

4. Jvykis darbe, dél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai ar mirSta dél su darbu
nesusijusios ligos arba norédamas nusizudyti ar susizaloti, kai prie$ jj yra panaudojamas smurtas,
jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusije su darbu, kai darbuotojas daro nusikalstamg veika arba
savavaliSkai (be darbdavio Zinios) dirba sau (savo interesais), nelaimingiems atsitikimams darbe
nepriskiriamas.

5. Profesiné liga privalo biti istirta, profesinés ligos priezasCiy tyrimo i§vados ir profesinés
ligos patvirtinimas turi biti suraSyti profesinés ligos priezasCiy tyrimo akte ir profesinés ligos
patvirtinimo akte Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatuose nustatyta tvarka, vadovaujantis
Vyriausybés patvirtintu profesiniy ligy sgrasu.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

6. Darbuotojas arba jo jgaliotas asmuo gali dalyvauti atlickant jvykio darbe, dél kurio
patiria Zalg sveikatai, arba nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo, arba profesinés ligos
tyrima, turi teis¢ susipazinti su tyrimo medziaga, privalo gauti nelaimingo atsitikimo darbe akta
arba nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo akta, arba profesinés ligos priezas¢iy tyrimo
akta ir profesinés ligos patvirtinimo akta.

7. Darbuotojas ar darbdavys, nesutikdami su nelaimingo atsitikimo darbe arba nelaimingo
atsitikimo pakeliui j darba ar i§ darbo, arba profesinés ligos priezasciy tyrimo aktais, gali juos
skysti vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
sprendimas dél pareiSkimy, kuriuose skundziami nelaimingy atsitikimy darbe arba nelaimingo
atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo, arba profesinés ligos priezasCiy tyrimo aktai, gali biti
skundziamas teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529

8. Darbuotojas, darbdavys, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) ar Fondo valdybos
teritorinis skyrius, nesutikdami su profesinés ligos patvirtinimo aktu, gali ji skysti
Centrinei darbo medicinos eksperty komisijai. Centriné darbo medicinos eksperty komisija
sprendZia ginCytinus klausimus, susijusius su profesinés ligos diagnozés nustatymu.
Centriné darbo medicinos eksperty komisija sudaroma 1§ 12 Sveikatos apsaugos
ministerijos, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy ir kity valstybés jstaigy atstovy. Ne
maziau kaip 5 Sios komisijos nariai turi buti asmens sveikatos prieziiiros specialistai,
turintys galiojan¢ias medicinos praktikos licencijas, suteikiancias teis¢ verstis medicinos
praktika pagal jgyta profesine kvalifikacija. Sios komisijos sudarymo, veiklos, jos
kompetencijai priskiriamy gincytiny klausimy, susijusiy su profesinés ligos diagnozés
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nustatymu, sprendimo tvarka nustato sveikatos apsaugos ministro patvirtinti Centrinés
darbo medicinos eksperty komisijos nuostatai. Centrinés darbo medicinos eksperty
komisijos nariy darbas apmokamas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka. Darbuotojas,
darbdavys, Fondo valdyba ar Fondo valdybos teritorinis skyrius, nesutikdami su Centrinés
darbo medicinos eksperty komisijos sprendimu, gali jj skysti teismui Administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529
Nr. XI11-1746, 2018-12-11, paskelbta TAR 2018-12-18, i. k. 2018-20719

9. Ivykj darbe, dél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir dél kurio miré 3 ir daugiau
darbuotojy, tiria komisija. Sios komisijos pirmininkas yra vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius, nariai — vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojas, Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vedéjas ir Sio skyriaus 2 darbo inspektoriai. Atliekant tyrima,
dalyvauja darbdavio atstovas ir darbuotojy atstovo (atstovy) skirti asmenys.

10. Umias profesines ligas, dél kuriy miré 3 ir daugiau darbuotojy, tiria komisija. Sios
komisijos pirmininkas yra vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, nariai — Nacionalinio
visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos vadovas (jo pavaduotojas) ar
vadovo paskirti atstovai, Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vedéjas, Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus inspektorius. Atliekant tyrimg dalyvauja darbdavio atstovas
ir darbuotojy atstovas (atstovai) saugai ir sveikatai.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-1709, 2015-05-14, paskelbta TAR 2015-05-25, i. k. 2015-08041

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)

Nr. X1-1760, 2011-12-01, Zin., 2011, Nr. 153-7197 (2011-12-15)

Nr. XI11-739, 2013-12-23, paskelbta TAR 2014-01-03, i. k. 214-00017

45 straipsnis. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo, profesiniy ligy patvirtinimo akty
jteikimas ir registravimas

1. Nelaimingy atsitikimy darbe aktai jteikiami nukentéjusiam darbuotojui arba jo atstovui,
darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui, Valstybinei darbo inspekcijai ir Fondo valdybos teritoriniam
skyriui. Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe atvejais Valstybiné darbo inspekcija
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo medziaga perduoda prokuratiirai.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529

2. Profesiniy ligy patvirtinimo aktai jteikiami nukentéjusiam darbuotojui arba jo atstovui,
darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui, Valstybinei darbo inspekcijai, Nacionaliniam visuomeneés
sveikatos centrui prie Sveikatos apsaugos ministerijos ir Fondo valdybos teritoriniam skyriui.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X11-1709, 2015-05-14, paskelbta TAR 2015-05-25, i. k. 2015-08041
Nr. X111-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529

3. Visy istirty nelaimingy atsitikimy darbe aktai, taip pat profesiniy ligy patvirtinimo aktai
registruojami ir jtraukiami j apskaita Valstybingje darbo inspekcijoje vadovaujantis atitinkamai
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais, Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos
nuostatais. Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatuose ir Profesiniy ligy valstybés registro
nuostatuose nustatyta tvarka profesinés ligos taip pat registruojamos Nacionaliniame visuomeneés
sveikatos centre prie Sveikatos apsaugos ministerijos ir Profesiniy ligy valstybés registre.
Profesiniy ligy valstybés registro nuostatus tvirtina Vyriausybeé.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-1709, 2015-05-14, paskelbta TAR 2015-05-25, i. k. 2015-08041
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4. Nelaimingy atsitikimy darbe aktai ir tyrimo medziaga, profesiniy ligy patvirtinimo aktai
ir tyrimo medziaga saugomi jmonéje, kurioje ivyko nelaimingas atsitikimas ar buvo uzregistruota
profesiné liga, ir Valstybinéje darbo inspekcijoje vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
tarnybos nustatytais dokumenty saugojimo terminais.

5. Visi jvykiai darbe, dél kuriy darbuotojas patiria Zalg sveikatai, nelaimingi atsitikimai
pakeliui j darbg ar i§ darbo ir profesinés ligos jmongje registruojami atitinkamai Nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose, Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatuose
nustatyta tvarka.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)

Nr. X1-1760, 2011-12-01, Zin., 2011, Nr. 153-7197 (2011-12-15)

Nr. X11-739, 2013-12-23, paskelbta TAR 2014-01-03, i. k. 214-00017

IV DALIS
ATSAKOMYBE UZ DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS NORMINIU TEISES
AKTU REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

46 straipsnis. Darbdaviy ir darbuotojy atsakomybé

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo, kuris savo veikimu ar
neveikimu pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus ir tuo neuztikrino saugiy
ir sveikatai nekenksmingy darbo sglygy, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

2. Darbdavys neatsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuztikrinimg arba
atsakomybé uz tai gali buti sumazinta, jeigu iStyrus nelaimingg atsitikima darbe ar profesine liga
nustatoma, kad tai jvyko susiklos¢ius nejprastoms ar nenumatytoms aplinkybéms, kuriy darbdaviui
atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo negaléjo kontroliuoti, arba dél atsitikimy, kuriy
padariniy nebuvo galima i§vengti, nors ir buvo naudojamos visos reikiamos priemoneés.

3. Darbdaviui atstovaujanc¢io asmens atsakomybé uz darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy neuztikrinimg gali biiti sumazinama jvertinus priemones, kuriy darbdaviui
atstovaujantis asmuo émeési §io [statymo 32 straipsnyje nustatyta tvarka.

4. Darbuotojui, kuris paZeidé darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus ar
jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminius dokumentus, kuriuos privaléjo vykdyti ir su jais
buvo supazindintas (instruktuotas ir (ar) apmokytas, kaip laikytis jy reikalavimy), taikoma
jstatymy nustatyta atsakomybé.

47 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos kontrolé

Kaip jmonése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy,
kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529

48 straipsnis. Gin¢y nagrinéjimo tvarka

Gincai tarp darbdavio ir darbuotojo dél darbuotojo atsisakymo dirbti motyvuojant tuo, kad
negarantuota darbuotojy sauga ir sveikata, sprendziami Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos jstatymo nustatyta tvarka.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529

49 straipsnis. Neteke galios teisés aktai

Isigaliojus Siam [statymui, netenka galios:

1. Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe jstatymas (Zin., 1993, Nr. 55-1064);

2. Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe
jstatymo pakeitimo ir papildymo® (Zin., 1994, Nr. 88-1669);

3. Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe istatymo 1, 15, 28, 29, 35, 36, 42, 68
straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymas (Zin., 1996, Nr. 50-1195);

4. Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe jstatymo 79 straipsnio pakeitimo jstatymas
(Zin., 1997, Nr. 67-1658);
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5. Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe jstatymo 73 straipsnio pakeitimo jstatymas
(Zin., 1997, Nr. 117-3001);

6. Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe jstatymo 43 straipsnio papildymo jstatymas
(Zin., 2000, Nr. 57-1678);

7. Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymo pakeitimo jstatymas (Zin., 2000,
Nr. 95-2968);

8. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 45 straipsnio pakeitimo
jstatymas (Zin., 2002, Nr. 72-3012);

9. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 71 straipsnio pakeitimo
jstatymas (Zin., 2003, Nr. 38-1698).

50 straipsnis. Pasiiilymas Vyriausybei
Vyriausybé per 6 ménesius nuo §io Jstatymo jsigaliojimo perzitiri galiojan¢ius norminius
teisés aktus, susijusius su $io Jstatymo nuostaty jgyvendinimu, ir prireikus juos pakeicia.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS ROLANDAS PAKSAS
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Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymo

priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai
ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius,
1 tomas, p. 349) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1137/2008 (OL 2008 L 311, p. 1).

2. 1991 m. birzelio 25 d. Tarybos direktyva 91/383/EEB, pateikianti papildomas
priemones, skatinan¢ias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esanciy
darbuotojy saugg ir sveikatg darbe (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 1 tomas, p. 418),
su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2007 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2007/30/EB (OL 2007 L 165, p. 21).

3. 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad
bty uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdZziusiy arba maitinan¢iy kritimi darbuotojy sauga
ir sveikata, nustatymo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 2 tomas, p. 110).

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

4. 1994 m. birzelio 22 d. Tarybos direktyva 94/33/EB dél dirbancio jaunimo apsaugos (OL
2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 2 tomas, p. 213).
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

5. 2009 m. vasario 16 d. Tarybos direktyva 2009/13/EB, jgyvendinanti Europos bendrijos
laivy savininky asociacijy (ECSA) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudaryta
susitarimg dél 2006 m. Konvencijos dél darbo jury laivyboje ir i§ dalies keiCianti Direktyva
1999/63/EB (OL 2009 L 124, p. 30).

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

Istatymas papildytas priedu.

Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)
Priedo pakeitimai:

Nr. X1-2045, 2012-06-05, Zin., 2012, Nr. 69-3525 (2012-06-21)
Nr. X11-390, 2013-06-18, Zin., 2013, Nr. 73-3652 (2013-07-09)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-1818, 2003-11-11, Zin., 2003, Nr. 112-4996 (2003-11-28)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO 2 STRAIPSNIO PAPILDYMO ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2004 m. sausio 1 d.

Sio jstatymo atitaisymas skelbtas: Zin., 2003, Nr. 114 (2003-12-05)

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. 1X-2005, 2004-02-05, Zin., 2004, Nr. 28-876 (2004-02-21)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO 22 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis Jstatymas jsigalioja nuo 2004 m. balandzio 1 d.

3.
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Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. 1X-2507, 2004-10-26, Zin., 2004, Nr. 163-5945 (2004-11-09)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO 22 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2005 m. sausio 1 d.

4.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1169, 2007-06-07, Zin., 2007, Nr. 69-2720 (2007-06-23)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO 1, 2, 5, 8, 12, 15, 16, 21, 25, 27, 29, 34, 38, 39,
44, 45 STRAIPSNIY PAKEITIMO IR PAPILDYMO, V SKYRIAUS PAVADINIMO PAKEITIMO BEI
ISTATYMO PAPILDYMO 12(1) STRAIPSNIU IR PRIEDU I[STATYMAS

Sio jstatymo 5 straipsnio 1 dalis, 6 ir 16 straipsniai jsigalioja nuo 2008 m. liepos 1 d.

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. XI-802, 2010-05-11, Zin., 2010, Nr. 60-2961 (2010-05-25)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS JSTATYMO 8, 12, 13, 22, 27 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
12(1) STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS JSTATYMAS

Sis jstatymas, i§skyrus 8 straipsnj, jsigalioja 2010 m. birzelio 1 d.

6.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI-1202, 2010-12-02, Zin., 2010, Nr. 148-7567 (2010-12-18)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO 25, 27 IR 30 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja 2011 m. kovo 1 d.

7.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI-1760, 2011-12-01, Zin., 2011, Nr. 153-7197 (2011-12-15)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO 43, 44 IR 45 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2012 m. liepos 1 d.

8.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. X1-2045, 2012-06-05, Zin., 2012, Nr. 69-3525 (2012-06-21)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO 1, 2, 11, 12, 13, 18, 19, 22, 25, 27, 29, 33
STRAIPSNIUY IR PRIEDO PAKEITIMO IR PAPILDYMO [STATYMAS

9.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-390, 2013-06-18, Zin., 2013, Nr. 73-3652 (2013-07-09)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO 2, 3, 4, 10, 13, 22, 25, 33, 34 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR ISTATYMO PRIEDO PAPILDYMO ISTATYMAS

Sis jstatymas, isskyrus 11 straipsnj, jsigalioja 2013 m. rugpjacio 20 d.

10.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-739, 2013-12-23, paskelbta TAR 2014-01-03, i. k. 214-00017

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO 2, 4, 42, 43, 44, 45
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO [STATYMAS

Sis jstatymas, isskyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2014 m. geguzés 1 d.

Iki 2014 m. geguzés 1 d. pradéti tirti nelaimingi atsitikimai darbe, nelaimingi atsitikimai pakeliui j darbg ar
i$ darbo arba profesinés ligos baigiami tirti laikantis iki 2014 m. geguzés 1 d. galiojusios tvarkos ir nuostaty.

11.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X11-1024, 2014-07-15, paskelbta TAR 2014-07-23, i. k. 2014-10463

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO NR. IX-1672 39
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS
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Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-1437, 2014-12-16, paskelbta TAR 2014-12-23, i. k. 2014-20565

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 2 ir 26 straipsniy pakeitimo
istatymas

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-1581, 2015-03-26, paskelbta TAR 2015-04-13, i. k. 2015-05694

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 8, 13 ir 27 straipsniy pakeitimo
jstatymas

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-1806, 2015-06-18, paskelbta TAR 2015-06-29, i. k. 2015-10367

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 41, 43 ir 44 straipsniy pakeitimo
jstatymas

4,

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X11-1709, 2015-05-14, paskelbta TAR 2015-05-25, i. k. 2015-08041

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 43, 44 ir 45 straipsniy pakeitimo
jstatymas

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23712

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. [X-1672 1, 2, 3, 9, 10, 12, 13, 16, 21, 22,
25, 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35, 44 straipsniy, V skyriaus ir priedo pakeitimo ir [statymo papildymo V-1
skyriumi jstatymas

6.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XI11-146, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29846

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. [X-1672 1, 2, 3, 9, 10, 12, 13, 16, 21, 22,
25, 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35, 44 straipsniy, V skyriaus ir priedo pakeitimo ir Istatymo papildymo V-1
skyriumi jstatymo Nr. XII-2607 23 ir 24 straipsniy pakeitimo jstatymas

7.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI11-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08529

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 2, 5, 8, 12, 21, 27, 44, 45, 47 ir
48 straipsniy pakeitimo jstatymas

8.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI111-1746, 2018-12-11, paskelbta TAR 2018-12-18, i. k. 2018-20719

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. [X-1672 44 straipsnio pakeitimo jstatymas
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