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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS TARNYBOS STATUTO PATVIRTINIMO
ISTATYMAS

2003 m. balandzio 29 d. Nr. [X-1538
Vilnius

1 straipsnis. Vidaus tarnybos statuto patvirtinimas

Patvirtinti Vidaus tarnybos statutg (pridedamas).

2 straipsnis. Neteke galios teisés aktai

Isigaliojus Siam Jstatymui, netenka galios:

1) Lietuvos Respublikos laikinojo vidaus tarnybos jstatymo (Zin., 1992, Nr. 3-34; 1995,
Nr. 92-2056) I, II, 111, V ir VI skirsniai;

2) Lietuvos Respublikos policijos jstatymas (Zin., 1991, Nr. 2-22);

3) Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 47
straipsnio dalinio pakeitimo* (Zin., 1991, Nr. 16-410);

4) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 12, 13, 37, 50 straipsniy pakeitimo ir
papildymo 16®, 16®, 16®), 21?, 39® straipsniais jstatymas (Zin., 1997, Nr. 69-1734);

5) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 5, 27 straipsniy pakeitimo ir papildymo
istatymas (Zin., 1998, Nr. 20-505);

6) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 48 straipsnio pakeitimo ir papildymo 48%
straipsniu jstatymas (Zin., 1998, Nr. 57-1579);

7) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 12, 13, 25 straipsniy pakeitimo, 16, 16,
21 straipsniy, 27 straipsnio 5 dalies ir 39 straipsnio pripazinimo netekusiais galios jstatymas
(Zin., 2000, Nr. 92-2868):

8) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 12, 13, 25 straipsniy pakeitimo, 16, 16,
21® straipsniy, 27 straipsnio 5 dalies ir 39 straipsnio pripaZinimo netekusiais galios jstatymo 1
ir 2 straipsniy pripaZinimo netekusiais galios, 7 straipsnio pakeitimo bei papildymo 8® straipsniu
jstatymas (Zin., 2000, Nr. 109-3478);

9) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 8® straipsnio pakeitimo jstatymas (Zin.,
2001, Nr. 60-2139);

10) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 8% straipsnio pakeitimo jstatymas (Zin.,
2001, Nr. 112-4091);
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11) Lietuvos Respublikos policijos istatymo 31 straipsnio pripazinimo netekusiu galios

jstatymas (Zin., 2002, Nr. 54-2117).

3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis Jstatymas jsigalioja nuo 2003 m. geguzés 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS ROLANDAS PAKSAS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos 2003 m.
balandzio 29 d. jstatymu Nr. [X-1538
(Lietuvos Respublikos

2023 m. gruodzio 19 d.

jstatymo Nr. XIV-2404

redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS TARNYBOS STATUTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Statuto paskirtis

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas (toliau — Statutas) nustato vidaus tarnybos
ir vidaus tarnybos sistemos pareigliny tarnybinés etikos principus, vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny statusg, priemimg j vidaus tarnybg ir atleidimg i$ jos, priémimg j statutines profesinio
mokymo jstaigas ir mokymasi jose, vidaus tarnybos sistemos pareigtiny atsakomybe, skatinima,
darbo uzmokest], socialines ir kitas garantijas, profesiniy sgjungy veiklos statutinése jstaigose
ypatumus, kity valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo j

pareigas statutinése jstaigose ypatumus.

2 straipsnis. Pagrindinés Statuto savokos

1. Individualus tarnybinis ginc¢as — vidaus tarnybos sistemos pareigiino nesutarimas su
statutine jstaiga dél Statute, kituose teisés aktuose ar kolektyvinéje sutartyje nustatyty teisiy ir
pareigy jgyvendinimo.

2. Kursantas — asmuo, kuris mokosi statutinéje profesinio mokymo jstaigoje ir yra
pasiraS¢s stojimo i vidaus tarnyba sutartj.

3. Lygiavertés pareigos — tai paciai vidaus tarnybos sistemos pareigiiny pareigybiy
grupei priklausancios pareigos.

4. Pareigino vardo paZzeminimas — vidaus tarnybos sistemos pareigiino veika, padaryta
del vidaus tarnybos sistemos pareigiino kaltés, susijusi ar nesusijusi su tarnybiniy pareigy
atlikimu, taciau akivaizdziai zeminanti vidaus tarnybos sistemos autoritets, griaunanti
pasitikéjima statutine jstaiga arba ja kompromituojanti.

5. Pareigiiny rotacija — vidaus tarnybos sistemos pareigliny perkélimas Statuto ir kity
jstatymy nustatytais atvejais ] kitas lygiavertes pareigas toje pacioje arba kitoje statutinéje
istaigoje, pasibaigus Statute ar kituose jstatymuose nustatytai kadencijai.

6. Statutiné jstaiga — vidaus reikaly, teisingumo ir finansy ministry valdymo sri¢iy

vieSasis juridinis asmuo, kurio vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnyba organizuojama



statutiniais pagrindais. Prie statutiniy jstaigy priskiriamos ir vidaus reikaly bei finansy ministry
valdymo srityse veikiancios statutinés profesinio mokymo jstaigos.

7. Tarnybinis nusiZengimas — Statute ir kituose teisés aktuose nustatytos vidaus
tarnybos tvarkos pazeidimas ar vidaus tarnybos sistemos pareiglino pareigy neatlikimas,
padarytas dél vidaus tarnybos sistemos pareigiino kaltés.

8. Tarnybos vietové — savivaldybés teritorija, kurioje yra statutinés jstaigos, kurioje
vidaus tarnybos sistemos pareiglinas eina pareigas, ar Sios jstaigos padalinio (kai padalinio
buveiné nesutampa su statutinés jstaigos buveine), kuriame vidaus tarnybos sistemos pareigiinas
eina pareigas, buveiné arba kurioje yra nustatyta pareigiino funkcijy atlikimo vieta, jeigu Sakos
kolektyvinéje sutartyje arba statutings jstaigos veikla reglamentuojanciame jstatyme nenustatyta
kitaip.

9. Vidaus tarnyba — vidaus tarnybos sistemos pareiglino statuso jgijimo, pasikeitimo ir
praradimo bei su vidaus tarnybos sistemos pareigiino statusu susijusiy teisiniy santykiy visuma.

10. Vidaus tarnybos sistema — vidaus reikaly, teisingumo ir finansy ministrams pavesty
valdymo sri¢iy statutiniy jstaigy ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny visuma ir ry$iai tarp jy.

11. Vidaus tarnybos sistemos pareigiinas (toliau — pareiginas) — Statute nustatyta
tvarka ] pareigiino pareigas vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinése jstaigose,
teisingumo ministro valdymo srities statutinése jstaigose, finansy ministro valdymo srities
statutinése jstaigose priimtas statutinis valstybés tarnautojas, atliekantis jstatymuose nustatytas
funkcijas, kuriomis uztikrinamas statutinei jstaigai jstatymuose nustatyty uzdaviniy ir funkcijy
jgyvendinimas, turintis jstatymy suteiktus vieSojo administravimo jgaliojimus d¢l sau
nepavaldziy asmeny ir (ar) vadovaujantis kitiems pareigiinams.

12. Statute vartojamos sgavokos ,nelaimingas atsitikimas tarnyboje®, ,nelaimingas
atsitikimas pakeliui | tarnybg ar 1§ tarnybos“ ir ,profesiné liga®“ suprantamos taip, kaip
apibréziamos Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio

draudimo jstatyme.

3 straipsnis. Vidaus tarnybos ir pareigiiny tarnybinés etikos principai

1. Vidaus tarnybos principai:

1) istatymy virSenybés principas; pareiglino statusas, reglamentuotas Statute ir kituose
jstatymuose, negali biiti kei¢iamas kitaip negu jstatymu;

2) lygiateisiSkumo principas; kiekvienas Lietuvos Respublikos pilietis turi lygias teises
stoti ] vidaus tarnyba, o pareigiino statusas negali biiti ribojamas dél aplinkybiy, nesusijusiy su
pareigiino profesinémis ir dalykinémis savybémis;

3) politinio neutralumo principas; pareigiinas privalo, nepaisydamas asmeniniy politiniy
pazitry, neSaliSkai tarnauti Zmonéms ir teisétai valstybés valdZiai, nedalyvauti politiniy

organizacijy veikloje;



4) skaidrumo principas; bet kokia pareigiino veikla atlickant pareigas turi biiti viesa,
iSskyrus jstatymuose nustatytus atvejus;

5) karjeros principas; skyrimas ] aukStesnes pareigas grindziamas pareigiiny
kompetencija, atrankos ar tarnybinés veiklos vertinimo metu jvertinant jy profesionaluma,
tarnybinés veiklos rezultatus, tinkamumg pareigoms, ] kurias pretenduojama, vidaus tarnybos
trukme einant konkrecias pareigas, turimg kvalifikacija, biiting naujoms pareigoms eiti,

6) vidaus tarnybos ypatumy kompensavimo principas; pareigiiny tarnybos ypatumai
(didesnis pavojus gyvybei ar sveikatai, grieztesné atsakomybé ir jvairlis su vidaus tarnyba susije
apribojimai) yra kompensuojami Statute ir kituose teisés aktuose nustatytomis socialinémis
garantijomis;

7) teisety lukesCiy ir pagarbos jgytoms teiséms principas; preziumuojama, kad asmenys,
pasirinkdami vidaus tarnyba, yra jsitiking, kad wvalstybé uztikrins savo pacios nustatytas
pareigiiny teises ir socialines garantijas, dél to pagal Statuta ir kitus teisés aktus pareigiiny
teisétai jgyta teisé€ ] tam tikras socialines garantijas turi biiti uztikrinama visg jy tarnybos laika;

8) bendryjy pareigiino pareigy nuolatinio vykdymo principas; pareigiinas privalo atlikti
Statute nustatytas bendrasias pareiglino pareigas ir statutiniy jstaigy veikla reglamentuojanciuose
Jstatymuose nustatytas pareigiino pareigas;

9) tarnybinio pavaldumo principas; pareigiinai yra pavaldiis savo tiesioginiams vadovams
ir privalo vykdyti vadovy teisétus nurodymus.

2. Pareigiiny tarnybinés etikos principai:

1) humaniskumo principas; pareigiinas turi stengtis padéti kiekvienam asmeniui, kuriam
reikalinga pagalba, uztikrinti to asmens teisiy ir laisviy apsaugg, o prireikus imtis neatidéliotiny
priemoniy, kad jam bty suteikta medicinos ar kita biitina pagalba;

2) teisingumo principas; pareigiinas turi vienodai tarnauti visiems Zmonéms,
nediskriminuodamas jy dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos ir kity tapatybés bruozy;

3) atsakomybes principas; pareigiinas turi atsakyti uz savo veiky padarinius, naudojamos
informacijos, dokumenty tinkamg naudojima ir konfidencialuma, taip pat tiesioginio vadovo
reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla;

4) neSalisSkumo principas; pareigiinas privalo buti objektyvus, priimdamas sprendimus
vengti asmeniSkumy, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausig sprendima, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio
atskiriems asmenims ar jy grupéms;

5) pagarbos statutinei jstaigai principas; teikdamas oficialius ir (ar) vieSus komentarus
statutinés jstaigos vardu apie jos veikla, uzdaviniy jgyvendinima, pareigiinas privalo nereiksti
asmeninés nuomonés, jeigu ji yra nesuderinama su statutinés jstaigos tikslais, pozicija ar

interesais;



6) nesavanaudiSkumo ir nepiktnaudziavimo valdzia principas; pareigiinas privalo
nepiktnaudziauti pareiglino statusu, nenaudoti jo asmeniniams interesams, informacija, kuri tapo
zinoma vykdant tarnybines pareigas, nesinaudoti kitais nei tarnybos tikslais ir nesuteikti
galimybés su $ia informacija susipazinti tokios teisés neturintiems asmenims, tarnauti i§imtinai
visuomenés interesams;

7) saziningumo principas; pareiglinas turi netoleruoti kity asmeny daromy teisés
pazeidimy, elgesio, nesuderinamo su pareigiiny tarnybinés etikos principais, pranesti
kompetentingiems subjektams apie veikas, kurios priestarauja teisés aktams;

8) padorumo principas; vykdydamas tarnybines pareigas pareigiinas su visais asmenimis
turi bendrauti mandagiai ir dalykiskai, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty
ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekian¢iy daryti jtaka, kai jis eina pareigas, viSOse
situacijose iSlikti santtirus ir taktiSkas, elgtis pagarbiai, laikytis kalbos kultiiros normy;

9) pavyzdingumo principas; pareigiinas turi neskatinti ir netoleruoti konfliktiniy situacijy
kolektyve, nepazeisti kity pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, garbés ir orumo, kilusius nesutarimus spresti diplomatiskai, aptariant juos tarpusavyje
arba kreipiantis ] psichologing pagalbg statutingje jstaigoje teikianc¢ius darbuotojus, asmeniskai
informuoti kolegas apie pastebétas jy daromas ar padarytas klaidas, savo pastabas pateikti
korektiskai, prireikus suteikti pagalbg arba pateikti konstruktyvius sitilymus.

3. Pareigiiny tarnybinés etikos principy jgyvendinimo ir $iy principy jgyvendinimo
kontrolés tvarka nustato centriniy statutiniy jstaigy vadovai. Centriniy statutiniy jstaigy vadovy
veiklg jiems laikantis pareigiiny tarnybinés etikos principy vertina ministras, kurio valdymo

sriCiai priskirta centriné statutiné jstaiga, (toliau — ministras) ar jo jgalioti asmenys.

4 straipsnis. Statutinés jstaigos

1. Vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinés jstaigos:

1) centrinés statutinés jstaigos: Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos (toliau — Policijos departamentas), Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Valstybés sienos apsaugos tarnyba),
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau —
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamentas), Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Finansiniy nusikaltimy tyrimo
tarnyba), VieSojo saugumo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — VieSojo saugumo
tarnyba);

2) kitos statutinés jstaigos — centrinéms statutinéms jstaigoms pavaldzios statutinés
Istaigos;

3) statutinés profesinio mokymo jstaigos — vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos.

2. Teisingumo ministro valdymo srities centrinés statutinés jstaigos — Lietuvos probacijos
tarnyba ir Lietuvos kaléjimy tarnyba.



3. Finansy ministro valdymo srities statutinés jstaigos:

1) centriné statutiné jstaiga — Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos (toliau — Muitinés departamentas);

2) kitos statutinés jstaigos — Muitinés departamentui pavaldzios muitinés statutinés
istaigos;

3) statutiné profesinio mokymo jstaiga — muitinés pareigiiny profesinio mokymo jstaiga.

4. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodytos centrinés statutinés jstaigos kiekviena atskirai
su pavaldziomis statutinémis jstaigomis sudaro statutiniy jstaigy sistema.

5. Statutines profesinio mokymo jstaigos funkcijas gali atlikti centriné statutiné jstaiga.

5 straipsnis. Pareigiiny pareigybés, pareigybiy apraSymai ir sarasai

1. Pareigiiny pareigybés skirstomos j 10 grupiy. Auks¢iausia yra 1 grupé, Zemiausia —
10 grupé.

2. Pareigiiny pareigybiy grupés, joms priskirtos pareiginy pareigybés, centriniy statutiniy
istaigy vadovy pareiginés algos koeficienty intervalas ir maZiausi pareigliny pareiginiy algy

koeficientai nustatyti Statuto priede.
3. Statuto priede nurodyty 8, 9 ir 10 pareigybiy grupiy pareigybéms biitinas ne Zemesnis

kaip vidurinis iSsilavinimas ir jgyta kvalifikacija, 6 ir 7 pareigybiy grupiy pareigybéms — ne
zemesnis kaip aukStasis koleginis arba jam lygiavertis iSsilavinimas, iki 2009 mety jgytas
aukstesnysis iSsilavinimas arba iki 1995 mety jgytas specialusis vidurinis i$silavinimas, 1, 2, 3,
4, 5 pareigybiy grupiy pareigybéms — aukstasis universitetinis arba jam lygiavertis iSsilavinimas.
Kitus papildomus reikalavimus, taikomus pretenduojant eiti centriné€s statutinés jstaigos vadovo
pareigas, nustato ministras, o papildomus reikalavimus, taikomus pretenduojant eiti Kitas

pareigiiny pareigas, nustato centriniy statutiniy jstaigy vadovai ar jy jgalioti asmenys.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

4. Pareigiiny pareigybés apraSomos ir vertinamos vadovaujantis vidaus reikaly ministro
tvirtinama pareigiiny pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika, suderinta su teisingumo ir
finansy ministrais.

5. Centriniy statutiniy jstaigy vadovy pareigybiy apraSymus tvirtina ministras.

6. Centriniy statutiniy jstaigy ir joms pavaldziy statutiniy jstaigy pareigiiny pareigybiy
sgraSus ir pareigybiy apraSymus, iSskyrus S$io straipsnio 5 dalyje nurodytus pareigybiy
aprasSymus, tvirtina centriniy statutiniy jstaigy vadovai arba jy jgalioti asmenys.

7. Centrinés statutinés jstaigos vadovas tvirtina pareigliny pareigybiy, kurioms eiti
biitinas aukStasis universitetinis arba aukstasis koleginis iSsilavinimas, jgytas baigus teisés

studijy krypties studijas, sarasa.
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6 straipsnis. Statutiniy jstaigy personalas

1. Statutiniy jstaigy personalg sudaro pareigiinai, kiti valstybés tarnautojai ir darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis.

2. Pareigiiny tarnybos santykiai reglamentuojami Statute. Kituose statutiniy jstaigy veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose ir kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatomos specialios su
Sty jstaigy veiklos ypatumais susijusios pareigiiny tarnybos santykius reglamentuojancios
normos.

3. Darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai, kiti jstatymai
pareigiinams taikomi tiek, kiek jy tarnybos santykiai ir socialinés garantijos nereglamentuoti

Statute, kituose statutiniy jstaigy veikla reglamentuojanc¢iuose jstatymuose.
4. Kai pareigiinai atlieka statutiniy jstaigy veikla reglamentuojanciuose jstatymuose

nustatytas funkcijas, kurios susijusios su didesniu pavojumi ar didesne rizika Siy pareigiiny
gyvybei ir sveikatai ir kuriomis uztikrinamas statutinei jstaigai nustatyty uzdaviniy ir funkcijy
jgyvendinimas (toliau — specifine veikla), Siems pareigiinams taikomos pareigiiny saugos ir
sveikatos uztikrinimo nuostatos, jtvirtintos kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo vidaus
tarnybos sistemoje tvarkos aprase, kurj, suderings su teisingumo ir finansy ministrais, tvirtina
vidaus reikaly ministras. Kai pareigtinai vykdo veiklg, nepriskiriamg specifinei veiklai, jiems
taikomi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatyti darbuotojy saugos ir sveikatos

reikalavimai.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

5. Karjeros valstybés tarnautojams, tarnaujantiems ar siekiantiems tarnauti statutinése
jstaigose, taikomos Statuto 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto, 15 straipsnio 1 dalies 5 ir 7 punkty ir
23 straipsnio 3 dalies ($i dalis netaikoma asmenims, siekiantiems tarnauti statutinése jstaigose)
nuostatos. Muitinés departamento, Policijos departamento ir jiems pavaldziy statutiniy jstaigy,
Valstybés sienos apsaugos tarnybos, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos karjeros valstybés
tarnautojams, be minétyjy, taikomos ir Statuto 8 straipsnio 2 dalies 1 punkto, taip pat 15
straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatos, o teisingumo ministro valdymo srities statutiniy jstaigy
karjeros valstybés tarnautojams — ir Statuto 8 straipsnio 2 dalies 1, 2 ir 3 punkty, 15 straipsnio 1

dalies 2 punkto ir 23 straipsnio 2 dalies nuostatos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

6. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis statutinése jstaigose, taikomos Statuto
23 straipsnio 3 dalies nuostatos. Muitinés departamento, Policijos departamento ir jiems

pavaldziy statutiniy jstaigy, Valstybés sienos apsaugos tarnybos, Finansiniy nusikaltimy tyrimo
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tarnybos darbuotojams, dirbantiems ar siekiantiems dirbti pagal darbo sutartis, taip pat taikomos
ir Statuto 8 straipsnio 2 dalies 1 punkto, 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto ir 15 straipsnio 1 dalies 2
ir 5 punkty nuostatos, o teisingumo ministro valdymo srities statutiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems ar siekiantiems dirbti pagal darbo sutartis, ir nuteistyjy uzimtuma darbine veikla
organizuojancios jstaigos administracijos darbuotojams — Statuto 8 straipsnio 2 dalies 1, 2 ir 3
punkty, 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto, 15 straipsnio 1 dalies 2 ir 5 punkty ir 23 straipsnio 2

dalies nuostatos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

Il SKYRIUS
VIDAUS TARNYBA

PIRMASIS SKIRSNIS
PRIEMIMAS ] VIDAUS TARNYBA

7 straipsnis. Pretenduojantiems j vidaus tarnyba asmenims taikomi reikalavimai

1. Pretenduojantis j vidaus tarnybg asmuo turi:

1) biiti Lietuvos Respublikos pilietis ir mokéti lietuviy kalba;

2) biiti sukakes ne maziau kaip 18 mety ir ne daugiau kaip 60 mety;

3) biiti nepriekaiStingos reputacijos;

4) buti lojalus Lietuvos valstybei;

5) turéti ne zemesnj kaip vidurinj i§silavinima;

6) biti tokios sveikatos biiklés, kuri leidzia eiti pareigas vidaus tarnybos sistemoje;
sveikatos biiklés reikalavimus nustato vidaus reikaly ir sveikatos apsaugos ministrai;

7) bati tokio fizinio pasirengimo, kuris leidzia eiti pareigas vidaus tarnybos sistemoje;
pareigiiny fizinio pasirengimo reikalavimus, suderings su teisingumo ir finansy ministrais,
nustato vidaus reikaly ministras.

2. Pretenduojantys  vidaus tarnyba vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinése
istaigose asmenys taip pat turi biiti baige vidaus reikaly ministro valdymo srities statuting
profesinio mokymo jstaiga ir jgij¢ kvalifikacija arba Statuto 10 straipsnyje nurodytu siuntimu
baige Lietuvos aukstaja mokykla (toliau — auksStoji mokykla) ir jgije aukStojo mokslo
kvalifikacija, arba turi bati baige vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinés profesinio
mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus.

3. Ministras ar jo jgalioti centriniy statutiniy jstaigy vadovai gali nustatyti papildomy
reikalavimy, taikomy asmenims, pageidaujantiems mokytis statutinéje profesinio mokymo
istaigoje ar aukStojoje mokykloje arba pretenduojantiems tarnauti tam tikruose statutiniy jstaigy

padaliniuose. Sie papildomi reikalavimai siejami su asmens intelektiniais, fiziniais ir praktiniais
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geb¢jimais, moraliniu ir psichologiniu tinkamumu vidaus tarnybai ar tinkamumu eiti pareigas

tam tikruose statutiniy jstaigy padaliniuose.

8 straipsnis. Nepriekaistinga reputacija

1. Pretenduojantys | vidaus tarnybg asmenys ir pareiglinai turi biiti nepriekaistingos
reputacijos.

2. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis:

1) pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo arba ty€inio nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams padarymo, nesvarbu, ar teistumas yra iSnykes, ar
panaikintas;

2) pripazintas kaltu dél nusikalstamos veikos (iSskyrus $ios dalies 1 punkte nurodytas
nusikalstamas veikas) padarymo ir nuo teismo nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos néra pra€je
5 metai arba néra atlikes bausmés arba baudziamojo poveikio priemonés, arba turi teistuma;

3) buvo atleistas nuo baudziamosios atsakomybés:

a) uz labai sunkaus nusikaltimo padarymg ir nuo atleidimo nuo baudziamosios
atsakomybés dienos néra pragj¢ 4 metai, o jeigu paskirta baudziamojo poveikio priemoné, kurios
vykdymo trukmé ilgesné uz $j terming, — iki baudziamojo poveikio priemonés jvykdymo dienos;

b) uz sunkaus nusikaltimo padarymg (iSskyrus atleidimg nuo baudziamosios
atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika yra prarade pavojingumg) ir nuo atleidimo nuo
baudziamosios atsakomybeés dienos néra pra¢je 3 metai, o jeigu paskirta baudziamojo poveikio
priemong, kurios vykdymo trukmé ilgesné uz §j terming, — iki baudziamojo poveikio priemonés
jvykdymo dienos;

C) uz apysunkio nusikaltimo padarymag (iSskyrus atleidimg nuo baudziamosios
atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika yra prarade pavojingumg) ir nuo atleidimo nuo
baudziamosios atsakomybés dienos néra praé¢je 2 metai, o jeigu asmuo atleistas pagal laidavima,
kurio trukmé ilgesné uz §j terming, arba buvo paskirta baudziamojo poveikio priemoné, kurios
vykdymo trukme ilgesné¢ uz §j terming, — iki laidavimo termino pabaigos arba baudZiamojo
poveikio priemonés jvykdymo dienos;

d) uz nesunkaus nusikaltimo ar ty¢inio baudziamojo nusiZzengimo padaryma arba uz
neatsargiy nusikalstamy veiky padaryma valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams (iSskyrus
atleidimg nuo baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika yra prarade
pavojinguma) ir nuo atleidimo nuo baudZiamosios atsakomybés dienos néra praéj¢ vieni metai, o
jeigu asmuo atleistas pagal laidavima, kurio trukme ilgesné uz §j terming, arba buvo paskirta
baudziamojo poveikio priemoné ar auklé¢jamojo poveikio priemoné, kuriy vykdymo trukmé
ilgesné uz §j terming, — iki laidavimo termino pabaigos arba baudziamojo poveikio priemonés ar
aukléjamojo poveikio priemoneés jvykdymo dienos;

e) uz kity nei Sio punkto d papunktyje nurodyty neatsargiy nusikalstamy veiky padaryma

(iSskyrus atleidimg nuo baudZiamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika yra



prarad¢ pavojingumg) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos néra praéje vieni
metai, o jeigu asmuo atleistas pagal laidavima, kurio trukmé ilgesné uz §j terming, arba buvo
paskirta baudziamojo poveikio priemoné ar aukléjamojo poveikio priemoné, kuriy vykdymo
trukmé ilgesné uz §j terming, — iki laidavimo termino pabaigos arba baudziamojo poveikio
priemonés ar aukléjamojo poveikio priemonés jvykdymo dienos; Sio papunkCio nuostatos
taikomos, jeigu asmuo pretenduoja j teisingumo ministro valdymo srities statutiniy jstaigy
pareigiino pareigas;

4) anksCiau éjo statutinio valstybés tarnautojo ar valstybés pareigiino pareigas, dirbo
teis€ju, notaru, prokuroru, advokatu ar krasto apsaugos sistemoje ir buvo atleistas atitinkamai uz
pareigiino vardo pazeminimg, teiséjo vardg Zeminant] poelg], notary profesinés etikos ir
tarnybinius nusizengimus, prokuroro vardg Zeminant] poelg], advokato profesinés etikos ir
profesinés veiklos paZeidimus ar kario vardg ZeminanCius teisés pazeidimus arba Statuto
41 straipsnio 7 ir 8 dalyse nustatytais atvejais buvo pripazintas pazeminusiu pareigiino vardg ir
nuo atleidimo ar pripazinimo paZeminusiu pareigiino vardg dienos néra prag¢je 5 metai;

5) buvo atleistas i§ valstybés tarnybos uz tarnybinj nusizengimg ir nuo Sio atleidimo
dienos néra pragje 3 metai arba Statuto 41 straipsnio 8 dalies 2 punkte numatytu atveju yra
pripazintas padariusiu tarnybinj nusiZengimg, uz kurj turéty biti skirta tarnybiné nuobauda —
atleidimas 1§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo numatytu atveju
yra pripazintas padariusiu tarnybinj nusiZengimg, uz kurj turéty biti skirta tarnybin¢ nuobauda —
atleidimas i$ pareigy, ir nuo Sio pripazinimo dienos néra praéje 3 metai;

6) buvo atleistas i§ darbo, pareigy ar praradgs teise verstis tam tikra veikla dél to, kad
neatitinka kituose jstatymuose keliamo nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo, ar dél etikos
normy pazeidimo ir nuo atleidimo i$ darbo, pareigy ar teisés verstis tam tikra veikla praradimo
dienos néra pra¢j¢ 3 metai,

7) yra ar buvo jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo

narystés pabaigos néra pra¢je 3 metai.

9 straipsnis. Lojalumas Lietuvos valstybei

1. Pretenduojantys | vidaus tarnybg asmenys ir pareigiinai turi biiti lojaliis Lietuvos
valstybei.

2. Asmuo nelaikomas lojaliu Lietuvos valstybei, jeigu jis:

1) turédamas Lietuvos Respublikai priesisky interesy, bendradarbiauja ar yra
bendradarbiaves, palaiko ar palaiké rySius su uzsienio valstybés Zzvalgybos ar saugumo tarnyba
arba su asmeniu, bendradarbiaujanciu ar palaikanciu rySius su uZsienio valstybés Zvalgybos ar
saugumo tarnyba;

2) dalyvauja arba yra dalyvaves organizuotos grupés, kurios tikslas daryti teroristinius

nusikaltimus, ar teroristinés grupés, kurios tikslas daryti teroristinius nusikaltimus, veikloje, ar



antikonstitucinés grupés ar organizacijos veikloje arba palaiko ar yra palaikes rySius su asmeniu,
priklausanciu Siame punkte nurodytoms grupéms ar organizacijoms;

3) gauna arba yra gaves pajamy i§ uzsienio valstybiy kariniy, Zvalgybos ar saugumo
tarnyby, jeigu tai néra numatyta Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse ar susitarimuose;

4) ragina pazeisti Lietuvos valstybés nepriklausomybe, teritorijos vientisuma,
konstitucing santvarkg ir (arba) remia judéjimus, kurie ragina Siuos valstybés interesus pazeisti,

5) uzsiima arba buvo uzsiémes kita veikla ar turi ry$iy, ar yra kity su asmeniu susijusiy
aplinkybiy ar fakty, kurie sudaro pagrinda manyti, kad asmens tarnyba vidaus tarnybos sistemoje

biity nesuderinama su Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo interesais.

10 straipsnis. Asmeny, pageidaujanciy mokytis statutinéje profesinio mokymo
jstaigoje, statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo
kursuose ar studijuoti aukstojoje mokykloje, tikrinimas ir siuntimy i
aukstasias mokyklas iSdavimas

1. Asmuo, pageidaujantis mokytis statutinéje profesinio mokymo jstaigoje pagal
profesinio mokymo programg ar statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo
kursuose, turi kreiptis j statuting profesinio mokymo jstaiga, o asmuo, pageidaujantis studijuoti
aukstojoje mokykloje, — ] statuting jstaigg dél siuntimo ] aukstaja mokykla iSdavimo. Atrankos j
statutines profesinio mokymo jstaigas tvarkg ir atrankos d¢l siuntimy j aukStgsias mokyklas
i8davimo ir $iy siuntimy iSdavimo tvarka, suderings su teisingumo ir finansy ministrais, nustato
vidaus reikaly ministras.

2. Asmens, pageidaujancio mokytis statutinéje profesinio mokymo jstaigoje pagal
profesinio mokymo programa, statutin€s profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose
ar aukstojoje mokykloje, tikrinimas vyksta taip:

1) Centriné medicinos ekspertizés komisija patikrina Sio asmens sveikatg ir pateikia

iSvada dél jo sveikatos biiklés ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai,
2) ministro nustatyta tvarka asmuo tikrinamas informacinése sistemose;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XV-1020, 2026-06-11, paskelbta TAR 2026-06-26, i. k. 2026-11101

3) statutinés jstaigos praSymu Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentas
pateikia informacija dél Statuto 8 straipsnio 2 dalies 7 punkte ir 9 straipsnyje nurodyty
aplinkybiy buvimo;

4) kai yra nustatyty Statuto 7 straipsnio 3 dalyje nurodyty papildomy reikalavimy,
ministro ar jo jgalioty centriniy statutiniy jstaigy vadovy nustatyta tvarka tikrinama, ar asmuo
atitinka papildomus reikalavimus;

5) asmens bendrasis fizinis pasirengimas tikrinamas atitinkamai atliekant atrankg i
statutines profesinio mokymo jstaigas, statutiniy profesinio mokymo ijstaigy ivadinio mokymo

kursus arba atranka dél siuntimo i aukstaja mokykla iSdavimo.
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3. Nustacius, kad pageidaujantis mokytis statutinéje profesinio mokymo jstaigoje pagal
profesinio mokymo programa, aukstojoje mokykloje ar statutinés profesinio mokymo jstaigos
jvadinio mokymo kursuose asmuo atitinka Statuto 7 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5, 6 punktuose ir
3 dalyje nustatytus reikalavimus ir néra Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ir 7 punktuose
nurodyty aplinkybiy:

1) Sis asmuo, turintis ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinima, gali dalyvauti atrankoje
mokytis statutinéje profesinio mokymo jstaigoje pagal profesinio mokymo programa;

2) §is asmuo, turintis ne Zemesnj kaip auks$taj] universitetinj ar jam lygiavert]
i§silavinima, aukstaji koleginj ar jam lygiavert;] i§silavinima, iki 2009 mety jgyta auksStesnjjj arba
iki 1995 mety jgyta specialyjj vidurinj iSsilavinima, gali dalyvauti atrankoje ] jvadinio mokymo
kursus statutinéje profesinio mokymo jstaigoje;

3) atsizvelgiant ] ministro nustatyta pareiginy rengimo pagal atitinkamas studijy
programas poreikj, Siam asmeniui, pageidaujan¢iam studijuoti aukstojoje mokykloje, iSduodamas
siuntimas } aukStaja mokykla.

4. Atitiktis Statuto 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytam reikalavimui jvertinama per
60 darbo dieny nuo Centrinés medicinos ekspertizés komisijos iSvados, kad asmuo tinkamas

vidaus tarnybai, gavimo statutin¢je jstaigoje dienos.

11 straipsnis. Priémimas j statutines profesinio mokymao jstaigas

1. | statuting profesinio mokymo jstaigg Sios jstaigos vadovo jsakymu priimami ir j §ioS
jstaigos kursanty sgrasus jraSomi asmenys:

1) dalyvaveg statutinés profesinio mokymo jstaigos atlickamoje atrankoje, ja atlickant
atrinkti mokytis pagal profesinio mokymo programg Sioje jstaigoje ir pasiras¢ stojimo j vidaus
tarnybg sutartj;

2) turintys ne Zemesnj kaip aukstgjj universitetinj ar jam lygiavertj i$silavinima, aukstajj
koleginj ar jam lygiavert] i$silavinimg, iki 2009 mety jgyta aukStesnjji arba iki 1995 mety jgyta
specialyji vidurinj iSsilavinimg, dalyvave statutinés profesinio mokymo jstaigos atliekamoje
atrankoje, ja atliekant atrinkti mokytis i $ios jstaigos jvadinio mokymo kursus ir pasiras¢ stojimo
1 vidaus tarnybg sutartj.

2. Asmeny priémimo ] statutines profesinio mokymo jstaigas tvarka nustato ministras.

3. I statuting profesinio mokymo jstaigag draudziama priimti asmenj, kuris neatitinka
Statuto 7 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5 ir 6 punktuose nustatyty reikalavimy arba kai yra Statuto
15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ir 7 punktuose nurodyty aplinkybiy.

4. Jeigu Statuto 7 straipsnio 1 dalies 1 ir 3 punktuose ar 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 ar
6 punkte nurodytos aplinkybés paaiSkéja ar yra atsiradusios jau priémus asmenj ] statuting
profesinio mokymo jstaiga, jis i§ statutinés profesinio mokymo jstaigos pasSalinamas ir
iSbraukiamas i§ jos kursanty saraSy. Asmenj priémus | statuting profesinio mokymo istaigg ir

gavus Statuto 9 straipsnio 2 dalies 5 punkte nurodyty duomeny, sudaran¢iy pagrindg manyti, kad



asmens tarnyba vidaus tarnybos sistemoje biity nesuderinama su Lietuvos Respublikos
nacionalinio saugumo interesais, arba Statuto 15 straipsnio 1 dalies 7 punkte nurodyty galimai
kompromituojan¢iy duomeny apie §] asmenj, centrinés jstaigos vadovui jvertinus gautus
duomenis ir jy pagrindu priémus sprendima, kad $is asmuo netinkamas vidaus tarnybai, jis i$

statutinés profesinio mokymo jstaigos pasalinamas.

12 straipsnis. Stojimo j vidaus tarnyba sutartis

1. Stojimo ] vidaus tarnybg sutartis yra Lietuvos Respublikos pilieCio, statutinés
profesinio mokymo jstaigos ar auksStosios mokyklos ir centrinés statutinés jstaigos raSytinis
susitarimas, kuriuo kursantas jsipareigoja laikytis Statute ir kituose teisés aktuose kursantams
nustatyty reikalavimy, atlikti jam pavestas pareigas, asmuo, nusiystas mokytis ] aukstaja
mokykla, — laikytis Sios jstaigos nustatyty reikalavimy, o statutin¢ profesinio mokymo jstaiga ar
aukstoji mokykla jsipareigoja sudaryti tinkamas mokymosi sglygas, centriné statutiné jstaiga
jsipareigoja uztikrinti, kad baiges statuting profesinio mokymo jstaigg ir jgijes kvalifikacijg arba
baiges statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus kursantas ar aukstaja
mokykla baiges ir aukStojo mokslo kvalifikacijg jgijes asmuo bus paskirtas j jo iSsilavinimg ir
kvalifikacijg atitinkancias pareigas statutin€je jstaigoje, jam bus sudarytos tinkamos tarnybos
salygos, uztikrintos Statute ir kituose jstatymuose nustatytos pareigiiny teisés ir socialinés
garantijos. Statutinés jstaigos Statuto 18 straipsnio 4 dalyje nustatytomis saglygomis ir tvarka gali
sudaryti su kursantais papildomus susitarimus, pagal kuriuos baige mokytis kursantai
jsipareigoja iStarnauti nustatytg laikg tam tikroje statutinéje jstaigoje ar statutinés jstaigos
padalinyje.

2. Kai statutinés profesinio mokymo jstaigos funkcijas atlieka centriné statutiné jstaiga,
Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta sutartis sudaroma tarp Lietuvos Respublikos pilie¢io ir centrinés
statutinés jstaigos.

3. Privalomos stojimo j vidaus tarnyba sutarties salygos yra:

1) sudarant stojimo i vidaus tarnyba sutart] su asmeniu, nusiystu studijuoti j aukstaja
mokykla, Sio asmens jsipareigojimas mokytis, igijus aukStojo mokslo kvalifikacijg iStarnauti
vidaus tarnyboje ne trumpiau kaip 5 metus, o jeigu jis bus pasalintas i§ aukStosios mokyklos arba
baiges mokymasi ir igij¢s aukstojo mokslo kvalifikacijg atsisakys tarnauti vidaus tarnyboje, arba
paaiskéjus Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4, 6 ar 7 punkte nustatytoms aplinkybéms su juo
bus nutraukta stojimo j vidaus tarnyba sutartis, arba jis nebus priimtas j vidaus tarnyba, arba bus
atleistas i§ vidaus tarnybos savo paties praSymu ar dél savo kaltés anksciau, — atlyginti centrinei
statutinei jstaigai su jo mokymu susijusias i$laidas proporcingai neiStarnautam vidaus tarnyboje
laikui;

2) sudarant stojimo j vidaus tarnybag sutart] su asmeniu, atlickant atrankg j statuting
profesinio mokymo jstaiga atrinktu mokytis Sioje jstaigoje, Sio asmens jsipareigojimas mokytis,

baigus mokymasi pagal profesinio mokymo programa ir jgijus kvalifikacija iStarnauti centrinéje



statutin¢je jstaigoje, su kuria sudaryta stojimo ] vidaus tarnyba sutartis, ar jai pavaldzioje
statutinéje jstaigoje ne trumpiau kaip vienus metus, o vidaus tarnyboje i§ viso — ne trumpiau kaip
4 metus, o jeigu jis bus pasalintas i$ statutinés profesinio mokymo jstaigos arba baiges mokymasi
pagal profesinio mokymo programa ir jgijes kvalifikacijg atsisakys tarnauti nurodytoje centrinéje
statutin€je jstaigoje ar jai pavaldzioje statutinéje jstaigoje, ar vidaus tarnyboje, arba paaiskéjus
Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4, 6 ar 7 punkte nustatytoms aplinkybéms jis nebus priimtas
1 vidaus tarnybg, arba bus atleistas i§ vidaus tarnybos savo paties praSymu ar dél savo kaltés
anksCiau, — atlyginti statutinei profesinio mokymo istaigai su jo mokymu susijusias iSlaidas
proporcingai neiStarnautam vidaus tarnyboje laikui; jeigu asmuo neiStarnaus vieny mety
centringje statutingje jstaigoje, su kuria sudaryta stojimo ] vidaus tarnyba sutartis, ar jai
pavaldzioje statuting€je jstaigoje ir savo noru bus perkeltas j pareigiino pareigas kitoje centrin¢je
statutin¢je jstaigoje ar jai pavaldZioje statutin€je jstaigoje, jis privalés atlyginti statutinei
profesinio mokymo jstaigai su jo mokymu susijusias iSlaidas proporcingai neiStarnautam
centringje statutinéje jstaigoje, su kuria sudaryta stojimo j vidaus tarnybg sutartis, ar jai
pavaldzioje statutinéje jstaigoje laikui;

3) sudarant stojimo j vidaus tarnybg sutart] su asmeniu, atlieckant atrankg ] statutinés
profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus atrinktu mokytis §ioje jstaigoje, Sio asmens
jsipareigojimas mokytis, baigus mokymasi iStarnauti centrin¢je statutin€je jstaigoje, su kuria
sudaryta stojimo ] vidaus tarnybg sutartis, ar jai pavaldZioje statutiné€je jstaigoje ne trumpiau kaip
vienus metus, 0 vidaus tarnyboje i§ viso — ne trumpiau kaip 3 metus, o jeigu jis bus pasalintas i$
statutinés profesinio mokymo jstaigos arba baiges mokymasi atsisakys tarnauti nurodytoje
centrinéje statutinéje jstaigoje ar jai pavaldZioje statutinéje jstaigoje, ar vidaus tarnyboje, arba
paaiskéjus Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4, 6 ar 7 punkte nustatytoms aplinkybéms jis
nebus priimtas ] vidaus tarnybg, arba bus atleistas i§ vidaus tarnybos savo paties praSymu ar dél
savo kaltés anks¢iau, — atlyginti statutinei profesinio mokymo jstaigai su jo mokymu susijusias
i8laidas proporcingai neiStarnautam vidaus tarnyboje laikui; jeigu asmuo neiStarnaus vieny mety
centrinéje statutinéje jstaigoje, su kuria sudaryta stojimo ] vidaus tarnyba sutartis, ar jai
pavaldzioje statutinéje istaigoje ir savo noru bus perkeltas  pareigiino pareigas kitoje centrinéje
statutin¢je jstaigoje ar jai pavaldZioje statutinéje jstaigoje, jis privalés atlyginti statutinei
profesinio mokymo jstaigai su jo mokymu susijusias iSlaidas proporcingai neiStarnautam
centrinéje statutinéje jstaigoje, su kuria sudaryta stojimo ] vidaus tarnyba sutartis, ar jai
pavaldzioje statutingje jstaigoje laikui.

4. Stojimo } vidaus tarnyba sutar¢iy sudarymo ir Sio straipsnio 3 dalyje nustatyty
privalomy stojimo  vidaus tarnyba sutarties salygy vykdymo kontrolés tvarka, taip pat
standartines stojimo ] vidaus tarnyba sutarties salygas, suderings su teisingumo ir finansy

ministrais, nustato vidaus reikaly ministras.



5. Sio straipsnio 3 dalies 1 punkte nurodytas su mokymu susijusias islaidas sudaro
Statuto 17 straipsnio 5 dalyje nurodyta studijy kaina ir Statuto 17 straipsnio 7 dalyje nurodytos

paramos lésos.
6. Sio straipsnio 3 dalies 2 ir 3 punktuose nurodytos su mokymu susijusios iSlaidos

apskai¢iuojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinama statutiniy

profesinio mokymo jstaigy profesinio mokymo 1ésy skai¢iavimo vienam kursantui metodika.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

13 straipsnis. Baigusiy statutines profesinio mokymo jstaigas, statutiniy profesiniy
mokymo jstaigy jvadinio mokymo kursus ar aukstgsias mokyklas
asmeny priémimas j vidaus tarnyba

1. Asmuo, priimtas mokytis ] statuting profesinio mokymo jstaigg pagal profesinio
mokymo programa, ] statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus ar
studijuoti j aukstaja mokykla, baiges statuting profesinio mokymo jstaiga ir jgijes kvalifikacija,
baiges aukstaja mokykla ir jgijes aukStojo mokslo kvalifikacijg ar baiggs statutinés profesinio
mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus, per 10 darbo dieny nuo jy baigimg patvirtinancio
dokumento iSdavimo dienos turi atvykti j centring statuting jstaiga, su kuria buvo sudares stojimo
1 vidaus tarnybg sutartj, arba jos nurodytg jai pavaldzig statuting jstaiga, kad biity paskirtas j
pareigas. Sios statutinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, jei kituose jstatymuose
nenustatyta kitaip, ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo asmens atvykimo privalo jsakymu
paskirti asmenj ] pareigas statutin€je jstaigoje ir jj supazindinti su jsakymu dél paskyrimo |
pareigas.

2. Paskirtas ] pareigas ir prisiekes asmuo jgyja pareigino statusg, jam iSduodamas
pareigiino tarnybinis pazyméjimas ir sudaroma pareigiino tarnybos byla.

3. Jeigu paskirtas j pareigas asmuo atsisako prisiekti arba prisiekia su iSlyga, jsakymas
del jo paskyrimo ] pareigas pripaZjstamas netekusiu galios ir §is asmuo laikomas nepriimtu ]
vidaus tarnyba.

4. Skyrimo ] pareigiiny pareigas tvarkg, pareigiino tarnybos bylos apra$a, suderings su
teisingumo ir finansy ministrais, tvirtina vidaus reikaly ministras. Pareigtino tarnybinio
paZzyméjimo privalomosios formos aprasa ir pareigiing tarnybiniy pazyméjimy iSdavimo,
keitimo, grazinimo, naikinimo ir paskelbimo negaliojanciais tvarka, suderings su teisingumo ir

finansy ministrais, nustato vidaus reikaly ministras.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-2404, 2023-12-19, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25916

14 straipsnis. Priémimas j vidaus tarnybg teisingumo ir finansy ministry valdymo

sri¢iy statutinése jstaigose


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e901c50e55a11f08918e1adc7c5b1ec
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=014ced40a62a11eea5a28c81c82193a8

1. Asmenys | vidaus tarnybg teisingumo ir finansy ministry valdymo sri¢iy statutinése
istaigose priimami Statuto 13 straipsnyje nustatyta tvarka arba konkurso budu. Konkursas i
laisvas pareigtino pareigas skelbiamas, kai j Sias pareigas nebuvo priimtas pareigtinas Statuto 13
ir 27 straipsniuose nustatyta tvarka. Asmenims, j tarnybg priimtiems konkurso biidu, taip pat yra
taikomos Statuto 13 straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatos.

2. Duomenys apie skelbiamus konkursus ] laisvas pareigiiny pareigas skelbiami
atitinkamos ministerijos ir atitinkamos centrinés statutinés jstaigos interneto svetainése.

3. Asmenys, pretenduojantys dalyvauti konkurse j laisvas pareigiino pareigas, turi atitikti
Statuto 7 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5, 6, 7 punktuose ir 3 dalyje nustatytus reikalavimus, taip pat
pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus.

4. Asmenys, laiméj¢ konkursg ] laisvas pareiglino pareigas, | jas skiriami tik nustacius,
kad atitinka Statuto 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta reikalavima.

5. Asmeny, pretenduojanciy dalyvauti konkurse j laisvas pareigino pareigas, tikrinimo
tvarkga ir konkursy j laisvas pareigiiny pareigas organizavimo tvarkg nustato ministras.

6. Pareiginams, j vidaus tarnybg priimtiems konkurso biidu, i$skyrus statutiniy jstaigy
vadovus ir vadovy pavaduotojus, statutinés jstaigos vadovas nuo priémimo ] pareigas dienos
nustato stazuotg. Stazuotés laikotarpiu jiems yra palieckamos einamos pareigos ir mokamas
nustatytas darbo uzmokestis.

7. Sio straipsnio 6 dalyje nurodyta pareigiiny stazuot¢ sudaro jvadinis mokymas ir
Pareigtiny stazuoté gali trukti iki 6 ménesiy. Pareigtino laikinojo nedarbingumo ir atostogy laikas
] stazuotés terming nejskaitomas. Statutinés jstaigos vadovas, pripazings, kad pareigiino stazuotés
rezultatai yra neatitinkantys lukesciy, iki stazuotés termino pabaigos turi teis¢ atleisti pareigiing
pagal Statuto 74 straipsnio 1 dalies 8 punkta, apie tai raStu jspéjes ji prie§ 3 darbo dienas iki
atleidimo. Jeigu stazuotés terminui pasibaigus pareigiinas i§ pareigy néra atleistas, laikoma, kad
jo tarnyba tesiasi. Pareigiinas stazuotés laikotarpiu gali pateikti prasymga atleisti ji i§ vidaus
tarnybos savo noru apie tai raStu ispéje¢s statutinés jstaigos vadova prie§ 3 darbo dienas iki

atleidimo.

15 straipsnis. Priéemimo j vidaus tarnyba apribojimai

1. ] vidaus tarnyba negali biiti priimamas asmuo:

1) kuris neatitinka Statute nustatyty nepriekaistingos reputacijos reikalavimy;

2) kuris yra jtariamas arba kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu;

3) kuris pateikia informacijg apie save ar savo privacius interesus, zinodamas, kad ji
neteisinga,;

4) kuris néra lojalus Lietuvos valstybei;

5) kuris skiriamas j pareigas statutingje istaigoje, kurioje pareigas eina jo sutuoktinis,

sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis (artimaisiais giminaiciais laikomi tiesiosios linijos



giminaiciai iki antrojo laipsnio imtinai (tévai (jtéviai) ir vaikai (jvaikiai), seneliai ir vaikai€iai) ir
Soninés linijos antrojo laipsnio giminaic¢iai (broliai (jbroliai) ir seserys (iseserés) (toliau — asmens
artimasis giminaitis)) ar asmuo, su pareiglinu susijes svainystés rySiais (svainysté yra santykis
tarp vieno sutuoktinio ir antro sutuoktinio giminaiciy (postnio, podukros, patévio, pamotés,
uosves, uosvio, zento, marcios) bei tarp abiejy sutuoktiniy giminai¢iy (vyro brolio ar sesers ir
zmonos brolio ar sesers, vyro tévo ar motinos ir zmonos tévo ar motinos) (toliau — asmuo, su
pareigiinu susijes svainystés ryS$iais)), jeigu jie pagal einamas pareigas biity susij¢ tiesioginio
pavaldumo santykiais;

6) kai esama Statuto 23 straipsnio 1 dalies 1, 4, 5 ir 6 punktuose nurodyty aplinkybiy;

7) apie kurj yra nustatyta kity patikrinty kompromituojanéiy duomeny.

2. Gavus Statuto 9 straipsnio 2 dalies 5 punkte nurodyty duomeny, sudaranciy pagrinda
manyti, kad asmens tarnyba vidaus tarnybos sistemoje biity nesuderinama su Lietuvos
Respublikos nacionalinio saugumo interesais, arba Statuto 15 straipsnio 1 dalies 7 punkte
nurodyty galimai kompromituojan¢iy duomeny apie $] asmenj, sprendimg dél asmens
tinkamumo vidaus tarnybai, jvertings gautus duomenis, priima centrinés statutinés jstaigos

vadovas.

16 straipsnis. Pareigiino priesaika

1. Priimtas j vidaus tarnybg asmuo prisiekia paskyrus ji | pareigas. Prisiekiantis asmuo
turi teis¢ pasirinkti vieng i$ $iy priesaikos teksty:
ir vykdyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg ir jstatymus, negailéti jégy gindamas (gindama)
zmogaus teises ir laisves, visuomenés ir valstybés interesus, sgziningai atlikti man patikétas
pareigas ir visada saugoti gerg vidaus tarnybos sistemos pareigiino vardg. Tepadeda man
Dievas.”;
ir vykdyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg ir jstatymus, negailéti jégy gindamas (gindama)
Zmogaus teises ir laisves, visuomenés ir valstybés interesus, saziningai atlikti man patikétas
pareigas ir visada saugoti gerg vidaus tarnybos sistemos pareigiino varda.*

2. Pareiglino priesaikg priima asmuo, paskyres ji 1 pareigas, arba jo jgaliotas asmuo.

3. Prisiekusio pareigiino pasiraSytas priesaikos lapas saugomas Sio pareiglino tarnybos

byloje.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU RENGIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

17 straipsnis. Pareigiiny rengimas pagal profesinio mokymo ir studiju programas



1. Pareiginy profesinis mokymas vyksta statutinése profesinio mokymo jstaigose pagal
IV kvalifikacijy lygiui priskiriamas formaliojo profesinio mokymo programas. Statutinés jstaigos
iSduotu siuntimu biisimi pareigtinai rengiami ir aukstosiose mokyklose.

2. Asmenys, turintys ne zemesnj kaip aukstaji koleginj arba jam lygiavertj iSsilavinima,
iki 2009 mety igyta auksStesnjji arba iki 1995 mety jgyta specialyji vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacijas, igytas ne vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinése profesinio mokymo
istaigose, ir siekiantys tarnauti vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinése jstaigose, turi
baigti jvadinio mokymo kursus (iSskyrus asmenis, statutinés jstaigos iSduotu siuntimu baigusius
aukstagsias mokyklas ir jgijusius auksStojo mokslo kvalifikacijg) vidaus reikaly ministro valdymo
srities statutinéje profesinio mokymo jstaigoje.

3. Pareigliny rengimo statutinése profesinio mokymo jstaigose poreikj ir pareiginy
rengimo pagal finansy, teisingumo ir vidaus reikaly ministry valdymo sri€iy statutinéms
jstaigoms reikalingy specialybiy studijy programas aukStosiose mokyklose poreik] nustato
ministras.

4. Pareigiiny profesinis mokymas statutinése profesinio mokymo jstaigose finansuojamas
atitinkamai 1§ ministerijai arba centrinei statutinei jstaigai skiriamy valstybés biudzeto
asignavimy.

5. Ministerija arba centriné statutiné jstaiga turi teis¢ apmokéti studijy kaing asmenims,
kurie, gave statutinés jstaigos iSduotg siuntimg ir sudar¢ stojimo ] vidaus tarnybg sutartj,
aukstosiose mokyklose valstybés nefinansuojamose studijy vietose studijuoja pagal vidaus
tarnybos sistemai reikalingy specialybiy studijy programas. Apmokeéjimo uz $ias studijas atvejus,
sglygas ir tvarkg nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

6. Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytomis sglygomis ir tvarka ministerija
arba centriné statutiné jstaiga turi teis¢ i§ joms tam tikslui skirty valstybés biudzeto asignavimy
teikti Vyriausybés nustatyto dydzio paramg asmenims, kurie statutinés jstaigos iSduotu siuntimu
studijuoja aukstosiose mokyklose ir yra sudare stojimo i vidaus tarnybg sutartj.

7. Centriné statutiné jstaiga turi teis¢ 1§ jai skirty valstybés biudzeto asignavimy ar kity
teisétai gauty léSy Vyriausybés nustatyta paramos aukstyjy mokykly studentams teikimo tvarka
skirti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatyme nustatyta parama (tikslines skatinamasias
stipendijas) aukStyjy mokykly studentams, kurie, sudar¢ stojimo i vidaus tarnybag sutartj,
aukstosiose mokyklose studijuoja pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingy specialybiy studijy
programas.

8. Pareigiiny neformaliojo profesinio mokymo ir jvadinio mokymo kursy programas,
iSskyrus teisingumo ministro valdymo srities pareigiiny neformaliojo profesinio mokymo ir
ivadinio mokymo kursy programas, tvirtina centrinés statutinés jstaigos vadovas. Teisingumo
ministro valdymo srities pareigiiny neformaliojo profesinio mokymo ir jvadinio mokymo kursy

programas, suderings su Lietuvos probacijos tarnybos direktoriumi, tvirtina Lietuvos kaléjimy



tarnybos direktorius. Neformaliojo profesinio mokymo programos rengiamos ir registruojamos
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo nustatyta tvarka.
9. Profesinis mokymas statutinése profesinio mokymo jstaigose tiek, kiek

nereglamentuojama Statute, organizuojamas vadovaujantis Profesinio mokymo jstatymu.

18 straipsnis. Statutinés profesinio mokymo jstaigos ir kursantai

1. Statutinés profesinio mokymo jstaigos yra ministrui arba centriniy statutiniy jstaigy
vadovams pavaldzios jstaigos, kuriose vyksta kursanty ir pareigiiny profesinis mokymas ir jy
kvalifikacijos tobulinimas.

2. | statutines profesinio mokymo jstaigas priimami vidurinj iSsilavinimg turintys
asmenys, atitinkantys priémimo | Sias jstaigas salygas.

3. Kursanty statusas, mokymosi sglygos ir tvarka nustatomi statutiniy profesinio mokymo
jstaigy nuostatuose ir kituose teisés aktuose. Kursantai centrinés statutinés jstaigos vadovo
nustatytomis sglygomis ir tvarka gali biiti pasitelkiami statutiniy jstaigy veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytoms funkcijoms atlikti. Atlikdami Sias funkcijas
pasitelkti kursantai turi teis¢ statutiniy jstaigy veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose
pareigiinams nustatytais atvejais ir tvarka naudoti psiching ir (ar) fizing prievarta, specialigsias
priemones tik veikdami kartu su pareiglinais ir atlikus jy pasirengimo naudoti prievartos
priemones patikrinima. Sie kursantai jgyja ir kitas jiems pavestoms funkcijoms atlikti reikalingas
statutiniy jstaigy veiklg reglamentuojaniuose jstatymuose nustatytas pareigliny teises, pareigas
ir jgaliojimus, kuriuos jgyvendina veikdami kartu su pareigiinais. Kursanty pasirengimas naudoti
prievartos priemones tikrinamas centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka. Specialiyjy
priemoniy kursantams iSdavimo tvarkg nustato centrinés statutinés jstaigos vadovas.

4. Kursantams gali biiti mokama mokymosi stipendija ir socialiné stipendija. Jy dydj ir
mokéjimo tvarkg nustato Vyriausybé. Kursantams, sudariusiems su statutinémis jstaigomis
papildomus susitarimus, pagal kuriuos baige mokytis kursantai jsipareigoja iStarnauti nustatyta
laikg tam tikroje statutinéje jstaigoje ar statutinés jstaigos padalinyje, centrinés statutinés jstaigos
vadovo nustatytais atvejais ir tvarka gali bliti mokamos specialiosios stipendijos ir teikiama kita
materialiné parama i§ statutinei jstaigai skiriamy valstybés biudzeto asignavimy ar kity teisétai
gauty lesy.

5. Kiekvienam kursantui sudaroma kursanto asmens byla. Kursanto asmens bylos turinj,
suderings su teisingumo ir finansy ministrais, nustato vidaus reikaly ministras.

6. Formaliojo profesinio mokymo programg statutinéje profesinio mokymo jstaigoje
baigusiems kursantams Profesinio mokymo jstatymo nustatyta tvarka organizuojamas

kompetencijy vertinimas.::

19 straipsnis. Pareigiiny kvalifikacijos tobulinimas



1. Pareigiinai privalo nuolat tobulinti kvalifikacijg. Pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo
tvarka, suderings su teisingumo ir finansy ministrais, nustato vidaus reikaly ministras.

2. Pareigiinai privalo atitikti fizinio pasirengimo reikalavimus. Pareigliny fizinio
pasirengimo reikalavimus ir pareigiiny fizinio pasirengimo tikrinimo tvarka, suderings su
teisingumo ir finansy ministrais, nustato vidaus reikaly ministras. Ministras ar jo jgalioti
centriniy statutiniy jstaigy vadovai pareigiinams gali nustatyti papildomy reikalavimy, susijusiy
su fiziniais ir praktiniais geb¢jimais eiti tam tikras pareigas tam tikruose statutiniy jstaigy
padaliniuose, ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo tvarka.

3. Pareigliny kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas i§ centrinei statutinei jstaigai

skiriamy valstybés biudZeto asignavimy.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU PAREIGOS IR TEISES

20 straipsnis. Pareigiiny pareigos

Pareigiinai privalo:

1) gerbti ir ginti zmogaus oruma, uztikrinti ir saugoti zmogaus teises ir laisves;

2) suzinoje¢ apie rengiamg ar daromg teisés pazeidimg, taip pat patys biidami teisés
pazeidimo liudytojais imtis neatidéliotiny priemoniy, kuriomis uzkertamas kelias rengiamam
arba daromam teisés pazeidimui;

3) gave ziniy apie padarytg teisés pazeidimg, nedelsdami pranesti apie tai policijai arba
kitai kompetentingai institucijai ar jstaigai, imtis neatidéliotiny priemoniy jvykio vietai
apsaugoti, liudytojams nustatyti, suteikti nukentéjusiems asmenims neatidé¢lioting medicinos ar
kitg biitingjg pagalba;

4) imtis priemoniy fiziniy ir juridiniy asmeny, juridinio asmens statuso neturiniy
organizacijy, $iy organizacijy ar juridiniy asmeny padaliniy arba valstybés, savivaldybiy turtui
gelbéti ekstremaliyjy situacijy ir ekstremaliyjy ivykiy atvejais;

5) saugoti jiems patikétas ar einant tarnybines pareigas suzinotas valstybés, tarnybos ir
komercines paslaptis;

6) atlikti kitas statutiniy jstaigy veikla reglamentuojanéiuose jstatymuose nustatytas

pareigiiny pareigas.

21 straipsnis. Pareigiiny teisés

1. Pareigtinai turi teiseg:

1) gauti Statute nustatyta darbo uzmokestj, taip pat gauti jstatymy ir kity teisés akty
pagrindu nustatyta atlyginima uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy,
uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo

projektuose, jeigu uz $i darbo laikg neturi buiti mokamas pareigino darbo uzmokestis i§ valstybés



biudzeto 1&sy;

2) 1 Statute nustatytas atostogas ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas
néstumo ir gimdymo atostogas, tévystés atostogas, atostogas vaikui prizitréti, kiurybines ir
mokymosi atostogas, nemokamas atostogas;

3) 1 pareiginy ir kariy valstybing pensija pagal S$ios pensijos skyrima
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytg tvarka, j Statute ir kituose teisés aktuose
nustatytas socialines ir kitas garantijas;

4) buti profesiniy sajungy nariais.

2. Teise atkurti pareigiino statusg — Vyriausybés ar jos jgalioty institucijy nustatyta tvarka
grizti | eitas pareiglino pareigas arba, jeigu jy eiti néra galimybes, ] kitas lygiavertes ar Zemesnes
pareigiino pareigas toje pacioje statutinéje jstaigoje arba tos pacios statutiniy jstaigy sistemos
statutinéje jstaigoje — turi buve pareigiinai:

1) paciy praSymu atleisti (atsistatyding savo noru) i§ pareigtino pareigy dél paskyrimo |
Lietuvos Respublikos Seimo ar Respublikos Prezidento skiriamo valstybés institucijos ar jstaigos
vadovo, kito Seimo ar Respublikos Prezidento skiriamo valstybés pareigino, Seimo ar
Respublikos Prezidento skiriamo valstybinés (nuolatinés) komisijos ar tarybos pirmininko,
pirmininko pavaduotojo ar nario, taip pat pagal specialyjj jstatyma jsteigtos komisijos, tarybos,
fondo valdybos pirmininko ar nario, politinio (asmeninio) pasitiké¢jimo valstybés tarnautojo,
valstybés tarnautojo statusg turin€io jstaigos vadovo, priimto ] pareigas jstatymo nustatytai
kadencijai, pareigas, per 3 ménesius pasibaigus paskyrimo j Sias pareigas laikotarpiui ar kitaip
nutriikus jy jgaliojimams; S$ios teisés neturi asmenys, kuriy jgaliojimai eiti Siame punkte
nurodytas pareigas yra nutrilk¢ dél priezasCiy, susijusiy su jy netinkamu pareigy atlikimu,
nepatenkinamais ar neatitinkanciais liikesCiy tarnybinés veiklos rezultatais ar padarytais
tarnybiniais nusizengimais;

2) paciy praSymu atleisti (atsistatyding savo noru) i§ pareigiino pareigy dél darbo vieSojo
administravimo srityje tarptautinéje organizacijoje ar institucijoje, Europos Sajungos institucijoje
ar jstaigoje, Europos Komisijos ar Tarybos jsteigtoje institucijoje, Europos Komisijos ir Europos
Sajungos valstybiy nariy bendrai jsteigtoje organizacijoje (konsorciume), civilinéje tarptautingje
operacijoje ar misijoje (toliau — tarptautiné ir Europos Sajungos institucija) arba uZsienio
valstybés institucijoje, per 3 ménesius nuo darbo tarptautingje ir Europos Sajungos institucijoje
arba uZsienio valstybés institucijoje pabaigos; Sios teisés neturi asmenys, kurie buvo atleisti i§
tarptautinés ir Europos Sgjungos institucijos arba uzsienio valstybés institucijos dél priezasciy,
susijusiy su jy netinkamu pareigy atlikimu, nepatenkinamais ar neatitinkanciais likesCiy
tarnybinés veiklos rezultatais, ar uz tarnybinius nusiZzengimus;

3) paciy praSymu atleisti (atsistatyding savo noru) i§ pareigino pareigy ir iSvyke kartu su
sutuoktiniu (iSskyrus diplomato statusg turintj sutuoktinj), perkeltu, paskirtu arba iSrinktu dirbti
uzsienyje vieSojo administravimo srityje tarptautinéje ir Europos Sajungos institucijoje arba

uzsienio valstybés institucijoje, per 3 ménesius nuo sutuoktinio darbo uZzsienyje laikotarpio



pabaigos, o jeigu prasSymas atkurti pareigiino statusg pateikiamas nepasibaigus sutuoktinio darbo
uzsienyje laikotarpiui, — per 3 ménesius nuo pra§ymo atkurti pareigiino statusg pateikimo dienos.

3. Teise atkurti pareigiino statusa — Vyriausybes ar jos jgalioty institucijy nustatyta tvarka
grizti j eitas pareigiino pareigas arba, jeigu jy eiti néra galimybés, i kitas lygiavertes pareigino
pareigas toje pacioje statutingje jstaigoje arba savo paciy sutikimu tos pacios statutiniy jstaigy
sistemos statutinéje jstaigoje — turi buve pareigiinai, paciy praSymu atleisti (atsistatyding savo
noru) i§ pareigiino pareigy ir iSvyke kartu su diplomato statusg turiniu sutuoktiniu, kuris
Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo pagrindu perkeltas arba paskirtas dirbti
uzsienyje, per 3 ménesius nuo sutuoktinio darbo uzsienyje laikotarpio pabaigos arba per 3
ménesius nuo praSymo atkurti pareigiino statusg pateikimo dienos, jeigu toks praSymas
pateikiamas nepasibaigus sutuoktinio darbo uzsienyje laikotarpiui.

4. Kituose jstatymuose gali bati nustatyta ir kity pareigiiny teisiy.

22 straipsnis. Pareigiiny teisé dirbti kita darba

1. Pareiginams leidziama dirbti jmonése, jstaigose, organizacijose, nepaisant jy
nuosavybés formos, teisinés formos, risies ir veiklos pobiidzio, ir uz §; darbg gauti darbo
uzmokest] ar atlyginima (toliau — dirbti kita darbg), iSskyrus Statuto 23 straipsnio 1 dalies 5
punkte nustatyta draudimg, jeigu tai nesukelia Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme nustatyto interesy konflikto (toliau — interesy konfliktas), nesudaro prielaidy
tarnybg naudoti privaciais interesais, nediskredituoja vidaus tarnybos autoriteto, nekliudo
asmeniui, einan¢iam pareigiino pareigas, tinkamai atlikti jo pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, taip pat jeigu tai néra darbas tose jmonése, jstaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu
kokius nors kitus sprendimus, ir jeigu néra kity aplinkybiy, dél kuriy pareigiinai negali dirbti kito
darbo ir gauti atlyginimo.

2. Sprendimg dél leidimo pareigiinui dirbti kita darba pagal darbo sutart]j priima
pareigiing 1 pareigas skiriantis asmuo paties pareigiino praSymu. Pareigliny prasymai leisti dirbti
kita darbg pagal darbo sutart] nagrinéjami vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka, suderinta su
teisingumo ir finansy ministrais. Priimant sprendimg dél leidimo pareigiinui dirbti kitg darba
pagal darbo sutart] turi biiti jvertinama, ar nebus pazeisti Statuto 48 straipsnyje nustatyti
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

3. Sprendimas dél leidimo pareigiinui dirbti kita darbg pagal darbo sutartj galioja, kol jis
dirba §j darba. Sprendimas, priimtas dél leidimo pareigtinui dirbti kitg darba Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos
vystomojo bendradarbiavimo projektuose, galioja iki Siy projekty pabaigos. | kitas pareigas
perkeltas pareigtinas, kurio pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos dél to pasikeicia, privalo

pateikti nauja praSymga leisti dirbti kita darbg pagal darbo sutartj.



4. Jeigu atsiranda Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybés, dél kuriy leidimas
pareiginui dirbti kitg darba pagal darbo sutartj negalé¢jo buti iSduotas, sprendima dél leidimo
pareiginui dirbti kita darba pagal darbo sutartj priémes asmuo §j sprendimg atSaukia. Sprendimai
dél leidimo pareigiinams dirbti kita darba pagal darbo sutartj atSaukiami vidaus reikaly ministro
nustatyta tvarka, suderinta su teisingumo ir finansy ministrais.

5. Sprendimai neleisti pareigiinams dirbti kito darbo pagal darbo sutartj, taip pat Sio

straipsnio 4 dalyje nurodyti sprendimai gali buiti skundziami administraciniam teismui.

23 straipsnis. Pareigiinams taikomi apribojimai

1. Pareiglinui draudZiama:

1) bti renkamam (skiriamam) jmonés organo nariu, iSskyrus atvejus, kai pareigiinas eina
valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés ar jos dukterinés bendrovés kolegialaus organo nario
pareigas, taip pat gauti atlyginimg ar kity iSmoky uz jmonés organo nario veikla, iSskyrus
jstatymy nustatytus atvejus;

2) statutinés jstaigos, kurioje jis eina pareigas, vardu sudaryti sandorius su
individualiomis jmonémis, tkinémis bendrijomis, kuriy savininkas, tikrasis narys ar
komanditorius yra jis pats arba jo sutuoktinis (partneris), artimasis giminaitis ar asmuo, su
pareigiinu susij¢s svainystés rysiais, taip pat sudaryti sandorius su jmonémis, kuriose jis pats arba
jo sutuoktinis (partneris), artimasis giminaitis ar asmuo, susijes su pareigiinu svainystés rysiais,
turi ar valdo pagal kito asmens jgaliojimg daugiau negu 10 procenty jstatinio kapitalo arba
akcijy;

3) atstovauti Lietuvos Respublikos jmonéms, uzsienio valstybiy jmonéms, institucijoms
ar jstaigoms, uz Lietuvos Respublikos ar uzsienio valstybiy jmoniy léSas vykti j uzsienj, mokytis
ar kitaip naudotis jy I€Somis; draudimas atstovauti uzsienio valstybiy institucijoms ir jstaigoms
netaikomas ] pareigas Siose institucijose ar jstaigose pagal Statuto 38 straipsnj siunciamam
pareigiinui;

4) dirbti jmonése, jstaigose, organizacijose ir uz $i darba gauti darbo uzmokestj ar
atlyginima ar uzsiimti kita veikla, jeigu tai sukelia interesy konflikta, sudaro prielaidas tarnyba
naudoti privaciais interesais, diskredituoja vidaus tarnybos autoriteta, kliudo pareigiinui tinkamai
atlikti jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat jeigu tai yra darbas tose jmonése,
istaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu pareigiinas turi valdingus jgaliojimus ar kuriy veikla
aplinkybiy, dél kuriy pareigiinai negali dirbti kito darbo ir gauti uz jj darbo uzmokescio ar
atlyginimo;

5) eiti daugiau negu vienas valstybés tarnautojo pareigas;

6) bati politiniy organizacijy nariu, dalyvauti jy veikloje;

7) streikuoti;



8) biiti tarnybos metu neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichika veikian¢iy medziagy;

9) tarnybos metu turéti daikty, jraSyty i centrinés statutinés jstaigos vadovo patvirtintg
sqrasa.

2. Teisingumo ministro valdymo srities centrinése statutinése jstaigose draudziama
priimti (paskirti, perkelti) j pareigas pareigling, kurio sutuoktinis, sugyventinis (partneris),
artimasis giminaitis ar svainystés rys$iais su juo susijes asmuo yra laikomas laisvés atémimo viety
istaigoje arba kai tokio asmens priezitiira vykdo Lietuvos probacijos tarnyba ir tai gali sukelti
interesy konflikta.

3. Pareigiinams ne tarnybos tikslais draudziama vykti j uzsienio valstybes ar teritorijas,
kuriy saraSa, jvertinusi Nacionalinio saugumo strategijoje ir kituose planavimo dokumentuose
apibréztus rizikos veiksnius, pavojus ir grésmes nacionaliniam saugumui, taip pat kity
nacionalinio saugumo uztikrinimo subjekty Siuo tikslu priimtus sprendimus ar suteikta
informacijg, tvirtina Vyriausybé. Atsizvelgdama | rizikos veiksniy, pavojy ir grésmiy
nacionaliniam saugumui raidg ir pokyCius Vyriausybé turi teis¢ nustatyti atvejus (jskaitant
iSimtinius atvejus d¢l asmeniniy aplinkybiy) ir tvarka, pagal kurig pareigiiny vykimas ] minétame
sgraSe esancias uzsienio valstybes ar teritorijas biity galimas tik turint leidimg arba deklaravus

informacijg apie iSvykima.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
NEKARINIAI PAREIGUNU LAIPSNIAI IR JU SUTEIKIMO TVARKA

24 straipsnis. Nekariniai pareigiiny laipsniai

1. Pareigiiny tarnybos santykiams reguliuoti, jy tarnybos patir¢iai, jgaliojimams zZyméti
nustatomi nekariniai pareigtiny laipsniai (toliau — laipsniai).

2. Laipsniai skirstomi j vidaus tarnybos ir policijos laipsnius.

3. Vidaus tarnybos laipsniai suteikiami Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos,
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamento, Valstybés sienos apsaugos tarnybos, VieSojo
saugumo tarnybos, Lietuvos probacijos tarnybos, Lietuvos kaléjimy tarnybos, Muitinés
departamento ir Sioms centrinéms statutinéms jstaigoms pavaldziy statutiniy jstaigy ir statutiniy
profesinio mokymo jstaigy pareiglinams.

4. Vidaus tarnybos laipsniai yra Sie (déstomi eilés tvarka nuo Zemiausio iki aukSciausio
vidaus tarnybos laipsnio):

1) vidaus tarnybos puskarininkis;

2) vidaus tarnybos vyresnysis puskarininkis;

3) vidaus tarnybos leitenantas;

4) vidaus tarnybos vyresnysis leitenantas;

5) vidaus tarnybos kapitonas;



6) vidaus tarnybos majoras;

7) vidaus tarnybos pulkininkas leitenantas;

8) vidaus tarnybos pulkininkas;

9) vidaus tarnybos generolas.

5. Policijos laipsniai suteikiami policijos pareigiinams.

6. Policijos laipsniai yra $ie (déstomi eilés tvarka nuo zemiausio iki auks¢iausio policijos
laipsnio):

1) jaunesnysis inspektorius;

2) inspektorius;

3) vyresnysis inspektorius;

4) komisaras inspektorius;

5) komisaras;

6) vyresnysis komisaras;

7) vyriausiasis komisaras;

8) generalinis komisaras.

25 straipsnis. Laipsniy suteikimas

1. Pareigling ] pareigas skiriantis asmuo, skirdamas jj j pareigas, suteikia jo pareigybe
atitinkantj laipsnj pagal Statuto priede nustatytas pareigybiy grupes.

2. Perkeliamam j kitas pareigas pareiginui, iSskyrus atvejus, kai perkeliama Statuto 31 ir
32 straipsniuose nustatyta tvarka, suteikiamas pareigybe, ] kurig jis perkeliamas, atitinkantis
laipsnis.

3. Skiriant ] pareigas grazinta ] vidaus tarnyba buvus] pareigiing jam suteikiamas

pareigybe atitinkantis laipsnis pagal Statuto priede nustatytas pareigybiy grupes.

PENKTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU KARJERA

26 straipsnis. Pareigiiny pareigu paaukstinimas

Pareigiinai | aukStesnes pareigas gali biiti perkeliami tarnybinés veiklos vertinimo arba
atrankos biidu, i§skyrus Statuto 28 straipsnio 1 ir 3 dalyse ir 31 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus
atvejus.

27 straipsnis. Pareigiiny atranka j laisvas pareigiino pareigas

1. Atrankoje | laisvas pareigiino pareigas gali dalyvauti tos pacios ar kitos statutiniy
Istaigy sistemos pareigiinai, atitinkantys Statuto 7 straipsnio 1 dalies 1, 3—7 punktuose ir 3 dalyje
ir 75 straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus ir pareigybés aprasyme nustatytus specialiuosius

reikalavimus. Atliekant atranka jvertinama: pretendenty profesionalumas, tarnybinés veiklos



rezultatai, tinkamumas eiti pareigas, | kurias pretenduojama, vidaus tarnybos trukmé einant tam
tikras pareigas, turima kvalifikacija, biitina naujoms pareigoms eiti.

2. Duomenys apie skelbiamas atrankas j laisvas pareigiino pareigas skelbiami ministerijos
ir atitinkamos centrinés statutinés jstaigos interneto svetainése, iSskyrus §io straipsnio 4 dalyje
nurodytas pareigybes.

3. Atrankos ] laisvas pareiglino pareigas tvarka, suderings su teisingumo ir finansy
ministrais, nustato vidaus reikaly ministras. Atrankai atlikti statutinéje jstaigoje sudaroma
atrankos ] laisvas pareigiino pareigas komisija (toliau — atrankos komisija). Jeigu statutinéje
jstaigoje veikia profesiné sgjunga ir atrankoje dalyvaujantis pareigiinas yra $ios profesinés
sgjungos narys, vienas atrankos komisijos narys turi biiti Sios profesinés sgjungos atstovas. Kitais
atvejais atrankos komisijoje stebétojy teisémis dalyvauja darbo tarybos atstovas.

4. Atrankos ] laisvas pareigliny, vykdan¢iy kriminaling Zvalgyba, pareigas tvarka,
suderings su teisingumo ir finansy ministrais, nustato vidaus reikaly ministras.

5. | centrinéms statutinéms jstaigoms pavaldziy statutiniy jstaigy ir statutiniy profesinio
mokymo jstaigy vadovy ir vadovy pavaduotojy, statutiniy jstaigy struktiiriniy padaliniy vadovy
pareigas pareigiinai skiriami tik atrankos biidu, iSskyrus Statuto 28 straipsnio 4 ir 7 dalyse,
30 straipsnio 1, 2 ir 4 dalyse, 31 straipsnio 1, 2 ir 4 dalyse, 33 straipsnio 3 dalyje, 34 straipsnio
1 dalies 1, 2, 3, 4, 5, 6 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

6. Pareigiinus i§ vieny pareigy ] kitas savo jsakymu perkelia juos j pareigas skiriantys
asmenys.

7. Jei pareigiino pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis reikalavimas atitikti
reikalavimus, bitinus iSduodant leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija arba
suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto
naudojimo®, kandidattira patikrinama iki asmens, pripazinto laiméjusiu atrankg, skyrimo |
pareigiino pareigas; pareigiinas skiriamas ] kitas pareigino pareigas, kai priimamas sprendimas,
kad Siam asmeniui gali baiti iSduodamas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija
arba suteikiama teis¢ dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zzyma
,»,Riboto naudojimo*.

8. Siekdamas jvertinti asmens, skiriamo ] pareigiino pareigas, atitikt] nepriekaiStingos
reputacijos reikalavimams, pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo turi teis¢ motyvuotu rasytiniu
prasymu kreiptis j teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones, kad $ios pateikty
apie j pareigiino pareigas skiriama asmenj turima informacija. Sios institucijos, jstaigos ir jmonés
prasoma informacija turi pateikti ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo praSymo gavimo
dienos, jeigu kituose jstatymuose nenustatyta kitaip.

9. Draudziama pareigiing perkelti | pareigas statutingje jstaigoje, kurioje pareigas eina jo
sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar su juo svainystés rySiais susijes

asmuo, jeigu pagal einamas pareigas tarp jy biity tiesioginis pavaldumas.



28 straipsnis. Centriniy statutiniy jstaigy vadovy ir vadovuy pavaduotojuy skyrimo

tvarka
1. Centriniy statutiniy jstaigy vadovus 5 metams ] pareigas skiria ir i§ jy atleidzia

Vyriausybé ministro teikimu, jeigu kituose Siy jstaigy veiklg reglamentuojanéiuose jstatymuose
nenustatyta kitaip. Centriniy statutiniy jstaigy vadovai Sias pareigas gali eiti ne daugiau kaip dvi
kadencijas iS eilés. Centrings statutinés jstaigos vadovas, kurio tarnybine veiklag ministro sudaryta
tarnybinés veiklos vertinimo komisija Statuto 36 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka jvertina kaip
vir§ijancig lukesCius arba atitinkanc¢ig lukesCius, gali biiti teikiamas skirti j Sias pareigas antrai
kadencijai. Centriniy statutiniy jstaigy vadovai yra tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi ministrui,

jeigu kituose $iy jstaigy veikla reglamentuojanciuose jstatymuose nenustatyta kitaip.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

2. Centriniy statutiniy jstaigy vadovai turi turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj
laipsn; arba jam lygiavert¢ aukStojo mokslo kvalifikacijg ir ne trumpesne kaip 3 mety darbo
einant vadovaujanias pareigas vidaus tarnybos sistemoje patirt], jeigu jstatymuose,
reglamentuojan¢iuose centriniy statutiniy jstaigy veikla, nenustatyta Kitaip.

3. Centriniy statutiniy jstaigy vadovy pavaduotojus centrinés statutinés jstaigos vadovo
teikimu ] pareigas skiria ir i§ jy atleidZzia ministras. Centrinés statutinés jstaigos vadovo
pavaduotojy jgaliojimy trukmé yra susieta su centrinés statutinés jstaigos vadovo jgaliojimy
trukme. Pasibaigus centrinés statutinés jstaigos vadovo kadencijai arba atleidus jj i§ pareigy,
centrinés statutinés jstaigos vadovo pavaduotojai pareigas eina, kol Statuto nustatyta tvarka
paskiriami centrinés statutinés jstaigos vadovo pavaduotojai.

4. Asmenys, kurie iki paskyrimo centriniy statutiniy jstaigy vadovais ar centrinés
statutinés jstaigos vadovo pavaduotojais ¢jo pareigiino pareigas, pasibaigus centrinés statutinés
jstaigos vadovo kadencijai ar centrinés statutinés jstaigos vadovo pavaduotojo tarnybos einant
Sias pareigas laikotarpiui, taip pat nutriikus centrinés statutinés jstaigos vadovo ar §ios jstaigos
vadovo pavaduotojo jgaliojimams kitais pagrindais, iSskyrus atvejus, kai jgaliojimai nutriiksta
del priezasciy, susijusiy su netinkamu pareigy atlikimu, savo rasytiniu sutikimu gali biiti paskirti
1 laisvas pareiglino pareigas, kurias ¢jo iki paskyrimo j centrinés statutinés jstaigos vadovo ar
centrinés statutinés jstaigos vadovo pavaduotojo pareigas, o kai Siy pareigy néra, — | kitas

lygiavertes ar Zemesnes pareiglino pareigas toje pacioje arba kitoje statutingje jstaigoje.
5. Neteko galios nuo 2026-01-01

Straipsnio dalies naikinimas:

Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

6. Visais Statute nustatytais atvejais sprendimus dél centriniy statutiniy jstaigy vadovy
tarnybos santykiy (iSskyrus sprendimus dél skyrimo ] pareigas, laipsnio suteikimo, atleidimo i§
pareigy ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo), neatsizvelgiant | tai, kas juos paskyré i Sias pareigas,

priima ministras.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e901c50e55a11f08918e1adc7c5b1ec
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e901c50e55a11f08918e1adc7c5b1ec

7. Centrinés statutinés jstaigos vadovas, atleistas i§ vidaus tarnybos Statuto 74 straipsnio
1 dalies 1, 12, 16 ar 17 punkte nurodytu pagrindu, 5 metus nuo atleidimo dienos be atrankos gali
biiti paskirtas j bet kurias laisvas pareigiino pareigas, jeigu atitinka pareigybés apraSyme

nustatytus specialiuosius reikalavimus.

29 straipsnis. Centrinéms statutinéms jstaigoms pavaldZiy statutiniy jstaigy vadovy
skyrimas

Centrinéms statutinéms jstaigoms pavaldziy statutiniy jstaigy vadovus j pareigas skiria ir

1§ jy atleidZia centrinés statutinés jstaigos, kuriai yra pavaldi statutin¢ jstaiga, vadovas, jeigu

kituose Siy jstaigy veiklg reglamentuojan¢iuose jstatymuose nenustatyta kitaip.

30 straipsnis. Tarnybinis kaitumas

1. Pareiglinas savo raSytiniu praSymu gali bati perkeltas j kitas laisvas lygiavertes ar
zemesnes pareigiino pareigas toje pacioje ar kitoje statutingje jstaigoje.

2. Dviejy pareigiiny, einanciy lygiavertes pareigas, rasytiniais prasymais jy pareigos gali
biti sukeistos — pareigiinai perkeliami vienas ] kito pareigas toje pacioje ar kitoje statutingje
Jstaigoje.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytais atvejais j kitas pareigas gali biti perkeliamas
pareigiinas, kuris turi toms pareigoms eiti biting iSsilavinimg ir atitinka kitus pareigybés
apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus. Sis pareigiinas perkeliamas j kitas pareigas:

1) toje pacioje statutingje jstaigoje — asmens, skiriancio pareigiing j pareigas, jsakymu;

2) kitoje statutin€je jstaigoje — asmenims, skiriantiems pareigiing j pareigas, suderinus.

4, Kai yra Centrinés medicinos ekspertizés komisijos iSvada, kad pareigiinas d¢l
sveikatos biiklés negali eiti savo pareigy, statutin€s jstaigos vadovas turi teis¢ Sio pareiglino
raSytiniu sutikimu perkelti jj j kitas lygiavertes arba, kai jy néra, j Zemesnes pareigiino pareigas,
kurias pareigiinas pagal savo sveikatos bukle gali eiti, toje pacioje statutinéje jstaigoje ar, istaigy
vadovams suderinus, kitoje statutinéje jstaigoje.

5. Siame straipsnyje numatytais atvejais pareigiinai perkeliami j kitas pareigas vidaus
reikaly ministro nustatyta tvarka, suderinta su teisingumo ir finansy ministrais.

6. Draudziama pareigiing perkelti ] kitas pareigas statutinéje jstaigoje, kurioje pareigas
eina jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar su juo svainystés rysiais

susijgs asmuo, jeigu pagal einamas pareigas tarp jy bty tiesioginis pavaldumas.

31 straipsnis. Perkélimas j kitas pareigiino pareigas tarnybinio biitinumo atveju

1. Vidaus reikaly ministro nustatytais ir su teisingumo ir finansy ministrais suderintais
tarnybinio butinumo atvejais ir tvarka pareiglinas be savo raSytinio sutikimo gali buti
perkeliamas | kitas aukStesnes, lygiavertes arba Zemesnes pareigiino pareigas toje pacioje ar

kitoje statutin¢je jstaigoje (padalinyje), priklausancioje tai paciai statutiniy jstaigy sistemai, iki 6



meénesiy, kai pareigiinai perkeliami | tos pacios apskrities teritorijoje esancig statuting jstaiga
(padalinj), o kai pareigtinai perkeliami j kitos apskrities teritorijoje esancig statuting jstaiga
(padalinj), — iki 3 ménesiy. Sioje dalyje nustatytais atvejais pareigiinas perkeliamas j kitas
pareigas toje pacioje statutin¢je jstaigoje asmens, skiriancio pareigiing j pareigas, jsakymu, o kai
pareigiinas perkeliamas ] kitas pareigas kitoje statutinéje jstaigoje, priklausancioje tai paciai
statutiniy jstaigy sistemai, — centrinés statutinés jstaigos vadovo jsakymu. Bendras pareigiino
perkélimo j kitas pareigino pareigas Sioje dalyje nustatytais atvejais laikotarpis per 3 jo tarnybos
metus negali biiti ilgesnis negu 6 ménesiai.

2. Kitais atvejais pareigiing laikinai perkelti j kitas aukStesnes, lygiavertes arba zemesnes
pareigiino pareigas galima tik turint jo rasSytinj sutikimg, i1§skyrus karo padéties, nepaprastosios
padéties, ekstremaliyjy situacijy ar ekstremaliyjy jvykiy atvejus.

3. Sio straipsnio 1 dalies nuostatos dél pareigiino perkélimo j kitas pareigiino pareigas
kitoje tarnybos vietoveéje negali biiti tatkkomos néScioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi
maitinan€ioms pareigiinéms, pareiginams, auginantiems vaika (jvaikj) iki 3 mety, ir
pareiglinams, vieniems auginantiems vaikg (jvaikj) iki 14 mety arba vaika (jvaikj) su negalia iki
18 mety. Neseniai pagimdziusia pareigiine laikoma motina, pateikusi sveikatos priezitiros
jstaigos pazyma apie gimdymg ir auginanti vaikg, kol jam sukanka vieni metai. Kritimi
maitinancia pareigiine laikoma motina, pateikusi sveikatos priezilros jstaigos pazyma, kad
augina ir maitina kriitimi savo vaika.

4. Pareigiinas, kuris, uzdraudus jam dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, negali
eiti savo pareigy nesinaudodamas tokia informacija, savo raSytiniu sutikimu gali biiti laikinai
perkeliamas ] kitas lygiavertes ar Zemesnes pareigiino pareigas toje pacioje statutinéje jstaigoje
arba, statutiniy jstaigy vadovams suderinus, kitoje statutinéje jstaigoje.

5. Pagal §j straipsnj pareigiing galima perkelti j kitas pareigiino pareigas kitoje tarnybos
vietovéje tik tuo atveju, kai uztikrinamos Statuto 70 straipsnio 5 dalyje nustatytos garantijos ir
Vyriausybés nustatyta tvarka kompensuojamos jo ir jo Seimos nariy, nurodyty Statuto
33 straipsnio 7 dalyje, kelionés ir turto perkélimo islaidos. Sie reikalavimai netaikomi karo,
nepaprastosios padéties, ekstremaliyjy situacijy ar ekstremaliyjy ivykiy atvejais ar kai yra
pareigiino rasytinis sutikimas.

6. Pasibaigus pareigiino perkélimo ] kitas pareigiino pareigas tarnybinio biitinumo atveju
laikotarpiui, Sis pareiglinas grazinamas ] iki perkélimo eitas pareigas ir jam nustatoma iki
perkélimo gauta pareiginé alga. Kai pareigiino laikino perkélimo j kitas pareiglino pareigas
laikotarpiu buvo vertinta jo tarnybiné veikla ir jam buvo nustatyta didesné pareiginé alga, Siam
pareigiinui, grazintam ] iki perkélimo eitas pareigas, iki jo perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas didinamas tokiu dydziu, kokiu jo laikino perkélimo metu vykusio (-iy) tarnybinés
veiklos vertinimo (-y) metu buvo padidintas pareiginés algos koeficientas, taciau ne daugiau

negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas.



7. Draudziama pareigling perkelti | kitas pareigino pareigas statutinéje jstaigoje
(padalinyje), kurioje (-iame) pareigas eina jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis
giminaitis ar su juo svainystés rysiais susij¢s asmuo, jeigu pagal einamas pareigas tarp jy bty

tiesioginis pavaldumas.

32 straipsnis. Perkélimas j karjeros valstybés tarnautojo pareigas tarnybinio

butinumo atveju

1. Tarnybinio biitinumo atveju centrinés statutinés jstaigos vadovo jsakymu pareigiinas
savo rasSytiniu sutikimu gali biiti laikinai, iki 3 mety laikotarpiui, perkeliamas j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas toje pacioje statutinéje jstaigoje arba, kai valstybés institucijy ar jstaigy
vadovai §] klausimg suderina, kitoje valstybés institucijoje ar jstaigoje, jeigu Sis pareigiinas
atitinka Valstybés tarnybos jstatyme nustatytus priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas
bendruosius reikalavimus ir pareigybés, 1 kurig jis perkeliamas, apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus. Tarnybinio biitinumo atveju pareigtino raSytiniu sutikimu pareigiino
perkélimo ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés institucijoje ar jstaigoje
terminas, valstybés institucijy ar jstaigy vadovams suderinus, gali biiti pratesiamas, taciau ne
ilgiau kaip 2 metams. Tarnybinio butinumo atveju pareigino rasSytiniu sutikimu pareigiino
perkélimo | karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje statutinéje jstaigoje terminas gali
biiti pratgsiamas centriné€s statutinés jstaigos vadovo jsakymu, taciau ne ilgiau kaip 2 metams.
Pareigtino raSytinis sutikimas perkelti jj ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas arba pratesti
perkélimo ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas terming nereikalingas karo padéties,
nepaprastosios padéties, ekstremaliyjy jvykiy ar ekstremaliyjy situacijy atvejais.

2. Perkélimo ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas laikotarpiu pareigiinui taikomos
Statuto nuostatos, iSskyrus darbo uzmokest] reglamentuojanias nuostatas, taip pat mutatis
mutandis taikomos Valstybés tarnybos jstatymo nuostatos dél tarnybinés veiklos vertinimo.
Perkeltam | karjeros valstybés tarnautojo pareigas pareiglinui darbo uzmokestis nustatomas pagal
jo einamas karjeros valstybés tarnautojo pareigas, taCiau jis turi biiti ne mazesnis kaip
nustatytasis iki perkélimo.

3. Pasibaigus pareigiino perkélimo j karjeros valstybés tarnautojo pareigas laikotarpiui,
pareiglinas grazinamas ] iki perkélimo eitas pareigiino pareigas, o kai $iy pareigy néra, savo
raSytiniu sutikimu gali biiti skiriamas  kitas lygiavertes pareigiino pareigas, o kai ir $iy pareigy
néra, laikinai, iki atsiras laisvos lygiavertés pareigiino pareigos, savo rasytiniu sutikimu gali buti
skiriamas | Zemesnes pareiglino pareigas. Visais atvejais Siam pareigiinui mokamas ne maZzesnis
negu iki perkélimo ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas nustatytas darbo uZmokestis ir

paliekamas jo iki perkélimo j karjeros valstybés tarnautojo pareigas turétas laipsnis.

33 straipsnis. Pareigiiny rotacija



1. Pareigiiny rotacija taikoma statutiniy jstaigy, iSskyrus centrines statutines jstaigas,
vadovams ir jy pavaduotojams. Kituose jstatymuose gali biiti nustatyti kiti pareigiiny rotacijos
atvejai.

2. Pareiginai | pareigas, kurioms taikoma pareigliny rotacija (toliau — rotuojamos
pareigos), centrinés statutinés jstaigos vadovo sprendimu skiriami 5 mety laikotarpiui, jeigu
kituose jstatymuose nenustatyta kitaip. Centrinés statutinés jstaigos vadovas gali pratesti
tarnybos einant rotuojamas pareigas laikotarpj iki 5 mety. Bendra tarnybos einant tas pacias
rotuojamas pareigas laikotarpio trukmé negali virSyti 10 mety i§ eilés. Pasibaigus Siam
laikotarpiui, centrinés statutin€s jstaigos vadovo sprendimu pareigiinas gali eiti tas pacias
rotuojamas pareigas, kol j jas paskiriamas kitas pareigiinas, bet ne ilgiau kaip vienus metus, arba
gali eiti tas pacias rotuojamas pareigas, iki Statuto nustatyta tvarka jis perkeliamas j kitas laisvas
rotuojamas pareiglino pareigas arba kitas laisvas pareiglino pareigas, bet ne ilgiau kaip vienus
metus.

3. Centrinés statutinés jstaigos vadovas, likus ne maziau negu 3 ménesiams iki pareiglino
tarnybos einant rotuojamas pareigas laikotarpio pabaigos ir jo veiklg paskutinio tarnybinés
veiklos vertinimo metu jvertinus kaip:

1) virSijancig likescCius:

a) gali pratesti Sio pareigiino tarnybos einant tas pacias rotuojamas pareigas laikotarpj iki
5 mety;

b) gali perkelti § pareigiing | kitas lygiavertes rotuojamas pareigas toje pacioje ar kitoje
centrinei statutinei jstaigai pavaldzioje statutinéje jstaigoje;

c) gali perkelti §j pareigling ] kitas lygiavertes pareigas, kurioms netaikoma pareigiiny
rotacija, toje pacioje ar kitoje centrinei statutinei jstaigai pavaldzioje statutin¢je jstaigoje;

2) atitinkancig lukescius:

a) gali pratesti Sio pareigiino tarnybos einant tas pacias rotuojamas pareigas laikotarpj iki
5 mety;

b) gali perkelti §j pareigiing j kitas lygiavertes rotuojamas pareigas toje pacioje ar kitoje
centrinei statutinei jstaigai pavaldzioje statutingje istaigoje;

c) gali perkelti §] pareigling i kitas lygiavertes pareigas, kurioms netaikoma pareigiiny
rotacija, toje pacioje ar kitoje centrinei statutinei jstaigai pavaldZioje statutingje jstaigoje;

3) i$ dalies atitinkancig liikesCius, gali perkelti §j pareigiing 1 kitas lygiavertes pareigas,
kurioms netaikoma pareigliny rotacija, arba | Zemesnes pareigas toje pacioje ar kitoje centrinei
statutinei jstaigai pavaldzioje statutingje jstaigoje;

4) neatitinkancig likesciy, gali §] pareigiing perkelti | zemesnes pareigas toje pacioje ar
kitoje centrinei statutinei jstaigai pavaldZioje statutin¢je jstaigoje arba atleisti pareigiing 1§ vidaus
tarnybos, kai jis nesutinka eiti jam pasiilyty kity pareigy.

4. Sio straipsnio 3 dalies 1 punkte nurodytais atvejais pratesus pareigiino tarnybos einant

rotuojamas pareigas laikotarpj arba perkelus pareigiing  kitas lygiavertes rotuojamas pareigas ar



kitas lygiavertes pareigas, kurioms netaikoma pareigliny rotacija, jam gali biiti nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas. Sio straipsnio 3 dalies 2 punkte
nurodytais atvejais pratgsus pareigiino tarnybos einant rotuojamas pareigas laikotarpi arba
perkélus pareigiing j kitas lygiavertes rotuojamas pareigas ar kitas lygiavertes pareigas, kurioms
netaikoma pareigiiny rotacija, jam palickamas turimas pareiginés algos koeficientas. Sio
straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodytais atvejais perkélus pareigiing j kitas lygiavertes pareigas,
kurioms netaikoma pareigliny rotacija, palickamas iki perkélimo pareigiinui nustatytas pareiginés
algos koeficientas. Sio straipsnio 3 dalies 3 ir 4 punktuose nurodytais atvejais pareigiing perkélus
1 Zemesnes pareigas nustatomas 0,06 mazesnis, negu jam buvo nustatytas iki perkélimo,
pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu didZiausias ir ne maZesnis negu maziausias
Statuto 54 straipsnio 3 dalyje nurodytoje pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje §iai pareigybei
nustatytas pareiginés algos koeficientas.

5. Siame straipsnyje nustatytais atvejais j rotuojamas pareigas pareigiinas perkeliamas
arba jo tarnyba einant tas pacias rotuojamas pareigas pratgsiama esant §io pareigiino rasytiniam
sutikimui. Pareigtinui nesutikus biiti perkeltam ] kitas rotuojamas pareigas arba nesutikus testi
tarnybos einant tas pacias rotuojamas pareigas, klausimas dél jo tolesnés tarnybos sprendziamas
Statuto nustatyta tvarka.

6. Sio straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais draudziama pareigiing perkelti j kitas
pareigas statutinéje jstaigoje, kurioje pareigas eina jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris),
artimasis giminaitis ar su juo svainystes rysSiais susijes asmuo, jeigu pagal einamas pareigas tarp
Ju biity tiesioginis pavaldumas.

7. Rotacijos tvarka perkeliamo j kitas lygiavertes rotuojamas pareigas kitoje tarnybos
vietovéje pareiglino ir jo Seimos nariy kelionés ir turto perkélimo islaidos kompensuojamos
Vyriausybés nustatyta tvarka. Pareigiino Seimos nariai, kuriems kompensuojamos kelionés ir
turto perkélimo iSlaidos, yra kartu su pareigiinu gyvenantys nepilnameciai vaikai (jvaikiai), taip
pat vyresni vaikai (jvaikiai), kurie mokosi jregistruotose bendrojo ugdymo mokyklose ir
statutinése profesinio mokymo jstaigose pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas grupinio mokymosi forma kasdieniu, neakivaizdiniu ir nuotoliniu mokymo proceso
organizavimo budais ar pavienio mokymosi forma savarankisku ir nuotoliniu mokymo proceso
organizavimo biidais arba studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy
programas, kol jiems sukaks 24 metai, sutuoktinis, sugyventinis (partneris), tévas (jtévis), motina
(imoté) ir iSlaikytiniai, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas pareiglinas ar jo sutuoktinis,
sugyventinis (partneris).

8. Pareiginy rotacijos tvarka, suderings su finansy ministru, nustato vidaus reikaly
ministras.

34 straipsnis. Pareigiiny perkélimas j Zemesnes pareigas

1. Perkelti pareigting | Zemesnes pareigas galima:



1) kai panaikinama pareigyb¢;

2) jgyvendinant tarnybinés veiklos vertinimo komisijos sililymg — perkelti j Zemesnes
pareigas;

3) paskyrus tarnybing nuobauda — perkélimg j zemesnes pareigas;

4) kai yra Centrinés medicinos ekspertizés komisijos iSvada, kad pareigiinas dé¢l sveikatos
biiklés negali eiti savo pareigy;

5) kai | jo einamas pareigas teismo sprendimu grazinamas anks¢iau §ias pareigas €jes
pareigiinas;

6) pasibaigus tarnybos einant atitinkamas pareigas laikotarpiui;

7) paties praSymu;

8) laiméjus atranka.

2. Perkelti pareigling | zemesnes pareigas §io straipsnio 1 dalies 1, 4, 5 ir 6 punktuose
nustatytais pagrindais galima tik tuo atveju, kai néra galimybés jj perkelti  lygiavertes pareigas ir

pareigiinas pateikia raSytinj sutikima.

35 straipsnis. Atsiskaitymas su perkeliamais j kitas pareigiino pareigas pareigiinais

1. Su perkeliamu ] kitas pareigiino pareigas kitoje statutin€je jstaigoje pareigiinu turi biiti
visiSkai atsiskaityta jo perkélimo dieng, iSskyrus atvejus, kai pareigiinas nevykdo §io straipsnio
2 dalyje nustatyty reikalavimy.

2. Pareigiinas, perkeliamas ] kitas pareiglino pareigas kitoje statutin€je jstaigoje arba
Statuto 32 straipsnyje nustatyta tvarka perkeliamas j karjeros valstybés tarnautojo pareigas,
privalo ne véliau kaip jo perkélimo dieng grazinti pareigiino tarnybinj pazyméjima, specialy
zenkla, tarnybin] Saunamagjj ginkla, specialigsias priemones ir sprogmenis jj ] pareigas
skirian¢iam asmeniui arba jo jgaliotam asmeniui, taip pat atiduoti jam patikétus tarnybinius

dokumentus, inventoriy, kitas darbo priemones.

36 straipsnis. Pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimas

1. Pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — kasmet visapusiSkai ir objektyviai
jvertinti pareigiiny kvalifikacija, tarnybinés veiklos rezultatus ir tinkamumg einamoms ar
auksStesnéms pareigoms.

2. Centriniy statutiniy jstaigy vadovy, skiriamy Statute nustatytai kadencijai, taip pat
statutiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriems taikoma pareigiiny rotacija, paskutinis iki jy
kadencijos ar tarnybos einant pareigas, kurioms taikoma pareigliny rotacija, laikotarpio pabaigos
kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas laikomas ir vertinimu baigiantis jy kadencijai ar
tarnybos einant pareigas, kurioms taikoma pareigiiny rotacija, laikotarpiui. Sio vertinimo tikslas
— jvertinti $iy pareigiiny kvalifikacija, pastaryjy (praé¢jusiy) mety tarnybinés veiklos rezultatus ir
per kadencija ar per tarnybos einant pareigas, kurioms taikoma pareigiiny rotacija, laikotarpj

buvusiy kasmetiniy tarnybinés veiklos vertinimy rezultatus.



3. Pareigiino tarnybin¢ veikla vertinama, jei jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina pareigas statutingje istaigoje, kurioje vertinama jo tarnybiné veikla.

4. Pareigiino, kuris buvo i8¢jes vaiko prieziliros atostogy, tarnybiné veikla gali biti
vertinama jo praSymu, jei $is pareigiinas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
eina pareigas toje statutinéje jstaigoje.

5. Nésciy, neseniai pagimdziusiy ar kratimi maitinan¢iy pareiginiy tarnybiné veikla gali
biiti vertinama tik jy praSymu.

6. Pareigiino tarnybing veiklg vertina jo tiesioginis vadovas.

7. Tiesioginis vadovas pareigiino tarnybing veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti likescius;

3) i8S dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

8. Tiesioginis vadovas, jvertings pareigiino tarnybing veiklg kaip atitinkancig likescius,
vertinimo iSvadg suderina su savo tiesioginiu vadovu (iSskyrus atvejj, kai vertinimo iSvada
surase¢s tiesioginis vadovas yra pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo) ir pareigiino tarnybinés
veiklos vertinimas yra baigiamas. Siuo atveju tiesioginis pareigiino vadovas pareigiing j pareigas
skirian¢iam asmeniui gali sitilyti pareigiinui skirti padéka. Jeigu pareigiino tiesioginio vadovo
tiesioginis vadovas motyvuotai nesutinka su pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo iSvada,
pareigiino tiesioginis vadovas teikia vertinimo iSvadg tarnybinés veiklos vertinimo komisijai
(toliau — vertinimo komisija), kurios posédyje turi teise dalyvauti pareigiinas. Pareigiino, kurio
tarnybiné veikla jvertinta kaip atitinkanti lukesCius, iki tarnybinés veiklos vertinimo buvusi
teisiné padétis nesikeic¢ia ir iki kito jo tarnybinés veiklos vertinimo jam palieckama gauta
pareiging alga, iSskyrus Statuto 55 straipsnio 12 dalyje nustatytus atvejus.

9. Tiesioginis vadovas, jvertings pareigiino tarnybing veiklg kaip virSijan¢ig likescius,
vertinimo i§vadg su vienu i§ $io straipsnio 15 dalies 1 ar 3 punkte nurodyty pasitlymy teikia
pareigiing 1 pareigas skirianiam asmeniui, o vertinimo iS§vadg su S$io straipsnio 15 dalies 2
punkte nurodytu pasitilymu teikia vertinimo komisijai.

10. Tiesioginis vadovas, jvertings pareigiino tarnybine veiklg kaip i§ dalies atitinkancig
lukes€ius, vertinimo komisijai teikia vertinimo iSvada su vienu i§ §io straipsnio 17 dalyje
nurodyty pasitilymy.

11. Tiesioginis vadovas, jvertings pareigiino tarnybinge veiklg kaip neatitinkancig
lukes¢iy, vertinimo komisijai teikia vertinimo iSvada su vienu i§ Sio straipsnio 18 dalyje
nurodyty pasitilymy. Sio straipsnio 18 dalies 2 punkte nurodytas pasitilymas gali biiti teikiamas,
jei atlikus paskutinj tarnybinés veiklos vertinimg pareigino tarnybiné veikla buvo jvertinta kaip
neatitinkanti likesCiy ir tiesioginis vadovas einamaisiais metais pareigiino tarnybing veiklg vél

jvertina kaip neatitinkancig likesc¢iy.



12. Pareigiinas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateikta vertinimo iSvada, turi teis¢
kreiptis ] vertinimo komisija su motyvuotu praSymu perzitréti vertinimo iSvadg ir dalyvauti
vertinimo komisijos posédyje ja svarstant. Pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo turi teis¢
motyvuotai kreiptis ] vertinimo komisijg su praS§ymu perzitréti $io straipsnio 9 dalyje nurodyta
vertinimo i§vadg su vienu i§ $io straipsnio 15 dalies 1 ar 3 punkte nurodyty pasitlymy ir jvertinti
pareigiino tarnybing veikla.

13. Pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo apie biisimg pareigiino
tarnybinés veiklos vertinimg vertinimo komisijoje ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki
tarnybinés veiklos vertinimo pradzios praneSa pareigiinui.

14. Vertinimo komisija pareigiino tarnybing veikla gali jvertinti taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti likescius;

3) i§ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

15. Vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino tarnybine veiklg kaip virSijancig lukescius,
pareigiing ] pareigas skirian¢iam asmeniui sitilo:

1) nustatyti pareigiinui ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg pagal
Statuto 54 straipsnio 3 dalyje nurodytoje pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje Siai pareigybei
nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg, taCiau nevirSijant] tai pareigybei nustatyto
didziausio pareiginés algos koeficiento;

2) perkelti pareigiing ] aukStesnes pareigas, iSskyrus Statuto 27 straipsnio 5 dalyje

nurodytas pareigas;
3) skatinti pareiging Statuto 39 straipsnio 2 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose ir 10 dalyje

nustatytais skatinimo budais.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

16. Vertinimo komisijai jvertinus pareigiino tarnybing veiklg kaip atitinkancia liikesCius,
iki tarnybinés veiklos vertinimo buvusi pareigiino teisiné padétis nesikeitia. Siuo atveju
vertinimo komisija pareiging j pareigas skirianCiam asmeniui gali sitilyti pareiglinui skirti
padéka.

17. Vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino tarnybing veikla kaip i§ dalies atitinkancig
lukescius, pareigiing i pareigas skirianiam asmeniui siiilo:

1) ipareigoti pareigiing tobulinti kvalifikacija;

2) nustatyti pareiginui 0,06 mazesnj pareiginés algos koeficienta pagal Statuto
54 straipsnio 3 dalyje nurodytoje pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje Siai pareigybei
nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg, taciau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas

maziausias pareiginés algos koeficientas, ir jpareigoti pareigiing tobulinti kvalifikacija.
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18. Vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino tarnybing veikla kaip neatitinkancig
lukesciy, pareigiing i pareigas skirian¢iam asmeniui sitlo:

1) perkelti pareigiing j Zemesnes pareigas ir jpareigoti jj tobulinti kvalifikacija;

2) atleisti pareigiing i§ vidaus tarnybos, jei jo tarnybiné veikla jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy antrg kartg i$ eilés.

19. Kai pareiglino tarnybiné veikla, kurig jo tiesioginis vadovas jvertino kaip atitinkancig
lukescius, vertinama vertinimo komisijoje pareiglino prasymu, vertinimo komisija $io pareigino
tarnybing veiklg gali jvertinti kaip atitinkancig lukesCius arba kaip virSijancia lukescius. Kai
vertinimo komisija jvertina pareigiino tarnybing veikla kaip atitinkancig likescius, tatkkomos §io
straipsnio 16 dalies nuostatos. Vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino tarnybin¢ veikla kaip
vir§jjancig lukescCius, pareigiing ] pareigas skirianiam asmeniui teikia vieng i§ Sio straipsnio
15 dalyje nurodyty pasitlymy.

20. Pareigling | pareigas skirianCio asmens sprendimu gali biti atlickamas neeilinis
pareigiino tarnybinés veiklos vertinimas, kai yra:

1) abejoniy d¢l pareigtino gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

2) pareiglino tiesioginio vadovo rasSytinis motyvuotas pasitilymas perkelti pareigiing }
aukstesnes pareigas, iSskyrus Statuto 27 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas, arba nustatyti
pareigiinui ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg pagal Statuto 54 straipsnio
3 dalyje nurodytoje pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje $iai pareigybei nustatytg pareiginés
algos koeficienty intervalg, taciau nevirSijantj tai pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos
koeficiento;

3) pareigiino raSytinis praSymas nustatyti jam didesn¢ pareiging alga taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj, negu turimas, pareiginés algos koeficienta pagal Statuto 54 straipsnio 3 dalyje
nurodytoje pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje Siai pareigybei nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervalg, ta¢iau nevirSijantj tai pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos
koeficiento.

21. Neeilinis pareigiino tarnybinés veiklos vertinimas rengiamas ne dazniau kaip karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo pareigiino kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo praéjo ne
maziau kaip 6 ménesiai arba pareigiinas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
eina pareigas toje statutingje jstaigoje, kurioje vertinama jo tarnybiné veikla.

22. Galutinj sprendima dél pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo priima jj j pareigas
skiriantis asmuo.

23. Pareigliny tarnybinés veiklos vertinimo tvarka ir tarnybinés veiklos vertinimo
kriterijus, suderings su teisingumo ir finansy ministrais, nustato vidaus reikaly ministras.

24. Pareigiinai sprendimus dé¢l tarnybinés veiklos vertinimo per vieng ménesj nuo
supazindinimo su Siais sprendimais dienos gali skysti tarnybiniy gincy komisijai arba Lietuvos

Respublikos administraciniy byly teisenos jstatyme nustatyta tvarka.



37 straipsnis. Vertinimo komisija

1. Pareigiiny tarnybinei veiklai vertinti statutiniy jstaigy vadovy sprendimais sudaromos
pareigiiny vertinimo komisijos. Centrinei statutinei jstaigai pavaldziy statutiniy jstaigy vadovy ir
Jju pavaduotojy, taip pat $iy jstaigy vertinimo komisijy nariy tarnybine veiklg vertina centrinés
statutinés jstaigos vadovo sudaryta vertinimo komisija. Centriniy statutiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy, $iy jstaigy vertinimo komisijy nariy tarnybing veiklg vertina ministro sudaryta
vertinimo komisija.

2. Vertinimo komisija sudaroma 2 metams i§ ne maziau kaip 5 nariy. Vertinimo komisija
sudariusio asmens motyvuotu sprendimu arba vertinimo komisijos nario motyvuotu praSymu
vertinimo komisijos sudétis gali biiti kei¢iama nepra¢jus 2 metams nuo vertinimo komisijos
sudarymo dienos. Jeigu statutingje jstaigoje veikia profesiné sgjunga ir pareigiinas, kurio
tarnybiné veikla vertinama, yra §ios profesinés sgjungos narys, vienas vertinimo komisijos narys
turi biiti Sios profesinés sgjungos atstovas. Kitais atvejais vertinimo komisijoje stebétojy teisémis

dalyvauja darbo tarybos atstovas.

38 straipsnis. Tarnyba uZsienyje

Pareigtinai savo raSytiniu sutikimu gali biti siunCiami j uZsienio valstybes atlikti pataréjo,
stebétojo ir kity funkcijy tarptautinéje organizacijoje ar institucijoje, Europos Sajungos
institucijoje ar jstaigoje, Europos Komisijos ar Tarybos jsteigtoje institucijoje, Europos
Komisijos ir Europos Sajungos valstybiy nariy bendrai jsteigtoje organizacijoje (konsorciume)
(toliau — tarptautiné institucija), civilinéje tarptautinéje operacijoje ar uzsienio valstybés
institucijoje arba tarptautinés institucijos ar humanitarinés pagalbos teikimo misijoje,
specialiojoje misijoje, taip pat Jungtiniy Tauty, kity tarptautiniy organizacijy, Europos Sgjungos,

uzsienio valstybiy operacijose ir misijose.

SESTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

39 straipsnis. Pareigiiny skatinimas ir apdovanojimai

1. UZ nepriekaistingg ir pavyzdinga tarnybiniy pareigy atlikima pareigiinai gali buti
skatinami ir apdovanojami.

2. Pareigiinai gali biiti skatinami:

1) padéka;

2) ne didesne kaip pareigiino 2 vidutiniy darbo uzmokesCiy dydzio (iSskyrus Sio
straipsnio 4 dalyje nustatyta atvejj) vienkartine pinigine iSmoka, skiriama ir mokama
Vyriausybés nustatyta tvarka;

3) Statuto 53 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta tvarka suteikiant papildomas mokamas
atostogas;



4) vardine dovana;

5) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant statutinei jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus).

3. Pareigiinai gali buti apdovanojami:

1) zinybiniu Zenklu;

2) vardiniu ginklu.

4. Pareigtinai, tiesiogiai dalyvave atskleidziant ar iStiriant nusikalstamas veikas ir kitus
teisés pazeidimus, Vyriausybés nustatytomis salygomis ir tvarka gali buti skatinami Vyriausybés
nustatyto dydzio vienkartine pinigine iSmoka.

5. Pareigiinai uz ypatingus nuopelnus Lietuvos valstybei gali biti teikiami gauti valstybés
apdovanojimg Lietuvos Respublikos valstybés apdovanojimy jstatymo nustatyta tvarka.

6. Ministras turi teise skatinti ir apdovanoti pareigiinus visais §io straipsnio 2, 3, 4 ir
10 dalyse nurodytais skatinimo budais ir apdovanojimais, statutinés jstaigos vadovas — $io
straipsnio 2 dalyje, 3 dalies 1 punkte, 4 ir 10 dalyse nurodytais skatinimo budais ir
apdovanojimais.

7. Pareigiinai, turintys galiojan¢ig tarnybine nuobaudg, neskatinami ir neapdovanojami.
Pareigiinai negali biiti skatinami ir VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnio 2,
3 ir 4 dalyse nustatytais atvejais. Pareigiinai negali buti skatinami ir apdovanojami, kai jie yra
pripazinti padar¢ pareigiiny tarnybinés etikos principy pazeidimg, uz kur] nebuvo paskirta
tarnybiné nuobauda, ir nuo Sio pazeidimo paaiskéjimo dienos néra pra¢je 6 ménesiai.

8. Sio straipsnio 3 dalyje nurodytas apdovanojimas gali bati atimtas, kai paaiskéja
aplinkybés, dél kuriy pareigiinas negaléjo biiti apdovanotas, arba kai pareigiinas pazemina
pareigiino varda.

9. Pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo tvarka, iSskyrus vienkartiniy piniginiy iSmoky
skyrima ir mokéjima, taip pat Sio straipsnio 3 dalyje nurodyto apdovanojimo atémimo tvarka,
suderings su teisingumo ir finansy ministrais, nustato vidaus reikaly ministras.

10. Pareigiinui gali biiti taikomi ir kiti centrinés statutinés istaigos vadovo ir (ar) Sakos

kolektyvingje sutartyje nustatyti pareigliny skatinimo atvejai ir budai.

40 straipsnis. Pareigiiny atsakomybé

1. Atlikdami pareigas teisés akty reikalavimus pazeide¢ pareigiinai, atsizvelgiant |
pazeidimo pobudj, traukiami tarnybinén, administracinén, materialinén ar baudZiamojon
atsakomybén. Pareiglinai uZ mazareik§mius tarnybinius nusizengimus tarnybinén atsakomybén
netraukiami. Pareiglinai uz tarnybinius nusizengimus ar pareigiino varda Zeminancig veika
tarnybinén atsakomybén traukiami, neatsizvelgiant } baudZiamosios ar administracinés

atsakomybeés taikyma.



2. MazareikSmiu tarnybiniu nusizengimu laikomas tarnybinis nusizengimas, kuris yra
formalus, nesukélé neigiamy padariniy, o tarnybinés nuobaudos paskyrimas biity neproporcingas
tarnybinio nusizengimo sunkumui.

3. Uz statutinei jstaigai, kitai valstybés ar savivaldybiy institucijai ar jstaigai padaryta
zalg pareigiinai traukiami materialinén atsakomybén.

4. Jsakymy ar nurodymy vykdymas, zinant, kad jie yra neteiséti, pareiginy nuo
atsakomybés neatleidzia.

5. Pareigiinai, teisétai veikiantys pagal jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytus
jgaliojimus, neatsako uz zalg, padaryta veikiant pagal jstatymuose ir kituose teisés aktuose

nustatytus jgaliojimus.

41 straipsnis. Tarnybiné atsakomybé ir jos taikymas

1. UZ tarnybinius nusizengimus skiriamos tarnybinés nuobaudos. Tarnybin¢ nuobauda
skiriama atsizvelgiant ] tarnybin] nusiZengimg padariusio pareigino kalte, tarnybinio
nusizengimo padarymo prieZastis, aplinkybes ir padarinius, ] pareigiino veiklg iki tarnybinio
nusizengimo padarymo, tarnybing¢ atsakomybe lengvinancias ir sunkinancias aplinkybes.

2. Pareigtinui gali biiti skiriama viena i$ §iy tarnybiniy nuobaudy:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieztas papeikimas;

4) perkélimas | Zemesnes pareigas;

5) atleidimas i vidaus tarnybos.

3. Tarnybiné nuobauda — atleidimas i vidaus tarnybos gali buti skiriama uz:

1) Statuto 23 straipsnio 1 dalyje nustatyty pareigiinams taikomy apribojimy pazeidima;

2) valstybés, tarnybos ar komercinés paslapties atskleidima;

3) korupcinio pobtidzio teisés pazeidima;

4) VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty pazeidimg siekiant gauti
neteiséty pajamy ar privilegijy sau ar kitiems asmenims;

5) nebuvimg tarnyboje be pateisinamos priezasties vieng ar daugiau darbo dieny;

6) buvimg neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika
veikianéiy medziagy tarnybos metu arba vengimg pasitikrinti dél neblaivumo arba apsvaigimo
nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, kai jtariama, kad tarnybos
metu pareigiinas yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg
veikian¢iy medziagy;

7) tarnybin] nusiZengima, jei prie§ tai pareiglinui nors vieng karta per pastaruosius
12 ménesiy buvo skirta tarnybiné nuobauda — grieztas papeikimas ar grieZtesné tarnybiné

nuobauda;



8) isiteis¢jusiy teismo sprendimy, susijusiy su pareigiino pareigomis ir jy atlikimu,
nevykdyma;

9) kitus tarnybinius nusizengimus, kuriais SiurkS¢iai nusizengiama pareigiino pareigoms
ar pareigliny tarnybinés etikos principams.

4. Tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta ne véliau kaip per 30 dieny nuo tarnybinio
nusizengimo paaiskéjimo dienos, Sio straipsnio 9 dalyje nustatytais atvejais — ne véliau kaip per
2 ménesius nuo baudziamojo proceso ar administracinio nusizengimo teisenos pabaigos,
atsisakymo pradéti ikiteisminj tyrimg arba administracinio nusiZzengimo teiseng, 0 Kkai
kompetentinga institucija atliecka tyrima, patikrinimg, — ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
kompetentingos institucijos atlikto tyrimo, patikrinimo pabaigos dienos. Negalima skirti
tarnybinés nuobaudos, jei nuo tarnybinio nusizengimo padarymo dienos praé¢jo vieni metali,
i8skyrus atvejus, kai tarnybinis patikrinimas sustabdomas §io straipsnio 9 dalyje nustatytais
atvejais arba kai tarnybinis nusiZengimas nustatomas atliekant audita, inventorizacija ar
kompetentingai institucijai atliekant tyrima, patikrinimg, arba kai yra pazeidziamos VieSyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymo nuostatos. Siais atvejais tarnybiné nuobauda turi bati
paskirta ne véliau kaip per 3 metus nuo tarnybinio nusizengimo padarymo dienos. Tarnybinei
atsakomybei uz pareigiino vardo pazeminimg taip pat taikomas 3 mety tarnybinés atsakomybés
senaties terminas, skai¢iuojamas nuo veikos padarymo dienos.

5. ] Sio straipsnio 4 dalyje nustatytus 30 dieny ir 2 ménesiy terminus tarnybinei
nuobaudai skirti nejskaitomas laikas, kurj pareiginas nebuvo tarnyboje dél laikinojo
nedarbingumo, buvo komandiruotéje ar atostogavo arba buvo nusalintas nuo pareigy, taip pat
laikas, per kurj Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka buvo iSnagrinétas
skundas dé¢l profesinés sgjungos renkamojo organo nesutikimo deél tarnybinés nuobaudos
skyrimo pareigiinui.

6. Uz vieng tarnybinj nusizengimg galima skirti tik vieng tarnybin¢ nuobauda.

7. Kai yra duomeny apie galimg pareigiino tarnybinj nusizengimg ar pareigiino vardo
paZzeminima, atlickamas tarnybinis patikrinimas. Ministras ar jo igaliotas asmuo, gaves duomeny
apie galimg pareiglino tarnybinj nusizengima ar pareigiino vardo pazeminimg, gali pavesti
ministerijos administracijos padaliniui, atliekan¢iam tarnybinius tyrimus ir patikrinimus (toliau —
tyrimy padalinys), atlikti tarnybinj patikrinimg dé¢l galimo pareigtino tarnybinio nusizengimo ar
pareigiino vardo paZzeminimo arba sudaro komisija Siam tarnybiniam patikrinimui atlikti, arba
paveda tarnybinj patikrinimg atlikti centrinés statutinés jstaigos vadovui. Jeigu dél Sio tarnybinio
nusizengimo ar pareiglino vardo paZeminimo statutinéje jstaigoje, kurioje pareiglinas eina
pareigas, jau yra pradétas tarnybinis patikrinimas, ministro ar jo jgalioto asmens pavedimu, esant
pagristoms aplinkybéms d¢l atlieckamo tarnybinio patikrinimo SaliSkumo, Sis tarnybinis
patikrinimas perduodamas atlikti tyrimy padaliniui, Siam tikslui sudarytai komisijai ar centrinei
statutinei jstaigai. Centriniy statutiniy istaigy vadovy ar jy igalioty asmeny pavedimu statutin¢je

istaigoje atliekamas tarnybinis patikrinimas gali biiti motyvuotai perduodamas atlikti Siy jstaigy



tyrimy padaliniui. Siuo atveju tarnybinis patikrinimas statutinéje jstaigoje nebeatlickamas.
Pareigiing | pareigas skiriantis asmuo priima sprendimg dél tarnybinés nuobaudos skyrimo
pareigiinui ar pareigiino atleidimo i§ vidaus tarnybos uz pareigiino vardo pazeminima,
atsizvelges | ministro ar jo jgalioto asmens, | centrinés statutinés jstaigos vadovo ar jo jgalioto
asmens patvirtintg tyrimy padalinio ar Siam tikslui sudarytos komisijos atlikto tarnybinio
patikrinimo iSvada.

8. Tarnybinis patikrinimas, gavus oficialig informacijg apie galimg pareigiino tarnybinj
nusizengimg ar pareigino vardo pazeminimg, pradedamas, o pradétas tarnybinis patikrinimas
tesiamas ir sprendimas dél tarnybinio nusiZzengimo padarymo pripaZinimo ir tarnybinés
nuobaudos skyrimo, taip pat dé¢l pareigiino atleidimo i§ vidaus tarnybos uz pareigiino vardo
pazeminimg priimamas:

1) kai pareiglinas, deél kurio galimo tarnybinio nusiZengimo ar pareigiino vardo
paZzeminimo gauta oficiali informacija arba dél kurio pradétas tarnybinis patikrinimas,
perkeliamas ] pareiglino pareigas kitoje statutin€je jstaigoje; Siuo atveju asmuo, pradéjes
tarnybinj patikrinimg, motyvuotg tarnybinio patikrinimo i$vada, kurioje konstatuojama, kad
pareigiinas padaré tarnybin] nusiZzengimg ar pazemino pareiglino varda, ir sililoma jam skirti
tarnybing nuobaudg ar jj atleisti i§ vidaus tarnybos uz pareigiino vardo paZeminimg, Sio
straipsnio 13 dalyje nurodyta tvarka perduoda statutinés jstaigos, j kurig perkeltas pareigiinas,
vadovui ir pareigiinui, pripazintam padariusiu tarnybinj nusizengimg ar pazeminusiu pareigiino
vardg; sprendimg d¢l tarnybinés nuobaudos skyrimo ar pareigtino atleidimo i§ vidaus tarnybos uz
pareigiino vardo pazeminimg priima statutinés jstaigos, j kurig §is pareigiinas perkeltas, vadovas,
atsizvelgdamas j Sio straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus;

2) kai pareigtinas, dél kurio galimo tarnybinio nusizengimo ar pareigiino vardo
pazeminimo gauta oficiali informacija arba dé¢l kurio pradétas tarnybinis patikrinimas,
atleidziamas 1§ vidaus tarnybos (netenka pareigtino statuso); sprendimg dé¢l pareigiino, atleisto i$
vidaus tarnybos, pripazinimo padariusiu tarnybinj nusizengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri
turéty biti jam skirta, ar sprendimg dél pareigiino pripazinimo pazeminusiu pareigiino varda
priima §] pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo, atsizvelgdamas ] Sio straipsnio 4 dalyje
nustatytus reikalavimus; $is sprendimas §io straipsnio 13 dalyje nurodyta tvarka perduodamas
pareigiinui, atleistam i§ vidaus tarnybos.

9. Jeigu paaiskéja, kad tarnybinis nusizengimas ar pareigiino vardo pazeminimas gali
turéti nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo poZymiy, tarnybinis patikrinimas
sustabdomas ir tarnybinio patikrinimo medziaga perduodama tirti kompetentingai institucijai.
Tarnybinis patikrinimas sustabdomas ir tuo atveju, kai paaiskéja, kad dél Sios pareigiino veikos
yra pradétas ikiteisminis tyrimas arba administracinio nusiZengimo teisena. Jeigu atsisakoma
pradéti ikiteisminj tyrimg, administracinio nusiZengimo teiseng arba pasibaigia baudZiamasis
procesas ar administracinio nusiZengimo teisena, tarnybinis patikrinimas tgsiamas ir tarnybiné

nuobauda turi biiti paskirta ar sprendimas dél pareigiino atleidimo i§ vidaus tarnybos uz



pareigiino vardo pazeminima turi buti priimtas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Siy salygy
atsiradimo. Kai pareigiino veika turi savarankisko tarnybinio nusizengimo ar pareigiino varda
zeminancios veikos pozymiy, pagal kuriuos akivaizdziai galima §j tarnybinj nusizengimg ar
pareigiino vardo pazeminimg atriboti nuo nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo
ir savarankiskai iStirti, tarnybinis patikrinimas tgsiamas neatsizvelgiant j baudziamojo proceso ar
administracinio nusizengimo teisenos eiga.

10. Pareigiinas ir i§ vidaus tarnybos atleistas pareigiinas, dél kuriy pradétas tarnybinis
patikrinimas, turi teise:

1) turéti atstova, turint] tokias pat teises, kaip ir asmuo tarnybinio patikrinimo metu,
kuriam jis atstovauja;

2) buti rastu informuotas apie pradéta tarnybinj patikrinimg dél galimai jo padaryto
tarnybinio nusiZengimo ar pareigiino vardo paZeminimo ir savo praSymu susipaZinti su
ministerijos ar statutin€s jstaigos turimais nejslaptintais duomenimis apie galimai jo padaryta
tarnybinj nusizengimg ar pareigiino vardo pazeminimg arba gauti Siuos duomenis;

3) teikti paaiskinimus, pra§ymus ir jrodymus ar kitg informacija dél galimai jo padaryto
tarnybinio nusiZengimo ar pareigiino vardo pazeminimo;

4) dalyvauti vietoje tikrinant su galimai jo padarytu tarnybiniu nusizengimu ar pareigino
vardo pazeminimu susijusius faktinius duomenis;

5) pareiksti motyvuotg nusalinimg tarnybinj nusizengima tirti jgaliotiems asmenims dél
Ju galimo SaliSkumo ir apskysti iy asmeny veikimg ar neveikima;

6) baigus tarnybinj patikrinimg, gauti priimtg sprendimg, savo praSymu susipazinti su
nejslaptinta tarnybinio patikrinimo medziaga arba gauti jos kopija;

7) skysti sprendimus, priimtus baigus tarnybinj patikrinima.

11. Tarnybing nuobauda pareigtinui skiria arba sprendimg dél pareigiino atleidimo i$
vidaus tarnybos uz pareigiino vardo pazeminimg priima §j pareigiing j pareigas skiriantis asmuo.

12. Duomenys apie pareigiinui paskirtas tarnybines nuobaudas jraSomi j jo tarnybos byla.

13. Tarnybiniy patikrinimy atlikimo, tarnybiniy nuobaudy pareigiinams skyrimo ir
panaikinimo tvarka, suderings su finansy ir teisingumo ministrais, nustato vidaus reikaly

ministras.

42 straipsnis. Tarnybine atsakomybe lengvinancios ir sunkinancios aplinkybés

1. Tarnybing atsakomybe lengvinancios aplinkybés yra §ios:

1) pareigiinas nedelsdamas pats pranes¢ padargs tarnybinj nusizengima;

2) pareigiinas padéjo atskleisti tarnybinj nusizengima;

3) tarnybinj nusizengima padargs pareigiinas uzkirto kelig neigiamiems tarnybinio
nusizengimo padariniams;

4) tarnybinj nusizengima padargs pareiglinas savo noru atlygino nuostolius ar pasalino

padaryta zala;



5) tarnybinis nusizengimas padarytas dé¢l psichinés ar fizinés prievartos;

6) tarnybinj nusizengima padaré néscia pareigiing;

7) tarnybinis nusizengimas padarytas dé¢l didelio susijaudinimo, kurj sukélé neteiséti kito
asmens veiksmai;

8) kitos aplinkybés, kurias skiriantis tarnybing nuobaudg asmuo pripazjsta atsakomybe
lengvinan¢iomis aplinkybémis.

2. Tarnybing atsakomybe sunkinancios aplinkybés yra Sios:

1) tarnybinis nusizengimas padarytas grupés susitarusiy asmeny (pareigiiny, kity
valstybés tarnautojy, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis);

2) tarnybinis nusiZengimas padarytas naudojantis ekstremaliuoju jvykiu, ekstremaligja
situacija ar jy aplinkybémis;

3) per vienus metus nuo tarnybinés nuobaudos paskyrimo pareigiinas padaré Kkitg
tarnybinj nusizengima;

4) tarnybin] nusiZzengimg padaré neblaivus ar nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichikg veikianciy medziagy apsvaiges pareigiinas;

5) tarnybinis nusizengimas padarytas dél savanaudisky paskaty.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 daliy nuostatos netaikomos pareigiino veikoje nusta¢ius pareigiino

vardo pazeminimg.

43 straipsnis. Tarnybiniy nuobaudy i$nykimas

1. Pareiglinas laikomas nebaustu tarnybine nuobauda nuo tarnybinés nuobaudos
paskyrimo dienos praéjus vieniems metams.

2. Tarnybiné nuobauda gali biti panaikinta jg paskyrusio asmens motyvuotu sprendimu
anks¢iau, negu sueis Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas terminas, taiau ne anks¢iau negu po

6 ménesiy nuo jos paskyrimo dienos.

44 straipsnis. Atsakomybé uZ neteiséta sprendima neleisti pareigiinui dirbti Kito
darbo pagal darbo sutartj arba neteiséta sprendimg leisti pareigiinui
dirbti kita darbg pagal darbo sutartj

1. Statutiné jstaiga turi atlyginti pareiglinui neteisétu sprendimu neleisti jam dirbti kito
darbo pagal darbo sutartj padaryta 7alg. Zala, atsiradusi dél $io sprendimo, atlyginama Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta sprendima priémusio asmens padaryta Zalg atlyginusi
statutiné jstaiga sprendzia dél regreso (atgreZtinio reikalavimo) taikymo ir pareikalavimo i§
nurodyto asmens tokio dydzio zalos atlyginimo, kiek ji sumokéjo, bet ne daugiau kaip 9
vidutiniy jo darbo uzmokeséiy. Sis zalos atlyginimas iSieskomas dalimis i§ $io straipsnio 1 dalyje

nurodytg sprendimg priémusio asmens darbo uzmokes€io, per ménesj iSskai¢iuojama suma



negali virSyti 20 procenty jam priklausancio per ménesj mokeéti darbo uzmokesc¢io. Gincus dél
zalos atlyginimo sprendzia teismas.

3. Statutinés jstaigos vadova i pareigas skiriantis asmuo turi teis¢ reikalauti panaikinti $io
vadovo vadovaujamoje statutinéje jstaigoje priimtg neteiséta sprendimg leisti pareiginui dirbti

kita darbg pagal darbo sutart] ir spresti statutinés jstaigos vadovo atsakomybés klausima.

45 straipsnis. Materialinés atsakomybés salygos ir materialinés Zalos atlyginimo

tvarka

1. Pareiglinai turi atlyginti savo neteiséta kalta veika statutinéms jstaigoms padaryta
tiesioging materialing Zalg (toliau — Zala).

2. Pareiglinas atlygina visg Zala, jeigu ja padaré atlikdamas jam priskirtas funkcijas,
taciau atlyginamos zalos dydis negali virSyti 6 vidutiniy pareigiino darbo uzmokesciy, i§skyrus
atvejus, kai Zala padaryta tycCia. Jeigu pareigtinas zalg padaré tycia, jis turi atlyginti visg padaryta
7alg 1r jos dydis negali buiti mazinamas §io straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytas atlyginamos Zalos dydis, atsizvelgiant j pareigiino
neatsargumo laipsnj, veiksmus, siekiant i§vengti Zalos atsiradimo, ir kitas aplinkybes, turéjusias
jtakos Zalai atsirasti ar jai sumazinti arba iSvengti, pareigiing j pareigas skirian¢io asmens ar jo
jgalioto asmens motyvuotu sprendimu gali biiti sumazintas.

4. Statutinei jstaigai padarytg zalg pareigtinas gali atlyginti savo noru.

5. Jei pareigtinas gera valia Saliy susitarimu Zalos neatlygina nattira ar pinigais, padarytos
zalos atlyginimas pareigiing ] pareigas skiriancio asmens sprendimu iSskai¢iuojamas i§ pareigiino
darbo uzmokesCio. Ne teismo tvarka iSskaiCiuojamas zalos atlyginimas negali virSyti zalg
padariusio pareigiino vieno vidutinio darbo uzmokesCio dydzio net ir tuo atveju, kai padaryta
didesn¢ zala. Ne teismo tvarka per ménes] iSskaiCiuojama suma negali virSyti 20 procenty
pareigiinui priklausancio per ménesj mokéti darbo uzmokescio. Sprendimas dél statutinei jstaigai
padarytos Zalos atlyginimo turi bti priimtas ne veliau kaip per 3 ménesius nuo zalos
paaiskéjimo dienos.

6. Pareigiinui priklausancios atlyginti Zalos dalis, neatlyginta po Zzalos atlyginimo
i$skai¢iavimo $io straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka, taip pat pareigiinui priklausanti atlyginti,
bet neatlyginta Zala iSieSkoma pareiSkus ieskinj teisme.

7. Pareigiinas, nesutinkantis su ji | pareigas skirianio asmens sprendimu d¢l statutinei
istaigai padarytos Zalos atlyginimo, turi teis¢ kreiptis | teismg. Kreipimasis ] teisma sustabdo
zalos atlyginimo iSieSkojimg pagal Sio straipsnio 5 dalj.

8. Pareigiino atleidimas i§ pareiglino pareigy (pareiglino statuso netekimas) arba
pareigiino perkéelimas Statuto nustatytais atvejais ] kitas pareigas neatleidzia jo nuo padarytos del
jo kaltés zalos atlyginimo.

9. Dél pareigiiny atlyginamos zalos dydzio, iSskyrus atvejus, kai zala padaryta tycia, ir jos

atlyginimo tvarkos gali biiti susitariama Sakos kolektyvinéje sutartyje.



46 straipsnis. Statutiniy jstaigy regreso (atgreZtinio reikalavimo) teisé j Zala

padariusj pareigiina

1. Zala, atsiradusi dél statutinés jstaigos neteiséty veiksmuy, atlyginama Civilinio kodekso
nustatyta tvarka.

2. Pareigiino padarytg zala atlyginusi statutiné jstaiga, o kai zala padaryta neteisétais
statutinés jstaigos vadovo veiksmais, statutinés jstaigos vadova j pareigas skiriantis asmuo turi
pareiga regreso (atgreztinio reikalavimo) tvarka reikalauti i§ zalg padariusio pareigiino tokio
dydzio zalos atlyginimo, kiek statutiné jstaiga yra sumokejusi, bet ne daugiau kaip 9 vidutiniy
pareigiino darbo uzmokes¢iy. Kai pareigiinas Zalg padaré tycia, statutiné jstaiga, o kai Zala
padaryta statutinés jstaigos vadovo veiksmais, statutinés jstaigos vadova ] pareigas skiriantis
asmuo turi pareigg regreso (atgreztinio reikalavimo) tvarka reikalauti i§ zalg padariusio
pareigiino tiek, kiek statuting jstaiga yra sumokéjusi zalos atlyginimo.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytas atlyginamos Zalos dydis, atsizvelgiant j pareigiino
neatsargumo laipsnj, veiksmus, siekiant i§vengti Zalos atsiradimo, ir kitas aplinkybes, tur¢jusias
jtakos zalai atsirasti ar jai sumazinti arba i§vengti, pareigling ] pareigas skirian¢io asmens ar jo
jgalioto asmens motyvuotu sprendimu gali biiti mazinamas, iSskyrus atvejus, kai zala padaryta
tycCia.

4. Zalos atlyginimas i$ie§komas i§ pareigiino Statuto 45 straipsnyje nustatyta tvarka.

47 straipsnis. Pareigiiny nusalinimas nuo pareigy

1. Pareigiinas nuo pareigy privalo biiti nusalinamas:

1) jeigu tarnybos metu jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar
kity psichika veikian¢iy medziagy; Siuo atveju pareigiinas nuo pareigy nusalinamas likusiam tos
dienos (pamainos) darbo laikui;

2) jeigu néra pareigy, j kurias jis gali buiti perkeliamas Statuto 31 straipsnio 4 dalyje
nustatyta tvarka, kai Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslap€iy jstatymo nustatyta
tvarka jam uzdraudZiama dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija; $iuo atveju pareigiinas
nuo pareigy nuSalinamas Valstybés ir tarnybos paslapéiy jstatymo nustatyta tvarka atliekamo
patikrinimo laikotarpiui;

3) kituose jstatymuose nustatytomis sglygomis ir tvarka.

2. Pareigiinas nuo pareigy gali buiti nuSalinamas:

1) jeigu atliekant tarnybinj patikrinimg deél pareigiino veikos jis aktyviais veiksmais
trukdo atlikti §j patikrinimag arba siekia paveikti tarnybinio patikrinimo eigg ir rezultatus; §iuo
atveju pareigiinas nuo pareigy nusSalinamas tarnybinio patikrinimo laikotarpiui; i §j terming
nejskaitomas pareigiino laikinojo nedarbingumo ar atostogy laikotarpis;

2) jeigu atliekant tarnybinj patikrinimg paaiskéja, kad tikrinamo pareigiino veika gali

turéti nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo poZymiy, arba pareigiino veikoje



jzvelgiama pareigtino vardo paZzeminimo ar tarnybinio nusizengimo, uz kurj pareigiinas gali biiti
atleidziamas i§ pareigy, pozymiy; $iuo atveju, jvertinus pareiglino einamy pareigy pobidi,
atliekamas funkcijas ir kitas svarbias aplinkybes, dél kuriy tolesnis jo pareigy vykdymas
nesuderinamas su galimais pareiksti jtarimais, pareigiinas nuo pareigy nuSalinamas tarnybinio
patikrinimo laikotarpiui; j §j terming nejskaitomas pareigiino laikinojo nedarbingumo ar atostogy
laikotarpis;

3) jeigu jis jtariamas ar kaltinamas apysunkio, sunkaus arba labai sunkaus nusikaltimo
padarymu arba jtariamas ar kaltinamas nusikaltimo arba baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams padarymu, jeigu nuSalinimas nuo pareigy nejvykdytas
Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka; Siuo atveju, jvertinus
pareigiino einamy pareigy pobidj, atlickamas funkcijas ir kitas svarbias aplinkybes, dél kuriy
tolesnis jo pareigy vykdymas nesuderinamas su pareikStais jtarimais ar kaltinimais, pareigtinas
gali biiti nuSalinamas nuo pareigy iki 3 ménesiy laikotarpiui; prireikus Sios priemonés taikyma
pareiging ] pareigas skiriantis asmuo gali pratesti vienam ménesiui; pratesimy skaiCius
neribojamas, taciau visais atvejais nuSalinimas nuo pareigy negali trukti ilgiau kaip iki
baudziamojo proceso pabaigos; nuSalinimas nuo pareigy panaikinamas i§ karto, kai tampa
nebereikalingas;

4) kai pareigiinas be pateisinamos priezasties nepasitikrina sveikatos biiklés Statuto
nustatyta tvarka, — iki pasitikrina sveikata;

5) kai pareigiinas be pateisinamos priezasties nedalyvauja atliekant atitikties pareigtiny
fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimg arba 2 metus i§ eilés neatitinka pareigiiny fizinio
pasirengimo reikalavimy, — iki atitinka jam nustatytus pareigiiny fizinio pasirengimo
reikalavimus.

3. Pareigiing nuo pareigy nusalina pareigiing j pareigas skiriantis asmuo jsakymu savo
iniciatyva arba gaves jgalioto atlikti tarnybinj patikrinima asmens motyvuota teikima. Sio
straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytu atveju ne darbo dieng ar statutinés jstaigos ne darbo
valandomis pareigiing nuo pareigy zodiniu sprendimu nuSalina pareigling | pareigas skiriantis
asmuo arba jo jgaliotas asmuo; Siuo atveju sprendimas nuSalinti pareiging nuo pareigy
iforminamas artimiausig statutinés jstaigos darbo dieng. Sprendime nuSalinti pareigling nuo
pareigy turi biiti nurodomas laikotarpis, kuriam pareigiinas nuSalinamas nuo pareigy, nusalinimo

nuo pareigy priezastys, teisinis pagrindas, $io sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.
4. Nusalintam nuo pareigy pareigiinui, jskaitant nusalintajj Baudziamojo proceso kodekse

nustatyta tvarka, nuSalinimo nuo pareigy laikotarpiu darbo uzmokestis, Statuto 65 straipsnio
4 dalyje nurodyti butpinigiai ir Statuto 70 straipsnio 9 dalyje nurodyta kompensacija uz ilgalaike

tarnyba nemokami.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e901c50e55a11f08918e1adc7c5b1ec

5. Nusalintas nuo pareigy pareigiinas, iSskyrus Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytu
atveju nusalinta nuo pareigy pareigiing, i§ karto po nusalinimo nuo pareigy grazina pareigino
tarnybinj pazyméjima, specialy Zenkla, tarnybinj Saunamajj ginkla, specialigsias priemones ir
sprogmenis pareigling j pareigas skirianiam asmeniui arba jo jgaliotam asmeniui, taip pat
atiduoda jam patikétus tarnybinius dokumentus, inventoriy, kitas darbo priemones. Sio straipsnio
1 dalies 1 punkte nustatytu atveju nusalintas nuo pareigy pareigiinas i§ karto po nusalinimo nuo
pareigy grazina pareigiino tarnybinj pazyméjima, specialy Zenkla, tarnybinj Saunamajj ginkla,
specialigsias priemones ir sprogmenis savo tiesioginiam vadovui arba neblaivumg (girtumg) ar

apsvaigimg statutinéje jstaigoje jgaliotam patikrinti asmeniui.
6. Kai Sio straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytais pagrindais nusSalintam nuo

pareigy pareigiinui, pasibaigus baudziamajam procesui, néra priimamas apkaltinamasis
nuosprendis arba atliekant tarnybinj patikrinimg nustatoma, kad pareigiinas néra padares
tarnybinio nusiZzengimo, de¢l kurio buvo pradétas tarnybinis patikrinimas ir pareigiinas buvo
nusalintas nuo pareigy, kad pareigiinas néra pripazintas kaltu dél administracinio nusizengimo ar
nusikalstamos veikos padarymo, taip pat tais atvejais, kai pasibaigus pareigtino, kuris nusalintas
nuo pareigy Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta tvarka, nuSalinimo terminui néra atsirades
pagrindas atleisti jj 1§ pareigy, Sis pareiglinas toliau eina pareigas ir per 10 darbo dieny nuo tos
dienos, kurig vél pradéjo jas eiti, jam sumokami nesumokéti: darbo uzmokestis, Statuto
65 straipsnio 4 dalyje nurodyti butpinigiai ir Statuto 70 straipsnio 9 dalyje nurodyta
kompensacija uz ilgalaike tarnybg uz laikotarpj, kurj jis buvo nusalintas nuo pareigy, taip pat
delspinigiai, kuriy dydj tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras. Delspinigiai nemokami,
jeigu pareigiinui Zala atlyginta kituose jstatymuose nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

7. Laikotarpis, kuri pareigiinas buvo nuSalintas nuo pareigy, ] vidaus tarnybos staza
nejskaitomas, i§skyrus atvejus, kai atliekant tarnybinj patikrinimg nustatoma, kad pareigiinas
néra padargs tarnybinio nusizengimo, dél kurio buvo pradétas tarnybinis patikrinimas ir
pareigiinas buvo nuSalintas nuo pareigy, kai jis néra pripazintas kaltu dél administracinio
nusizengimo ar dél nusikalstamos veikos padarymo, taip pat tuos atvejus, kai pasibaigus
pareigiino, kuris buvo nu$alintas nuo pareigy Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta tvarka,
nuSalinimo terminui néra atsirades pagrindas atleisti pareigting i§ pareigy arba pareigtinas Statuto

31 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka buvo perkeltas j kitas pareigas.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU DARBO LAIKAS IR ATOSTOGOS

48 straipsnis. Pareigiiny darbo ir poilsio laikas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e901c50e55a11f08918e1adc7c5b1ec

1. Pareigiiny darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite (7 dieny laikotarpi).

2. Pareigiing | pareigas skiriantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo gali Statuto 49 straipsnio
1 dalyje nurodytais atvejais pavesti pareiglinui dirbti virSvalandzius. Darbo laikas, iskaitant
vir§valandzius, negali buti ilgesnis kaip 24 valandos per darbo dieng (pamaing), iSskyrus Sio
straipsnio 3 dalyje nurodytiems pareigiinams taikomas iSimtis, ir 72 valandos per kiekvieng
7 dieny laikotarpj. Per ketvirtj (3 ménesiy laikotarpj) pareigiino, i$skyrus $io straipsnio 3 dalyje
nurodytus pareiglinus, vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per kiekvieng 7 dieny
laikotarpj neturi virSyti 48 valandy. Statuto 49 straipsnio 1 dalies 2 ir 10 punktuose nustatytais
atvejais gali biiti nukrypta nuo §ioje dalyje nustatyty apribojimy darbo laiko trukmei.

3. Pareiginams, kai biitina uztikrinti tinkamg statutinés jstaigos funkcijy atlikima, gali
biiti taikoma suminé darbo laiko apskaita. Taikant sumin¢ darbo laiko apskaitg, darbo laiko
norma yra vidutiniS8kai 40 valandy per savaite (7 dieny laikotarpj), vidutinis darbo laikas per
kiekvieng 7 dieny laikotarpj, jskaitant virSvalandZius, neturi virSyti 48 valandy, o Statuto 49
straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais, kai butina jvykdyti tarnybine uzduotj, pareigiiny darbo
dienos (pamainos) trukmé kartu su vir§valandZiais negali biiti ilgesné kaip 26 valandos. Sioje
dalyje nurodyty pareigiiny vir§valandziais laikomas laikas, kurj Sie pareigiinai faktiSkai dirba
virSydami darbo grafike nustatyta darbo dienos (pamainos) trukme¢ arba viso apskaitinio
laikotarpio bendra darbo laiko normg. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio trukmé negali
bati ilgesné negu 4 ménesiai. Sioje dalyje nurodyty pareiginy pareigybiy sara$a, suminés darbo
laiko apskaitos laikotarpio trukme tvirtina centrinés statutinés jstaigos vadovas. Sprendimg dél
suminés darbo laiko apskaitos taikymo priima statutinés jstaigos vadovas.

4. ] darbo laikg jskaiiuojamas laikas, skirtas pareigiinams instruktuoti, apginkluoti ar
darbo dienai (pamainai) perduoti (priimti).

5. Pareigiiny kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé
negali biiti trumpesné kaip 11 valandy i§ eilés, o per 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj
pareigiinams turi buti suteikiamas ne maziau kaip 35 valandy nepertraukiamojo poilsio laikas.
Nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas, kai darbo dienos (pamainos) trukme
ne trumpesné kaip 24 valandos, privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 valandos, i$skyrus Statuto 49
straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus. Statuto 49 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais, kai
tarnybiné uzduotis nebiity jvykdyta dé¢l suteikto poilsio, Lietuvos Respublikos kriziy valdymo ir
civilinés saugos jstatymo 31 straipsnio 1 dalyje ir Lietuvos Respublikos karo padéties jstatymo
16 straipsnyje nustatytais atvejais gali buti nukrypta nuo Sioje dalyje nustatyto poilsio rezimo
reikalavimy, taCiau pareigiing j pareigas skiriantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo privalo atsiradus
galimybei 1§ karto suteikti pareiginams ne trumpesnj negu S$ioje dalyje nurodyta
nepertraukiamajj poilsio laika, o jeigu dél objektyviy priezas€iy tokios trukmés poilsio laiko

suteikti nejmanoma, privalo suteikti poils, uztikrinantj jo sveikatos ir darbingumo atgavima.



6. Sakos kolektyvinéje sutartyje, laikantis $iame straipsnyje nustatyty reikalavimy, gali
biiti sutarta dél Sio straipsnio 3 dalyje nurodyty pareigiiny darbo dienos (pamainos) trukmés ir

suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio trukmés, taip pat dél papildomo poilsio laiko trukmés.

49 straipsnis. Pareigiiny virS§valandinis darbas

1. Pareigtinai privalo vykdyti pareiging j pareigas skirian¢io asmens arba jo jgalioto
asmens jsakymg ar nurodyma dirbti virSvalandinj darba, kai biitina:

1) gelbéti zmoniy gyvybe ar sveikata;

2) uztikrinti Kriziy valdymo ir civilinés saugos jstatymo 31 straipsnio 1 dalies nuostaty
jgyvendinima;

3) uzkirsti kelig masinéms riauséms ar jas nutraukti;

4) uztikrinti vie$aja tvarka per masinius renginius;

5) ivykdyti tarnybing uzduotj, kurios vykdymas dél jos ypatumy negali biiti sustabdytas
ar nutrauktas;

6) sustiprinti valstybés sienos apsaugg;

7) ruostis ginkluotai krasto gynybai;

8) sustiprinti svarbiy valstybés objekty apsauga;

9) uztikrinti oficialiy uzsienio sveciy sauguma;

10) nepaprastosios padéties, karo padéties ir kitais jstatymuose nustatytais atvejais;

11) kitais neatidéliotinais atvejais, kai nepavedus dirbti virSvalandziy nebtity uztikrintas
statutinei jstaigai jstatymuose nustatyty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimas.

2. Pareigiing | pareigas skiriantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo $i0 straipsnio 1 dalyje
nurodytais atvejais gali pavesti pareigiinams dirbti poilsio ir Sven¢iy dienomis.

3. Néscioms, neseniai pagimdziusioms ir kriitimi maitinanCioms pareigiinéms,
pareigiinams, auginantiems vaika (jvaikj) iki 3 mety, pareiglinams, vieniems auginantiems vaikg
(ivaikj) iki 14 mety arba vaika (ivaiki) su negalia iki 18 mety, ir Statuto 33 straipsnio 7 dalyje
nurodytg pareigiino Seimos narj su negalia slaugantiems pareigiinams galima pavesti dirbti

vir§valandzius tik jy rasytiniu sutikimu.

50 straipsnis. Budéjimo laikas

1. Pareigiino bud¢jimo laikas yra laikas, kurj pareiginas pagal i§ anksto statutinés
jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens patvirtintag budéjimo grafikg turi biiti i§ anksto aptartoje
vietoje (statutinéje jstaigoje, namuose ar pareigiino pasirinktoje ir i§ anksto aptartoje tarnybos
vietovés vietoje) jprastiniu poilsio laiku tam, kad statutinés jstaigos vadovas arba jo igaliotas
asmuo ar budétojy tarnyba galéty ji iSkviesti atlikti neatidéliotiny veiksmy. Budéti gali bati
skiriami visi pareigiinai, kuriy pareigybés nurodytos Statuto priede.

2. Pareigtino budé¢jimo statutingje jstaigoje laikas prilyginamas darbo laikui, o pareigiino

budéjimo namuose ar pareigiino pasirinktoje ir i§ anksto aptartoje tarnybos vietovés vietoje



laikas j darbo laikg nejskaiCiuojamas. Tvirtinant budéjimo grafikus turi buti atsizvelgiama |
Statuto 48 straipsnio nuostatas.

3. Uz pareigiino budéjimo namuose ar pareigiino pasirinktoje ir i§ anksto aptartoje
tarnybos vietovés vietoje laika mokama 50 procenty jo vidutinio darbo uzmokescio.

4. Uz budé¢jima statutinéje jstaigoje, kai virSijama pareigiinui nustatyta darbo dienos
(pamainos), darbo savaités, o kai taikoma suminé darbo laiko apskaita, vidutiné 7 dieny
laikotarpio darbo laiko trukmé, pareigino pasirinkimu jam per artimiausig ménesj privalo buti
suteiktas poilsio laikas tokios pat trukmés kaip virSytas darbo laikas, §j laikg padauginus i$
Statuto 58 straipsnio 4 dalyje nustatyto atitinkamo dydzio, arba Sis poilsio laikas gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy, arba uz jj apmokama kaip uz vir§valandinj darbg. Uz
suteiktg poilsio laikg pareiglinui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Uz budéjimg suteiktas
poilsio laikas negali sutapti su paros ar savaités nepertraukiamojo poilsio laiku.

5. Neéscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinanc¢ios pareiglinés, pareiginali,
auginantys vaikg (jvaikj) iki 3 mety, pareigiinai, vieni auginantys vaikg (jvaikj) iki 14 mety arba
vaikg (jvaikj) su negalia iki 18 mety, ir Statuto 33 straipsnio 7 dalyje nurodytg pareigino Seimos

nar] su negalia slaugantys pareigiinai budeéti gali biiti skiriami tik jy raSytiniu sutikimu.

51 straipsnis. Kasmetinés atostogos

1. Pareiginams nustatomos tokios trukmés kasmetinés atostogos, atsizvelgiant |
pareigiiny vidaus tarnybos stazg:

1) 22 darbo dieny — iStarnavusiems iki 5 mety;

2) 25 darbo dieny — iStarnavusiems nuo 5 iki 10 mety;

3) 29 darbo dieny — iStarnavusiems nuo 10 iki 15 mety;

4) 33 darbo dieny — iStarnavusiems nuo 15 iki 20 mety;

5) 37 darbo dieny — iStarnavusiems 20 mety ar ilgiau.

2. Pareigiinui, vienam auginanc¢iam vaika (jvaikj) iki 14 mety arba vaika (jvaiki) su
negalia iki 18 mety, suteikiamos papildomos 5 darbo dieny kasmetinés atostogos.

3. Pareiglinams, tiesiogiai dirbantiems su specializuotame laisvés atémimo viety jstaigos
asmens sveikatos prieziliros padalinyje laikomais asmenimis, serganciais pavojingomis ar ypac
pavojingomis uzkreciamosiomis ligomis, centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka ir
salygomis §io straipsnio 1 dalyje nurodytos trukmeés kasmetinés atostogos pailginamos 8 darbo
dienomis.

4. Viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip 10 darbo dieny, 0
Statuto 48 straipsnio 3 dalyje nurodytiems pareiginams — ne trumpesné kaip 2 savaités.

5. Pareigiinui, kuriam del ligos, nelaimingo atsitikimo ar slaugos kasmetiniy atostogy
metu yra iSduodamas laikinojo nedarbingumo pazyméjimas, jo praSymu kasmetinés atostogos
pratesiamos, kiek truko laikinasis nedarbingumas, o kai néra galimybés kasmetines atostogas

pratesti, jos nukeliamos.



6. Pareiginams, kurie Statuto 38 straipsnyje nustatyta tvarka tarnauja uzsienyje ir
kuriems kasmetinés atostogos suteikiamos pagal tarptautiniy sutarCiy salygas, Sio straipsnio 1
dalyje nurodytos trukmés kasmetinés atostogos atitinkamais metais sutrumpinamos tiek darbo
dieny, kiek jy tais metais buvo suteikta pagal tarptautiniy sutar¢iy salygas.

7. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkg Statuto 48 straipsnio 3 dalyje nurodytiems
pareigiinams, suderings su teisingumo ir finansy ministrais, nustato vidaus reikaly ministras.

8. Perkeliant pareigiing ] kitas pareigiino pareigas kitoje statutinéje jstaigoje, esancioje
toje pacioje statutiniy jstaigy sistemoje, kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas
nemokama, bet toje kitoje statutin€je jstaigoje iSsaugoma pareigiino teis¢ ] Sias nepanaudotas
kasmetines atostogas.

9. Sakos kolektyvingje sutartyje gali biti nustatyta kitokia kasmetiniy atostogy suteikimo
tvarka.

52 straipsnis. Kasmetiniy atostogy nutraukimas

1. Pareigino sutikimu kasmetinés atostogos gali biiti nutraukiamos ir pareiglinas jj 1|
pareigas skirianCio asmens arba jo jgalioto asmens sprendimu gali biiti iSkvieCiamas testi
tarnybos ne daugiau kaip du kartus per vienas kasmetines atostogas.

2. Statuto 49 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais pareigiing ] pareigas skiriancio
asmens arba jo jgalioto asmens sprendimu pareigiino kasmetinés atostogos gali biti
nutraukiamos be pareigtino sutikimo.

3. Siame straipsnyje nustatytais atvejais nutraukty ir nepanaudoty kasmetiniy atostogy
dalis suteikiama pareigiino pageidaujamu laiku.

4. Sio straipsnio nuostatos dél kasmetiniy atostogy nutraukimo taikomos tiek, kiek juy
nereglamentuoja Kriziy valdymo ir civilinés saugos jstatymo 31 straipsnio nuostatos.

5. Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatyta zalos, padarytos pareigiinui, nutraukus
jo kasmetines atostogas, atlyginimo tvarka.

53 straipsnis. Kitos atostogos

1. Paskatinimo tvarka arba dél svarbiy aplinkybiy pareigiinams gali biiti suteikiama
papildomy mokamy atostogy. Kiekvienu i$ $iy atvejy ministras ir statutiniy jstaigy vadovai per
kalendorinius metus gali suteikti ne daugiau kaip po 10 darbo dieny papildomy mokamy
atostogy. Siy atostogy metu mokamas pareigiino vidutinis darbo uzmokestis.

2. Paskatinimo tvarka suteiktos papildomos mokamos atostogos turi biiti panaudojamos
per 12 ménesiy nuo jy suteikimo datos, iSskyrus atvejus, kai pareigiinas suteikty papildomy
mokamy atostogy per $i laikotarpi negali panaudoti dél tarnybos uzsienyje arba dél nuo jo
nepriklausan¢iy aplinkybiy. Perkeliant pareiging  kitas pareiglino pareigas kitoje statutingje
istaigoje, esancioje toje pacioje statutiniy jstaigy sistemoje, paskatinimo tvarka suteiktos ir

nepanaudotos papildomos mokamos atostogos gali biiti panaudojamos einant pareiglino pareigas



kitoje statutin¢je jstaigoje, jeigu néra suéjes Sioje dalyje nurodytas 12 ménesiy terminas.
Perkeliant pareigiing | kitas pareigiino pareigas kitoje statutinéje istaigoje, esancioje Kitoje
statutiniy jstaigy sistemoje, uz paskatinimo tvarka suteiktas ir nepanaudotas papildomas
mokamas atostogas iSmokama piniginé kompensacija, jeigu néra suéjes Sioje dalyje nurodytas 12
ménesiy terminas. Pareiglinas per Sioje dalyje nustatyta laikg nepanaudotas paskatinimo tvarka
suteiktas papildomas mokamas atostogas praranda.

3. Papildomos mokamos atostogos dél svarbiy aplinkybiy pareiginams suteikiamos
vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka, suderinta su teisingumo ir finansy ministrais.

4. Pareigiinui, kuris atrankos biidu paskiriamas ] rotuojamas pareigas kitoje tarnybos
vietoveéje arba laikinai dél tarnybinio butinumo arba rotacijos tvarka perkeliamas ] kitas
pareigiino pareigas kitoje tarnybos vietoveje, suteikiamos iki 5 darbo dieny trukmés persikélimo
atostogos. Uz §j laikotarpj pareigiinui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

5. Pareigiinui jj | pareigas skirian¢io asmens arba jo jgalioto asmens sprendimu gali biiti
suteikiamos atostogos de¢l dalyvavimo kitos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
igyvendinamuose Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba
Lietuvos ir Sioje dalyje nurodyty organizacijy bei uzsienio valstybiy bendrai finansuojamuose
paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose, kuriuose vykdoma
su statutings jstaigos, kurioje eina pareigas pareigiinas, tikslais ir uzdaviniais susijusi veikla. Siy
atostogy laikotarpiu pareigtinui paliekamos jo eitos pareigos ir pareiglino statusas, taciau darbo
uzmokestis jam nemokamas.

6. Pareiginams gali biiti suteikiamos Darbo kodekse numatytos néStumo ir gimdymo
atostogos, tévystés atostogos, atostogos vaikui prizitréti, kirybinés ir mokymosi atostogos,

nemokamos atostogos.
7. Mokymosi atostogy suteikimo pareigtinams ir jy apmokéjimo salygas ir tvarka nustato

ministras. Sakos kolektyvinéje sutartyje gali bati susitarta dél Sioje dalyje nurodyty mokymosi

atostogy suteikimo, apmokéjimo kitokiy sglygy ir tvarkos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

8. Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biti susitarta ir dél kity papildomy atostogy trukmés,
salygy ir suteikimo tvarkos.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU DARBO UZMOKESTIS IR KITOS ISMOKOS

54 straipsnis. Darbo uZzmokestis ir pareigiiny darbo apmokéjimo sistema
1. Pareigtiny darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e901c50e55a11f08918e1adc7c5b1ec

2) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (centrinés statutinés jstaigos vadovui Sis
priedas neskiriamas);

3) priemokos;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ir
budéjima.

2. Pareigiinams uz dalyvavima statutinés jstaigos, kurioje jie eina pareigas, ar tos pacios
statutiniy jstaigy sistemos statutinés jstaigos jgyvendinamuose su statutinés jstaigos tikslais ir
uzdaviniais susijusiuose Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy,
Lietuvos arba Lietuvos ir Sioje dalyje nurodyty organizacijy bei uZsienio valstybiy bendrai
finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar
veikloje, kuri atlickama pagal statutinés jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su
tarptautinémis ar pagal Europos Sagjungos teisés aktus jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla
pagal bendradarbiavimo sutartis), mokamas atlyginimas i§ Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy léSy pagal $iy projekty sutartyse ar bendradarbiavimo sutartyse
nustatytas sglygas ir jkainius. Kai Sios sglygos ir jkainiai néra nustatyti, atlyginimo uZz
dalyvavima Sioje dalyje nurodytuose projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis
salygas ir jkainius nustato statutinés jstaigos vadovas, nevirSydamas jgyvendinamam projektui ar
veiklai pagal bendradarbiavimo sutartis nustatyto biudzeto. Uz laikg, kurj pareigiinas dalyvauja
Sioje dalyje nurodytuose projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis ir gauna §ioje
dalyje numatytg atlyginimg, Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas darbo uzmokestis i§ statutinés
jstaigos 1Sy jam nemokamas.

3. Nustatant pareigiiny darbo uzmokestj vadovaujamasi centrinéje statutinéje jstaigoje ir
jai pavaldziose statutinése jstaigose tarnaujanciy pareigiiny darbo apmokeéjimo sistema (toliau —
pareigiiny darbo apmokéjimo sistema), kuri nustatoma Sakos kolektyvinéje sutartyje. Jeigu Sakos
kolektyvinés sutarties néra, pareiginy darbo apmokéjimo sistemag nustato centrinés statutinés
istaigos vadovas. Pareigliny darbo apmokéjimo sistemoje, vadovaujantis Statuto nuostatomis ir
Sio straipsnio 4 dalyje nurodytomis pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemos gairémis, nustatomi
didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai
konkrecioms pareigybéms (iSskyrus centrinés statutinés jstaigos vadovo pareigybe), nevirSijant
pareigiiny darbo apmokejimo sistemos gairése nustatyty didZiausiy pareiginés algos koeficienty
konkre€ioms pareigybiy grupéms, detalizuojami priemoky dydziai ir priemoky skyrimo tvarka
bei kiti su pareiginy darbo apmokéjimu susij¢ klausimai. Pareiginy darbo apmokéjimo
sistemoje nustatant pareiginés algos koeficienta atsizvelgiama | pareigiino tarnybos patirtj
(tarnybos stazg). Pries centrinés statutinés jstaigos vadovui nustatant ar kei¢iant pareigiiny darbo
apmokéjimo sistema, turi buti Darbo kodekso nustatyta tvarka atliktos informavimo ir

konsultavimosi procediros.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-2404, 2023-12-19, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25916
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4. Pareigiiny darbo apmoké¢jimo sistemos gaires, suderings su teisingumo ir finansy
ministrais, tvirtina vidaus reikaly ministras. Pareiginy darbo apmokéjimo sistemos gairése
nustatomi Statuto priede nurodyty pareigybiy grupiy pareiginés algos koeficienty, virSijanciy
Statuto priede nustatyta maziausig pareiginés algos koeficientg, dydzio nustatymo Kkriterijai
(tarnybos patirtis, veiklos sudétingumas, atsakomybeés lygis, kvalifikacijos, papildomy jgudziy ar
ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas ir pan.), taip pat nustatomi didziausi pareiginés
algos koeficienty dydziai ir pareiginés algos koeficienty intervalai Statuto priede nurodytoms
pareigybiy grupéms, detalizuojami centriniy statutiniy jstaigy vadovy pareiginés algos
koeficienty intervalai, atsizvelgiant ] centrinés statutineés jstaigos dydj, veiklos pobtdj, santykj su
pavaldziais ir nepavaldziais subjektais, veiklos ir sprendimy galiojimo ribas, vadovaujantis
Vyriausybés patvirtintais valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy
jverc€iais, taip pat nustatomi priemoky skyrimo pagrindai ir priemoky dydZiai, pareigiiny turimy
laipsniy jtaka pareiginei algai.

5. Pagrindiniai pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemos principai:

1) aiSkumo principas, kuris reiskia, kad pareiginy darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytos taisyklés ir kriterijai turi buti logiski, nuosekliis, glausti, suprantami, tikslis, aiSkis ir
nedviprasmiski;

2) finansinés drausmés principas, kuris reiskia, kad pareigtiny darbo apmokéjimo sistema
turi buti jgyvendinama atsizvelgiant j skiriamus valstybés biudZeto asignavimus;

3) teisingumo principas, kuris reiSkia, kad nustatant pareiginui darbo uzmokest]
vertinami pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos gairése nustatyti pareiginés algos koeficienty
dydzio nustatymo kriterijai bei pareigiino tarnybinés veiklos rezultatai siekiant, kad uz tokj pat ar
lygiavert] (vienodg verte sukuriantj) darbg biity nustatomas vienodas darbo uzmokestis;

4) individualaus konkurencingumo principas, kuris reiSkia, kad tos pacios pareigybiy
grupés pareigliny pareiginés algos koeficientai diferencijuojami atsizvelgiant j pareiginy darbo
apmokéjimo sistemos gairése nustatytus pareiginés algos koeficienty dydzio nustatymo
kriterijus;

5) skaidrumo principas, kuris reiskia, kad turi buti aiskis darbo apmokéjimo sistema
siekiami tikslai, Zinomi konsultavimosi procediroje dalyvaujantys subjektai;

6) nediskriminavimo principas, kuris reiskia, kad pareigtiny darbo uZmokestis nustatomas
nediskriminuojant dél pareigiino lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, amziaus, jsitikinimy ar paziiiry, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, religijos ir

kity tapatybés bruozy.

55 straipsnis. Pareiginé alga
1. Pareigino pareiginé alga nustatoma i§ pareiginy darbo apmokéjimo sistemoje

pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, centriniy statutiniy jstaigy vadovy —



i§ pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos gairése nustatyty pareiginés algos koeficienty intervaly.
Pareigiino pareiginés algos koeficienta nustato pareigiing i pareigas skiriantis asmuo. Pareigtino
pareiginés algos didziausias koeficientas negali virSyti statutinés jstaigos vadovo pareiginés
algos didziausio koeficiento, nustatyto Statuto priede ir pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje.

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis).

3. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareigiino pareiginés algos koeficientg dauginant i$
bazinio dydzio.

4. Priimamo ] pareiglino pareigas asmens pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§
pareigiing darbo apmokéjimo sistemoje pareigiino pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo.

5. Pareigiinui, paskirtam j aukStesnes pareigas tarnybinés veiklos vertinimo ar atrankos
biidu, taip pat Statuto 28 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka, taip pat pareiglinui, perkeltam j
aukstesnes pareigas Statuto 31 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta tvarka, pareiginé alga nustatoma
atsizvelgiant ] pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemos gairése nustatytus pareiginés algos
koeficienty dydzio nustatymo kriterijus ir pareigliny darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
taikant ne maziau kaip 0,12 didesn] pareiginés algos koeficientg, negu jam iki paskyrimo arba
perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnj negu maziausias ir ne
didesn] negu didziausias pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje tai pareigybei nustatytas
pareigings algos koeficientas.

6. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiavertes pareigas pareigtinui nustatoma tokio
pat dydzio kaip buvusi iki perkélimo pareiginé alga arba didesné, atsizvelgiant j pareigiiny darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, o perkeliamam ar laikinai perkeliamam i§ pareigiino, neturincio
pavaldziy asmeny, pareigy ] lygiavertes pareigino, turinCio pavaldziy asmeny, pareigas
pareigiinui — iki perkélimo buvusi jo pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj
pareiginés algos koeficienta, negu jam iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, taciau nevirSijant pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemoje tai pareigybei nustatyto
didZiausio pareiginés algos koeficiento.

7. Statuto 30 straipsnio 1 dalyje, 31 straipsnio 4 dalyje, 34 straipsnio 1 dalies 2, 3, 7 ir
8 punktuose nustatytais atvejais perkeltam | Zemesnes pareigas pareiglinui pareiginé alga
nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, negu iki perkeélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne
mazesnj negu maziausias ir ne didesnj negu didziausias pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje
tai pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas.

8. Statuto 31 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta tvarka j Zemesnes pareigiino pareigas

perkeltam pareigiinui nustatoma ne mazesné kaip jo iki perkélimo gauta pareiginé alga.



9. Statuto 34 straipsnio 1 dalies 1, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais atvejais perkeltam |
zemesnes pareigas pareiglinui pareiginé alga nustatoma taikant 0,06 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne
didesnj negu didziausias ir ne mazesnj negu maziausias pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje
tai pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas.

10. Pareigiinui, paskirtam j laisvas pareigiino pareigas, kurias jis ¢jo iki paskyrimo |
centrinés statutinés jstaigos vadovo ar centrinés statutinés jstaigos vadovo pavaduotojo pareigas,
o kai tokiy pareigy néra, paskirtam j kitas lygiavertes ar zemesnes pareigiino pareigas toje
pacioje ar kitoje statutinéje jstaigoje, nustatoma pareiginé alga pagal pareigiiny darbo
apmokéjimo sistemoje Siai pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg, taikant
0,06 maZesn] pareiginés algos koeficienta uz kiekvieng zemesn¢ pareigybiy grupe, bet ne
daugiau negu 0,12 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam buvo nustatytas pareiginés
algos koeficientas einant centrinés statutinés jstaigos vadovo ar centrin€s statutinés jstaigos
vadovo pavaduotojo pareigas, taciau ne didesnj negu didziausias ir ne mazesnj negu maziausias
pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje tai pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas.

11. Statuto 83 straipsnyje nustatytais atvejais gragzintam | vidaus tarnybg pareiginui
pareigin¢ alga nustatoma 1§ pareiginy darbo apmokéjimo sistemoje pareigiino pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

12. Centrinés statutinés jstaigos vadovas, atsizvelgdamas ] skirtus valstybés biudzeto
asignavimus ir siekdamas jgyvendinti pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
nevirSydamas Statuto 54 straipsnio 4 dalyje nurodytose pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemos
gairése nustatyto dydzio, gali priimti sprendimg dél pareigiiny pareiginés algos koeficienty
padidinimo tam tikru konkreciu dydziu, atsizvelgdamas j pareigliny tarnybos patirtj ar pareigtiny
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus. Jgyvendindamas §j sprendimg pareigiing |
pareigas skiriantis asmuo nustato pareigiinams didesnius pareiginés algos koeficientus, taciau
nevirSydamas pareigiiny darbo apmokejimo sistemoje konkreciai pareigybei nustatyto didZiausio
pareiginés algos koeficiento.

13. Pareigtiny, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirban¢iy ne visg darbo diena,
pareiginé alga apskai¢iuojama taip: pareiginés algos dydis dalijamas i§ to ménesio darbo valandy
skai¢iaus pagal pareigiinui nustatyta darbo laiko normg ir gautas darbo valandos atlygis

dauginamas i§ pareigiino faktiskai dirbty valandy skaiciaus.

56 straipsnis. Vidaus tarnybos stazas ir priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei staza

1. Pareigiino vidaus tarnybos staZas skai¢iuojamas tarnybos pradzia laikant jo priémimo ]
vidaus tarnybg data ir j vidaus tarnybos stazg papildomai jskaitant (taip pat ir laikotarpius,
buvusius iki 1990 m. kovo 11 d.):

1) faktinj tarnybos vidaus reikaly, kraSto apsaugos, valstybés saugumo, prokuratiiros

sistemose, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyboje, Lietuvos Respublikos vadovybés



apsaugos tarnyboje, Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
(toliau — Kaléjimy departamentas), jam pavaldziose jstaigose ir valstybés jmonése ir Lietuvos
Respublikos muitingje laika nuo paskyrimo j pareigiino pareigas ar kario statuso jgijimo dienos;

2) darbo jstaigose ir organizacijose laika, jeigu pareiglinas buvo nusiystas dirbti j jas
biidamas jtrauktas j Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Valstybés saugumo
departamento ar Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijos kadry rezervg ar Specialiyjy
tyrimy tarnybos personalo rezerva;

3) nuteisto pareigiino ar kario bausmés atlikimo laika, jeigu véliau jis iSteisintas;

4) faktin] tarnybos kity valstybiy ginkluotosiose pajégose, pasienio tarnyboje, vidaus
reikaly ir kitose tarnybose (iSskyrus tarnybg naikintojy biriuose ir batalionuose) laikg —
Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) darbo policijoje (milicijoje), Valstybés sienos apsaugos tarnyboje, vidaus tarnybos,
valstybés saugumo, krasto apsaugos ir prokuratiiros sistemose, Kaléjimy departamente ir jam
pavaldziose jstaigose ir valstybés jmonése laikg darbo sutarties pagrindais, jeigu veliau tos
pareigos priskirtos pareigiino pareigoms;

6) darbo laikg, dirbta profesionaliosios priesgaisrinés apsaugos padalinio vadowvu,
operatyviniu budétoju, profilaktikos instruktoriumi, sargybos virSininku, skyrininku, ugniagesiu
(gaisrininku), vairuotoju, dispeceriu, dujy ir dimy apsaugos tarnybos meistru (prieSdiiminés ir
prieSdujinés tarnybos meistru) darbo sutarties pagrindais, jeigu véliau Sis darbuotojas buvo
paskirtas statutiniu prieSgaisrinés apsaugos pareiginu;

7) vieng tarnybos ar darbo dieng Lietuvos Respublikos krasto apsaugos departamento
struktiiriniuose padaliniuose nuo 1990 m. balandzio 25 d. iki 1991 m. rugpjtcio 23 d., Valstybés
saugumo departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés sistemoje nuo 1990 m. kovo
26 d. iki 1991 m. rugpjic¢io 23 d. ir Lietuvos Respublikos Auksc¢iausiosios Tarybos Apsaugos
skyriuje nuo 1990 m. birzelio 8 d. iki 1991 m. rugpjicio 23 d. — kaip tris tarnybos dienas;

8) pareigiinui, pradéjusiam tarnauti ar dirbti Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
sistemoje, ir asmeniui, prad¢jusiam tarnauti ar dirbti Lietuvos Respublikos Auksc¢iausiosios
Tarybos Apsaugos skyriuje iki 1991 m. gruodzio 31 d., taip pat Valstybés saugumo
departamente prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nuo 1990 m. kovo 26 d. iki 1991 m.
gruodzio 2 d. ir Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo tarnyboje nuo 1991 m. gruodzio 2
d. iki 1991 m. gruodzio 31 d., — 80 procenty iki Sio laiko turéto darbo stazo;

9) mokymosi statutinése profesinio mokymo jstaigose, aukstosiose, specialiosiose
vidurinése, aukstesniosiose Lietuvos Respublikos policijos (vidaus reikaly), saugumo ir karo
mokyklose laika; mokymosi tokiose pat kity valstybiy mokyklose laikas gali biiti jskaitomas j
vidaus tarnybos staza Vyriausybés nustatyta tvarka; j vidaus tarnybos staza taip pat jskaitoma
pusé¢ mokymosi kitose aukstosiose mokyklose laiko, jeigu jas baige asmenys per 3 ménesius

raStu yra pareiSke valig stoti | vidaus tarnyba, pailginant §j 3 ménesiy laikotarpi ligos, néStumo ir



gimdymo bei tévystés atostogy, taip pat butinosios tarnybos kariuomen¢je ar dalyvavimo
kariniuose mokymuose trukme;

10) pareigiino laikinojo nedarbingumo laika, kasmetiniy, papildomy, néStumo ir
gimdymo, tévystés, vaiko prieziiiros, mokymosi, persikélimo, nemokamy ir kity atostogy laika,
priverstinés pravaikstos dél neteiséto atleidimo i§ pareigy laika, taip pat buvimo Vidaus reikaly
ministerijos personalo zinioje laika;

11) vieng tarnybos dieng tarptautiniy organizacijy misijose: Vyriausybés ar Lietuvos
Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio
valstybiy institucijas jstatyme nurodytos deleguojancios institucijos siuntimu taikos jvedimo
misijose — kaip 3 dienas, taikos palaikymo misijose ir pataréjy bei stebétojy misijose — Kaip
2 dienas;

12) pareigiino perkélimo ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas tarnybinio biitinumo
atveju laikotarpyj;

13) Statuto 47 straipsnio 7 dalyje nurodyta laikotarpj;

14) pareigiino dalyvavimo Statuto 53 straipsnio 5 dalyje nurodytuose projektuose laika.

2. Priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis yra 1 procentas pareiginés algos uz
kiekvienus metus, jskai¢iuojamus j pagal §io straipsnio 1 dalyje nustatytg vidaus tarnybos staza, |
Jji papildomai jskaitant Valstybés tarnybos jstatyme nustatytg valstybés tarnautojo tarnybos stazg.

Priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg negali virSyti 20 procenty pareiginés algos.

57 straipsnis. Priemokos

1. Pareigiinams skiriamos Sios priemokos:

1) uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla;

2) uz tarnybos specifika, nustatytg pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje;

3) uz darbg nustacius pareigiing veikian¢ius kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

4) trikstant darbo rinkoje tam tikry profesijy, atsizvelgiant ; Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos nustatytg atskiry profesijy, kuriy darbuotojy tritkksta Lietuvos Respublikoje, sarasa.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty priemoky suma negali vir§yti
80 procenty pareiginés algos. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodyta priemoka negali vir§yti
100 procenty pareigiino pareiginés algos.

3. Priemokos pareigtinui skiriamos pareigiing j pareigas skirian¢io ar jo jgalioto asmens
sprendimu vadovaujantis pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos gairémis ir pareigiiny darbo
apmokéjimo sistema.

4. Pareiglinams, tarnaujantiems Statuto 38 straipsnyje nurodytose operacijose ir misijose

uzsienyje, mokama priemoka. Sios priemokos dydj nustato Vyriausybe ar jos jgaliota jstaiga.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e901c50e55a11f08918e1adc7c5b1ec

58 straipsnis. Apmokéjimas uZ darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir

virSvalandinj darba

1. Uz pagal darbo (pamainos) grafikg nenustatyta darba poilsio dieng mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas pareigiino darbo uzmokestis.

2. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas pareigiino darbo
uzmokestis.

3. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnio kaip pusantro pareigino darbo uzmokescio
dydzio darbo uzmokestis.

4. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnio kaip pusantro pareigino darbo
uzmokes¢io dydzio darbo uZmokestis. UZ pagal darbo (pamainos) grafikag nenustatytg
virSvalandin] darbg poilsio dieng ar virSvalandin; darba nakt;] mokamas ne maZesnis kaip
dvigubas pareigiino darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne maZzesnio kaip
du su puse pareigiino darbo uzmokescio dydzio darbo uzmokestis.

5. Pareigiino praSymu uz darbo poilsio ar Sven¢iy dienomis laikg ar vir§valandinio darbo
laikg gali buti kompensuojama suteikiant Siam pareigiinui mokama poilsio laikg. Jo trukme
apskaic¢iuojama darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikg ar virSvalandinio darbo laikg dauginant
i§ Sio straipsnio 1, 2 ir 4 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio. Sis mokamas poilsio laikas
suteikiamas per 3 ménesius, einan¢ius po ménesio, uz kurj suteikiamas §is mokamas poilsio
laikas, o tais atvejais, kai pareigiinui taikoma suminé darbo laiko apskaita, — iki kito suminés
darbo laiko apskaitos laikotarpio pabaigos, jeigu Siais atvejais néra sutrikdoma statutinés jstaigos
veikla. Uz Sioje dalyje nustatyta tvarka suteikta mokama poilsio laikg mokamas pareigtino darbo
uzmokestis. Kai néra galimybés suteikti pareigiinui mokamo poilsio laiko per Sioje dalyje
nustatytg laikotarpj, uz darba jam turi biiti apmokama $io straipsnio 1, 2 ir 4 dalyse nustatyta
tvarka.

6. Apmokant pareigiinui uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darba, taikomas darbo uzmokestis, kurj sudaro pareigiino pareiginé alga ir priedas uz tarnybos

Lietuvos valstybei stazg.

DEVINTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU SVEIKATOS PRIEZIURA IR SU TUO SUSIJUSIOS SOCIALINES
GARANTIJOS

59 straipsnis. Sveikatos prieZiiira
1. Pareiginai turi teis¢ ] Statute ir kituose jstatymuose nustatyta sveikatos prieziiira.
Asmens sveikatos prieziliros paslaugos pareiginams apmokamos i§ Privalomojo sveikatos

draudimo fondo, valstybés ir savivaldybiy biudzety 1ésy.



2. Pareiginy sveikatos prieziira, apimanti specializuotaja medicining ekspertize,
prevencing medicinos pagalbg, Statuto 61 straipsnyje nustatyta asmens sveikatos prieziiira,
psichologinés paramos, sveikatos ugdymo ir stiprinimo priemoniy taikyma, taip pat iS
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto neapmokamg asmens sveikatos prieziiirg
jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus reikaly ministerija, papildomai
per programas remiama i§ valstybés biudzeto 1ésy, skirty Vidaus reikaly ministerijai. Papildomai
per programas i§ valstybés biudzeto remiamos pareigiiny sveikatos prieziliros mastg, suderings
su teisingumo, finansy ir sveikatos apsaugos ministrais, nustato vidaus reikaly ministras.

3. Vidaus reikaly, Lietuvos Respublikos teisingumo ir Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos ar jy jgaliotos statutinés jstaigos organizuoja Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta
pareigiiny sveikatos priezilirg jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus
reikaly ministerija, naudodamosi ir kity asmens ir visuomenés sveikatos prieZiliros jstaigy
teikiamomis paslaugomis.

4. Pareigiiny specializuotosios medicininés ekspertizés ir privalomy periodiniy
profilaktiniy sveikatos patikrinimy tvarka, suderings su teisingumo, finansy ir sveikatos apsaugos
ministrais, nustato vidaus reikaly ministras.

5. Teise | pareigiinams teikiamas i§ valstybés biudzeto remiamas sveikatos prieZitiros
paslaugas jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus reikaly ministerija, turi

ir buve pareigiinai — pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy gavéjai.

60 straipsnis. Kompensacijos pareigiino ar Kkursanto mirties arba sveikatos
sutrikdymo atvejais

1. Pareigtino, kuris yra zuves atlikdamas tarnybines pareigas arba kurio mirties priezastis
yra susijusi su jo tarnybiniy pareigy atlikimu, arba kuris nuzudytas dél tarnybiniy pareigy
atlikimo ar pareigiino statuso, Seimai per vienus metus nuo pareiglino mirties iSmokama 93,1
meénesio jo vidutinio darbo uZmokesCio dydzio vienkartiné kompensacija, sumazinta
priklausancios iSmoketi Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatyme nustatytos vienkartinés socialinio draudimo i§mokos apdraustajam mirus dydziu. Si
kompensacija iSmokama lygiomis dalimis kiekvienam zuvusio pareigiino Seimos nariui ir
iSlaikytiniams, kuriy globéju ar riipintoju buvo paskirtas pareiglinas ar jo sutuoktinis,
sugyventinis (partneris). Zuvusio pareigino $eimos nariai, turintys teis¢ gauti Sioje dalyje
numatyta kompensacija, yra jo vaikai (jvaikiai) (jskaitant vaikus, gimusius po pareigiino mirties),
ne vyresni kaip 18 mety, taip pat vyresni vaikai (jvaikiai), kurie mokosi jregistruotose bendrojo
ugdymo mokyklose ir statutinése profesinio mokymo jstaigose pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas grupinio mokymosi forma kasdieniu, neakivaizdiniu ir nuotoliniu
mokymo proceso organizavimo budais ar pavienio mokymosi forma savarankisku ir nuotoliniu

mokymo proceso organizavimo biidais arba studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés



formos studijy programas, ne vyresni kaip 24 mety, sutuoktinis, sugyventinis (partneris), tévas
(jtévis) ir motina (jmote).

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytomis aplinkybémis Zuves pareigiinas ar kursantas
laidojamas uz valstybés IéSas arba jo artimiesiems giminai¢iams iSmokama 40 baziniy socialiniy
iSmoky dydzio piniginé kompensacija laidotuviy iSlaidoms padengti. Pareigiino, kuris zuvo
uzsienyje atlikdamas tarnybines pareigas ar profesinio mokymo metu, palaiky pervezimo |
Lietuvy iSlaidas Vyriausybés nustatyta tvarka apmoka valstybé. Valstybés apmokamy laidojimo
iSlaidy dydj, aprasa ir Sioje dalyje nurodyty palaiky pervezimo j Lietuva iSlaidy dydj tvirtina
Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

3. Pareigiinui, kuris buvo suzalotas, susizalojo arba kurio sveikata buvo sutrikdyta
atliekant tarnybines pareigas, jei tarnybiniy pareigy atlikimas buvo susijes su didesniu pavojumi
ar didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai, arba kurio suzalojimas, susizalojimas ar
sveikatos sutrikdymas yra susijes su jo tarnybiniy pareigy atlikimu, jei tarnybiniy pareigy
atlikimas buvo susijes su didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai,
arba kurio sveikata sutrikdyta dél tarnybiniy pareigy atlikimo ar pareigino statuso, iSmokama
kompensacija (sumazinta priklausancios iSmokéti Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyme nustatytos netekto dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
darbingumo) vienkartinés kompensacijos ar netekto dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
darbingumo) periodinés kompensacijos, mokétinos ne ilgiau kaip 12 ménesiy, dydziu),
atsizvelgiant j dalyvumo lygj (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) ir sveikatos
sutrikdymo masta:

1) dél suzalojimo ar susizalojimo netekusiam 75—-100 procenty dalyvumo (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — darbingumo) — 46,55 ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

2) dél suzalojimo ar susizalojimo netekusiam 60-70 procenty dalyvumo (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — darbingumo) — 37,24 ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

3) dél suzalojimo ar susizalojimo netekusiam 45-55 procenty dalyvumo (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — darbingumo) — 27,93 ménesio jo vidutinio darbo uzmokesé¢io dydzio;

4) dél suzalojimo ar susizalojimo netekusiam iki 40 procenty dalyvumo (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — darbingumo) ir dél to pripazintam netinkamu vidaus tarnybai — 23,28 ménesio
jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

5) sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 18,62 ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio;

6) apysunkio sveikatos sutrikdymo atveju — 13,97 ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio;

7) lengvo sveikatos sutrikdymo atveju — nuo 0,78 iki 9,31 ménesio jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio.

4. Pareigtinui, kuris buvo suZalotas atlikdamas tarnybines pareigas arba susirgo sunkia

liga dél priezasCiy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu uzsienio valstybé¢je, kurioje vyksta



ginkluotas konfliktas, ar dél uzsienio valstybéje jvykdyto teroro akto, atsizvelgiant j jo sveikatos
sutrikimo mastg, Vyriausybés nustatyta tvarka iSmokama vienkartiné nuo 23,28 iki 38,79
ménesio jo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio kompensacija.

5. Kursanto mirties, suzalojimo, susizalojimo arba sveikatos sutrikdymo per profesinj ar
jvadinj mokyma atvejais kompensacijos mokamos §io straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytomis
salygomis ir tvarka, iSskyrus tai, kad kompensacijy dydis apskai¢iuojamas pagal jvykio metu
buvusig Vyriausybés nustatyta minimaligja ménesine algg.

6. Ar pareigiino mirtis, susizalojimas, suzalojimas arba sveikatos sutrikdymas yra susije
su tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu, o kursanto mirtis, susizalojimas, suzalojimas
arba sveikatos sutrikdymas — su profesiniu ar jvadiniu mokymu, ar tarnybiniy pareigy atlikimas,
profesinis ar jvadinis mokymas yra susij¢ su didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigiino ar
kursanto gyvybei ar sveikatai, taip pat kompensacijos dydis lengvo sveikatos sutrikdymo atvejais
nustatomas vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka, suderinta su teisingumo ir finansy
ministrais.

7. Siame straipsnyje nurodytos kompensacijos nemokamos, kai:

1) darydamas ty¢inj nusikaltimg ar ty¢inj baudziamagj] nusizengimg, pareigiinas ar
kursantas zuvo, susiZzalojo, buvo suzalotas ar jo sveikata buvo sutrikdyta;

2) pareigiino mirties, suzalojimo, susizalojimo ar sveikatos sutrikdymo priezastis buvo su
tarnybiniy pareigy atlikimu nesusijes jo neblaivumas ar apsvaigimas nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichika veikianc¢iy medziagy, o kursanto mirties, suzalojimo, susizalojimo
ar sveikatos sutrikdymo priezastis buvo nesusijusi su jo profesiniu ar jvadiniu mokymu;

3) pareigiinas ar kursantas nusizudé, késinosi nusizudyti ar tycia susizalojo;

4) pareigtinas ar kursantas zuvo, susizalojo, buvo suzalotas ar jo sveikata buvo sutrikdyta,
kai eismo jvykio metu S$is pareigiinas ar kursantas vairavo transporto priemon¢ neturédamas
teisés jg vairuoti arba perdavé transporto priemone vairuoti neblaiviam ar apsvaigusiam nuo
narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy arba neturinCiam teisés ja
vairuoti asmeniui;

5) pareigiino ar kursanto sveikata sutriko ar jis miré dél ligos ir tai nesusij¢ su tarnybiniy
pareigy atlikimu arba profesiniu ar jvadiniu mokymu;

6) pareigiino ar kursanto mirties arba susizalojimo priezastis buvo sgmoningas, su
tarnybiniu biitinumu nesusijes saugumo taisykliy pazeidimas;

7) pareiginas buvo perkeltas j kitas pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje
ar jstaigoje, tarptautinéje ar Europos Sajungos institucijoje, uzsienio valstybés institucijoje ar
tarnauti specialiojoje misijoje ir pagal teisés aktus, reglamentuojancius delegavimg } tarptautines
institucijas ir uzsienio valstybiy institucijas, yra apmokétos jo sveikatos ir gyvybés draudimo
iSlaidos arba kompensacija Sio pareigiino zities ar sveikatos sutrikdymo atveju (gyvybés
draudimo iSmoka ar iSmoka dél sveikatos sutrikdymo) turi iSmokeéti kita valstybés ar

savivaldybés institucija ar jstaiga, tarptautiné ar Europos Sajungos institucija, uZsienio valstybes



institucija ar specialioji misija, ar fondas, kuriame buvo apdrausta pareigiino sveikata ir (ar)
gyvybe.

8. Pareigiinui, kuriam buvo iSmokéta kompensacija pagal Sio straipsnio 3 dalies 5, 6 ar
7 punktg ir kuriam véliau dél to paties sveikatos sutrikdymo nustatomas ir dalyvumo (iki 2023
m. gruodzio 31 d. — darbingumo) sumazéjimas, papildomai iSmokamas pagal §io straipsnio 3
dalies 5, 6 ar 7 punktg iSmokétos kompensacijos ir Sio straipsnio 3 dalies 1, 2, 3 ar 4 punkte
nurodytos kompensacijos, atsizvelgiant j nustatyta dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
darbingumo) lygj, skirtumas.

9. Pareigtiny ir kursanty sveikatos sutrikdymo mastg Vyriausybés nustatyta tvarka nustato
Centrin¢ medicinos ekspertizés komisija, vadovaudamasi Vyriausybés tvirtinamu vidaus
tarnybos sistemos pareigliny ir kursanty sunkiy, apysunkiy ir lengvy suzeidimy, traumy ir kity
sveikatos sutrikdymy sarasu.

10. Tarnybos metu zuvusio pareigiino artimiesiems, nurodytiems Sio straipsnio 1 dalyje,
ar tarnybos metu nukentéjusiam pareigiinui iSmokéta kompensacija regreso (atgreZtinio
reikalavimo) tvarka priteisiama i§ zalg padariusio asmens statutinés jstaigos, kuri yra i§mokéjusi
Zuvusio pareigiino artimiesiems ar tarnybos metu nukentéjusiam pareigiinui kompensacija,

naudai.

61 straipsnis. Pareiginy ir kursanty medicininés reabilitacijos, sveikatos
grazinamojo ir antirecidyvinio gydymo, prevencinés medicininés ir
psichologinés reabilitacijos iSlaidy apmokéjimas

1. IS Vidaus reikaly, Finansy ir Teisingumo ministerijoms ar centrinéms statutinéms
jstaigoms skirty valstybés biudzeto 1éSy apmokama:

1) pareigiiny, kurie atlikdami tarnybines pareigas buvo suzaloti, medicininé reabilitacija,
sveikatos grgzinamasis ir antirecidyvinis gydymas, kai S§is gydymas neapmokamas i$
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto;

2) pareigiiny medicining reabilitacija, sveikatos graZinamasis ir antirecidyvinis gydymas,
prevenciné medicininé ir psichologiné reabilitacija sveikatos priezitros jstaigose, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus reikaly ministerija, ir kitose asmens ir visuomenés
sveikatos prieziliros jstaigose;

3) kursanty, kurie, juos pasitelkus statutiniy jstaigy veikla reglamentuojanciuose
jstatymuose nustatytoms funkcijoms atlikti, buvo suZaloti, medicinin¢ ir psichologiné
reabilitacija, sveikatos graZinamasis gydymas, kai $is gydymas neapmokamas i§ Privalomojo
sveikatos draudimo fondo biudZeto.

2. Pareigiiny ir Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodyty kursanty medicininés
reabilitacijos, prevencinés medicininés ir psichologinés reabilitacijos, sveikatos grazinamojo ir
antirecidyvinio gydymo, kai tai i§ dalies apmokama arba neapmokama i§ Privalomojo sveikatos

draudimo fondo biudZeto, tvarka nustato Vyriausybe ar jos jgaliota institucija.



DESIMTASIS SKIRSNIS
PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS STATUTINESE ISTAIGOSE YPATUMAI

62 straipsnis. Profesiniy sajungy veiklos ypatumai

1. Pareigiinai jstatymy ir Statuto nustatyta tvarka gali steigti profesines sajungas ar stoti |
jas, siekdami ginti savo interesus.

2. Statutinés jstaigos vadovas ir jo pavaduotojai negali buti statutinéje jstaigoje
veikian€ios profesinés sajungos nariai.

3. Statutinés jstaigos kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas, kurj sudaro statutinés
jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo ir pareigiinams atstovaujancios statutinéje jstaigoje
veikianios profesinés sajungos ir kuriame nustatomos statutinés jstaigos pareigiiny tarnybos
(darbo) ir poilsio laiko ir Kitos socialinés bei ekonominés sglygos. Statutinés jstaigos
kolektyvinéje sutartyje negali biiti nustatoma papildomy salygy, susijusiy su papildomomis
valstybés ir savivaldybiy biudZety ir valstybés pinigy fondy léSomis. Sakos kolektyviné sutartis
yra profesiniy sgjungy organizacijy (susivienijimo, federacijos, centro ir kity), atstovaujanciy
vienoje vieSojo administravimo veiklos srityje tarnaujantiems pareiglinams, ir Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos rasytinis susitarimas, kuriame nustatomos visy tos viesojo administravimo
veiklos srities pareigiiny darbo uzmokescio, tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kitos socialinés
bei ekonominés sglygos. Pareigiinams taikoma profesiniy sgjungy organizacijy (susivienijimo,
federacijos, centro ir kity), atstovaujanciy valstybés tarnautojams, ir Vyriausybés sudaryta
nacionaliné¢ kolektyviné sutartis, kurioje nustatomos Lietuvos valstybés tarnautojy darbo
uzmokescio, tarnybos (darbo), poilsio laiko ir kitos socialinés ir ekonominés sglygos.

4. Profesiniy sgjungy veikla statutinéje jstaigoje jstatymy, reglamentuojanciy profesiniy
sajungy veikla, nustatyta tvarka gali buti sustabdoma ar nutraukiama, jeigu ji prieStarauja teisés
aktams ar trukdo jgyvendinti statutinés jstaigos funkcijas, kuriomis siekiama uztikrinti Zmogaus
teises ir vie$aj] sauguma.

5. Pareiglinams profesiniy sajungy nariams negali biti taikomos tarnybinés nuobaudos
del jy narystés profesinése sajungose, del atstovavimo statutiniy jstaigy profesiniy sajungy
nariams ar del veiklos profesinése sajungose. Skiriant tarnybines nuobaudas pareigiinams
profesiniy sajungy nariams, iSskyrus tarnybing nuobauda — atleidimg i§ vidaus tarnybos,
reikalingas iSankstinis profesinés sgjungos renkamojo organo sutikimas.

6. Profesiniy sgjungy nariai, atleisti i$ vidaus tarnybos savo paciy praSymu dél isrinkimo j
renkamgsias pareigas profesinéje sgjungoje ar profesiniy sajungy organizacijoje, pasibaigus
pareigas, o kai jy néra, — ] kitas lygiavertes pareigas toje pacioje arba §io asmens raSytiniu

sutikimu kitoje statutinéje jstaigoje, o kai ir $iy pareigy néra, — §io asmens rasytiniu sutikimu |



Zemesnes pareigas toje padioje ar kitoje statutingje jstaigoje. Sie asmenys grazinami j vidaus
tarnybg vidaus reikaly ministro nustatyta ir su teisingumo ir finansy ministrais suderinta tvarka.

7. Profesinés sajungos veiklai statutinéje jstaigoje sudaromos salygos, nustatytos
profesinés sgjungos susitarime su statutinés jstaigos vadovu arba jo jgaliotu asmeniu.

8. Pareigiinai — profesiniy sajungy atstovai turi teis¢ dalyvauti sprendziant pareigiiny
profesinius, ekonominius ir socialinius klausimus, taip pat profesiniy sgjungy organizacinéje
veikloje. Tam skiriama iki 120 valandy tarnybos (darbo) laiko per metus ir uz §j laikg jiems
mokamas darbo uzmokestis. Pareiginams — profesiniy sgjungy atstovams Sakos kolektyvinéje
sutartyje gali biiti nustatomas kitas profesiniy sgjungy veiklai vykdyti skiriamy tarnybos (darbo)
valandy skaiCius per metus.

9. Sakos kolektyvin¢je sutartyje gali bati nustatoma galimybé darbo laiku organizuoti
profesiniy s3jungy nariy susirinkimus (jiems vadovauti), naudoti profesiniy sgjungy veiklai

tarnybines patalpas, rySio ir transporto priemones.

63 straipsnis. Draudimai, taikomi statutinéje jstaigoje veikian¢ioms profesinéms
sgjungoms

Statutinése jstaigose veikiancioms profesinéms sgjungoms draudziama:

1) organizuoti streikus ir juose dalyvauti;

2) organizuoti piketus ar mitingus, kurie tiesiogiai trukdyty statutinés jstaigos veiklai ar

atlikti pareigtino tarnybines pareigas, taip pat juose dalyvauti.

VIENUOLIKTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU MATERIALINIS APRUPINIMAS, PENSIJOS IR KITOS SOCIALINES
GARANTIJOS

64 straipsnis. Apriipinimas tarnybine ir kursanty uniforma

1. Pareiginai valstybés léSomis apriipinami pareigiiny tarnybine uniforma arba jiems
iSmokama kompensacija pagal centriniy statutiniy jstaigy vadovy nustatytas normas.

2. Kursantai valstybés 1éSomis apriipinami kursanty uniforma pagal centriniy statutiniy
istaigy vadovy nustatytas normas.

3. Pareigiiny tarnybiniy uniformy ir skiriamyjy zenkly pavyzdzius, kursanty uniformy ir
skiriamyjy Zenkly pavyzdZius tvirtina ministras. Pareigliny rikiuotés ir ceremonijy tvarka,
suderings su teisingumo ir finansy ministrais, nustato vidaus reikaly ministras. Pareigiiny
tarnybinés uniformos iSdavimo, déveéjimo ir graZinimo tvarka, taip pat buvusiy pareigiiny
tarnybinés uniformos su atleidimo i vidaus tarnybos metu turéto laipsnio skiriamaisiais zenklais

dévéjimo tvarkg nustato centriniy statutiniy jstaigy vadovai.



4. Pareigiinams leidziama neSioti Lietuvos Respublikos jstaigy ar organizacijy, uzsienio
valstybiy apdovanojimus, pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo zenklus. Jy nesiojimo tvarka,

suderings su teisingumo ir finansy ministrais, nustato vidaus reikaly ministras.

65 straipsnis. Apriipinimas gyvenamosiomis patalpomis

1. Pareigiinas, kuris pats ar kurio sutuoktinis, sugyventinis (partneris), nepilnameciai
vaikai (jvaikiai) ar Kiti kartu su pareiginu gyvenantys jo Seimos nariai, nurodyti Statuto 33
straipsnio 7 dalyje, pareigiino tarnybos vietovéje neturi nuosavybés teise priklausancios tinkamos
gyventi vienam asmeniui ar Seimai ir atitinkancios statybos bei specialiyjy normy (higienos,
gaisrinés saugos ir kity) reikalavimus gyvenamosios patalpos, Vyriausybés nustatyta tvarka i§
ministerijos ar centrinés statutin€s jstaigos atitinkamoje vietoveje turimo tarnybiniy buty fondo
gali biiti apriipinamas pagal tos gyvenamosios vietoves salygas jrengtu, tinkamu gyventi vienam
asmeniui ar Seimai ir atitinkanciu statybos bei specialiyjy normy (higienos, gaisrinés saugos ir
kity) reikalavimus suremontuotu tarnybiniu butu (vienas gyvenantis pareigiinas arba pareigiinas,
kurio Seimos nariai, nurodyti Statuto 33 straipsnio 7 dalyje, negali persikelti j pareigiino tarnybos
vietove, — atskira tarnybine gyvenamaja patalpa). Uz suteikta tarnybinj butg (tarnybing
gyvenamaja patalpg) pareiglinas moka Vyriausybés nustatyta tvarka apskai¢iuotg gyvenamosios
patalpos nuomos mokestj ir mokes¢ius uz energija, rysiy ir visas komunalines paslaugas pagal
toje vietoveje galiojancius tarifus.

2. Pareigiinas, peréjes tarnauti ] kitg statuting jstaigg toje pacioje tarnybos vietovéje, del
Sios priezasties negali biiti iSkeldinamas 1§ anks¢iau suteikto tarnybinio buto (tarnybinés
gyvenamosios patalpos), iSskyrus atvejus, kai jis pereina tarnauti j kito ministro valdymo srities
statuting jstaiga.

3. Pareigtinas gali naudotis tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamgja patalpa), kol turi
pareigiino statusg arba kol pereina tarnauti j kito ministro valdymo srities statuting jstaigg.
Atleistas 1§ vidaus tarnybos pareigiinas, taip pat pareiginas, kuris peréjo tarnauti j kito ministro
valdymo srities statuting jstaiga, privalo iSsikelti i§ tarnybinio buto (tarnybinés gyvenamosios
patalpos) ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo atleidimo i§ vidaus tarnybos arba nuo
peréjimo tarnauti i kito ministro valdymo srities statutine jstaigg dienos. Vyriausybés nustatytais
atvejais, saglygomis ir tvarka §j terming ministras gali pratgsti. Atsisakes iSsikelti i§ tarnybinio
buto (tarnybinés gyvenamosios patalpos) atleistas i§ vidaus tarnybos pareigiinas, taip pat
pareigilinas, peréjes tarnauti j kito ministro valdymo srities statuting jstaigg, kartu su gyvenanciais
asmenimis 1§ jo (jos) iSkeldinamas.

4. Tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamaja patalpa) Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta
tvarka (kai pareiglinas gyvena vienas arba jo Seimos nariai, nurodyti Statuto 33 straipsnio 7
dalyje, negali persikelti | pareiglino tarnybos vietove — atskira tarnybine gyvenamaja patalpa)
neapripintam pareigtinui gali biti mokami butpinigiai gyvenamosios patalpos tarnybos vietoveje

nuomos iSlaidoms ar jy daliai kompensuoti (toliau — butpinigiai) i§ ministerijai ar centrinei



statutinei jstaigai skirty I¢Sy. Maksimalius butpinigiy dydzius, priklausanéius nuo tarnybos
vietovés, taip pat nuo kartu su pareiginu gyvenanciy Seimos nariy skaiciaus, atsizvelgdama |
gyvenamyjy patalpy nuomos rinkos kainas, tvirtina Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.
Butpinigiy rekomenduojamus dydzius, butpinigiy skyrimo ir mokéjimo salygas ir tvarka, taip pat
butpinigiy skyrimo ir mokéjimo kontrolés tvarka, suderings su teisingumo ir finansy ministrais,
nustato vidaus reikaly ministras. Pareigiinui taikoma butpinigiy dydj pagal pareigiino ir
nuomotojo raSytin€je sutartyje nustatytg nuomos mokes¢io dydj nustato pareigiing j pareigas
skiriantis asmuo, nevirSydamas Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinty maksimaliy
butpinigiy dydziy ir atsizvelgdamas j vidaus reikaly ministro nustatytus ir su teisingumo ir
finansy ministrais suderintus butpinigiy rekomenduojamus dydzius. Butpinigiai gali biiti mokami
ne ilgiau kaip 5 metus per visg pareigtino vidaus tarnybos laikg, i§skyrus Statuto 70 straipsnio 5
dalyje nustatytus atvejus.

5. Jeigu Seimoje yra du pareigiinai (sutuoktiniai) arba kartu gyvena du pareigiinai
sugyventiniai (partneriai), turintys teis¢ gauti butpinigius ir tarnaujantys toje pacioje tarnybos
vietovéje, kai néra teismo sprendimo dél jy gyvenimo skyrium ir néra notaro patvirtintos
sutarties dél jy gyvenimo skyrium, vienam i§ jy kompensuojamos vienos gyvenamosios patalpos
tarnybos vietovéje nuomos iSlaidos, nevir§ijant Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos

patvirtinty maksimaliy butpinigiy dydziy.

66 straipsnis. Pareigiiny ir kursanty apriipinimas maistu

1. Pareigtinai ir kursantai jy pasitelkimo statutiniy jstaigy veiklg reglamentuojanéiuose
jstatymuose nustatytoms funkcijoms atlikti specialiy tarnybiniy uzduociy, susijusiy su
apribojimu palikti specialios tarnybinés uzduoties vietg, vykdymo laikotarpiu, taip pat
atliekantys tarnybg lauko salygomis (lauke arba neSildomose patalpose) pareigiinai ir kursantai
apriipinami maistu pagal Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas fiziologines mitybos
normas arba jiems mokama Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos nustatyto dydzio maitinimosi
i8laidy piniginé kompensacija. Pareigiiny ir kursanty jy pasitelkimo laikotarpiu apriipinimo
maistu tvarka ir maitinimosi i$laidy piniginés kompensacijos mokéjimo tvarka nustato centriniy
statutiniy jstaigy vadovai.

2. IS centrinei statutinei jstaigai skirty valstybés biudZeto asignavimy ir kity teisétai gauty
léSy centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka kursantai gali biiti apriipinami maistu
pagal Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas fiziologines mitybos normas arba jiems
profesinio ir jvadinio mokymo statutin¢je profesinio mokymo jstaigoje metu gali biiti mokama
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto dydzio maitinimosi iSlaidy piniginé
kompensacija.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e901c50e55a11f08918e1adc7c5b1ec

67 straipsnis. Pareigiiny ir kursanty draudimas ir pareigiiny pensijos

1. Pareiglinai draudziami visy Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
istatyme nurodyty rusiy socialiniu draudimu. Pareiglingy draudimo tvarka ir sglygas nustato
atskiras socialinio draudimo riisis reglamentuojantys teisés aktai.

2. Kursantai Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka draudziami nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu
draudimo jmokas skai¢iuojant nuo Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

3. Nelaimingy atsitikimy darbe (tarnyboje), nelaimingy atsitikimy pakeliui j darba
(tarnybg) ar i§ darbo (tarnybos), taip pat nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo
metu bei profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos tvarka, suderings su teisingumo ir finansy ministrais,
nustato vidaus reikaly ministras.

4. Pareiglinams, kurie tapo laikinai nedarbingi dél tarnybiniy pareigy atlikimo arba kuriy
laikinasis nedarbingumas susijgs su tarnybiniy pareigy atlikimu (kai pareigiinas tampa laikinai
nedarbingas ne dél nelaimingo atsitikimo darbe (tarnyboje), nelaimingo atsitikimo pakeliui j
darbg (tarnybg) ar 1§ darbo (tarnybos)), 1§ statutinés jstaigos, kurioje jie tarnauja, léSy
Vyriausybés nustatyta tvarka kompensuojamas vidutinio jy darbo uzmokes¢io ir gautos ligos
18mokos skirtumas.

5. Pareigiinai jgyja teis¢ gauti pareigtiny ir kariy valstybine pensija Sios pensijos skyrimg

reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyta tvarka.

68 straipsnis. Pareigiinams ir kursantams garantuojama teisiné pagalba

1. Pareigtinui, kuris atlikdamas tarnybines pareigas virSijo tarnybinés rizikos ribas, tokiu
biudu padaré¢ nusikalstamg veika ar kitokj teisés pazeidimg ir d¢l to tapo jtariamuoju arba dave
parodymus kaip liudytojas taikant BaudZziamojo proceso kodekso 82 straipsnio 3 dalyje
numatytus liudijimo ypatumus, kaltinamuoju arba kuris nukentéjo atlikdamas jam priskirtas
tarnybines funkcijas ar dél vidaus tarnybos, 1§ statutinei jstaigai skirty 1éSy kompensuojamos
teisinés pagalbos islaidos ar jy dalis. Sia kompensacija skiria pareigiing j pareigas skiriantis
asmuo. Statutinés jstaigos vadovui Siame straipsnyje numatyta kompensacija skiriama i§ jo
vadovaujamai statutinei jstaigai skirty 1esy.

2. Kursantui, kuris, pasitelkus ji statutiniy jstaigy veiklg reglamentuojanciuose
jstatymuose nustatytoms funkcijoms atlikti, virSijo tarnybinés rizikos ribas, tokiu biidu padaré
nusikalstamg veika ar kitokj teisés pazeidimg ir dél to tapo jtariamuoju arba davé parodymus
kaip liudytojas taikant Baudziamojo proceso kodekso 82 straipsnio 3 dalyje numatytus liudijimo
ypatumus, kaltinamuoju arba kuris nukentéjo atlikdamas jam priskirtas funkcijas, i§ Sioje dalyje
nurodytoms statutinéms jstaigoms skirty léSy kompensuojamos teisinés pagalbos islaidos ar jy

dalis. Sia kompensacija skiria sprendima dél kursanto pasitelkimo priémes asmuo.



69 straipsnis. Pareigiiny, ju Seimos nariy ir jy nuosavybés apsauga

Pareigiiny, jy Seimos nariy, nurodyty Statuto 33 straipsnio 7 dalyje, ir jy nuosavybés
apsauga, kai dél pareigino tarnybos kyla reali grésmé jy gyvybei, sveikatai ar turtui, uztikrinama
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka i§ ministerijai ar centrinei statutinei

jstaigai valstybés biudzete skirty asignavimy.

70 straipsnis. Kompensacijos, pasalpos ir Kkitos iSmokos

1. Pareiglinui ir jo Seimos nariams padaryta materialiné zala, kurig jie patyré dél su
pareigiino tarnyba susijusiy priezasCiy ir kuri yra nustatyta remiantis tarnybinio patikrinimo
ivada, atlyginama Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka. Sioje dalyje
nurodytais Seimos nariais laitkomi $io straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys.

2. Pareigiinui jo paties ar jo artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, sugyventinio (partnerio),
sutuoktinio, sugyventinio (partnerio) tévo (jtévio), motinos (jmotés), vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas
pareigiinas ar jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), ligos ar mirties, ekstremaliojo jvykio,
ekstremaliosios situacijos ar turto netekimo atveju, jeigu yra §io pareiglino raSytinis pra§ymas ir
pateikti Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio pasalpa. D¢l priezasCiy, nesusijusiy su tarnyba, mirusio pareigiino
jpédiniui (-iams), pateikusiam (-iems) paveldéjimo dokumentus, i$Smokama 2 minimaliyjy
ménesiniy algy dydZio paalpa pagal paveldéjimo dokumente nustatytas dalis. Sioje dalyje
nurodytas pasalpas pareigiinams skiria statutinés jstaigos vadovas i§ statutinei jstaigai skirty 1ésy.
Sioje dalyje nurodyta pasalpa statutinés jstaigos vadovui skiria jj j pareigas skiriantis asmuo i$
statutinés jstaigos vadovo vadovaujamai statutinei jstaigai skirty 1é8y. Sioje dalyje nurodyta
pasalpg centrinés statutinés jstaigos vadovui skiria ministras i§ centrinés statutin€s jstaigos
vadovo vadovaujamai centrinei statutinei jstaigai skirty 1&sy.

3. Pareigtinai gali biiti vezami ] tarnybos vietg ir i$ jos tarnybiniu transportu. Pareigiiny
vezimo | tarnybos vietg ir i§ jos tarnybiniu transportu tvarka ir sglygas nustato ministras ar jo
igalioti centriniy statutiniy jstaigy vadovai.

4. Pareiginams, kurie pagal tarnybos pobiidj tarnybos tikslais vazingja keleiviniu ar
nuosavybés teise priklausanciu, nuomos, panaudos ar kitais teisétais pagrindais valdomu
transportu, nepriskirtu tarnybiniam transportui, kompensuojamos vaziavimo islaidos, i$skyrus
taksi ar naudojimosi pavezéjy paslaugomis iSlaidas. Pareigliny vaZziavimo i$laidy kompensavimo
tvarkg ir maksimaly vaziavimo iSlaidy kompensacijos dydj nustato Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija. Pareigiinui taikomg vaziavimo iSlaidy kompensacijos dydj nustato pareigiing 1
pareigas skiriantis asmuo, nevirSydamas Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto
maksimalaus vaziavimo iSlaidy kompensacijos dydzio ir atsizvelgdamas j ministro nustatytus

kriterijus ir rekomenduojamus Sios kompensacijos dydzius.



5. Atrankos biidu i rotuojamas pareigas paskirtas arba tarnybinio bitinumo atveju ar
rotacijos tvarka ] kitas pareigiino pareigas kitoje tarnybos vietovéje perkeltas pareigiinas
apripinamas tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamaja patalpa) arba jam mokami butpinigiai, arba
jam kompensuojamos $io straipsnio 6 dalyje nurodytos kelionés islaidos, iSskyrus taksi ar
naudojimosi pavezéjy paslaugomis iSlaidas, arba sudaromos salygos vykti j tarnybos vieta ir i§
jos tarnybiniu transportu. Butpinigiai gali biiti mokami, kol pareigiinas eina Sioje dalyje
nurodytas pareigas.

6. Pareiginams (iSskyrus Sio straipsnio 5 dalyje nurodytus pareigiinus), kurie pagal
tarnybos reikmes ar pobiid] vyksta keleiviniu ar nuosavybés teise priklausanciu, nuomos,
panaudos ar kitais teisétais pagrindais valdomu transportu, nepriskirtu tarnybiniam transportui, |
tarnybos vietag ir 1§ jos, kompensuojamos kelionés iSlaidos, iSskyrus taksi ar naudojimosi
pavezéjy paslaugomis iSlaidas. Keliones iSlaidy kompensavimo salygas ir tvarka bei maksimaly
kelionés iSlaidy kompensacijos dydj nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Pareigiinui
taikomg kelionés iSlaidy kompensacijos dydj nustato pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo,
nevirSydamas Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto maksimalaus kelionés iSlaidy
kompensacijos dydzio ir atsiZvelgdamas j ministro nustatytus kriterijus ir rekomenduojamus §ios
kompensacijos dydzius. Sios dalies nuostatos netaikomos pareigiinams, kurie j tarnybos vietg ir
1§ jos vyksta tarnybiniu transportu arba yra apriipinti tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamaja
patalpa), arba kuriems mokami butpinigiai.

7. Sio straipsnio 5 dalyje nurodytos garantijos taikomos, jeigu pareigiino tarnybos
vietovéje pareigiinas ar jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), nepilnameciai vaikai (jvaikiai) ar
kiti kartu su pareiginu gyvenantys jo $eimos nariai, nurodyti Statuto 33 straipsnio 7 dalyje,
neturi nuosavybés teise priklausancios tinkamos gyventi vienam asmeniui ar Seimai ir
atitinkancios statybos bei specialiyjy normy (higienos, gaisrinés saugos ir kity) reikalavimus

gyvenamosios patalpos.
8. Asmeniui, priimamam ] vidaus tarnybg Statuto 13 ar 14 straipsnyje nustatytais atvejais

ir skiriamam ] pareigiino pareigas tam tikroje tarnybos vietovéje, taip pat pareigiinui, Statuto 27
ir 30 straipsniuose nustatytais atvejais perkeliamam ] pareigas kitoje tarnybos vietovéje, su
statutine jstaiga sudariusiems papildomg susitarimg, pagal kurj paskirtasis ar perkeltasis i
pareigas jsipareigoja susitarime nustatytg laika, bet ne trumpiau kaip 3 metus i$dirbti susitarime
nurodytoje statutinéje jstaigoje ar Sios jstaigos padalinyje, gali buti skiriama vienkartiné
skatinamoji iSmoka. Vienkartiniy skatinamyjy iSmoky dydzius, skyrimo salygas ir tvarka,
tarnybos vietoves ir atvejus, kai neiSdirbus susitarime nustatyto laiko pareigtinai privalo grazinti
skirta vienkarting skatinamaja iSmoka ar jos dalj proporcingai neiStarnautam laikui, nustato
centriniy statutiniy jstaigy vadovai. Vienkartinés skatinamosios i§mokos mokamos i§ centrinei
statutinei jstaigai skirty valstybés biudzeto asignavimy ar kity teisétai gauty lésy. IS centrinei

statutinei jstaigai skirty valstybés biudzeto asignavimy mokamos vienkartinés skatinamosios



iSmokos dydis negali vir§yti 7 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

9. Pareigiinams, kuriy Statuto 56 straipsnio 1 dalyje nurodytas vidaus tarnybos stazas
sudaro 25 ar daugiau mety, taip pat pareigiinams, kurie yra iStarnave Lietuvos Respublikos
pareiginy ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 6 ir 16 straipsniuose nustatyta tarnybos laika,
jeigu jis atitinka Pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje nustatyta
tarnybos trukmeg, i$ centrinei statutinei jstaigai skirty valstybés biudzeto asignavimy kas ménesj,
kol pareigiinas eina pareigas, mokama 0,167 bazinio dydzio kompensacija uz ilgalaike tarnyba.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

10. Sakos kolektyvingje sutartyje gali bati susitarta dél Siame straipsnyje nurodyty

pasalpy, i$§moky ar kompensacijy kitokiy mokéjimo salygy ir tvarkos.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

71 straipsnis. Kitos garantijos

1. Pareigiinams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

1) kai pareigiinai yra iSsiysti ] komandiruotg, — darbo dienomis komandiruotéje ir
komandiruotés metu kelionéje isbiita laika;

2) kai pareigiinai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke ] teismg arba ] teisésaugos ar
kontrolés (priezitros) funkcijas atlickanéias institucijas;

3) kai pareigiinai yra iSvyke karo prievole administruojancios krasto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

4) kai pareigiinai atlieka privalomaja karo tarnybg, savanoriskg nenuolating karo tarnyba
arba alternatyvigja kraSto apsaugos tarnybg, jiems garantuojamos tik einamos pareigos;

5) artimyjy giminai¢iy (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikai€iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
sugyventinio, jeigu jis nurodytas pareigiino privaciy interesy deklaracijoje, jo tévy (itéviy), vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

6) donorams — darbo dienomis, kuriomis jie turi biiti atleidziami nuo tarnybos;

7) kai pareigiinai, gave tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gauta elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikima, yra iSvyke 1 sveikatos prieziliros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaigg, — iki 2 darbo dieny per ménesi;

8) kai pareigiinai pagal Statuto 38 straipsnj yra siunciami atlikti pataréjo, stebétojo ir kity
funkcijy tarptautinése institucijose ar uzsienio valstybiy institucijose, civilingje tarptautinéje

operacijoje, tarptautinés institucijos ar humanitarinés pagalbos teikimo misijoje, specialiojoje


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e901c50e55a11f08918e1adc7c5b1ec
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e901c50e55a11f08918e1adc7c5b1ec
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e901c50e55a11f08918e1adc7c5b1ec

misijoje, taip pat Jungtiniy Tauty, kity tarptautiniy organizacijy, Europos Sajungos, uZsienio
valstybiy operacijose ir misijose; Siuo atveju nustatytas darbo uzmokestis pareiginui
nemokamas, jeigu darbo uzmokestj jam moka institucija, jstaiga ar organizacija, | kurig jis yra
nusiystas atlikti Statuto 38 straipsnyje nurodyty funkcijy.

2. Eitos pareigos garantuojamos pareiginui, kai jis dél privalomosios karo tarnybos,
savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos arba alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos atlikimo,
Statuto 53 straipsnio 5 dalyje nustatyty atostogy metu negali eiti pareigy, taip pat pareiginui, kai
jis dél atostogy kvalifikacijai tobulinti, néStumo ir gimdymo atostogy ar atostogy vaikui
priziuréti, ki jam sueis 3 metai, dél laikino perkélimo } kitas pareigiino pareigas pagal Statuto
31 straipsnj negali eiti pareigy; $i garantija nustatytai kadencijai ar nustatytam laikui j pareigas
paskirtiems pareiginams taikoma ne ilgiau negu iki kadencijos ar tarnybos einant tas pareigas
laikotarpio pabaigos.

3. Pareiglinas turi teis¢ Vyriausybés nustatyta tvarka gauti iSmokas uz komandiruotés
i8laidas.

4. Statutiniy jstaigy ] uzsienio komandiruote siun¢iami pareigiinai draudziami nelaimingy
atsitikimy ir profesiniy ligy socialiniu draudimu ir ligos socialiniu draudimu. Sias draudimo

iSlaidas apmoka pareigiing ] uzsienio komandiruotg siuncianti statutiné jstaiga is$ jai skirty I€sy.

72 straipsnis. Pareigiiny sielovada

Pagal centriniy statutiniy jstaigy vadovy susitarimus su tradicinémis ir kitomis valstybés
pripazintomis religinémis bendruomenémis ar bendrijomis gali biiti vykdoma pareiginy
sielovada ir teikiamos su sielovada susijusios paslaugos. Siais susitarimais nustatomos

dvasininky (kapeliony) teisés, pareigos, darbo sglygos ir kompetencija.

DVYLIKTASIS SKIRSNIS
INDIVIDUALIU TARNYBINIU GINCU SPRENDIMO VIDAUS TARNYBOJE
YPATUMAI

73 straipsnis. Individualis tarnybiniai ginéai vidaus tarnyboje

1. Individual@is tarnybiniai gincai, iSskyrus gincus dé¢l pareigino atleidimo i§ vidaus
tarnybos, gali biiti sprendziami ne teismo tvarka statutinéje jstaigoje sudarytoje tarnybiniy gincy
komisijoje.

2. Individualiems tarnybiniams gin¢ams spresti statutinéje jstaigoje ne ilgesniam kaip
2 mety laikotarpiui sudaroma tarnybiniy giny komisija. Tarnybiniy gincy komisija sudaroma is
vienodo skaifiaus statutinés jstaigos atstovavimg jgyvendinanéiy asmeny ir darbuotojy
atstovavima jgyvendinan¢iy asmeny. Individualiy tarnybiniy gin¢y nagringjimo tvarka, suderings

su teisingumo ir finansy ministrais, nustato vidaus reikaly ministras.



3. Pareigtinas raSytinj pra§yma iSnagrinéti individualy tarnybinj ginca tarnybiniy gincy
komisijai gali pateikti per ménesj nuo tos dienos, kurig suzinojo ar turéjo suzinoti, kad pazeistos
jo teisés. Praleistas $io praSymo pateikimo terminas gali buti atnaujintas tarnybiniy gincy
komisijos sprendimu, jeigu praSyme nurodytas termino praleidimo priezastis tarnybiniy gincy
komisija pripaZzjsta svarbiomis.

4. Tarnybiniy gincy komisija atsisako nagrinéti $io straipsnio 3 dalyje nurodytg prasyma
arba nutraukia individualaus tarnybinio gin¢o nagriné¢jimg sprendimu, jeigu:

1) pareigiino prasymas jau buvo iSnagrinétas tarnybiniy ginéy komisijoje ar teisme ir (ar)
dél jo buvo priimtas sprendimas arba byla buvo nutraukta;

2) pareigiinas atsisako praSymo iki tarnybiniy gin¢y komisijos posédzio arba jam
vykstant; pareigiinui atsisakius dalies praSymo, tarnybiniy gin¢y komisija nutraukia nagrin€jimag
del praSyme nurodyty, bet pareigiino atsisakyty gin¢ijamy klausimy;

3) Salys dél individualaus tarnybinio gin¢o iSsprendimo sudaro raSytine taikos sutartj,
kurig sprendimu patvirtina tarnybiniy gincy komisija;

4) pareigiino prasymas nepriskirtinas tarnybiniy gincy komisijos kompetencijai.

5. Tarnybiniy gin¢y komisijos sprendimas gali biti skundZiamas Administraciniy byly

teisenos jstatyme nustatyta tvarka.

TRYLIKTASIS SKIRSNIS
ATLEIDIMAS IS VIDAUS TARNYBOS IR GRAZINIMAS | VIDAUS TARNYBA

74 straipsnis. Atleidimo i§ vidaus tarnybos pagrindai

1. Pareigiinas atleidziamas iS vidaus tarnybos:

1) savo paties praSymu;

2) kai jam sukanka Statuto 75 straipsnyje nustatytas amzius arba baigiasi pratestos jo
tarnybos laikas;

3) kai pagal vertinimo komisijos pasiilymg priimamas sprendimas atleisti pareigiing i$
vidaus tarnybos;

4) kai negali tarnauti dél sveikatos buklés (pagal tai patvirtinan¢ig Centrinés medicinos
ekspertizés komisijos iSvada);

5) kai netenka Lietuvos Respublikos pilietybés;

6) kai atsisako priesaikos;

7) kai savo poelgiu paZemina pareigiino varda;

8) kai jo stazuotés rezultatai yra neatitinkantys lukesciy;

9) kai atsiranda arba paaiSkéja (jei nebuvo Zinomos pareigling priimant j vidaus tarnyba)
Statuto 15 straipsnyje nurodytos aplinkybeés;

10) kai jsiteiséja teismo sprendimas, kuriuo pripaZjstamas neteisétu sprendimas dél

pareigiino priémimo ] vidaus tarnyba;



11) kai panaikinama jo pareigybé ir jis nesutinka eiti jam pasitlyty kity pareigy;

12) savo paties prasSymu dél iS¢jimo ] pareigiiny ir kariy valstybine pensija;

13) kai jam paskirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ vidaus tarnybos;

14) kai nesutinka eiti jam pasitlyty kity pareigy, teismo sprendimu j jo einamas pareigas
grazinus anksc¢iau Sias pareigas €jusj pareigiing;

15) kai i$ jo atimamos specialiosios teisés, susijusios su jo tiesioginiy pareigy atlikimu;
16) pasibaigia centrinés statutinés jstaigos vadovo kadencija;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

17) Saliy susitarimu;
18) kai pasibaigia Statuto 49 straipsnio 1 dalies 1-10 punktuose nurodytos aplinkybés,
del kuriy pareiglinas i§ centrings statutiné€s jstaigos personalo rezervo buvo laikinai pasitelktas

pareigiino tarnybinéms pareigoms atlikti grazinant jj j vidaus tarnybg;
19) pasibaigus jstatymy nustatytam tarnybos einant tam tikras pareigas laikotarpiui, kai

pareigiinas néra paskiriamas ] kitas pareigiino pareigas.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

2. Atleisti pareigiing 1§ vidaus tarnybos gali pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo.

75 straipsnis. Pareigiiny vidaus tarnybos trukmé

1. Pareigtinai gali tarnauti uzimdami Statuto priede nurodytas:

1) 9 ir 10 pareigybiy grupiy pareigybes — kol jiems sukanka 55 metai;

2) 7 ir 8 pareigybiy grupiy pareigybes — kol jiems sukanka 60 mety;

3) 1-6 pareigybiy grupiy pareigybes — kol jiems sukanka 65 metai.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty pareigiiny vidaus tarnybos trukmé
gali biti pratgsiama, taciau bendras vidaus tarnybos trukmés pratesimy terminas negali virSyti 5
mety. RaSytinj praSymg pratesti tarnyba pareigiinai turi teis¢ pateikti ne véliau kaip pries 4
meénesius iki Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nustatytos savo tarnybos trukmés pabaigos
arba ne véliau kaip prie§ 4 ménesius iki pratestos tarnybos trukmés pabaigos. Tarnyba pareigiinui
pratgsiama ji 1 pareigas skiriancio asmens sprendimu, jeigu $io pareigiino paskutiniy 2 mety
tarnybiné veikla buvo jvertinta kaip atitinkanti arba kaip virSijanti likescius, jo sveikatos bukle
atitinka nustatytus reikalavimus (pagal tai patvirtinancig Centrinés medicinos ekspertizes
komisijos iS§vadg), jis atitinka nustatytus fizinio pasirengimo reikalavimus ir néra galimybiy

kitais biidais uztikrinti statutinei jstaigai nustatyty funkcijy atlikimga.

76 straipsnis. Atleidimas i§ vidaus tarnybos pareigiino prasymu
1. Pareiglinas turi teis¢ nutraukti vidaus tarnybg savo paties praSymu (Statuto

74 straipsnio 1 dalies 1 ir 12 punktai), ne véliau kaip pries 14 kalendoriniy dieny jj j pareigas
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skirian¢iam asmeniui pateikes prasyma atleisti i§ vidaus tarnybos. Pareigiinas, dél kurio galimo
tarnybinio nusizengimo atliekamas tarnybinis patikrinimas, turi teis¢ nutraukti vidaus tarnyba, ne
véliau kaip prie§ 30 kalendoriniy dieny, i §j terming nejskaitant laiko, kurj pareigiinas nebuvo
darbe d¢l laikinojo nedarbingumo arba atostogavo, pateikes praSymga ji | pareigas skirianiam
asmeniui. Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas kitoks praSymo atleisti i§ vidaus
tarnybos pateikimo terminas.

2. Pareigiinas turi biiti atleidziamas i§ vidaus tarnybos kitag darbo dieng po Sio straipsnio
1 dalyje nurodyto termino pabaigos, 0 pareigiing j pareigas skirianCio asmens sutikimu — ir
nesibaigus Siam terminui.

3. Pareiglinas turi teis¢ atSaukti savo prasymg atleisti i§ vidaus tarnybos ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo Sio praSymo pateikimo dienos. Po to atSaukti §j praSymga pareigiinas gali tik jj

1 pareigas skirianc¢io asmens sutikimu.

77 straipsnis. Atleidimas i§ vidaus tarnybos $aliy susitarimu

Pareigiinas gali pateikti j; 1 pareigas skirian¢iam asmeniui, o pareigling ] pareigas
skiriantis asmuo — pareigiinui raSytinj pasiilymg dél atleidimo i§ vidaus tarnybos Saliy
susitarimu. Jeigu $§ pasitilyma gavusi Salis su juo sutinka, ji turi per 7 kalendorines dienas apie
tai pranesti pasitilymg pateikusiai Saliai. Jeigu pasiiilymg gavusi Salis per 7 kalendorines dienas
nepranesa, kad sutinka su gautu pasitilymu, laikoma, kad pasitilymas dél atleidimo i§ vidaus
tarnybos $aliy susitarimu atmestas. Salims susitarus dél pareigiino atleidimo i§ vidaus tarnybos
Saliy susitarimu, sudaromas raSytinis susitarimas, kuriame nurodomas pareigiino atleidimo 1§
vidaus tarnybos Saliy susitarimu laikas, nuo kurio pareigiinas atleidZziamas i§ vidaus tarnybos,
susitariama dél iSeitinés iSmokos dydzio, nepanaudoty atostogy suteikimo, gali biiti susitariama
ir dél kity salygy. Rasytinio pasiiilymo ir rasytinio susitarimo dél centrinés statutinés jstaigos
vadovo atleidimo i§ vidaus tarnybos Saliy susitarimu Salimis laikomos centrinés statutinés

istaigos vadovas ir ministras.

78 straipsnis. Atleidimo i$ vidaus tarnybos Kitais pagrindais tvarka

1. Statuto 74 straipsnio 1 dalies 2-10, 13 ir 15 punktuose nurodytais pagrindais
pareigiinas atleidziamas i§ vidaus tarnybos kita dieng po to, kai atsiranda ar nustatomas faktas
(aplinkybeé), dél kurio (-ios) pareigiinas nebegali testi tarnybos. Siais pagrindais atleisti pareigiing
i§ vidaus tarnybos galima ir jo laikinojo nedarbingumo, atostogy ar nuSalinimo nuo pareigy
metu.

2. Statuto 74 straipsnio 1 dalies 11 punkte nurodytu pagrindu pareiglinas atleidZiamas i§
vidaus tarnybos, apie galima atleidima ji jspéjus rastu ne véliau kaip prie§ viena ménesj iki
atleidimo dienos. Pareigiinui, kuriam iki Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy
jstatymo nustatyto socialinio draudimo senatvés pensijos amziaus (toliau — senatveés pensijos

amzius) yra lik¢ ne daugiau kaip 5 metai, $is jspéjimo apie galimg atleidimg i§ vidaus tarnybos



terminas dvigubinamas, o pareigiinui, auginaniam vaikg (jvaikj) iki 14 mety ar auginan¢iam
vaikg (jvaikj) su negalia iki 18 mety, taip pat pareigiinui, kuriam iki senatvés pensijos amziaus
yra lik¢ maziau kaip 2 metai, trigubinamas. Nésc¢ia pareigiing (kai statuting jstaiga likviduojama)
apie galimg atleidima i§ vidaus tarnybos turi biiti jspéjama rastu ne véliau kaip prie§ 4 ménesius
iki atleidimo dienos. [spéjimas apie galimg atleidimg i§ vidaus tarnybos netenka galios, jei nuo jo
termino pabaigos praecina daugiau kaip vienas ménuo, nejskaitant pareigiino laikinojo

nedarbingumo ir atostogy laiko.
3. Pareigiinas Statuto 74 straipsnio 1 dalies 18 punkte nurodytu pagrindu atleidziamas i$

vidaus tarnybos kitg dieng po to, Kai pasibaigia Statuto 49 straipsnio 1 dalies 1-10 punktuose
nurodytos aplinkybés, dél kuriy pareiglinas 1§ centrinés statutinés jstaigos personalo rezervo
buvo laikinai pasitelktas pareigiino tarnybinéms pareigoms atlikti graZinant jj j vidaus tarnyba.
Pareigiinas Statuto 74 straipsnio 1 dalies 16 ir 19 punktuose nurodytais pagrindais atleidziamas 18
vidaus tarnybos paskuting centrinés statutinés jstaigos vadovo kadencijos ar jstatymy nustatyto
tarnybos einant tam tikras pareigiino pareigas laikotarpio dieng, o jeigu §i diena yra ne darbo
arba §ven¢iy diena, §is pareigiinas atleidZiamas i§ vidaus tarnybos po jos einanéia darbo diena. Si
(Sios) papildoma (-os) ne darbo arba $venciy diena (-os) nejskaiG¢iuojama (-os) j Statuto 79
straipsnio 1 dalyje nurodytg nepertraukiamg tarnybos laika, skirtg iSeitinei iSmokai padidinti.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

4. Negalima atleisti i§ vidaus tarnybos néscios pareigiinés, taip pat motinos arba tévo,
auginan¢iy vaikg (jvaikj) iki 3 mety, jeigu néra Siy pareiginy kaltés (iSskyrus atvejus, kai

statutiné jstaiga likviduojama).
5. Atleisti pareigiing i§ vidaus tarnybos Statuto 74 straipsnio 1 dalies 4, 11, 14 ir

15 punktuose nurodytais pagrindais galima tik tuo atveju, kai néra galimybés jj perkelti |
lygiavertes pareigino pareigas arba pareigiino raSytiniu sutikimu — | Zemesnes pareigiino
pareigas. Pareigling, kuris iki paskiriamas centrinés statutinés jstaigos vadovu ar centrinés
statutinés jstaigos vadovo pavaduotoju €jo pareigiino pareigas, atleisti i§ vidaus tarnybos Statuto
74 straipsnio 1 dalies 16 ir 19 punktuose nurodytais pagrindais galima tik tuo atveju, kai néra
galimybes jj paskirti ] Statuto 28 straipsnio 4 dalyje nurodytas pareigiino pareigas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

79 straipsnis. ISeitinés iSmokos atleidZiant pareigiinus i$ vidaus tarnybos
1. Statuto 74 straipsnio 1 dalies 4, 11, 14, 16 ir 19 punktuose nurodytais pagrindais

atleidZiamam i§ vidaus tarnybos pareigiinui iSmokama 2 meénesiy jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeitiné¢ iSmoka. Si iSmoka pareiglinams, nepertraukiamai iStarnavusiems ilgiau kaip

5 metus, didinama pusantro karto, nepertraukiamai iStarnavusiems ilgiau kaip 10 mety, — du
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kartus, nepertraukiamai iStarnavusiems ilgiau kaip 20 mety, — tris kartus.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta iSeitin¢ i¥moka pradedama mokeéti praéjus vienam
meénesiui nuo pareigiino atleidimo i§ vidaus tarnybos dienos ir mokama kas ménesj lygiomis
dalimis. ISeitinés iSmokos mokéjimas nutraukiamas, jeigu asmuo grazinamas j vidaus tarnyba.

3. Statuto 74 straipsnio 1 dalies 17 punkte nurodytu pagrindu atleidziamam i§ vidaus
tarnybos pareigiinui gali buiti mokama ne didesné negu Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta iSeitiné
i¥moka. Sios ieitinés i§mokos mokéjimas nutraukiamas, jeigu pareigiinas grazinamas j vidaus
tarnyba.

4. Statuto 74 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytu pagrindu atleidZziamam i§ vidaus
tarnybos pareigiinui iSmokama 2 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitin¢ iSmoka.
Jeigu Statuto 74 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytu pagrindu dél i§ vidaus tarnybos
atleidZziamo pareigiino yra pradétas ir nebaigtas Statuto 41 straipsnio 8 dalies 2 punkte nurodytas
tarnybinis patikrinimas, iSeitiné iSmoka Siam pareiginui iSmokama per 5 darbo dienas nuo
pareigiing ] pareigas skirian¢io asmens sprendimo, priimto atlikus tarnybinj patikrinima,
priémimo dienos. Jeigu atlikus Statuto 41 straipsnio 8 dalies 2 punkte nurodyta tarnybinj
patikrinimg yra priimtas sprendimas dél pareigiino, atleisto i§ vidaus tarnybos Statuto 74
straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytu pagrindu, pripazinimo padariusiu tarnybinj nusizengima, uz
kurj jam turéty biiti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ vidaus tarnybos, arba priimtas
sprendimas dél pareigtno, atleisto i§ vidaus tarnybos Statuto 74 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nurodytu pagrindu, pripazinimo paZeminusiu pareigiino vardg, iSeitiné iSmoka Siam pareigiinui
nemokama.

5. Atleistam i§ vidaus tarnybos pareigtinui mirus, jam priklausan¢io dydzio neiSmokéta
iSeitiné iSmoka arba jam priklausancio dydzio iSeitinés iSmokos neiSmokéta dalis iSmokama
pareigiino jpédiniui (-iams), pateikusiam (-iems) paveldéjimo dokumentus, pagal paveldéjimo
dokumente nustatytas dalis.

80 straipsnis. Atsiskaitymas su atleidZiamais i$ vidaus tarnybos pareigiinais

1. Su atleidZiamu 1§ vidaus tarnybos pareigiinu turi biiti visiSkai atsiskaitoma jo atleidimo
dieng arba per Saliy susitarime nustatytg laikotarpj, kuris negali biiti ilgesnis kaip 20 darbo dieny,
i8skyrus atvejus, kai pareiginas nevykdo §io straipsnio 2 dalyje nustatyty reikalavimy, kai
mokama Statuto 79 straipsnio 1 dalyje nurodyta iSeitiné¢ iSmoka arba Statuto 79 straipsnio 4
dalyje nurodyta iSeitiné iSmoka, kai atliekamas tarnybinis patikrinimas.

2. Atleidziamas 1§ vidaus tarnybos pareigiinas privalo ne veliau kaip savo atleidimo i§
vidaus tarnybos dieng graZinti pareiglino tarnybinj paZyméjima, specialy Zenkla, tarnybinj

Saunamgjj ginkla, specialigsias priemones ir sprogmenis jj ] pareigas skirian¢iam asmeniui arba
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jo igaliotam asmeniui, taip pat atiduoti jam patikétus tarnybinius dokumentus, inventoriy, kitas

darbo priemones.

81 straipsnis. Neteisétai atleisty pareigiiny graZinimas j pareigas

1. Teismo sprendimu grazinus neteisétai atleista pareigiing j pareigas, jam atlyginama uz
visg priverstinés pravaikstos laika.

2. Teismo sprendimu grazinus neteisétai atleista pareigiing ] pareigas, $io pareiglino
grazinimas ] pareigas jforminamas pareigiing j pareigas skirian¢io asmens jsakymu. Jeigu ta
pareigiino pareigyb¢ iki teismo sprendimo priémimo dienos yra panaikinta, pareigiinui sitiloma
uzimti lygiavertes, o tokiy nesant — Zemesnes pareigas. Jeigu ir $iy pareigy néra arba pareigiinas
atsisako eiti pasitlytas pareigas, jis atleidZiamas i§ vidaus tarnybos pagal Statuto 74 straipsnio
1 dalies 11 punkta, netaikant Statuto 78 straipsnio 2 dalyje numatyto jsp€jimo termino, taciau
perkeliant atleidimo 1§ vidaus tarnybos datg iki to laiko, kada turi baigtis pareiginui taikomas

Statuto 78 straipsnio 2 dalyje numatytas jspéjimo terminas.

82 straipsnis. Buvusiy pareigiiny garbés atsargos laipsniai
Buvusiy pareigiiny, atleisty i§ vidaus tarnybos Statuto 74 straipsnio 1 dalies 2, 4 ir
12 punktuose nustatytais pagrindais, taip pat buvusiy pareigiiny, jtraukty j Statuto 84 straipsnyje

nurodytg rezerva, laipsniai yra garbés atsargos laipsniai.

83 straipsnis. GraZinimas j vidaus tarnyba

Buves pareigiinas, atitinkantis Statuto 7 ir 8 straipsniuose nustatytus reikalavimus ir
neturintis Statuto 15 straipsnyje nustatyty apribojimy, savo prasymu gali biiti grgzinamas |
vidaus tarnybg ir skiriamas ] pareigiino pareigas Statuto 27 straipsnyje nurodytu atrankos biidu.
Statuto 28 straipsnio 7 dalyje nurodyti buve pareigiinai 5 metus nuo jy atleidimo dienos |
pareigiino pareigas skiriami be atrankos, jei atitinka Sios pareigybés aprasyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus. Grazinimo | vidaus tarnybg tvarka, suderings su teisingumo ir

finansy ministrais, nustato vidaus reikaly ministras.

111 SKYRIUS
CENTRINES STATUTINES ISTAIGOS PERSONALO REZERVAS

84 straipsnis. Buvusiy pareigiiny jtraukimas j centrinés statutinés jstaigos personalo
rezerva

1. Buve pareigiinai, atitinkantys Statuto 7 straipsnio 1 dalies 1, 3, 4 ir 6 punktuose ir

7 straipsnio 3 dalyje nustatytus reikalavimus, taip pat neturintys Statuto 15 straipsnyje nustatyty

apribojimy, savo raSytiniu praSymu centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka

jtraukiami j centrinés statutinés jstaigos personalo rezerva (toliau — rezervas).



2. Rezervo tikslas — padéti centrinéms statutinéms jstaigoms ir joms pavaldZzioms
statutinems jstaigoms vykdyti jy veikla reglamentuojanCiuose teisés aktuose nustatytus
uzdavinius ir funkcijas, kai Statuto 49 straipsnio 1 dalies 1-10 punktuose nurodytais atvejais
esamy pareigiiny nepakanka ir prireikia per trumpg laikg pasitelkti daugiau pareigiiny.

3. Buve pareigiinai jtraukiami j rezerva ne ilgiau nei jiems sukanka 65 metai.

4. | rezerva jtraukiamy buvusiy pareigiiny, iSskyrus i rezerva jtraukiamus buvusius
pareiginus, nuo kuriy atleidimo i§ vidaus tarnybos dienos yra pra¢je ne daugiau kaip 2 metai,
sveikatos buiklé tikrinama atliekant specializuota medicining ekspertizg. | rezerva jtraukti buve
pareigiinai turi teis¢ ] pareiginams taikomus privalomus periodinius profilaktinius sveikatos

patikrinimus Statuto 59 straipsnyje nustatytomis sglygomis ir tvarka.

85 straipsnis. Buvimo rezerve ypatumai

1. ] rezerva jtraukti buve pareigtinai pagal poreikj dalyvauja centrinés statutinés jstaigos
ir jai pavaldziy statutiniy jstaigy organizuojamuose mokymuose ar pratybose, kuriy trukme,
periodiSkumg ir programas nustato centrinés statutinés jstaigos vadovas.

2. | rezerva jtraukto buvusio pareigiino mirties, suzalojimo, susizalojimo arba sveikatos
sutrikdymo centrinés statutinés jstaigos organizuojamy mokymy ar pratyby metu atvejais
kompensacijos mokamos Statuto 60 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytomis saglygomis ir tvarka,
kompensacijy dydis apskai¢iuojamas pagal jvykio metu buvusig Vyriausybés nustatyta
minimaligjag ménesing alga.

3. | rezervg jtraukti buve pareigiinai apriipinami apranga, mokymy ar pratyby laikotarpiu
maistu pagal Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas fiziologines mitybos normas arba
jiems mokama Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto dydzio maitinimosi iSlaidy
piniginé kompensacija. | rezerva jtraukty buvusiy pareigliny apriipinimo maistu tvarkg ir
maitinimosi iSlaidy piniginés kompensacijos mokéjimo tvarkag nustato centriniy statutiniy jstaigy
vadovai. Taip pat Siems pareiglinams centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatytomis sglygomis
ir tvarka apmokamos vykimo ] centrinés statutinés jstaigos organizuojamus mokymus, pratybas
ir 1§ jy iSlaidos.

4. Statuto 49 straipsnio 1 dalies 1-10 punktuose nurodytais atvejais j rezerva jtraukti
buve pareiglinai savo sutikimu centrinés statutinés jstaigos vadovo arba jo jgalioto asmens
sprendimu yra pasitelkiami pareiglino tarnybinéms pareigoms atlikti grazinant juos j vidaus
tarnybg ir paskiriant j pareigino pareigas be Statuto 27 straipsnyje nustatytos atrankos ir
netaikant Statuto 75 straipsnyje nustatyty reikalavimy. Pasibaigus Statuto 49 straipsnio 1 dalies
1-10 punktuose nurodytoms aplinkybéms pareigiinai atleidziami i§ vidaus tarnybos Statuto 74
straipsnio 1 dalies 18 punkte nustatytu pagrindu.

5. I rezerva jtrauktiems buvusiems pareigiinams taikomos Statuto 23 straipsnio 3 dalies

nuostatos.



86 straipsnis. Isbraukimas i$ rezervo

1. ] rezerva jtraukti buve pareigtinai i$ jo iSbraukiami:

1) savo paciy praSymu;

2) kai jiems sukanka 65 metai;

3) kai neatitinka Statuto 84 straipsnio 1 dalyje nurodyty reikalavimy.

2. Asmenys i$ rezervo iSbraukiami centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
VIDAUS TARNYBOS VALDYMAS

87 straipsnis. Vidaus tarnybos valdymas

1. Vidaus tarnybos valdymg jgyvendina vidaus reikaly, teisingumo ir finansy ministrai
pagal jiems nustatytas valdymo sritis.

2. Viesojo sektoriaus darbuotojy registro duomenys naudojami statutiniy jstaigy
personalui valdyti. Pareigiiny tarnybiniai pazyméjimai iSduodami vadovaujantis Vie$ojo

sektoriaus darbuotojy registro duomenimis.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X1V-2404, 2023-12-19, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25916
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VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto

priedas

IR NEKARINIAI PAREIGUNU LAIPSNIAI

Pareigy.biq Pareigybés pavadinimas Pareig_in_iq al_gq !\ngariniai .
grupé koeficientai | pareigiiny laipsniai
Vidaus tarnybos
1 Centrinés statutinés jstaigos vadovas 2,37-4,00 generolgs?
generalinis
komisaras
Vidaus tarnybos

2 Centrinés statutinés jstaigos vadovo NUo 1.76 pulkininkas,

pavaduotojas ’ vyriausiasis
komisaras

Statutinés jstaigos vadovas, pasienio

rinktinés vadas, mokyklos virSininkas, Vidaus tarnybos

centrinés statutinés jstaigos valdybos .

3 virSininkas, centrinés statutinés jstaigos Nuo 1,63 pu]l'<1n1r'1ka's,
Stabo  virSininkas, biuro virSininkas, Eyrlgus1a51s
Vyriausiojo policijos komisariato omisaras
vir§ininkas
Statutinés jstaigos vadovo pavaduotojas,
pasienio rinktinés vado pavaduotojas,
mokyklos  virSininko  pavaduotojas,
centrinés statutinés jstaigos valdybos
virSininko pavaduotojas, biuro virSininko Vidaus tarnybos
pavaduotojas,  vyriausiojo  policijos .
komisariato  vir§ininko  pavaduotojas, pglkmmkas

4 .. e Nuo 1,49 leitenantas,
dalinio vadas, valdybos vir§ininkas, !
rinktinés vadas, komisariato virSininkas, EZE?;};ZI:
kaléjimo virSininkas, posto virSininkas,
pasienio uzkardos vadas, specialusis
atase, statutinés jstaigos  pataré¢jas,
prieSgaisrinés gelb¢jimo tarnybos
vir§ininkas
Dalinio vado pavaduotojas, valdybos
vir§ininko pavaduotojas, tarnybos
vir§ininkas, skyriaus virSininkas, posto
vir§ininko pavaduotojas, pasienio

5 uzkardos vado pavaduotojas, NUo 131 Vidaus tarnybos
prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos ’ majoras, komisaras
vir§ininko pavaduotojas, centro

vir§ininkas, posto pamainos virSininkas,
eskadrilés  vadas, orlaivio  vadas,
patar¢jas, komandos vir§ininkas




Pareigybi o - Pareiginiy al Nekariniai
are1gy.blu( Pareigybés pavadinimas areiginii a's4 exarimal -
grupé koeficientali pareigiiny laipsniai

Kuopos vadas, skyriaus virSininko
pavaduotojas, tarnybos vir§ininko Vidaus tarnybos
pavaduotojas, poskyrio virSininkas, laivo kapitonas,
6 LR .. L Nuo 1,18 :
vadas, vyriausiasis tyréjas, vyriausiasis komisaras
specialistas, vyriausiasis inspektorius, inspektorius
vyriausiasis lakiinas, vyresnysis lakiinas
o . ) Vidaus tarnybos
Vyriausiasis  laivavedys,  vyresnysis vyresnysis
lai . e . /
7 aivavedys, vyresnysis tyréjas, vyresnysis Nuo 1,06 leitenantas,
specialistas,  vyresnysis inspektorius, .
_ vyresnysis
lakiinas . ;
inspektorius
Pamainos vadas, burio vadas, tyréjas, Vidaus tarnybos
8 specialistas, inspektorius, vyriausiasis Nuo 0,94 leitenantas,
kovotojas, laivavedys inspektorius
. . . . Vidaus tarnyb
Skyrininkas,  kovotojas,  jaunesnysis V;r:;lrfy:irsny 08
9 specialis ta§ ’ JAUNESnysis t}.lrej.as, Nuo 0,81 puskarininkis,
vyriausiasis ~ ugniagesys  gelbétojas, jaunesnysis
o usiasis patruli ST tini ] :
vyriausiasis patrulis, vyriausiasis postinis inspektorius
Vyresnysis  ugni 1bétoj .
yresny ENIAgesys gelbetojas, Vidaus tarnybos
10 ugniagesys gelbétojas, vyresnysis Nuo 0,72 S
Lo o . puskarininkis
pasienietis, pasienietis, postinis

Priedo pakeitimai:
Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-2002, 2004-02-05, Zin., 2004, Nr. 28-873 (2004-02-21)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 4 IR 13 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis Jstatymas jsigalioja nuo 2004 m. balandzio 1 d.

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. 1X-2263, 2004-06-08, Zin., 2004, Nr. 98-3625 (2004-06-24)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 4 IR 13 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2004 m. rugséjo 1 d.

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. 1X-2504, 2004-10-26, Zin., 2004, Nr. 163-5942 (2004-11-09)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 4 IR 13 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2005 m. sausio 1 d.

4.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. 1X-2526, 2004-11-02, Zin., 2004, Nr. 167-6105 (2004-11-17)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 41 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2005 m. sausio 1 d.

5.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e901c50e55a11f08918e1adc7c5b1ec
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=227311&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=235765&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=244678&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=245185&b=

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. 1X-2536, 2004-11-04, Zin., 2004, Nr. 171-6296 (2004-11-26)

VALSTYBES TARNYBOS [STATYMO, VIDAUS TARNYBOS STATUTO, BIUDZETINIU JSTAIGU
ISTATYMO, DIPLOMATINES TARNYBOS [STATYMO, KRASTO APSAUGOS SISTEMOS
ORGANIZAVIMO IR KARO TARNYBOS ISTATYMO PAKEITIMO ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja nuo 2005 m. sausio 1 d.

6.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-68, 2004-12-22, Zin., 2004, Nr. 188-7000 (2004-12-31)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 19, 52 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO JSTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2005 m. sausio 1 d.

7.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-163, 2005-04-21, Zin., 2005, Nr. 58-2001 (2005-05-07)

DARBO KODEKSO, ADMINISTRACINIU TEISES PAZEIDIMU KODEKSO, BAUSMIU VYKDYMO
KODEKSO, SEIMO NARIU DARBO SALYGU ISTATYMO, VIDAUS TARNYBOS STATUTO, SVEIKATOS
DRAUDIMO ISTATYMO PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS

8.

Lietuvos Respublikos Seimas, statymas

Nr. X-590, 2006-05-02, Zin., 2006, Nr. 57-2022 (2006-05-20)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 4 IR 13 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2006 m. liepos 1 d.

9.

Lietuvos Respublikos Seimas, statymas

Nr. X-665, 2006-06-08, Zin., 2006, Nr. 72-2681 (2006-06-28)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 37 IR 41 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja nuo 2006 m. liepos 1 d.

Isigaliojus Siam jstatymui, vidaus tarnybos sistemos pareiglinams, esantiems vaiko priezitiros, kol jam sueis vieni
metai, atostogy, apskai¢iuotos sumos perskai¢iuojamos vadovaujantis §io jstatymo nuostatomis ir mokamos nuo §io
jstatymo nuostaty jsigaliojimo dienos.

10.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-756, 2006-07-11, Zin., 2006, Nr. 82-3255 (2006-07-27)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 39 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS
Sio jstatymo 1 straipsnis jsigalioja nuo 2006 m. rugséjo 1 d.

11.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X-791, 2006-07-19, Zin., 2006, Nr. 87-3402 (2006-08-08)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 35 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2007 m. sausio 1 d.

12.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X-804, 2006-07-19, Zin., 2006, Nr. 87-3412 (2006-08-08)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO
PATVIRTINIMO ISTATYMO IGYVENDINIMO ISTATYMO PAKEITIMO IR PAPILDYMO [STATYMAS

Sis jstatymas, isskyrus tre¢iojo skirsnio 2 straipsnj, jsigalioja nuo 2006 m. lapkri¢io 1 d.

13.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-814, 2006-09-19, Zin., 2006, Nr. 102-3936 (2006-09-26)

NACIONALINIO SAUGUMO PAGRINDU ISTATYMO IR VIDAUS TARNYBOS STATUTO PAKEITIMO
ISTATYMAS

14.
Lietuvos Respublikos Seirglas, Istatymas
Nr. X-1127, 2007-05-15, Zin., 2007, Nr. 59-2282 (2007-05-29)


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=245857&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=248033&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=255148&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=275960&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=278836&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=280581&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=281149&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=281159&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=283039&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=298070&b=

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 14 IR 28 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS

15.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X-1344, 2007-12-04, Zin., 2007, Nr. 132-5352 (2007-12-15)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 41 STRAIPSNIO PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja 2008 m. sausio 1 d.

Isigaliojus Siam jstatymui, Vidaus tarnybos pareigiinams iki tol mokamas vidutinis darbo uzmokestis pagal Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto 41 straipsnio 3 dalj, vadovaujantis $io jstatymo nuostatomis, atitinkamai
perskai¢iuojamas, padidinamas ir (ar) pratgsiamas jo mokéjimo laikotarpis.

Vidaus tarnybos pareigiinams, esantiems vaiko priezifiros atostogose (nepaisant to, ar vaiko prieziiiros atostogos
tesiamos, ar suteikiamos i$ naujo), kuriems vidutinio darbo uzmokes¢io mokéjimo laikas buvo pasibaiggs, nes
vaikui (vaikams) suéjo vieni metai, nuo 2008 m. sausio 1 d. mokéjimas t¢siamas, jeigu vaikui (vaikams) dar néra
suéje dveji metai.

16.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1549, 2008-05-20, Zin., 2008, Nr. 63-2385 (2008-06-03)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 23 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMAS
Sis jstatymas, i§skyrus 2 straipsnj, jsigalioja 2008 m. rugpjicio 1 d.

17.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1621, 2008-06-17, Zin., 2008, Nr. 74-2867 (2008-06-30)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 41 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja 2008 m. liepos 1 d.

18.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1705, 2008-07-15, Zin., 2008, Nr. 87-3465 (2008-07-31)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 2, 10, 15, 34, 37, 51, 53, 56 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 16(1) STRAIPSNIU [STATYMAS

Sis jstatymas, i§skyrus 10 straipsnj, jsigalioja 2008 m. spalio 1 d.

19.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1820, 2008-11-14, Zin., 2008, Nr. 137-5369 (2008-11-29)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 29, 31, 36 IR 38 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2009 m. sausio 1 d.

20.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1-122, 2008-12-23, Zin., 2008, Nr. 149-6042 (2008-12-30)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 40 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

21.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI-795, 2010-04-29, Zin., 2010, Nr. 57-2810 (2010-05-18)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 54 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

22.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1-985, 2010-07-02, Zin., 2010, Nr. 86-4536 (2010-07-20)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 41 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

23.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X1-1424, 2011-05-26, Zin., 2011, Nr. 72-3474 (2011-06-14)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 23, 26 STRAIPSNIY PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS
Sis jstatymas, isskyrus io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2011 m. rugséjo 1 d.

24.
Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=310961&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=321072&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=323469&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=325297&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=331608&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=334565&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=371212&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=377763&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=400333&b=

Nr. X1-1853, 2011-12-22, Zin., 2011, Nr. 163-7751 (2011-12-31)
VIDAUS TARNYBOS STATUTO 7 IR 21 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis jstatymas, iSskyrus 3 straipsnj, jsigalioja 2012 m. balandzio 1 d.

25.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XI-1855, 2011-12-22, Zin., 2011, Nr. 163-7753 (2011-12-31)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 41 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS
Sio jstatymo nuostatos taikomos apskai¢iuojant ligos i¥mokas nuo 2012 m. sausio 1 d.

26.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI-2266, 2012-10-02, Zin., 2012, Nr. 122-6125 (2012-10-20)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 7 IR 15 STRAIPSNIU PAKEITIMO [STATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja 2013 m. sausio 1 d.

217.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-297, 2013-05-14, Zin., 2013, Nr. 57-2841 (2013-06-01)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 41 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja 2013 m. liepos 1 d.

28.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. X11-434, 2013-06-27, Zin., 2013, Nr. 75-3761 (2013-07-13)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 24, 26 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO IR STATUTO
PAPILDYMO 26(1) STRAIPSNIU ISTATYMAS

Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2013 m. liepos 15 d.

29.

Lictuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-456, 2013-07-02, Zin., 2013, Nr. 78-3935 (2013-07-20)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 28 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMAS

30.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-685, 2013-12-17, Zin., 2013, Nr. 140-7062 (2013-12-30)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO 57 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

Konstitucinio Teismo nutarimai:

1.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, Nutarimas

2011-07-07, Zin., 2011, Nr. 84-4106 (2011-07-12)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR TARNYBOS PASLAPCIU ISTATYMO (2003 M.
GRUODZIO 16 D. REDAKCIJA) 16 STRAIPSNIO 2 DALIES 13 PUNKTO, 18 STRAIPSNIO 1 DALIES 4
PUNKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO PATVIRTINIMO ISTATYMU
PATVIRTINTO VIDAUS TARNYBOS STATUTO 28 STRAIPSNIO (2007 M. GEGUZES 15 D. REDAKCIJA)
ATITIKTIES LIETUVOS RESPUBLIKOS KONSTITUCIJAI

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-1589, 2015-03-26, paskelbta TAR 2015-04-02, i. k. 2015-05023
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 40 straipsnio pakeitimo jstatymas

2.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=415679&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=415681&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=434558&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=449225&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=453053&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=453339&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=462860&b=
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=403502&p_query=&p_tr2=
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=52d455f0d93c11e4894f9bde45468d3f

Nr. X11-1855, 2015-06-25, paskelbta TAR 2015-07-03, i. k. 2015-10814
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymas

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X11-2096, 2015-11-26, paskelbta TAR 2015-12-03, i. k. 2015-19290

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XII-1855 1 straipsnio pakeitimo jstatymas

4,

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-2509, 2016-06-29, paskelbta TAR 2016-07-15, i. k. 2016-20646
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 57 straipsnio pakeitimo jstatymas

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-2739, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26512

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 37 ir 47 straipsniy pakeitimo jstatymas

6.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-596, 2017-07-04, paskelbta TAR 2017-07-17, i. k. 2017-12303
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto priedo pakeitimo jstatymas

7.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X111-1381, 2018-06-29, paskelbta TAR 2018-07-16, i. k. 2018-12049
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymas

8.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI111-1790, 2018-12-18, paskelbta TAR 2018-12-21, i. k. 2018-21121

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1381 1 ir 2 straipsniy pakeitimo jstatymas

9.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-1819, 2018-12-20, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-21839

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XI1I-1381 1 straipsnio pakeitimo jstatymas

10.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI111-1822, 2018-12-20, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-21844

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1381 1 straipsnio pakeitimo jstatymas

11

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XI111-2316, 2019-07-11, paskelbta TAR 2019-07-26, i. k. 2019-12358
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto papildymo 70-1 straipsniu jstatymas

12.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI11-2575, 2019-11-28, paskelbta TAR 2019-12-10, i. k. 2019-19882

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 39, 53, 61 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas

13.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XI11-2678, 2019-12-12, paskelbta TAR 2019-12-27, i. k. 2019-21319
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 70 straipsnio pakeitimo jstatymas

14.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X111-2928, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-22, i. k. 2020-10937

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 4, 25, 36, 53, 69 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b1a6b7b0217d11e5b336e9064144f02a
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2f9ddfe099c911e58fd1fc0b9bba68a7
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d1f41b404a6f11e6b5d09300a16a686c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=36508060a68711e69ad4c8713b612d0f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=48fbf9a06ab411e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=96842d9088f511e8af589337bf1eb893
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e2533330047c11e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=19310a800a9511e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=052167200a9911e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1f78b5b0af8011e98451fa7b5933515d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=914143f01b3d11ea8e248c77339e1836
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dc58a3b0287611eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=66d160409c1711ea9515f752ff221ec9

15.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X111-3176, 2020-06-26, paskelbta TAR 2020-07-08, i. k. 2020-15239

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 72 ir 73 straipsniy pakeitimo jstatymas

16.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. X111-3177, 2020-06-26, paskelbta TAR 2020-07-08, i. k. 2020-15240

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 16, 19, 20, 23, 24, 26, 28, 29, 30, 31, 31-1, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39,
51, 53, 56, 58, 59, 64, 68, 69, 75, 80 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 29-1, 33-1 straipsniais jstatymas

17.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-3400, 2020-11-10, paskelbta TAR 2020-11-20, i. k. 2020-24543

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 77 ir 78 straipsniy pakeitimo jstatymas

18.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, Nutarimas

Nr. KT58-A-N4/2021, 2021-04-14, paskelbta TAR 2021-04-14, i. k. 2021-07723

Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 9 straipsnio 2 dalies 1 punkto nuostatos atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai

19.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI1V-268, 2021-04-22, paskelbta TAR 2021-04-28, i. k. 2021-08871
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto priedo pakeitimo jstatymas

20.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1V-507, 2021-07-13, paskelbta TAR 2021-07-22, i. k. 2021-16267
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 31-1 straipsnio pakeitimo jstatymas

21.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XIV-712, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25139
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto priedo pakeitimo jstatymas

22.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1V-856, 2021-12-23, paskelbta TAR 2022-01-04, i. k. 2022-00064

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 7, 9, 53 ir 72 straipsniy pakeitimo jstatymas

23.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XIV-879, 2021-12-23, paskelbta TAR 2022-01-06, i. k. 2022-00170

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 4, 7, 16, 18, 25, 28, 30, 31, 32 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas

24.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, Nutarimas

Nr. KT130-N13/2022, 2022-10-20, paskelbta TAR 2022-10-20, i. k. 2022-21298

Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (2018 m. birzelio 29 d. redakcija) 9 straipsnio 2 dalies 2 punkto,
9 straipsnio 2 dalies (2021 m. gruodzio 23 d. redakcija) 3 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai

25.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XIV-1205, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-15, i. k. 2022-15568

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 4, 7, 16, 18, 25, 28, 30, 31, 32, 49 straipsniy ir priedo pakeitimo

jstatymas

26.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XIV-2404, 2023-12-19, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25916
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=81d31f80c12111ea9815f635b9c0dcef
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=df0faf10c12111ea9815f635b9c0dcef
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d6f020502b1911eb932eb1ed7f923910
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fc2ffed09d1511eb9fecb5ecd3bd711c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c93a2300a80711ebbcbbc2971cdac3cb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d4aabc0eac211eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5c5bbbb0540811ec862fdcbc8b3e3e05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=424fed206d2311ec993ff5ca6e8ba60c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=881d39d06eb711ec993ff5ca6e8ba60c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=af8b39d0507b11edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b9140270040411edb32c9f9d8ba206f8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=014ced40a62a11eea5a28c81c82193a8

27.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XV-689, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-30, i. k. 2025-22979

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 5, 6, 12, 28, 36, 47, 53, 57, 66, 70, 74, 78 ir 79 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymas

28.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XV-1020, 2026-06-11, paskelbta TAR 2026-06-26, i. k. 2026-11101
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 10 straipsnio pakeitimo jstatymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4e901c50e55a11f08918e1adc7c5b1ec
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=465f44c2715a11f1b53dfa020e517810

