Suvestiné redakcija nuo 2007-04-15 iki 2008-01-19
Nutarimas paskelbtas: Zin. 2002, Nr. 83-3608, i. k. 1021100NUTA00001341

Nauja redakcija nuo 2004-06-18:
Nr. 735, 2004-06-14, Zin. 2004, Nr. 95-3499 (2004-06-17), i. k. 1041100NUTA00000735

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

2002 m. rugpjucio 23 d. Nr. 1341
Vilnius

DEL VALSTYBES IMONIU IR VALSTYBES KONTROLIUOJAMU AKCINIU
BENDROVIU, UZDARUJU AKCINIU BENDROVIU VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR
VYRIAUSIUJU BUHALTERIU DARBO APMOKEJIMO

Siekdama sureguliuoti valstybés jmoniy ir valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy,
uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo uzmokest],

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:
Preambulés pakeitimai.
Nr. 601, 2005-06-01, Zin., 2005, Nr. 70-2532 (2005-06-04), i. k. 1051100NUTA00000601

1. Nustatyti Sig valstybés jmoniy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo
apmokéjimo tvarka:

1.1. Valstybés jmoniy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy (toliau vadinama —
vadovaujantys darbuotojai) tarnybinis atlyginimas nustatomas minimaliosios ménesinés algos
dydzio koeficientais, atsizvelgiant j jmonés kategorija (pagal prieda).

Imonés kategorija nustatoma atsizvelgiant ] §iuos pra¢jusiyjy mety rodiklius:

pardavimo ir paslaugy apimtis ne mazesné kaip 500 min. lity;

vidutinis darbuotojy skai¢ius ne mazesnis kaip 3000 asmeny;

jmonés savininko kapitalas ir turta, kuris pagal jstatymus gali biiti tik valstybés nuosavybe,
atitinkantis kapitalas ne mazesnis kaip 300 min. lity.

Pagal nurodytuosius rodiklius jmonés priskiriamos Sioms kategorijoms:

I kategorijai, kai jmon¢ pasiekia du rodiklius i§ nurodytyjy;

IT kategorijai, kai jmoné pasiekia vieng rodiklj i§ nurodytyjy;

IIT kategorijai, kai jmoné nepasiekia né vieno rodiklio, taciau pardavimo ir (ar) paslaugy
apimtis bei valstybés atsargy pirkimy apimtis didesné kaip 200 mln. lity;

IV kategorijai, kai jmoné nepasiekia né vieno rodiklio, taciau pardavimo ir (ar) paslaugy
apimtis bei valstybés atsargy pirkimy apimtis didesné kaip 50, bet ne didesn¢ kaip 200 mln. lity;

V kategorijai, kai jmoné nepasiekia né vieno rodiklio, taciau pardavimo ir (ar) paslaugy
apimtis bei valstybés atsargy pirkimy apimtis yra nuo 30 iki 50 mln. lity (iskaitytinai);

VI kategorijai, kai jmoné nepasiekia n¢ vieno rodiklio, taciau pardavimo ir (ar) paslaugy
apimtis bei valstybés atsargy pirkimy apimtis mazesné kaip 30 min. lity.

Punkto pakeitimai:

Nr. 31, 2006-01-12, Zin., 2006, Nr. 6-218 (2006-01-17), i. k. 1061100NUTA00000031
Nr. 332, 2007-04-04, Zin., 2007, Nr. 42-1577 (2007-04-14), i. k. 1071100NUTA00000332

1.2. Pagal jmoniy kategorijas nustatyti jmonés vadovaujanciy darbuotojy tarnybiniai
atlyginimai kartu su priedais negali buti didesni uz praéjusiojo ketvir€¢io jmonés darbuotojy 6
vidutinius ménesinius darbo uzmokesCius, apskaiCiuotus pagal Sio nutarimo 6 punkte nurodyta
aprasa.

Punkto pakeitimai:
Nr. 601, 2005-06-01, Zin., 2005, Nr. 70-2532 (2005-06-04), i. k. 1051100NUTA00000601


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AF454CDF6788
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.49E5C8464595
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3E12CC7AFDBB
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.7433DD9D469C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5906AAC63C56
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3E12CC7AFDBB

1.3. Atsizvelgiant | jmonés veiklos pobiidj, jmonés savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos Ukio ministerijos sprendimu valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés vadovaujantiems darbuotojams gali biiti taikomas iki 50 procenty didesnis uz nustatytaji
pagal imonés kategorija tarnybinio atlyginimo koeficientas, taikant Sio nutarimo 1.2 punkte
numatytus apribojimus.

Punkto pakeitimai:
Nr. 601, 2005-06-01, Zin., 2005, Nr. 70-2532 (2005-06-04), i. k. 1051100NUTA00000601

1.4. Imonés vadovaujantiems darbuotojams taip pat gali buti nustatomas iki 55 procenty
tarnybinio atlyginimo, nurodyto §io nutarimo 1.2 ar 1.3 punktuose, priedas, kuris priklauso nuo
pelno, pardavimo ir (ar) paslaugy apimties bei valstybés atsargy pirkimy apimties, nuostolio
mazejimo ar kity rodikliy. Konkrecius rodiklius nustato jmonés savininko teises ir pareigas

lgyvendinancios institucijos. Tarnybinio atlyginimo priedas kasmet turi biiti tikslinamas.
Punkto pakeitimai:

Nr. 601, 2005-06-01, Zin., 2005, Nr. 70-2532 (2005-06-04), i. k. 1051100NUTA00000601

Nr. 332, 2007-04-04, Zin., 2007, Nr. 42-1577 (2007-04-14), i. k. 1071100NUTA00000332

1.5. Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija tvirtina konkrety jmonés
vadovo tarnybinio atlyginimo dyd;j ir tarnybinio atlyginimo prieda, jeigu jstatymuose nenustatyta
kitaip, taip pat paveda jmonés vadovui §io nutarimo 1 punkte nurodyta tvarka tarnybinio atlyginimo
dydzius ir tarnybinio atlyginimo priedus nustatyti jmonés vadovo pavaduotojams ir vyriausiajam
buhalteriui.

1.6. Per metus kiekvienam jmonés vadovaujan¢iam darbuotojui iSmokéty premijy, kurios
mokamos 1§ jmonés pelno, dydis negali virSyti jo 4 tarnybiniy atlyginimy.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 601, 2005-06-01, Zin., 2005, Nr. 70-2532 (2005-06-04), i. k. 1051100NUTA00000601

2. Nustatyti, kad jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija turi nustatyti
jmonés vadovaujanciy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, vadovaudamasi Sio nutarimo 1 punkto
nuostatomis. Jeigu jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu
valstybés jmon¢je sudaryta valdyba, ji gali teikti pasitilymus dél Sios tvarkos taikymo.

2!, Nustatyti, kad Siame nutarime nurodytus jmonés savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos sprendimus valstybés jmonéje Valstybés turto fonde priima valstybés

jmonés Valstybés turto fondo valdyba.
Papildyta punktu:
Nr. 601, 2005-06-01, Zin., 2005, Nr. 70-2532 (2005-06-04), i. k. 1051100NUTA00000601

3. Rekomenduoti akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriose valstybei
priklauso daugiau kaip 50 procenty balsy visuotiniame akcininky susirinkime (toliau vadinama —
valstybés kontroliuojamos akcinés bendroves ir uzdarosios akcinés bendroveés), akcijy valdytojui
pasiiilyti bendrovés vadova renkan¢iam bendrovés organui apsvarstyti klausimg dél Sio nutarimo 1
punkte nustatytos tvarkos taikymo bendrovés vadovaujanciy darbuotojy darbo apmokejimui ir
pavesti savo atstovui balsuoti uz §j taikyma. Atsizvelgdamas ] bendroviy strateging reikSme
nacionaliniam saugumui ar kitokig svarbia reik§me Lietuvos tikiui ar regionui, akcijy valdytojas gali
sitilyti $iy bendroviy vadovaujan¢iy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkoje nustatyti kitokias nei
nustatyta $io nutarimo 1 punkte darbo apmokéjimo salygas. Nustatant jmonés kategorija pagal 1.1
punkta, valstybés kontroliuojamoms akcinéms bendrovéms ir uZdarosioms akcinéms bendrovéms

vietoj rodiklio ,,jmonés savininko kapitalas* naudojamas rodiklis ,,jstatinis kapitalas*.
Punkto pakeitimai:
Nr. 601, 2005-06-01, Zin., 2005, Nr. 70-2532 (2005-06-04), i. k. 1051100NUTA00000601
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4. Rekomenduoti savivaldybéms, nustatant savivaldybés jmoniy ir savivaldybés
kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy vadovaujanéiy darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarka, vadovautis §io nutarimo 1 punkto reikalavimais.

5. Nustatyti, kad jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu
valstybés imoniy vadovaujantiems darbuotojams (rekomenduoti $iy nuostaty laikytis ir valstybés
kontroliuojamy akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, savivaldybés kontroliuojamy
akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy ir savivaldybés jmoniy savininko teises ir pareigas
igyvendinandiai institucijai ar atitinkamiems valdymo organams):

5.1. gali buti skiriamos materialinés pasalpos, kai sunki jy materialiné biuklé dél jy paciy
ligos, Seimos nariy ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra rastiSkas
praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy i$
jmongés pelno;

5.2. su kuriais darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 125 straipsnj, i§mokamy kompensacijy suma negali vir§yti 3 jy
vidutiniy meénesiniy darbo uzmokesciy, apskai¢iuoty laikantis Darbuotojo ir valstybés tarnautojo
vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarkos.

6. Patvirtinti Valstybés jmoniy darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
apskaiciavimo tvarkos apraSa (pridedama).

7. Rekomenduoti pagal §io nutarimo 6 punkte nurodyta aprasg apskaiCiuoti ir valstybés
kontroliuojamy akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, savivaldybiy kontroliuojamy
akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy ir savivaldybiy jmoniy darbuotojy vidutinj darbo
uzmokestj.

MINISTRAS PIRMININKAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimo Nr. 1341
priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2004 m. birzelio 14 d. nutarimo Nr. 735
redakcija)

VALSTYBES IMONIU VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU TARNYBINIAI
ATLYGINIMAI

1. Vadovo tarnybinis atlyginimas:

Imoniy kategorijos Koeficientai (minimaliosios ménesinés algos dydziais)

I 14

I 13

Il 12

v 11

\% 9-10

Vi 4-8

2. Vadovo pavaduotojy, vyriausiojo buhalterio tarnybinis atlyginimas nustatomas 10-20
procenty mazesnis uz vadovo tarnybinj atlyginima.

Priedo pakeitimai:
Nr. 735, 2004-06-14, Zin., 2004, Nr. 95-3499 (2004-06-17), i. k. 1041100NUTA00000735


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.49E5C8464595

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimu Nr. 1341
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2004 m. birzelio 14 d. nutarimo Nr. 735
redakcija)

VALSTYBES IMONIU DARBUOTOJU VIDUTINIO MENESINIO DARBO
UZMOKESCIO
APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASAS

1. Valstybés jmoniy darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uZmokes¢io apskaiCiavimo
tvarkos aprasas (toliau vadinama — $is Aprasas) reglamentuoja valstybés jmoniy (toliau vadinama —
jmonés) darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uZmokesCio, nuo kurio priklauso vadovy, jy
pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy (toliau vadinama — vadovaujantys darbuotojai) tarnybiniai
atlyginimai kartu su priedais, apskai¢iavima.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 601, 2005-06-01, Zin., 2005, Nr. 70-2532 (2005-06-04), i. k. 1051100NUTA00000601

2. Imonés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip: praéjusio
ketvir¢io jmonés apskaiCiuotos darbo apmokéjimo 1éSos dalijamos 1§ to ketvir€io jmonés vidutinio
darbuotojy skaiciaus ir dalijamos 18 3.

3. Imonés darbo apmokéjimo 1éSos yra visy raisiy darbo uzmokestis uz atlikta darbg ar dirbta
laikg, jskaitant jvairias priemokas, priedus, iSmokas i§ pelno, nuolatines ir vienkartines premijas,
apmokéjimas uz nedirbtg laikg (atostogas, prastovas ir panasiai).

4. | darbo apmokéjimo 1éSas nejskaitomos jmonés darbuotojams mokamos iseitinés iSmokos
ir kompensacijos, materialiné¢ pasalpa, iSmokos pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis,
jmonés vadovaujan¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo 1€Sos, taip pat delspinigiai uz
laiku neiSmokétg darbo uzmokestj, dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinés iSmokos (buty
nuomos, komunaliniy paslaugy, uz ménesinius transporto bilietus ir panasios), negrazintos 1éSos,
panaudotos gyvenamiesiems namams ir butams statyti, ligos pasalpos ir kitos su darbo apmokéjimu
nesusijusios iSmokos.

5. Imonés darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal vidutinj sglyginj
darbuotojy skaiciy, kuris nustatomas vadovaujantis paaiSkinimais darbo apmokéjimo ataskaitai DA -
01 ketvirtiné pildyti (Statistikos departamento prie Lictuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2005 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. DI-303 ,Dél ketvirtinio darbo apmokéjimo
statistinio tyrimo ataskaitos patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 7-272).

Darbuotojai, nedirbe dé¢l prastovos ar nemokamy atostogy, prilyginami dirbantiems

darbuotojams.

Punkto pakeitimai:

Nr. 601, 2005-06-01, Zin., 2005, Nr. 70-2532 (2005-06-04), i. k. 1051100NUTA00000601
Nr. 332, 2007-04-04, Zin., 2007, Nr. 42-1577 (2007-04-14), i. k. 1071100NUTA00000332

6. Darbuotojai, dirbe ne visag ménesj arba ne visg darbo diena, tarp jy ir sergantys, salyginai
perskaiciuojant prilyginami darbuotojams, dirbusiems visa ménesj ir visg darbo dieng pagal Sio
Aprao 5 punkte nurodytus paaiskinimus darbo apmokéjimo ataskaitai DA-01 ketvirtiné pildyti.
Punkto pakeitimai:

Nr. 601, 2005-06-01, Zin., 2005, Nr. 70-2532 (2005-06-04), i. k. 1051100NUTA00000601

7. 1 vidutinj salygini darbuotojy skaiCiy nejskaitomi imonés vadovaujantys darbuotojai,
moterys, i$¢jusios néStumo ir gimdymo atostogy, asmenys, i§¢j¢ atostogy vaikui prizitréti, kol jam
sueis 3 metai, darbuotojai, paSaukti | butingja karo tarnybg ar alternatyviaja kraSto apsaugos


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3E12CC7AFDBB
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tarnyba, darbuotojai, dirbantys pagal rangos, autorines ar kitas civilines sutartis, jsigij¢ verslo
liudijimus, praktikantai, mokiniai ir teisétvarkos organy sulaikyti darbuotojai.

Priedo pakeitimai:
Nr. 735, 2004-06- 14, Zin., 2004, Nr. 95-3499 (2004-06-17), i. k. 1041100NUTA00000735

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 735, 2004-06-14, Zin., 2004, Nr. 95-3499 (2004-06-17), i. k. 1041100NUTA00000735

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjti¢io 23 d. nutarimo Nr. 1341 "Dél valstybés jmoniy ir valstybés
kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy administracijos vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy
finansininky darbo apmokéjimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 601, 2005-06-01, Zin., 2005, Nr. 70-2532 (2005-06-04), i. k. 1051100NUTA00000601

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjiicio 23 d. nutarimo Nr. 1341 "Dél valstybés jmoniy ir valstybés
kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo
apmokéjimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 31, 2006-01-12, Zin., 2006, Nr. 6-218 (2006-01-17), i. k. 1061100NUTA00000031

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjtcio 23 d. nutarimo Nr. 1341 "D¢l valstybés jmoniy ir valstybés
kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo
apmokéjimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 332, 2007-04-04, Zin., 2007, Nr. 42-1577 (2007-04-14), i. k. 1071100NUTA00000332

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjti¢io 23 d. nutarimo Nr. 1341 "Dél valstybés jmoniy ir valstybés
kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo
apmokéjimo" pakeitimo
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