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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACINIU KLASIU SUTEIKIMO IR
VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO TAISYKLIU BEI
VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJU

2002 m. birzelio 17 d. Nr. 909
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 66-2130;
2002, Nr. 45-1708; 2007, Nr. 69-2723; 2012, Nr. 69-3523) 22 straipsnio 29 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:
Preambulés pakeitimai:
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11),i. k. 1121100NUTA00001070

Patvirtinti pridedamus:
1. Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo i valstybés tarnautojy tarnybinés

veiklos vertinimo taisykles;
2. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo Kkriterijus.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 909
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. spalio 17 d.

nutarimo Nr. 1106 redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACINIU KLASIU SUTEIKIMO IR
VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy kvalifikaciny klasy suteikimo i valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo taisyklés (toliau vadinama — Sios Taisykles) reguliuoja jstaigy
vadovy (iSskyrus jstaigy vadovus, priimamus ] pareigas politinio (asmeninio) pasitkéjimo
pagrindu), karjeros valstybés tarnautojy iIr pakaitiniy valstybés tarnautojy, primty j karjeros
valstybés tarnautojo pareigas (toliau vadinama — wvalstybés tarnautojai), tarnybinés veiklos
kasmetin] ir neeilinj vertnima i kvalifikaciniy klasiy jiems suteikima.

2. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos wvertinimo komisijos (toliau vadinama —
vertinimo komisija) sudaromos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) (toliau vadinama — Valstybés tarnybos
jstatymas) 22* straipsniu.

3. Teis¢s akte dél vertinimo komisijos sudarymo nurodomi vertinino komisijos
pirmininkas ir Kiti jos nariai, taip pat vertinimo komisijos narys, kuriam pavedama atlikti
vertinimo ~ komisijos pirmininko  funkcijas, vertinimo komisijos pirmininkui  dél svarbiy
priezas¢ly negalint dalyvauti vertinimo komisijos darbe. Vertinimo komisijos sekretoriaus
funkcijas atliecka valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos (toliau vadinama — jstaiga),
kurioje vyksta vertmimo komisijos posedis, vadovo paskirtas asmuo. Vertinino komisijos
sekretorius néra vertinimo komisijos narys.

4. Vertinimo komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai vertinimo komisijos
darbe dél svarbmyy priezasciy negali dalyvauti kuris nors jos narys, $i komisija gali dirbti,
jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip puse vertinimo komisijos narm.

5. Jeigu paaiSkéja, kad vertinimo komisijos narys yra valstybés tarnautojo, kurio
tarnybin¢ veikla vertinama, sutuoktinis, artimas giminaitis ar asmuo, Susigs svainystes
rySiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél vertimimo komisijos nario
nesaliSkumo, vertimimo komisijos narys turi nusiSalinti.

6. Istaigos vadova | pareigas primantis asmuo, karjeros valstybés tarnautojo ir
pakaitinio valstybés tarnautojo tiesioginis vadovas, o kai valstybés tarnautoja ] pareigas
prima kolegiali institucija, — Sios mnstitucijos vadovas (toliau vadinama — tiesioginis vadovas)
vertina valstybés tarnautojo tarnybing veikly pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau
vadinama — Vyriausybé) patvirtintus Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
kriterijus (toliau vadinama — vertinimo Kriterijai).

Punkto pakeitimai:
Nr. 1514, 2012-12-12, Zin., 2012, Nr. 146-7527 (2012-12-15),i. k. 1121100NUTA00001514

7. Karjeros valstybés tarnautojo, laikinai perkelto i kitas karjeros valstybés tarnautojo
ar jstaigos vadovo pareigas, tarnybiné veikla vertimama jam einant pareigas, ] kurias jis
laikinai perkeltas.

8. Lietuvos nuolatinés atstovybés Europos Sajungoje Lietuvos Respublikos specialyji
atas¢ i jo pavaduotoja paskyres ministras ar ministro jgaliojimu juos paskyres istaigos prie
ministerijos vadovas, kitos valstybés institucijos ar jstaigos vadovas, vertindamas Siy
valstybés tarnautojy tarnybing veikla, atsizvelgia i1 Lietuvos nuolatinés atstovybés Europos
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Sajungoje vadovo rastu pateikta istaigos vadovo ir karjeros valstybés tarnautojo, einancio
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos administracijos ar strukttrinio padalinio
vadovo pareigas (toliau vadinama - jstaigos padalinio vadovas) kvalifikacijos vertinimo
anketg (Siy Taisykly 3 priedas) arba karjeros valstybés tarnautojy kvalifikacijos vertinimo
anketa (3iy Taisykliy 5 priedas). Sig vertinimo anketa Lietuvos nuolatinés atstovybés Europos
Sajungoje vadovas Lietuvos Respublikos specialyjj atas¢ i jo pavaduotoja paskyrusiam
ministrui ar ministro  jgaliojimu juos paskyrusiam jstaigos prie ministerijos vadovui, kitos
valstybés institucijos ar jstaigos vadovui pateikia ne véliau kaip iki kity mety sausio 15 d. arba
ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo pateikti $ig vertinimo anketg gavimo dienos.
Punkto pakeitimai:

Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860
Nr. 1514, 2012-12-12, Zin., 2012, Nr. 146-7527 (2012-12-15), i. k. 1121100NUTA00001514

8'. Tiesioginis vadovas patekia valstybés tarnautojui jstaigos vadovo I jstaigos
padalinio vadovo kvalifikacijos vertmimo anketg arba karjeros valstybés tarnautojy
kvalifikacijos vertinimo anketg (toliau vadinama — wvertinimo anketa). Pakaitiniam valstybés
tarnautojui pateikiama pildyti viena i Siame punkte nurodyty vertinimo ankety atsizvelgiant j
jo emamas pareigas. Valstybés tarnautojas vertinimo anketa uZpildo i grazna tiesioginiam
vadovui ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

Papildyta punktu: 5
Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860

Punkto pakeitimai:
Nr. 1514, 2012-12-12, Zin., 2012, Nr. 146-7527 (2012-12-15), i. k. 1121100NUTA00001514

Il. VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS KASMETINIS
VERTINIMAS

9. Tiesioginis vadovas kiekvienais metais pokalbio su valstybés tarnautoju metu:

9.1. aptaria valstybés tarnautojo uzpildyta vertinimo anketa ir valstybés tarnautojo
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nurodytas funkcias;

9.2. aptaria pasiektus rezultatus vykdant valstybés tarnautojui suformuluotas uzduotis,
o kai vertinama jstaigos vadovo i jstaigos padalinio vadovo wveikla, aptariami jo pasiekti
rezultatai vykdant atitnkamai jo vadovaujamai jstaigai arba vadovayjamam jstaigos
padaliniui suformuluotas uzduotis;

9.3. suformuluoja emnamyjy mety uzduotis;

9.4. aptaria valstybés tarnautojo karjerg ir kvalifikacijos tobulinimg.
Punkto pakeitimai:

Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070
Nr. 1514,2012-12-12, Zin., 2012, Nr. 146-7527 (2012-12-15), i. k. 1121100NUTA00001514

9. Tiesioginis vadovas per pokalbj su valstybés tarnautoju, kuris trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus eina pareigas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
istaigoje, aptaria pasiektus rezultatus vykdant valstybés tarnautojui suformuluotas uzduotis,
jeigu jos buvo nustatytos, o pokalbio su jstaigos vadovu ar jstaigos padalinio vadowu, Kkuris
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ema pareigas valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, metu aptariami jo pasiekti rezultatai vykdant atitinkamai jo
vadovaujamai jstaigai arba vadovauyjamam jstaigos padaliniui suformuluotas uzduotis, jeigu
jos buvo nustatytos, i suformuluoja emamyjy mety uzduotis.
Papildyta punktu: )
Nr. 1514,2012-12-12, Zin., 2012, Nr. 146-7527 (2012-12-15),i. k. 1121100NUTA00001514

10. Po pokalbio su valstybés tarnautoju tiesioginis vadovas uzpildo vertinimo anketg
(raso atitinkama komentarg (pagrindimg) tais atvejais, kai nesutinka su valstybés tarnautojo
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nurodytu balu, r nurodo kitokj balg) ir pagal valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimo i¥vados forma (Siy Taisykly 2 priedas) suraSo valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos vertinimo iSvadg (toliau vadinama — iSvada).

ISvadoje tiesioginis vadovas vertina valstybés tarnautojo tarnybing veikla. Valstybés
tarnautojo kvalifikacija ir jo gebéjimas atlikti pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas ir
pasiekti rezultatai vykdant jam suformuluotas uzduotis, 0 kai vertimama jstaigos vadovo
veikla 1 jstaigos padalnio vadovo veikla, pasiekti rezultatai vykdant jo vadovaujamai
valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai arba vadovauyjamam jstaigos padaliniui
suformuotas uzduotis vertinami pagal vertmmo kriterijus. Kiekvienas tarnybinés veiklos
vertinimo  kriterjjus turi savo reikSmes. Kiekviena tarnybinés veiklos vertinimo kriterijaus
reikSmé vertinama nuo 1 iki 4 baly Mazausias jvertinimas yra 1 (nepatenkinamai),
didZziausias jvertinimas — 4 (labai gerai) balai Bendras valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
ivertinimas (labai gerai, gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai) nurodomas iSvadoje pagal
bendrg pasiekty rezultaty, gebéjimo atlkti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas i
kvalifikacijos vertinimy vidurki.

ISvadoje tiesioginis vadovas suformuluoja emamyjy mety uzduotis, jraso pasitlymus,
kaip tobulinti kvalifikacija, i valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos bendrg jvertinima.
Ivertings valstybés tarnautojo tarnybing veikla labai gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai,
tiesioginis vadovas ivadoje pateikia vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 9, 10
ar 11 dalyje nurodyty sitlymuy.

Valstybés tarnautojui, istaigai ar istaigos padalini nustatytos uzduotys (toliau
vadinama — uzduotys) turi biti aiSkios, tikrai jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming.
Jos nustatomos atsizvelgiant ] jstaigos patvirtimto (patikslinto) strateginio veiklos plano
programy tikslus, uzdavinius ar priemones, taip pat metinio veiklos plano priemones,
valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Skirdamas uzduotis,
tiesioginis vadovas nustato ir veiklos rezultaty vertinimo rodiklus ir rizikg, kuriai esant Sios
uzduotys gali biti nejvykdytos.

Sie rodikliai turi bati aikkis ir leisti jvertinti ar pasiektas konkretus rezultatas, o juy
reikSmés — pamatuojamos ir apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

Prireikus einamaisiais metais skirtos uzduotys gali biti vieng karta pakeistos ar
papildytos, bet ne véliau, kaip likus 4 ménesiams iki valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
kasmetinio vertinimo. Siuo atveju keitiama ar pildoma #vados (3iy Taisykly 2 priedas)
| dalis. Siekiant uztikrinti bendradarbiavimg tarp istaigos padaliniy, su valstybés tarnautojo
mety uzduotimis, iSskyrus tuos atvejus, kai tai draudza jstatymai i kiti teisés aktai, gali
susipazinti  jstaigos, Kkurioje pareigas eina vertinamas valstybés tarnautojas, valstybés
tarnautojai.  Istaigoms, administracijoms, departamentams (valdyboms) skirtos uzduotys
privalo buti skelbiamos vieSai, iSskyrus tuos atvejus, kai tai draudza jstatymai i kiti teisés
aktai.

Punkto pakeitimai:

Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070
Nr. 1514,2012-12-12, Zin., 2012, Nr. 146-7527 (2012-12-15), i. k. 1121100NUTA00001514

10, Jeigu pragjusiais metais valstybés tarnautojo tarnybiné veikla kasmetinio
vertinimo metu nebuvo vertinama, tiesioginis vadovas, pildydamas valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinimo iSvada, nepildo Sios ivados I dalies ,Pasiekti ir planuojami
rezultatai® skilties ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety rezultatai‘.

Papildyta punktu: )
Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860

11. Tiesioginis vadovas valstybés tarnautoja su i#§vada supazindina pasirasytinai
Valstybés tarnautojui atsisakius iSvadoje pasirasSyti, kad su Sia ivada susipazino, suraSomas
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aktas. Sj akta pasira$o personalo administravimo tarnybos atstovas ir vienas jstaigos valstybés
tarnautojas. Jeigu personalo administravimo  tarnybos vadovas arba kitas personalo
administravimo tarnybos atstovas atsisako iSvadoje pasiraSyti, kad su Sia iSvada susipazino,
surafomas aktas. Sj akta pasiraSo du jstaigos vadovo jgalioti valstybés tarnautojai. Jeigu
valstybés tarnautojas, kurj | pareigas prima Vyriausybé¢, Ministras Pirmininkas ar
savivaldybés taryba, atsisako iSvadoje pasirasyti, kad su Sia iSvada susipazino, suraSomas
aktas. Sj akta pasiraSo Ministro Pirmininko tarnybos ar savivaldybés administracijos
personalo administravimo tarnybos vadovas arba personalo administravimo tarnybos atstovas
ir vienas Ministro Pirmininko tarnybos ar savivaldybés administracijos valstybés tarnautojas.
Punkto pakeitimai:

Nr. 1016, 2009-09-09, Zin., 2009, Nr. 109-4604 (2009-09-11), i. k. 1091100NUTA00001016
Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860

12. Tiesioginis vadovas iSvadg pateikia personalo administravimo tarnybai, o Kkai
valstybés tarnautojg, kurio tarnybiné veikla vertmama, ] pareigas prima Vyriausybe,
Ministras Pirmininkas ar savivaldybés taryba, — Ministro Pirmminko tarnybos ar savivaldybés
administracijos personalo administravimo tarnybai ne véliau kaip iki kity mety sausio
20 dienos. Personalo administravimo tarnyba i$vados, kurioje valstybés tarnautojo tarnybiné
veikla jvertinta labai gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai, kopija pateikia atitinkamai
vertinimo komisijai.

Punkto pakeitimai:

Nr. 1016, 2009-09-09, Zin., 2009, Nr. 109-4604 (2009-09-11), i. k. 1091100NUTA00001016
Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860

13. Jeigu tiesioginis vadovas valstybés tarnautojo tarnybing veikly jvertina gerai, jo
teisiné padétis nesikeiCia, ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas baigiamas,
8skyrus Sy Taisykliy 14 punkte nustatyta atvejj.

14. Valstybés tarnautojo, kurio tarnybing veikla tiesioginis vadovas jvertino gerai, taip
pat néSCy ar krutimi maitinanény motery valstybés tarnautojy, valstybés tarnautojo, iS€jusio
vaiko prieziros atostogy, tarnybn¢ veikla vertinimo komisjoje vertmama tk jo raSytiniu
prasymu. Sj praSyma valstybés tarnautojas vertinimo komisijai per personalo administravimo
tarnyba gali pateikti per 5 darbo dienas nuo valstybés tarnautojo supazindinimo su iSvada
dienos. Personalo administravimo tarnyba Sio prasymo ir ivados kopijas pateikia atitinkamai
vertinimo komisijai.

Punkto pakeitimai: §
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11),i. k. 1121100NUTA00001070

15. Vertinimo komisija apie gauta ivada (o kai valstybés tarnautojas praSo, kad jo
tarnybing veikly vertinty vertinimo komisija, — ir apie gautg raSytinj valstybés tarnautojo
praSymg), sitlomg vertmimo komisijos posédzio data i laikkg mformuoja valstybés tarnautoja
] pareigas priimant] asmen] ar jstaigos vadova ] pareigas primancios kolegialios institucijos
vadova (toliau vadinama — ] pareigas primantis asmuo). Sprendimg dél vertinimo komisijos
posédzio datos ir laiko priima j pareigas primantis asmuo.

16. | pareigas primantis asmuo apie biisimajj valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimg Vertinimo komisijoje ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinimo pradzios praneSa valstybés tarnautojui rastu, o Valstybés
tarnybos departamentui prie  Vidaus reikaly ministerijjos (toliau vadinama — Valstybés
tarnybos departamentas) — per Valstybés tarnautojy registrg. Valstybés tarnybos
departamentui per Valstybés tarnautojy registrg pateikiami Sie duomenys: valstybés
tarnautojo, kurio tarmnybin¢ veikla bus vertinama, vardas, pavarde, tikslus pareigy
pavadinimas, pareigybé, lygis i kategorija, tiesioginio vadovo jvertinimas ir jo data,
tiesioginio vadovo siiilymas, vertinimo komisijos posédzio data ir laikas.

17. Vertnimo komisja jvertina valstybés tarnautojo praé¢jusiy mety tarnybing veikly
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ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 1 dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860

18. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertmimo procedura vertinimo komisijoje
apima:

18.1. valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagrin¢jima;

18.2. valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinima;

18.3. sprendimo d¢l atitinkamo vertimimo komisijos silymo priémimg (iSskyrus
atvejus, kai vertinimo komisija valstybés tarnautojo tarnybing veikly jvertina gerai);

18.4. vertinimo komisijos iSvados suraSymg.

19. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo metu nagrinédama
valstybés tarnautojo tarnybing veikla, vertinimo komisija vertina valstybés tarnautojo
gebejimus  atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jo kvalifikacja i jam nustatyty
uzduoc¢iy vykdymo rezultatus.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070

20. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagrin¢jimas susideda i pokalbio su
valstybés tarnautoju ir ivados nagringjimo. Jeigu valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla
vertinama, dél svarbiy priezaséiy negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje, posédis
atidedamas iki to laiko, kol #nyks priezastys, dél kuriy valstybés tarnautojas negali dalyvauti
vertinimo komisijos posédyje. Siuo atveju valstybés tarnautojo raSytiniu praSymu jo tarnybing
veikla gali buti vertinama vertmimo komisijos posédyje jam nedalyvaujant, pagal jai pateiktg
8vada, iSskyrus atveji, kai valstybés tarnautojo tarnybin¢ veikla tiesioginio vadovo yra
jvertinta patenkinamai arba nepatenkinamai. Siame punkte nurodytu atveju atidéjus vertinimo
komisijos poséd;j, Siy Taisykliy 17 punkte nustatytas terminas netaikomas.

21. Vertinimo komisija turi teis¢ pakviesti dalyvauti komisijos posédyje tiesioginj
vadova, kai nagringjama jam pavaldaus valstybés tarnautojo tarnybin¢ veikla. Siuo atveju
vertinino  komisijos nariai tiesiogmiam vadovui pasitlo i$samiau apibudinti tam tikrus
valstybés  tarnautojo  geb¢jimus, bitinus  valstybés tarnautojo  pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms atlikti, taip pat pateikti jam kity klausimy, susijusiy su valstybés
tarnautojo, kurio tarnybiné¢ veikla vertmama, kvalifikacija i tarnybinés veiklos rezultatais.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860

22. Pasibaigus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagrinéjimui, vertinimo
komisijos nariai aptaria busimgjj valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinima.

23. Pasibaigus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertimimo  aptarimui,
balsuojama dél wvalstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimo. Vertmimo komisijos
posédyje dalyvavusiy vertinimo komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo
rezultatus lemia vertinimo komisijos pirmininko balsas.

24. Valstybés tarnautojo veiklos kasmetinio vertinimo metu jvertinusi valstybés
tarnautojo tarnybing veikla labai gerai, patenkinamai ar nepatenkinamai, vertinimo komisija
prima sprendimg dél vieno i Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 14, 15, 17, 18, 19 ar
20 dalyje nurodyty siilymy j pareigas priimantiam asmeniui pateikimo. Vertinimo komisija,
jvertinusi  valstybés tarnautojo tarnybing veikly gerai, ] pareigas primanciam asmeniui gali
sitlyti taikyti Valstybés tarnybos istatymo 27 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nustatytas
skatinimo priemones.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070

25. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo metu vertinimo
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komisjjai jvertinus valstybés tarnautojo tarnybing veikla, suraSoma vertmimo komisijos iSvada
(8iy Taisykliy 6 priedas). Valstybés tarnautojas su vertinino komisijos ivada supazindinamas
pasiraSytinai. Valstybés tarnautojui atsisakius vertinimo komisijos iSvadoje pasiraSyti, kad su
Sia vada susipazino, suraSomas aktas $iy Taisykliy 11 punkte nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860

26. Vertinimo komisijos iSvadoje gali buti pateikta vertinimo komisijos nario,
nesutinkanCio su vertmimo komisijos jvertinimu i (ar) sitlymu, atskiroji motyvuota
nuomong.

I11. VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIS
VERTINIMAS

27. Esant vienam i§ Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 21, 22 ir 23 punktuose
nustatyty pagrindy, tiesiogmis vadovas pokalbio su valstybés tarnautoju metu aptaria
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos rezultatus.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070

28. Po pokalbio su valstybés tarnautoju tiesioginis vadovas, manydamas esant
tikslinga atlikti valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj vertinimg  vertinimo
komisjjoje, uzpildo atitinkama vertinimo anketa (prieS tai uzpildyta ir valstybés tarnautojo) ir
suraSo 1vadg. Jeigu yra karjeros valstybés tarnautojo raSytinis praSymas perkelti ji
konkre€ias aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas arba valstybés tarnautojas
paskutinio kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu jvertintas nepatenkinamai, iSvada
suraSyti butina. ISvadoje tiesioginis vadovas jvertima valstybés tarnautojo tarnybing veikly i
teikia atitinkama motyvuota siilymg (iSskyrus tuos atvejus, kai vertinamas valstybés
tarnautojas, kuris paskutinio kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu jvertintas
nepatenkinamai): suteikti ar panaikinti valstybés tarnautojui atitinkama kvalifikacing klasg;
pasitlyti tobulinti valstybés tarnautojy kvalifikacijg; atleisti pakaitinj valstybés tarnautoja iS
pareigy; perkelti jstaigos vadova (iSskyrus jstaigos vadova, primta ] pareigas jstatymo
nustatytai kadencijai) ar Kkarjeros valstybés tarnautojg j Zemesnes Karjeros valstybés tarnautojo
pareigas ar perkelti karjeros valstybés tarnautoja i konkreCias aukStesnes karjeros valstybés
tarnautojo pareigas, ] kurias jis praso buti perkeltas; perkelti karjeros valstybés tarnautojg i
konkrecCias aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, | kurias jis praso biiti perkeltas,
ir suteikti jam ne aukStesne uz turéta kvalifikacing klasg.

Punkto pakeitimai: 5
Nr. 166, 2010-02-24, Zin., 2010, Nr. 23-1078 (2010-02-25), i. k. 1101100NUTA00000166

Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070

28%. Tsvadoje dél valstybés tarnautojo, kurio veikla paskutinio kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo metu jvertinta nepatenkinamai, tiesioginis vadovas jraSo bendrg valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimg ir teikia S$ig motyvuota iSvadg vertinimo komisijai.
Siuo atveju ivados V dalis ,.Sitlymai* nepildoma.

Papildyta punktu:
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070

29. Tiesioginis vadovas valstybés tarnautoja su iSvada supazindina pasiraSytinai.
Valstybés tarnautojui atsisakius iSvadoje pasiraSyti, kad su Sia ivada susipazino, suraSomas
aktas $iy Taisykliy 11 punkte nustatyta tvarka.
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30. Tiesioginis vadovas iSvadg ir karjeros valstybés tarnautojo raSytinj praSyma
perkelti ji 1 konkrecias aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas (jeigu toks praSymas
yra gautas) per personalo admmistravimo tarnybg pateikia | pareigas priimanCiam asmeniui,
kuris prima sprendimg dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo. Tuo
atveju, kai tiesioginis vadovas kartu yra ir | pareigas priimantis asmuo, jis i$vadg personalo
administravimo tarnybai pateikia su sprendimu atlikti valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
neeilin] vertinima.

31. Jeigu yra ] pareigas priman¢io asmens sprendimas atlikti valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos neeilinj vertinimg, Sio sprendimo, ivados ir karjeros valstybés tarnautojo
prasymo perkelti ji 1 konkreCias auksStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas (jeigu toks
praSymas gautas) kopijas personalo administravimo tarnyba pateikia atitinkamai Vvertinimo
komisijai.

32. Vertinimo komisija, gavusi $iy Taisykly 31 punkte nurodytus dokumentus, i
pareigas primanciam asmeniui pasitlo vertinimo komisijos posédzio data i laikg. Sprendima
deél vertinimo komisijos posédzio datos ir laikko priima ] pareigas priimantis asmuo.

33. | pareigas priimantis asmuo apie biisimgjj valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimg Vertinimo komisijoje ne véliau kaip prieS§ 10 darbo dieny iki valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinimo pradZios praneSa valstybés tarnautojui raStu, o Valstybés
tarnybos departamentui — per Valstybés tarnautojy registrg. Valstybés tarnybos departamentui
per Valstybés tarnautojy registrg pateikiami Sie duomenys: valstybés tarnautojo, kurio
tarnybiné veikla bus vertinama, vardas, pavard¢, tikslus pareigy pavadinimas, pareigybe, lygis
ir kategorija, tiesioginio vadovo motyvuotas siilymas ir jo data, vertinimo komisijos posédzio
data ir laikas.

34. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinino procedira vertinimo komisijoje
apima:

34.1. valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagrinéjima;

34.2. sprendimo dél atitinkamo vertinimo komisijos siilymo priémima;

34.3. vertmimo komisijos i§vados suraSyma.

35. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo metu nagrinédama
valstybés tarnautojo tarnybing veikly, vertinimo komisija vertina:

35.1. valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
jo kvalifkacijg i jam nustatyty uzduoCiy vykdymo rezultatus, jeigu kyla abejoniy dél
pakankamos jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo kvalifikacijos, gebéjimy atlikti
valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ar jam nustatyty uzduociy
vykdymo arba yra pakaitinio valstybés tarnautojo tiesiognio vadovo raSytinis motyvuotas
siilymas atleisti pakaitinj valstybés tarnautoja i§ pareigy;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070

35.2. ar pakankama valstybés tarnautojo kvalifikkacija sitlomai kvalifikacinei klasei,
jeigu yra tiesioginio vadovo raSytinis motyvuotas siilymas suteikti valstybés tarnautojui
kvalifikacing klase;

35.3. ar Kkarjeros valstybés tarnautojas atitinka specialiuosius reikalavimus, keliamus
einanCiajam pareigas, | kurias jis praSo biiti perkeltas, ar gebés atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, jeigu yra karjeros valstybés tarnautojo praSymas perkelti jj 1 konkrecias
aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas.

36. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagrinéjimas susideda i pokalbio su
valstybés tarnautoju i iSvados nagrin€jimo. Jeigu valstybés tarnautojas, kurio tarnybne veikla
vertinama, dél svarbiy priezaséiy negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje, posédis
atidedamas iki to laiko, kol nyks priezastys, dél kuriy valstybés tarnautojas negali dalyvauti
vertinimo komisijos posédyje. Siuo atveju valstybés tarnautojo rasytiniu prasymu jo tarnybiné
veikla gali biiti vertimama vertinimo komisijos posédyje jam nedalyvaujant, pagal jai pateikta
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iSvada, iSskyrus Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 21 dalies 1 punkte, 22 dalies 1 ir
2 punktuose ir 23 dalies 2 punkte nurodytus atvejus.

Punkto pakeitimai:

Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070

37. Tiesioginis vadovas $iy Taisykliy 21 punkte nustatyta tvarka gali dalyvauti
vertinimo komisijos posédyje, kai nagrinéjama jam pavaldaus valstybés tarnautojo tarnybiné
veikla.

38. Pasibaigus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagrinéjimui, vertinimo
komisijos nariai aptaria tiesioginio vadovo motyvuoto sitlymo pagristumg. Jeigu vertinamas
valstybés tarnautojas, kurio veikla paskutnio kasmetmio tarnybinés veiklos vertinimo metu
jvertinta nepatenkinamai, vertinimo komisija aptaria tiesioginio vadovo pateikta iSvada.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070

39. Pasibaigus tiesiogmio vadovo motyvuoto silymo pagrjstumo  aptarimui,
balsuojama dél siilymo | pareigas priimanciam asmeniui pritarti arba nepritarti tiesioginio
vadovo motyvuotam sillymui. Kai vertnama veikla valstybés tarnautojo, kuris paskutinio
kasmetinio tarnybinés veiklos vertmimo metu jvertintas nepatenkinamai, vertinino komisija
balsuoja dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimo ir komisijos siilymo ] pareigas
priman¢iam asmeniui. Vertinimo komisijos posédyje dalyvavusiy vertinimo komisijos nariy
balsams pasiskirsCius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia vertinimo komisijos pirmininko
balsas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070

40. Priemus sprendimg dél atitinkamo vertinimo komisijos sililymo, suraSoma
vertinimo komisijos i§vada (Siy Taisykliy 7 priedas). Vertinimo komisijai priemus sprendima
antrg karta 1§ eilés jvertinti valstybés tarnautojo tarnybing veikly nepatenkinamai, j pareigas
primanciam asmeniui teikiamas sitlymas atleisti valstybés tarnautojg i§ pareigy, atitinkamai
uzpildzius vertimimo komisijos iSvados skiltis ,,Vertmimo komisijos sitlymas® ir ,,Vertinimo
komisijos silymas atleisti.  Vertinimo komisijai priémus sprendimg jvertinti valstybés
tarnautojo, kurio veikla paskutinio kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu jvertinta
nepatenkinamai, tarnybing veikly labai gerai, gerai arba patenkinamai, uzpildoma tk
vertinimo komisijos i§vados skiltis ,,Vertmimo komisjjos jvertinimas®. Valstybés tarnautojas
supazindinamas su vertinimo komisijos iSvada pasiraSytinai. Valstybés tarnautojui atsisakius
vertinimo komisijos i§vadoje pasirasyti kad su Sia iSvada susipazino, suraSomas aktas Siy
Taisykliy 11 punkte nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070

41. Vertmimo komisijos iSvadoje gali biti pateikta vertinimo komisijos nario,
nesutinkan¢io su vertmimo komisijos sitilymu, atskiroji motyvuota nuomong.

IV. VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACINES KLASES SUTEIKIMAS

42. Vertinimo komisija, tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo metu sitlydama |
pareigas primanCiam asmeniui suteikti valstybés tarnautojui kvalifikacing klase, turi nurodyti,
kuri kvalifikacin¢ klasé sitloma: trecia, antra ar pirma.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860
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43. Asmeniu, laim¢jusiam konkursg valstybés tarnautojo pareigoms, Konkursy i
valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 (Zin., 2002, Nr. 65-2654; 2006, Nr. 73-
2784), nustatyta tvarka sudarytos pretendenty i valstybés tarnautojo pareigas konkurso
komisijos (toliau vadinama — konkurso komisija), jvertinusios Sio asmens kvalifikacija,
siilymu gali buti suteikiama trecia kvalifikaciné klase.

44. Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka primant asmenj be konkurso i laisvas
jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo pareigas, | pareigas primancio asmens
sprendimu  atitinkamai vertinimo komisijai gali biiti pavedama pokalbio su Siuo asmeniuu metu
jvertinti jo kvalifikacija tre€iai kvalifikacinei klasei suteikti.

45. Jeigu Smy Taisykly 44 punkte nurodyty asmeny, pretenduojanciy ] tas pacias
istaigos vadovo ar Kkarjeros valstybés tarnautojo pareigas, yra du i daugiau, konkurso
komisijos silymu asmeniui, kurj Si komisija pripazino tinkamiausiu eiti pasiilytasias
pareigas, gali biiti suteikiama trecia kvalifikaciné klase.

46. Siy Taisykliy 43 ir 45 punktuose nurodytais atvejais konkurso komisija, o
44 punkte nurodytu atveju — vertinimo komisija sitilo suteikti valstybés tarnautojui trecig
kvalifikacing klase, jeigu dél tokio pasiilymo balsavo posédyje dalyvavusiy Siy komisijy
nariy dauguma. Siy komisijy nariy balsams pasiskirséius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia
atitinkamos komisijos pirmininko balsas.

47. Jeigu vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 26 straipsnio 2 dalimi papildzus
valstybés tarnautojo pareigybés apraSymg pagal Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasSymo ir
vertinimo metodika, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. geguzés 20 d.
nutarimu Nr. 685 (Zin., 2002, Nr.51-1953; 2007, Nr.50-1922), nustatoma aukStesné Sios
pareigybés kategorija i valstybés tarnautojo sutikimu jis toliau eia Sias pareigas, iki
pareigybés kategorijos pakeitimo valstybés tarnautojo turéta kvalifikaciné klasé iSlieka.

48. Valstybés tarnautojui paliekama iki perkélimo arba paskyrimo ] kitas valstybés
tarnautojo  pareigas suteikta kvalifkaciné klas¢ ar iki valstybés tarnautojo pareigybés
kategorijos pakeitimo turéta kvalifikaciné klase, kai:

48.1. valstybés tarnautojas perkeliamas ] kitas tos pacios ar zemesnés kategorijos
valstybés tarnautojo pareigas pagal Valstybés tarnybos istatymo 18 straipsnio 3 dali ar
19 straipsnio 1 dali arba j kitas valstybés tarnautojo pareigas pagal Valstybés tarnybos
jstatymo 20 straipsnio 1, 2 ar 4 dal;;

48.2. valstybeés tarnautojas paskiriamas | kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas
pagal Valstybés tarnybos jstatymo 43 straipsnio 1 dalj;

48.3. deél Lietuvos Respublikos Seimo, Seimo kanceliarjos ir Seimui atskaitingy
institucijy, Respublikos Prezidento institucjos i Respublikos Prezidentui atskaitingy
mstituctjy, Nacionalinés teismy administracijos, teismy, prokuratiiros, savivaldybiy mstitucijy
ir jstaigy saraSo pagal grupes, 1 kurias atsizvelgiant nustatomos valstybés tarnautojy
suvienodinty  pareigybiy kategorijos, patvirtinto Lietuvos Respublikos Seimo 2008 m.
balandZzo 24d. nutarimu Nr. X-1511 (Zin, 2008, Nr.50-1853), ministerijy, Ministro
Pirmininko tarnybos, Vyriausybés istaigy ir jstaigy prie ministerijy, kity valstybés mstitucijy
Ir jstaigy saraSo pagal grupes, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m.
balandZzo 24 d. nutarimu Nr.358 (Zin, 2008, Nr.49-1812), ar valstybés tarnautojy
suvienodinty pareigybiy kategorijy, nustatyty Valstybés tarnybos istatymo 3 priede, pakeitimo
nustatoma kita valstybés tarnautojo pareigybés kategorija.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 1016, 2009-09-09, Zin., 2009, Nr. 109-4604 (2009-09-11), i. k. 1091100NUTA00001016

Punkto pakeitimai:
Nr. 861, 2008-09-03, Zin., 2008, Nr. 105-4020 (2008-09-12), i. k. 1081100NUTA00000861


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.72DD69421135
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.655335CEF4D2
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.655335CEF4D2
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.7F48D194A22F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.DBBADC61B077
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9A079E5C4D20
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.BCA1EEE82095
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E91DD5A4967C
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49. Valstybés tarnautojui, grazmtam ] pareigas, i kuriy jis buvo laikinai perkeltas,
palickama kvalifkaciné klasé, suteikta ji jvertinus laikino perkélimo | kitas valstybés
tarnautojo pareigas metu, jeigu valstybés tarnautojas grazintas ] tos pacios kategorijos
pareigas, kaip ir eitosios lakino perkélimo | kitas valstybés tarnautojo pareigas metu, ar
Zzemesnés kategorijos pareigas.

50. Valstybés tarnautojui, grazintam ] pareigas, i kuriy jis buvo laikinai perkeltas,
palickama aukstesn¢ kvalifikacine klase, jeigu valstybés tarnautojo iki laikino perkélimo i
kitas valstybés tarnautojo pareigas turéta kvalifikacné klasé ir lakinai einant kitas valstybés
tarnautojo pareigas jam suteikta kvalifikaciné klas¢ skiriasi i jeigu valstybés tarnautojas
grazintas ] tos pacios kategorijos pareigas, kaip ir eitosios lakino perkélimo metu, ar
Zzemesnes kategorijos pareigas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Vertinimo komisijos posédis protokoluojamas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860

511, Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagringjimo eigai fiksuoti daromas
skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas ] kompiutering latkmeng. Skaitmeninis garso
rrasas pridedamas prie vertinimo komisijos posédzio protokolo (Siy Taisykly 8 priedas) ir
saugomas jstaigoje teisés akty nustatyta tvarka.

Papildyta punktu: )
Nr. 570,2011-05-18, Zin., 2011, Nr. 61-2897 (2011-05-21),i.k. 1111100NUTA00000570

52. Neteko galios nuo 2011-01-01
Punkto naikinimas:
Nr. 1860, 2010-12-29, Zin. 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860

53. Valstybés tarnybos departamento direktoriaus sudarytos vertinimo komisijos
posédzio protokolo kopija per 30 kalendoriniy dieny po vertinimo komisijos posédzio
pateikiama Valstybés tarnybos departamentui.

54. | pareigas primantis asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo vertinimo
komisijos posédzio priima sprendimg dél Sios komisijos sililymo jgyvendinimo. Tuo atveju,
kai valstybés tarnautoja ] pareigas prima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucia,
sprendimas dél vertinimo komisijos sitlymo jgyvendinimo primamas artimiausiame jos
posédyje.

55. | pareigas primantis asmuo, S$iy Taisykly 54 punkte nustatyta tvarka priémes
motyvuota sprendimg nejgyvendinti vertinimo komisijos sitilymo, ne wvéliau kaip per 5 darbo
dienas nuo Sio sprendimo priémimo tai nurodo vertinimo komisjjos ivadoje. Tuo atveju, kai
Sy Taisykly 54 punkte nustatyta tvarka motyvuota sprendimg nejgyvendinti  vertinimo
komisijos sitlymo priima kolegiali valstybés ar savivaldybés istitucja, ne veliau kaip per
5 darbo dienas nuo Sio sprendimo jsigaliojimo tai vertinimo komisijos iSvadoje nurodo Sios
institucijos vadovas.

56. Kai karjeros valstybés tarnautojo, laikinai perkelto ] kitas valstybés tarnautojo
pareigas, tarnybing veikly jvertinusi vertinimo komisija sitlo perkelti §j karjeros valstybés
tarnautojg ] aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, sprendimg dél vertinimo
komisijos sitlymo jgyvendinimo ] pareigas priimantis asmuo priima ne vélau kaip per
5darbo dienas nuo valstybés tarnautojo grazinimo ] pareigas, ¥ kuriy jis buvo laikinai
perkeltas.

57. Siy Taisykliy 10 punkte nurodyta ivada, valstybés tarnautojo raSytinis prasymas,
kad jo tarnybing veikly vertinty vertinimo komisija, vertinimo komisijos i§vada, ] pareigas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.15B400C32E7F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.B77FB4E403E4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.15B400C32E7F
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priimancio asmens sprendimo dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo
kopija i ] pareigas primancio asmens sprendimo dél vertinimo komisijos siiilymo
lgyvendinimo kopija saugomi valstybés tarnautojo asmens byloje.

58. Duomenys apie vertinimo komisijos (jeigu valstybés tarnautojo tarnybing veikla
vertino $i komisija) jvertinimg ir/ar siilymg, ] pareigas primancio asmens sprendimg dél
vertinimo  komisijos ~ siilymo  jgyvendinimo  pateikiami  Valstybés tarnautojy  registrui
Valstybés tarnautojy registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
rugpji¢io 10 d. nutarimu Nr. 1255 (Zin., 2002, Nr. 80-3440; 2007, Nr. 8-326), nustatyta
tvarka.

59. Valstybés tarnybos jstatyme nustatytais atvejais asmenj paskyrus i jstaigos vadovo
arba karjeros valstybés tarnautojo pareigas ar perkelus ] kitas karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, jeigu iki tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo lko ne maZiau kaip 6 meénesiai,
per vieng ménes] nuo valstybés tarnautojo paskyrimo ar perkélimo ] pareigas dienos
tiesioginis vadovas nustato valstybés tarnautojui emanmyjy mety planuojamas atlikti uzduotis
ir uZpildo ivados I dalj ,Pasiekti i planuojami rezultatai“ (iskyrus skiltj ,,Pagrindiniai
pragjusiy mety rezultatai). Jeigu nuo valstybés tarnautojo paskyrimo ar perkélimo j pareigas
dienos iki tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo likko maziau nei 6 ménesiai, tiesioginis
vadovas gali nustatyti planuojamas atlikti uzduotis iki einamyjy mety pabaigos.

Valstybés tarnautoja paskyrus ar perkélus  jstaigos vadovo arba kitas karjeros
valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu iki tarnybinés veiklos kasmetinio
vertinimo valstybés tarnautojas pareigas toje istaigoje bus ¢€jes ne trumpiau kaip 6 ménesius,
per vieng meénesj nuo jo paskyrimo ar perkélimo j pareigas dienos tiesioginis vadovas nustato
valstybés tarnautojui emamyjy mety planuojamas atlikti uzduotis.

Papildyta punktu: )

Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860
Punkto pakeitimai:

Nr. 1514,2012-12-12, Zin., 2012, Nr. 146-7527 (2012-12-15), i. k. 1121100NUTA00001514

1 priedas. Neteko galios nuo 2013-03-15
Priedo naikinimas:
Nr. 1514, 2012-12-12, Zin. 2012, Nr. 146-7527 (2012-12-15), i. k. 1121100NUTA00001514
Priedo pakeitimai:
Nr. 358, 2005-04-04, Zin., 2005, Nr. 45-1441 (2005-04-07), i. k. 1051100NUTA00000358


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.8C7DE07CEC80
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.B95075F50975
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.15B400C32E7F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.DC67DADA6DCB
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.DC67DADA6DCB
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5147FD3072C5

Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy
suteikimo i valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo taisykliy

2 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1514
redakcija)

(Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo i§vados forma)

(valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos ir jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

VALSTYBES TARNAUTOJO

(pareigos, vardas ir pavarde)
TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I. PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU (ESANT VALSTYBES TARNAUTOJO
TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIAM VERTINIMUI —EINAMUJU METU)
VEIKLOS REZULTATAI

1.

Sk wn

EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip
6 uzduotys)

ok owhE




PASIEKTY REZULTATUYU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMO RODIKLIAI
(pildoma suderinus su valstybés tarnautoju)

Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti kriterijai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS UZDUOTYS GALI BUTI NEJVYKDYTOS
(pildoma suderinus su valstybés tarnautoju)
Kokios aplinkybés gali turéti jtakos $iy uzduoéiy nejvykdymui?

1. PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS

APRASYMAS  Pazymimas
atitinkamas langelis

Valstybés tarnautojas jvykdé uzduotis ir virSijjo kai kuriuos sutartus 4]
vertinimo rodiklius
Valstybés tarnautojas 1§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus 301
vertinimo  rodiklius
Valstybés tarnautojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus 2]
vertinimo rodiklius
Valstybés tarnautojas nejvykdé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo 101
rodiklius

I1l. GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

Vertinama paZymint atitinkama langelj

Gebéjimai atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas
(vertinama atsizvelgiant j 10 21 30 4]
reikSmes, pateiktas
1-4 punktuose)

1. Visapusiskas informacijos valdymas atliekant funkcjas

2. Efektyvus darbo laiko paskirstymas

3. Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas finkcijoms atlikti

4. Kiti valstybés tarnautojo vertinimai, jeigu jstaigoje taikkomos ir kitos personalo valdymo
priemonés, susijusios su tarnybinés veiklos vertinimu




| Vertnama pazymint atitinkamg langelj

Tiesioginio vadovo komentaras (vertinimo pagrindimas)

IV. KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS

Pazymimas langelis, atitinkantis kvalifikacijos vertmimo anketoje gautg
balg

Vertinimas

1] 2[] 301 4]

PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA
Nurodoma, kokie mokymai sitlomi valstybés tarnautojui

V. BENDRAS VERTINIMAS

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, gebéjimo
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos
vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai  Patenkinamai Gerali Labai gerai
[ [] [] (]
VI. SIULYMAI
(Tiesioginis vadovas) (Parasas) (Vardas ir pavarde)
(Valstybés tarnautojas) (Parasas) (Vardas i pavardé)

Priedo pakeitimai:

Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070
Nr. 1514, 2012-12-12, Zin., 2012, Nr. 146-7527 (2012-12-15), i. k. 1121100NUTA00001514



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.15B400C32E7F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9647676E3962
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.DC67DADA6DCB

Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasny suteikimo
ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
taisykliy

3 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. gruodZio
12 d. nutarimo Nr. 1514

redakcija)

ISTAIGOS VADOVO IR KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJO, EINANCIO VALSTYBES AR SAVIVALDYBES INSTITUCIJOS
AR JSTAIGOS ADMINISTRACIJOS AR STRUKTURINIO PADALINIO VADOVO PAREIGAS, KVALIFIKACIJOS VERTINIMO

ANKETA

Vardas, pavardé

Pareigos

Bendras balas (gaunamas iki sveiko skaiciaus
Data suapvalinus visy daliy baly vidurkj)
(pildo tiesioginis vadovas)

Vertinama atsizvelgiant ] jstaigos vadovui
arba karjeros valstybés tarnautojui,
einanCiam valstybés ar savivaldybés
istitucijos ar jstaigos administracijos ar
strukttrinio padalinio vadovo pareigas,
nustatytus valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo Kriterijus

2

3 4 Tiesioginio vadovo komentaras (pagrindimas),
jeigu jis nesutinka su valstybés tarnautojo
pazymétu balu, ir vertinimas

1. LYDERYSTE

2. ZMOGISKUJU ISTEKLIU
VALDYMAS

3. PROGRAMU IR PROJEKTU
VALDYMAS (vertnama, jeigu jstaigoje
taikoma projektinio valdymo sistema ir
valstybés tarnautojas joje dalyvauja)

4. FINANSU VALDYMAS

5. ANALIZE IR PAGRINDIMAS




Bendras balas (gaunamas iki sveiko skaiciaus

Vardas, pavardé Pareigos Data suapvalinus visy daly baly vidurkj)
(pildo tiesioginis vadovas)
6. KOMUNIKACIJA IR VIESIEJI
RYSIAI = = =
7. STRATEGINIS MASTYMAS 0 0 ]
8. FIZINIY IR JURIDINIY ASMENU
PRIEZIUROS FUNKCIJOS (vertinama, L] L] L]

jeigu jstaiga atlieka priezitiros funkcijas)

Valstybés tarnautojas nurodo, ar esant galimybei noréty pasinaudoti tarnybiniu kaitumu toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés nstitucijoje

ar jstaigoje (pildo tik karjeros valstybés tarnautojai).

(Valstybés tarnautojo paraSas)

(Tiesioginio vadovo parasas)

Priedo pakeitimai:

Nr. 1514, 2012-12-12, Zin., 2012, Nr. 146-7527 (2012-12-15), i. k. 1121100NUTA00001514

4 priedas. Neteko galios nuo 2013-03-15
Priedo naikinimas:

Nr. 1514, 2012-12-12, Zin. 2012, Nr. 146-7527 (2012-12-15), i. k. 1121100NUTA00001514



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.DC67DADA6DCB
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.DC67DADA6DCB

Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir
valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo

taisykliy
5 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. gruodzio 12
d. nutarimo Nr. 1514

redakcija)

KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACIJOS VERTINIMO ANKETA

Bendras balas (gaunamas iki sveiko skaiCiaus

Vardas, pavardé Pareigos Data suapvalinus visy daliy baly vidurkj)
(pildo tiesioginis vadovas)

Vertinama atsizvelgiant j karjeros 1 2 4 Tiesioginio vadovo komentaras (pagrindimas),
valstybés tarnautojui nustatytus jeigu jis nesutinka su valstybés tarnautojo
valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos pazymétu balu, ir vertinimas
vertinimo  Kriterijus
1.LYDERYSTE [ L] L]
2. SUPRATIMAS APIE
ZMOGISKUJU ISTEKLIU U 0 0
VALDYMA
3. PROGRAMU IR PROJEKTU
VALDYMAS (vertinama, jeigu jstaigoje

. o . ; O O O
taikoma projektinio valdymo sistema ir
valstybés tarnautojas joje dalyvauja)
4. FINANSU VALDYMAS Ll L] L]
5. ANALIZE IR PAGRINDIMAS L] O O

Valstybés tarnautojas nurodo, ar esant galimybei noréty pasinaudoti tarnybiniu kaitumu toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés nstitucijoje ar
jstaigoje (pildo tik karjeros valstybés tarnautojai).




(Valstybés tarnautojo parasas)

(Tiesioginio vadovo parasas)

Priedo pakeitimai:
Nr. 1514, 2012-12-12, Zin., 2012, Nr. 146-7527 (2012-12-15), i. k. 1121100NUTA00001514


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.DC67DADA6DCB

Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy
klasty suteikimo ir valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy
6 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. gruodzio 29 d.

nutarimo Nr. 1860 redakcija)

(Vertinimo komisijos iSvados forma)

(valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos pavadinimas)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KOMISIJOS
ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Valstybés tarnautojo vardas ir pavardé

Valstybés tarnautojo pareigos

(nurodomas jstaigos pavadinimas,

strukttirinio padalnio pavadinimas, pareigyb¢)

Vertinimo komisijos jvertinimas

Vertinimo komisijos sitilymas

Vertinimo komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Vertinimo komisijos nariai: (Parasai) (Vardai ir pavardés)

Vertinimo komisijos nario atskiroji nuomoné

(vertinimo komisijos nario (parasas) (vardas ir pavard¢)
pareigy pavadinimas)

SusipaZinau

(Valstybés tarnautojo parasas)
(Vardas 1 pavarde)

(Data)

_(Valstybés tarnautojg ] pareigas primanc¢io asmens Zyma, nusprendus nejgyvendinti vertinimo
komisijos sitilymo)



(Parasas)
(Vardas ir pavarde)
(Data)

Susipazinau

(Valstybés tarnautojo parasas)
(Vardas ir pavarde)

(Data)

Priedo pakeitimai:
Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860

4 priedas. Neteko galios nuo 2011-01-01
Priedo naikinimas:
Nr. 1860, 2010-12-29, Zin. 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.15B400C32E7F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.15B400C32E7F

Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy
Klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy
7 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. gruodzio 29 d.

nutarimo Nr. 1860 redakcija)

(Vertinimo komisijos iSvados forma)

(valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos pavadinimas)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KOMISIJOS
ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Valstybés tarnautojo vardas ir pavardé

Valstybés tarnautojo pareigos

(nurodomas jstaigos pavadinimas,

strukttirinio padalnio pavadinimas, pareigyb¢)

Vertinimo komisijos jvertinimas

Vertinimo komisijos sitilymas

(pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo motyvuotam
sitilymuyi;

nusprendus nepritarti tiesioginio vadovo motyvuotam sititymui, pateikiami argumentai)

Vertinimo komisijos sitilymas atleisti

Vertinimo komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Vertinimo komisijos nariai: (Parasai) (Vardai ir pavardés)

Vertinimo komisijos nario atskiroji nuomoné

(vertinimo komisijos nario (parasas) (vardas ir pavard¢)



pareigy pavadinimas)
Susipazinau
(Valstybés tarnautojo parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)

(valstybés tarnautoja j pareigas primancio asmens zyma, nusprendus nejgyvendinti vertinimo
komisijjos sitilymo)

(ParaSas)
(Vardas i pavard¢)
(Data)

SusipaZinau
(Valstybés tarnautojo parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)

Priedo pakeitimai:
Nr. 166, 2010-02-24, Zin., 2010, Nr. 23-1078 (2010-02-25), i. k. 1101100NUTA00000166
Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.91167603624F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.15B400C32E7F

Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy
suteikimo i valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo taisykliy

8 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2012 m. rugs¢jo 5 d. nutarimo Nr. 1070
redakcija)

(Vertinimo komisijos posédzio protokolo forma)

(valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pavadinimas)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KOMISIJOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Vertinimo komisijos, sudarytos

(isakymo ar potvarkio, kuriuo sudaryta komisjja, data, numeris)
posédis jvyko , posédzio pradzia
(data) (nurodomas laikas)

posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:

Kiti dalyviai:

DARBOTVARKE. Siy valstybés tarnautojy tarnybinés
(nurodoma, ar eilinis, ar neeilinis)

veiklos vertinimas:



Vertnamo valstybés tarnautojo Komisijos nariy
duomenys jvertinimas™

Tiesioginio

© vadovo Komisijos

pareigybe S, jvertinimas jvertinimas
vardas, | (pazyméti | <&
pavardé jeigu i
pakaitinis) 0
(=)
=

kvalifikaciné klasé (jeigu suteikta)
komisijos nario vardas, pavardé
komisijos nario vardas, pavardé
komisijos nario vardas, pavardé
komisijos nario vardas, pavardé
komisijos nario vardas, pavardé

Tiesic
0 Vac

sitily1

1 IraSyti zodzus ,Jabai gerai®, ,gerai“, ,patenkinamai“ arba ,nepatenkinamai®.

IraSyti Zodzius ,pritarti tiesioginio vadovo siilymui arba, jeigu komisijos narys
nepritaria tiesioginio vadovo silymui, jraSyti komisjos nario siilymg, o kai vertinamas
valstybés  tarnautojas, kurio  paskutinis  kasmetinis tarnybinés  veiklos  vertinimas
nepatenkinamas, komisjjos nariy siilymai nepidomi.

% Jeigu vertinamas valstybés tarnautojas, kurio paskutinis kasmetinis tarnybinés veiklos
vertinimas nepatenkinamas, $i skiltis nepildoma.

* Sitlymas atleisti jrafomas, kai atsiranda Lietuvos Respublkos valstybés tarnybos
jstatymo 22 straipsnio 19 dalyje nustatyti pagrindai.

Komisijos pirmininkas (parasas)
Komisijos sekretorius (parasas)
Komisijos nariai (parasas)

Priedo pakeitimai:
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9647676E3962

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 909
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. gruodzio 29 d.

nutarimo Nr. 1860 redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

I. ISTAIGOS VADOVO TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

KVALIFIKACIOS VERTINIMO KRITERNAI:

LYDERYSTE

Iskelia sau ir pavaldiems asmenims aiSkius tikslus i siekia juos jgyvendinti

Diegia, skleidza jstaigos misija, vizija, vertybes ir sugeba jkvépti to siekti kitus

Tobulina jstaigos valdymg (struktiirg ir procediras), remdamasis jstaigos misija, vizija i
tikslais

Skatina naujoviy diegimg jstaigoje

Skatina asmeny aptarnavimo / paslaugy kokybés gerinimo miciatyvy jgyvendinima

Planuoja / dalyvauja planuojant jstaigos veikla, 1§ anksto numatydamas galimas problemas i
ju sprendimo  biidus

Siekia didziausio savo veiklos rezultato su maziausiomis sgnaudomis

Siekia, kad pavaldis asmenys kuo aktyviau dalyvauty jstaigos veikloje

Tobuléja mokydamasis i§ patirties

Bendrauja ir bendradarbiayja su politikais, kitais jstaigos veikla sumteresuotais asmenimis,
sickdamas jgyvendinti nustatytus jstaigos tikslus

ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS

Ugdo pavaldziy asmeny gebé¢jimus siekdamas jgyvendinti jstaigos strateginius ir / ar metinius
veiklos tikslus ir uzdavinius

Nustato, ugdo ir panaudoja pavaldziy asmeny gebéjimus

Suburia asmenis veiksmingam komandiniam darbui

Valdo poky¢us jvertindamas numatoma pasiprieSinimg ir skatina glaudesnj bendradarbiavima

Laikosi personalo valdymo procediiry / veiksmingai jgyvendina personalo valdymo priemones

PROGRAMU IR PROJEKTU VALDYMAS (vertmama, jeigu jstaigoje taikoma projektinio
valdymo sistema ir valstybés tarnautojas dalyvauja projektinio valdymo sistemoje)

Prisiima atsakomybe uz programos ar projekto teikiamos naudos nustatymag ir sekminga
lgyvendinimag

Nustato galimg programos ar projekto rizika, stebi jg ir jvairiomis priemonémis kontroliuoja

Palaiko rySius su programos ar projekto veikla suinteresuotais asmenimis

Uztikrina, kad buty reguliariai atliekamas sprendimy poveikio vertinimas ir pateikiama Siam
vertinimui parengti reikalinga informacija

Glaudziai bendradarbiauja su padaliniu ar valstybés tarnautoju, atsakingu uz projekty valdyma

FINANSU VALDYMAS

Dalyvauja rengiant jstaigos strateginj plang ir / ar metinj veiklos plang, sugeba tinkamai
bendrauti ir bendradarbiauti Siais klausimais jstaigoje ir uz jos riby

Uztikrina ar dalyvauja uztikrinant veiksmingg finansy valdyma




Siekia, kad buty uztikrintas jstaigos biudzeto i $laidy skaidrumas

ANALIZE IR PAGRINDIMAS

Analizuoja i panaudoja informacijg geresniam sprendimy pri€émimui

Laiku pastebi problemas i jzvelgia jy priezastis

SistemiSkai skaido daugiaplanes problemas ar situacijas ] sudedamgsias dalis

Iesko problemy sprendimo varianty taikydamas jvairius metodus

Priimdamas sprendimus, bendradarbiauja su jvairiy sriciy analitikais ir ekspertais

KOMUNIKACIJA IR VIESIEJT RYSIAI

Naudoja komunikacijos priemones, sickdamas jtraukti suinteresuotus asmenis ] jstaigos
veiklos germimo procesa

Kuria i plétoja jstaigos kultiirg: skatina bendravimg i bendradarbiavimg tiek jstaigos viduje,
tieck ir su visomis suinteresuotomis Salimis

Kuria ir tobulina aplinka, kuri uztikrina glaudzius rySius tarp politkos formavimo i
jgyvendinimo

ISmano, kaip jstaiga gali ir turi bendrauti ir bendradarbiauti tiek viduje, tiek uz jstaigos riby

Suvokia padalinio ar valstybés tarnautojo, atsakingo uz komunikacijg, vaidmenj ir su juo
bendradarbiauja

STRATEGINIS MASTYMAS

IneSa ind¢lj formuojant jstaigos strategija ir tikslus

Zino ir supranta valstybés prioritetus, platesnj politinj konteksta ir institucines ribas, imano,
kaip visa tai panaudoti siekiant jstaigos strateginiy tiksly

Suvokia, nustato ir jvertina pagrindinius rezultaty uztikrinimo veiksnius

Sugeba pagristi faktais ir rodymais veiksmus, pasirinktus siekiant jgyvendinti jstaigos
strategljg 1 tikslus

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NURODYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMO KRITERIJALI:

Visapusiskas informacijos valdymas atliekant funkcijas

Efektyvus darbo laiko paskirstymas

Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas funkcijoms atlikti

Kiti valstybés tarnautojo vertinimai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos personalo valdymo
priemongs, susijusios su tarnybinés veiklos vertinimu

FIZINIU IR JURIDINIU ASMENU PRIEZIUROS FUNKCIJU ATLIKIMAS (vertinama,
jeigu jstaiga atlieka priezitros funkcijas)

Siekia mazinti administracing nas$ta, koordinuoti veikla su kitomis priezitiros institucijomis,
uztikrina rizikos valdymo principy taikymag

Uztikrina, kad pavaldiis asmenys savo veikloje taikyty minimalios ir proporcingos priezitiros
nastos; nediskriminavimo; planavimo; vieSumo; metodinés pagalbos teikimo; funkcijy
atskyrimo principus

Planuoja tkio subjekty veiklos priezitirag ir uztikrina, kad tkio subjekty veiklos priezitira kuo
maziau trikdyty tkio subjekty veikly

Teikia sitlymus dél teisinio reglamentavimo keitimo, kuriuos jgyvendinus bty Salinamos
teisinio reglamentavimo spragos, mazinama reguliaciné ir prieziiros nasta tikio subjektams,
veiksmingiau organizuojama ikio subjekty veiklos priezitira




Bendradarbiauja su tkio subjektais, konsultuoja tkio subjektus priezitirg atliekancios istaigos
kompetencijos klausimais, jgyvendina kitas prevencinio pobudzio priemones, padedancias
tkio subjektams laikytis teisés akty reikalavimy

Il. KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJO, EINANCIO VALSTYBES AR
SAVIVALDYBES INSTITUCIJOS AR ISTAIGOS ADMINISTRACIJOS AR
STRUKTURINIO PADALINIO VADOVO PAREIGAS, TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMO KRITERIJAI

KVALIFIKACIJOS VERTINIMO KRITERNAI:

LYDERYSTE

Dalyvauja rengiant jstaigos strateginj /metinj veiklos plang ir Zzino, koks kiekvieno pavaldaus
asmens indélis ] atitinkama sritj

Nurodo pavaldiems asmenims veiksmy krypti. Nuolat stebi pavaldziy asmeny veikla, kad bty
pasiekti rezultatai

Paskirsto uzduotis pagal veiklos prioritetus

ISskiria pagrindinius klausimus, veiklos tikslus ir uzdavinius esant sudétingai situacijai

Skatina ir diegia naujoves

Sugeba pasiekti, kad pavaldis asmenys kuo aktyviau dalyvauty jstaigos veikloje

Ivertna galimas problemas ir imasi prevenciniy veiksmy, kad jy iSvengty

Veiklag nukreipia taip, kad su maziausiomis sgnaudomis biity pasiektas didziausias poveikis

Domisi veiklos tobulinimo galimybémis, ieSko biidy panaudoti naujoves padalinio veiklai
gerinti

ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS

Perteikia jstaigos veiklos prioritetus pavaldiems asmenims ir uztikrina, kad pavaldziy asmeny
individualiis veiklos tikslai sutapty su padalinio tikslais

Pavaldiems asmenims suteikia veiklos griztamajj rysj

Skatmna ir ugdo pavaldzius asmenis, numato galimus jy kvalifikacijos tobulinimo ir karjeros
planus

Skatina, kad vadovauyjamame padalinyje bty plétojama tolerancijos atmosfera ir uztikrinamos
vienodos galimybés

Motyvuoja gerus tarnautojus ir imasi atitinkamy veiksmy dél ty, kuriy veikla netinkama

ISmano zmogiskyjy iStekliy valdyma ir nuolat taiko Sias znias darbe, bendradarbiauja su
personalo administravimo tarnyba / valstybés tarnautoju, atliekanCiu personalo administravimo
funkcijas

PROGRAMU IR PROJEKTU VALDYMAS
(vertinama, jeigu jstaigoje taikoma projektinio valdymo sistema ir valstybés tarnautojas
dalyvauja projektinio valdymo sistemoje)

Suvokia projektinio valdymo metody svarbg, sugeba valdyti rizikg, paskirsto darbus pagal
Steklius i prioritetus

Skatina kitus susitelkti j rezultatus i laikytis terminy

Koordinuoja eigg pagal nustatytus rodiklius

Nustato sarys] su kitais projektais i susitaria dél indélio i terminy

Supranta projektu sunteresuoty Saly svarbg. Numato galimg jtaka joms ir prireikus imasi
numatyty veiksmy santykiams valdyti

FINANSU VALDYMAS




5

Zino ir supranta pagrindinius valstybés finansy valdymo principus, kuriais gali remtis ir
pagristi sprendimy priémima

Zino ir supranta pagrindinius jstaigos finansy valdymo principus

Prisideda prie veiksmingo finansiniy Stekliy panaudojimo

ANALIZE IR PAGRINDIMAS

Supranta ir tatkko geresnio reglamentavimo principus (bltinumas, proporcingumas,
skaidrumas, pricinamumas ir atskaitomybé) teikdamas sitilymus dél strateginiy sprendimy
priémimo

Panaudoja informacijg i apibendrintus duomenis geresniy sprendimy priémimui ir padalinio
valdymui

Analizuoja ir $skaido sudétingg problema ar situacija | atskirai vykdomas dalis

[Sanalizaves 1r susistemings informacijg, jzvelgia galimas problemas ir numato tolesnius
veiksmus

KOMUNIKACIJA IR VIESIEJT RYSIAI

Bendrauja, teikia konsultacijas i padeda asmenims, kurie kreipiasi ] jstaiga

Tinkamai suteikia visg reikiama informacija

Supranta komunikacijos svarbg padalinyje ir jstaigoje

Kuria ir palaiko rySius su kitais padaliniais, pagal kompetencija bendrauja i bendradarbiauja
su kitomis jstaigomis

Bendradarbiauja su valstybés tarnautoju, atsakingu uz komunikacija

STRATEGINIS MASTYMAS

Zino ir supranta jstaigos strategija ir tikslus

Zino ir supranta valstybés ir jstaigos prioritetus, moka juos perkelti j savo padalinio tikslus ir
veikla

Dalyvauja planuojant ir / ar priimant strateginius sprendimus d¢l jstaigos veiklos tobulinimo

FIZINIU IR JURIDINIU ASMENU PRIEZIUROS FUNKCIJU ATLIKIMAS (vertinama,
jeigu jstaiga atlieka priezitiros funkcijas)

Siekia mazinti administracing nas$ta, koordinuoti veikly su kitomis prieziiiros institucijomis,
uztikrina rizikos valdymo principy taikymag

Uztikrina, kad pavaldiis asmenys savo veikloje taikyty minimalios ir proporcingos prieZitiros
nastos; nediskriminavimo; planavimo; vieSumo; metodinés pagalbos teikimo; funkcijy
atskyrimo principus

Planuoja tkio subjekty veiklos priezitirag i uztikrina, kad tkio subjekty veiklos priezitra kuo
maziau trikdyty tkio subjekty veikla

Teikia sitlymus dél teisinio reglamentavimo keitimo, kuriuos jgyvendinus bty Salinamos
teisinio reglamentavimo spragos, mazinama reguliaciné i prieziiros nasta tikio subjektams,
veiksmingiau organizuojama ikio subjekty veiklos prieZitira

Bendradarbiauja su tkio subjektais, konsultuoja tkio subjektus priezitrg atliekanCio subjekto
kompetencijos klausimais, jgyvendina kitas prevencinio pobiidzio priemones, padedancias
tkio subjektams laikytis teisés akty reikalavimy

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NURODYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMO KRITERIJALI:

VisapusiS$kas informacijos valdymas atlickant funkcijas

Efektyvus darbo laiko paskirstymas

Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas funkcijoms atlikti




Kiti valstybés tarnautojo vertinimai, jeigu jstaigoje taikkomos ir kitos personalo valdymo
priemonés, susijusios su tarnybinés veiklos vertinimu

I11. KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KRITERIJAI

KVALIFIKACIJOS VERTINIMO KRITERNAI:

LYDERYSTE

Palaiko 1 remia padalinyje dirbantiy kolegy profesinio tobuléjimo siekius

Domisi ir vertina kolegy nuomone

Bendradarbiauja su kitais padaliniais ir skatina padaliniy tarpusavio bendradarbiavimag

Yra draugiskas, kolegiskai bendrayja ir konstruktyviai atsiliepia j praSymus

Zino ir supranta savo veiklos indélj siekiant jgyvendinti jstaigos strateginius tikslus

Yra susipazings su savo srities nauyjovémis ir pritaiko naujas znias praktikoje

Padeda kitiems suvokti veiksmy eigg ar perspektyva, kuriy jie patys nenumaté

Nuolat dalijasi su kolegomis aktualiomis Zmniomis ar svarbia darbine informacija

Sitlo, kaip tobulinti darbo metodus ir procesus

Sitlo priemones jstaigos, padalinio veiklai germti, pasitelkiant komandos nariy i kity
suinteresuoty asmeny kirybines idéjas

SUPRATIMAS APIE ZMOGISKUJU ISTEKLI VALDYMA

Supranta pagrindinius zmogiskyjy $Stekliy valdymo principus

Pripazjsta sunkumus ir zino, kada sitlyti pagalbg arba jos papraSyti

Nusistato aiSkius veiklos tikslus ir stebi vykdoma pazanga

Suprantamai iSaiskina sprendimy priémimo priezastis i pasitikrina, ar buvo tinkamai suprastas

Gerbia visy kolegy jsitkinimus, individualumg i teises

Skiria laiko kolegy interesams ir siekiams suprasti

Dirba su kitais, kad sukurty ir jgyvendinty efektyvesnius veiklos procesus ir procediiras

Atlikdamas savo veikly / paslauga, siekia griztamojo rySio

PROGRAMU IR PROJEKTY VALDYMAS (vertinama, jeigu istaigoje taikoma projektinio
valdymo sistema ir valstybés tarnautojas dalyvauja projektinio valdymo sistemoje)

Supranta, kokiy rezultaty siekia, ir uztikrina atitnkamy veiksmy jgyvendinimg

Sugeba suvokti pagrindinius rySius tarp nagrin€jamy klausimy ir atsakomybe

Nustato ir valdo pagrindinius rySius ir sgsajas tarp uzduociy

Suvokia ir tinkamai taiko pagrindinius projekto darbo metodus

Ivertna padaryta pazangg, sickdamas pagerinti veikla ir suvaldyti rizika

Numato galimg rizikg ir pagal kompetencija imasi priemoniy jai sumazinti

FINANSU VALDYMAS

Supranta jstaigos struktiirg ir kaip ji veikia

Supranta pagrindinius jstaigos finansy valdymo principus

Prireikus konsultuojasi su finansy specialistais

Optimaliai naudoja jstaigos materialinius iSteklius

ANALIZE IR PAGRINDIMAS

Nustato pagrindines problemas i siiilo galimus sprendimo biidus apsvarstydamas argumentus
L2 i pries* bei sprendimy varianty rizikg




Seka informacijos srautus, sistemina, apibendrina ir perduoda informacija

Teikdamas pasiilymus vadovaujasi geresnio reglamentavimo principais (butinumas,
proporcingumas, skaidrumas, priemamumas ir atskaitomyb¢)

Susieja surinktg informacija su konkreciais sprendimais, kad galéty pagristi priimamus
sprendimus ir juos tobulinti

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NURODYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMO KRITERIJALI:

Visapusiskas informacijos valdymas atliekant funkcijas

Efektyvus darbo laiko paskirstymas

Racionaliausio budo / metodo pasirinkimas funkcijoms atlikti

Kiti valstybés tarnautojo vertinimai, jeigu jstaigoje taikkomos ir kitos personalo valdymo
priemongs, susijusios su tarnybinés veiklos vertinimu

Priedo pakeitimai:

Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860
Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070
Nr. 1514,2012-12-12, Zin., 2012, Nr. 146-7527 (2012-12-15), i. k. 1121100NUTA00001514

Pakeitimai:

1

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 195, 2003-02-07, Zin., 2003, Nr. 15-612 (2003-02-12), i. k. 1031100NUTA00000195

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 909 "Dél Valstybés tarnautojy
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy vertinimo tvarkos bei valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo kriterijy" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 358, 2005-04-04, Zin., 2005, Nr. 45-1441 (2005-04-07), i. k. 1051100NUTA 00000358

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 909 "Dél Valstybés tarnautojy
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy vertinimo tvarkos bei Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo kriterijy" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 794, 2006-08-25, Zin., 2006, Nr. 92-3610 (2006-08-29), i. k. 1061100NUTA 00000794

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 909 "Dél Valstybés tarnautojy
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy vertinimo taisykliy bei Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo kriterijy" pakeitimo

4,

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1106, 2007-10-17, Zin., 2007, Nr. 110-4508 (2007-10-25), i. k. 1071100NUTA00001106

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17d. nutarimo Nr.909 "Dél Valstybés tarnautojy
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy vertinimo taisykliy bei Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo kriterijy" pakeitimo

5.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas
Nr. 861, 2008-09-03, Zin., 2008, Nr. 105-4020 (2008-09-12), i. k. 1081100NUTA00000861


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.15B400C32E7F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9647676E3962
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.DC67DADA6DCB
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A918D5370A8C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5147FD3072C5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5BE65394492E
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.686874D74359
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Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17d. nutarimo Nr.909 "Dél Valstybés
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy bei Valstybés
tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy" pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1016, 2009-09-09, Zin., 2009, Nr. 109-4604 (2009-09-11), i. k. 1091100NUTA00001016

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 909 "Del Valstybés
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy bei valstybés
tamybinés veiklos vertinimo kriterijy" pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 166, 2010-02-24, Zin., 2010, Nr. 23-1078 (2010-02-25), i. k. 1101100NUTA 00000166

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 909 "Dél Valstybés
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy bei valstybés
tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy" pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1860, 2010-12-29, Zin., 2010, Nr. 158-8050 (2010-12-31), i. k. 1101100NUTA00001860

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17d. nutarimo Nr. 909 "Dél Valstybés
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy bei Valstybés
tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy" pakeitimo

9.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 570, 2011-05-18, Zin., 2011, Nr. 61-2897 (2011-05-21), i. k. 1111100NUTA 00000570

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17d. nutarimo Nr. 909 "Deél Valstybés
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy bei valstybeés
tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy" pakeitimo

10.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢, Nutarimas

Nr. 1070, 2012-09-05, Zin., 2012, Nr. 106-5374 (2012-09-11), i. k. 1121100NUTA00001070

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 909 "Dél Valstybés
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy bei Valstybés
tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy" pakeitimo

11.

Lietuvos Respublikos Wriausybé, Nutarimas

Nr. 1514, 2012-12-12, Zin., 2012, Nr. 146-7527 (2012-12-15), i. k. 1121100NUTA00001514

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 909 "Dél Valstybés
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy bei Valstybés
tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy" pakeitimo

tarnautojy
tarnautojy

tarnautojy
tarnautojy

tarnautojy
tarnautojy

tarnautojy
tarnautojy

tarnautojy
tarnautojy

tarnautojy
tarautojy

tarnautojy
tarnautojy


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.BCA1EEE82095
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.91167603624F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.15B400C32E7F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.B77FB4E403E4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9647676E3962
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.DC67DADA6DCB

