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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
ISTATYMAS

2000 m. geguzés 2 d. Nr. VIII-1649
Vilnius

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo pasKirtis ir tikslai

Sis jstatymas nustato Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau —
Specialiyjy tyrimy tarnyba arba Tarnyba) statusg, pagrindinius veiklos principus ir teisinius
pagrindus, uzdavinius ir funkcijas, jos organizavimo, finansavimo tvarkg ir veiklos kontrolés
budus, Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny statusg, teises ir pareigas, tarnybos eigg, skatinimo
ir tarnybinés atsakomybeés salygas, socialines garantijas, darbo uzmokest;j ir kitus jy statuso bei

tarnybos ypatumus.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Asmuo — bet kuris fizinis, juridinis arba turintis kitokj, jo steigimo valstybés teisés
nustatyta, teisinj statusg asmuo.

2. Neteko galios nuo 2022-01-01.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-472, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-14, i. k. 2021-15851

3. Neteko galios nuo 2022-01-01.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-472, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-14, i. k. 2021-15851

4. Pareigiino vardo paZzeminimas — kaltas pareigiino veikimas ar neveikimas, susijes ar
nesusij¢s su tarnybiniy pareigy atlikimu, tafiau akivaizdZiai Zeminantis Specialiyjy tyrimy
tarnybos autoriteta, griaunantis pasitikéjima ja arba ja kompromituojantis.

5. Prievarta — Specialiyjy tyrimy tarnybos veiklos metodas, taikomas atskleidziant,

tiriant ir uzkardant nusikalstamas veikas ir administracinius nusizengimus, kai nevykdomi
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pareigiino teiséti reikalavimai ar nurodymai arba siekiama iSvengti pavojaus. Prievarta gali buti
psichiné ir fizine.

6. Specialiyju tyrimy tarnyba — Lietuvos Respublikos Prezidentui ir Lietuvos
Respublikos Seimui atskaitinga pagrindiné Lietuvos Respublikos antikorupciné teisésaugos
institucija.

7. Specialiyju tyrimy tarnybos pareigiinas (toliau — pareigiinas) — valstybés
pareigiinas, $io jstatymo nustatyta tvarka paskirtas j pareigas Specialiyjy tyrimy tarnyboje.

8. Tarnybinis nusiZzengimas — §io jstatymo ir kity teisés akty nustatytos tarnybos tvarkos
paZeidimas ar pareigiino pareigy neatlikimas arba netinkamas atlikimas dél pareigiino kaltés.

9. Neteko galios nuo 2022-01-01.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-472, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-14, i. k. 2021-15851

10. Kitos Siame jstatyme vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos ginkly ir Saudmeny
kontrolés jstatyme ir Lietuvos Respublikos policijos jstatyme.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-472, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-14, i. k. 2021-15851

3 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos veiklos teisiniai pagrindai

1. Specialiyjy tyrimy tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis ir
kitais teisés aktais.

2. Specialiyjy tyrimy tarnyba yra biudZetiné jstaiga, turinti atsiskaitomaja saskaita banke,
antspauda su Lietuvos valstybés herbu ir pavadinimu ,,Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy

tarnyba®, Tarnybos véliavg ir Tarnybos Zenklg.

4 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos veiklos principai
Specialiyjy tyrimy tarnybos veikla grindZiama jstatymo virSenybés, teisétumo, Zmogaus
teisiy ir laisviy gerbimo, asmeny lygybés jstatymui, vieSumo ir konfidencialumo, asmeninés

pareigiiny iniciatyvos ir tarnybinés drausmeés derinimo principais.

5 straipsnis. Specialiyjuy tyrimy tarnybos profesiniai rysiai

Specialiyjy tyrimy tarnyba, spresdama jai pavestus uzdavinius, palaiko tarnybinius rySius
ir bendradarbiauja su kitomis Lietuvos Respublikos institucijomis, taip pat jstaigomis,
organizacijomis ir jmonémis, skatina fiziniy ir juridiniy asmeny iniciatyva jgyvendinant

korupcijos prevencijos priemones. Specialiyjy tyrimy tarnyba per visuomenés informavimo
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priemones ir kitais biidais teikia visuomenei informacija apie korupcijos kontrolés ir prevencijos

programy bei priemoniy jgyvendinima, valstybés ir savivaldybiy institucijy ar jstaigy vykdoma

antikorupcing veikla.
Il SKYRIUS

SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI, TEISES IR
PAREIGOS

6 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos veiklos tikslas
Specialiyjy tyrimy tarnybos veiklos tikslas — mazinti korupcija, kuri kelia grésme

zmogaus teiséms ir laisvéms, teisinés valstybés principams, trukdo plétoti ekonomika.

7 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos uzdaviniai

Specialiyjy tyrimy tarnybos uzdaviniai — Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka vykdyti baudziamajj persekiojima dél korupcinio pobiidZio nusikalstamy
veiky, kriminaling Zvalgyba, korupcijos prevencija, didinti antikorupcinj sgmoninguma, vykdyti
analiting antikorupcing zvalgyba ir kitus jstatymuose ir kituose teisés aktuose Specialiyjy tyrimy
tarnybai nustatytus uzdavinius.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X1V-472, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-14, i. k. 2021-15851

8 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos teisés ir pareigos

1. Specialiyjy tyrimy tarnyba, sickdama jai iSkelto veiklos tikslo ir jgyvendindama jai
pavestus uzdavinius, turi Sias teises:

1) i valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir jmoniy, valstybés ir savivaldybiy
valdomy jmoniy, imoniy, kuriy akcininké yra valstybé ar savivaldybe, vieSyjy istaigy, kuriy
steigéja, savininké ar dalininké yra valstybé ar savivaldybé, neatlygintinai gauti Specialiyjy
tyrimy tarnybos funkcijoms atlikti reikalingus valstybés informaciniy iStekliy duomenis ir
dokumentus bei kitg informacija;

2) i§ banky, finansy ir kredito jmoniy bei kredito jstaigy ir kity juridiniy asmeny
neatlygintinai Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka gauti Specialiyjy tyrimy
tarnybos funkcijoms atlikti reikalingg informacija apie juridinio asmens tkines, finansines
operacijas, finansiniy ir (ar) mokéjimo priemoniy panaudojima;

3) gauti i§ asmeny paaiskinimus ir kitg informacija, reikalingg uzdaviniams jgyvendinti;

4) Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka nagrinéti asmeny, Kurie

kreipiasi 1 Specialiyjy tyrimy tarnyba, pareiskimus, o nustacius, kad galbiit buvo padarytas teisés
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pazeidimas, priskirtas kitos teisésaugos institucijos ar vieSojo administravimo subjekto
kompetencijai, — perduoti nagrinéti pagal kompetencija;

5) neatskleisti tretiesiems asmenims j Specialiyjy tyrimy tarnyba besikreipianciy asmeny
tapatybés ar kreipimosi aplinkybiy, leidzianciy tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti tokj asmenj;

6) tikrinti asmens dokumentus, kai tai biitina bent vienam i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos
uzdaviniy jgyvendinti, ir pristatyti asmenis, jtariamus padariusius nusikalstamag veika, |
Specialiyjy tyrimy tarnybos arba policijos jstaigas;

7) vykstant ] nusikalstamos veikos padarymo vieta, persekiojant asmenj, jtariamag
padarius} nusikalstamg veika, veZzant asmenj, kuriam butina skubi medicinos pagalba, ; gydymo
jstaiga nustatyta tvarka naudotis meélynos spalvos Svyturéliais ant automobiliy ir garsiniais
signalais, nekliudomai naudotis jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ar fiziniams asmenims,
18skyrus uzsienio valstybiy diplomatines ar konsulines atstovybes, priklausanciomis visy risiy
transporto ar ryS$iy priemonémis. Jeigu transporto ar ryS$iy priemonés savininkas ar valdytojas
pareikalauja, iSduodama Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatytos formos pazyma,
pagal kurig i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos 1éSy kompensuojami patirti nuostoliai ar materialiné
zala;

8) persekiojant asmenj, jtariamag padarius] nusikalstamg veikg, kuris slepiasi nuo
teisésaugos institucijy, taip pat siekiant uzkirsti kelig daromai nusikalstamai veikai, stabdyti keliy
transporto priemones ir tikrinti vairuotojo, keleiviy ar transporto priemonés dokumentus ir joje
esancius krovinius bei daiktus;

9) teisés akty nustatyta tvarka bendradarbiauti su kitomis Lietuvos Respublikos ir
uzsienio teisésaugos institucijomis;

10) sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka turéti, saugoti ir panaudoti tarnybinj
Saunamajj ginkla, sprogmenis, sprogstamasias medziagas ir specialigsias priemones;

11) atlikti kitus Specialiyjy tyrimy tarnybai ar pareigiinui jstatymy leidziamus veiksmus.

2. Specialiyjy tyrimy tarnyba turi Sias pareigas:

1) pagal savo kompetencija dalyvauti jgyvendinant Nacionalinio saugumo strategija,
Nacionaling darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais ir kitas nusikalstamumo kontrolés ir

prevencijos programas;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X1V-472, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-14, i. k. 2021-15851

2) stebéti, apibendrinti ir dalyvauti koordinuojant vie$ojo ir privataus sektoriy subjekty
veiksmus jgyvendinant Nacionaling darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais ir korupcijos

prevencijos planus;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X1V-472, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-14, i. k. 2021-15851
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3) ne reciau kaip karta per metus Respublikos Prezidentui ir Seimui raStu teikti
informacijg apie savo veiklos rezultatus, korupcijos paplitimo mazinimo pozitriu reikSmingus
pokycius Lietuvos Respublikoje ir sitilymus dél antikorupcinés aplinkos formavimo;

4) teikti visuomenei vie$g informacija apie savo veikla;

5) atlikti kitas Specialiyjy tyrimy tarnybai ar pareigiinui jstatymy nustatytas pareigas.

9 straipsnis. Analitiné antikorupciné Zvalgyba

1. Analitin¢ antikorupcineé zvalgyba — Specialiyjy tyrimy tarnybos vykdoma analitiné
veikla, apimanti informacijos apie korupcija ir su ja susijusius reiskinius rinkimg, apdorojima,
gretinimg su kita Specialiyjy tyrimy tarnybos turima vieSa ar jslaptinta informacija, kokybiskai
naujy duomeny, kurie yra $iy informacijos apdorojimo procesy rezultatas, gavima, naudojimg ir
teikimg valstybés ar savivaldybés institucijoms ir pareigiinams, jgaliotiems priimti korupcijos
paplitimo mazinimo poziliriu reikSmingus sprendimus.

2. Analitinés antikorupcinés Zvalgybos veiklos prioritetines kryptis nustato Specialiyjy
tyrimy tarnybos direktorius, atsizvelgdamas ] Respublikos Prezidento, Seimo Pirmininko,
Ministro Pirmininko ir Seimo komiteto, kuris pagal Lietuvos Respublikos Seimo statutg atlieka
Specialiyjy tyrimy tarnybos parlamenting kontrole, sitilymus.

3. Analitinés antikorupcinés zvalgybos metu surinktos, apdorotos informacijos ir gauty
duomeny panaudojimo tikslas — korupcijos keliamy grésmiy ir riziky neutralizavimas iki joms
peraugant ] korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas. Informacija taip pat gali biuti
panaudojama Kitais teisétais informacijos panaudojimo tikslais pagal Siame ir kituose
jstatymuose apibréztg Specialiyjy tyrimy tarnybos kompetencija.

4. Specialiyjy tyrimy tarnyba, turédama duomeny, kuriy pateikimas gali prisidéti prie Sio
straipsnio 3 dalyje nurodyty tiksly jgyvendinimo, turi teis¢ Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus nustatyta tvarka juos pateikti valstybés ir savivaldybiy institucijoms ar pareigiinams,
kompetentingiems priimti atitinkamus sprendimus.

5. Analitinés antikorupcinés zvalgybos metu surinkta ir apdorota informacija gali biiti
teikiama susipaZinti Respublikos Prezidentui, Seimo Pirmininkui, Ministrui Pirmininkui ir Seimo
komitetui, kuris pagal Seimo statutg atlieka Specialiyjy tyrimy tarnybos parlamenting kontrole,
jeigu jiems S§i informacija reikalinga teisés aktuose nustatytoms funkcijoms atlikti ar

sprendimams priimti.

111 SKYRIUS
SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS STRUKTURA IR VALDYMAS
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10 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos struktiira ir vidaus darbo tvarka
1. Specialiyjy tyrimy tarnyba steigiama ir likviduojama jstatymu.
2. Specialiyjy tyrimy tarnybg gali sudaryti valdybos, skyriai, poskyriai ir kiti padaliniai.
3. Specialiyjy tyrimy tarnybos struktiirg tvirtina Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.
4. Specialiyjy tyrimy tarnybos vidaus darbo tvarkg nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktorius.

11 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos personalas

1. Specialiyjy tyrimy tarnybos personalg sudaro pareigiinai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai).

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigliny statusg reglamentuoja §is jstatymas, Kkiti teisés
aktai gali biiti tatkomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja §is jstatymas.
Darbuotojy statusg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

3. Specialiyjy tyrimy tarnybos didziausig leisting pareigiiny ir darbuotojy pareigybiy
skai¢iy nustato Seimo valdyba. Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigybiy saraSa, pareiginy ir
darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

12 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos vadovybé

1. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus kandidatiirg teikia Seimui ir, Siam pritarus,
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriy j pareigas skiria ir i§ pareigy atleidzia Respublikos
Prezidentas. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius skiriamas 5 mety kadencijai, taCiau Sias
pareigas jis gali eiti ne daugiau kaip dvi kadencijas 1§ eilés.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus pirmgjj pavaduotoja ir pavaduotojus
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus teikimu ] pareigas skiria ir i§ pareigy atleidzia
Respublikos Prezidentas. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus pirmojo pavaduotojo ir
pavaduotojy jgaliojimy trukmeé yra susieta su Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jgaliojimy
trukme. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus paskyrimas jstatymy nustatyta tvarka
prilyginamas Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus pirmojo pavaduotojo ir pavaduotojy
kadencijos pabaigai.

3. Kai Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus néra (jo laikinojo nedarbingumo,
tarnybinés komandiruotés, atostogy metu ar kitais atvejais, kai direktoriaus néra ir (ar) jis negali
eiti savo pareigy, taip pat kai Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius néra paskirtas), jo pareigas
laikinai eina Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus pirmasis pavaduotojas ar kitas Specialiyjy

tyrimy tarnybos direktoriaus jgaliotas jo pavaduotojas.
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13 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus ir jo pavaduotoju atleidimo

i$ pareigy pagrindai

1. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius ir jo pavaduotojai yra atleidziami i§ pareigy
Siais pagrindais:

1) atsistatyding savo noru;

2) sulauze priesaikg;

3) isiteiséjus teismo apkaltinamajam nuosprendziui;

4) dél sveikatos bikles, pateike atitinkamos medicinos ekspertizés komisijos iSvada;

9) su jy sutikimu perkélus j kitg darba;

6) paaiskéjus Sio jstatymo 23 straipsnyje nurodytoms aplinkybéms;

7) pasibaigus kadencijai;

8) neteke Lietuvos Respublikos pilietybés.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius ir jo pavaduotojai, iStarnave jstatymy nustatytg
laikotarpj valstybinei pareigiiny ir kariy pensijai gauti, taip pat gali buti atleidziami i$ tarnybos jy
paciy prasymu dél i§éjimo | pensija.

3. Gincai dél atleidimo i§ pareigy sprendziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly

teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS FINANSAVIMAS, MATERIALINIS
APRUPINIMAS IR VEIKLOS KONTROLE

14 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos finansavimas

1. Specialiyjy tyrimy tarnyba finansuojama i§ Lietuvos valstybés biudzeto. Specialiyjy
tyrimy tarnybos direktorius yra valstybés biudzeto asignavimy valdytojas.

2. Specialiyjy tyrimy tarnyba gali turéti kity biudZetiniy jstaigy leéSy kriminalinei
zvalgybai uztikrinti.

3. Specialiyjy tyrimy tarnyba Siame jstatyme nustatytiems uZdaviniams ir funkcijoms
jgyvendinti turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka gauti paramag i§ uZsienio valstybiy institucijy ir

istaigy, tarptautiniy organizacijy ir kity teiséty léSy Saltiniy.

15 straipsnis. Specialiyjuy tyrimy tarnybos materialinis ir techninis apriipinimas

1. Specialiyjy tyrimy tarnyba materialinémis ir techninémis priemonémis apriipinama i$
jai i8laikyti skirty lésy.

2. Specialiyjy tyrimy tarnyba turtg valdo, naudoja ir juo disponuoja patikéjimo teise.



16 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos veiklos parlamentiné kontrolé

1. Specialiyjy tyrimy tarnybos veiklos parlamenting kontrole Seimo statuto nustatyta
tvarka atlieka Seimo statute nurodytas Seimo komitetas.

2. Seimo komitetas rengia ir teikia siilymus dél teisés akty, susijusiy su Specialiyjy
tyrimy tarnybos veikla, tobulinimo, analitinés antikorupcinés zvalgybos sriCiy, taip pat
rekomendacijas dél Specialiyjy tyrimy tarnybos veiklos tobulinimo.

3. Seimo komitetas turi teis¢ gauti ir svarstyti Specialiyjy tyrimy tarnybos veiklos
ataskaitas, duomenis apie Specialiyjy tyrimy tarnybos biudzeto 1éSy poreikj ir jy naudojima,
Specialiyjy tyrimy tarnybos paaiSkinimus ir praneSimus apie tai, kaip vykdomi Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai (iSskyrus informacijg apie konkrecius ikiteisminius
tyrimus ir kriminalinés Zvalgybos tyrimus), analitinés antikorupcinés zvalgybos metu surinkta,
apdorotg informacijg §io jstatymo 9 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka ir pagrindais, taip pat kita

informacija Specialiyjy tyrimy tarnybos veiklos klausimais.

V SKYRIUS
SKYRIMAS | TARNYBA (DARBA) SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOJE

17 straipsnis. Reikalavimai asmenims, skiriamiems j tarnyba

1. Pareigtinais gali buti skiriami nepriekaiStingos reputacijos, ne jaunesni kaip 18 mety ir
ne vyresni kaip 60 mety Lietuvos Respublikos pilieCiai, mokantys valstybing kalba, taip pat
tinkantys konkrecioms pareigoms pagal iSsilavinima, intelekto, asmenines ir moralines savybes,
dalykinj pasirengimg ir sveikatos biikle.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriumi ir jo pavaduotojais gali bati skiriami tik
nepriekaistingos reputacijos, ne vyresni kaip 65 mety asmenys, turintys aukstaji universitetinj
arba jam prilyginta iSsilavinimg ir ne maziau kaip 5 metus iStarnave Specialiyjy tyrimy tarnyboje
arba turintys ne mazesnj kaip 5 mety staza valstybés tarnyboje ar ne maZesnj kaip 5 mety teis¢jo
ar prokuroro darbo stazg.

3. Pareigiinais gali biiti skiriami asmenys, turintys §j iSsilavinima:

1) 1 ikiteisminio tyrimo pareigliny pareigas, vyresniojo specialisto ir aukstesnes
pareigas — aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

2) 1 kitas pareigas — ne Zemesnj kaip aukstaji neuniversitetinj iSsilavinima ar aukstesnijji

iSsilavinima, ar iki 1995 mety igyta specialyji vidurinj iSsilavinima.
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4. Papildomus (specialius) reikalavimus (iSsilavinimo, profesinés veiklos, darbo stazo,
uzsienio kalby mokéjimo ar kity profesiniy geb¢jimy), keliamus konkrec€ias pareigas einantiems

asmenims, nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

18 straipsnis. Skyrimo j tarnybg Specialiyju tyrimy tarnyboje apribojimai

1. Asmuo nelaikomas nepriekaiStingos reputacijos ir negali buti skiriamas j tarnyba
Specialiyjy tyrimy tarnyboje, jeigu:

1) jis jstatymy nustatyta tvarka buvo pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo arba ty¢inés nusikalstamos veikos valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
padarymo, neatsizvelgiant ] tai, kad teistumas iSnyko ar buvo panaikintas arba teistumas nekyla;

2) jis jstatymy nustatyta tvarka buvo pripazintas kaltu dél apysunkio nusikaltimo
(i8skyrus Sios dalies 1 punkte nurodytas nusikalstamas veikas) padarymo ir nuo teismo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepraéjo 9 metai;

3) jis jstatymy nustatyta tvarka buvo pripazintas kaltu dél neatsargaus nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams padarymo ir nuo teismo apkaltinamojo nuosprendzio
jsiteis€¢jimo dienos neprag¢jo 7 metai;

4) jis jstatymy nustatyta tvarka buvo pripazintas kaltu dél nusikaltimo padarymo
(isskyrus $ios dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodytus nusikaltimus) ir nuo teismo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis€jimo dienos nepra¢jo 5 metai arba jeigu jis turi teistumg dél padaryto kito
nusikaltimo;

5) jis jstatymy nustatyta tvarka buvo pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo
(isskyrus Sios dalies 1 punkte nurodytas nusikalstamas veikas) padarymo arba atleistas nuo
baudziamosios atsakomybés uz baudziamgjj nusizengimg arba kitas Sios dalies 1-4 punktuose
numatytas nusikalstamas veikas ir néra jvykdyta asmeniui paskirta baudziamojo poveikio
priemoné arba néra su¢jgs baudziamojo poveikio priemonés paskyrimo terminas;

6) jis yra jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys;

7) jis atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobauda — atleidima 1§
pareigy arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka pripazintas
padargs tarnybinj nusiZzengima, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i$
pareigy, atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing¢ nuobaudg —
atleidimg i§ tarnybos statuty nustatyta tvarka, atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy deél
priesaikos ar pasizadéjimo sulauZymo, pareigiino vardo paZeminimo, atleistas i§ darbo, pareigy
ar prarades teise verstis atitinkama veikla uz neatitiktj jstatymuose keliamiems nepriekaistingos
reputacijos reikalavimams ir teisés aktuose nustatytoms etikos normoms, profesinés veiklos

pazeidimus ir nuo atleidimo i§ pareigy ar tarnybos dienos, pripazinimo padarius tarnybinj
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nusizengimg dienos arba nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla
praradimo dienos nepraéjo 3 metai,

8) 1§ Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka
pateiktos informacijos, i§ valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atlickancios jstaigos pateiktos
informacijos apie asmenis, atleistus i§ valstybés tarnautojo pareigy uz SiurkSty tarnybinj
nusizengimg ar pripazintus padariusiais tarnybinj nusizengima, uz kurj jiems turéty buti skirta
tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy, i§ asmens, pareiSkusio norg tarnauti Specialiyjy
tyrimy tarnyboje, pateiktos informacijos ar kity duomeny Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius
padaro iSvada, kad asmuo neatitinka nepriekaistingos reputacijos reikalavimy;

9) jis neatitinka teisés aktuose nustatyty reikalavimy, biitiny i§duodant leidima dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, jeigu pareigos susijusios su jslaptintos informacijos
naudojimu;

10) atrankos metu nustatomos asmens savybés, rySiai ar kitos su asmeniu ar jo aplinka
susijusios aplinkybés, ar faktai, 1§ kuriy Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius padaro iSvada,
kad asmens elgesys ar veikla néra suderinami su Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pareigtiny elgesio kodeksu.

2. ] tarnybg Specialiyjy tyrimy tarnyboje negali biti skiriamas asmuo:

1) kurio sutuoktinis, partneris (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
artimasis giminaitis ar svainystés rysiais susij¢s asmuo yra pareigiinas, jeigu jie pagal pareigas
bty susije tiesioginio pavaldumo santykiais;

2) jstatymy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu su jo atlieckamomis funkcijomis
susijusioje srityje;

3) pateikes zinomai neteisingus duomenis apie save, savo rysius;

4) kitais jstatymy nustatytais atvejais.

19 straipsnis. Skyrimo i tarnyba tvarka

1. Asmenys, pareiSke norg tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, siun¢iami | asmens
sveikatos prieziiiros jstaigos, kurios savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerija, Centring medicinos ekspertizés komisija. Si komisija, atlikusi
specializuota medicining ekspertize, nustatyta tvarka pateikia iSvada dél asmens, pareiskusio
norg tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, sveikatos biklés ir jo tinkamumo tarnybai.
Asmenims, pareiskusiems nora tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, taip pat tarnaujantiems
Sioje tarnyboje pareiglinams taikomi sveikatos biiklés reikalavimai, nustatyti pretenduojantiems |
vidaus tarnybg asmenims ir vidaus tarnybos sistemos pareiglinams. Specialiyjy tyrimy tarnybos

direktorius, atsizvelgdamas i pareigiiny pareigybiy apraSymuose nurodytas funkcijas, galimos
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profesinés rizikos veiksnius ir teisés aktuose jtvirtinta vidaus tarnybos sistemos pareigiinams
taikomg sveikatos buklés reikalavimy klasifikacija, nustato sveikatos buklés reikalavimus pagal
pareigiiny pareigybes.

2. Asmenys, pareiSke norg tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, taip pat jy tévai, vaikai,
sutuoktinis ar partneris (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka) Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka tikrinami valstybés registruose (kadastruose), zinybiniuose
registruose, valstybés informacinése sistemose, klasifikatoriuose, duomeny bankuose, kitose
informacinése ar duomeny tvarkymo sistemose, siekiant nustatyti, ar asmenys, pareiSk¢ norg
tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, gali biiti skiriami ] pareigas. Specialiyjy tyrimy tarnyba
turi teis¢ tvarkyti asmens, pareiSkusio norg tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, duomenis ir
ypatingus asmens duomenis.

3. Asmenis ] tarnybg (darbg) Specialiyjy tyrimy tarnyboje, iSskyrus asmenis, skiriamus
Respublikos Prezidento, skiria ir atleidzia 1§ tarnybos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

4. Asmenys | pareigliny pareigas, iSskyrus asmenis, skiriamus Respublikos Prezidento,
skiriami atrankos budu.

5. Specialiyjy tyrimy tarnyboje sudaroma Pretendenty j Specialiyjy tyrimy tarnybos
pareigiiny pareigas atrankos komisija (toliau — Atrankos komisija). Atrankos komisija vertina
asmeny, pareiSkusiy norg tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, asmenines ir dalykines savybes
ir Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui teikia iSvadas dél §iy asmeny tinkamumo tarnauti
pareigiinu.

6. Atranka atlickama Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka, siekiant
nustatyti, ar asmuo tinkamas siekiamoms eiti pareigoms.

7. Asmenys ] darbg Specialiyjy tyrimy tarnyboje priimami Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus nustatyta tvarka. Specialiyjy tyrimy tarnyba atlicka asmens, pareiSkusio norg dirbti
Specialiyjy tyrimy tarnyboje, tikrinimg ir turi teise¢ tvarkyti asmens, pareiSkusio norg dirbti
Specialiyjy tyrimy tarnyboje, duomenis ir ypatingus asmens duomenis.

8. ISimtiniais atvejais motyvuotu Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus sprendimu
asmuo gali biti skiriamas ] tarnybg Specialiyjy tyrimy tarnyboje arba jam leidZiama toliau testi
tarnyba ir esant neigiamiems sveikatos patikrinimo rezultatams, jeigu dél Specialiyjy tyrimy

tarnybos direktoriaus pripazinty svarbiy priezas¢iy to reikia Tarnybos interesams uztikrinti.

20 straipsnis. Skyrimo j tarnybg ir iSbandymo laikotarpiai
1. T Specialiyjy tyrimy tarnybos struktiiriniy padaliniy, nesanciy kitame struktiiriniame
padalinyje, vadovy ir jy pavaduotojy pareigas asmenys Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus

nustatyta tvarka skiriami 5 mety laikotarpiui. Jeigu Sio asmens veikla vertinama labai gerai, jis
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gali biiti pakartotiniai skiriamas j tas pacias pareigas dar vienam 5 mety laikotarpiui. Struktiiriniy
padaliniy, nesanc¢iy kitame struktiiriniame padalinyje, vadovai ir pavaduotojai ty paciy pareigy
negali eiti ilgiau kaip 10 mety iS eilés.

2. Skiriamam | tarnybg asmeniui gali biti nustatomas iki 6 ménesiy iSbandymo
laikotarpis. Atostogy ir laikinojo nedarbingumo laikas j iSbandymo laikotarpj nejskaitomas.
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka prie§ baigiantis pareigiino iSbandymo
laikotarpiui atlickama atestacija ir sprendziama, ar §is asmuo yra tinkamas pareigoms.

Respublikos Prezidento skiriamiems pareiglinams iSbandymo laikotarpis nenustatomas.

21 straipsnis. Pareigiino priesaika

1. Asmuo, paskirtas ] tarnyba, prie§ pradédamas eiti pareigas, prisiekia Lietuvos
valstybei. Prisiekiantis asmuo turi teis¢ pasirinkti vieng i$ Sioje dalyje nustatyty priesaikos teksty.
Nustatomi $ie priesaikos tekstai:

1) ,,AS, (vardas, pavarde), Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinas (pareigiing), prisiekiu
biti iStikimas (iStikima) Lietuvos Respublikai, vadovautis jos Konstitucija ir kitais jstatymais,
gerbti ir ginti Zmogaus teises ir laisves, visuomenés ir valstybés interesus, kovoti su korupcija ir
nusikalstamumu, saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis; pasizadu saziningai atlikti man patikétas
pareigas ir visada saugoti gerg Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiino vardg.

Tepadeda man Dievas.*;

2) ,,AS, (vardas, pavarde), Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinas (pareiging), prisiekiu
buti iStikimas (iStikima) Lietuvos Respublikai, vadovautis jos Konstitucija ir kitais jstatymais,
gerbti ir ginti Zzmogaus teises ir laisves, visuomenés ir valstybés interesus, kovoti su korupcija ir
nusikalstamumu, saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis; pasizadu sgziningai atlikti man patikétas
pareigas ir visada saugoti gerg Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiino vardg.‘

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus ir jo pavaduotojy priesaikg priima
Respublikos Prezidentas, o kity pareigiiny — Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

3. Prisiekusiy pareigiiny pasirasyti su priesaikos tekstu lapai saugomi pareigliny asmens
bylose.

4. Neprisiekes asmuo negali tarnauti pareiginu Specialiyjy tyrimy tarnyboje.

VI SKYRIUS
PAREIGUNU TARNYBOS SALYGOS

22 straipsnis. Pareigiiny pareigos

Pareigiinas privalo:
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1) laikytis Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty;

2) biti lojalus Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei santvarkai;

3) gerbti zmogaus teises ir laisves, tarnauti visuomengés interesams;

4) laikytis duotos priesaikos;

5) tinkamai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir laiku atlikti pavedamas
uzduotis, laikytis Specialiyjy tyrimy tarnybos vidaus darbo tvarkos;

6) tobulinti kvalifikacija;

7) gaves praneSimg ar pareiSkimg apie rengiamg ar daromg nusikaltimg ar kitok] teises
pazeidimg arba pats biidamas jvykio liudininku, imtis neatidéliotiny priemoniy uzkirsti kelig
rengiamam ar daromam nusikaltimui ar kitam teisés pazeidimui, jvykio vietai apsaugoti, jvykio
liudininkams nustatyti arba pranesti apie jvykj policijai;

8) laikytis Siame jstatyme, Specialiyjy tyrimy tarnybos pareiginy elgesio kodekse
Nnustatyty elgesio principy, tarnybinés etikos reikalavimy ir taisykliy, vengti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto, teisés akty nustatyta tvarka deklaruoti privacius interesus, nepiktnaudziauti
tarnyba, nesinaudoti Specialiyjy tyrimy tarnybos nuosavybe ne tarnybinei veiklai;

9) saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis, nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su
tarnyba susijusia informacija kitaip, negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

10) wuztikrinti sulaikyty asmeny teises ir teisétus interesus, suteikti neatidélioting
medicinos ar kita biitingja pagalbg nukentéjusiems nuo nusikaltimy ar kity teisés pazeidimy

asmenims ir bejégiskos biiklés asmenims.

23 straipsnis. Pareigiinams taikomi apribojimai

1. Pareigiinams draudziama:

1) biiti politiniy partijy ar politiniy organizacijy nariais, dalyvauti politinéje veikloje;

2) buti jmoniy, jstaigy ar organizacijy valdymo organy nariais, gauti atlyginimg uz darba
tokiuose organuose, iSskyrus atvejus, kai tai butina Tarnybos vykdomai Zvalgybinei veiklai ir ne
ilgiau, negu tai yra bitina nustatytam uzduoties tikslui pasiekti, arba atvejus, kai pareigiinas
nustatyta tvarka deleguojamas ] tarptautines, Europos Sajungos ar uzsienio valstybiy institucijas,
dalyvauja Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy finansuojamuose
paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai
projektuose, kuriuose vykdoma su Tarnybos funkcijomis ir uzduotimis susijusi veikla;

3) sudaryti sandorius Specialiyjy tyrimy tarnybos vardu su jmonémis, kuriy savininkai ar
dalininkai yra jy Seimos nariai, arba valdyti pagal jgaliojima kito asmens akcijas;

4) atstovauti Salies ir uzsienio valstybiy imoniy interesams;
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5) dirbti samdomais darbuotojais, pataréjais, ekspertais ar konsultantais jmonése,
istaigose, organizacijose ir kitose institucijose, taip pat gauti kita, negu nustatyta Siame jstatyme,
atlyginimg, iSskyrus atvejus, kai tai biitina Tarnybos vykdomai Zvalgybinei veiklai, ir ne ilgiau,
negu tai yra butina nustatytam uzduoties tikslui pasiekti, taip pat iSskyrus atlyginimg uz
pedagogine ir kurybing veikla, tarnybos aktyviajame kariuomenés personalo rezerve ir
savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos atlikimag, ir atvejus, kai pareiglinas nustatyta tvarka
deleguojamas | tarptautines, Europos Sajungos ar uZzsienio valstybiy institucijas, dalyvauja
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos
teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose,

kuriuose vykdoma su Tarnybos funkcijomis ir uzduotimis susijusi veikla;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2677, 2019-12-12, paskelbta TAR 2019-12-27, i. k. 2019-21318

6) streikuoti ar dalyvauti piketuose, mitinguose, kurie tiesiogiai trikdyty Specialiyjy
tyrimy tarnybos veiklg arba kliudyty atlikti Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiino tarnybines
pareigas, biiti profesinés sgjungos nariais;

7) priimti dovanas ar paslaugas, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusias su jo pareigy €jimu,
i8skyrus jstatymy numatytus atvejus.

2. Pareigiinui taikomi ir kiti apribojimai, nustatyti Lietuvos Respublikos valstybés ir

tarnybos paslapcCiy jstatyme.

24 straipsnis. Teisés dirbti kita darba arba eiti kitas pareigas jgyvendinimas

1. Sprendimg d¢l leidimo pareigiinui dirbti kitg darba, suderinamg su Sio jstatymo
23 straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytais veiklos apribojimais, priima Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktorius pareigtino praSymu. PraSymai leisti dirbti kitg darbg nagrinéjami Specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.

2. Sprendimas dél leidimo dirbti kitg darbg galioja vienus metus nuo sprendimo priémimo
dienos. Pareigiing perkélus i kitas pareigas, pasikeitus jo pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms, jis privalo pateikti naujg praSyma leisti dirbti kitg darba.

3. Sprendimas dé¢l leidimo dirbti kita darbg gali buti atSauktas, jeigu atsiranda arba
paaiskéja naujy aplinkybiy, dél kuriy toks leidimas negaléty biiti iSduotas.

4. Leidima eiti kitas pareigas taip pat turi gauti pareigtinas, siekiantis buti perkeltas j kitas
pareigas §io jstatymo 37 straipsnio 5 ir 6 dalyse nurodytais atvejais. Jeigu sprendimas dél leidimo
dirbti kita darba priimtas dél pareigiino perkélimo i kitas pareigas Sioje dalyje nurodytais

atvejais, leidimas galioja perkélimo j kitas pareigas laikotarpiu.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=77e1a530287611eabe008ea93139d588
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5. Siame straipsnyje nurodytas leidimas nereikalingas tais atvejais, kai pareigiinas
nustatyta tvarka deleguojamas j tarptautines, Europos Sajungos ar uzsienio valstybiy institucijas,
dalyvauja Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZzsienio valstybiy finansuojamuose
paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai
projektuose, kuriuose vykdoma su Tarnybos funkcijomis ir uzduotimis susijusi veikla, ir dél Sio

pareigiino delegavimo yra priimamas Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymas.

VIl SKYRIUS
PAREIGUNU TEISINE APSAUGA

25 straipsnis. Pareigiiny nepriklausomumas

1. Pareigiinai, eidami tarnybines pareigas ir vykdydami Specialiyjy tyrimy tarnybos
vadovybés uzduotis, vadovaujasi jstatymais ir kitais teisés aktais.

2. Valstybés institucijoms ir jstaigoms ar jy tarnautojams, politinéms partijoms,
nevyriausybinéms organizacijoms ir judéjimams, visuomenés informavimo priemonéms, kitiems
fiziniams ir juridiniams asmenims draudziama kistis j pareigiingy vykdomga kriminaling Zvalgyba
ar kitg tarnybing veikla.

3. Mitingali, piketai ir kitokios akcijos Specialiyjy tyrimy tarnybos patalpose, taip pat prie
Specialiyjy tyrimy tarnybos pastaty arciau negu 25 metrai yra draudziami.

4. Filmavimo, fotografavimo, garso ar vaizdo jrasy darymo Specialiyjy tyrimy tarnybos

patalpose tvarka nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

26 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos ir jos pareigiiny veiklos garantijos

1. Pradéti ikiteisminj tyrima dél Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiino gali tik Lietuvos
Respublikos generalinis prokuroras ar jo pavaduotojas.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinai negali biti atvesdinti, sulaikyti, draudZiama
juos, jy (Tarnybos) daiktus ir transporto priemones apZitiréti, jeigu nedalyvauja Specialiyjy
tyrimy tarnybos padalinio virSininkas ar jo jgaliotas atstovas, iSskyrus atvejus, kai pareigiinas
sulaikomas akivaizdZiai darantis nusikalstamg veika. Tokiu atveju Tarnybos pareigiing sulaikiusi
institucija privalo ne veliau kaip per 12 valandy apie tai pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriui.

3. Informacija apie Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinus, atliekancius (atlikusius)
specialias uzduotis, yra valstybés paslaptis ir gali biiti naudojama ir iSslaptinama Lietuvos

Respublikos jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.
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4. Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigliny ir jy Seimos nariy apsaugai gali biti taikomos
priemonés, numatytos Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso ir kriminalinés zvalgybos
dalyviy, teisingumo ir teisésaugos institucijy pareigliny apsaugos nuo nusikalstamo poveikio

istatyme.

VIl SKYRIUS
PAREIGUNO STATUSAS IR KARJERA

27 straipsnis. Pareigiiny pareigybés Specialiyjy tyrimy tarnyboje

Specialiyjy tyrimy tarnyboje yra Sios pareigiiny pareigybés (nuo auksciausios iki
zemiausios):

1) direktorius;

2) direktoriaus pirmasis pavaduotojas, direktoriaus pavaduotojas (toliau — direktoriaus
pavaduotojai);

3) valdybos virSininkas;

4) valdybos virSininko pavaduotojas;

5) skyriaus vir§ininkas;

6) skyriaus virSininko pavaduotojas;

7) poskyrio virSininkas;

8) vyriausiasis specialistas;

9) vyresnysis specialistas;

10) specialistas;

11) jaunesnysis specialistas.

28 straipsnis. Tarnybiniai rangai

Pareigiinams suteikiami $ie tarnybiniai rangai (nuo auks$¢iausio iki Zemiausio):
1) ypatingasis specialusis agentas;

2) vyriausiasis specialusis agentas;

3) vyresnysis specialusis agentas;

4) specialusis agentas;

5) specialusis agentas patar¢jas;

6) vyresnysis agentas;

7) agentas;

8) jaunesnysis agentas.
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29 straipsnis. Tarnybos pakopos
Tarnybos pakopos yra $ios (nuo auksciausios iki zemiausios):
1) Sestoji;
2) penktoji;
3) ketvirtoji;
4) trecioji;
5) antroji;
6) pirmoji.

30 straipsnis. Pareigybiu, tarnybiniy rangy ir tarnybos pakopu derinimas

1. | pareigas skiriantis subjektas pareigiinui suteikia jo pareigybe atitinkant] tarnybinj
ranga:

1) ypatingojo specialiojo agento — direktoriui;

2) vyriausiojo specialiojo agento — direktoriaus pavaduotojams;

3) vyresniojo specialiojo agento — valdyby virSininkams ir valdybos virSininko
pavaduotojams;

4) specialiojo agento — skyriy virSininkams, skyriaus vir§ininko pavaduotojams ir
poskyriy vir§ininkams;

5) specialiojo agento pataréjo — vyriausiesiems specialistams;

6) vyresniojo agento — vyresniesiems specialistams;

7) agento — specialistams;

8) jaunesniojo agento — jaunesniesiems specialistams.

2. Tarnybos pakopa — pareigiino pareiginés algos koeficientas i§ atitinkamai pareigybei
taikkomo koeficienty intervalo, nustatomas pagal pareigiino kvalifikacijg, tarnybos patirtj ir
tarnybinés veiklos rezultatus, atitinkantis pareigiino tarnybinés veiklos jvertinimg. Kai tarnybos
pakopa nustatoma pareigiing pirma karta skiriant  tarnybg Specialiyjy tyrimy tarnyboje, taip pat
atsizvelgiama ] jo profesinio pasirengimo lygi ir ankstesnés tarnybinés ar kitokios profesinés
veiklos rezultatus.

3. Pareigiinui, skiriamam ] tarnyba Specialiyjy tyrimy tarnyboje, nustatoma pirmoji
tarnybos pakopa. Atsizvelgiant j $io straipsnio 2 dalyje nurodytas dalykines savybes, Specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka pirmg karta j tarnyba Specialiyjy tyrimy tarnyboje
skiriamam asmeniui Atrankos komisijos siilymu gali biiti nustatoma aukStesné negu pirmoji,
taCiau ne aukS$tesné negu trecioji tarnybos pakopa. Kriterijus, kuriais remdamasi Atrankos

komisija gali sitlyti pirmg kartg j tarnyba Specialiyjy tyrimy tarnyboje skiriamam asmeniui
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nustatyti aukStesne negu pirmaja tarnybos pakopa, nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktorius.

4. Aukstesné tarnybos pakopa nustatoma per eiling ar neeiling atestacija (toliau —
atestacija) pareigiino tarnybine veiklg jvertinus labai gerai. Nuosekliai zemesné tarnybos pakopa
nustatoma per atestacijg pareigiino tarnybing¢ veiklg jvertinus nepatenkinamai.

5. Perkélus pareigling j aukstesnes pareigas, jam nustatoma nuosekliai aukstesné pakopa
uz ta pakopa, kuriai esant pareiginé alga biity ne mazesné, negu iki perkélimo gauta pareiginé
alga.

6. Perkélus pareigiing j lygiavertes pareigas, jam nustatoma ta pati tarnybos pakopa.

7. Perkélus pareigiing ] Zemesnes pareigas $io jstatymo 37 straipsnio 4 dalies 4 punkto
pagrindu, laikoma, kad jam nustatyta ta pati (iki perkélimo turéta) tarnybos pakopa, taiau
mokamas ne mazesnis kaip iki perkélimo nustatytas darbo uZmokestis. Perkélus pareigiing |
zemesnes pareigas Sio jstatymo 37 straipsnio 4 dalies 5 ar 6 punkte nustatytais pagrindais, jam
nustatoma ta pati (iki perkélimo turéta) tarnybos pakopa. Pareigiing perkélus | zemesnes pareigas
kitais pagrindais, jam nustatoma tokia tarnybos pakopa, kad pareiginé alga einant naujas pareigas
biity artimiausia ne mazesné¢, negu iki perkélimo ] Zemesnes pareigas gauta pareiginé alga. Tuo
atveju, kai iki perkélimo j zemesnes pareigas gauta pareiginé alga atitinka arba vir§ija didziausia
galimg pareiging alga, nustatoma Sestoji tarnybos pakopa.

8. Tarnybos pakopa nustatoma Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu.

9. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojams tarnybos

pakopos nenustatomos.

31 straipsnis. Pareigiiny atestacija

1. Pareiglino tarnybinés veiklos rezultatus, kvalifikacijg ir tinkamumg einamoms, kitoms
(iskaitant aukStesnes) pareigoms (toliau — pareigiino veikla) per atestacija jvertina tiesioginis
vadovas, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius ir tam tikrais atvejais — Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus sudaryta Atestacijos komisija. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius ar jo
jgaliotas pareiglinas vertina tiesiogiai Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui pavaldzius
pareigiinus. Respublikos Prezidento skiriamy pareigiiny atestacija neatliekama.

2. Per atestacijg pareiglino veikla jvertinama labai gerai, gerai arba nepatenkinamai.

3. Jeigu pareigiino veikla tiesioginis vadovas, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius ar
jo jgaliotas pareiglinas jvertina labai gerai arba nepatenkinamai, pareigiino veikla vertina
Atestacijos komisija. Atestacijos komisija pareiglino veikla taip pat vertina tais atvejais, kali
pareigiinas nesutinka su tiesioginio vadovo ar Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus ar jo

jgalioto pareiglino vertinimu, kai pareigiino veikla vertina Atestacijos komisijos pirmininkas,
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kaip jo tiesioginis vadovas, kai Atestacijos komisijos pirmininkas nesutinka su pareigiino
tiesioginio vadovo vertinimu ir kai vertinama struktiirinio padalinio, nesancio kitame
struktiriniame padalinyje, vadovo ar jo pavaduotojo tarnybiné veikla.

4. Atestacijos komisija, jvertinusi pareigino veiklg labai gerai, Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriui sitilo:

1) nustatyti pareiglinui aukStesne¢ tarnybos pakopa;

2) perkelti pareigling j aukStesnes pareigas;

3) palikti ta pacig tarnybos pakopa, jeigu pareigiinui nustatyta auks¢iausia tarnybos
pakopa ir néra galimybés pasiiilyti aukstesniy pareigy.

5. Pareigiino tiesioginis vadovas ar Atestacijos komisija, jverting pareigiino veikla gerai,
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui siiilymy neteikia ir pareigiino iki atestacijos buvusi
teisiné padétis nesikeiCia, iSskyrus $io straipsnio 3 dalyje nustatytus atvejus ir atvejus, kai
pasibaigus ar baigiantis struktirinio padalinio, nesan¢io kitame struktiiriniame padalinyje,
vadovo ar jo pavaduotojo skyrimo ] pareigas laikotarpiui (5 metams), pareigino veikla
jvertinama gerai. Tokiu atveju Atestacijos komisija sitilo Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui
perkelti pareigiing ] kitas lygiavertes eitoms struktiirinio padalinio vadovo ar jo pavaduotojo
pareigoms arba Zemesnes pareigas.

6. Atestacijos komisija, jvertinusi pareigtino veiklg nepatenkinamai, Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriui sitlo:

1) tobulinti pareigtino kvalifikacija;

2) nustatyti pareigtinui nuosekliai zemesng tarnybos pakopa;

3) perkelti pareigiing ] Zemesnes pareigas;

4) atleisti pareigiing i$ pareigy.

7. Atestacijos komisija, Sio straipsnio 9 dalyje numatytu pagrindu atlickamos neeilinés
atestacijos metu jvertinusi Sio jstatymo 20 straipsnio 1 dalyje nurodytas pareigas einancio
pareigiino veiklg labai gerai, sitilo Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui, pasibaigus skyrimo ]
pareigas laikotarpiui, pakartotinai skirti §j pareigiing | tas pacias pareigas.

8. Siame straipsnyje nurodyti Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus sprendimai gali
biti skundziami Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

9. Neeilin¢ atestacija atlickama baigiantis pareigiinui nustatytam iSbandymo laikotarpiui
arba skyrimo ] pareigas laikotarpiui (taikoma pareiglinams, kurie $io jstatymo nustatytais atvejais
1 pareigas skiriami 5 mety laikotarpiui). Tarnybos direktoriaus ar jo jgalioto pavaduotojo
sprendimu neeilin¢ pareigiino atestacija taip pat gali biiti atliekama Siais atvejais:

1) kai pareigiinas labai gerai atlieka savo pareigas;

2) kai pareigiinas nepatenkinamai atlieka savo pareigas;
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3) dél tarnybinio butinumo.
10. Pareigiiny atestacijos kriterijus ir tvarka, Atestacijos komisijos veikla ir jgaliojimus

nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

32 straipsnis. Pareigiiny mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas

1. Pareiginy mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas ir vykdomas
Specialiyjy tyrimy tarnyboje, Lietuvos ir uzsienio valstybiy mokslo, mokymo ir kitose jstaigose.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius nustato pareigiing mokymo ir kvalifikacijos
tobulinimo tvarkg ir tvirtina pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo planus.

3. Mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo laikotarpiu pareigiinams garantuojamos einamos
pareigos ir darbo uzmokestis, taikomos Siame jstatyme ir kituose jstatymuose nustatytos
socialinés garantijos.

4. Pareiginy mokymui ir kvalifikacijos tobulinimui finansuoti gali biiti naudojami
Specialiyjy tyrimy tarnybai skiriami valstybés biudzeto asignavimai, Europos Sgjungos, uzsienio
valstybiy ir tarptautiniy organizacijy finansinés paramos lésos ir kity Saltiniy 1éSos.

5. Specialiyjy tyrimy tarnyba Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatytais atvejais
ir tvarka su pareiglinu gali sudaryti sutartj dé¢l apmokéjimo uz jo mokslag, mokyma ar
kvalifikacijos tobulinimg. Pareigiinas, nevykdgs sutarties, vykdes ja netinkamai arba nesibaigus
sutarties terminui ar nepraéjus sutartyje nurodytam laikui atleistas i§ pareigy savo noru ar dél
savo kaltés, privalo atlyginti Specialiyjy tyrimy tarnybai su jo mokslu, mokymu ar kvalifikacijos

tobulinimu susijusias iSlaidas.

33 straipsnis. Tarnybos stazas
Siame jstatyme nurodyta tarnybos staza, skai¢iuojama kasmetiniy atostogy trukmei ir §io
istatymo 60 straipsnio 3 dalyje numatytos iSeitinés iSmokos dydZziui nustatyti, sudaro Lietuvos

valstybei iStarnauti metai.

34 straipsnis. Tarnybinis paZzyméjimas ir tarnybinis Zenklas

1. Paskirtam ] pareigas pareigiinui iSduodamas tarnybinis paZzymejimas ir tarnybinis
zenklas, kuriy paskirtis — patvirtinti pareigiino statusg ir tarnyba Specialiyjy tyrimy tarnyboje.

2. Tarnybinio paZyméjimo ir tarnybinio Zenklo pavyzdZius tvirtina Specialiyjy tyrimy

tarnybos direktorius.

35 straipsnis. Pareigiiny jgaliojimai, tarpusavio tarnybos santykiai ir atsakomybé

1. Pareigtino duodami teiséti nurodymai yra privalomi visiems asmenims.
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2. Pareigiinas privalo vykdyti auksStesnio pagal pavaldumg pareigino jsakymus,
nurodymus ar pavedimus. Pareiglinas turi teis¢ prasyti, kad aukStesnis pagal pavaldumag
pareigiinas jsakymus, nurodymus ar pavedimus duoty rastu.

3. Pareigiinas asmeniskai atsako uz savo, taip pat pagal jgaliojimus ir kompetencija uz
jam pavaldziy pareigiiny veiklg ir sprendimus bei jy padarinius.

4. Apie gauta jsakyma, nurodyma ar pavedima, prieStaraujantj jstatymui ar vir§ijantj
aukstesniojo pagal pavalduma pareigiino tarnybinius jgaliojimus, pareigiinas turi nedelsdamas
pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui. Apie Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
duotg jsakymg, nurodyma ar pavedimg, aiskiai prieStaraujant] jstatymui, nedelsiant praneSama
generaliniam prokurorui ar jo pavaduotojui. Istatymui prieStaraujan¢io jsakymo, nurodymo ar

pavedimo vykdymas neatleidZia nuo atsakomybés.

36 straipsnis. Pareigiino asmens duomenys ir asmens byla

1. Specialiyjy tyrimy tarnyba turi teis¢ tvarkyti pareigiino asmens duomenis ir ypatingus
asmens duomenis pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti duomenys, taip pat duomenys apie pareigiino
priémimg ] tarnyba, priesaika, skyrimg ] pareigas, atleidimg 1S jy, nuSalinimg, skatinima,
tarnybines nuobaudas ir kita tvarkomi Specialiyjy tyrimy tarnyboje saugomoje pareigiino asmens
byloje. Asmens byly sudarymo tvarka ir saugojimo terminus nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktorius, atsizvelgdamas | Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytus dokumenty saugojimo

terminus.

IX SKYRIUS
PERKELIMAS ] KITAS PAREIGAS, NUSALINIMAS NUO PAREIGU, ATLEIDIMAS
IS TARNYBOS

37 straipsnis. Perkélimas j kitas pareigas

1. Pareigiinas Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu gali biiti perkeltas
aukStesnes, lygiavertes ar Zemesnes pareigas.

2. Pareigiinas ] aukStesnes pareigas gali biiti perkeltas:

1) esant tarnybiniam butinumui — ne ilgiau kaip 3 ménesiams;

2) Atestacijos komisijai jvertinus pareigtino veikla labai gerai.

3. Pareigiinas | lygiavertes pareigas gali buti perkeltas:

1) savo prasymu ar sutikimu,

2) dél tarnybos organizavimo pakeitimy panaikinus pareigiino pareigybe;
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3) esant tarnybiniam biitinumui — ne ilgiau kaip 3 ménesiams;

4) kai d¢l sveikatos biiklés jis negali eiti savo pareigy, jeigu pareiginas su tuo sutinka;

5) pasibaigus paskyrimo ] pareigas laikotarpiui, jeigu pareigiinas su tuo sutinka;

6) kai jam jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialiosios teisés, susijusios su jo
tiesioginiy pareigy atlikimu;

7) kai ] tas pareigas teismo sprendimu grazinamas anksc¢iau jas €j¢s pareigiinas.

4. Pareigiinas | zemesnes pareigas gali biiti perkeltas:

1) savo prasymu ar sutikimu;

2) dél tarnybos organizavimo pakeitimy panaikinus pareigiino pareigybe ir nesant
galimybés perkelti ] lygiavertes pareigas, jeigu pareiginas su tuo sutinka;

3) kai dél sveikatos biiklés negali eiti savo pareigy, jeigu pareigiinas su tuo sutinka;

4) esant tarnybiniam biitinumui — ne ilgiau kaip 3 ménesiams;

5) paskyrus tarnybing nuobauda — perkélimg j zemesnes pareigas;

6) Atestacijos komisijai jvertinus pareigiino veiklg nepatenkinamai;

7) pasibaigus kadencijai arba paskyrimo j pareigas laikotarpiui, jeigu pareigiinas su tuo
sutinka;

8) kai jam jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialiosios teisés, susijusios su jo
tiesioginiy pareigy atlikimu, — jeigu néra galimybés perkelti j lygiavertes pareigas ir pareigiinas
su tuo sutinka;

9) kai j tas pareigas teismo sprendimu grgzinamas ankséiau jas €jgs pareiginas, — jeigu
néra galimybés perkelti j lygiavertes pareigas ir pareigiinas su tuo sutinka.

5. Pareigtinas savo raSytiniu sutikimu gali buti perkeltas j pareigas Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir atstovybése prie tarptautiniy organizacijy,
taip pat dirbti j specialigsias misijas ir institucijas, kuriy steigimg numato Europos Sgjungos
teises aktai.

6. Atsizvelgiant ] teisés aktus, reglamentuojanc¢ius delegavimg ] tarptautines institucijas ir
uzsienio valstybiy institucijas, pareigiinas savo raSytiniu sutikimu taip pat gali biiti laikinai
perkeltas 1 pareigas tarptautingje institucijoje ar uzsienio valstybés institucijoje.

7. ] Sio straipsnio 5 ar 6 dalyje nurodytas pareigas perkeltas pareiglinas jas gali eiti ne
ilgiau kaip 3 metus, jeigu tarptautiné sutartis ar Europos Sajungos teisés aktai nenustato kitaip.

8. Pasibaigus perkélimo laikui pagal Sio straipsnio 5 ar 6 dalj, pareiglinui garantuojamos
iki perkélimo eitos pareigos. Pareigiiny perkélimo ] Siame straipsnyje nurodytas pareigas ir
atSaukimo 1§ jy tvarka, socialiniy garantijy tarnybos uZsienyje metu ypatumus nustato jstatymai

ir kiti teisés aktai.
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9. Pareigiinas | kitas pareigas taip pat gali biiti perkeliamas kity jstatymy nustatytais

atvejais.

38 straipsnis. Laikinas pavedimas atlikti kitas pareigas ir laikinas pavedimas atlikti

kito pareigiino funkcijas

1. Esant tarnybiniam butinumui, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius jsakymu gali,
neperkeldamas | kitas pareigas, laikinai pavesti pareiglinui be jo sutikimo atlikti kitas jo
kvalifikacija atitinkandias aukstesnes, lygiavertes ar Zemesnes pareigas. Siuo laikotarpiu
pareigiinas neatlieka pareigy, kurias jis atliko iki laikino pavedimo atlikti kitas pareigas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas laikinas pavedimas negali trukti ilgiau kaip vienus
metus per 5 pareigiino tarnybos Specialiyjy tyrimy tarnyboje metus, iSskyrus atvejus, kai
tarnybinis butinumas pavesti pareigtinui atlikti kitas pareigas atsiranda dél Sias pareigas einancio
pareigiino laikinojo nedarbingumo, néStumo ir gimdymo atostogy ar atostogy vaikui prizitiréti
arba delegavimo j tarptautines, Europos Sgjungos ar uzsienio valstybiy institucijas, dalyvavimo
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos
teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose,
kuriuose vykdoma su Specialiyjy tyrimy tarnybos funkcijomis ir uzduotimis susijusi veikla.
Tokiu atveju laikinas pavedimas negali trukti ilgiau, negu iSnyks Sios tarnybinj biitinumg
lémusios aplinkybeés.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka pavedus pareigiinui atlikti aukstesnes pareigas,
pareigiinui mokamas darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal pareigoms, kurias pavesta laikinai
atlikti, nustatyta pareiging alga, nustatoma nuosekliai aukStesné pakopa uz ta pakopa, kuriai
esant pareiginé alga biity artimiausia ne mazesné, negu iki laikino pavedimo gauta pareiginé
alga.

4. Esant tarnybiniam bitinumui, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius jsakymu gali
laikinai pavesti pareigiinui be jo sutikimo papildomai atlikti kito pareigiino funkcijas. Siuo
laikotarpiu pareigiinas atlieka taip pat ir pareigas, kurias jis atliko iki laikino pavedimo atlikti
kito pareigiino funkcijas.

5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatytas laikinas pavedimas negali trukti ilgiau kaip vienus
metus per 5 pareigino tarnybos Specialiyjy tyrimy tarnyboje metus, iSskyrus atvejus, kai
tarnybinis buitinumas pavesti pareiglinui papildomai atlikti kito pareigiino funkcijas atsiranda dél
jprastai Sias funkcijas atliekancio pareigiino laikinojo nedarbingumo, néStumo ir gimdymo
atostogy ar atostogy vaikui prizitiréti arba delegavimo | tarptautines, Europos Sajungos ar
uzsienio valstybiy institucijas, dalyvavimo Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio

valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir
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paramos demokratijai projektuose, kuriuose vykdoma su Specialiyjy tyrimy tarnybos
funkcijomis ir uzduotimis susijusi veikla. Tokiu atveju laikinas pavedimas atlikti kito pareigtino
funkcijas negali trukti ilgiau, negu i$nyks $ios tarnybinj biitinumg lémusios aplinkybés.
6. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka pavedus atlikti kito pareigiino funkcijas,

pareiginui mokama priemoka, numatyta $io jstatymo 55 straipsnio 1 dalies 1 punkte.

39 straipsnis. Pareigiino nusalinimas nuo pareigu

1. Pareigiinas privalo biiti nuSalintas nuo pareigy Siais atvejais:

1) jeigu Tarnyboje pasirodé¢ neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medziagy, — likusiam tos dienos (pamainos) darbo laikui;

2) Valstybés ir tarnybos paslapéiy jstatymo nustatyta tvarka jam uzdraudus dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, — Valstybés ir tarnybos paslapCiy jstatymo nustatyta tvarka
atliekamo patikrinimo laikotarpiui;

3) kity jstatymy nustatyty subjekty sprendimu — Siy jstatymy nustatytomis sglygomis ir
tvarka.

2. Pareiginas gali buiti nusalinamas nuo pareigy, jeigu jis jtariamas padargs tarnybinj
nusiZengimg, pazemings pareiglino varda, sulauzes priesaika, padares ty¢ine nusikalstamag veika
ar nusikalstamg veikg valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, — iKi bus atliktas tarnybinis
tyrimas ir priimtas sprendimas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo ar jo tolesnés tarnybos arba
bus baigtas baudziamasis procesas.

3. Nusalintas nuo pareigy pareiginas nuo nuSalinimo momento grazina tarnybinj
pazymejima, tarnybinj Zenklg, tarnybinj ginklg, specialigsias priemones, dokumentus ir kitas
darbo priemones, kurias turéjo eidamas pareigas.

4. Nusalinimo terminui pasibaigus, pareiglinas grazinamas j eitas pareigas, jeigu po
nuSalinimo néra pagrindo atleisti jj i§ pareigy.

5. UZ nuSalinimo laikotarp; darbo uZmokestis nemokamas. Pareigiinas, nuo tarnybos
nuSalintas nepagristai ar nepasitvirtinus aplinkybéms, lémusioms nusalinimg, grazinamas j eitas
pareigas, per 10 darbo dieny jam iSmokamas darbo uzmokestis uz laikotarpj, kurj jis buvo
nuSalintas nuo tarnybos, ir delspinigiai, apskaiciuoti Darbo kodekso 147 straipsnyje nustatyta
tvarka. Delspinigiai nemokami, jeigu zala atlyginta kity jstatymy nustatyta tvarka.

6. NusSalinimo laikotarpiu pareiglinui netaikomas $io jstatymo 23 straipsnio 1 dalies

5 punkte nustatytas apribojimas.

40 straipsnis. Pareigiiny atleidimas i§ tarnybos

1. Pareigtinas atleidZiamas i$ tarnybos Siais pagrindais:
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1) kai jis atsistatydina savo noru;

2) kai jsiteiséja teismo apkaltinamasis nuosprendis, kuriuo pareigiinas nuteisiamas uz
padaryta tyCine nusikalstamag veikg ar nusikalstama veika valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams, arba jam paskiriama bausme, dél kurios jis negali eiti savo pareigy;

3) kai jis netenka Lietuvos Respublikos pilietybés;

4) kai Atestacijos komisija siiilo atleisti pareigiing i§ pareigy;

5) kali jis sulauzo priesaika;

6) dél sveikatos biiklés, esant tam tikrai asmens sveikatos prieziiiros jstaigos, kurios
savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija,
Centrinés medicinos ekspertizés komisijos iSvadai;

7) jeigu jo tarnybin¢ veikla iSbandymo laikotarpiu jvertinama nepatenkinamai;

8) kai paaiskéja Sio jstatymo 18 straipsnio 2 dalyje ar 23 straipsnyje nurodytos
aplinkybeés;

9) kai jam paskiriama tarnybiné nuobauda — atleidimas i$ tarnybos;

10) kai jis sulaukia socialinio draudimo senatvés pensijos amziaus;

11) kai paaiSkéja, kad priimant j tarnybg buvo nuslépti ar pateikti tikrovés neatitinkantys
duomenys (dokumentai), dél kuriy asmuo negaléjo buti priimtas j tarnyba;

12) kai jis atsisako dirbti pakeitus tarnybos sglygas Sio jstatymo 37 straipsnio 2 dalies
1 punkte, 3 dalies 3 punkte, 4 dalies 4 punkte ir 38 straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais;

13) kai jis pazemino pareigiino varda;

14) paties prasymu d¢l iSé¢jimo ] pensija;

15) kai jis sulauké Sio jstatymo 57 straipsnio 1 dalyje nustatyto amziaus, jeigu jo tarnybos
laikas nustatyta tvarka nebuvo pratestas arba baigési jo tarnybos laiko pratgsimo terminas.

2. Pareigtinas gali biiti atleidziamas i$ tarnybos Siais pagrindais:

1) jeigu jis dél laikinojo nedarbingumo neatvyksta ] tarnyba daugiau kaip
120 kalendoriniy dieny i§ eilés arba daugiau kaip 140 kalendoriniy dieny per paskutinius
12 ménesiy ir jeigu neatvykimas nesusijgs su suzalojimu, susizalojimu, kitu sveikatos
sutrikdymu, atsiradusiu atliekant tarnybines pareigas arba dél tarnybos ar pareigiin0o Statuso;

2) kai pareiglino pareigybé panaikinama d¢l tarnybos organizavimo pakeitimy, jeigu jo
negalima ar jis nesutinka biti perkeltas j kitas pareigas;

3) kai | tas pareigas teismo sprendimu grazinamas anksciau jas €jes pareigiinas, jeigu jo
negalima ar jis nesutinka biti perkeltas j kitas pareigas;

4) kai jam jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialiosios teis€s, susijusios su jo

tiesioginiy pareigy atlikimu;
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5) kai baigiasi Specialiyjy tyrimy tarnybos struktiirinio padalinio, nesan¢io Kitame
struktiiriniame padalinyje, vadovui ir jo pavaduotojui nustatytas tarnybos laikotarpis, jeigu jo

negalima ar jis nesutinka buti perkeltas j kitas pareigas.

41 straipsnis. Pareigiino atleidimas i$ tarnybos jam atsistatydinus savo noru

1. Pareigiinas turi teis¢ atsistatydinti savo noru (Sio jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 1 ir
14 punktai), apie tai ne véliau kaip pries 14 kalendoriniy dieny rastu jspé€jes Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriy. Jeigu Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius sutinka, tarnyba gali biiti
nutraukta ir anks¢iau negu po 14 kalendoriniy dieny.

2. Jeigu praSymas atleisti i§ tarnybos pagristas pareigiino liga ar nejgalumu, trukdanciais
tinkamai atlikti tarnybines pareigas, jis turi biti patenkintas kitag darbo dieng nuo prasymo
padavimo dienos.

3. Pareigiinas turi teis¢ atSaukti praSyma ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo jo
padavimo dienos, jeigu néra priimtas Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymas atleisti

Siuo pagrindu.

42 straipsnis. Reikalavimai atleidZiant i§ tarnybos kitais atvejais

1. Negalima atleisti pareigiino i§ tarnybos jo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu ar per
atostogas, iSskyrus atleidimg pagal Sio jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5, 6, 8, 10, 11,
13 punktus ir 2 dalies 1, 4 punktus. Jeigu pareigiinas yra atleistas i§ tarnybos paZeidziant Sig
nuostata, jo atleidimo diena laikoma kita po atostogy ar kita po laikinojo nedarbingumo
pasibaigimo tarnybos diena.

2. Negalima atleisti i§ tarnybos néscios pareigiings, taip pat pareigiino, auginancio vaikg
(vaikus) iki 3 mety, jeigu Siy pareigiiny veiksmuose néra kaltés.

3. Atleisti pareigiing i§ tarnybos pagal Sio jstatymo 40 straipsnio 2 dalies 2 punkta galima
tik jspéjus ji rastu prie§ 2 ménesius. Pareigiinui, auginanciam vaika (vaikus) iki 14 mety, taip pat
pareigiinui, kuriam iki teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensija liko ne daugiau kaip
5 metai, apie numatomg atleidimg i§ tarnybos turi biiti pranesta raStu prie§ 4 ménesius. Jeigu
pareigiinas atleidZiamas i§ tarnybos nepasibaigus jsp¢jimo laikui, jo atleidimo data perkeliama
iki to laiko, kada tur¢jo pasibaigti jspéjimo terminas.

4. Atleisti pareiging i§ tarnybos pagal Sio jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 6 punkta,
2 dalies 2, 3 ir 4 punktus galima tik tuo atveju, jeigu néra galimybés pareigiino sutikimu jj
perkelti j lygiavertes arba Zemesnes pareigas.

5. Atleisti pareigling i§ tarnybos pagal Sio jstatymo 40 straipsnio 2 dalies 5 punkta galima

tik tuo atveju, jeigu jam pasitilomos kitos laisvos lygiavertés pareigos, o jeigu jy néra arba
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pareigiinas nesutinka biti perkeltas j jas, — Zemesnés pareigos, ir pareigiinas nesutinka biiti

perkeltas | jas.

43 straipsnis. Atleidimo i§ tarnybos tvarka

1. Pareigiinai i§ tarnybos atleidziami Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu,
i§skyrus pareigiinus, atleidziamus Respublikos Prezidento dekretu.

2. Atleidziamas pareigiinas privalo ne véliau kaip atleidimo dieng grazinti tarnybinj
pazyméjimg, tarnybinj Zzenkla, tarnybinj ginkla, specialigsias priemones, dokumentus ir kitas
darbo priemones, kurias gavo eidamas tarnybines pareigas.

44 straipsnis. Atleidimo i§ tarnybos apskundimo tvarka ir graZinimo j tarnyba

pagrindai

1. Gincai d¢l pareigiiny atleidimo sprendziami Administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

2. Teismui grazinus neteisétai atleista pareigiing j ankstesnes pareigas, Siam pareiginui
iSmokamas jo vidutinis darbo uzmokestis uz visg priverstinés pravaikstos laikg nuo atleidimo 18
tarnybos dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos.

3. Kai neteisétai atleistas pareigiinas pareiskia, kad grazinus jj j ankstesnes pareigas jam
bty sudarytos nepalankios salygos dirbti, teismas, konstatuodamas neteiséta atleidima, gali
pareigiino praSymu negrazinti jo j darbg, o priteisti jam kompensacijg iki 6 jo vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio ir vidutinj darbo uzmokestj uz priverstinés pravaikstos laika
nuo atleidimo i§ tarnybos dienos iki teismo sprendimo jsiteis¢jimo dienos. Siuo atveju
pareigiinas laikomas atleistu i§ tarnybos pagal Sio jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 1 punktg nuo

teismo sprendimo jsiteiséjimo dienos.

45 straipsnis. Pareigiiny rezervas

1. Specialiyjy tyrimy tarnyboje gali buti sudaromas pareigiiny rezervas (toliau —
rezervas). | rezerva pareigtinai gali buti jtraukiami, kai jie atleidziami i§ tarnybos Specialiyjy
tyrimy tarnyboje ir skiriami ] pareigas kitose Lietuvos, uZsienio valstybiy ar tarptautinése
institucijose, jstaigose, jmonése, organizacijose, taip pat kai uZsiima Kkita teiséta veikla ir atlieka
darba, susijusj su Specialiyjy tyrimy tarnybos uzdaviniais. Pareigiinas jtraukiamas j rezerva ne
veliau kaip kita darbo dieng po jo atleidimo i8 tarnybos dienos.

2. Pareiglinas j rezerva jtraukiamas Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu.

3. Pareigiinams, jtrauktiems ] rezerva, darbo uzmokestis ir kitos su tarnybos santykiais

susijusios iSmokos nemokamos.
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4. T rezerva ijtrauktas pareigiinas atlicka bendrasias pareigiino pareigas ir valstybés
tarnautojo ar kitoms jo einamoms pareigoms pagal pareigybés apraSymga priskirtas funkcijas.

5. Buvimo rezerve laikas jskai¢iuojamas j tarnybos stazg tik tuo atveju, kai pareigiinas vél
paskiriamas j Specialiyjy tyrimy tarnybg ir ten iSdirba ne maziau kaip vienus metus.

6. Pareigiinas rezerve nepertraukiamai gali biiti ne ilgiau kaip 5 metus, o esant
tarnybiniam bitinumui, $is terminas gali biiti pratgstas, taciau bendras buvimo rezerve laikas per
visg tarnybos laikg negali vir§yti 10 mety.

7. Tais atvejais, kai pareigiinas jtraukiamas ] rezervg dél paskyrimo ar iSrinkimo |
valstybés politiko, Europos Parlamento nario, Seimo ar Respublikos Prezidento skiriamo
valstybés institucijos ar jstaigos vadovo, kito Seimo ar Respublikos Prezidento skiriamo
valstybés pareigtino, Seimo ar Respublikos Prezidento skiriamo valstybinés (nuolatinés)
komisijos ar tarybos pirmininko, jo pavaduotojo ar nario, taip pat pagal specialy jstatymag
jsteigtos komisijos, tarybos, fondo valdybos pirmininko ar nario, politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojo, valstybés tarnautojo statusg turinCio jstaigos vadovo, priimto |
pareigas jstatymo nustatytai kadencijai, pareigiinas rezerve gali biiti ne ilgiau negu maksimalus
Sty pareigy €jimo 1§ eilés laikotarpis, taciau bendras buvimo rezerve laikas per visg tarnybos
laikg negali virSyti 10 mety.

8. Rezervo sudarymo tvarka nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

9. Jeigu pareigiinas, jtrauktas ] rezerva, atitinka sglygas, nustatytas S$io jstatymo

46 straipsnio 1 dalyje, jis turi teis¢ pateikti praSyma dé¢l pareigtino statuso atkiirimo.

46 straipsnis. Pareigiino statuso atkiirimas

1. Atkurti pareigtino statusg — Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka
grizti | eitas arba, jeigu néra galimybeés, ] kitas pareigas Specialiyjy tyrimy tarnyboje — turi teise
buve pareigiinai:

1) paciy praSymu atleisti i§ tarnybos ir paskirti dirbti tarptautingje institucijoje, Europos
Sajungos ar uzsienio valstybés institucijoje;

2) paCiy praSymu atleisti i$ tarnybos ir i§vyke kartu su sutuoktiniais, perkeltais, paskirtais
ar iSrinktais dirbti uZsienyje;

3) dél paskyrimo ar iSrinkimo | valstybés politiko, Europos Parlamento nario, Seimo ar
Respublikos Prezidento skiriamo valstybés institucijos ar jstaigos vadovo, kito Seimo ar
Respublikos Prezidento skiriamo valstybés pareigiino, Seimo ar Respublikos Prezidento
skiriamo valstybinés (nuolatinés) komisijos ar tarybos pirmininko, jo pavaduotojo ar nario, taip
pat pagal specialy jstatyma jsteigtos komisijos, tarybos, fondo valdybos pirmininko ar nario,

politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo, valstybés tarnautojo statusg turincio
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jstaigos vadovo, priimto ] pareigas jstatymo nustatytai kadencijai, pareigas savo noru
atsistatydino i§ tarnybos, karjeros valstybés tarnautojo arba jstaigos vadovo pareigy, — per 3
ménesius po paskyrimo (iSrinkimo) ] Sias pareigas laikotarpio pabaigos ar kitaip nutriikus jy
igaliojimams. Tokios teisés neturi asmenys, kuriy jgaliojimai eiti Siame punkte nurodytas
pareigas nutriko dél priezaséiy, susijusiy su netinkamu pareigy vykdymu, nepatenkinamais
tarnybinés veiklos rezultatais, ar uz tarnybinius nusizengimus.

2. Pareiglino statusas atkuriamas per 3 ménesius nuo darbo tarptautinéje institucijoje,
Europos Sajungos ar uZsienio valstybeés institucijoje pabaigos arba per 3 ménesius po sutuoktinio
perkélimo, paskyrimo ar iSrinkimo dirbti uzsienyje laikotarpio pabaigos, arba per 3 ménesius nuo
praSymo atkurti pareigiino statusg pateikimo dienos, jeigu toks prasSymas pateikiamas
nepasibaigus sutuoktinio perkélimo, paskyrimo ar iSrinkimo dirbti uZsienyje laikotarpiui.

3. Pareigiino statusas atkuriamas, jeigu jj atkurti siekiantis asmuo atitinka $io jstatymo

17 ir 18 straipsniuose nustatytus reikalavimus.

X SKYRIUS
PAREIGUNU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

47 straipsnis. Pareigiiny skatinimas ir apdovanojimai

1. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius uz pavyzdingg tarnybg pareigiinus gali skatinti:

1) pareiksSdamas padéka;

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka paskirdamas vienkarting piniging
1Smoka;

3) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Specialiyjy tyrimy tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus bei jgyvendintus
uzdavinius, kokybiskai ir kiekybiSkai virSijan¢ius kity tokias pacias pareigas einan¢iy pareigiiny
veiklos rezultatus;

4) jteikdamas varding dovana;

9) iteikdamas Specialiyjy tyrimy tarnybos Zinybinj Zenkla;

6) jteikdamas Specialiyjy tyrimy tarnybos garbés Zenkla.

2. Pareigiinai uz ypatingus nuopelnus Specialiyjy tyrimy tarnyboje gali biiti pristatyti
valstybés apdovanojimui.

3. Specialiyjy tyrimy tarnybos zinybinio zenklo ir garbés Zenklo apraSus ir nuostatus
tvirtina Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

4. Pareigiinai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinami.
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48 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos

1. Sio jstatymo nustatyta tvarka uz tarnybinius nusizengimus pareigiinams skiriamos $ios
tarnybinés nuobaudos:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieztas papeikimas;

4) perkélimas | zemesnes pareigas;

95) atleidimas i$ tarnybos.

2. Uz vieng nusizengimg taikoma tik viena tarnybiné nuobauda.

3. Sprendimas d¢l tarnybinés nuobaudos skyrimo gali biiti skundziamas Administraciniy

byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

49 straipsnis. Pareigiiny tarnybiniy nusiZzengimy tyrimo subjektai, nuobaudy

skyrimo tvarka ir nuobauduy iSnykimas

1. Tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediira pradedama Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus sprendimu, gavus duomeny apie galblit padarytg tarnybinj nusiZzengimg. Tarnybinio
nusiZzengimo tyrimg atlieka Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius, Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus jgalioti pareigiinai ar Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus sudaryta komisija.

2. Tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta ne veéliau kaip per vieng ménesj nuo tarnybinio
nusiZzengimo paaiskéjimo dienos, nejskaitant laiko, kai pareiginas nebuvo tarnyboje dé¢l ligos,
atostogy arba buvo iSvykes ] tarnybing komandiruote ar stazuote uzsienyje. Negalima skirti
tarnybinés nuobaudos pra¢jus vieniems metams nuo nusizengimo padarymo dienos, iSskyrus
atvejus, kai tarnybinio nusizengimo tyrimas sustabdomas Sio straipsnio 4 dalyje nurodytais
atvejais arba kai tarnybinis nusizengimas nustatomas atliekant audita, piniginiy ar kitokiy
vertybiy inventorizacijg arba kompetentingos institucijos atliekamg tarnybinj ar kitg patikrinimg.
Siais atvejais tarnybiné nuobauda turi biti paskirta ne véliau kaip per 3 metus nuo tarnybinio
nusizengimo padarymo dienos ir ne véliau kaip per 2 ménesius nuo kompetentingos institucijos
atlikto tyrimo pabaigos dienos.

3. Pareiglinas, jtariamas padargs tarnybinj nusiZzengima, gali pateikti rastu paaiSkinima
del tarnybinio nusiZzengimo. Jeigu pareigiinas paaiSkinimo raStu nepateikia, suraSomas aktas, kurj
pasiraso tarnybinj tyrima atlikgs pareiginas ir du kiti pareigiinai arba tarnybinj tyrima atlikusios
komisijos nariai. Siuo aktu patvirtinama, kad pareigiinas nepateiké paaiskinimo rastu.

4. Jeigu paaiskéja, kad tarnybinis nusiZengimas turi nusikalstamos veikos ar
administracinio nusiZengimo poZymiy, tarnybiniy nuobaudy skyrimo procedira sustabdoma ir

medziaga perduodama tirti kompetentingai institucijai. Tarnybinio nusiZengimo tyrimas
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sustabdomas ir paaiSkéjus, kad dél Sios pareiglino veikos yra pradétas baudziamasis procesas
arba administracinio nusizengimo teisena. Jeigu atsisakoma pradéti ikiteisminj tyrimg ar
administracinio nusizengimo teiseng arba pasibaigia baudziamasis procesas ar administracinio
nusizengimo teisena, tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira tgsiama ir tarnybiné nuobauda
turi buti paskirta ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Siy salygy atsiradimo. Kai pareigiino veika
turi savarankiS$ko tarnybinio nusizengimo pozymiy, pagal kuriuos akivaizdziai galima §j
tarnybinj nusizengimg atskirti nuo nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo,
tarnybinio nusizengimo tyrimas tesiamas neatsizvelgiant ] baudZiamojo procCeso ar
administracinio nusiZengimo teisenos eigg.

5. Tarnybiné nuobauda skiriama Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu.

6. Tarnybiniy nusizengimy tyrimo tvarka nustatoma Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus jsakymu.

7. Pareiginas laikomas nebaustas tarnybine nuobauda, jeigu po nuobaudos uz tarnybinj
nusizengimg (iSskyrus atleidimg 18 tarnybos) skyrimo praéjo vieni metai.

8. Tarnybiné nuobauda Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus motyvuotu sprendimu uz
gera tarnyba gali biiti panaikinta pirmiau, negu sueis $io straipsnio 7 dalyje nustatytas terminas.
Tarnybiné nuobauda taip pat gali biti panaikinta, jeigu pareigiinas gauna valstybés

apdovanojima.

50 straipsnis. Pareigiiny materialiné atsakomybé

1. Pareigiinas turi atlyginti savo neteiséta kalta veika Specialiyjy tyrimy tarnybai padaryta
tiesioging materialing Zalg.

2. Atlyginama visa Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta zala, taciau atlygintinos zZalos dydis
negali vir§yti 6 vidutiniy pareigiino darbo uzmokesciy, iSskyrus atvejus, kai zala padaryta tycia.

3. Padaryta Zalg pareigiinas gali atlyginti savo noru.

4. Jeigu pareigiinas gera valia Saliy susitarimu zalos neatlygino natiira ar pinigais,
padarytos Zalos atlyginimas Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus sprendimu i$skaitomas i$
pareigiino darbo uzmokescio. Ne teismine tvarka iSskaitomas Zalos atlyginimas negali virSyti
zala padariusio pareiglino vieno ménesio vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio net ir tuo atveju,
jeigu buvo padaryta didesné zala. Ne teismine tvarka per ménesj iSskaitoma suma negali virSyti
20 procenty pareigiinui priklausancio per ménes] mokéti darbo uzmokescio. Sprendimas dél
zalos atlyginimo turi buiti priimtas ne véliau kaip per 3 ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

5. Pagal Sio straipsnio 2 dalj pareigiinui priklausancios atlyginti zalos dalis, kuri liko
neatlyginta po Zalos atlyginimo iSskaitymo Sio straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka, iSieSkoma

pareiSkus ieSkinj teisme.
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6. Pareigiinas, nesutinkantis su Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus sprendimu dél
Specialiyjy tyrimy tarnybai padarytos Zalos atlyginimo, turi teis¢ kreiptis j teismg. Kreipimasis j
teisma sustabdo zalos atlyginimo iSieskojima.

7. Pareigiino atleidimas i§ tarnybos neatleidzia jo nuo padarytos dél jo kaltés Zalos
atlyginimo.

8. Pareigiino padaryta zalg atlyginusi Specialiyjy tyrimy tarnyba turi regreso teis¢
reikalauti 1§ Zalg padariusio pareigiino tokio zalos atlyginimo, kiek ji sumokéjo, bet ne daugiau
kaip 9 vidutiniy pareigiino darbo uzmokesCiy. Jeigu pareigiinas zalg padaré tycia, Specialiyjy
tyrimy tarnyba | padariusj Zalg pareigiing turi tokio dydZio regreso teise, kiek ji sumokeéjo Zalos

atlyginimo.

XI SKYRIUS
PAREIGUNU DARBO UZMOKESTIS

51 straipsnis. Pareigiiny darbo uZmokestis
1. Pareigiiny darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priedas uz tarnybinj rangg;

3) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-3402, 2020-11-10, paskelbta TAR 2020-11-20, i. k. 2020-24601

4) priemokos;

5) apmokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba.

2. Pareigiinui uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio
valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir
paramos demokratijai projektuose, kuriuose vykdoma su Specialiyjy tyrimy tarnybos uzdaviniais
ir funkcijomis susijusi veikla, i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy
léSy pagal paramos teikimo projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius gali biiti mokamos
vienkartings ar periodinés iSmokos. Uz laika, kurj pareigiinas dalyvauja minétuose paramos
teikimo projektuose ir uz kurj gauna iSmokas i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy,
uzsienio valstybiy léSy, skirty minétiems paramos teikimo projektams jgyvendinti, §io straipsnio

1 dalyje nustatytas darbo uzmokestis pareiglinui nemokamas.

52 straipsnis. Pareiginé alga
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1. Pareigiino pareiginé alga nustatoma pagal Sio jstatymo priede pareigiino pareigybei
nustatyta pareiginés algos koeficienta.

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas
atitinkamy mety valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei
valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis (toliau — bazinis dydis).

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-3402, 2020-11-10, paskelbta TAR 2020-11-20, i. k. 2020-24601

3. Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta, nustatyta Sio
jstatymo priede, dauginant i§ bazinio dydzio. Pareiginé alga apvalinama vadovaujantis
bendromis skaiciy apvalinimo taisyklémis taip, kad paskutinis skaitmuo bty 0 arba 5.

4. Pareigiiny, dirbusiy ne visas menesio darbo dienas ar dirban¢iy ne visg darbo diena,
pareigin¢ alga apskaiCiuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio nustatyty
darbo valandy ar dieny skaiCiaus, gautas darbo valandos ar darbo dienos atlygis padauginamas 1§

pareigiino dirbty valandy ar dieny skaiciaus.

53 straipsnis. Priedas uZ tarnybinj ranga

Pareigtinams priedai uz tarnybinj rangg skai¢iuojami nuo pareiginés algos:

1) jaunesniajam agentui, agentui, vyresniajam agentui, specialiajam agentui pataréjui —
10 procenty dydzio;

2) specialiajam agentui — 15 procenty dydzio;

3) vyresniajam specialiajam agentui — 20 procenty dydzio;

4) vyriausiajam specialiajam agentui — 25 procenty dydzio;

5) ypatingajam specialiajam agentui — 30 procenty dydzio.

54 straipsnis. Priedas uzZ tarnybos Lietuvos valstybei staza

1. Pareiginams mokamas priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza, nurodyta
Valstybés tarnybos jstatymo 47 straipsnio 1 ir 2 dalyse.

2. Priedg uz tarnybos Lietuvos valstybei staza sudaro 1 procentas pareigiino pareiginés
algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus, taciau Sio priedo dydis negali virSyti
30 procenty pareigiino pareiginés algos.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-3402, 2020-11-10, paskelbta TAR 2020-11-20, i. k. 2020-24601

55 straipsnis. Priemokos
1. Pareiginams mokamos §ios priemokos:

1) uz darba, kai rastu laikinai pavedama atlikti ir kito pareigiino funkcijas;
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2) trukstant darbo rinkoje atitinkamy profesijy, atsizvelgiant | Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatytg atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje,
sqrasa;

3) uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

2. Priemoky dydis nustatomas Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu. Sio
straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytos priemokos dydis negali virSyti 40 procenty pareiginés
algos, 1 dalies 2 punkte — 100 procenty pareiginés algos, 1 dalies 3 punkte — 20 procenty
pareigings algos.

3. Siame straipsnyje numatyty priemoky skyrimo kriterijus ir tvarka nustato Specialiyjy

tyrimy tarnybos direktorius.

56 straipsnis. Darbas poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinis darbas

1. Vir§valandinis darbas — laikas, kai pareigtinas faktiSkai dirba virSydamas darbo laiko
rezimo jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko
trukme.

2. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
dvigubas pareigiino darbo uzmokestis.

3. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas pareigiino darbo uzmokestis.

4. Uz darbg naktj mokamas pusantro pareigiino darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

5. Uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro pareigino darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas pareigiino darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg svenc¢iy dieng du su puse pareigiino darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

6. Pareigiino praSymu darbo poilsio ar Sven¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i$ Sio straipsnio 2-5 dalyse nustatyto atitinkamo darbo uzmokescio dydzio,
gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

7. NesCioms pareiginéms, neseniai pagimdziusioms pareiginéms ir kritimi
maitinan€ioms pareigiinéms, pareigiinams, auginantiems vaika iki 3 mety, pareigiinams,
vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety, ir pareigiinams,
slaugantiems nejgaly asmenj, galima pavesti dirbti virSvalandinj darba tik gavus jy raSytinj

sutikimg.

X1l SKYRIUS
SOCIALINES GARANTIJOS

57 straipsnis. Tarnybos laikas
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1. Pareigiinai, iSskyrus Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriy ir direktoriaus
pavaduotojus, Specialiyjy tyrimy tarnyboje tarnauja, iki jiems sukanka 60 mety.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai tarnauja iKi
isigalioja Respublikos Prezidento dekretas d¢l jy atleidimo i$ pareigy.

3. Pareigiinas, paskirtas j pareigas 5 mety tarnybos laikotarpiui, tarnauja iki kadencijos ar
Sio laikotarpio pabaigos, bet ne ilgiau, negu jis sulaukia socialinio draudimo senatvés pensijos
amziaus.

4. Pareiglino praSymu jo tarnybos laikas gali buiti pratestas, bet ne ilgiau, negu jis
sulaukia socialinio draudimo senatvés pensijos amziaus. Tarnybos laikg pratesia asmuo, jgaliotas

skirti pareigiing ] pareigas ir atleisti i$ jy, nurodydamas tarnybos laiko pratgsimo terming.

58 straipsnis. Atostogos

1. Pareiginams kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma atsizvelgiant ] tarnybos stazg.
Nustatoma tokia kasmetiniy atostogy trukmée pareigiinams, iStarnavusiems:

1) iki 5 mety, — 22 darbo dienos;

2) nuo 5 iki 10 mety, — 25 darbo dienos;

3) nuo 10 iki 15 mety, — 28 darbo dienos;

4) nuo 15 iki 20 mety, — 31 darbo diena;

5) daugiau kaip 20 mety, — 34 darbo dienos.

2. Pareigiinui kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

3. Pareigtinams gali biiti suteikiamos Sios tikslinés atostogos:

1) néstumo ir gimdymo;

2) tévystes;

3) vaikui prizitreéti;

4) mokymosi;

5) dél gyvenamosios vietos pakeitimo;

6) nemokamos — iki 30 kalendoriniy dieny per metus;

7) kiirybinés.

4. Pareigiiny atostogy trukme ir suteikimo tvarka nustato §is jstatymas, Darbo kodeksas ir
kiti teisés aktai.

5. Mokymosi atostogos gali bati suteikiamos pareiglino pra§ymu, pateikus atitinkamus
mokymo jstaigos dokumentus. Pareiglinams uz mokymosi atostogas, nurodytas Sio straipsnio

3 dalies 4 punkte, mokama ne maZziau kaip pusé pareigtino darbo uzmokescio.
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6. Pareigtinui, Specialiyjy tyrimy tarnyboje iStarnavusiam ne maziau kaip 3 ménesius,
gali bati suteiktos iki vieny mety trukmés kirybinés atostogos. Siuo atveju pareiginui
palickamos jo eitos pareigos, taciau jam nustatytas darbo uzmokestis nemokamas. Pasinaudoti
Siomis atostogomis pareigiinas gali ne dazniau kaip vieng karta per 5 metus.

7. Pareigiinui, keiCian¢iam gyvenamgja vieta dél perkélimo i kitas pareigas (iSskyrus
atvejus, kai tarnybos vieta keiiama pareiglino praSymu) ar laikino pavedimo atlikti kitas
pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje, persikelti skiriama iki 5 darbo dieny. Uz §j laikotarpj
pareigiinui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis, taip pat Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus nustatyta tvarka kompensuojamos persikélimo iSlaidos.

8. Pareiglinai, esant tarnybiniam butinumui, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka gali buti atSaukiami i§ kasmetiniy atostogy. Pareigtino d¢l atSaukimo 1§ atostogy
patirtas iSlaidas atlygina Specialiyjy tyrimy tarnyba Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka.

59 straipsnis. Kompensacijos ir pasalpos

1. Pareigiinui Zuvus dél tarnybos, jo Seimai — sutuoktiniui ar partneriui (kai partnerysteé
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), vaikams (jvaikiams) iki 18 mety, taip pat vyresniems
vaikams (jvaikiams), jeigu jie mokosi jregistruotose bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio
mokymo jstaigose pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas grupinio mokymosi
forma kasdieniu, neakivaizdiniu ir nuotoliniu mokymo proceso organizavimo bidais, pavienio
mokymosi forma savarankiSku ir nuotoliniu mokymo proceso organizavimo budais ir aukStojoje
mokykloje pagal nuolating studijy formg, iki jiems sukaks 24 metai, Zuvusiojo vaikams,
gimusiems po jo mirties, tévui ar motinai — ir nedarbingiems asmenims, kurie buvo Zuvusiojo
iSlaikomi arba jo mirties dieng turéjo teis¢ gauti jo iSlaikyma, per vienus metus nuo pareigiino
mirties lygiomis dalimis iSmokama 93,10 ménesio vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
vienkartiné¢ kompensacija, sumazinta priklausancios iSmokéti Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatytos vienkartinés socialinio
draudimo iSmokos apdraustajam mirus dydziu. Pareigiinas, zuvegs dél tarnybos, laidojamas
valstybeés 1éSomis.
TAR pastaba. 59 straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodytos kompensacijos, kurios paskirtos iki jstatymo Nr. XIII-1738
isigaliojimo (2019-01-01) ir kurias mokéti numatoma po Sio jstatymo jsigaliojimo, neperskaiciuojamos pagal
nurodytose dalyse nustatytus kompensacijy dydzius ir mokamos ne mazesnés, negu turéjo biiti mokamos iki Sio
istatymo jsigaliojimo.
Kai j laikotarpj, reikalingg po Sio jstatymo jsigaliojimo skiriamoms kompensacijoms, nurodytoms 59 straipsnio 1, 2
ir 3 dalyse, apskaiciuoti, patenka pareigiino draudzZiamyjy pajamy laikotarpiai iki Sio jstatymo jsigaliojimo,
apskaiciuojant Siy kompensacijy dydj, pareigiino draudziamosios pajamos, buvusios tuo laikotarpiu iki Sio jstatymo
jsigaliojimo, didinamos 1,289 karto.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-1738, 2018-12-11, paskelbta TAR 2018-12-18, i. k. 2018-20706
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2. Pareigling pripazinus nezinia kur esan¢iu ar paskelbus zuvusiu, laikoma, kad jis yra
pripazintas nezinia kur esanciu ar paskelbtas zuvusiu dél tarnybos, jeigu nejrodyta kitaip, ir jo
Seimai bei nedarbingiems asmenims, kurie buvo jo iSlaikomi arba nurodyta dieng turé¢jo teise
gauti jo iSlaikyma, nuo pareigiino pripazinimo nezinia kur esanciu ar jo paskelbimo Zuvusiu
dienos kas ménesj lygiomis dalimis mokama jo vidutinio darbo uzmokes¢io kompensacija,

nevirsijant 93,10 ménesio vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio sumos.

TAR pastaba. 59 straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodytos kompensacijos, kurios paskirtos iki jstatymo Nr. X111-1738
jsigaliojimo (2019-01-01) ir kurias mokéti numatoma po Sio jstatymo jsigaliojimo, neperskaiciuojamos pagal
nurodytose dalyse nustatytus kompensacijy dydzius ir mokamos ne mazesnés, negu turéjo biti mokamos iki Sio
istatymo jsigaliojimoO.

Kai j laikotarpj, reikalingq po Sio jstatymo jsigaliojimo skiriamoms kompensacijoms, nurodytoms 59 straipsnio 1, 2
ir 3 dalyse, apskaiciuoti, patenka pareigino draudziamyjy pajamy laikotarpiai iki Sio jstatymo jsigaliojimo,
apskaiciuojant Siy kompensacijy dydj, pareigiino draudziamosios pajamos, buvusios tuo laikotarpiu iki Sio jstatymo
sigaliojimo, didinamos 1,289 karto.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-1738, 2018-12-11, paskelbta TAR 2018-12-18, i. k. 2018-20706

3. Pareigtinui, kuris buvo suzalotas, susizalojo arba jo sveikata buvo sutrikdyta atliekant
tarnybines pareigas, jeigu tarnybiniy pareigy atlikimas buvo susijes su padidéjusiu pavojumi ar
padidéjusia rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai, arba kai jo suzalojimas, susizalojimas ar
sveikatos sutrikdymas yra susijes su jo tarnybiniy pareigy atlikimu, jeigu tarnybiniy pareigy
atlikimas buvo susijes su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika pareigiino gyvybei ar
sveikatai, arba kai jo sveikata sutrikdyta dél tarnybiniy pareigy atlikimo ar pareigiino statuso,
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka iSmokama kompensacija, sumazinta
priklausanc¢ios iSmoketi Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatyme nustatytos netekto darbingumo vienkartinés kompensacijos ar netekto darbingumo
periodinés kompensacijos, mokétinos ne daugiau kaip 12 ménesiy, dydziu, atsizvelgiant j netekto
darbingumo lygj ir sveikatos sutrikdymo mastg. Nustatomos Sios kompensacijos:

1) netekusiems 75-100 procenty darbingumo dél suzalojimo ar susizalojimo -
46,55 ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

2) netekusiems 60-70 procenty darbingumo dél suzalojimo ar susizalojimo -
37,24 ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

3) netekusiems 45-55 procenty darbingumo dél suzalojimo ar susizalojimo -
27,93 ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

4) netekusiems iki 40 procenty darbingumo dél suzalojimo ar susizalojimo ir dél to
pripaZintiems netinkamais tarnybai — 23,28 meénesio vidutinio darbo uzmokescio dydZio;

5) sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 18,62 ménesio vidutinio darbo uzmokescio

dydzio;
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6) apysunkio sveikatos sutrikdymo atveju — 13,97 ménesio vidutinio darbo uzmokescio
dydzio;

7) lengvo sveikatos sutrikdymo atveju — nuo 0,78 iki 9,31 ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio.
TAR pastaba. 59 straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodytos kompensacijos, kurios paskirtos iki jstatymo Nr. XIII-1738
isigaliojimo (2019-01-01) ir kurias mokéti numatoma po Sio jstatymo jsigaliojimo, neperskaiciuojamos pagal
nurodytose dalyse nustatytus kompensacijy dydzius ir mokamos ne mazesnés, negu turéjo biti mokamos iki Sio
istatymo jsigaliojimo.
Kai j laikotarpj, reikalingg po Sio jstatymo jsigaliojimo skiriamoms kompensacijoms, nurodytoms 59 straipsnio 1, 2
ir 3 dalyse, apskaiciuoti, patenka pareigino draudzZiamyjy pajamy laikotarpiai iki Sio jstatymo jsigaliojimo,
apskaiciuojant Siy kompensacijy dydj, pareigiino draudziamosios pajamos, buvusios tuo laikotarpiu iki sio jstatymo
sigaliojimo, didinamos 1,289 karto.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-1738, 2018-12-11, paskelbta TAR 2018-12-18, i. k. 2018-20706

4. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka nustatoma, ar pareigiino
mirtis, susiZzalojimas, suzalojimas arba sveikatos sutrikdymas yra susijes su tarnyba, tarnybiniy
pareigy atlikimu ar pareigiino statusu, ar tarnybiniy pareigy atlikimas yra susijes su padidéjusiu
pavojumi ar padidéjusia rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai, taip pat kompensacijos,
mokétinos lengvo sveikatos sutrikdymo atveju, dydis.

5. Pareigtino sveikatos sutrikdymo sunkumo laipsnj teisés akty nustatyta tvarka nustato
asmens sveikatos priezitros jstaigos, kurios savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija, Centriné medicinos ekspertizés komisija, vadovaudamasi
Vyriausybés tvirtinamu pareigiing sunkiy, apysunkiy ir lengvy suzeidimy, traumy ir Kkity
sveikatos sutrikdymy sarasu.

6. Pareigiinui, keiCian¢iam gyvenamaja vieta dél perkélimo } kitas pareigas (iSskyrus
atvejus, kai tarnybos vieta keiiama pareigiino praSymu) ar laikino pavedimo atlikti Kitas
pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje, iSmokama vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio
dydzio vienkartiné pasalpa.

7. Pareigiinui, pakeitusiam gyvenamaja vieta dél perkélimo i aukStesnes arba lygiavertes
pareigas (iSskyrus atvejus, kai tarnybos vieta kei¢iama pareiglino praSymu), taip pat pareigiinui,
pakeitusiam gyvenamaja vieta dél perkelimo | Zemesnes pareigas Sio jstatymo 37 straipsnio
4 dalies 4 ir 7 punktuose nurodytais pagrindais ar dé¢l laikino pavedimo atlikti kitas pareigas
kitoje gyvenamojoje vietovéje, jy praSymu Vyriausybés nustatyta tvarka gali biti
kompensuojamos gyvenamyjy patalpy nuomos islaidos ar jy dalis. Sios islaidos
kompensuojamos, jeigu pareiglinas, jo sutuoktinis ar partneris (kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka), nepilnameciai vaikai (jvaikiai) pareigiino tarnybos atlikimo vietoje
neturi ir per pastaruosius 5 metus neturéjo nuosavybés teise priklausancios gyvenamosios

patalpos, atitinkancios techninius ir sanitarinius reikalavimus.
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8. Sio straipsnio 7 dalyje nustatytomis salygomis gyvenamujy patalpy nuomos islaidos
kompensuojamos:

1) pareiginams, kurie ] pareigas pirma karta arba pakartotinai skiriami 5 mety
laikotarpiui arba kadencijai, — kol jie eina $ias pareigas;

2) pareigiinams, kurie j pareigas skiriami neterminuotai, — 5 metus nuo skyrimo j Sias
pareigas dienos;

3) pareigiinams, kurie | pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje perkelti esant tarnybiniam
batinumui ne ilgesniam kaip 3 ménesiy laikotarpiui arba kuriems laikinai pavesta atlikti Kitas
pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje, — perkélimo  kitas pareigas arba pareigy, kurias pavesta
laikinai atlikti, atlikimo laikotarpiu.

9. Vyriausybés nustatyta tvarka pareigiinams, jy Seimos nariams atlyginama materialiné
zala, atsiradusi jiems nukentéjus dél priezasCiy, susijusiy su pareigiino tarnyba.

10. Sio straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytos kompensacijos nemokamos, jeigu:

1) pareigiinas zuvo, susizalojo darydamas tyCinj nusikaltimg ar ty€inj baudZiamajj
nusiZengimg arba pareigiinas buvo suzalotas ar jo sveikata buvo sutrikdyta jam darant tycinj
nusikaltimg ar ty¢inj baudZiamajj nusiZzengima;

2) pareigiino mirties, suzalojimo, susizalojimo ar sveikatos sutrikdymo priezastis buvo su
tarnybiniy pareigy atlikimu nesusij¢s apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
kity svaigiyjy medziagy;

3) pareigiinas nusizudé¢, késinosi nusizudyti ar tycia susizalojo;

4) pareigiinas zuvo, susizalojo, buvo suzalotas ar jo sveikata buvo sutrikdyta per eismo
1vykj, jeigu Sis pareigiinas vairavo transporto priemon¢ neturédamas teisés jos vairuoti arba
perdavé ja vairuoti asmeniui, apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kity
svaigiyjy medziagy arba neturin¢iam teisés jos vairuoti;

5) pareigiino sveikata sutriko ar jis miré dél ligos ir tai nesusije su tarnybiniy pareigy
atlikimu arba pareigtino mokymu;

6) pareigiino mirties ar susizalojimo priezastis buvo samoningas, su tarnybiniu biitinumu

nesusij¢s saugumo taisykliy pazeidimas.

60 straipsnis. ISeitinés iSmokos pareigiinams, atleidZiamiems i§ tarnybos Specialiyju
tyrimy tarnyboje

1. AtleidZiant pareigiinus i§ tarnybos Specialiyjy tyrimy tarnyboje S$io jstatymo

13 straipsnio 1 dalies 4 ar 7 punkte, 40 straipsnio 1 dalies 6 ar 15 punkte, 2 dalies 1, 2, 3 ar

5 punkte nustatytais pagrindais, iSmokama 2 ménesiy jy vidutinio darbo uzmokes€io dydzio

iSeitiné i¥moka. Sio jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytu pagrindu atleidziamiems i
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pareigy pareigiinams, kurie atsistatydina savo noru dél socialinio draudimo senatvés pensijos
amziaus sukakties, iSmokama 2 ménesiy jy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné iSmoka.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta iSeitiné i$moka, i¥skyrus iSeiting i¥moka, mokeéting
atleidziant pareigling Sio jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 1 punkte (dél socialinio draudimo
senatvés pensijos amziaus sukakties), 4 punkte, 40 straipsnio 1 dalies 6 ar 15 punkte ir 2 dalies 1
punkte nustatytais pagrindais, pradedama mokéti pra¢jus vienam ménesiui nuo pareigino
atleidimo dienos ir mokama kas ménesj lygiomis dalimis, bet kiekviena $iy daliy turi bati ne
mazesné¢ negu vieno meénesio jo gauto vidutinio darbo uzmokescio dydzio. ISeitinés iSmokos
mokéjimas nutraukiamas, jeigu asmuo pradeda eiti valstybés tarnautojo pareigas ar priimamas |}
darba jstaigoje, iSlaikomoje i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto ar i§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy, valstybés ar savivaldybés
jmonéje, vieSojoje jstaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba savivaldybé, ar Lietuvos banke.
Jeigu asmuo pradeda eiti valstybés tarnautojo pareigas ne pirmg meénesio dieng, Sio straipsnio 1
dalyje nustatyta iSeitiné iSmoka mokama tik uz to ménesio dienas iki priémimo } valstybés
tarnautojo pareigas ar priémimo ] darbag jstaigoje, iSlaikomoje i§ valstybés ar savivaldybés
biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ar i§ kity valstybés jsteigty fondy lésy,
valstybés ar savivaldybés jmoné¢je, vieSojoje jstaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba
savivaldybé, ar Lictuvos banke dienos.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyto dydZio iSeitiné i§moka, i§skyrus iSeiting i§moka,
mokéting atleidziant pareigiinus $io jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 1 punkte (dél socialinio
draudimo senatvés pensijos amziaus sukakties) ar 40 straipsnio 1 dalies 15 punkte nustatytais
pagrindais, pareigiinams, turintiems didesnj kaip 5 mety tarnybos staza, didinama pusantro karto,

didesnj kaip 10 mety, — du kartus, didesnj kaip 20 mety, — tris kartus.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-3402, 2020-11-10, paskelbta TAR 2020-11-20, i. k. 2020-24601

61 straipsnis. Pareigiiny socialinis draudimas ir pensijos

1. Pareiginai draudziami visy Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
istatyme nurodyty rusiy socialiniu draudimu. Draudimo tvarka ir sglygas nustato atskiri
socialinio draudimo risis reglamentuojantys teisés aktai.

2. Nelaimingy atsitikimy tarnyboje, nelaimingy atsitikimy pakeliui j tarnyba ar i$
tarnybos tyrimo ir apskaitos tvarka nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius. Pareigiinams,
kurie tapo laikinai nedarbingi dél tarnybiniy pareigy atlikimo arba kuriy laikinasis
nedarbingumas susijes su tarnybiniy pareigy atlikimu (kai pareigtinas tampa laikinai nedarbingas

ne dél nelaimingo atsitikimo tarnyboje, nelaimingo atsitikimo pakeliui j tarnyba ar i§ tarnybos),
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i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos 1éSy Vyriausybés nustatyta tvarka kompensuojamas vidutinio jy
darbo uzmokescio ir gautos ligos iSmokos skirtumas.
3. Pareigiinai turi teis¢ gauti pareiginy ir kariy valstybing pensijg pagal jstatyma,

reglamentuojant] pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy skyrimo ir mokéjimo tvarka.

62 straipsnis. Pareigiiny papildoma sveikatos prieZiiira

1. Pareigiinams uZztikrinama papildoma valstybés biudzeto 1éSomis finansuojama
sveikatos priezilira, apimanti specializuotaja medicining ekspertizg, prevencing medicinos
pagalba, medicining reabilitacija, sveikatos graZinamajj ir antirecidyvinj gydymg, prevencing
medicining ir psichologine reabilitacija, psichologinés paramos, sveikatos ugdymo ir stiprinimo
priemoniy taikyma, taip pat neapmokama i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto
asmens sveikatos priezilirg asmens sveikatos prieziliros jstaigose, papildomai remiamg i
valstybés biudzeto 1éSy. Pareigiinams uZztikrinamos tokios pacios apimties kaip ir vidaus tarnybos
sistemos pareigiinams papildomos sveikatos prieziiiros paslaugos.

2. Vidaus reikaly ministerija ar jos jgaliota institucija organizuoja §io straipsnio 1 dalyje
nurodytg pareigliny sveikatos prieZilirg asmens sveikatos prieziliros jstaigose, naudodamasi
pareigiiny tarnybos ir (arba) gyvenamyjy vietoviy asmens ir visuomenés sveikatos prieziiiros
jstaigy teikiamomis paslaugomis.

3. | pareigiinams teikiamas i§ valstybés biudZeto finansuojamas sveikatos priezitiros
paslaugas asmens sveikatos priezitiros jstaigose turi teis¢ ir buve pareigiinai — pareiginy ir kariy
valstybiniy pensijy gavéjai.

4. Pareigliny specializuotosios medicininés ekspertizés tvarka nustato Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministras, suderings su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministru, o privalomy profilaktiniy sveikatos patikrinimy tvarkg nustato sveikatos apsaugos

ministras, suderings su Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriumi ir vidaus reikaly ministru.

63 straipsnis. Pareigiinams teikiama pagalba

1. Pareigiinui, vykdziusiam pavestas funkcijas ir virSijusiam tarnybinés rizikos ribas, ir
tuo padariusiam nusikalstamg veika ar administracinj nusizengimg arba nukentéjusiam atliekant
tarnybines funkcijas ar del tarnybos, i§ Specialiyjy tyrimy tarnybai skirty léSy gali buti
kompensuojamos teisiniy paslaugy islaidos ar jy dalis. Kompensacijg skiria Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktorius.

2. Pareigiinams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél ligos, Seimos nario ligos ar
mirties, stichinés nelaimes, turto netekimo, taip pat kitais ypatingais atvejais gali biiti skiriama

iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio paSalpa. Pareigiino, kuris mir¢ dél priezasCiy,
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nesusijusiy su tarnyba, Seimos nariams gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy

dydzio pasalpa. Pasalpa mokama i§ Specialiyjy tyrimy tarnybai skirty 1€sy.

64 straipsnis. Kitos garantijos

1. Pareiglinams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

1) kai Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus ar jo jgalioto pareigiino sprendimu yra
pasiysti | mokymo arba kvalifikacijos tobulinimo kursus;

2) kai pareigiinai yra i$siysti j tarnybing komandiruote, — darbo dienomis komandiruotéje
ir komandiruotés metu kelionéje iSbiitg laika;

3) kai pareigiinai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke | teisma arba ] teisésaugos ar
kontrolés (priezitiros) funkcijas atliekancias institucijas;

4) kai pareigiinai yra iSvyke karo prievole administruojancios kraSto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

5) artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikai¢iy, sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
sugyventinio, jeigu jis nurodytas pareigiino privaciy interesy deklaracijoje, jo tévy (jtéviy), vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

6) donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi bati
atleidZziami nuo tarnybos;

7) kai pareigiinai, gave tiesioginio vadovo sutikimg, yra iSvyke } sveikatos priezitiros
jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga, — iki vienos darbo dienos.

2. Kai pareigitinas atlieka privalomaja karo tarnyba, savanoriska nenuolating karo tarnybg

arba alternatyviaja kraSto apsaugos tarnybg, jam garantuojamos einamos pareigos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2677, 2019-12-12, paskelbta TAR 2019-12-27, i. k. 2019-21318

3. Pareigtinai dirba 40 valandy darbo savait¢. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius,
direktoriaus pavaduotojai, pareigiino tiesioginis vadovas, esant tarnybiniam bitinumui,
pareigiinams gali pavesti dirbti vir§valandinj darba. Per vieng darbo dieng pareigiinui gali buti
pavedama dirbti iki 4 valandy virS§valandinio darbo, o jeigu pareigtinas sutinka, — iki 8 valandy,
per darbo savaite gali biiti pavedama dirbti iki 8 valandy vir§valandinio darbo, o jeigu pareigiinas
sutinka, — iki 20 valandy. Per kalendorinius metus pareiginui gali buti pavedama dirbti iki
250 valandy vir§valandinio darbo.

4. Kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny trukmé negali biiti trumpesné
kaip 11 valandy i§ eilés, o darbo savaités nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maziau kaip

35 valandas.
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65 straipsnis. Siame skyriuje nurodyty socialiniy garantijy finansavimo altiniai
Siame skyriuje nurodytoms socialinéms garantijoms, i$skyrus §io jstatymo 62 straipsnio
lir 3 dalyse, 63 straipsnio 1 ir 3 dalyse nurodyty sveikatos prieziiiros paslaugy teikima,

igyvendinti naudojami Specialiyjy tyrimy tarnybai skiriami valstybés biudzeto asignavimai.

X1 SKYRIUS
SAUNAMUJU GINKLU IR KITU PRIEVARTOS PRIEMONIU NAUDOJIMAS

66 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny teisé panaudoti prievarta

1. Sis jstatymas suteikia Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinui teise jgyvendinant jam
priskirtus uzdavinius reikalauti, kad asmenys vykdyty teisé¢tus jo nurodymus. Siy nurodymy
nevykdymo ar pasiprieSinimo atveju Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinas turi teis¢ panaudoti
prievartg jstatymy nustatyta tvarka.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinai turi teis¢ turéti, saugoti ir panaudoti tarnybinj

Saunamajj ginkla, sprogmenis ir sprogstamasias medziagas.

67 straipsnis. Prievartos priemonés ir jy naudojimo salygos

1. Pareigiinas turi teis¢ panaudoti prievartg tik tarnybinio batinumo atvejais ir tik tiek,
kiek to reikia tarnybinéms pareigoms jvykdyti. Pareigtinas naudoti prievarta privalo adekvaciai
esamoms aplinkybéms ir proporcingai esamam pavojui, atsizvelgdamas ] konkrecig situacija,
teisés pazeidimo pobidj, intensyvumg ir individualias pazeidé¢jo savybes. Fiziné prievarta
naudojama tik tada, kai psichiné prievarta buvo neveiksminga arba kai bet koks delsimas kelia
pavojy pareigiino ar kito asmens gyvybei ar sveikatai.

2. Psichine prievartg pareigiinas turi teis¢ panaudoti $io straipsnio 3 ir 4 dalyse arba Sio
istatymo 68 straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais.

3. Fizing prievartg pareiglinas turi teis¢ panaudoti §Siais atvejais:

1) apsisaugodamas ar apsaugodamas asmenis nuo gresian¢io pavojaus gyvybei ar
sveikatai;

2) asmenims vengiant vykdyti teisétus pareigiiny reikalavimus ar nurodymus (siekdamas
priversti asmenis paklusti), sulaikydamas asmenis (jeigu jie priesinasi);

3) atremdamas késinimasi j Saunamajj ginkla, specialigsias priemones, ry$io priemones ir
siekdamas $iuos objektus susigrazinti;

4) atremdamas statiniy (jskaitant patalpas), transporto priemoniy ar kito turto, teritorijy

uzpuolimus arba $iuos uZimtus objektus i§laisvindamas;
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5) patekdamas | teritorijas, patalpas ar transporto priemones per krata ar poémj arba kai,
turimais duomenimis, juose gali sléptis asmenys, galbiit padar¢ nusikalstamas veikas ar
administracinius nusizengimus;

6) stabdydamas transporto priemong, laivg ar orlaivj (esant tarnybiniam bitinumui);

7) uzkirsdamas kelig nusikalstamoms veikoms ar administraciniams nusizengimams.

4. Pareigiinas turi teis¢ naudoti antrankius ir suri§imo priemones:

1) pries agresyvius ar linkusius zalotis asmenis;

2) pristatydamas ] Specialiyjy tyrimy tarnybos patalpas, kita institucija ar jstaigg bégti
linkusius nusikalstamas veikas ar administracinius nusiZengimus padariusius (galbiit padariusius)
asmenis ir atlikdamas minéty asmeny apZiiirg.

5. Pareigiinas turi teis¢ transporto priemone stabdyti kitg transporto priemon¢ ja
blokuodamas. Jeigu stabdoma transporto priemoné ar joje esantys asmenys savo veiksmais kelia
neiSvengiamg pavojy pareigiino ar kito asmens gyvybei ar sveikatai, pareiglinas turi teis¢ kita
transporto priemone ar tam skirta specialigja priemone stabdomg transporto priemon¢ taranuoti.
Jeigu pareigiinas, vairuojantis transporto priemong, blokuoja arba taranuoja kitg transporto
priemong ir dél to kyla pavojus asmeny gyvybei ar sveikatai, po tokiy veiksmy jis asmeniui turi
suteikti reikalingg neatidélioting medicinos ar kitg biitingja pagalbg ir imtis kity reikalingy
priemoniy pavojingiems savo veiksmy padariniams paSalinti.

6. Pareigtinas kaip specialigjg priemong turi teis¢ panaudoti Saunamajj ginkla, iSSaudamas
1 specialiyjy priemoniy specifikacijg jtrauktus uztaisus, kuriy sukeliamas poveikis sukurtas
nesukelti tiesioginio pavojaus nei asmens, prie§ kurj naudojamas Saunamasis ginklas, nei kity
asmeny gyvybei.

7. Kai néra neiSvengiamo pavojaus pareigiiny ar Kity asmeny gyvybei ar sveikatali,
specialigsias priemones (iSskyrus antrankius, asmeny sulaikymo, suriSimo ar tramdymo
priemones ar jrankius) naudoti draudziama:

1) pries§ asmenis, jeigu pareigiinui Zinoma arba yra akivaizdu, kad jie nejgalieji;

2) prie§ asmenis, turin¢ius nelieCiamybés teise, jeigu pareiglinui Zinoma, kad asmuo tokig
teis¢ turi;

3) pries moteris, jeigu pareiglinui Zinoma arba yra akivaizdu, kad jos néscios;

4) pries nepilnamecius asmenis, jeigu jy iSvaizda atitinka amziy.

8. Pareigtinas, panaudoj¢s psiching ar fizing prievarta ir taip sukéles pavojy asmens
gyvybei ar sveikatai, asmeniui turi suteikti reikalinga neatidélioting medicinos ar kitg biitingja
pagalba ir imtis kity reikalingy priemoniy pavojingiems savo veiksmy padariniams paSalinti.
Apie pareigiino panaudotg fizing ar psiching prievarta, jeigu tai lémé asmens mirtj arba gyvybei

pavojinga sveikatos sutrikdyma, nedelsiant praneSama prokurorui.
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9. Pareigiinai turi biiti specialiai parengti ir reguliariai tikrinami, ar jie geba veikti
situacijomis, susijusiomis su psichinés ar fizinés prievartos naudojimu. Pareigiiny parengimo ir
tikrinimo tvarkg nustato Vyriausybé.
10. Specialiyjy priemoniy specifikacijg ir panaudojimo tvarka nustato Vyriausybeé.

68 straipsnis. Saunamojo ginklo naudojimas

1. Saunamasis ginklas gali biiti panaudotas tik i§imtiniais atvejais, kai tai nei§vengiamai
bitina ir kai psichiné ir fiziné prievarta buvo neveiksminga arba kyla nei§vengiamas pavojus
asmens gyvybei ar sveikatai.

2. Pareigiinas, jgyvendindamas S§iame jstatyme nustatytas teises ir pareigas, turi teise
panaudoti Saunamajj ginkla prie§ asmenis Siais atvejais:

1) atremdamas ginkluotus Specialiyjy tyrimy tarnybos patalpy (jskaitant teritoriniy
padaliniy patalpas) ir teritorijy, transporto priemoniy uzpuolimus;

2) gindamasis ar gindamas kitg asmenj nuo pradéto ar tiesiogiai gresianCio pavojingo
gyvybei ar sveikatai nusikalstamo késinimosi;

3) sulaikydamas nusikalstama veika galbtit padariusj asmenj, jeigu kyla neiSvengiamas
pavojus pareigiino arba kito asmens gyvybei ar sveikatai;

4) sulaikydamas transporto priemon¢ vairuojantj asmenj, kuris savo veiksmais kelia
neiSvengiamg pavojy pareigiino arba kito asmens gyvybei ar sveikatai.

3. Pareigiinas, nesukeldamas tiesioginio pavojaus asmens gyvybei ar sveikatai, turi teis¢
panaudoti Saunamgjj ginklg pries gyviing, laiva, orlaivj arba transporto priemone, jeigu kyla
neiSvengiamas pavojus pareigiino ar kity asmeny gyvybei ar sveikatai.

4. Ketindamas naudoti Saunamgjj ginkla, pareigiinas privalo jspéti apie tokj ketinima,
suteikdamas asmeniui galimybe jvykdyti pareigiino teisétus reikalavimus ar nurodymus
(sieckdamas priversti asmenis paklusti), iSskyrus atvejus, kai delsimas kelia neiSvengiama pavojy
pareigiino ar kito asmens gyvybeli ar sveikatai arba kai toks jspéjimas yra nejmanomas.

5. Pareigtinas, nesukeldamas pavojaus jstatymy saugomoms vertybéms, turi teis¢ iSSauti
1§ Saunamojo ginklo, kai biitina duoti pavojaus signalg ar i§sikviesti pagalba.

6. Jeigu neiSvengiamo pavojaus pareigiino ar kity asmeny gyvybei ar sveikatai néra,
Saunamajj ginkla panaudoti draudziama:

1) zmoniy susiblirimo vietose, jeigu dél to gali nukentéti paSaliniai asmenys, i$skyrus Sio
straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytus atvejus;

2) patalpose, kuriose yra sprogstamyjy medZziagy, lengvai uzsideganciy medZiagy,

galin¢iy sukelti pavojy asmens gyvybei bei sveikatai ar visuomenés saugumui.
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7. Pareiglinas, panaudoj¢s Saunamaji ginklg ir taip sukélgs pavojy asmens gyvybei ar
sveikatai, turi suteikti asmeniui reikalingg neatidélioting medicinos ar kita biitingja pagalbg ir
imtis kity reikalingy priemoniy pavojingiems savo veiksmy padariniams paSalinti. Apie
pareigiino panaudotg Saunamajj ginkla, jeigu tai 1émé asmens mirtj arba sveikatos sutrikdyma,
nedelsiant praneSama prokurorui.

8. Pareiglinai turi buti specialiai parengti ir reguliariai tikrinami, ar jie geba veikti
situacijomis, susijusiomis su Saunamojo ginklo panaudojimu. Pareigliny parengimo ir tikrinimo
tvarka nustato Vyriausybe.

9. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalys ir 6 dalies 1 punktas netaikomi tais atvejais, Kai

Saunamasis ginklas naudojamas kaip specialioji priemong.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS



Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos

istatymo
priedas

SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNU PAREIGINES ALGOS
(Baziniais dydziais)

Eil N Pareiginés algos koeficientas
Nr. Pareigy pavadinimas I I Il v \Y Vi
' pakopa | pakopa | pakopa | pakopa | pakopa | pakopa
1. | Direktorius 18,35
2. | Direktoriaus pavaduotojas 17,61
3. | Valdybos virSininkas 14,42 14,88 15,34 15,80 16,26 16,72
4. | Valdybos virSininko 13,72 14,15 14,58 15,01 15,44 15,87
pavaduotojas
5. | Skyriaus virSininkas 13,47 13,87 14,27 14,67 15,07 15,47
6. | Skyriaus virSininko 12,93 13,31 13,69 14,07 14,45 14,83
pavaduotojas, poskyrio
virSininkas
7. | Vyriausiasis specialistas 12,55 12,89 13,23 13,57 13,93 14,29
8. | Vyresnysis specialistas 11,27 11,56 11,85 12,14 12,43 12,74
9. | Specialistas 9,00 9,25 9,50 9,75 10,00 10,25
10. | Jaunesnysis specialistas 7,30 7,59 7,88 8,17 8,46 8,75

Pakeitimai:

1.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. VI111-2011, 2000-10-10, Zin., 2000, Nr. 92-2863 (2000-10-31), i. k. 1001010ISTAII1-2011
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 13 straipsnio pakeitimo jstatymas

2.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-269, 2001-04-19, Zin., 2001, Nr. 39-1340 (2001-05-09), i. k. 10110101STAQ0IX-269

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 19 straipsnio pakeitimo jstatymas

3.
Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. 1X-1410, 2003-04-01, Zin., 2003, Nr. 38-1657 (2003-04-24), i. k. 1031010ISTA0IX-1410
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 2, 8, 10, 12, 13, 17, 20, 22 straipsniy pakeitimo ir

papildymo jstatymas

4.
Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X-1271, 2007-07-04, Zin., 2007, Nr. 81-3328 (2007-07-21), i. k. 10710101STA00X-1271
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 6 ir 11 straipsniy pakeitimo jstatymas

5.
Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X1-1476, 2011-06-21, Zin., 2011, Nr. 81-3963 (2011-07-05), i. k. 1111010ISTA0XI-1476

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 2 straipsnio pakeitimo jstatymas

6.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.41956AE5209B
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.D04C7E4AF471
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.491C14C48079
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Nr. X1-1390, 2011-05-19, Zin., 2011, Nr. 68-3221 (2011-06-04), i. k. 1111010ISTA0XI-1390
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 11 straipsnio pakeitimo ir jstatymo papildymo 11-1
straipsniu jstatymas

7.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1-2259, 2012-10-02, Zin., 2012, Nr. 122-6118 (2012-10-20), i. k. 11210101STA0XI-2259
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 8, 16, 17 ir 20 straipsniy pakeitimo jstatymas

8.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1-2343, 2012-11-06, Zin., 2012, Nr. 132-6671 (2012-11-15), i. k. 11210101STA0XI-2343
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 6 straipsnio pakeitimo jstatymas

9.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-2138, 2015-12-08, paskelbta TAR 2015-12-14, i. k. 2015-19745

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo Nr. VIII-1649 10, 11-1, 12, 14, 15 ir 17 straipsniy
pakeitimo jstatymas

10.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-360, 2017-05-11, paskelbta TAR 2017-05-24, i. k. 2017-08719

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo Nr. VIII-1649 6 straipsnio pakeitimo jstatymas

11

Lietuvos Respublikos Seimas, statymas

Nr. X111-938, 2017-12-19, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21647

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo Nr. VIII-1649 pakeitimo jstatymas

12.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI11-1738, 2018-12-11, paskelbta TAR 2018-12-18, i. k. 2018-20706

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo Nr. VIII-1649 59 straipsnio pakeitimo jstatymas

13.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI11-2677, 2019-12-12, paskelbta TAR 2019-12-27, i. k. 2019-21318

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo Nr. VIII-1649 23 ir 64 straipsniy pakeitimo jstatymas

14.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-3402, 2020-11-10, paskelbta TAR 2020-11-20, i. k. 2020-24601

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo Nr. VIII-1649 51, 52, 54 ir 60 straipsniy pakeitimo
istatymas

15.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XIV-472, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-14, i. k. 2021-15851

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo Nr. VIII-1649 2, 7 ir 8 straipsniy pakeitimo jstatymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A9174BF624A0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.312AC08FAABA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.661273A88968
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fb5efcc0a25e11e58fd1fc0b9bba68a7
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=041a71d0407611e7b66ae890e1368363
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=52d2a460ec7311e78a1adea6fe72f3c5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8842bf9002b611e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=77e1a530287611eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d30707d02b3011eb932eb1ed7f923910
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6e56d180e46711eb9f09e7df20500045

