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LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO IGYVENDINIMO

2019 m. sausio 15 d. Nr. 1V-55
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 5 straipsnio 4 dalimi,
6 straipsnio 4 dalimi, 7 straipsnio 1 dalies 7 punktu, 10 straipsnio 1 dalimi, 12 straipsnio 4 dalimi,
13 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 5 dalimi, 19 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 21 straipsnio 2 ir
3 dalimis, 22 straipsnio 2 ir 4 dalimis, 27 straipsnio 3 ir 4 dalimis, 30 straipsnio 5 dalimi, 31
straipsnio 1 dalimi, 36 straipsnio 23 dalimi, 39 straipsnio 9 dalimi, 41 straipsnio 13 dalimi,
51 straipsnio 7 dalimi, 53 straipsnio 3 dalimi, 57 straipsnio 4 dalimi, 60 straipsnio 6 dalimi, 62
straipsnio 6 dalimi, 64 straipsnio 3 ir 4 dalimis, 67 straipsnio 3 dalimi, 69 straipsniu, 70 straipsnio 1
dalimi, 73 straipsnio 2 dalimi, 83 straipsniu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo
28 straipsnio 2 punktu ir jgyvendindamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12
d. nutarimo Nr. 1300 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo* 2.1, 2.2,
2.5, 2.6 ir 2.7 papunkcius:

1.Tvirtinu pridedamus:

1.1. Atrankos dél siuntimy j Lietuvos aukstgsias mokyklas iSdavimo ir Siy siuntimy
iSdavimo tvarkos aprasg;

1.2. Atrankos ] laisvas vidaus tarnybos sistemos pareigiino pareigas tvarkos aprasa;

1.3. Atrankos j laisvas vidaus tarnybos sistemos pareigiino, vykdanc¢io kriminaling zvalgybg,
pareigas tvarkos aprasa;

1.4. Atrankos j statutines profesinio mokymo jstaigas tvarkos aprasa;

1.5. Buvusiy vidaus tarnybos sistemos pareiginy grazinimo j vidaus tarnyba tvarkos aprasa;

1.6. Individualiy tarnybiniy gincy nagriné¢jimo tvarkos aprasa;

1.7. Kasmetiniy atostogy suteikimo vidaus tarnybos sistemos pareigtinams, kuriems taikoma
suminé darbo laiko apskaita, tvarkos aprasa;

1.8. Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos aprasg;

1.9. Kompensacijos dydziy nustatymo vidaus tarnybos sistemos pareigiiny ir kursanty
lengvo sveikatos sutrikdymo atvejais tvarkos aprasa;

1.10. Kursanto asmens bylos turinio aprasa;

1.11. Lietuvos Respublikos ijstaigy ar organizacijy, uzsienio valstybiy apdovanojimy,
pasiZzymeéjimo ir mokslo jstaigy baigimo Zenkly neSiojimo tvarkos aprasa;

1.12. Nelaimingy atsitikimy darbe (tarnyboje), nelaimingy atsitikimy pakeliui j darba
(tarnybg) ar i$ darbo (tarnybos), taip pat nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo metu
bei profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos tvarkos aprasa;

1.13. Nustatymo, ar vidaus tarnybos sistemos pareigiino mirtis, susiZalojimas, suzalojimas ar
sveikatos sutrikdymas yra susij¢ su tarnybiniy pareigy atlikimu ar vidaus tarnybos sistemos


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ff5c30a00d3e11efbcbfb318996800a8

pareigiino statusu, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu, ar tarnybiniy pareigy atlikimas,
profesinis ar jvadinis mokymas yra susij¢ su didesniu pavojumi ar didesne rizika vidaus tarnybos
sistemos pareigiino ar kursanto gyvybei ar sveikatai, tvarkos aprasa;

1.14. Papildomy mokamy atostogy dél svarbiy aplinkybiy suteikimo tvarkos aprasa;

1.15. Priemokos vidaus tarnybos sistemos pareiginams, tarnaujantiems operacijose ir
misijose uzsienyje, dydziy aprasa;

1.16. Skyrimo | vidaus tarnybos sistemos pareigiino pareigas statutinése jstaigose tvarkos
aprasa;

1.17. Standartiniy stojimo j vidaus tarnyba sutarties salygy, stojimo j vidaus tarnybg sutarciy
sudarymo ir privalomy stojimo j vidaus tarnyba sutaréiy salygy vykdymo kontrolés tvarkos aprasa;

1.18. Tarnybiniy patikrinimy atlikimo, tarnybiniy nuobaudy vidaus tarnybos sistemos
pareiglinams skyrimo ir panaikinimo tvarkos aprasa;

1.19. Teisés atkurti vidaus tarnybos sistemos pareigiino statusg tvarkos aprasa;

1.20. Vidaus tarnybos sistemos pareiglinams ir jy Seimos nariams padarytos materialinés
zalos, kurig jie patyré dél su vidaus tarnybos sistemos pareigiino tarnyba susijusiy priezas¢iy ir Kuri
yra nustatyta remiantis tarnybinio patikrinimo i§vada, atlyginimo tvarkos aprasa;

1.21. Vidaus tarnybos sistemos pareigiino tarnybos bylos aprasg;

1.22. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo reikalavimy ir atitikties Siems
reikalavimams tikrinimo tvarkos aprasa;

1.23. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, jy Seimos nariy ir jy nuosavybés apsaugos, kai
dél vidaus tarnybos sistemos pareigiino tarnybos kyla reali grésmé jy gyvybei, sveikatai ar turtui,
uztikrinimo tvarkos aprasa;

1.24. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa;

1.25. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika;

1.26. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny perkelimo j kitas pareigas tvarkos aprasa;

1.27. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny prasymy leisti dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj
nagrin€jimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo tvarkos aprasa;

1.28. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny rikiuotés ir ceremonijy tvarkos aprasa;

1.29. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo, apdovanojimo ir apdovanojimo
atémimo tvarkos aprasa;

1.30. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasg.

2. Pavedu centriniy statutiniy jstaigy vadovams pasiraSyti tarpusavio bendradarbiavimo
susitarimus dél tarnybinés pagalbos teikimo vykdant vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, jy Seimos
nariy ir jy nuosavybés apsauga, kai dél vidaus tarnybos sistemos pareigiino tarnybos kyla reali
grésme jy gyvybei, sveikatai ar turtui.

3. Nustatau, kad maitinimosi iSlaidy piniginés kompensacijos, kuri mokama vidaus
tarnybos sistemos pareiginams ir kursantams jy pasitelkimo statutiniy jstaigy veikla
reglamentuojan¢iuose jstatymuose nustatytoms funkcijoms atlikti specialiy tarnybiniy uzduodiy,
susijusiy su apribojimu palikti specialios tarnybinés uZduoties vieta, vykdymo laikotarpiu, taip pat
atliekantiems tarnyba lauko salygomis (lauke arba neSildomose patalpose), i centrinés statutinés
Istaigos personalo rezerva jtrauktiems buvusiems vidaus tarnybos sistemos pareigtinams mokymy ar
pratyby laikotarpiu, dydis yra 3,5 euro vienai parai.

Vidaus reikaly ministras Eimutis Misiiinas



SUDERINTA SUDERINTA

Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos finansy ministerijos

2019 m. sausio 7 d. rastu Nr. (1.36E)2T-9 2019 m. sausio 10 d. rastu

Nr. ((12.21E)-5K-1823712)-6K-1900118



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzes 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

ATRANKOS DEL SIUNTIMU ] LIETUVOS AUKSTASIAS MOKYKLAS ISDAVIMO IR
SIU SIUNTIMU ISDAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos dél siuntimy j Lietuvos aukstgsias mokyklas i§davimo ir $iy siuntimy iSdavimo
tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) reglamentuoja atrankos dél siuntimy iSdavimo asmenims,
pageidaujantiems studijuoti Lietuvos auksStosiose mokyklose (toliau — aukstoji mokykla), ir Siy
stuntimy ] auks$tgsias mokyklas (toliau — siuntimai j auks$tgsias mokyklas) iSdavimo tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 10 straipsnio 1 dalimi.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute ir Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme.

Il SKYRIUS
ATRANKA DEL SIUNTIMU | AUKSTASIAS MOKYKLAS ISDAVIMO IR SIU
SIUNTIMU ISDAVIMAS

3. Atranka dél siuntimy j aukStasias mokyklas iSdavimo (toliau — atranka) atliekama
atsizvelgus ] atitinkamai finansy, teisingumo ir vidaus reikaly ministro nustatytg vidaus tarnybos
sistemos pareigiiny rengimo pagal finansy, teisingumo ir vidaus reikaly ministry valdymo sriciy
statutinéms jstaigoms reikalingy specialybiy studijy programas aukstosiose mokyklose poreikj.

4. Asmuo, pretenduojantis j vidaus tarnybg ir pageidaujantis studijuoti aukStojoje
mokykloje, kreipiasi j centring statuting jstaiga dél siuntimo j aukstaja mokyklg iSdavimo.

5. Centrinés statutinés jstaigos struktiirinis ar administracijos padalinys ar asmuo, atliekantis
personalo administravimo funkcijas, o jeigu centrin¢je statutinéje jstaigoje pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimg Nr. 126 ,.Dél Finansinés apskaitos
tvarkymo ir personalo administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai® personalo administravimo
funkcijos atlickamos centralizuotai, jstaiga, centralizuotai atliekanti personalo administravimo
funkcijas, arba centrinés statutinés jstaigos vadovo jgaliotas struktiirinis ar administracijos
padalinys (toliau — centrinés statutinés jstaigos personalo tarnyba), informuoja asmenj,
pageidaujant] studijuoti auksStojoje mokykloje, apie reikalingus pateikti dokumentus ir, esant
galimybei, sudaro salygas Siuos dokumentus pateikti elektroniniu biidu.

6. Asmuo centrinés statutinés jstaigos personalo tarnybai pateikia Siuos dokumentus
(dokumentai gali buti pateikiami elektroniniu biidu, jeigu sudaryta tokia galimybe¢):

6.1. praSyma dél siuntimo j aukstaja mokykla iSdavimo;

6.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

6.3. asmens ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg patvirtinantj dokumenta;



6.4. uzpildyta Anketa (gyvenimo apraSyma) (priedas);

6.5. prireikus — kitus centrinés statutinés jstaigos personalo tarnybos prasomus dokumentus,
patikslinancius ar patvirtinan¢ius Apraso 6.1-6.4 papunkciuose nurodytuose dokumentuose pateikta
informacija.

7. Asmeniui nepateikus Apraso 6 punkte nurodyty dokumenty (iSskyrus ne Zemesn;j kaip
vidurinj i$silavinimg patvirtinantj dokumenta, kurj galima pateikti iki asmens bendryjy gebéjimy ir
(arba) motyvacijos j vidaus tarnyba vertinimo, nurodyto Apraso 22-23 punktuose), atrankos
procediira toliau neatlickama ir apie tai centring statutiné jstaiga informuoja asmen;.

8. Asmeniui pateikus Apraso 6 punkte nurodytus dokumentus (iSskyrus ne zemesnj kaip
vidurinj i$silavinimg patvirtinantj dokumenta, kurj galima pateikti iki atrankos pabaigos), centrinés
statutinés jstaigos personalo tarnyba per 8 darbo dienas nuo jy gavimo dienos jvertina S$iuos
dokumentus, parengia ir iSduoda asmeniui siuntimg ] Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos Medicinos centro Centring medicinos ekspertizés komisijg (toliau — CMEK) pasitikrinti
sveikatos biiklés ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai (toliau — siuntimas } CMEK) arba
pateikia asmeniui motyvuotg atsisakymg iSduoti siuntimg ; CMEK, kuriame taip pat informuoja,
kad atrankos procedira nebus atlickama. Siuntimas j CMEK iSduodamas vadovaujantis
Specializuotosios medicininés ekspertizés organizavimo ir atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. rugpjicio 5 d. jsakymu Nr. 1V-299 D¢l
Specializuotosios medicininés ekspertizés organizavimo ir atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

9. Asmuo, gaves siuntimg ] CMEK, i§ anksto registruojasi CMEK elektroninéje sistemoje ir
vyksta pasitikrinti dél sveikatos buklés ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai.

10. CMEK iSvada dél asmens sveikatos biiklés ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai
pateikia centrinei statutinei jstaigai, kurios personalo tarnyba iSdavé asmeniui siuntimg ] CMEK.

11. CMEK isvadoje konstatavus, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, atrankos procediira
toliau neatlickama ir apie tai centrin¢ statutiné jstaiga per 3 darbo dienas nuo CMEK iSvados
gavimo dienos motyvuotu rastu informuoja asmenj.

12. ISdavus asmeniui siuntimg j CMEK, artimiausig darbo dieng centrinés statutinés jstaigos
personalo tarnyba pradeda tikrinti asmenj vadovaudamasi Statuto 10 straipsnio 2 dalies 2 punktu
patvirtinta finansy, teisingumo arba vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka valstybés
informacinése sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés zvalgybos subjekty informacinése
sistemose. Apie atlickamg tikrinimg informuojamas tikrinamas asmuo, iSskyrus tuos atvejus, kai
apie §j tikrinimg asmuo suzino i§ centrinés statutinés jstaigos viesai paskelbtos informacijos apie
atrankai reikalingus pateikti dokumentus ir tvarka.

13. ApraSo 12 punkte nurodyto tikrinimo metu nustacius, kad yra Statuto 15 straipsnio 1
dalies 1, 2, 3, 6 ar 7 punktuose nurodyty aplinkybiy, atrankos procedira toliau neatlickama ir apie
tai centriné statutiné jstaiga per 3 darbo dienas nuo tokiy aplinkybiy nustatymo motyvuotu rastu
informuoja asmenj, jei dar negauta CMEK iSvada, apie tai, kad atrankos procedira toliau
neatliekama, informuojama ir CMEK.

14. Apraso 12 punkte nurodyto tikrinimo metu nustacius, kad yra Statuto 15 straipsnio
1 dalies 7 punkte nurodyty duomeny, sprendima dél asmens tinkamumo vidaus tarnybai priima
centrinés statutinés jstaigos vadovas, jvertings nustatytus duomenis. Centrinés statutines jstaigos
vadovui priemus sprendimg, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, atrankos procediira toliau
neatliekama ir apie tai centriné statutiné jstaiga per 3 darbo dienas nuo $io sprendimo priémimo
motyvuotu rastu informuoja asmenj, jei dar negauta CMEK iSvada, apie tai, kad atrankos procediira
toliau neatlickama, informuojama ir CMEK. Centrinés statutings jstaigos vadovui priemus
sprendima, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, atrankos procediira atlickama toliau.



15. Gavusi informacijg apie tai, kad centriné statutiné jstaiga toliau neatlieka atrankos
procediiros, CMEK toliau neatlicka asmens sveikatos buklés ir psichologinio tinkamumo vidaus
tarnybai patikrinimo.

16. CMEK isvadoje konstatavus, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, ir Apraso 12 punkte
nurodyto tikrinimo metu nenustacius Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ir 7 punktuose nurodyty
aplinkybiy, tikrinamas asmens bendrasis fizinis pasirengimas, vadovaujantis Siuo jsakymu
patvirtintais Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo reikalavimais ir atitikties
Siems reikalavimams tikrinimo tvarkos aprasu, ir centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta
tvarka tikrinama asmens atitiktis papildomiems reikalavimams, kai Sie reikalavimai yra nustatyti
vadovaujantis Statuto 7 straipsnio 3 dalimi.

17. Asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo metu nustacius, kad
asmens bendrasis fizinis pasirengimas neatitinka Vidaus tarnybos sistemos pareigliny fizinio
pasirengimo reikalavimuose ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo tvarkos apraSe nustatyty
reikalavimy, atrankos procediira toliau neatlieckama ir apie tai centriné statutiné jstaiga ne veéliau
kaip per 3 darbo dienas nuo Sios neatitikties nustatymo motyvuotu rastu informuoja asmenj.

18. Nustacius, kad asmuo neatitinka Statuto 7 straipsnio 3 dalyje nurodyty papildomy
reikalavimy, atrankos procediira toliau neatlickama ir apie tai centriné statutiné jstaiga per 3 darbo
dienas nuo neatitikties nustatymo motyvuotu rastu informuoja asmen;.

19. Asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo metu nustacius, kad
asmens bendrasis fizinis pasirengimas atitinka Vidaus tarnybos sistemos pareigliiny fizinio
pasirengimo reikalavimuose ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo tvarkos aprase nustatytus
reikalavimus, ir nustacius, kad asmuo atitinka Statuto 7 straipsnio 3 dalyje nurodytus papildomus
reikalavimus, kai Sie reikalavimai yra nustatyti vadovaujantis Statuto 7 straipsnio 3 dalimi, atrankos
procediira atlickama toliau.

20. Nustacius, kad asmuo neatitinka Statuto 7 straipsnio 3 dalyje nurodyty papildomy
reikalavimy, atrankos procediira toliau neatlickama ir apie tai centriné statutiné jstaiga per 3 darbo
dienas nuo neatitikties nustatymo motyvuotu rastu informuoja asmen;.

21. Nustacius, kad asmuo atitinka Statuto 7 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5, 6, 7 punktuose ir
3 dalyje nustatytus reikalavimus ir néra Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ir 7 punktuose
nurodyty aplinkybiy, Sis asmuo toliau dalyvauja atrankoje.

22. Atrankos metu jvertinami asmeny, pateikusiy prasymg dél siuntimo j aukstaja mokykla
i8davimo, bendrieji gebéjimai ir (arba) motyvacija | vidaus tarnyba pagal centrinés statutinés
istaigos vadovo nustatyta bendryjy geb¢jimy vertinimo ir pretendenty konkursinés eilés sudarymo
metodika.

23. Apraso 22 punkte nurodyty asmeny bendruosius gebéjimus ir (arba) motyvacija i vidaus
tarnyba vertina centrinés statutinés jstaigos vadovo ar centrinés statutinés jstaigos vadovo jgaliotos
statutinés jstaigos vadovo sudaryta atrankos komisija. Atrankos komisijos sudarymo ir darbo
organizavimo tvarkg nustato centrinés statutinés jstaigos vadovas.

24. Atranka laimi asmenys, kuriy bendrieji gebéjimai ir (arba) motyvacija j vidaus tarnyba
jvertinti geriausiai ir kurie pagal bendryjy gebe¢jimy vertinimo ir pretendenty konkursinés eilés
sudarymo metodikg surenka ne maZiau kaip Sioje metodikoje nustatyta minimaly bala.

25. Asmenims, laiméjusiems atranka, centriné statutiné jstaiga iSduoda siuntimus j aukstaja
mokykla.

26. Siuntime } aukStaja mokykla nurodoma aukstoji mokykla ir studijy programa.

27. Per 60 darbo dieny nuo CMEK is§vados, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, gavimo
centrin¢je statutin¢je jstaigoje dienos jvertinama asmens, kuriam iSduotas siuntimas j aukstaja



mokykla, atitiktis Statuto 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytam reikalavimui — centring statutine
istaiga vadovaudamasi Statuto 10 straipsnio 2 dalies 3 punktu kreipiasi su praSymu j Lietuvos
Respublikos valstybés saugumo departamentg pateikti informacija dél Statuto 8 straipsnio 2 dalies 7
punkte ir 9 straipsnyje nurodyty aplinkybiy buvimo. Jeigu per 15 darbo dieny nuo prasymo gavimo
dienos Valstybés saugumo departamentas nepateikia informacijos, kad turi duomeny apie Statuto 8
straipsnio 2 dalies 7 punkte ir (ar) 9 straipsnyje nurodyty aplinkybiy buvimg, laikoma, kad
Valstybés saugumo departamentas tokiy duomeny neturi. Per Siame punkte nustatyta 15 darbo
dieny terming negavusi informacijos, kad asmuo neatitinka Statuto 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte
nustatyto reikalavimo, t. y., kad yra nustatyta Statuto 8 straipsnio 2 dalies 7 punkte ir (ar) 9
straipsnyje nurodyty aplinkybiy, centring statuting jstaiga per 5 darbo dienas nuo nurodyto 15 darbo
dieny termino pabaigos apie tai informuoja aukstaja mokykla. Per Siame punkte nustatyta 15 darbo
dieny terming gavusi informacijos, kad asmuo neatitinka Statuto 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte
nustatyto reikalavimo, t. y., kad yra nustatyta Statuto 8 straipsnio 2 dalies 7 punkte ir (ar) 9
straipsnyje nurodyty aplinkybiy, centriné statutiné jstaiga apie tai i§ karto informuoja aukstaja
mokykla, kuriai rekomenduojama nedelsiant nutraukti asmens priémimo ] asmeniui iSduotame
siuntime ] aukstajg mokykla nurodyta studijy programa procediirg arba priimti sprendima pasalinti
asmenj 1§ minétos studijy programos.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-782, 2025-11-07, paskelbta TAR 2025-11-07, i. k. 2025-18751

28. Asmuo, gaves siuntimg j aukstaja mokykla ir priimtas j Sig aukstaja mokykla studijuoti
pagal siuntime nurodytg studijy programa, per 30 dieny nuo studijy pradZios pasiraSo Statuto
12 straipsnyje nurodyta stojimo j vidaus tarnybg sutartj.

29. Centriné statutin¢ jstaiga pagal asmens, kuriam iSduotas siuntimas j aukstaja mokykla,
pateiktus Apraso 6 punkte nurodytus dokumentus ir pagal medziaga, gauta atlikus ApraSo 12 ir
26 punktuose nurodytg tikrinima, sudaro studento, priimto j aukstaja mokykla studijuoti pagal
siuntime j aukstgja mokyklg nurodytg studijy programa, asmens bylg vadovaudamasi $iuo jsakymu
patvirtintu Kursanto asmens bylos turinio aprasu.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Gincai, kylantys dél siuntimo j auks$taja mokykla iSdavimo, nagrinéjami Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

31. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu, registry
ir informaciniy sistemy veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, duomeny valdytojo patvirtintais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg. Asmens duomenys tvarkomi
siuntimy ] aukstasias mokyklas iSdavimo, stojimo ] vidaus tarnyba sutar¢iy sudarymo ir studento
asmens bylos sudarymo tikslais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos vadovaujantis Siame
punkte nurodytu Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu ir duomeny valdytojy, | kuriuos
kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

32. Aprase nustatytais atvejais pateikti dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f9fe80d1bbc611f092fda1fd0c194cc5

Atrankos dél siuntimy j Lietuvos
aukstasias mokyklas iSdavimo ir Siy
siuntimy iSdavimo tvarkos apraso
priedas

(Anketos (gyvenimo aprasymo) forma)

ANKETA
(GYVENIMO APRASYMAS)

(dokumento data)

sudarymo vieta )

I visus klausimus prasome atsakyti saziningai ir i§samiai. Anketoje pateikti duomenys gali biiti
patikrinti teisés akty nustatyta tvarka. Sgmoningai nuslépus arba pateikus netikras Zinias, Jiisy
kandidattra gali biiti atmesta.

Vardas, pavardé¢ (buve vardai,
pavardés)

Asmens kodas

Gimimo vieta

Faktiné gyvenamoji vieta per
pastaruosius 5 metus, nurodomi
visi adresai, taip pat telefono
numeris, elektroninio  pasto
adresas

Pilietybé

I$silavinimas (nurodyti:
vidurinis, nuolatinés
universitetings, kolegineés
studijos ar istgstinés studijos;
kvalifikacinis laipsnis ir (ar)




profesiné kvalifikacija; studijy
ar mokymo programa)

Seiminé padétis

Duomenys apie artimus asmenis
(nurodomas giminystes,
svainystes rysys, vardas,
pavardé, gimimo data, gimimo
vieta, gyvenamoji vieta)

Artimi asmenys (asmens ir jo sutuoktinio, sugyventinio
(partnerio)): tévai (jtéviai), jy sutuoktiniai, sugyventiniai
(partneriai); vaikai (jvaikiai), jy sutuoktiniai, sugyventiniai
(partneriai); broliai (jbroliai) 1ir seserys (jseseres), ju
sutuoktiniai, sugyventiniai (partneriai)




Privalomosios karo,
savanoriSkos nenuolatinés karo
ar  alternatyviosios  krasto
apsaugos tarnybos atlikimas
(nurodoma, kada ir kur)

Ankstesnés  darbovietés per
pastaruosius 5 metus
(nurodomas darbovietés
pavadinimas, adresas, eitos
pareigos, nuo kada iki kada
pareigos eitos)

Uzsienio kalby mokeéjimas (nurodyti uzsienio kalba, jsivertinti pagal 2018 m. balandzio 18 d.
Europos Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jgidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass‘), kuriuo panaikinamas

Sprendimas Nr. 2241/2004/EB nuo Al iki C2 lygio)

Nurodyti

Supratimas

Kalbé¢jimas

RaSymas

uzsienio kalbg Klausymas

Skaitymas

Bendravimas
7odziu

Informacijos
pateikimas zodZiu




Ivardykite 3  motyvuojancius
dalykus tarnauti vidaus tarnyboje

Ar buvote teistas (-a) ir (ar)
kitokiu bidu dalyvavote
baudziamajame procese? Jei taip,
kada ir uz ka?

Ar buvote atleistas (-a) i tarnybos
(darbo) uz pareigino vardo
pazeminima, tarnybinj
nusizengimg ar kitus  teisés
pazeidimus? Jei taip, kada ir uz
ka?

Ar buvote baustas (-a)
administracine tvarka per
pastaruosius 3 metus? Jei taip,
nurodykite, kada ir uz ka?

Ar esate (buvote) politines
organizacijos ar kitos
organizacijos narys (-¢)? Jei taip,
nurodykite kokios ir nuo kada

Nurodykite savo pragyvenimo
Saltintus  (nurodykite:  darbo
uzmokestis, pajamos 18
individualios  veiklos,  esate
tikininkas ir kt.)

Ar turite Saunamajj ginkla? Jei
taip, nurodykite  konkreciai:
savigynai, medzioklei ar pan.

Ar turite vairuotojo pazyméjima?
Jei taip, nurodykite kategorija

(-as)

Ar esate deklaraves (-usi) savo
pajamas, turtg ir pateikes asmens
privacly  interesy  deklaracijg?
Nurodykite

Ar esate azartiSkas? Jei taip,
nurodykite, kaip daZnai loSiate
azartinius loSimus: niekada, retai,
vieng kartg per metus, daugiau nei




vieng kartg per metus

Ar  buvote  atleistas  nuo
baudziamosios atsakomybes pagal
laidavima ar susitaikymg?

Nurodykite, kaip daznai vartojate
alkoholj

Ar esate vartojes psichotropiniy,
narkotiniy ar kity psichika
veikian€iy medziagy? Jei taip,
pateikite kuo iSsamesn¢
informacija

Ar per pastaruosius 3 metus
buvote iSvykes 1  uZsienio
valstybes? Jei taip, nurodykite,
kur ir kiek karty vykote

Asmenings savybeés
(jvardykite 3 savo stiprigsias ir 3
silpngsias savybes)

Ar sutiktuméte buti iStirtas
poligrafu (melo detektoriumi)?

(parasas)

(vardas, pavarde)




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzes 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

ATRANKOS ] LAISVAS VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO PAREIGAS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos j laisvas vidaus tarnybos sistemos pareigiino pareigas tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja atrankos ] laisvas vidaus tarnybos sistemos pareigiino (toliau — pareigtinas),
i8skyrus vykdancio kriminaling zvalgyba, pareigas statutinése jstaigose organizavimo ir atlikimo
tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 27 straipsnio 3 dalimi.

2. Atrankos | laisvas pareigiino pareigas (toliau — atranka) tikslas — jgyvendinti Statute
jtvirtintg karjeros principa, siekiant atrinkti tinkamiausig pretendentg uzimti laisvas pareigtino
pareigas.

3. Atranka neskelbiama, jei ] laisvas pareigiino pareigas numatoma paskirti ar perkelti
vadovaujantis Statuto 13 straipsnio 1 dalies, 21 straipsnio 2 ir 3 daliy, 28 straipsnio 4 ir 7 daliy,
30 straipsnio, 31 straipsnio 1 ir 2 daliy, 34 straipsnio, iSskyrus 34 straipsnio 1 dalies 8 punkta,
36 straipsnio, 62 straipsnio 6 dalies nuostatomis. | centrinéms statutinéms jstaigoms pavaldziy
statutiniy jstaigy ir statutiniy profesinio mokymo jstaigy vadovy ir vadovy pavaduotojy, statutiniy
jstaigy struktiiriniy ar administracijos padaliniy vadovy pareigas atranka neskelbiama Statuto
27 straipsnio 5 dalyje nurodytais atvejais.

4. Atrankoje gali dalyvauti Statuto 27 straipsnio 1 dalyje nurodyti pareigiinai ir Statuto
83 straipsnyje nurodyti buve pareigtinai (toliau — pretendentai).

5. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute ir Lietuvos
Respublikos elektroniniy rysiy istatyme.

Il SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS, DOKUMENTU PATEIKIMAS IR
ATITIKTIES PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTIEMS SPECIALIESIEMS
REIKALAVIMAMS VERTINIMAS

6. Sprendima dél atrankos organizavimo, atsiZvelgdamas j pareigiiny poreikj, priima asmuo,
turintis teis¢ skirti pareigling j pareigas. Sprendima d¢l atrankos organizavimo |} laisvas apskri¢iy
vyriausiyjy policijos komisariaty virSininky pavaduotojy ir policijos komisariaty vir§ininky pareigas
apskri¢iy vyriausiyjy policijos komisariaty virSininky teikimu priima policijos generalinis
komisaras.

7. Apie atrankg skelbiama atitinkamos ministerijos ir atitinkamos centrinés statutinés
jstaigos interneto svetainése. Papildomai apie atrankg gali buti skelbiama atitinkamos statutinés
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istaigos, organizuojanCios atranka, interneto svetaingje, pasirinktuose vieSuose socialiniuose
tinkluose, darbuotojy paieskos ir atrankos agentiiry portaluose ir visuomenés informavimo
priemonése.

8. Skelbime apie atranka nurodomas statutinés jstaigos pavadinimas, pareigybés, | kuria
paskelbta atranka, apraSymas, informacija apie tai, kokie, iki kada ir kur priimami pretendenty
dokumentai. Skelbime apie atrankg taip pat nurodomi telefony rySio numeriai ir elektroninio pasto
adresai, kuriais galima kreiptis dél iSsamesnés informacijos apie atranka, taip pat kita papildoma
informacija, susijusi su atrankos procediromis.

9. Sprendima dél atrankos organizavimo priémes asmuo atranka, paskelbta Apraso 7 punkto
nustatyta tvarka, atsizvelgdamas } pareigiiny poreikj, motyvuotu sprendimu gali atSaukti ne véliau
kaip likus 2 darbo dienoms iki pretendenty vertinimo atrankos ] laisvas pareigiino pareigas
komisijoje (toliau — atrankos komisija) posédzio dienos. Apie atrankos atSaukimg statutiné jstaiga,
kurios vadovas priéemeé sprendimg deél atrankos organizavimo (toliau — atrankg organizuojanti
jstaiga), nedelsdama pranesa pretendentams.

10. Pretendentas, iSskyrus pretendentg j statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo
pareigas, atranka organizuojancios jstaigos struktiriniam ar administracijos padaliniui ar asmeniuli,
atlieckan¢iam personalo administravimo funkcijas arba statutinés jstaigos vadovo jgaliotam
strukttiriniam ar administracijos padaliniui (toliau — personalo tarnyba), o jeigu statutinéje jstaigoje
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimg Nr. 126 ,,D¢l Finansinés
apskaitos tvarkymo ir personalo administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai* personalo
administravimo  funkcijos atliekamos centralizuotai (toliau — jstaiga, Kkurioje personalo
administravimo funkcijos atlieckamos centralizuotai), jstaigai, centralizuotai atliekanciai personalo
administravimo funkcijas (toliau — Centras), privalo pateikti:

10.1. raSytin] prasyma leisti dalyvauti atrankoje (toliau — prasSymas), kuriame nurodomas
pretendento vardas, pavardé, nekarinis pareigiino laipsnis, einamos pareigos elektroninio pasto
adresas ApraSe nustatytai informacijai pateikti;

10.2. asmens tapatybe ir pilietybe bei iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

10.3. gyvenimo aprasyma;

10.4. kitus skelbime apie atranka nurodytus dokumentus, biitinus patvirtinti pretendento
atitikt] pareigybés apraSyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams.

11. Pretendentai gali pateikti Apraso 10 punkte nurodytus dokumentus personalo tarnybai, o
jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centrui,
asmeniskai arba siysti registruotu pastu, elektroniniu pastu, faksu arba kitais galiniais jrenginiais.

12. Jeigu atrankoje dalyvauja atranka organizuojancios jstaigos pareiglinas, Apraso
10.2-10.4 papunkciuose nurodyty dokumenty jis gali nepateikti, nurodydamas praSyme, kad Siy
dokumenty kopijos, elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSrasai yra jo tarnybos byloje.

13. Jeigu pretendentai pateikia dokumentus asmeniskai, Apraso 10.2 ir 10.4 papunkciuose
nurodyty dokumenty originalus, padariusi jy kopijas, elektroniniy dokumenty nuorasus ar iSraSus
personalo tarnyba, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atlickamos
centralizuotai, Centras graZina pretendentui dokumenty priémimo metu.

14. Jeigu dokumentai siunCiami atrankg organizuojanciai jstaigai registruotu pastu,
elektroniniu pastu, faksu arba kitais galiniais jrenginiais, pateikiamos ApraSo 10.2 ir
10.4 papunkciuose nurodyty dokumenty kopijos, elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSrasai.

15. Personalo tarnyba, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atlickamos centralizuotai, Centras pagal pateikty dokumenty duomenis jvertina, ar pretendentai
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atitinka laisvos pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus. Jeigu pretendentas
neatitinka Siy reikalavimy, jis per 5 darbo dienas nuo dokumenty gavimo atrankg organizuojancioje
istaigoje dienos informuojamas jo prasyme nurodytu elektroninio pasto adresu arba rasStu apie tai,
kad jam neleidziama dalyvauti atrankoje. Jeigu pretendentas atitinka Siuos reikalavimus, jis per
5 darbo dienas nuo dokumenty gavimo atrankg organizuojancioje jstaigoje dienos informuojamas jo
praSyme nurodytu elektroninio pasto adresu arba rastu apie jo atitikt] pareigybés apraSyme
nustatytiems specialiesiems reikalavimams ir leidimg dalyvauti atrankoje. Apie atrankos datg, vieta
ir laikg pretendentas informuojamas ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki atrankos komisijos
posédzio dienos.

16. Jeigu personalo tarnybai, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atlieckamos centralizuotai, Centrui iSkyla pagristy abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos
tikrumo, $i informacija patikrinama Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigiiny
registre. Jeigu Siuose registruose reikiamos informacijos néra, per 5 darbo dienas nuo ApraSo
10 punkte nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos atranka organizuojanti jstaiga kreipiasi
] pretendentg, praSydama papildomai pateikti atitinkamo dokumento (-y) kopija (-as), elektroninio (-
y) dokumento (-y) nuorasg (-us) ar iSrasg (-Us).

17. Pretendentas per 5 darbo dienas nuo Apraso 16 punkte nurodyto atranka
organizuojan¢ios jstaigos praSymo gavimo pateikia prasomo (-y) dokumento (-y) kopija (-as),
elektroninio (-iy) dokumento (-y) nuorasg (-us) ar iSraSg (-us). Esant objektyvioms aplinkybéms
(pretendento laikinajam nedarbingumui, reikiamy dokumenty gavimui i$ treiyjy asmeny ar kitoms
aplinkybéms), atrankg organizuojanti jstaiga terming dokumenty kopijoms, elektroniniy dokumenty
nuoraSams ar iSraSams pateikti gali pratesti tokiam paciam terminui. Pretendentui nepateikus
prasomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y), elektroninio (-y) dokumento (-y) nuoraso (-y) ar iSraso (-
y) laikoma, kad jis neatitinka pareigybés apraSyme nustatyty specialiyjy reikalavimy. Tokiu atveju
pretendentas per 5 darbo dienas nuo Siame punkte nurodyto termino pabaigos informuojamas jo
praSyme nurodytu elektroninio pasto adresu arba rastu apie tai, kad jam neleidziama dalyvauti
atrankoje. Pretendentui pateikus prasomo (-y) dokumento (-y) kopijas, elektroninio (-y) dokumento
(-y) nuoraso (-y) ar iSraso (-y) jis per 5 darbo dienas nuo dokumento (-y) kopijos (-y), elektroninio
(-y) dokumento (-y) nuoraso (-y) ar iSraSo (-y) pateikimo informuojamas jo praSyme nurodytu
elektroninio paSto adresu arba rastu apie tai, ar jis atitinka pareigybés aprasyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus, ir, jei juos atitinka, taip pat informuojamas apie atrankos data, vietg ir
laika.

18. Jei pareigybés, kurig uzimti paskelbta atranka, apraSyme nustatyti didesni sveikatos
biiklés reikalavimai negu pretendento einamy pareigy pareigybés aprasSyme, taip pat tuo atveju, kai
atrankoje dalyvauja buves pareigiinas, kuris vadovaujantis Siuo jsakymu patvirtintame Buvusiy
vidaus tarnybos sistemos pareigiiny grazinimo j vidaus tarnyba tvarkos apraSe nustatyta tvarka
grazinamas ] vidaus tarnyba, pretendentas iki atrankos komisijos posédzio dienos turi pasitikrinti
sveikatos biikle Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro Centringje
medicinos ekspertizés komisijoje (toliau — Centriné medicinos ekspertizés komisija).

19. Jeigu nebuvo tikrinta pareigiino atitiktis fizinio pasirengimo reikalavimams ir
papildomiems reikalavimams, taikomiems tai pareigybei, kurig uZimti paskelbta atranka,
pretendentas iki atrankos komisijos posédzio dienos turi biiti patikrintas del atitikties fizinio
pasirengimo reikalavimams ir papildomiems reikalavimams, nustatytiems pareigybeés, kurig uzimti
paskelbta atranka, apraSyme.

20. Jeigu, vadovaujantis Statuto 7 straipsnio 3 dalimi, pretenduojantiems uzimti pareigiino
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pareigas, | kurias paskelbta atranka, asmenims nustatyti papildomi reikalavimai, susij¢ su asmens
intelektiniais, fiziniais ir praktiniais gebéjimais, moraliniu ir psichologiniu tinkamumu eiti pareigas
tam tikruose statutinés jstaigos padaliniuose, pretendentas iki atrankos komisijos posédzio dienos
turi buti patikrintas dél atitikties nurodytiems reikalavimams.

21. Jei pareigybés, kurig uzimti paskelbta atranka, apraSyme nustatytas reikalavimas mokéti
uzsienio kalba, uzsienio kalbos mokéjimas turi buti patikrintas iki atrankos komisijos posédzio
dienos. Uzsienio kalby mokéjimas tikrinamas mutatis mutandis, vadovaujantis Priémimo ] valstybés
tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
1gyvendinimo®, nustatyta tvarka.

22. Pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny nuo atrankos paskelbimo atitinkamos
ministerijos ir atitinkamos centrinés statutinés jstaigos interneto svetainése dienos, terming
pradedant skaiCiuoti kitg dieng po atrankos paskelbimo. Pasibaigus dokumenty pri¢mimo laikui, ne
veliau kaip per 3 ménesius turi biiti organizuojama atranka.

111 SKYRIUS
ATRANKOS ] STATUTINES ISTAIGOS VADOVO AR JO PAVADUOTOJO PAREIGAS
YPATUMAI

23. Priémus sprendimg dél atrankos j statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas
organizavimo, juos ] pareigas skiriantis asmuo ar jo jgaliotas kitas asmuo VieSojo valdymo
agentiirai (toliau — Agentlira) pateikia praSymg paskelbti atranka, uZpildydamas elektronine
praSymo paskelbti konkursg ] pareigas formg Valstybés tarnybos valdymo informacin€je sistemoje
(toliau — VATIS).

24. Pretendentas, norédamas dalyvauti atrankoje ] statutinés jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo pareigas, registruojasi VATIS uzpildydamas elektroning registravimosi formg ir
atrankg organizuojanciai jstaigai per VATIS privalo pateikti:

24.1. praSymag (atskiras praSymas nepildomas — pretendento sprendimas pateikti dokumentus
laikomas pretendento praSymu);

24.2. VATIS nurodytos formos gyvenimo aprasyma, kuriame turi biiti nurodyta informacija
apie turimg darbo patirtj, vykdytas funkcijas ir kita informacija, pagrindZianti pretendento
kvalifikacija;

24.3. darbo patirtj jrodanc¢io dokumento, kuris pagristy funkcijy realaus vykdymo fakta ir
tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj, kvalifikacijg jrodanc¢io dokumento, dokumento, jrodancio teis¢
valdyti motorines transporto priemones, dokumento, jrodan¢io uZzsienio kalbos mokéjimo lygi, ir
kity dokumenty, patvirtinan¢iy pretendento atitikti pareigybés apraSyme nustatytiems
specialiesiems reikalavimams, kopijas, elektroniniy dokumenty nuorasus ar iSrasus ar kita skelbime
prasoma informacija;

24.4. Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracija pretendentams |
statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, uZpildyta pagal Apraso 1 priede nustatyta
forma.

25. Apraso 24 punkte nurodyti dokumentai teikiami 10 darbo dieny nuo atrankos j statutinés
jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas paskelbimo atitinkamos ministerijos ir atitinkamos
centrinés statutinés jstaigos interneto svetainése dienos, terming pradedant skaiCiuoti kita dieng po
atrankos paskelbimo.
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26. Atranka organizuojanti jstaiga per 5 darbo dienas nuo Apraso 24 punkte nurodyty
dokumenty gavimo per VATIS pranesa pretendentui, ar jis atitinka pareigybés apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus ir, jeigu atitinka Siuos reikalavimus ir yra atliktas pretendento
tinkamumo eiti jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, kuris suprantamas kaip gebéjimas
vadovauti jstaigai, pagristas jgyty ziniy, geb¢jimy ir nuostaty visuma, t. y. bendrosiomis,
vadybinémis ir lyderystés kompetencijomis, vertinimas (toliau — kompetencijy vertinimas),
kreipiasi | Agentiirg dél kompetencijy vertinimo i§vados pateikimo.

27. Jeigu atrankg organizuojanciai jstaigai iSkyla pagristy abejoniy dél pretendento pateiktos
informacijos tikrumo, atranka organizuojanti jstaiga Sig informacijg patikrina Valstybés tarnautojy
registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigiiny registre. Jeigu Siuose registruose reikiamos informacijos
néra, per 5 darbo dienas nuo Apraso 24 punkte nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos
atrankag organizuojanti jstaiga gali papraSyti pretendento per VATIS papildomai pateikti praSomo
dokumento (-y) kopija (-as), elektroninio (-iy) dokumento (-y) nuorasa (-us) ar iSrasg (-Us).

28. Pretendentas per 5 darbo dienas nuo Apraso 27 punkte nurodyto atranka
organizuojancios jstaigos praSymo gavimo pateikia per VATIS prasomo (-y) dokumento (-y) kopija
(-as), elektroninio (-iy) dokumento (-y) nuorasg (-us) ar iSraSg (-us). Esant objektyvioms
aplinkybéms (pretendento laikinajam nedarbingumui, reikiamy dokumenty gavimui i§ treciyjy
asmeny ar kitoms aplinkybéms), atrankg organizuojanti jstaiga, atsizvelgusi j nurodytas aplinkybes,
terming dokumenty kopijoms, elektroniniy dokumenty nuorasams ar iSraSams pateikti gali pratesti
iki 10 darbo dieny. Pretendentui nepateikus prasomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y), elektroninio
(-iy) dokumento (-y) nuoraso (-y) ar iSraso (-y) laikoma, kad jis neatitinka pareigybés apraSyme
nustatyty specialiyjy reikalavimy. Pretendentui pateikus praSomo (-y) dokumento (-y) kopijas,
elektroninio (-y) dokumento (-y) nuorasg (-us) ar iSrasg (-us) jam per 3 darbo dienas nuo dokumento
(-y) kopijos (-y), elektroninio (-iy) dokumento (-y) nuoraSo (-y) ar israso (-y) pateikimo per VATIS
atrankg organizuojanti jstaiga pranesa, ar jis atitinka pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus.

29. Pretendenty tinkamumas eiti statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas pries
pretendenty vertinimg atrankos komisijoje jvertinamas Agentiiroje Sios Agenttros direktoriaus
nustatyta tvarka. Kompetencijy vertinimo metu vertinamos asmens 3 bendrosios kompetencijos
(analizé ir pagrindimas, organizuotumas, komunikacija) ir 3 vadybinés ir lyderystés kompetencijos
(strateginis pozitris, veiklos valdymas, lyderyst¢).

30. Pretendentas, siekiantis eiti statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, per
15 darbo dieny nuo Apraso 26 ar 28 punkte nurodyto praneSimo apie tai, kad jis atitinka pareigybés
aprasSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus, gavimo turi sudalyvauti kompetencijy vertinime
pagal Agentiiros VATIS skelbiamg grafika. Esant objektyvioms priezastims Agentiiros direktoriaus
sprendimu $is terminas gali biiti pratestas dar iki 5 darbo dieny.

31. Pretendento, siekianCio eiti statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas,
kompetencijy vertinimo iSvada galioja 3 metus. Pakartotin} pretendento, siekiancio eiti statutinés
jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, kompetencijy vertinima galima atlikti ne anksc¢iau nei
po SeSiy ménesiy nuo ankstesnio kompetencijy vertinimo pabaigos. Atlikus pakartotinj
kompetencijy vertinima, galioja paskutinio atlikto kompetencijy vertinimo i$vada. Kompetencijy
vertinimo iSvada atrankos komisijai ir pareigling | pareigas skirian¢iam asmeniui yra
rekomendacinio pobitidzio. Kompetencijy vertinimo iSvada Agentiira per 10 darbo dieny nuo
kompetencijy vertinimo pabaigos per VATIS ar elektroniniu pastu pateikia kompetencijy vertinime
dalyvavusiam pretendentui, siekian¢iam eiti statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, ir
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atrankg organizuojanciai jstaigai. Kompetencijy vertinimo iSvada, gavus ApraSo 26 punkte nurodyta
kreipimasi, Agentiira per 5 darbo dienas nuo Sio kreipimosi gavimo per VATIS ar elektroniniu
pastu pateikia atranka organizuojanciai jstaigai.

32. Jeigu prasyma dalyvauti atrankoje j statutinés jstaigos vadovo, jo pavaduotojo pareigas
uzregistruoja tik vienas pretendentas, neatsizvelgiant ] tai, ar jis atitinka, ar neatitinka pareigybés
aprasyme nustatyty specialiyjy reikalavimy, atranka per 5 darbo dienas atitinkamai nuo Apraso
22 arba 25 punkte nurodyto termino pabaigos skelbiama i§ naujo. Atranka j statutinés jstaigos
vadovo, jo pavaduotojo pareigas per 5 darbo dienas nuo atrankos komisijos posédzio dienos
skelbiama i§ naujo, jeigu ] atrankos komisijos posédj atvyksta tik vienas pretendentas. IS naujo
paskelbus atrankg ir dalyvauti joje uzsiregistravus bent vienam pretendentui, atitinkan¢iam ApraSo
4 punkto nurodytus reikalavimus, atranka turi bti atliekama ApraSe nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
ATRANKOS ATLIKIMAS ATRANKOS KOMISIJOJE

33. Atrankai atlikti atrankg organizuojancios jstaigos vadovo jsakymu i§ ne maziau kaip
5 nariy sudaroma atrankos komisija. Atrankos komisijos nariais gali biiti skiriami tik tie asmenys,
kurie yra iSklause mokymo atrankos klausimais programa. Si nuostata netaikoma profesinés
sajungos atstovui, kuris skiriamas atrankos komisijos nariu. Atrankos komisija sudaroma pasibaigus
dokumenty priémimo laikui ir ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki atrankos komisijos posédzio
dienos.

34. Jsakyme dél atrankos komisijos sudarymo nurodomi atrankos komisijos pirmininkas,
atrankos komisijos pirmininko pavaduotojas, Kiti atrankos komisijos nariai ir atrankos komisijos
sekretorius, kuris néra atrankos komisijos narys, atrankos komisijos posédzio data, laikas ir vieta.
Tuo atveju, jeigu atrankg organizuojanéios jstaigos vadovas priima sprendimg, kad atrankos
komisijos posédis bus vykdomas naudojantis galiniais jrenginiais, jsakyme dé¢l atrankos komisijos
sudarymo taip pat nurodomas atrankos komisijos posédzio biidas.

35. | atrankos komisijos narius turi biiti paskirtas biisimasis tiesioginis pretendento vadovas
arba jj pavaduojantis pareiglinas ir profesinés sgjungos atstovas Statuto 27 straipsnio 3 dalyje
nustatytu atveju. Kitais atvejais atrankos komisijoje stebétojy teisémis dalyvauja darbo tarybos
atstovas.

36. Jeigu organizuojama atranka statutinés jstaigos vadovo pareigoms uzimti, | atrankos
komisijos narius turi biiti paskirtas pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo,
atitinkamos ministerijos atstovas, profesinés sajungos atstovas Statuto 27 straipsnio 3 dalyje
nustatytu atveju.

37. Jeigu organizuojama atranka statutinés jstaigos vadovo pavaduotojo pareigoms eiti, ]
atrankos komisijos narius turi biiti paskirtas pareigling ] pareigas skiriantis asmuo arba jo jgaliotas
asmuo, bilsimasis tiesioginis pretendento vadovas, atitinkamos ministerijos atstovas, profesinés
sajungos atstovas Statuto 27 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju.

38. Atrankos komisijos nariais gali buti skiriami kity statutiniy jstaigy atstovai.

39. Atrankos komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty
sutuoktiniai, sugyventiniai (partneriai), artimi giminai¢iai ar asmenys, su pretendentais susij¢
svainystes rysiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy Siy asmeny nesaliSkumu, o jei
Sios aplinkybés paaiskéja véliau, iki atrankos komisijos posédzio pradzios atrankos komisijos narys
turi nusisalinti, prireikus vietoj jo atranka organizuojancios jstaigos vadovo jsakymu paskiriamas



naujas atrankos komisijos narys.

40. Atranka organizuojancios jstaigos vadovo jsakymu atrankos komisijos posédyje
patariamojo balso teise gali dalyvauti srities (-Ciy), susijusiy su pareigiino pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis, ekspertas (-ai). Eksperto (-y) paslaugos gali buiti perkamos Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

41. Atrankos komisijos nariams pretendenty pateikti dokumentai susipazinti pateikiami likus
ne maziau kaip 2 darbo dienoms iki atrankos komisijos posédzio dienos.

42. Pretendentai, atvykdami ] atranka, privalo turéti asmens tapatybe ir pilietybe
patvirtinant] dokumentg arba tarnybinj pazyméjimg. Atrankos komisijos sekretoriui nustacius
pretendento asmens tapatybg, asmens tapatyb¢ patvirtinantis dokumentas arba tarnybinis
paZyméjimas graZzinamas pretendentui, iSskyrus tuos atvejus, kai pretendento asmens tapatybé
nustatoma galiniais jrenginiais.

43. Atrankos komisijos posédyje turi dalyvauti visi jos nariai. Kai atrankos komisijos
posédyje dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys, $is atrankos komisijos posedis
gali vykti, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé atrankos komisijos nariy. Kai atrankos komisijos
posédyje dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, jo funkcijas atlieka atrankos
komisijos pirmininko pavaduotojas.

44, Atrankos komisijos posédis protokoluojamas. Pretendenty j laisvas pareiglino pareigas
atrankos protokolg (2 priedas) (toliau — atrankos protokolas) pasiraso atrankos komisijos posédyje
dalyvave atrankos komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas, kiti atrankos komisijos nariai ir
sekretorius. Atrankos komisijos narys j atrankos protokolg turi teis¢ jraSyti savo atskirgja nuomone.

45. Atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, 0 jeigu atrankos komisijos
posédis organizuojamas naudojantis galiniais jrenginiais, — skaitmeninis garso ir vaizdo jrasas.
Skaitmeninis garso arba garso ir vaizdo jrasas saugomas atranka organizavusioje jstaigoje.

46. Atrankos metu atrankos komisija vertina pretendento profesionaluma, tarnybinés veiklos
rezultatus, tinkamuma pretenduojamoms pareigoms, vidaus tarnybos trukme, einant tam tikras
pareigas, turimg kvalifikacijg, biiting naujoms pareigoms eiti.

47. Atranka atlickama Zodziu organizuojant pokalbj pretendentams. Atrankos komisijos
sprendimu atrankos metu pretendentams gali buti pateikiama ir vienoda praktiné uzduotis, kurig iki
atrankos dienos parengia atrankos komisijos narys (-iai). Pokalbio metu kiekvienas atrankos
komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams taip pat gali
biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

48. Praktin¢é uzduotis gali buti pateikta rastu ir (ar) zodziu. Ji turi biiti susieta su pareigybes,
1 kurig pretenduojama, apraSyme nustatyty funkcijy pobudziu ir turi leisti prognozuoti pretendento
elgesi realiose tarnybos situacijose.

49. Pokalbis su kiekvienu pretendentu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams
nedalyvaujant. Pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal pavardes abécelés tvarka.

50. Kiekvienas atrankos komisijos narys pretendenty atsakymus ] visy atrankos komisijos
nariy klausimus pagal Apraso 46 punkte nustatytus kriterijus vertina individualiai — nuo 1 iKi
10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Jverting kiekvieno pretendento
tinkamuma eiti pareiglino pareigas, atrankos komisijos nariai pildo Pretendenty j laisvas pareigiino
pareigas individualaus vertinimo lentele (3 priedas).

Jeigu atrankos metu pateikiama praktin¢ uzduotis, iki atrankos komisijos posédZio pradzios
komisija nusprendzia, kuris atrankos komisijos narys (-iai) jvertins prakting uzduotj. Praktiné
uzduotis vertinama 0, 1 arba 2 balais. Blogiausias jvertinimas yra 0 baly, geriausias — 2 balai.
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Atrankos komisijos narys (-iai), vertings (-¢) prakting uzduot], praktinés uzduoties jvertinimo balg
jraso Pretendenty ] laisvas pareigiino pareigas individualaus vertinimo lentel¢je.

Rastu atliktos praktinés uzduotys pridedamos prie atrankos protokolo.

51. Pasibaigus pokalbiui su atrankoje dalyvavusiais pretendentais, atrankos komisijos nariy
siilomi motyvuoti vertinimai dél kiekvieno pretendento tinkamumo turi biiti fiksuoti darant
skaitmeninj garso jrasa, kuris saugomas atrankg organizavusioje jstaigoje.

52. Jrases visy pretendenty jvertinimg Pretendenty | laisvas pareigtino pareigas individualaus
vertinimo lenteléje, atrankos komisijos narys perduoda ja atrankos komisijos sekretoriui. Atrankos
komisijos sekretorius visy atrankos komisijos nariy balus, skirtus pretendentams, jraso j atrankos
protokolo vertinimo suvesting lentelg.

Kiekvienam pretendentui skirti balai susumuojami ir dalijami i§ dalyvaujan¢iy atrankos
komisijos nariy skaiCiaus. Praktinés uzduoties balas (kai prakting uzduotj vertina vienas atrankos
komisijos narys) arba atrankos komisijos nariy baly vidurkis (kai prakting uzduotj vertina keli
atrankos komisijos nariai) pridedamas prie pokalbio balo vidurkio.

53. Pasibaigus pretendenty vertinimui, baly skai¢iavimg turi teise stebéti visi pretendentai.
Atrankos komisijos posédyje dalyvaujancius pretendentus atrankos komisijos pirmininkas
informuoja apie atrankos rezultatus. Atrankos komisijos nariy uzpildytos ir pasirasSytos Pretendenty
i laisvas pareiglino pareigas individualaus vertinimo lentelés pridedamos prie atrankos protokolo.

54. Pretendentams paskelbiami atrankos rezultatai ir eiliSkumas. Atrankg laimi daugiausiai
baly, bet ne maziau kaip 6 balus, surinkes pretendentas. Jeigu atrankos metu pateikiama praktiné
uzduotis, atrankg laimi daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 7 balus, surinkes pretendentas.

55. Jeigu didziausig vienodg baly skai¢iy, bet ne mazesnj nei nustatytas Apraso 54 punkte,
surenka keli pretendentai, atrankos laimétojg pasirenka blisimasis tiesioginis pretendento vadovas
arba jj pavaduojantis pareigtinas, nurodydamas tokio pasirinkimo motyvus.

56. Kiekvienas atrankoje dalyvaves pretendentas apie jo vertinimo atrankos komisijoje
rezultatus per 5 darbo dienas nuo pretendenty vertinimo atrankos komisijoje pabaigos
informuojamas jo praSyme nurodytu elektroniniu pastu. Atrankg laiméjes pretendentas turi
pasiraSyti atrankos protokole, kad sutinka eiti pareigas, j kurias buvo organizuojama atranka.
Pretendentai turi teis¢ susipazinti su savo pokalbio skaitmeniniu garso arba garso ir vaizdo jrasu.
Atrankos protokolas pateikiamas pareigiing j pareigas skirian¢iam asmeniui.

V SKYRIUS
ATRANKA LAIMEJUSIO PRETENDENTO SKYRIMAS | PAREIGAS

57. Jeigu atrankg laiméjgs pretendentas iki jsakymo perkelti (skirti) j pareigas, j kurias buvo
organizuojama atranka, priémimo atsisako eiti Sias pareigas, ] pareigas gali buti perkeliamas
(skiriamas) antrasis daugiausiai, bet ne maZiau, nei nustatyta ApraSo 54 punkte, baly surinkes
pretendentas, o jam atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo rezultatus kitas i§ eilés pretendentas,
surinkes ne maZziau, nei nustatyta Apraso 54 punkte, baly.

58. Jeigu atrankg laimi ne tos statutinés jstaigos, kurioje yra pareigybé, kurig uZimti buvo
organizuojama atranka, pareigiinas, tuomet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo atrankos
komisijos posédzio dienos apie atranka laimejusj pareigling rastu informuojamas statutinés jstaigos,
kurioje $is pareiglinas eina pareigas, vadovas ir papraSoma pateikti atranka laiméjusio pareigiino
tarnybos byla.

59. Atrankg laiméjes pretendentas perkeliamas (skiriamas) j pareigas ne anksc¢iau kaip po
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3 darbo dieny ir ne véliau kaip po 14 kalendoriniy dieny nuo atrankos komisijos posédzio dienos, o
jam atsisakius eiti Sias pareigas, Apraso 57 punkte nustatyta tvarka kitas pretendentas perkeliamas
(skiriamas)  pareigas ne anksciau kaip po 3 darbo dieny ir ne véliau kaip po 14 kalendoriniy dieny
nuo $io pretendento sutikimo buti paskirtam (perkeltam) i Sias pareigas dienos, iSskyrus Apraso 60
ir 61 punktuose nustatytus atvejus. Atrankg laiméjusio pretendento, o jam atsisakius eiti Sias
pareigas, ApraSo 57 punkte nurodyto kito pretendento ir pareigling j pareigas skiriancio asmens
susitarimu Siame punkte nustatytas priémimo j pareigas terminas gali biiti pratestas.

60. Jeigu pareigybés, kurig uzimti paskelbta atranka, apraSyme yra nustatytas specialusis
reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidimg dirbti ar
susipaZinti su jslaptinta informacija, ar reikalavimus, biitinus suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija, zymima slaptumo Zyma ,Riboto naudojimo®, ir atrankg laimejes
pretendentas tokio leidimo ar teisés neturi, pretendentg j pareigas skiriantis asmuo ne véliau kaip
po 6 darbo dieny nuo atrankos pabaigos pradeda leidimo dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija i8davimo ar teisés dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo
zyma ,,Riboto naudojimo®, suteikimo procediiras. Atrankg laiméjes pretendentas perkeliamas
(skiriamas) j pareigas ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny po to, kai gaunama kompetentingos
valstybés institucijos i§vada, kad jam gali biiti iSduotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija arba suteikta teisé dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zzymima slaptumo Zyma
,»Riboto naudojimo*. Gavus kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad atrankg laiméjusiam
pretendentui negali baiti i8duotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija arba suteikta
teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*,
apie tai informuojamas atrankg laiméj¢s pretendentas ir j pareigas gali buti perkeliamas (skiriamas)
antrasis daugiausiai, bet ne maziau, nei nustatyta Apraso 54 punkte, baly surinkes pretendentas, o
jam atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo rezultatus kitas i§ cilés pretendentas, surinkes ne
maziau, nei nustatyta Apraso 54 punkte, baly. Jeigu Sis pretendentas sutinka eiti pareigiino pareigas,
1 kurias buvo organizuojama atranka, jis j pareigas gali biiti perkeliamas (skiriamas) ne véliau kaip
per 14 kalendoriniy dieny po to, kai gaunama kompetentingos institucijos iSvada, kad jam gali buti
iSduotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija arba suteikta teis¢ dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, Zzymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*.

61. Pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymo 17 straipsnyje nustatytais atvejais ir tvarka priémes sprendimg kreiptis i1 kompetentinga
valstybés institucijg dél informacijos apie atranka laiméjusj pretendenta, i Sig institucijg kreipiasi ne
veliau kaip po 6 darbo dieny nuo atrankos komisijos posédzio dienos. Gavus kompetentingos
valstybés institucijos informacijg apie atranka laimejusi pretendenta, jis 1 pareigas perkeliamas
(skiriamas) ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo $ios informacijos gavimo.

Gavus kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie atranka laiméjusj pretendentg
ir Sios informacijos pagrindu pareigiing ] pareigas skirian¢iam asmeniui priémus sprendimag
neperkelti (neskirti) jo i pareigas, | kurias buvo organizuojama atranka, apie tai informuojamas jo
praSyme nurodytu elektroninio pasto adresu atranka laimejgs pretendentas ir ] pareigas gali buti
perkeliamas (skiriamas) antrasis daugiausiai, bet ne maZiau, nei nustatyta ApraSo 54 punkte, baly
surinkegs pretendentas, o jam atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo rezultatus kitas i§ eilés
pretendentas, surinkes ne maziau, nei nustatyta ApraSo 54 punkte, baly. Jeigu Sis pretendentas
sutinka eiti pareiglino pareigas, ] kurias buvo organizuojama atranka, ne véliau kaip po 6 darbo
dieny nuo Sio sutikimo dienos dél informacijos apie §j pretendenta kreipiamasi | kompetentinga
valstybés institucija.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Duomenys apie pretendentus neskelbiami.

63. Atranka laikomas nejvykusia, kai:

63.1. né vienas pretendentas nepateiké Apraso 10 ar 24 punkte nustatyty dokumenty;

63.2. n¢ vienas pretendentas, pateikes Apraso 10 ar 24 punkte nustatytus dokumentus,
neatitinka pareigybés apraSyme nustatyty specialiyjy reikalavimy;

63.3. visi pretendentai jy vertinimo atrankos komisijoje metu surenka maziau nei 6 balus, o
jeigu atrankos metu buvo pateikta praktineé uzduotis, — maziau nei 7 balus;

63.4. ] pretendenty vertinimg atrankos komisijoje neatvykus né vienam pretendentui;

63.5. Apraso 60 ir 61 punktuose nustatytais atvejais gavus kompetentingos valstybés
institucijos 18vadg, kad pretendentui negali biiti i8duodamas leidimas dirbti ar susipaZinti su
jslaptinta informacija arba suteikta teise¢ dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, Zymima
slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo*, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacijg
apie pretendentg ir $ios informacijos pagrindu ] pareigas skirian¢iam asmeniui priémus sprendimag
neperkelti (neskirti) jo i pareigiino pareigas, | kurias buvo organizuojama atranka, ir nesant kity
pretendenty, surinkusiy 6, o jeigu atrankos metu buvo pateikta praktiné uzduotis, — 7 ar daugiau
baly;

63.6. nustacius, kad atrankos komisijos atrinktas pretendentas neatitinka pareigybés
apraSyme nustatyty specialiyjy reikalavimy, ir nesant kity pretendenty, surinkusiy 6, 0 jeigu
atrankos metu buvo pateikta praktiné uzduotis, — 7 ar daugiau baly;

63.7. pretendentas atsisako eiti pareigiino pareigas ir néra kity pretendenty, surinkusiy 6, 0
jeigu atrankos metu buvo pateikta praktiné uzduotis, — 7 ar daugiau baly;

63.8. atsiradus ApraSo 32 punkte nurodytoms aplinkybémes.

64. Pretendenty dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme
nustatyta tvarka.

65. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, registry
veikla reglamentuojanciais teisés aktais, duomeny valdytojo patvirtintais teisés aktais,
reglamentuojanéiais asmens duomeny tvarkymg. Asmens duomenys tvarkomi tik atrankos
organizavimo ir atlikimo tikslais dél atrankg laiméjusio pretendento skyrimo j pareigas asmens
duomeny tvarkymo. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos vadovaujantis Siame punkte nurodytu
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu ir duomeny valdytojy, j kuriuos kreipiamasi dél
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

66. ApraSe nustatytais atvejais priimti sprendimai arba neveikimas gali buti skundZiami
Statuto ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Atrankos | laisvas vidaus tarnybos sistemos
pareigiino pareigas tvarkos apraso
1 priedas

(Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos pretendentams j statutinés
istaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas forma)

ATITIKTIES NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMAMS
DEKLARACIJA PRETENDENTAMS ] STATUTINES JSTAIGOS VADOVO AR JO
PAVADUOTOJO PAREIGAS

(vardas, pavardé)

(dokumento data)

(sudarymo vieta)

1. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo arba tycinio
nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams padarymo, nesvarbu, ar teistumas yra
iSnykes, ar panaikintas? Jeigu taip, kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso
straipsnj?

2. Ar esate pripazintas kaltu dél nusikalstamos veikos (iSskyrus 1 punkte nurodytas
nusikalstamas veikas) padarymo ir nuo teismo nuosprendzio jsiteis€¢jimo dienos néra pra€je 5 metai
arba nesate atlikes bausmés arba baudziamojo poveikio priemonés, arba turite teistuma? Jeigu taip,
kada, pagal kokj Baudziamojo kodekso straipsn;j?

3. Ar buvote atleistas nuo baudziamosios atsakomybés:

a) uz labai sunkaus nusikaltimo padarymg ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés
dienos néra pra¢je 4 metai, o jeigu paskirta baudziamojo poveikio priemoné, kurios vykdymo
trukmeé ilgesné uz §j terming, — iki baudziamojo poveikio priemonés jvykdymo dienos;

b) uz sunkaus nusikaltimo padaryma (iSskyrus atleidimg nuo baudziamosios atsakomybeés,
kai asmuo ar nusikalstama veika yra prarade¢ pavojingumg) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios
atsakomybés dienos néra praé¢je 3 metai, o jeigu paskirta baudziamojo poveikio priemoné, kurios
vykdymo trukmé ilgesné uz §j terming, — iki baudziamojo poveikio priemonés jvykdymo dienos;

¢) uz apysunkio nusikaltimo padarymg (i8skyrus atleidimg nuo baudZiamosios atsakomybes,
kai asmuo ar nusikalstama veika yra prarad¢ pavojingumg) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios
atsakomybés dienos néra praéje 2 metai, o jeigu buvote atleistas pagal laidavimg, kurio trukmeé
ilgesné uZ §j terming, arba buvo paskirta baudziamojo poveikio priemoné, kurios vykdymo trukmeé
ilgesné uz §j terming, — iki laidavimo termino pabaigos arba baudziamojo poveikio priemonés
ivykdymo dienos;

d) uz nesunkaus nusikaltimo ar tyCinio baudZiamojo nusiZengimo padarymag arba uZz
neatsargiy nusikalstamy veiky padarymg valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams (iSskyrus
atleidimg nuo baudziamosios atsakomybeés, kai asmuo ar nusikalstama veika yra prarade
pavojinguma) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos néra pragje vieni metai, o
jeigu buvote atleistas pagal laidavima, kurio trukmé ilgesné uz $j terming, arba buvo paskirta
baudziamojo poveikio priemone ar aukléjamojo poveikio priemone, kuriy vykdymo trukmé ilgesné
uz §] terming, — iki laidavimo termino pabaigos arba baudZiamojo poveikio priemonés ar
aukléjamojo poveikio priemoneés jvykdymo dienos;
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e) uz kity nei $io punkto d papunktyje nurodyty neatsargiy nusikalstamy veiky padaryma
(i8skyrus atleidimg nuo baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika yra prarade
pavojinguma) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos néra praéje vieni metai, o
jeigu buvote atleistas pagal laidavima, kurio trukmé ilgesné uz $j terming, arba buvo paskirta
baudziamojo poveikio priemoné ar auklé¢jamojo poveikio priemoné, kuriy vykdymo trukmé ilgesné
uz $§j terming, — iki laidavimo termino pabaigos arba baudziamojo poveikio priemonés ar
aukléjamojo poveikio priemonés jvykdymo dienos (Sio papunkcio nuostatos taikomos, jeigu
pretenduojama j teisingumo ministro valdymo srities statutiniy jstaigy pareigiino pareigas)?

Jeigu taip, kada, pagal kokj Baudziamojo kodekso straipsnj?

4. Ar anksCiau ¢€jote statutinio valstybés tarnautojo ar valstybés pareigiino pareigas, dirbote
teis€ju, notaru, prokuroru, advokatu ar kraSto apsaugos sistemoje ir buvote atleistas atitinkamai uz
pareigiino vardo pazeminimg, teiséjo vardg Zeminantj poelgij, notary profesinés etikos ir tarnybinius
nusiZengimus, prokuroro varda Zeminantj poelgj, advokato profesinés etikos ir profesinés veiklos
pazeidimus ar kario vardg ZeminanCius teisés pazeidimus arba Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto (toliau — Statuto) 41 straipsnio 7 ir 8 dalyse nustatytais atvejais buvote pripazintas
pazeminusiu pareigiino varda ir nuo atleidimo ar pripazinimo pazeminusiu pareigiino vardg dienos
néra pra¢je 5 metai?

5. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnybos uz tarnybinj nusizengimg ir nuo Sio atleidimo
dienos néra praéj¢ 3 metai arba Statuto 41 straipsnio 8 dalies 2 punkte numatytu atveju esate
pripazintas padariusiu tarnybin] nusizengimg, uz kurj turéty biuti skirta tarnybiné nuobauda —
atleidimas 1§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo numatytu atveju esate
pripazintas padariusiu tarnybin] nusizengimg, uz kurj turéty biti skirta tarnybiné nuobauda —
atleidimas i$ pareigy, ir nuo Sio pripazinimo dienos néra pra¢je 3 metai?

6. Ar buvote atleistas i§ darbo, pareigy ar prarades teis¢ verstis tam tikra veikla dél to, kad
neatitikote kituose jstatymuose keliamo nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo, ar dél etikos
normy pazeidimo ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis tam tikra veikla praradimo
dienos néra pragj¢ 3 metai?

7. Ar esate arba buvote jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés pabaigos néra pra¢je 3 metai?

(parasas) (pretendento vardas, pavarde)




Atrankos | laisvas vidaus tarnybos sistemos
pareigiino pareigas tvarkos apraso
2 priedas

(Pretendenty j laisvas pareigiino pareigas atrankos protokolo forma)

(statutinés jstaigos pavadinimas)

PRETENDENTU ] LAISVAS PAREIGUNO PAREIGAS ATRANKOS
PROTOKOLAS

Nr.
(dokumento data)

Pretendenty j laisvas pareigtino pareigas atrankos komisijos (toliau — komisija), sudarytos

(1sakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédzio pradzia

(data) (nurodomas laikas)

posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos pirmininko pavaduotojas

Kiti komisijos nariai

Komisijos sekretorius:

Pakviesti ekspertai:

Pareigybés, i kuria atliekama atranka, pavadinimas

Pretendentai:




Eksperty (specialisty) nuomoné:

Komisijos nariy pasisakymai:

Vertinimo suvestiné lentelé

Eil.
Nr.

Pretendento
vardas ir
pavarde

Komisijos nariai

Pokalbio
balo vidurkis

Praktinés Atrankoie
uzduoties [Bendra baly| . J
. uzimta
balas ir balo suma .
) ) vieta
vidurkis

Komisijos nariy vertinimai suvestinéje lenteléje jrasyti teisingai.

Komisijos sekretorius

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

Komisijos pirmininkas

Komisijos pirmininko pavaduotojas

Kiti komisijos nariali

Komisijos sekretorius:

Komisijos nario atskiroji nuomoné

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavardé¢)

(vardas, pavarde)




(komisijos nario pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Sutinku eiti atrankoje laimétas pareigas
(Atrankos laimétojo parasas)
(Atrankos laimétojo vardas ir pavarde)
(Data)




Atrankos | laisvas vidaus tarnybos sistemos
pareigiino pareigas tvarkos apraso
3 priedas

(Pretendenty j laisvas pareigiino pareigas individualaus vertinimo lentelés forma)

Pretendenty j laisvas
pareigiino pareigas atrankos
(data)

protokolo Nr.
priedas

PRETENDENTU | LAISVAS PAREIGUNO PAREIGAS INDIVIDUALAUS VERTINIMO

LENTELE
Eil.| Pretendento vardas ir Pokalbio jvertinimas balais (nuo 1 Praktinés uzduoties
Nr. pavarde iki 10 baly, pagal vertinimo skalg) jvertinimas balais
Komisijos narys
(parasas) (vardas ir pavarde¢)

VERTINIMO SKALE

1-2 balai | VisiSkai nepateikia atsakymo (-y) j klausima (-us), t. y. tyli, sako, kad neZino atsakymo
(-y), nesugebés atsakyti, arba atsakymas (-ai) yra nesusijgs su klausimu
(-ais).

3-4 balai | Atsakymai j dauguma klausimy yra nei$samiis, nekonkretds.

5-6 balai | I$samiai, konkreciai atsako j pus¢ klausimy.

7-8 balai | ISsamiai, konkreciai atsako j daugiau nei puse (apie 60—70 proc.) klausimy.

9-10 balai | ISsamiai, konkreciai atsako j visus klausimus.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

ATRANKOS ] LAISVAS VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO, VYKDANCIO
KRIMINALINE ZVALGYBA, PAREIGAS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos ] laisvas vidaus tarnybos sistemos pareigiino, vykdanc¢io kriminaling Zvalgyba,
pareigas tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato atrankos j laisvas vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny (toliau — pareigtinai), vykdan¢iy kriminaling zvalgyba, pareigas kriminaling Zvalgyba
vykdan¢iuose Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos,
Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos,
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos,
Lietuvos kaléjimy tarnybos, Muitinés departamento prie Lictuvos Respublikos finansy ministerijos
(toliau — centrinés statutinés jstaigos) padaliniuose, Policijos departamentui prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos pavaldziy policijos jstaigy ir Muitinés kriminalinés
tarnybos padaliniuose organizavimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 27 straipsnio 4 dalimi.

ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute ir Lietuvos
Respublikos kriminalinés zvalgybos jstatyme.

3. Kriminaling Zzvalgyba vykdanciais padaliniais laikomi ApraSo 1 punkte nurodyti
padaliniai, kuriems centriniy statutiniy jstaigy vadovai, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2013 m. vasario 6 d. nutarimo Nr. 108 ,,Dél kriminalinés Zvalgybos subjekty sgraso
patvirtinimo ir jy kriminalinés Zvalgybos masto nustatymo‘ 4 punktu, suteiké jgaliojimus vykdyti
kriminaling zZvalgyba.

Il SKYRIUS
PRETENDENTU, SIEKIANCIU EITI LAISVAS PAREIGUNU, VYKDANCIU
KRIMINALINE ZVALGYBA, PAREIGAS, SARASU SUDARYMAS

4. Centrinése statutinése jstaigose yra sudaromas pretendenty, siekianéiy eiti laisvas
pareigiiny, vykdan¢iy kriminaling Zvalgyba, pareigas, saraSas (toliau — Pretendenty saraSas).
Asmenims, kurie siekia eiti laisvas kriminaling zvalgyba vykdanc¢iy pareigiiny, kuriy tarnybiné
priklausomybé kriminalinés Zvalgybos subjektui yra jslaptinta ir uzSifruota, pareigas, centrinése
statutinése jstaigose sudaromas atskiras pretendenty saraSas (toliau — Islaptintas pretendenty
sgrasas).

5. Pretendenty sarasa ir Islaptinta pretendenty sarasa centriniy statutiniy jstaigy vadovy
nustatyta tvarka sudaro ir tvarko centriniy statutiniy jstaigy vadovy jgalioti asmenys, struktiiriniai ar



administracijos padaliniai (toliau atitinkamai — Pretendenty saraso administratorius; Islaptinto
pretendenty saraso administratorius).

6. Asmuo, pretenduojantis buti jtrauktas j Pretendenty sarasa, privalo:

6.1. biiti pareigiinu;

6.2. atitikti centriniy statutiniy jstaigy interneto svetainése skelbiamus pareigiiny, vykdanciy
kriminaling Zvalgyba, pareigybéms uzimti keliamus papildomus reikalavimus, kuriuos ministrai ar
Ju igalioti centriniy statutiniy jstaigy vadovai nustato vadovaudamiesi Statuto 7 straipsnio 3 dalimi;

6.3. uzsiregistruoti centrinés statutinés jstaigos interneto svetainéje arba kita centrinés
statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka, taip iSreik§damas norg biiti jtrauktas j Pretendenty
sarasy; registruodamasis asmuo privalo nurodyti savo varda, pavarde, tarnybinio elektroninio pasto
adresa ir kitus duomenis, kuriuos papildomai gali nustatyti centriniy statutiniy jstaigy vadovai,

6.4. iSspresti kriminaling zZvalgyba reglamentuojanéiy ir su ja susijusiy teisés akty iSmanymo
testg (toliau — Testas), kuris skelbiamas ir pildomas centrinés statutinés jstaigos interneto svetaingje
arba kita centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka; kai Testas sprendziamas centrinés
statutinés jstaigos interneto svetainéje, asmens tapatybés nustatymas ir Testg sprendZiancio asmens
priezitra uztikrinami pasitelkiant vaizdo konferencijos jrangg ir naudojant elektroninj parasa; jei to
uztikrinti nepavyksta, Testo spresti neleidziama; jei Testas sprendZiamas ne centrinés statutinés
jstaigos interneto svetainéje, bet kita centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka, apie jo
sprendimo datg, vieta ir laikg uzsiregistraves asmuo informuojamas registracijos metu nurodytu
elektroninio pasSto adresu ar kitu abiem puséms priimtinu btdu; Testg sudaro 50 klausimy, i§ jy:
10 klausimy (20 proc.) skirti patikrinti pagrindiniy teisés akty, reglamentuojanciy institucijos, i
kurig pretenduojama, veiklg, iSmanyma, dokumenty tvarkymo ir apskaitos pagrindy iSmanyma,
jslaptintos informacijos administravimo pagrindy iSmanyma; 40 klausimy (80 proc.) skirti patikrinti
teisés akty, reglamentuojan¢iy kriminaling zvalgyba ir ikiteisminj tyrimg, iSmanyma, geb¢jima
taikyti Lietuvos Respublikos kriminalinés Zvalgybos jstatymo, Lietuvos Respublikos baudziamojo
proceso kodekso teisés normas; Zinias apie kriminalinés zvalgybos informacijos panaudojima
baudziamajame procese; valstybés ir tarnybos paslaptis reglamentuojanciy teisés akty iSmanyma;
zinias apie teismy praktikg dél kriminalinés Zzvalgybos veiksmy, dél kriminalinés zvalgybos
informacijos pagrindu priimty sprendimy teis€tumo;

6.5. gaves teigiamg Testo rezultata, atlikti teorines ir praktines uzduotis, kuriomis tikrinama,
ar asmuo turi specialiyjy gebéjimy dirbti kriminalinés Zvalgybos padaliniuose; specialiyjy gebéjimy
patikrinimas organizuojamas centrinéje statutingje jstaigoje arba centrinés statutinés jstaigos vadovo
nustatytoje statutin¢je ar kitoje jstaigoje; apie specialiyjy geb¢jimy patikrinimo data, vietg ir laikg
asmuo informuojamas registracijos metu nurodytu elektroninio pasto adresu ar kitu abiem puséms
priimtinu budu; specialiyjy gebéjimy patikrinimo metu asmuo gali baiti vertinamas psichologo,
siekiant nustatyti, ar jis turi kriminalinei Zvalgybai vykdyti biiting asmenybés bruozy ir
kognityviniy gebéjimy;

6.6. gaves teigiamg specialiyjy geb¢jimy patikrinimo jvertinimg — uZpildyti klausimyna,
leidZiant] nustatyti pretendenty biidingus asmenybés bruozus ir dalykines savybes (toliau —
Klausimynas); Klausimynas pildomas centrinéje statutin¢je jstaigoje arba centrinés statutines
jstaigos vadovo nustatytoje statutinéje ar kitoje jstaigoje; apie Klausimyno pildymo data, vietg ir
laikg asmuo informuojamas registracijos metu nurodytu elektroninio pasSto adresu ar kitu abiem
puséms priimtinu budu; pildant Klausimynga asmeniui turi biiti sudarytos salygos iSreiksti valig,
kuriose statutinése jstaigose ir (ar) jy padaliniuose pretendentas noréty dirbti; atvykes pildyti
Klausimyng, asmuo privalo pateikti dokumentus, patvirtinancius jo atitiktj ApraSo 6.1 ir 6.2
papunkciuose nurodytiems reikalavimams, ir palikti Siy dokumenty kopijas, elektroniniy



dokumenty nuoraSus ar iSraSus atsakingam darbuotojui; jeigu pareigiinas, pretenduojantis patekti |
Pretendenty sarasa, yra tos pacios statutinés jstaigos pareigiinas, jis gali nepateikti dokumenty,
patvirtinanciy jo atitiktj Apraso 6.1 ir 6.2 papunkciuose nurodytiems reikalavimams.

7. Asmuo, pretenduojantis buti jtrauktas j Islaptintg pretendenty sarasa, privalo:

7.1. biiti pareignu;

7.2. atitikti kriminaling Zvalgyba vykdanciy pareigiiny, kuriy tarnybiné priklausomybé
kriminalinés Zzvalgybos subjektui yra jslaptinta ir uZzSifruota, pareigybéms uzimti keliamus
papildomus reikalavimus, kuriuos atitinkami ministrai ar jy jgalioti centriniy statutiniy jstaigy
vadovai nustato vadovaudamiesi Statuto 7 straipsnio 3 dalimi;

7.3. i8spresti Testg ir gauti teigiamg jo rezultata;

7.4. gaves teigiamg Testo rezultaty, atlikti teorines ir praktines uzduotis, kuriomis tikrinama,
ar asmuo turi specialiyjy geb¢jimy dirbti kriminalinés Zvalgybos padaliniuose, ir gauti teigiama
jvertinimg; asmenys, atvyke ] specialiyjy gebéjimy patikrinimg, privalo pateikti dokumentus,
patvirtinancius jy atitikt] Apraso 7.1 papunktyje nurodytam reikalavimui, ir palikti $iy dokumenty
kopijas, elektroniniy dokumenty nuoraSus ar iSrasus atsakingam darbuotojui; jeigu pareigiinas.
pretenduojantis patekti j Islaptintg pretendenty sarasa, yra tos pacios statutinés jstaigos pareigiinas,
jis gali nepateikti dokumenty, patvirtinan¢iy jo atitiktj Apraso 7.1 papunktyje nurodytam
reikalavimui;

7.5. biiti testuojamas psichologo, kad biity nustatyta, ar jis turi kriminalinei Zvalgybai
vykdyti biitiny asmenybés bruozy ir kognityviniy gebéjimy.

8. Asmenims, pretenduojantiems ] kriminaling zvalgyba vykdanciy pareiginy, kuriy
tarnybiné priklausomybé kriminalinés zvalgybos subjektui yra jslaptinta ir uz§ifruota, pareigas, gali
biiti nustatytos papildomos tikrinimo ir vertinimo procediiros, siekiant nustatyti, ar jie atitinka
papildomus reikalavimus, nustatytus pagal Statuto 5 straipsnio 3 dalj, 7 straipsnio 3 dalj.

9. Atvykes atlikti ApraSo 6—8 punktuose nurodyty veiksmy, asmuo privalo pateikti galiojantj
asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg. Patikrinus §j dokumentg ir jsitikinus asmens tapatybe, Sis
dokumentas yra grgzinamas asmeniui. Asmenims, nepateikusiems S$io dokumento, Apraso
6—8 punktuose nurodyty veiksmy atlikti neleidziama.

10. Atlikes visus Apraso 6 ar 7 ir 8 punktuose nurodytus veiksmus ir atitinkantis minétuose
punktuose nustatytas sglygas, asmuo 3 metams jtraukiamas atitinkamai j Pretendenty sgrasg arba
Islaptintg pretendenty saraSg. Apie tai asmuo per 5 darbo dienas nuo jo jtraukimo j nurodytus
sarasus informuojamas registracijos metu nurodytu elektroninio pasto adresu ar kitu abiem puséms
priimtinu biidu. Asmuo, norédamas, kad jo buvimas Pretendenty saraSe arba Islaptintame
pretendenty saraSe biity pratestas naujam 3 mety laikotarpiui, likus ne maziau kaip 1 ménesiui iki 3
mety laikotarpio pabaigos, privalo i§ naujo atlikti Apraso 6 ar 7 ir 8 punktuose nurodytus veiksmus
ir atitikti minétuose punktuose nustatytas sglygas. Jei asmuo atlieka visus ApraSo 6 ar 7 ir 8
punktuose nurodytus veiksmus ir atitinka minétuose punktuose nustatytas salygas iki 3 mety
laikotarpio pabaigos, asmens buvimas Pretendenty saraSe arba Islaptintame pretendenty sarase
pratgsiamas 3 metams. Asmuo, nejvykdes ApraSo 6 ar 7 ir 8§ punktuose nurodyty veiksmy ir (ar)
neatitinkantis minétuose punktuose nustatyty salygy, pasibaigus nustatytam 3 mety laikotarpiui, yra
iSbraukiamas i§ atitinkamo Pretendenty saraso arba Islaptinto pretendenty saraso. Jei asmuo jvykdo
Apraso 6 ar 7 ir 8 punktuose nurodytus veiksmus ir atitinka minétuose punktuose nustatytas salygas
po 3 mety laikotarpio pabaigos, Sis asmuo i$ naujo atitinkamai jtraukiamas i Pretendenty saraSa arba
Islaptinta pretendenty sarasa.



11. Jei nustatoma, kad j Pretendenty sarasg ar Islaptintg pretendenty sarasa jtrauktas asmuo
neatitinka Apraso 6.1, 6.2, 7.1 ar 7.2 papunktyje nurodyty reikalavimy, jis i§ nurodyty saraSy
iSbraukiamas nedelsiant.

111 SKYRIUS
TESTO SPRENDIMO, SUDARYMO, PILDYMO, UZDUOCIU VERTINIMO,
REZULTATU KAUPIMO IR SAUGOJIMO TVARKA

12. Centriné statutiné jstaiga paskiria atsakingg asmenj uz Testo sprendimo organizavimg ir
jo duomeny administravimg (toliau — Testo administratorius).

13. Testo klausimus rengia (sudaro) centrinés statutinés jstaigos vadovo jgaliotas asmuo ar
strukt@irinis ar administracijos padalinys, atsizvelgdamas j ApraSo 6.4 papunktyje nustatytus
reikalavimus. Sis asmuo ar padalinys atsako uz klausimy ir atsakymy atitiktj aktualiai teisés akty
redakcijai.

Teisés akty, kuriais remiantis parengti Testo klausimai, saraSas skelbiamas centrinés
statutinés jstaigos interneto svetainéje.

14. Testo klausimas formuluojamas taip: pateikiamas klausimas ir ne maziau kaip trys
atsakymy variantai, i§ kuriy tik vienas laikomas teisingu.

15. Testas sprendZziamas kompiuteriu. Testas sudaromas i§ 50 klausimy, parinkty
atsitiktinumo principu.

16. Testo sprendimas organizuojamas pagal poreikj, taciau ne reciau kaip 3 kartus per
pusmet]j, iSskyrus atvejus, kai néra uzsiregistravusiy asmeny, pageidaujanciy spresti Testa.

17. Testo sprendimo datg, laikg ir vietg nustato Testo administratorius ir apie tai informuoja
atitinkamai Pretendenty saraSo administratoriy arba Jslaptinto pretendenty saraso administratoriy.

18. | Testo sprendimg kvieCiamy asmeny skaiCiy, atsizvelgdamas j galimybe juos visus
tinkamai aptarnauti, nustato Testo administratorius.

19. Uzsiregistravusiam asmeniui, atvykusiam spresti Testa, atlieckami Apraso 9 punkte
nustatyti veiksmai.

20. Tuo metu, kai sprendziamas Testas, patalpose gali biiti tik Testo administratorius ir
asmenys, kuriems leidZiama spresti Testa.

21. Testo administratorius nurodo atvykusiems asmenims Testo sprendimo vietas. Sios
vietos skiriamos pagal pavardes abécélés tvarka. Testo administratorius j kompiuterj jveda Testa
sprendzianc¢io asmens duomenis: vardg, pavarde, asmens koda. Asmens duomeny teisinguma
patikrina Testg sprendziantis asmuo.

22. Testui spresti skiriama 1 valanda ir 30 minuciy.

23. Spresdamas Testa asmuo negali naudotis jokiais informacijos Saltiniais.

Testo administratorius, pastebéjes, kad yra paZeidZziami Sio punkto reikalavimai, privalo
prieiti prie §io asmens ir nutraukti Testo sprendimg.

Asmens, sprendusio Testg ir paZeidusio Sio punkto reikalavima, Testo klausimy pasirinkti
variantai anuliuojami ir laikoma, kad Testo rezultatas neigiamas.

24. Testa sprendZiantis asmuo gali pasirinkti tik vieng variantg i§ trijy arba atsisakyti spresti
pateikta Testo klausimg ir pereiti prie kito Testo klausimo sprendimo.

Prie Testo klausimy, kurie nebuvo i$spresti, asmuo gali sugrjzti véliau.

Pasirinkus vieng i§ varianty, tai yra iSsprendus klausima, yra pereinama prie kito klausimo.
ISsprendus Testo klausimg yra galimybeé véliau atsakyma taisyti.



25. Jei Testg sprendziantis asmuo pasirenka varianta, kuris laikomas teisingu, — laikoma, kad
1 Testo klausimg atsakyta teisingai.

26. Jei Testa sprendziantis asmuo pasirenka varianta, kuris néra laikomas teisingu, —
laikoma, kad j Testo klausima atsakyta neteisingai.

27. Atsisakius spresti Testo klausimg ir véliau nepasirinkus vieno i§ atsakymy varianty,
laikoma, kad j Testo klausimg atsakyta neteisingai.

28. Pasibaigus Testui spresti skirtam laikui, testavimas nutraukiamas automatiskai, o
nespéjus laiku atsakyti j Testo klausimus, papildomas laikas nesuteikiamas.

29. Testo rezultatas, ] kiek klausimy atsakyta teisingai, asmeniui pateikiamas i§ karto, kai tik
asmuo baigia spresti Testg arba Apraso 28 punkte nurodytu atveju nutraukus testavima.

Jei teisingai atsakyta j 70 procenty klausimy (35 klausimus) ir daugiau, Testo rezultatas
laitkomas teigiamu, kitais atvejais, kai atsakyta maziau nei 1 70 procenty klausimy (34 ir maziau
klausimy), — Testo rezultatas laikomas neigiamu.

30. Testo sprendimo duomenys fiksuojami ir perduodami Testo administratoriui.

Testo duomenys saugomi pretendenty j pareigiino, vykdancio kriminaling zvalgyba (toliau —
KZ), pareigas asmens bylose.

31. Asmenys, kuriems atvykus nebuvo leista spresti Testo dél Apraso 9 punkte nurodytos
priezasties, asmenys, gave neigiamg Testo rezultata, ar asmenys, nustatytu laiku neatvyke spresti
Testo, Pretendenty saraSo administratoriaus arba [slaptinto pretendenty saraso administratoriaus
kvieCiami testg spresti pakartotinai.

32. Uzsiregistraves asmuo gali spresti Testa ne daugiau kaip 3 kartus per pusmet;.

IV SKYRIUS
KLAUSIMYNO SUDARYMO, PILDYMO ORGANIZAVIMO, DUOMENU KAUPIMO IR
SAUGOJIMO TVARKA

33. Centriné statutiné jstaiga paskiria atsakingg asmenj uz Klausimyno pildymo
organizavimg ir jo duomeny administravimg (toliau — Klausimyno administratorius).

34. Klausimyno klausimus rengia (sudaro) centrin€s statutinés jstaigos vadovo jgaliotas
asmuo, strukttrinis ar administracijos padalinys, atsizvelgdamas j Apraso 6.6 papunktyje nustatytus
reikalavimus.

35. Klausimynas pildomas kompiuteriu.

36. Klausimyno pildymas organizuojamas pagal poreikj, taciau ne re€iau kaip vieng karta
per pusmet], i$skyrus atvejus, kai néra uzsiregistravusiy asmeny, turinciy teis¢ pildyti Klausimyna.

37. Klausimyno pildymo data, laika, vietg ir trukme¢ nustato Klausimyno administratorius ir
apie tai informuoja Pretendenty saraSo administratoriy.

Klausimyno pildymas gali buiti organizuojamas t3 pacig dieng kaip ir Testo sprendimas.

38. I Klausimyno pildymg kvie¢iamy asmeny skaiciy, atsizvelgdamas i galimybe juos visus
tinkamai aptarnauti, nustato Klausimyno administratorius.

39. Asmeniui, atvykusiam pildyti Klausimyna, atlickami Apraso 9 punkte nurodyti
veiksmai.

40. Tuo metu, kada pildomas Klausimynas, patalpoje gali buati tik Klausimyno
administratorius, psichologas (jei yra poreikis) ir asmenys, kuriems leidziama pildyti Klausimyna.

Klausimyno administratorius Klausimyng pildan¢ius asmenis susodina prie kompiuteriy.
Asmenys prie kompiuteriy susodinami pagal pavardes abécélés tvarka. Klausimyno



administratorius ] kompiuterj suveda Klausimyng pildanc¢io asmens duomenis: varda, pavardg,
asmens kodg. Asmens duomeny teisingumg patikrina Klausimyng pildantis asmuo.

41. Klausimynas pildomas iki 2 valandy. Jei reikia, Klausimyno administratorius gali skirti
papildomo laiko Klausimynui pildyti, bet ne ilgiau kaip iki 1 valandos. Klausimynas gali buti
pildomas ir elektroniniu budu.

42. Uzpildzius Klausimyng, Klausimyno administratorius kartu su psichologu (jei jis
dalyvavo pildant Klausimyng) ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Klausimyno uzpildymo dienos
parengia i§vada ir jos duomenis jraso j KZ asmens byla.

43. Asmenis, kuriems atvykus nebuvo Ileista pildyti Klausimyno dél Apraso 9 punkte
nurodytos priezasties, ir asmenis, kurie nustatytu laiku neatvyko jo pildyti, Pretendenty saraso
administratorius gali kviesti pildyti Klausimyng pakartotinai. Klausimyng pildyti leidZiama ne
dazniau kaip 2 kartus per metus.

V SKYRIUS
SPECIALIUJU GEBEJIMU PATIKRINIMO ORGANIZAVIMO, UZDUOCIU
VERTINIMO, REZULTATU KAUPIMO IR SAUGOJIMO TVARKA

44. Centriné statutiné jstaiga paskiria atsakingg asmenj uz specialiyjy geb¢jimy patikrinimo
organizavimg ir jo duomeny administravimg (toliau — specialiyjy gebe¢jimy patikrinimo
administratorius).

45. Specialiyjy gebéjimy patikrinimo teorines ir praktines uzduotis rengia (sudaro) centrinés
statutinés jstaigos vadovo jgaliotas asmuo, strukttrinis ar administracijos padalinys.

Kiekvienos specialiyjy geb¢jimy patikrinimo teorinés ir praktinés uzduoties atlikimas
vertinamas rezultatu ,ISlaikyta® arba ,Neislaikyta®. UzduocCiy vertinimo metoda nurodo uzduotis
parenges centrinés statutinés jstaigos vadovo jgaliotas asmuo, struktirinis ar administracijos
padalinys. Specialiyjy geb¢jimy patikrinimo teoriniy ir praktiniy uzduociy atlikimas vertinamas
teigiamu rezultatu, jei daugiau kaip pusés uzduocCiy atlikimas buvo jvertintas rezultatu ,,ISlaikyta“,
kitais atvejais specialiyjy gebéjimy patikrinimo teoriniy ir praktiniy uzduoCiy atlikimo rezultatas
laikomas neigiamu.

46. Specialiesiems gebéjimams patikrinti Apraso 45 punkte nurodytas jgaliotas asmuo,
struktdirinis ar administracijos padalinys parengia ne maziau kaip 3 uzduotis, kurias sudaro teoriné ir
praktiné dalys. Sios uzduotys gali biiti individualios ir grupinés.

47. Specialiyjy gebéjimy patikrinimas organizuojamas pagal poreikj, taciau ne re€iau kaip
vieng karta per pusmet], iSskyrus atvejus, kai néra uzsiregistravusiy asmeny, turinCiy teis¢ atlikti
specialiyjy gebéjimy patikrinimo uzduotis.

48. Specialiyjy gebéjimy patikrinimo data, laikg ir vieta nustato specialiyjy gebéjimy
patikrinimo administratorius ir apie tai informuoja atitinkamai Pretendenty sgraSo administratoriy
arba Jslaptinto pretendenty saraso administratoriy.

Specialiyjy geb¢jimy patikrinimas gali biti organizuojamas ta pacia dieng kaip ir
Klausimyno pildymas.

I specialiyjy geb¢jimy patikrinimg kvieCiamy asmeny skaiiy, atsizvelgdamas j galimybe
juos visus tinkamai aptarnauti, nustato specialiyjy gebéjimy patikrinimo administratorius.

49. Asmeniui, atvykusiam atlikti specialiyjy gebéjimy patikrinimo uzduotis, atliekami
Apraso 9 punkte nurodyti veiksmai.

50. Asmenims, atvykusiems atlikti specialiyjy gebéjimy patikrinimo uzduotis, Sias uzduotis
paskiria specialiyjy geb¢jimy patikrinimo administratorius.



Specialiyjy gebéjimy patikrinimo uzduotys gali biti atliekamos patalpoje ar kitoje
specialiyjy gebéjimy patikrinimo administratoriaus nustatytoje vietoje.

51. Tuo metu, kada atlieckamos specialiyjy gebéjimy patikrinimo uzduotys, patalpoje ar
kitoje specialiyjy geb¢jimy patikrinimo administratoriaus nustatytoje vietoje gali buti tik asmenys,
kuriems leidziama atlikti Sias uzduotis, specialiyjy gebéjimy patikrinimo administratorius ir
psichologas (jeigu jis reikalingas), kurie apraso Sias uzduotis atliekancio asmens asmenines ir
dalykines savybes.

52. Specialiyjy gebéjimy patikrinimo metu vienai uzduodiai atlikti suteikiama ne daugiau
kaip viena valanda.

53. Atlikdamas specialiyjy geb¢jimy patikrinimo uzduotis asmuo gali naudotis
spausdintiniais ir elektroniniais teisinés informacijos Saltiniais (internetu, teisés aktais, teismy
praktika, metodine literatiira).

54. Asmenis, kuriems atvykus nebuvo leista dél Apraso 9 punkte nurodytos priezasties
atlikti specialiyjy gebéjimy patikrinimo uZduo€iy, ir asmenis, kurie nustatytu laiku neatvyko jy
atlikti, atitinkamai Pretendenty sgraso administratorius arba [slaptinto pretendenty saraSo
administratorius gali kviesti specialiyjy gebéjimy patikrinimo uzduotis atlikti pakartotinai.
Specialiyjy gebéjimy patikrinimo uzduotis leidZziama atlikti ne dazniau kaip 2 kartus per metus.

55. Specialiyjy gebéjimy patikrinimo administratorius ir psichologas (jeigu dalyvavo
specialiyjy geb¢jimy patikrinime) per 5 darbo dienas po specialiyjy geb¢jimy patikrinimo uzduociy
atlikimo apraSo Sias uzduotis atlikusio asmens asmenines ir dalykines savybes.

56. Specialiyjy gebé¢jimy patikrinimo uzduoéiy atlikimo duomenys jrafomi j KZ asmens
byla.

VI SKYRIUS
ATRANKOS ] PAREIGUNO, VYKDANCIO KRIMINALINE ZVALGYBA, PAREIGAS
ORGANIZAVIMAS

57. Esant laisvai pareigiino, vykdancio kriminaling zvalgyba, pareigybei, statutinés jstaigos,
kurioje §i pareigybé yra, vadovas, skiriantis j pareigas (toliau — atrankg organizuojanti jstaiga),
priima sprendimg organizuoti atrankg ir jo jsakymu sudaroma Atrankos ] laisvas pareigiino,
vykdancio kriminaline zvalgybag, pareigas komisija (toliau — Komisija).

Sprendima dél atrankos organizavimo priémes asmuo paskelbta atranka, atsizvelgdamas |
pareigiiny poreikj, motyvuotu sprendimu gali atSaukti ne véliau kaip iki Apraso 64 punkte nurodyty
veiksmy atlikimo. Apie atrankos atSaukima statutiné jstaiga, kurios vadovas priémé sprendimg dél
atrankos organizavimo, nedelsdama pranesa pretendentams.

58. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy. Komisijos nariais skiriami atrankg
organizuojanc¢ios jstaigos, atitinkamos centrinés statutinés jstaigos ar kitos statutinés jstaigos
pareigiinai, valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Vienu i§ Komisijos
nariy skiriamas struktiirinio ar administracijos padalinio, kuriame yra laisva pareigiino, vykdancio
kriminaling Zzvalgyba, pareigybé, vadovas. [sakyme dél Komisijos sudarymo nurodomas Komisijos
pirmininkas, jo pavaduotojas, kiti Komisijos nariai ir Komisijos sekretorius, kuris néra Komisijos
narys.

Komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty sutuoktiniai,
sugyventiniai (partneriai), artimi giminai¢iai ar asmenys, su pretendentais susij¢ svainystés rysiais,
arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy Siy asmeny neSaliSkumu, o jei Sios aplinkybés
paaiskéja véliau, iki Komisijos posédzio pradzios Komisijos narys turi nusisalinti, prireikus vietoj



jo atranka organizuojancios jstaigos vadovo jsakymu paskiriamas naujas Komisijos narys.

59. Komisijos posédziuose turi dalyvauti visi jos nariai. Kai Komisijos posédyje dél svarbiy
priezasCiy negali dalyvauti kuris nors jos narys, Komisijos posédis gali vykti, jeigu jame dalyvauja
daugiau kaip pusé¢ Komisijos nariy. Kai Komisijos posédyje dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti
jos pirmininkas, jo funkcijas atlieka Komisijos pirmininko pavaduotojas.

Komisija atrankos procediiras turi baigti ne véliau kaip per 3 ménesius nuo Komisijos
sudarymo.

60. Komisijos sekretorius registracijos metu nurodytu elektroninio pasto adresu ar kitu
abiem puséms priimtinu biidu informuoja apie atrankg tuos Pretendenty sarase esancius asmenis,
kurie pildydami Klausimyng iSreiské valig dirbti atrankg organizuojancioje jstaigoje ir (ar) jos
padaliniuose. Atrankoje gali biiti kvie¢iami dalyvauti ir kiti Pretendenty saraSe esantys asmenys,
jeigu jie pagal Apraso 6 punkte jvardyty veiksmy rezultatus yra tinkami eiti pareigas struktiiriniame
ar administracijos padalinyje, j kurj organizuojama atranka.

61. Kai atranka organizuojama | laisvas kriminaling zvalgyba vykdanciy pareigiiny, kuriy
tarnybiné priklausomybé kriminalinés zvalgybos subjektui yra jslaptinta ir uzSifruota, pareigybes,
Komisija, jvertinusi pretendenty profesionalumg, tarnybinés veiklos rezultatus, tinkamumag
pretenduojamoms pareigoms, tarnybos trukme einant tam tikras pareiglino pareigas, turimg
kvalifikacija, biiting naujoms pareigoms eiti, profesinius pasiekimus, asmenybés charakteristika,
pretendenty tikrinimo ir vertinimo veiksmy, atlikty ApraSo 7 ir 8 punktuose nustatyta tvarka,
rezultatus, kita asmenj charakterizuojancig informacijag (motyvacija, paskatinimai, tarnybinés
nuobaudos, dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir kt.), i§ [slaptinto pretendenty
sgraSo atrenka pretendentus, galinCius pretenduoti ] laisva pareigiino, vykdancio kriminaling
zvalgyba, pareigybg.

Komisijos sekretorius Komisijos atrinktus pretendentus registracijos metu nurodytu
elektroninio pasto adresu ar kitu abiem puséms priimtinu biidu informuoja, kad jie yra atrinkti
dalyvauti atrankoje, ne véliau kaip per 3 darbo dienas po Komisijos posédzio.

62. Asmeniui pageidaujant dalyvauti atrankoje, jis per 14 kalendoriniy dieny nuo
informavimo dienos atrankg organizuojancios jstaigos atsakingam darbuotojui turi pateikti praSyma
dalyvauti atrankoje, adresuotg atranka organizuojancios jstaigos vadovui, pretendento sveikatos
buklés atitikt] siekiamos pareigybés apraSyme nurodytiems sveikatos biiklés reikalavimams
patvirtinant] dokumentg (jrasas pagal sveikatos biklés tikrinimo periodiSkuma turi biiti galiojantis),
galiojanCio patikrinimo rezultatus dél pretendento atitikties fizinio pasirengimo ir papildomiems
reikalavimams patvirtinantj dokuments, kitus dokumentus, patvirtinancius atitiktj nustatytiems
reikalavimams. Jeigu pretendento atitiktis siekiamai pareigybei nustatytiems sveikatos bikles
reikalavimams nebuvo tikrinta, jis kreipiasi | atrankg organizuojancios jstaigos atsakingg darbuotoja
su praSymu i8duoti siuntimg j Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro
Centring medicinos ekspertizés komisija. Jeigu nebuvo tikrinta pretendento atitiktis fizinio
pasirengimo reikalavimams ir papildomiems reikalavimams, taikomiems tai pareigybei, | kurig
pretenduoja asmuo, jis kreipiasi j atrankg organizuojancios jstaigos atsakinga darbuotoja, kad bty
patikrintas deél atitikties nurodytiems reikalavimams.

63. Pateikgs praSyma dalyvauti atrankoje ir kitus ApraSo 62 punkte nurodytus dokumentus,
patvirtinanCius jo atitikt] nustatytiems reikalavimams, pretendentas tikrinamas personalo
administravimo ir imuniteto funkcijas atliekan¢iy asmeny, strukttiriniy ar administracijos padaliniy
nepriekaiStingai reputacijai, kvalifikacijai, darbo patir€iai, patikimumui, lojalumui Lietuvos
valstybei jvertinti, nustatyti galimus asmenj kompromituojancius duomenis, taip pat jvertinti atitiktj



kitiems nustatytiems reikalavimams. Siame punkte nurodyto patikrinimo rezultatai pateikiami
Komisijai.

Nustacius, kad pretendentas neatitinka nepriekaiStingos reputacijos, lojalumo Lietuvos
valstybei reikalavimy, §i informacija pateikiama statutinés jstaigos, kurioje jis eina pareigas,
vadovui.

64. Komisija, gavusi Apraso 63 punkte nurodytus patikrinimo rezultatus ir nustaciusi, kad
pretendentas yra kriminalinés zvalgybos pareiglinas, kuris j Pretendenty sarasa arba Islaptinta
pretendenty saraSa jtrauktas neatlikus psichologo testavimo ir (ar) specialiy uzduociy ar kity
papildomy tikrinimo ir vertinimo veiksmy, priima sprendima dél pretendento atitikties centriniy
statutiniy jstaigy vadovy nustatytiems papildomiems reikalavimams pagal Statuto 7 straipsnio 3 dalj
jvertinimo.

Komisija gali priimti sprendimg pavesti atlikti papildomus visy atrankoje dalyvaujanciy
pretendenty tikrinimo ir vertinimo veiksmus, siekiant nustatyti pretendenty gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

Apie Komisijos sprendimg pavesti atlikti Siame punkte nustatytus veiksmus Komisijos
sekretorius informuoja pretendentg registracijos metu nurodytu elektroninio pasto adresu ar kitu
abiem puséms priimtinu biidu.

65. Komisijai priémus sprendima, kad pretendentas bty testuojamas psichologo ir (ar) biity
skiriamos specialios uzduotys ar pavedama atlikti kitus papildomus pretendenty tikrinimo ir
vertinimo veiksmus, Komisijos sekretorius kreipiasi j atrankg organizuojancios jstaigos psichologa
ir (ar) atrankg organizuojancios jstaigos struktiirinj ar administracijos padalinj ar asmenj, kuriam
atrankg organizuojancios jstaigos vadovas paveda organizuoti papildomus pretendenty tikrinimo ir
vertinimo veiksmus (toliau — atranka organizuojancios jstaigos padalinys).

Pretendentui atlikus psichologinj testg ir (ar) specialias uzduotis, atrankg organizuojancios
jstaigos psichologas ir (ar) atrankg organizuojancios jstaigos padalinys ne véliau kaip per 5 darbo
dienas parengia ir pateikia Komisijos sekretoriui psichologinio testo ir (ar) specialiy uzduociy
atlikimo rezultaty apraSyma.

66. Jvertinusi pretendenty profesionaluma, tarnybinés veiklos rezultatus, tinkamumg
pretenduojamoms pareigoms, tarnybos trukme einant tam tikras pareiglino pareigas, turimg
kvalifikacija, buting naujoms pareigoms eiti, profesinius pasiekimus, asmenybés charakteristika,
pretendenty tikrinimo ir vertinimo veiksmy, atlikty ApraSo 6 ar 7 ir 8 punktuose nustatyta tvarka,
rezultatus, papildomy pretendenty tikrinimo ir vertinimo veiksmy, jei buvo atlieckami, rezultatus,
kita asmenj charakterizuojancig informacija (motyvacija, paskatinimai, tarnybinés nuobaudos,
dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir kt.), Komisija posédyje balsuodama priima
sprendimg dél pretendenty eilés sudarymo ir atrankos laimétojo.

67. Balsuojant dé¢l atrankos laimétojo ir dviem ar daugiau pretendenty surinkus vienodai
Komisijos balsy, Sie pretendentai kvieciami i pokalbj, kuris vykdomas kitame Komisijos posédyje.
Apie Sio Komisijos posédzio data, laikg ir vieta pretendentai informuojami registracijos metu
nurodytu elektroninio pasSto adresu ar kitu abiem puséms priimtinu budu.

Apie pokalbj pretendentai informuojami ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki pokalbio.

68. Komisijos posedyje pokalbis su kiekvienu pretendentu vykdomas individualiai, kitiems
pretendentams nedalyvaujant. Pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal pavardes abécelés tvarka.
Pokalbio metu kiekvienas Komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams.
Pretendentams gali buti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai. Komisijos nariai vertina
pretendentus individualiai uzpildydami Pretendenty j pareigino, vykdanc¢io kriminaling zvalgyba,
pareigas individualaus vertinimo lentele¢ (Atrankos j laisvas pareigiino, vykdancio kriminaling
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zvalgyba, pareigas komisijos posédzio protokolo priedas). Po pokalbio su pretendentais Komisija
balsuodama priima sprendimg dél atrankos laimétojo ir pretendenty eilés sudarymo. Komisijos
nariy balsams pasiskirscius po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

69. Komisijos posédziai protokoluojami. Atrankos ] laisvas pareigiino, vykdancio
kriminaling Zzvalgyba, pareigas komisijos posédzio protokola (Apraso priedas) (toliau — atrankos
protokolas) pasiraSo Komisijos posédyje dalyvave Komisijos nariai ir sekretorius. Atrankos
protokole pasiraso ir atrankg laiméjgs asmuo, patvirtindamas savo sutikimg eiti pareigas, i kurias
laiméjo vykusig atrankg. Komisijos narys turi teis¢ j protokolg jraSyti savo atskirgja nuomone.

Atrankos protokolas pateikiamas pareigiing j pareigas skirian¢iam asmeniui.

70. Jeigu atranka laiméjes asmuo iki jsakymo paskirti ji | pareigas priémimo atsisako eiti
Sias pareigas, atrankos laimétoju gali biiti pripazjstamas ir | pareigas, jei jis sutinka, paskiriamas
antrasis pagal atrankos rezultatus pretendenty eil¢je jraSytas pretendentas. Antrajam pagal atrankos
rezultatus pretendenty eiléje jraSytam pretendentui atsisakius eiti Sias pareigas, jos sitilomos kitiems
pagal atrankos rezultatus po atsisakiusiyjy asmeny pretendenty eil¢je jraSytiems pretendentams.

71. Kai atranka organizuojama ] padalinio, jgalioto vykdyti kriminaling Zvalgyba, vadovo
pareigas, Komisija privalo pavesti atlikti kitus papildomus pretendenty tikrinimo ir vertinimo
veiksmus, kurie leisty nustatyti, ar pretendentai turi vadovavimo padaliniui, kuris jgaliotas vykdyti
kriminaling Zvalgyba, gebéjimy (toliau — vadovavimo gebéjimai), iSskyrus, kai pretendenty
vadovavimo geb¢jimy jvertinimas rezultatu ,ISlaikyta®“ dar galioja. Vadovavimo gebéjimy
patikrinimg organizuoja centrinés statutinés jstaigos vadovo paskirtas atsakingas asmuo.

Komisijos sekretorius kreipiasi j centrin€s statutinés jstaigos vadovo paskirtg atsakingg
asmenj dél vadovavimo gebéjimy patikrinimo organizavimo ir pateikia pretendenty sarasa.

72. Toliau atrankoje j padalinio, jgalioto vykdyti kriminaling zvalgyba, vadovo pareigybe
dalyvauja tik tie pretendentai, kuriy vadovavimo gebéjimai buvo jvertinti rezultatu ,,ISlaikyta®.

VIl SKYRIUS
PSICHOLOGINIO TESTO, SPECIALIUY UZDUOCIU IR KITU PAPILDOMU
PRETENDENTU TIKRINIMO BEI VERTINIMO VEIKSMU ORGANIZAVIMO,
VERTINIMO, REZULTATU KAUPIMO IR SAUGOJIMO TVARKA

73. Psichologinis testas atlickamas atrankg organizuojancioje jstaigoje. Psichologinio testo
atlikima organizuoja atrankg organizuojanios istaigos psichologas. Psichologas, nustates
psichologinio testo atlikimo data, laikg ir vieta, apie tai informuoja Komisijos sekretoriy, o §is
nurodytg informacija perduoda pretendentams jy registracijos metu nurodytu elektroninio pasto
adresu ar kitu abiem puséms priimtinu budu.

74. Pretendentai, atvyke atlikti psichologinio testo, psichologui privalo pateikti galiojantj
asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg. Patikrinus §j dokumentg ir jsitikinus asmens tapatybe, Sis
dokumentas yra grazinamas asmeniui. Pretendentams, nepateikusiems Sio dokumento,
psichologinio testo atlikti neleidZiama.

Pretendentui neatvykus atlikti psichologinio testo ar atsisakius jj atlikti, laikoma, kad
psichologinio testo etapas baigtas, ir duomenys perduodami Komisijos sekretoriui.

75. Pretendentui atlikus psichologinj testa, atranka organizuojancios jstaigos psichologas ne
veliau kaip per 5 darbo dienas nuo psichologinio testo atlikimo dienos parengia ir pateikia
Komisijos sekretoriui psichologinio testo rezultaty apraSyma.
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76. Specialias uzduotis, kitus tikrinimo ir vertinimo veiksmus (toliau — papildomy veiksmy
uzduotis) rengia (sudaro) atranka organizuojancios jstaigos padalinys, gaves Komisijos sprendimg ir
atsizvelgdamas j pareigybés, i kurig Komisija vykdo atranka, apraSyma.

Atranka organizuojanéios jstaigos padalinys parengia viena papildomy veiksmy uzduotj. Si
uzduotis turéty leisti nustatyti, ar pretendentai atitinka pareigybés apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus.

77. Atranka organizuojancios jstaigos padalinys, parenges papildomy veiksmy uzduotj,
paskiria jos atlikimo data, laikg ir vieta, apie tai informuoja Komisijos sekretoriy, o Sis informacija
perduoda pretendentams jy registracijos metu nurodytu elektroninio paSto adresu ar kitu abiem
puséms priimtinu budu.

78. Pretendentas, atvykes atlikti papildomy veiksmy wuzduotj, atsakingam atranka
organizuojancios jstaigos padalinio darbuotojui turi pateikti galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg. Patikrinus §] dokumentg ir jsitikinus asmens tapatybe, Sis dokumentas yra grazinamas
asmeniui. Pretendentams, nepateikusiems Sio dokumento, papildomy veiksmy uzduoties atlikti
neleidziama.

Pretendentui neatvykus atlikti papildomy veiksmy uzduoties ar atsisakius jg atlikti, laitkoma,
kad papildomy veiksmy etapas baigtas, ir duomenys perduodami Komisijos sekretoriui.

79. Pretendentui, prie$ atlieckant papildomy veiksmy uzduotj, yra paaiSkinama, kiek laiko
skiriama jai atlikti ir kaip ji bus vertinama ar apraSoma.

80. Atsakingas atrankg organizuojancios jstaigos padalinio darbuotojas ne véliau kaip per
5 darbo dienas, atlikus papildomy veiksmy uzduotj, parengia ir pateikia Komisijos sekretoriui
papildomy veiksmy uzduoties atlikimo apraSymga (duomenis).

81. Psichologinio testo ir papildomy veiksmy uzduoties apra§ymai (i§vados) jrasomi j KZ
asmens byla.

VIl SKYRIUS
VADOVAVIMO GEBEJIMU PATIKRINIMO ORGANIZAVIMO, UZDUOCIU
VERTINIMO, REZULTATU KAUPIMO IR SAUGOJIMO TVARKA

82. Vadovavimo gebé¢jimy patikrinimg organizuoja ir jo duomenis administruoja centrinés
statutinés jstaigos vadovo paskirtas atsakingas asmuo (toliau — vadovavimo gebéjimy patikrinimo
administratorius).

83. Vadovavimo geb¢jimy patikrinimo administratorius, nustatg¢s vadovavimo gebéjimy
patikrinimo data, laikg ir vieta, apie tai informuoja Komisijos sekretoriy, o §is informacija perduoda
pretendentams jy registracijos metu nurodytu elektroninio paSto adresu ar kitu abiem puséms
priimtinu btdu.

84. Pretendentai, atvyke atlikti vadovavimo geb¢jimy patikrinima, privalo pateikti galiojant]
asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg. Patikrinus §j dokumentg ir jsitikinus asmens tapatybe, Sis
dokumentas yra grazinamas asmeniui. Pretendentams, nepateikusiems §io dokumento, vadovavimo
gebeéjimy patikrinimo atlikti neleidZiama.

Pretendentui neatvykus ar atsisakius tikrintis vadovavimo geb¢jimus, jo vadovavimo
geb¢jimai jvertinami rezultatu ,NeiSlaikyta®, laikoma, kad vadovavimo geb¢jimy patikrinimo
etapas baigtas, ir duomenys jraomi j KZ asmens byla.

85. Vadovavimo gebéjimy patikrinimas vykdomas testo, rasytinés uzduoties ir interviu
metodu.
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Vadovavimo gebéjimy tikrinimo testo klausimai ir uzduotys sudaromi atsizvelgiant |
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,Dél
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo®, 3 priede ,,Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny,
kompetencijos vertinimas, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinimag* nustatytas kompetencijas ir
Ju vertinimo teiginius.

Vadovavimo geb¢jimy tikrinimo klausimai ir uzduotys viesai neskelbiami.

86. Vadovavimo geb¢jimy testg ir raSyting uzduotj parengia centrinés statutinés jstaigos
vadovo sudaryta darbo grupé.

87. Vadovavimo gebéjimy tikrinimg atlicka centrinés statutinés jstaigos vadovo sudaryta
komisija (toliau — vadovavimo gebéjimy tikrinimo komisija).

88. Atliekant vadovavimo gebé¢jimy tikrinima, visiems pretendentams pateikiamas vienodas
testas, raSytiné uzduotis ir interviu klausimai. Interviu klausimus suformuluoja vadovavimo
gebéjimy tikrinimo komisija. Pretendentams gali biiti teikiami jy interviu metu pateiktus atsakymus
patikslinantys klausimai.

Pretendentui pries atliekant vadovavimo gebé¢jimy tikrinimg yra paaiSkinama, kiek laiko
skiriama atlikti ir kaip jis bus vertinamas.

89. Vadovavimo gebéjimy tikrinimo komisija pretendenty kompetencijag vadovavimo
geb¢jimy testo, raSytinés uzduoties ir interviu metu jvertina balais:

89.1. vadovavimo geb¢jimy testo sprendimas vertinamas balais nuo 0 iki 30 baly;

89.2. vadovavimo gebéjimy raSytinés uzduoties atlikimas vertinamas balais nuo 0 iki
20 baly;

89.3. vadovavimo geb¢jimy patikrinimas interviu metu vertinamas balais nuo 0 iki 50 baly.

90. Pretendento vadovavimo gebéjimai jvertinami rezultatu ,ISlaikyta®, jei pretendentas
surinko 70 ir daugiau baly, kitais atvejais pretendento vadovavimo gebé¢jimai jvertinami
LNeislaikyta®,

91. Vadovavimo gebéjimy tikrinimo vertinimo balai ir rezultatai fiksuojami vadovavimo
geb¢jimy tikrinimo komisijos posédzio protokole ir pateikiami vadovavimo gebéjimy patikrinimo
administratoriui.

92. Pretendento vadovavimo gebéjimy jvertinimas rezultatu ,,ISlaikyta“ galioja 3 metus. Tais
atvejais, kai pretendento vadovavimo geb¢jimai jvertinami rezultatu ,NeiSlaikyta®, kitas
pretendento vadovavimo gebe¢jimy vertinimas gali biiti atlickamas ne anksciau kaip po 6 ménesiy
nuo ankstesnio vadovavimo gebéjimy vertinimo pabaigos.

93. Vadovavimo geb¢jimy patikrinimo administratorius patikrinimo rezultatus jraso j KZ
asmens byla.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Atranka laiméjes asmuo skiriamas (perkeliamas) j pareigas ne anks¢iau kaip po 3 darbo
dieny ir ne véliau kaip po 14 kalendoriniy dieny nuo Komisijos posédzio, kuriame buvo priimtas
sprendimas dél atrankos laimétojo, dienos, iSskyrus ApraSo 95 punkte nustatytus atvejus. Atranka
laiméjusio asmens ir statutinés jstaigos vadovo, turinio teis¢ skirti j pareigas, susitarimu Siame
punkte nustatytas skyrimo (perkélimo) i pareigas terminas gali biti pratestas, bet ne ilgiau nei
30 kalendoriniy dieny.
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95. Jeigu pareigybés, kurig uzimti paskelbta atranka, apraSyme yra nustatytas specialusis
reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidima dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, ar reikalavimus, butinus suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti
su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo®, ir asmuo tokio leidimo,
iSduoto priimancios institucijos, ar teis€s, suteiktos priimancios institucijos, neturi, pretendentg i
pareigas skiriantis asmuo ne véliau kaip po 6 darbo dieny nuo atrankos pabaigos pradeda leidimo
dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija iSdavimo ar teisés dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, Zymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo*, suteikimo procediiras. Atrankg laiméjgs
asmuo ] pareigas paskiriamas (perkeliamas) ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny po to, kai
gaunama kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad jam gali buti iSduotas leidimas dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija arba suteikta teisé dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija,
zymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo*. Gavus kompetentingos valstybés institucijos iSvada,
kad atranka laiméjusiam asmeniui negali biiti iSduotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija arba suteikta teisé dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma
»Riboto naudojimo*, ] pareigas, jei jis sutinka, gali biiti paskiriamas (perkeliamas) antrasis pagal
atrankos rezultatus pretendenty eiléje jraSytas pretendentas. Antrajam pagal atrankos rezultatus
pretendenty eiléje jraSytam pretendentui atsisakius eiti $ias pareigas, jos sitilomos kitiems pagal
atrankos rezultatus po atsisakiusiyjy asmeny pretendenty eiléje jradytiems pretendentams. Sis
pretendentas ] pareigas gali biiti skiriamas (perkeliamas) ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny po
to, kai gaunama kompetentingos institucijos iSvada, kad jam gali biiti iSduotas leidimas dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija arba suteikta teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija,
zymima slaptumo zyma ,Riboto naudojimo®. Atrankg laiméjusio asmens ir statutinés jstaigos
vadovo, turinCio teis¢ skirti j pareigas, susitarimu Siame punkte nustatytas skyrimo (perkélimo) j
pareigas terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau nei 30 kalendoriniy dieny.

96. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, registry
veikla reglamentuojanciais teisés aktais, duomeny valdytojo patvirtintais teisés aktais,
reglamentuojan¢iais asmens duomeny tvarkymg. Asmens duomenys tvarkomi tik atrankos
organizavimo ir atlikimo tikslais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos vadovaujantis Siame
punkte nurodytu Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu ir duomeny valdytojy, i kuriuos
kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

97. Dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy istatymo nustatyta
tvarka.

98. Aprase nustatytais atvejais priimti sprendimai arba neveikimas gali biiti skundziami
Statuto ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Atrankos | laisvas vidaus tarnybos sistemos
pareigiino, vykdancio kriminaling zvalgyba,
pareigas tvarkos apraso

priedas

(Atrankos j laisvas pareigiino, vykdancio kriminaline Zvalgyba, pareigas komisijos posédZio
protokolo forma)

(istaigos pavadinimas)

ATRANKOS ] LAISVAS PAREIGUNO, VYKDANCIO KRIMINALINE ZVALGYBA,
PAREIGAS KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

Nr.
(dokumento data)

(sudarymo vieta)

Pretendenty j laisvas pareigiino, vykdancio kriminaling zvalgyba, pareigas atrankos komisijos,

sudarytos ,
(jsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédzio pradzia , posédzio pabaiga .
(data) (nurodomas laikas) (nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos pirmininko pavaduotojas

Kiti komisijos nariai

Komisijos sekretorius

Pareigybeés, i kurig vykdoma atranka, pavadinimas

Pretendentai:

Komisijos nariy pasisakymai:

Komisijos sprendimas (dél pretendenty eilés sudarymo ir atrankos laimétojo)

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavardé)
Komisijos pirmininko pavaduotojas

(parasas) (vardas, pavardé)
Kiti komisijos nariai

(parasas) (vardas, pavardé)

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas, pavardé)



Komisijos nario atskiroji nuomoné

(komisijos nario pareigos) (parasas)

Sutinku eiti atrankoje laimétas pareigas
(Atrankos laimétojo parasas, vardas ir pavardé, data)

Su atrankos rezultatais susipazinome:
(Pretendenty parasai, vardai ir pavardés, data)

(vardas, pavardé)



Atrankos ] laisvas pareigiino, vykdancio
kriminaling zZvalgyba, pareigas
komisijos posedzio

(data)
protokolo Nr.
priedas Nr.

PRETENDENTU | PAREIGUNO, VYKDANCIO KRIMINALINE ZVALGYBA,

PAREIGAS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil ) ) Pokalbio jvertinimas balais (nuo 1 iki 10 baly,
Pretendento vardas ir pavarde .
Nr. pagal vertinimo skal¢)
1.
2.

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavardé)

VERTINIMO SKALE

1-2 balai

Visiskai nepateikia atsakymo (-y) j klausimag (-us), t. y. tyli, sako, kad nezino
atsakymo (-y), nesugebés atsakyti, arba atsakymas (-ai) yra nesusijes (-¢) su klausimu

(-ais).

3—4 balai

Atsakymai ] dauguma klausimy yra neiSsamus, nekonkretiis.

5—6 balai

ISsamiai, konkreciai atsako j puse klausimy.

7—8 balai

[Ssamiai, konkreciai atsako i daugiau nei puse (apie 60—70 proc.) klausimy.

9-10
baly

ISsamiai, konkreciai atsako ] visus klausimus.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

ATRANKOS ] STATUTINES PROFESINIO MOKYMO JSTAIGAS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos ] statutines profesinio mokymo jstaigas tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja atrankos ] statutines profesinio mokymo jstaigas tvarka asmenims, pageidaujantiems
mokytis statutin¢je profesinio mokymo jstaigoje pagal profesinio mokymo programg ar statutings
profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 10 straipsnio 1 dalimi.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute ir Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme.

Il SKYRIUS
ATRANKA I STATUTINES PROFESINIO MOKYMO ISTAIGAS MOKYTIS PAGAL
PROFESINIO MOKYMO PROGRAMAS

3. Atranka ] statutines profesinio mokymo jstaigas mokytis pagal profesinio mokymo
programas (toliau — atranka j statuting profesinio mokymo jstaigg) atlickama atsizvelgus j
atitinkamai finansy, teisingumo ir vidaus reikaly ministro nustatytag vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny rengimo statutinése profesinio mokymo jstaigose pagal profesinio mokymo programas
poreikj (plang).

4. Asmuo, pretenduojantis j vidaus tarnybg ir pageidaujantis mokytis statutin¢je profesinio
mokymo jstaigoje pagal profesinio mokymo programa, kreipiasi  atitinkamg statuting profesinio
mokymo jstaigg. Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju ApraSe nurodytas statutinés
profesinio mokymo jstaigos funkcijas atlieka centring statutiné jstaiga.

Jeigu centriné statutiné jstaiga neturi jos vadovui pavaldzios statutinés profesinio mokymo
jstaigos ir neatlieka statutinés profesinio mokymo jstaigos funkcijy Statuto 12 straipsnio 2 dalyje
nustatytu atveju, asmuo, pretenduojantis j vidaus tarnyba nurodytoje centrinéje statutinéje jstaigoje
ir pageidaujantis mokytis statutinéje profesinio mokymo jstaigoje pagal profesinio mokymo
programa, kreipiasi ] statuting profesinio mokymo jstaigg per Sioje pastraipoje nurodyta centring
statuting jstaigg, kuri atlicka Apraso 5-8, 11-14, 17-19, 21 ir 27 punktuose nurodytas Statutinés

profesinio mokymo jstaigos funkcijas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-217, 2025-04-02, paskelbta TAR 2025-04-02, i. k. 2025-05764
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5. Statutiné profesinio mokymo jstaiga informuoja asmenj, pageidaujantj mokytis statutinéje
profesinio mokymo jstaigoje, apie reikalingus pateikti dokumentus ir, esant galimybei, sudaro
salygas Siuos dokumentus pateikti elektroniniu biidu.

6. Asmuo statutinei profesinio mokymo jstaigai pateikia $iuos dokumentus (dokumentai gali
biiti pateikiami elektroniniu buidu, jeigu sudaryta tokia galimybé):

6.1. praSymg dél priémimo | statuting profesinio mokymo jstaiga mokytis pagal atitinkama
profesinio mokymo programa;

6.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

6.3. asmens ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg patvirtinantj dokumenta;

6.4. uzpildyta Anketa (gyvenimo aprasyma) (Siuo jsakymu patvirtinto Atrankos dél siuntimy
] Lietuvos aukstgsias mokyklas i§davimo ir $iy siuntimy iSdavimo tvarkos apraso priedas);

6.5. prireikus — kitus statutinés profesinio mokymo jstaigos praSomus dokumentus,
patikslinancius ar patvirtinancius ApraSo 6.1-6.4 papunkciuose nurodytuose dokumentuose pateikta
informacija.

7. Asmeniui nepateikus ApraSo 6 punkte nurodyty dokumenty (iSskyrus ne Zemesn;j kaip
vidurinj i$silavinimg patvirtinant] dokumenta, kurj galima pateikti iki asmens bendryjy gebéjimy
vertinimo, nurodyto ApraSo 21-23 punktuose), atrankos ] statuting profesinio mokymo jstaiga
procediira toliau neatliekama ir apie tai statutiné profesinio mokymo jstaiga informuoja asmenj.

8. Asmeniui pateikus Apraso 6 punkte nurodytus dokumentus (iSskyrus ne zemesnj kaip
vidurinj iSsilavinimg patvirtinantj dokumentg, kurj galima pateikti iki asmens bendryjy gebéjimy
vertinimo, nurodyto ApraSo 21-23 punktuose), statutiné profesinio mokymo jstaiga per 8 darbo
dienas nuo jy gavimo jvertina Siuos dokumentus, parengia ir iSduoda asmeniui siuntimg j Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro Centring medicinos ekspertizés komisijg
(toliau — CMEK) pasitikrinti sveikatos buklés ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai (toliau —
siuntimas ] CMEK) arba pateikia asmeniui motyvuotg atsisakymga iSduoti siuntimg j CMEK,
kuriame taip pat informuoja, kad atrankos j statuting profesinio mokymo jstaiga procediira nebus
atlieckama. Siuntimas | CMEK iSduodamas vadovaujantis Specializuotosios medicininés ekspertizés
organizavimo ir atlikimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2008 m. rugpjucio 5 d. jsakymu Nr. 1V-299 , D¢l Specializuotosios medicininés ekspertizés
organizavimo ir atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Specializuotosios medicininés
ekspertizés organizavimo ir atlikimo tvarkos aprasas).

9. Asmuo, gaves siuntimg ] CMEK, 1§ anksto registruojasi CMEK elektroningje sistemoje ir
vyksta | CMEK pasitikrinti dél sveikatos buklés ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai.

10. CMEK isvadg dél asmens sveikatos biiklés ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai
pateikia statutinei profesinio mokymo jstaigai, kuri iSdavé asmeniui siuntimg § CMEK, o ApraSo
4 punkto antrojoje pastraipoje nurodytu atveju — centrinei statutinei jstaigai.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-217, 2025-04-02, paskelbta TAR 2025-04-02, i. k. 2025-05764

11. CMEK iSvadoje konstatavus, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, atrankos j statuting
profesinio mokymo jstaiga procediira toliau neatliekama ir apie tai statutiné profesinio mokymo
jstaiga per 3 darbo dienas nuo CMEK i§vados gavimo dienos motyvuotu raStu informuoja asmenj.

12. I8davus asmeniui siuntimg | CMEK, artimiausia darbo dieng statutiné profesinio
mokymo jstaiga, vadovaudamasi Statuto 10 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodyta finansy,
teisingumo arba vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka, pradeda tikrinti asmenj valstybés
informacinése sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés zvalgybos subjekty informacinése
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sistemose. Apie atlickama tikrinimg informuojamas tikrinamas asmuo, iSskyrus tuos atvejus, kai
apie §j tikrinimg asmuo suzino i§ statutinés profesinio mokymo jstaigos vieSai paskelbtos
informacijos apie atrankai j statuting profesinio mokymo jstaiga reikalingus pateikti dokumentus ir
tvarka.

13. Apraso 12 punkte nurodyto tikrinimo metu nustacius, kad yra Statuto 15 straipsnio
1 dalies 1, 2, 3, 6 ar 7 punkte nurodyty aplinkybiy, atrankos j statuting profesinio mokymo jstaiga
procediira toliau neatlickama ir apie tai statutiné profesinio mokymo jstaiga per 3 darbo dienas nuo
tokiy aplinkybiy nustatymo informuoja asmenj, jei dar negauta CMEK iSvada, apie tai, kad atrankos
procedira toliau neatlieckama, informuojama ir CMEK.

14. Apraso 12 punkte nurodyto tikrinimo metu nustacius, kad yra Statuto 15 straipsnio
1 dalies 7 punkte nurodyty duomeny, sprendimg d¢l asmens tinkamumo vidaus tarnybai priima
centrings statutinés jstaigos vadovas, jvertings nustatytus duomenis. Centrinés statutinés jstaigos
vadovui priemus sprendimg, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, atrankos j statuting profesinio
mokymo jstaiga procediira toliau neatlickama ir apie tai statutiné profesinio mokymo jstaiga per
3 darbo dienas nuo $io sprendimo priémimo motyvuotu rastu informuoja asmenj, jei dar negauta
CMEK iSvada, apie tai, kad atrankos procediira toliau neatlickama, informuojama ir CMEK.
Centrinés statutinés jstaigos vadovui priemus sprendimg, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai,
atrankos ] statuting profesinio mokymo jstaigg procediira atlickama toliau.

15. Gavusi informacijg apie tai, kad statutiné profesinio mokymo jstaiga, o Apraso 4 punkto
antrojoje pastraipoje nurodytu atveju — centriné statutiné jstaiga, toliau neatlicka asmens atrankos j
statuting profesinio mokymo jstaiga procediiros, CMEK toliau neatlicka asmens sveikatos buklés ir

psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai patikrinimo.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-217, 2025-04-02, paskelbta TAR 2025-04-02, i. k. 2025-05764

16. CMEK iSvadoje konstatavus, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, ir Apraso 12 punkte
nurodyto tikrinimo metu nenustacius Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ir 7 punktuose nurodyty
aplinkybiy, tikrinamas asmens bendrasis fizinis pasirengimas, vadovaujantis S$iuo jsakymu
patvirtintais Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo reikalavimais ir atitikties
Siems reikalavimams tikrinimo tvarkos apraSu, ir centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta
tvarka tikrinama asmens atitiktis papildomiems reikalavimams, kai Sie reikalavimai yra nustatyti
vadovaujantis Statuto 7 straipsnio 3 dalimi.

17. Asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo metu nustacius, kad
asmens bendrasis fizinis pasirengimas neatitinka Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio
pasirengimo reikalavimuose ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo tvarkos aprase nustatyty
reikalavimy, atrankos ] statuting profesinio mokymo jstaigg procedira toliau neatlickama ir apie tai
statutiné profesinio mokymo jstaiga per 3 darbo dienas nuo Sios neatitikties nustatymo motyvuotu
raStu informuoja asmenj.

18. Nustacius, kad asmuo neatitinka Statuto 7 straipsnio 3 dalyje nurodyty papildomy
reikalavimy, atrankos j statuting profesinio mokymo jstaigg procedira toliau neatliekama ir apie tai
statutiné profesinio mokymo jstaiga per 3 darbo dienas nuo Sios neatitikties nustatymo motyvuotu
raStu informuoja asmenj.

19. Asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo metu nustacius, kad
asmens bendrasis fizinis pasirengimas atitinka Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio
pasirengimo reikalavimuose ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo tvarkos apraSe nustatytus
reikalavimus, ir nustacius, kad asmuo atitinka Statuto 7 straipsnio 3 dalyje nurodytus papildomus
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reikalavimus, kai Sie reikalavimai yra nustatyti vadovaujantis Statuto 7 straipsnio 3 dalimi, atrankos
] statuting profesinio mokymo jstaiga procedirra atlieckama toliau.

20. Neteko galios nuo 2025-04-03
Punkto naikinimas:
Nr. 1V-217, 2025-04-02, paskelbta TAR 2025-04-02, i. k. 2025-05764

21. Nustacius, kad asmuo atitinka Statuto 7 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5, 6, 7 punktuose ir
3 dalyje nustatytus reikalavimus ir néra Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ir 7 punktuose
nurodyty aplinkybiy, Sis asmuo dalyvauja atrankoje ] statuting profesinio mokymo jstaiga, kurios
metu atliekamas asmens bendryjy gebéjimy vertinimas (toliau Siame skyriuje — bendryjy gebéjimy
vertinimas).

22. Bendryjy gebéjimy vertinima atlieka statutinés profesinio mokymo jstaigos vadovo
sudaryta atrankos komisija. Atrankos komisijos sudarymo ir darbo organizavimo tvarkg nustato
centrings statutinés jstaigos vadovas.

23. Bendryjy geb¢jimy vertinimo metu jvertinami asmeny, pateikusiy praSyma dél priémimo
] statuting profesinio mokymo jstaigag mokytis pagal atitinkamg profesinio mokymo programa,
bendrieji gebéjimai pagal centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta bendryjy gebéjimy
vertinimo ir pretendenty konkursinés eilés sudarymo metodika.

24. Atrankg ] statuting profesinio mokymo jstaigg laimi asmenys, kuriy bendrieji gebéjimai
jvertinti geriausiai ir kurie pagal bendryjy gebéjimy vertinimo ir pretendenty konkursinés eilés
sudarymo metodikg uzima aukstesne vietg konkursingje eiléje. Jeigu vienodai geriausiai jvertinti yra
keli atrankoje ] statuting profesinio mokymo jstaigg dalyvave asmenys, galutinj motyvuotg
sprendimg dél atrankos j statuting profesinio mokymo jstaigg laimétojo priima Apraso 22 punkte
nurodyta atrankos komisija.

25. Asmenys, laiméj¢ atrankg ] statuting profesinio mokymo jstaigg, priimami mokytis ]
statuting profesinio mokymo jstaigg pagal profesinio mokymo programa.

26. Su asmeniu, kuris priimamas ] statuting profesinio mokymo jstaigg, sudaroma Statuto
12 straipsnyje nurodyta stojimo ] vidaus tarnybg sutartis.

27. Per 60 darbo dieny nuo CMEK iSvados, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, gavimo
statutingje profesinio mokymo jstaigoje, o Apraso 4 punkto antrojoje pastraipoje nurodytu atveju —
centringje statutin€je jstaigoje dienos jvertinama asmens, kuris priimamas ] statuting profesinio
mokymo jstaiga, atitiktis Statuto 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytam reikalavimui — statutine
profesinio mokymo jstaiga, vadovaudamasi Statuto 10 straipsnio 2 dalies 3 punktu, kreipiaSi su
praSymu ] Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamenta pateikti informacija dél Statuto 8
straipsnio 2 dalies 7 punkte ir 9 straipsnyje nurodyty aplinkybiy buvimo. Jeigu per 15 darbo dieny
nuo prasymo gavimo dienos Valstybés saugumo departamentas nepateikia informacijos, kad turi
duomeny apie Statuto 8 straipsnio 2 dalies 7 punkte ir (ar) 9 straipsnyje nurodyty aplinkybiy
buvima, laikoma, kad Valstybés saugumo departamentas tokiy duomeny neturi. Per Siame punkte
nustatyta 15 darbo dieny terming negavusi informacijos, kad asmuo neatitinka Statuto 7 straipsnio 1
dalies 4 punkte nustatyto reikalavimo, t. y., kad yra nustatyta Statuto 8 straipsnio 2 dalies 7 punkte
ir (ar) 9 straipsnyje nurodyty aplinkybiy, statutiné profesinio mokymo jstaiga tgsia asmens
priémimo ] statuting profesinio mokymo jstaiga procediirg arba tesia Sio asmens profesinj mokyma.
Per Siame punkte nustatytg 15 darbo dieny terming gavusi informacijos, kad asmuo neatitinka
Statuto 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyto reikalavimo, t. y., kad yra nustatyta Statuto 8
straipsnio 2 dalies 7 punkte ir (ar) 9 straipsnyje nurodyty aplinkybiy, statutiné profesinio mokymo
istaiga nedelsdama nutraukia asmens priémimo | statuting profesinio mokymo jstaiga procediirg
arba statutinés profesinio mokymo jstaigos vadovas priima sprendima paSalinti asmenj i§ statutines

profesinio mokymo jstaigos ir iSbraukti i$ jos kursanty sarasy.
Punkto pakeitimai:
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Nr. 1V-217, 2025-04-02, paskelbta TAR 2025-04-02, i. k. 2025-05764
Nr. 1V-782, 2025-11-07, paskelbta TAR 2025-11-07, i. k. 2025-18751

111 SKYRIUS
ATRANKA J STATUTINES PROFESINIO MOKYMO JSTAIGOS JVADINIO MOKYMO
KURSUS

28. Atranka ] statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus (toliau —
jvadinio mokymo kursai) atlickama atsizvelgus ] centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatytg
poreikij.

29. Asmuo, pretenduojantis j vidaus tarnybg ir pageidaujantis mokytis jvadinio mokymo
kursuose, kreipiasi ] atitinkamg statuting profesinio mokymo jstaigg. Statuto 12 straipsnio 2 dalyje
nustatytu atveju Aprase nurodytas statutinés profesinio mokymo jstaigos funkcijas atlieka centrine
statutiné jstaiga.

Jeigu centriné statutiné jstaiga neturi jos vadovui pavaldzios statutinés profesinio mokymo
jstaigos ir neatlieka statutinés profesinio mokymo jstaigos funkcijy Statuto 12 straipsnio 2 dalyje
nustatytu atveju, asmuo, pretenduojantis j vidaus tarnybg nurodytoje centringje statutingje jstaigoje
ir pageidaujantis mokytis jvadinio mokymo kursuose, kreipiasi ] statuting profesinio mokymo
jstaigg per Sioje pastraipoje nurodyta centring statuting jstaiga, kuri atliecka Apraso 30-33, 36-39,
43-45, 47 ir 53 punktuose nurodytas statutinés profesinio mokymo jstaigos funkcijas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-217, 2025-04-02, paskelbta TAR 2025-04-02, i. k. 2025-05764

30. Statutiné profesinio mokymo jstaiga informuoja asmenj, pageidaujant] mokytis jvadinio
mokymo kursuose, apie reikalingus pateikti dokumentus, ir, esant galimybei, sudaro sglygas Siuos
dokumentus pateikti elektroniniu badu.

31. Asmuo statutinei profesinio mokymo jstaigai pateikia Siuos dokumentus (dokumentai
gali buti pateikiami elektroniniu biidu, jeigu sudaryta tokia galimybé¢):

31.1. prasyma dél priémimo mokytis j jvadinio mokymo kursus;

31.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg;

31.3. dokumentg, patvirtinantj] asmens isSsilavinimg, nurodytg Statuto 10 straipsnio 3 dalies
2 punkte;

31.4. uZpildyta Anketa (gyvenimo apraSymg) (Siuo jsakymu patvirtinto Atrankos dél
siuntimy j Lietuvos aukstgsias mokyklas iSdavimo ir $iy siuntimy i§davimo tvarkos apraso priedas);

31.5. prireikus — Kkitus statutinés profesinio mokymo jstaigos prasomus dokumentus,
patikslinanc¢ius ar patvirtinanc¢ius ApraSo 31.1-31.4 papunkciuose nurodytuose dokumentuose
pateikta informacija.

32. Asmeniui nepateikus ApraSo 31 punkte nurodyty dokumenty (iSskyrus iSsilavinimag
patvirtinant] dokumenta, kurj galima pateikti iki asmens bendryjy gebéjimy vertinimo, nurodyto
Apraso 47-49 punktuose), atrankos j jvadinio mokymo kursus procediira toliau neatlickama ir apie
tai statutiné profesinio mokymo jstaiga informuoja asmenj.

33. Asmeniui pateikus Apraso 31 punkte nurodytus dokumentus, statutiné profesinio
mokymo jstaiga per 8 darbo dienas nuo jy gavimo jvertina Siuos dokumentus, parengia ir iSduoda
asmeniui siuntimg § CMEK arba pateikia asmeniui motyvuotg atsisakyma iSduoti siuntimg § CMEK,
kuriame taip pat informuoja, kad atrankos j jvadinio mokymo kursus procediira nebus atlieckama.
Siuntimas ] CMEK iSduodamas vadovaujantis Specializuotosios medicininés ekspertizés
organizavimo ir atlikimo tvarkos apraSu.
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34. Asmuo, gaves siuntimg | CMEK, 1§ anksto registruojasi CMEK elektroningje sistemoje
ir vyksta | CMEK pasitikrinti dél sveikatos biiklés ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai.

35. CMEK iSvada dél asmens sveikatos buklés ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai
pateikia statutinei profesinio mokymo jstaigai, kuri iSdavé asmeniui siuntimg ;| CMEK, o AprasSo
29 punkto antrojoje pastraipoje nurodytu atveju — centrinei statutinei jstaigai.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-217, 2025-04-02, paskelbta TAR 2025-04-02, i. k. 2025-05764

36. CMEK isvadoje konstatavus, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, atrankos j jvadinio
mokymo kursus procediira toliau neatlickama ir apie tai statutiné profesinio mokymo jstaiga per
3 darbo dienas nuo CMEK i$vados gavimo dienos motyvuotu rastu informuoja asmenj.

37. 1sdavus asmeniui siuntimg j CMEK, artimiausia darbo dieng statutiné profesinio
mokymo jstaiga, vadovaudamasi Statuto 10 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodyta finansy,
teisingumo arba vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka, pradeda tikrinti asmenj valstybés
informacinése sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés zZvalgybos subjekty informacinése
sistemose. Apie atlickamg tikrinimg informuojamas tikrinamas asmuo, i§skyrus tuos atvejus, kai
apie §] tikrinimg asmuo suzino i§ statutinés profesinio mokymo jstaigos vieSai paskelbtos
informacijos apie atrankai j jvadinio mokymo kursus reikalingus pateikti dokumentus ir tvarka.

38. Apraso 37 punkte nurodyto tikrinimo metu nustacius, kad yra Statuto 15 straipsnio
1 dalies 1, 2, 3, 6 ar 7 punkte nurodyty aplinkybiy, atrankos j jvadinio mokymo kursus procediira
toliau neatlickama ir apie tai statutiné profesinio mokymo jstaiga per 3 darbo dienas nuo tokiy
aplinkybiy nustatymo informuoja asmenj, jei dar negauta CMEK iSvada, — ir CMEK.

39. Apraso 37 punkte nurodyto tikrinimo metu nustaius, kad yra Statuto 15 straipsnio
1 dalies 7 punkte nurodyty duomeny, sprendimg dé¢l asmens tinkamumo vidaus tarnybai priima
centrinés statutinés jstaigos vadovas, jvertings nustatytus duomenis. Centrinés statutinés jstaigos
vadovui priémus sprendimg, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, atrankos j jvadinio mokymo
kursus procediira toliau neatlickama ir apie tai statutiné profesinio mokymo jstaiga per 3 darbo
dienas nuo Sio sprendimo priémimo motyvuotu rastu informuoja asmenj, jei dar negauta CMEK
iSvada, — ir CMEK. Centrinés statutinés jstaigos vadovui priémus sprendimg, kad asmuo tinkamas
vidaus tarnybai, atrankos j jvadinio mokymo kursus procediira atlickama toliau.

40. Gavusi informacija apie tai, kad statutiné profesinio mokymo jstaiga, o Apraso
29 punkto antrojoje pastraipoje nurodytu atveju — centriné statutiné jstaiga, toliau neatlieka asmens
atrankos ] jvadinio mokymo kursus procediiros, CMEK toliau neatlicka asmens sveikatos bikles ir

psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai patikrinimo.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-217, 2025-04-02, paskelbta TAR 2025-04-02, i. k. 2025-05764

41. Jeigu Apraso 37 punkte nurodyto tikrinimo metu nenustatoma Statuto 15 straipsnio
1 dalies 1, 2, 3, 6 ir 7 punktuose nurodyty aplinkybiy, atrankos j jvadinio mokymo kursus procediira
atliekama toliau.

42. CMEK i8vadoje konstatavus, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, ir Apraso 37 punkte
nurodyto tikrinimo metu nenusta¢ius Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ir 7 punktuose nurodyty
aplinkybiy, tikrinamas asmens bendrasis fizinis pasirengimas, vadovaujantis Vidaus tarnybos
sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo reikalavimais ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo
tvarkos aprasu, ir centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka tikrinama asmens atitiktis
papildomiems reikalavimams, kai §ie reikalavimai yra nustatyti vadovaujantis Statuto 7 straipsnio 3
dalimi.
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43. Asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo metu nustacius, kad
asmens bendrasis fizinis pasirengimas neatitinka Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio
pasirengimo reikalavimuose ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo tvarkos aprase nustatyty
reikalavimy, atrankos j jvadinio mokymo kursus procediira toliau neatlickama ir apie tai statuting
profesinio mokymo jstaiga per 3 darbo dienas nuo Sios neatitikties nustatymo motyvuotu rastu
informuoja asmenj.

44. Nustacius, kad asmuo neatitinka Statuto 7 straipsnio 3 dalyje nurodyty papildomy
reikalavimy, atrankos j jvadinio mokymo kursus procediira toliau neatlickama ir apie tai statutiné
profesinio mokymo jstaiga per 3 darbo dienas nuo Sios neatitikties nustatymo motyvuotu rastu
informuoja asmen;.

45. Asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo metu nustacius, kad
asmens bendrasis fizinis pasirengimas atitinka Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio
pasirengimo reikalavimuose ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo tvarkos aprase nustatytus
reikalavimus, ir nustacius, kad asmuo atitinka Statuto 7 straipsnio 3 dalyje nurodytus papildomus
reikalavimus, kai Sie reikalavimai yra nustatyti vadovaujantis Statuto 7 straipsnio 3 dalimi, atrankos
] statuting profesinio mokymo jstaigg procediira atlickama toliau.

46. Nustacius, kad asmuo neatitinka Statuto 7 straipsnio 3 dalyje nurodyty papildomy
reikalavimy, atrankos ] jvadinio mokymo kursus procediira toliau neatliekama ir apie tai statutiné
profesinio mokymo jstaiga per 3 darbo dienas nuo Sios neatitikties nustatymo motyvuotu rastu

informuoja asmenj.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-217, 2025-04-02, paskelbta TAR 2025-04-02, i. k. 2025-05764

47. Nustacius, kad asmuo atitinka Statuto 7 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5, 6, 7 punktuose ir
3 dalyje nustatytus reikalavimus ir néra Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ir 7 punktuose
nurodyty aplinkybiy, $is asmuo dalyvauja atrankoje j jvadinio mokymo kursus, kurios metu
atlickamas asmens bendryjy gebéjimy vertinimas (toliau Siame skyriuje — bendryjy gebéjimy
vertinimas).

48. Bendryjy gebéjimy vertinimg atlieka statutinés profesinio mokymo jstaigos vadovo
sudaryta atrankos komisija. Atrankos komisijos sudarymo ir darbo organizavimo tvarka nustato
centrings statutinés jstaigos vadovas.

49. Bendryjy geb¢jimy vertinimo metu jvertinami asmeny, pateikusiy prasyma dél priémimo
mokytis jvadinio mokymo kursuose, bendrieji geb¢jimai pagal centrinés statutinés jstaigos vadovo
nustatyta bendryjy geb¢jimy vertinimo ir pretendenty konkursings eilés sudarymo metodika.

50. Atranka i jvadinio mokymo kursus laimi asmenys, kuriy bendrieji gebéjimai jvertinti
geriausiai ir kurie pagal bendryjy geb¢jimy vertinimo ir pretendenty konkursinés eilés sudarymo
metodika uzima aukStesng vieta konkursinéje eiléje. Jeigu vienodai geriausiai jvertinti yra keli
atrankoje i jvadinio mokymo kursus dalyvave asmenys, galutinj motyvuota sprendimg dél atrankos |
jvadinio mokymo kursus laimétojo priima Apraso 48 punkte nurodyta atrankos komisija.

51. Asmenys, laim¢j¢ atrankg j jvadinio mokymo kursus, priimami ] statuting profesinio
mokymo jstaiga mokytis jvadinio mokymo kursuose.

52. Su asmeniu, kuris priimamas j statuting profesinio mokymo jstaiga mokytis jvadinio
mokymo kursuose, sudaroma Statuto 12 straipsnyje nurodyta stojimo ] vidaus tarnyba sutartis.

53. Per 60 darbo dieny nuo CMEK is§vados, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, gavimo
statutingje profesinio mokymo istaigoje, o Apraso 29 punkto antrojoje pastraipoje nurodytu atveju —
centrinéje statutinéje istaigoje dienos jvertinama asmens, kuris priimamas ] statuting profesinio
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mokymo jstaiga mokytis jvadinio mokymo kursuose, atitiktis Statuto 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte
nustatytam reikalavimui — statutiné profesinio mokymo jstaiga, vadovaudamasi Statuto 10
straipsnio 2 dalies 3 punktu, kreipiasi su praSymu ] Valstybés saugumo departamentg pateikti
informacija dél Statuto 8 straipsnio 2 dalies 7 punkte ir 9 straipsnyje nurodyty aplinkybiy buvimo.
Jeigu per 15 darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos Valstybés saugumo departamentas nepateikia
informacijos, kad turi duomeny apie Statuto 8 straipsnio 2 dalies 7 punkte ir (ar) 9 straipsnyje
nurodyty aplinkybiy buvima, laikoma, kad Valstybés saugumo departamentas tokiy duomeny
neturi. Per Siame punkte nustatyta 15 darbo dieny terming negavusi informacijos, kad asmuo
neatitinka Statuto 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyto reikalavimo, t. y., kad yra nustatyta
Statuto 8 straipsnio 2 dalies 7 punkte ir (ar) 9 straipsnyje nurodyty aplinkybiy, statutiné profesinio
mokymo jstaiga tesia asmens priémimo ] statuting profesinio mokymo jstaiga mokytis jvadinio
mokymo kursuose procediirg arba tgsia Sio asmens mokyma pagal jvadinio mokymo kursy
programg. Per Siame punkte nustatyta 15 darbo dieny terming gavusi informacijos, kad asmuo
neatitinka Statuto 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyto reikalavimo, t. y., kad yra nustatyta
Statuto 8 straipsnio 2 dalies 7 punkte ir (ar) 9 straipsnyje nurodyty aplinkybiy, statutiné profesinio
mokymo jstaiga nedelsdama nutraukia asmens priémimo ] statuting profesinio mokymo jstaiga
mokytis jvadinio mokymo kursuose procediirg arba statutinés profesinio mokymo jstaigos vadovas
priima sprendimg pasalinti asmenj i$ statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursy
ir iSbraukti i$ jos kursanty sarasy.

Punkto pakeitimai:

Nr. 1V-217, 2025-04-02, paskelbta TAR 2025-04-02, i. k. 2025-05764
Nr. 1V-782, 2025-11-07, paskelbta TAR 2025-11-07, i. k. 2025-18751

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Asmeniui, laiméjusiam atrankg ] statuting profesinio mokymo jstaigg mokytis pagal
profesinio mokymo programg arba atrankg j jvadinio mokymo kursus ir pasirasiusiam stojimo |
vidaus tarnybg sutartj, statutiné profesinio mokymo jstaiga sudaro kursanto asmens bylg pagal
asmens pateiktus atitinkamai Apraso 6 ir 31 punktuose nurodytus dokumentus ir pagal medziaga,
gautg atlikus atitinkamai Apraso 12, 27, 37 ir 53 punktuose nustatytus tikrinimus, vadovaudamasi
Siuo jsakymu patvirtinto Kursanto asmens bylos turinio apraso nustatyta tvarka.

55. Gincai, kylantys dél atrankos j statuting profesinio mokymo jstaiga ir atrankos j jvadinio
mokymo kursus, nagrin¢jami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

56. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu, registry
ir informaciniy sistemy veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, duomeny valdytojo patvirtintais
teisés aktais, reglamentuojanéiais asmens duomeny tvarkymg. Asmens duomenys tvarkomi atrankos
1 statutines profesinio mokymo jstaigas ir atrankos j jvadinio mokymo kursus organizavimo ir
vykdymo tikslais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos vadovaujantis Siame punkte nurodytu
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu ir duomeny valdytojy, j kuriuos kreipiamasi dél
duomeny subjekto teisiy igyvendinimo, nustatyta tvarka.

57. ApraSe nustatytais atvejais pateikti dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

BUVUSIU VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU GRAZINIMO | VIDAUS
TARNYBA TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Buvusiy vidaus tarnybos sistemos pareigiiny grazinimo ] vidaus tarnybg tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato buvusiy vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, buvusiy centriniy statutiniy
istaigy vadovy ir profesiniy sgjungy nariy, atleisty i§ vidaus tarnybos, grazinimo ] vidaus tarnybg
tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 62 straipsnio 6 dalimi ir 83 straipsniu.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute.

Il SKYRIUS
BUVUSIU VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU GRAZINIMAS | VIDAUS
TARNYBA

4. Buve vidaus tarnybos sistemos pareigiinai, atleisti i§ vidaus tarnybos, iSskyrus Statuto
28 straipsnio 7 dalyje nurodytus buvusius centriniy statutiniy jstaigy vadovus ir Statuto 62
straipsnio 6 dalyje nurodytus profesiniy sajungy narius, atleistus i§ vidaus tarnybos, (toliau Siame
skyriuje — buve pareigiinai), pageidaujantys grjzti j vidaus tarnybg, turi atitikti Statuto 7 ir 8
straipsniuose nustatytus reikalavimus ir neturéti Statuto 15 straipsnyje nustatyty apribojimy.

5. Buves pareigiinas, pageidaujantis grjzti i vidaus tarnybg, atitinkamos statutinés jstaigos,
kurioje noréty tarnauti, vadovui arba turin¢iam teis¢ skirti pareigiing j pareigas asmeniui pateikia
praSymg graZzinti jj 1 vidaus tarnyba ir kartu su pra§ymu pateikia:

5.1. asmens tapatybe, pilietybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, jy kopijas,
elektroniniy dokumenty nuorasus ar iSrasus;

5.2. gyvenimo apraSyma.

6. Apraso 5.1 papunktyje nurodytame prasyme grazinti i vidaus tarnyba buves pareigiinas
turi nurodyti atleidimo i§ vidaus tarnybos pagrinda, informacija apie darbing veikla po atleidimo i3
vidaus tarnybos ir, jeigu tokia veikla buvo, pridéti dokumentus, patvirtinan¢ius darbing veikla.

7. Statutinés jstaigos vadovas arba turintis teise skirti pareigling j pareigas asmuo, Kuris,
atsizvelges | statutinés jstaigos vidaus tarnybos sistemos pareigliny poreikj, nesutinka grazinti
buvusio pareigiino ] vidaus tarnybg Sioje statutinéje jstaigoje, apie tai motyvuotu rastu per 10 darbo
dieny nuo prasymo grazinti gavimo dienos pranesa buvusiam pareiglinui.

8. Statutinés jstaigos vadovas arba turintis teis¢ skirti pareigling j pareigas asmuo, Kuris,
atsizvelges ] statutinés jstaigos vidaus tarnybos sistemos pareigiiny poreiki, mano, kad buves
pareiglinas galéty buti grazintas ] vidaus tarnybg Sioje statutingje istaigoje, per 5 darbo dienas nuo
praSymo grazinti gavimo dienos perduoda §] praSymg statutinés jstaigos struktliriniam ar
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administracijos padaliniui ar asmeniui, atlickan¢iam personalo administravimo funkcijas, arba
statutinés jstaigos vadovo jgaliotam struktiiriniam ar administracijos padaliniui, o jeigu statutinéje
istaigoje pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimg Nr. 126 ,,Dél
Finansinés apskaitos tvarkymo ir personalo administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai®
personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, jstaigai, centralizuotai atliekanciai
personalo administravimo funkcijas (toliau kartu — statutinés jstaigos personalo tarnyba),
pavesdamas per 30 kalendoriniy dieny nuo praSymo grazinti gavimo i$ statutinés jstaigos vadovo
arba turinCio teis¢ skirti pareigiing ] pareigas asmens dienos jvertinti buvusio pareiglino
atitiktj ApraSo 4 punkte nurodytiems reikalavimams ir pateikti atitinkama i§vada.

Tais atvejais, kai dél objektyviy priezas¢iy (nebaigtas kity jstaigy atlickamas tikrinimas ir
negautos iSvados dél buvusio pareigiino atitikties Apraso 4 punkte nurodytiems reikalavimams)
néra galimybés per 30 kalendoriniy dieny pateikti atitinkamg iSvada, statutinés jstaigos vadovas
arba turintis teis¢ skirti pareigling ] pareigas asmuo pratgsia nustatytg terming, kol bus gautos
atitinkamos i§vados ir statutinés jstaigos personalo tarnyba galés pateikti atitinkamg iSvada.

9. Jeigu statutinés jstaigos personalo tarnyba pateikia iSvada, kad buvgs pareigiinas
neatitinka Apraso 4 punkte nurodyty reikalavimy, statutinés jstaigos vadovas arba turintis teise¢
skirti pareigiing j pareigas asmuo per 3 darbo dienas nuo Sios i§vados gavimo dienos apie tai rastu
informuoja buvusj pareigiing.

10. Statutinés jstaigos personalo tarnyba, nustaciusi, kad buves pareigiinas atitinka Apraso
4 punkte nurodytus reikalavimus, statutinés jstaigos vadovui arba turin¢iam teis¢ skirti pareigiing j
pareigas asmeniui pateikia:

10.1. Apraso 5 punkte nurodytus dokumentus;

10.2. buvusio pareigiino pateiktus dokumentus apie jo darbing veiklg ji atleidus i§ vidaus
tarnybos;

10.3. ministro, kurio valdymo sri¢iai priskirta statutiné jstaiga, j kurig siekia grjzti buves
pareigiinas, nustatyta tvarka atlikto buvusio pareigiino asmens patikrinimo valstybés informacinése
sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés zvalgybos subjekty informacinése sistemose
dokumentus;

10.4. iSvada dél buvusio pareigiino grazinimo ] vidaus tarnybg (priedas).

11. Statutinés jstaigos vadovas arba turintis teis¢ skirti pareigiing | pareigas asmuo, gaves
Apraso 10 punkte nurodytus dokumentus, per 10 darbo dieny nuo $iy dokumenty gavimo dienos
priima sprendima dél buvusio pareigiino grazinimo ] vidaus tarnyba Sioje statutingje jstaigoje ir
leidimo jam dalyvauti atrankose i pareigiino pareigas Sioje statutin€je jstaigoje ir apie tai rastu
informuoja buvusj pareigiing.

12. | vidaus tarnyba grazintas buves pareigiinas gali dalyvauti atrankose | laisvas pareigiino
pareigas statutinéje jstaigoje, grazinusioje ji 1 vidaus tarnyba, vienus metus nuo Apraso 11 punkte
nurodyto sprendimo priémimo.

111 SKYRIUS
BUVUSIU CENTRINIU STATUTINIU ISTAIGU VADOVU IR PROFESINIU SAJUNGU
NARIU, ATLEISTU IS VIDAUS TARNYBOS, GRAZINIMAS | VIDAUS TARNYBA

13. Grazinami ] vidaus tarnyba Statuto 28 straipsnio 7 dalyje nurodyti buve centriniy
statutiniy jstaigy vadovai ir Statuto 62 straipsnio 6 dalyje nurodyti profesiniy sajungy nariai (toliau
Siame skyriuje — buve pareigiinai) turi atitikti Statuto 7 ir 8 straipsniuose nustatytus reikalavimus ir
neturéti Statuto 15 straipsnyje nustatyty apribojimy.
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14. Buves pareigtinas, pageidaujantis grjzti j vidaus tarnyba, su praSymu grazinti ji j vidaus
tarnyba kreipiasi j atitinkamos statutinés jstaigos, kurioje tarnavo paskiausiai, personalo tarnybg ir
pateikia ApraSo 5 punkte nurodytus dokumentus. Pra§yme buves pareigiinas turi nurodyti atleidimo
i§ vidaus tarnybos pagrinda, informacija apie darbing veikla po atleidimo i§ vidaus tarnybos ir, jeigu
tokia veikla buvo, pridéti dokumentus, patvirtinan¢ius darbing veikla.

15. Statutinés jstaigos personalo tarnyba per 30 kalendoriniy dieny nuo Apraso 14 punkte
nurodyto prasymo ir dokumenty gavimo dienos jvertina buvusio pareigiino atitiktj Apraso 13
punkte nurodytiems reikalavimams ir pateikia atitinkamg i§vadg statutinés jstaigos vadovui.

Tais atvejais, kai dél objektyviy priezas¢iy (nebaigtas kity jstaigy atlickamas tikrinimas ir
negautos iSvados dél buvusio pareigiino atitikties Apraso 13 punkte nurodytiems reikalavimams)
néra galimybés per 30 kalendoriniy dieny pateikti atitinkamg iSvadg dél buvusio pareigiino
grazinimo ] vidaus tarnybg, statutinés jstaigos vadovas arba turintis teis¢ skirti pareigiing ] pareigas
asmuo pratesia nustatytg terming, kol bus gautos atitinkamos iSvados ir statutinés jstaigos personalo
tarnyba galés pateikti atitinkamga iSvada.

16. Jeigu statutinés jstaigos personalo tarnyba pateikia iSvadg, kad buves pareigiinas
neatitinka Apraso 13 punkte nurodyty reikalavimy, statutinés jstaigos vadovas arba turintis teise
skirti pareigling ] pareigas asmuo per 3 darbo dienas nuo Sios iSvados gavimo dienos apie tai
motyvuotu raStu informuoja buvusj pareigiing.

17. Statutinés jstaigos personalo tarnyba, nustaciusi, kad buves pareigiinas atitinka ApraSo
13 punkte nurodytus reikalavimus, statutinés jstaigos vadovui arba turin¢iam teise¢ skirti pareigting j
pareigas asmeniui pateikia:

17.1. Apraso 14 punkte nurodytus dokumentus;

17.2. buvusio pareigiino tarnybos byla;

17.3. buvusio pareigiino asmens tapatybe¢ patvirtinanciy dokumenty kopijas;

17.4. buvusio pareigiino iSsilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

17.5. buvusio pareigiino pateiktus dokumentus apie jo darbing veiklg jj atleidus i§ vidaus
tarnybos;

17.6. ministro, kurio valdymo sri¢iai priskirta statutiné jstaiga, i kurig siekia grjzti buves
pareigiinas, nustatyta tvarka atlikto buvusio pareigiino asmens patikrinimo valstybés informacinése
sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose
dokumentus;

17.7. i§vadag dé¢l buvusio pareigiino grazinimo ] vidaus tarnyba (priedas).

18. Statutinés jstaigos vadovas arba turintis teis¢ skirti pareigiing ] pareigas asmuo, gaves
Apraso 17 punkte nurodytus dokumentus, per 5 darbo dienas nuo $iy dokumenty gavimo dienos
priima sprendimg deél Statuto 62 straipsnio 6 dalyje nurodyto buvusio pareiglino grazinimo ] vidaus
tarnyba statutin¢je jstaigoje ir paveda statutinés jstaigos personalo tarnybai per 15 darbo dieny
pateikti informacijg dél galimybeés §j buvusj pareigiing grazinti ] jo iki iSrinkimo ] renkamagsias
pareigas profesinéje sajungoje ar profesiniy sgjungy organizacijose eitas pareigas, o kai jy néra, — |
kitas lygiavertes pareigas toje pacioje arba buvusio pareigiino raSytiniu sutikimu kitoje statutinéje
Istaigoje, o kai ir Siy pareigy néra, — buvusio pareiglino rasytiniu sutikimu j Zemesnes pareigas toje
pacioje ar kitoje statutingje jstaigoje (pateikiamas pirmiau nurodyty pareigybiy saraSas), taip pat
informuoti apie Sio buvusio pareigiino sutikimg dél jo grazinimo j vidaus tarnybg ir paskyrimo j
pirmiau nurodytas pareigas.

19. Statutinés jstaigos vadovas, gaves Apraso 18 punkte nurodyta informacija ir Statuto
62 straipsnio 6 dalyje nurodyto buvusio pareigiino sutikimg dél jo grazinimo j vidaus tarnyba ir
paskyrimo i Apraso 18 punkte nurodytas konkrecias pareigiino pareigas, per 5 darbo dienas nuo $iy
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dokumenty gavimo dienos priima sprendimg dél buvusio pareigiino paskyrimo konkrecias
pareigiino pareigas — ] buvusio pareigiino iki iSrinkimo j renkamasias pareigas profesiné€je sajungoje
ar profesiniy sgjungy organizacijoje eitas pareigas, o kai jy néra, — j kitas lygiavertes pareigas toje
pacioje arba buvusio pareigiino rasytiniu sutikimu ir, suderinus su kitos statutinés jstaigos vadovu, —
kitoje statutingje jstaigoje, o kai ir $iy pareigy néra, — buvusio pareigiino rasytiniu sutikimu j
zemesnes pareigas toje pacioje ar, suderinus su kitos statutinés jstaigos vadovu, kitoje statutinéje
istaigoje. Jeigu Statuto 62 straipsnio 6 dalyje nurodytam buvusiam pareigiinui sitilomos kelios
laisvos pareigiino pareigos, kuriy pareigybiy apraSymuose nustatytus specialivosius reikalavimus
atitinka Sis buves pareigiinas jo pasirinkimu skiriamas j konkrecias pareigiino pareigas.

20. Statutinés jstaigos vadovas arba turintis teis¢ skirti pareiging ] pareigas asmuo, gaves
ApraSo 17 punkte nurodytus dokumentus dél Statuto 28 straipsnio 7 dalyje nurodyto buvusio
pareigiino, per 5 darbo dienas nuo $iy dokumenty gavimo dienos priima sprendimg dél nurodyto
buvusio pareigiino grazinimo ] vidaus tarnybg §ioje statutinéje jstaigoje ir skyrimo ] joje esancias
laisvas konkrecias pareigiino pareigas, jeigu statutin€s jstaigos personalo tarnyba nustato, kad buves
pareigiinas atitinka pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus ir sutinka biiti
paskirtas ] Sias pareigas. Jeigu Statuto 28 straipsnio 7 dalyje nurodytam buvusiam pareigiinui
siilomos kelios laisvos pareigiino pareigos, kuriy pareigybiy apraSymuose nustatytus specialiuosius
reikalavimus atitinka Sis buves pareiglinas jo pasirinkimu skiriamas ] konkrecias pareigiino
pareigas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judé€jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, registry
ir informaciniy sistemy veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, duomeny valdytojo patvirtintais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg. Asmens duomenys tvarkomi tik
Apraso 1 punkte nurodyty buvusiy pareigiiny grazinimo ] vidaus tarnybg tikslais. Duomeny
subjekty teisés jgyvendinamos vadovaujantis Siame punkte nurodytu Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu ir duomeny valdytojy, 1 kuriuos kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy
igyvendinimo, nustatyta tvarka.

22. Dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta
tvarka.

23. Aprase nustatytais atvejais priimti sprendimai arba neveikimas gali buti skundZiami
Statuto ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Buvusiy vidaus tarnybos sistemos pareigtiny
grazinimo ] vidaus tarnyba tvarkos apraSo
priedas

(ISvados dél buvusio vidaus tarnybos sistemos pareigiino graZinimo j vidaus tarnybg forma)

(statutinés jstaigos ir jos padalinio pavadinimas)

ISVADA
DEL BUVUSIO VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO GRAZINIMO I VIDAUS
TARNYBA
Nr.
(dokumento data)
1.
(buvusio vidaus tarnybos sistemos pareigiino (toliau — buves pareigiinas) vardas, pavardé)
2. 3.
gimimo data i§silavinimas ir specialybé
(gimimo data) (esilavini - falybe)
4,
(kur, nuo kada ir iki kada dirbo kaip vidaus tarnybos sistemos pareigiinas, vidaus tarnybos stazas)

5.

(paskutiné tarnybos vieta, pareigos iki atleidimo i§ vidaus tarnybos)
6.

(kada, kur tobulino kvalifikacija)
7.
(teisés akto dél atleidimo i$ vidaus tarnybos formuluoté ir pagrindai, dél kuriy buvo atleistas i§ vidaus
tarnybos)

8.

(ar tarnybos metu turéjo paskatinimy ir apdovanojimy, kiek, kokiy ir uz ka)
9.

(ar tarnybos metu turéjo tarnybiniy nuobaudy, kokiy, kiek ir uz ka)
10.

(kur ir kuo dirbo atleistas i§ vidaus tarnybos)

11.

(kas ir j kokias pareigas rekomenduoja priimti)




12.

(kada pasitikrino sveikatg ir kokia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro

Centrinés medicinos ekspertizés komisijos iSvada)

13.

(statutinés jstaigos personalo tarnybos pastabos dél buvusio pareigtino grazinimo j vidaus tarnyba)

Statutinés jstaigos
personalo tarnybos

atstovo pareigos
(parasas) (vardas, pavardé)




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzes 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

INDIVIDUALIU TARNYBINIU GINCU NAGRINEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Individualiy tarnybiniy gin€y nagrin¢jimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja individualiy tarnybiniy gincy (toliau — gincai), iSskyrus gincus d¢l vidaus tarnybos
sistemos pareigiino (toliau — pareigiinas) atleidimo 1§ vidaus tarnybos, nagrinéjimo tvarka statutinéje
Jstaigoje.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 73 straipsnio 2 dalimi.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute, Lietuvos
Respublikos elektroniniy rysSiy jstatyme.

Il SKYRIUS
TARNYBINIU GINCU KOMISIJA

4. Statutinés jstaigos tarnybiniy ginfy komisijos (toliau — ginéy komisija) paskirtis —
objektyviai ir greitai iSspresti kilusj gin€g, esant galimybei — sutaikyti abi ginCo Salis, taip
prisidedant prie pareigliny teisiy gynimo, taip pat siekiant taupyti zmogiSkuosius ir materialinius
iSteklius, skatinti pareigiiny pasitenkinimg darbu, taip pat formuoti pasitik€jimu ir pagarba grista
kultiira.

5. Gin¢y komisijos sudarymo tvarka, statusa ir kompetencijg nustato Statutas.

6. Teisés akte dél giny komisijos sudarymo nurodomi gincy komisijos pirmininkas
(statutinés jstaigos atstovavima jgyvendinantis asmuo) ir gin€y komisijos pirmininko pavaduotojas
(darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo).

111 SKYRIUS
GINCU NAGRINEJIMO TVARKA

7. Pareigtino raSytinis praSymas iSnagrinéti gin¢a (toliau — praSymas) pateikiamas statutinés
Istaigos, kurioje tarnauja pareigiinas, gincy komisijai, o finansy ministro valdymo srities statutinése
jstaigose tarnaujantys pareiglinai praSymg pateikia centrinés statutinés jstaigos gincy komisijai
tiesiogiai, pastu, elektroniniu paStu, faksu arba kitais galiniais jrenginiais. Jeigu praSymas
pateikiamas kitos statutinés jstaigos gincy komisijai, ji jo nenagrinéja ir ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo praSymo gavimo dienos persiuncia ji statutinés jstaigos, kurioje tarnauja prasSyma
pateikgs pareigiinas, gincy komisijai, o finansy ministro valdymo srities statutinéje jstaigoje
tarnaujanCio pareigino pateikta praSyma persiuncia finansy ministro valdymo srities centrinés



statutinés jstaigos gincy komisijai.

8. Pareigiinas praSyma ginCy komisijai gali pateikti per Statuto 73 straipsnio 3 dalyje
nustatyta termina.

Tais atvejais, kai statutiné jstaiga neatlieka savo pareigy ar vilkina priimti sprendima, minéto
prasymo pateikimo termino pradzia skaiCiuojama nuo kitos dienos, kai baigiasi klausimui iSspresti
nustatytas terminas.

9. Praleidus prasymo pateikimo terming, praSymas nebenagrinéjamas, iSskyrus Statuto
73 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju atnaujinus praSymo pateikimo terming.

10. Gin¢y komisijai pateiktame prasyme turi buti nurodyta:

10.1. gin¢y komisijos, kuriai pateikiamas pra§ymas, pavadinimas;

10.2. pareigiino vardas, pavardé, pareigos;

10.3. konkretus skundziamas veiksmas, neveikimas ar administracinis sprendimas, jo
1vykdymo (priémimo) data;

10.4. pareigtino reikalavimas;

10.5. pareigiino reikalavimg pagrindziancios aplinkybés;

10.6. prasymo pateikimo termino praleidimo priezastys ir praSymas §j terming atnaujinti (jei
terminas praleistas);

10.7. informacija, ar pareigino prasymas jau buvo iSnagrinétas gincy komisijoje ar teisme ir
(ar) dél jo buvo priimtas sprendimas arba byla buvo nutraukta;

10.8. prasymo surasymo data ir vieta.

11. PraSymas turi biiti pasiraSytas pareigiino. Prie praSymo gali buti pridéti reikalavimag
pagrindziantys dokumentai ir nurodyti asmenys, galintys patvirtinti faktines gino aplinkybes.

Jei praSymg teikia atstovas pagal pavedima (toliau — atstovas), prie prasymo turi biiti
pridedamas atstovavimg patvirtinantis dokumentas.

12. PraSymai nenagrin¢jami, jeigu néra galimybés prasymg teikiant; asmenj identifikuoti
arba patikrinti praSymo autentiSkumo.

13. Ginc¢y komisija, gavusi praSyma, turi teise:

13.1. reikalauti i§ statutinés jstaigos dokumenty, medziagos ir informacijos, susijusios su
ginco dalyku;

13.2. gauti rastu ar Zodziu valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
paaiskinimus dél ginco dalyko;

13.3. konsultuotis su reikiamais specialistais ir kviesti juos ] gin¢y komisijos posedi;

13.4. gauti kita reikiamg informacija.

14. Gincy komisijos reikalaujama medziaga, dokumenty kopijos, elektroniniy dokumenty
nuoraSai ar iSraSai ar informacija turi biiti perduoti ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos, jeigu pati gin€y komisija nenustato kito termino. Prireikus gincy
komisija terming gali pratesti.

15. Gin¢y komisijos posédZiai vyksta prireikus, posédzio metu gali biiti nagrin¢jamas
daugiau nei vienas ginas. Ginfy komisijos posédziai komisijos pirmininko sprendimu gali vykti
naudojantis galiniais jrenginiais.

16. Gincy komisijos posédzius organizuoja (nustato posédziy laikg ir tvirtina darbotvarke) ir
jiems vadovauja gincy komisijos pirmininkas, o jo nesant — ginfy komisijos pirmininko
pavaduotojas.

17. Gin¢y komisijos nariams darbotvarke, praSymy kopijos ir su praSymu susijusiy
dokumenty kopijos, elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSrasai elektroniniu pastu pateikiamos ne
veliau kaip likus 3 darbo dienoms iki posedzio.
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18. Apie gin¢y komisijos posédzio vietg ir laikg ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki
gincy komisijos posédzio rastu praneSsama praSyma padavusiam pareigiinui ir asmeniui, dél kurio
priimto administracinio sprendimo, veiksmy ar neveikimo skundziamasi. Gave praneSimus, Sie
asmenys turi teis¢ susipazinti su gincy komisijos turima praSymo nagrinéjimo medziaga iki gincy
komisijos posédzio.

19. Ginco Saliy ar jy atstovy neatvykimas j gincy komisijos posédj, jeigu jiems buvo apie
posédj tinkamai pranesta, néra klititis nagrinéti praSymg ir priimti sprendimg.

20. Iki posédzio pradzios ar posédzio metu gin€y komisijos pirmininkas ir nariai privalo
nusiSalinti nuo praSymo nagrin¢jimo esant Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatyme
nustatytiems nuSalinimo nuo dalyvavimo administracinéje procediiroje pagrindams. Nusalinima
gincy komisijos pirmininkui ir nariams gali pareiksti ir gin€o Salys. Klausimg dél ginéy komisijos
pirmininko nuSalinimo sprendzia gincy komisijos nariai balsy dauguma. Klausimg dél gincy
komisijos nario nusalinimo sprendzia gin¢y komisijos pirmininkas.

21. Gin¢y komisijos posédis fiksuojamas garso jrasu, kuris laikomas gin¢y komisijos
posédzio protokolu.

22. Gin¢y komisijai paduoti praSymai turi biiti iSnagrinéti ir sprendimai dél jy priimti ne
véliau kaip per meénes] nuo praSymo gavimo dienos. Prireikus motyvuotu gin¢y komisijos
sprendimu praSymo nagrinéjimo terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau kaip vienam meénesiui.

23. Gincy komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé (bet
ne maziau kaip 3) visy gincy komisijos nariy.

24. Gincy komisijos posédis pradedamas posédzio pirmininkui paskelbus gincy komisijos
sudeét]. Posédzio pirmininkas paskelbia, koks praSymas bus nagrinéjamas, pranesa apie ginco Saliy
bei kity asmeny atvykimg. Paskui iSklausomas posédzio pirmininko ar jo nario praneSimas apie
gautg praSymag, paaiSkinimus dél nagrinéjamo praSymo pateikia ginco Salys ir kiti posédyje
dalyvaujantys asmenys. Gin¢y komisijos nariai ir ginco Salys turi teis¢ uzduoti klausimus, susijusius
SuU prasymu.

25. Gincy komisija pirmiausia imasi priemoniy sutaikyti ginco Salis ir siiilo gincg iSspresti
taikiai, jeigu, atsizvelgiant j konkrecCias ginCo nagrin¢jimo metu paaiskéjusias aplinkybes, taikus
susitarimas jmanomas. Ginc¢o Salims sutikus sudaryti taikos sutart], posédzio pirmininkas nustato
ginCo Salims 5 darbo dieny terming rasytinés taikos sutarties parengimui ir jos pateikimui gincy
komisijai tvirtinti.

26. ISnagrinéjus ginco esme, posédzio pirmininkas paskelbia praSymo nagrinéjimg baigta ir
praneSa, kada bus priimtas sprendimas. Sprendimas turi biiti priimtas ir suraSytas ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo prasymo nagriné¢jimo baigimo.

27. Gincy komisija sprendimg dél gino paprastai priima bendru sutarimu. Kai bendro
sutarimo néra, sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj balsavo dauguma dalyvavusiy posédyje gincy
komisijos nariy. Ginfy komisijos nariy balsams pasiskirsCius po lygiai, lemiamg sprendimo
priémimo balsg turi giny komisijos posédZio pirmininkas.

28. Gin¢y komisijos galimi sprendimai:

28.1. atmesti praSyma kaip nepagrista;

28.2. siiilyti statutinei jstaigai panaikinti skundZiama administracinj sprendima (jo dalj) arba
Ji pakeisti;

28.3. sillyti statutinei jstaigai pasalinti pazeidimg ar jvykdyti kita gin¢y komisijos
pasitilyma;

28.4. sitlyti statutinei jstaigai per gin¢y komisijos nustatyta laikg priimti sprendimg dél Sio
subjekto atsisakymo ar vilkinimo atlikti jo kompetencijai priskirtus veiksmus;
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28.5. atsisakyti nagrinéti praSymga (sprendimas priimamas be prasymo zodinio nagrinéjimo):

28.5.1. jeigu praSymas dél to paties dalyko ir tuo paciu pagrindu jau buvo iSnagrinétas gincy
komisijoje ar teisme ir (ar) dél jo buvo priimtas sprendimas arba byla buvo nutraukta;

28.5.2. jeigu pareigiinas atsisaké prasymo iki gin¢y komisijos posédzio;

28.5.3. jeigu praSymas nepriskirtinas gincy komisijos kompetencijai,

28.6. nutraukti ginco nagrinéjima:

28.6.1. jeigu pareigiinas atsisako prasymo vykstant ginéy komisijos posédziui; pareigiinui
atsisakius dalies prasymo, gin¢y komisija nutraukia nagrin€jimg dél prasyme nurodyty, bet
pareigiino atsisakyty ginc¢ijamy klausimy;

28.6.2. patvirtinus ginCo Saliy sudaryta rasyting taikos sutartj.

29. Ginc¢y komisijos sprendimas turi buti pagristas iSnagrinétais dokumentais, Kkitais
jrodymais ir jstatymy, kity teisés akty ar kolektyvinéje sutartyje nustatyty normy nuostatomis.

30. Gin¢y komisijos sprendime jraSomi $ie duomenys: sprendimo priémimo vieta ir data;
gin¢y komisijos pavadinimas ir sudétis; posédyje dalyvaujaniy ginCo Saliy ir jy atstovy vardai,
pavardés, pareigos; ginco esme; asmeny, dalyvaujanciy nagrinéjant praSyma, paaiSkinimy
santrauka; gin¢y komisijos nustatytos aplinkybés, jrodymai, argumentai ir konkrecios teisés akty ar
kolektyvinés sutarties nuostatos, kuriomis gin¢y komisija grindzia savo sprendima; gin¢y komisijos
priimtas vienas i§ ApraSo 28 punkte nurodyty sprendimy; gincy komisijos nariy balsavimo
rezultatai; sprendimo apskundimo tvarkos paaiSkinimas ir termino nurodymas. Sprendimg pasiraso
posédyje dalyvave giny komisijos nariai.

31. Patvirtinta gin¢y komisijos sprendimo kopija, elektroninio dokumento nuorasas ar
iSrasas jteikiamas pareigiinui ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo sprendimo priémimo dienos
tiesiogiai, siunfiama registruotu laisku arba galiniais jrenginiais.

32. Gincy komisijos sprendimas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo sprendimo pri€émimo
dienos iSsiunc¢iamas statutinei jstaigai.

33. Gin¢y komisijg techniSkai aprupina ir veiklos salygas uztikrina statutiné jstaiga.
Statutinés jstaigos ir darbuotojy atstovavimg jgyvendinanCiam asmeniui (statutin€je jstaigoje
veikiancios profesinés sgjungos atstovui ir (ar) darbo tarybos atstovui) darbo gincy komisijoje metu
paliekamas jy darbo uzmokestis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu, registry
ir informaciniy sistemy veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, duomeny valdytojo patvirtintais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma. Asmens duomenys tvarkomi tik
gin¢y nagringjimo tikslais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos vadovaujantis Siame punkte
nurodytu Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu ir duomeny valdytojy, i kuriuos kreipiamasi
del duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

35. Gin¢y komisijos veiklos dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatyme nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzes 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS
PAREIGUNAMS, KURIEMS TAIKOMA SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA,
TVARKOS APRASAS

1. Kasmetiniy atostogy suteikimo vidaus tarnybos sistemos pareigtinams, kuriems taikoma
sumin¢ darbo laiko apskaita, tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato kasmetiniy atostogy
suteikimo Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 48 straipsnio 3 dalyje nurodytiems vidaus
tarnybos sistemos pareigiinams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita (toliau — pareigiinai),
tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 51 straipsnio 7 dalimi.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Vidaus tarnybos statute.

3. Pareigiinui suteikiant kasmetines atostogas i§ viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko
normos atimama darbo laiko norma, kuri tenka kasmetiniy atostogy laikotarpiui, uz kiekvieng Sio
laikotarpio darbo dieng (pagal 5 darbo dieny savaite) skai¢iuojant po 8 valandas.

4. Rekomenduojama pareiginams kasmetines atostogas suteikti savaitémis, jeigu Sakos
kolektyvinéje sutartyje nenustatyta kitaip. Pareiginams gali biiti suteikiamos ir trumpesnés trukmeés
atostogos pagal statutinés jstaigos kasmetiniy atostogy suteikimo eile arba pareigiino atskiru
prasymu.

5. Pareigiino praSymu kasmetiniy atostogy laikotarpis gali prasidéti ir (ar) pasibaigti poilsio
ar SvenCiy dieng. Tokiu atveju atostogy laikotarpio poilsio ir SvenCiy dienomis pareiglinas
neskiriamas j pamaing, uz tas dienas atostoginiai jam nemokami.

6. Tais atvejais, kai pareigtinui suteikiamos kasmetinés atostogos prasideda ir (ar) baigiasi
darbo dieng (pagal 5 darbo dieny savaite), rekomenduojama, kad pareigiinas nebiity skiriamas dirbti
poilsio ar Svenciy dieng, einancig pries ir (ar) po kasmetiniy atostogy laikotarpio.

7. Jei pareigiinas praso suteikti kasmetines atostogas, j kuriy laikotarpj patenka tik poilsio ir
(ar) Svenciy dienos, statutiné jstaiga tokio prasymo gali netenkinti, jei suteikus Sias atostogas bty
sutrikdoma statutings jstaigos veikla.

8. Gincai, kylantys dél ApraSo nuostaty jgyvendinimo, nagrin¢jami Statuto ir Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

KENKSMINGU IR PAVOJINGU VEIKSNIU VALDYMO VIDAUS TARNYBOS
SISTEMOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos aprasSas
(toliau — Aprasas) jtvirtina vidaus tarnybos sistemos pareigiinams (toliau — pareigiinai) taikomas
pareigiiny saugos ir sveikatos uztikrinimo nuostatas, kai pareigtinai atlieka statutiniy jstaigy
veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytas funkcijas, kurios susijusios su didesniu
pavojumi ar didesne rizika S$iy pareigiiny gyvybei ir sveikatai ir kuriomis uztikrinamas statutinei
jstaigai nustatyty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimas (toliau — specifiné veikla), nustato vidaus
tarnybos sistemai budingy kenksmingy ir pavojingy veiksniy (toliau — kenksmingi ir pavojingi
veiksniai) valdymo vidaus tarnybos sistemoje (toliau — veiksniy valdymas) dalyviy veikla
organizuojant ir atlickant kenksmingy ir pavojingy veiksniy ir jy keliamos rizikos analizg,
stebéseng, Salinimg arba poveikio sumazinimg, prevenciniy priemoniy jdiegimg.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
6 straipsnio 4 dalimi.

2. Valdant veiksnius, dalyvauja Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija (toliau kartu
— ministerija), asmens sveikatos prieziiiros jstaigos, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina
Vidaus reikaly ministerija (toliau — sveikatos priezitiros jstaigos), statutinés jstaigos (toliau —
jstaigos), jstaigy vadovy steigiami pareigiiny saugos ir sveikatos komitetai (toliau — komitetai) ir
jvykio tyrimo komisijos.

3. Veiksniy valdymo tikslas — nustatyti ir jvertinti esamus ar galimus kenksmingus ir
pavojingus veiksnius pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo aplinkoje, jiems vykdant specifing
veikla, jy poveikj pareigiinui ar kursantui, juos pasalinti, o jeigu kenksmingi ir pavojingi
veiksniai negali buiti paSalinti, uztikrinti, kad kenksmingy ir pavojingy veiksniy poveikis
pareigiinams ar kursantams sumazeéty, idiegti prevencines priemones, kad pareigiinai ar kursantai
biity apsaugoti nuo kenksmingy ir pavojingy veiksniy arba jie biity kiek jimanoma sumazinti, taip
pat stiprinti pareigliny ar kursanty saugg ir sveikatg (toliau — sauga ir sveikata), siekti, kad
sumazéty incidenty, nelaimingy atsitikimy darbe (tarnyboje), nelaimingy atsitikimy pakeliui |
darbg (tarnybg) ar i§ darbo (tarnybos), nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo
metu (toliau — nelaimingi atsitikimai) ir profesiniy ligy, didinti diegiamy jstaigose prevenciniy
priemoniy veiksmingumag.

Kai pareigiinai ar kursantai vykdo veikla, nepriskiriamg specifinei veiklai, profesiné
rizika vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:



4.1. Biologiniai veiksniai — pareigiinui ar kursantui infekcija, alergija ar apsinuodijima
galintys sukelti mikroorganizmai, jskaitant genetiskai modifikuotus, Igsteliy kultiiros ir zmogaus
endoparazitai.

4.2. Cheminiai veiksniai — pareigino ar kursanto sveikatai galintys daryti poveikj
cheminiai elementai ar junginiai, gryni ar misinyje, egzistuojantys nattraliai arba gaminami,
naudojami arba i$skiriami j aplinka.

4.3. Ergonominiai veiksniai — pareigiino ar kursanto fizinio darbo kriivis ir jtampa, taip
pat pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo aplinkos pritaikymas jy galimybéms.

4.4. Fizikiniai veiksniai — pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo aplinkoje
pasireiSkiantys fizikiniai reiSkiniai (pvz., vibracija, triukSmas, -eletromagnetinis laukas,
jonizuojancioji spinduliuoté, karsta ar Salta aplinka, apSvietimas) ir jy kitimas.

4.5. Fiziniai veiksniai — pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo aplinkos netinkamas
jrengimas, darbo ar mokymo priemoniy, jy judan¢iy daliy, kélimo jrangos, keliamo krovinio,
transporto priemoniy, krentan¢iy daikty, sprogimo, gaisro fizinis poveikis, taip pat poveikis, kurj
sukelia neuztikrintas statiniy stabilumas ir tvirtumas.

4.6. Ivykio tyrimas — tyrimas, kuriuo siekiama istirti jvykio — incidento ar nelaimingo
atsitikimo — aplinkybes ir priezastis ir nustatyti ateityje galinCiy pasikartoti jvykiy priezasciy
pasalinimo priemones.

4.7. Kenksmingi ir pavojingi veiksniai (toliau — veiksniai) — pareigino tarnybos ar
kursanto mokymo aplinkoje pasireiskiantys cheminiai, biologiniai, fizikiniai, ergonominiai,
psichosocialiniai, fiziniai veiksniai, kurie pareigtinui ar kursantui gali sukelti ligg, taip pat ir
profesing ligg, imiy sveikatos sutrikimy ir kuriy poveikis gali biiti pavojingas gyvybei.

4.8. Nepriimtina rizika — rizika, su kuria negalima taikstytis, nepaisant su ja susijusios
veiklos naudos.

4.9. Pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo aplinka (toliau — tarnybos ar mokymo
aplinka) — pareigiino tarnybos vieta ar kitos vietos, kuriose jis eina tarnybines pareigas, arba
kursanto profesinio ar jvadinio mokymo vieta.

4.10. Priimtina rizika — rizika, kuri laikoma nereikSminga arba tampa nereikSminga
taikant prevencines priemones.

4.11. Psichosocialiniai veiksniai — pareigiinui ar kursantui psichinj stresg keliancios jo
tarnybos ar mokymo sglygos, reikalavimai, organizavimas, turinys.

4.12. Rizikos vertinimas — esamy ir galimy veiksniy ir pavojingy situacijy, galimos jy
zalos sveikatai sunkumo ir zalos pasireiSkimo tikimybés, taip pat rizikos dydzio nustatymas ir
sprendimo priémimas dél rizikos priimtinumo, t. y. nustatymas, ar rizika yra priimtina,
toleruotina, ar nepriimtina, taip pat sprendimo dél rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy
priémimas ir rizikos steb¢jimas.

4.13. Rizikos vertinimo objektas — statinys (patalpa), tarnybos ar mokymo aplinka,
darbo ar mokymo priemoné, tarnybos ar mokymo organizavimo procesas, keliantys ar galintys
kelti rizikg pareigiino ar kursanto gyvybei ar sveikatai.

4.14. Toleruotina rizika — rizika, su kuria galima taikstytis, jei jdiegiamos prevencinés
priemonés jai sumazinti iki tokio dydZio, kai galima jrodyti, kad tolesnio rizikos maZinimo
sgnaudos (iSreiSkiamos laiku, pinigais ir (arba) darbo apimtimi) biity neproporcingos, palyginti
su galima nauda.

4.15. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos apibréZtos Vidaus tarnybos statute ir Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme.



Il SKYRIUS
VEIKSNIU VALDYMO ORGANIZAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDRASIS VEIKSNIU VALDYMAS

5. Ministerija, organizuodama veiksniy valdyma:

5.1. prireikus sitlo jtraukti j atitinkamai finansy ministrui, teisingumo ministrui ir vidaus
reikaly ministrui (toliau — ministras) pavesty valdymo sri¢iy strateginj veiklos plang priemones,
kurios uztikrinty veiksniy valdyma;

5.2. i8nagrinéja ir teikia jai vadovaujanciam ministrui iSvada dél vidaus reikaly ministro
1galiotos sveikatos prieziliros jstaigos pateiktos apibendrintos informacijos ir pasitilymy dél
veiksniy valdymo tobulinimo;

5.3. kontroliuoja, kaip jstaigose laikomasi saugos ir sveikatos reikalavimy, arba paveda
tai atlikti centrinés statutings jstaigos vadovui;

5.4. kontroliuoja, kaip jstaigose atlickamas rizikos vertinimas, kurj organizuoja jstaigy
vadovai, arba paveda tai atlikti centrinés statutinés jstaigos vadovui;

5.5. atlicka kitas ApraSe nustatytas funkcijas.

6. Centrinés statutinés jstaigos, atlikdamos veiksniy valdyma, kaupia, analizuoja,
sistemina ir apibendrina savo ir joms pavaldziy jstaigy pateikta informacijg, biting saugai ir
sveikatai bei veiksniy valdymui uZztikrinti: apie jstaigose jvykusius incidentus, nelaimingus
atsitikimus, nustatytas profesines ligas, darbo vietas, pareigiiny ir kursanty veiklos pobtdj ir jo
pasikeitima.

7. Centriniy statutiniy jstaigy vadovai, atlikdami veiksniy valdyma:

7.1. nustato centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy jstaigy pareigiiny ar kursanty
vykdoma specifing veikla;

7.2. nustato veiksnius kiekvienai centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy jstaigy
pareigiiny ar kursanty vykdomai specifinei veiklai;

7.3. nustato saugos ir sveikatos reikalavimus centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy
jstaigy pareiginams ar kursantams, vykdantiems specifing veikla;

7.4. tvirtina centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy jstaigy veiksniy valdymo planus
(toliau — jstaigy veiksniy valdymo planai);

7.5. nustato centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy jstaigy pareigiiny ir kursanty
instruktavimo ir mokymo saugos ir sveikatos klausimais tvarka;

7.6. kasmet iki einamyjy mety kovo 1 d. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Medicinos centrui (toliau — Medicinos centras) teikia Apraso 6 punkte nurodytg praéjusiy mety
informacija, biiting pareigliny ir kursanty saugai ir sveikatai bei veiksniy valdymui uztikrinti,
uzpildydami Informacijos, biitinos vidaus tarnybos sistemos pareigiiny ir kursanty saugai ir
sveikatai bei kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymui uZtikrinti, ataskaitos forma (1 priedas);

7.7. teikia atitinkamai ministerijai pasiiilymus del teisés akty, reguliuojanciy saugg ir
sveikata, keitimo ir (ar) veiksniy valdymo tobulinimo;

7.8. atlieka kitas Aprase nustatytas funkcijas.

8. Istaigy vadovai privalo imtis priemoniy, kurios apsaugoty pareigiinus ar kursantus nuo
veiksniy poveikio. Tuo tikslu jstaigy vadovai:

8.1. jgyvendina jstaigos veiksniy valdymo plane nustatytas priemones;



8.2. siekdami uztikrinti pareigliny saugg ir sveikata, vadovaudamiesi ApraSo nuostatomis,
istaigoje paskiria vieng ar daugiau saugos ir sveikatos specialisty arba jsteigia darbuotojy saugos
ir sveikatos padalinj (toliau — jstaigos vadovo paskirti asmenys saugai ir sveikatai); jeigu
istaigoje néra tokiy asmeny arba jy nepakanka, kad biity tinkamai organizuojamos pareiginy ir
kursanty saugos ir sveikatos prevencinés priemonés, jstaigos vadovas gali sudaryti sutart] su
fiziniu ir (ar) juridiniu asmeniu, ar asmeniu, neturinciu juridinio asmens statuso, dél pareigiiny
saugos ir sveikatos padalinio funkcijy ar jy dalies atlikimo; visais atvejais darbuotojy saugos ir
sveikatos specialisty, atsizvelgiant j jstaigos veiklos pobuidj, pareigiiny skaiciy ir rizika, turi biiti
pakankamai, kad jie galéty organizuoti rizikos vertinimg jstaigoje ir pareigiiny ir kursanty saugos
ir sveikatos prevencines priemones;

8.3. isteigia komitetg ir uztikrina jo veikla, teikia komitetui informacija, reikalingg jo
funkcijoms atlikti;

8.4. sudaro salygas sprendziant saugos ir sveikatos uztikrinimo jstaigoje klausimus
dalyvauti visiems jstaigos pareigiinams ar kursantams, o jeigu jstaigoje veikia profesin¢ sgjunga,
darbo taryba arba yra pasirasyta kolektyviné sutartis, — darbo tarybos ir jstaigoje veikianciy ar
kolektyving sutartj pasirasiusiy profesiniy sajungy atstovams (toliau — darbuotojy atstovai);

8.5. uztikrina, kad pareigiinai ar kursantai biity konsultuojami, informuojami ar mokomi
saugos ir sveikatos klausimais;

8.6. uztikrina, kad su pareigiinais ar kursantais, darbuotojy atstovais biity aptarta jvykio
tyrimo komisijos parengta jvykio tyrimo ataskaita, pasiiilytos prevencinés priemonés saugai ir
sveikatai uztikrinti ir kad Sios prevencinés priemonés bty jgyvendintos;

8.7. teikia centrinei statutinei jstaigai, kuriai yra pavaldi vadovaujama jstaiga, pasiilymus
deél teisés akty, reguliuojanciy saugg ir sveikatg, keitimo ir (ar) veiksniy valdymo tobulinimo;

8.8. atlieka kitas Aprase nustatytas funkcijas.

9. Pareigiinai ar kursantai, darbuotojy atstovai turi teis¢ kreiptis j jstaigy vadovus su
pasiiilymais ar reikalavimais, kad biity sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos tarnybos ar
mokymo sglygos.

ANTRASIS SKIRSNIS
VEIKSNIU VALDYMAS PROFESINES SVEIKATOS SRITYJE

10. Sveikatos priezitros jstaigos vykdo Vidaus tarnybos statuto 59 straipsnio 2 dalyje
nustatytas sveikatos prieziiiros priemones.

11. Medicinos centras kaupia, analizuoja, sistemina ir apibendrina Apraso 6 punkte ir
1 priede nurodyta centriniy statutiniy jstaigy vadovy pateikta informacija, jvertina jstaigy,
siun¢ian¢iy pareigiinus atlikti privalomus periodinius profilaktinius sveikatos patikrinimus,
pateikta informacija apie siunc¢iamy pareigiiny galimos profesinés rizikos veiksnius ir Siy
patikrinimy metu nustatytus sveikatos sutrikimus ir teikia atitinkamai ministerijai apibendrinta
informacijg ir pasiilymus dé¢l veiksniy valdymo tobulinimo.

12. Medicinos centro paskirtas profesinés sveikatos specialistas, atitinkantis sveikatos
apsaugos ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus:

12.1. konsultuoja jstaigy vadovus profesinés sveikatos klausimais;

12.2. teikia jstaigy vadovams rizikos vertinimo jstaigose rekomendacijas;

12.3. konsultuoja pareigiinus jy sveikatos, darbingumo i$saugojimo ir stiprinimo
klausimais;

12.4. padeda jstaigoje atlikti veiksniy tyrimus;



12.5. bendradarbiauja su komitetais;
12.6. vykdo pareigiiny sveikatos stebéseng.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTU SKYRIMAS

13. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu gali biiti skiriamas jstaigos pareigiinas,
valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, atitinkantis kvalifikacinius
reikalavimus, nustatytus socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 1 d. jsakymu
Nr. A1-60 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams,
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, juridinio
asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams ar fiziniams asmenims, atliekantiems
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, nustatymo*.

14. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai turi tobulinti kvalifikacijg vadovaudamiesi
Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 5 d.
jsakymu Nr. A1-276 ,,Dél Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo
bendryjy nuostaty patvirtinimo*.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
KOMITETU VEIKLA

15. Siekiant konsultuotis veiksniy valdymo, saugos ir sveikatos priemoniy planavimo,
organizavimo, jgyvendinimo ir saugos ir sveikatos uztikrinimo kontrolés klausimais jstaigose,
kuriose pareigtinai ar kursantai vykdo specifing veiklg ir kuriose néra jsteigty komitety pagal
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma, steigiami komitetai.

16. Jstaigos vadovas tvirtina su darbuotojy atstovais suderintg komiteto darbo reglamenta.

17. Komitetas sudaromas dvisaliu principu — i§ vienodo skaifiaus jstaigos vadovo
paskirty atstovy (jstaigos pareiginy, kity valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj (toliau — darbuotojai) ir darbuotojy atstovy.

18. Komiteto veikla organizuoja ir jam vadovauja komiteto pirmininkas — jstaigos
vadovas ar jo paskirtas asmuo.

19. Neeiliniai komiteto posédziai Saukiami jstaigoje jvykus mirtinam, sunkiam ar
grupiniam nelaimingam atsitikimui, pasireiSkus imiai profesinei ligai, jvykus avarijai ar gaisrui
Ju priezastims apsvarstyti, taip pat pasitlius komiteto pirmininkui arba 1/3 komiteto nariy.

20. Komitetas:

20.1. analizuoja incidenty, nelaimingy atsitikimy ar profesiniy ligy jstaigoje prieZastis ir
aplinkybes;

20.2. vertina, kaip ijstaigoje uZztikrinama sauga ir sveikata, ir jstaigos igyvendinamas
saugos ir sveikatos uztikrinimo priemones;

20.3. dalyvauja atliekant rizikos vertinimg jstaigoje arba vertina §io vertinimo rezultatus;

20.4. vertina, kaip jstaigoje laikomasi saugos ir sveikatos reikalavimy;

20.5. vertina, kaip jstaigoje laikomasi pareigiiny ar kursanty instruktavimo ir mokymo
saugos ir sveikatos klausimais tvarkos;



20.6. vertina, ar jstaigoje tinkamai organizuojami pareigiiny privalomi periodiniai
profilaktiniai sveikatos patikrinimai;

20.7. vertina, kaip pareigiinai ar kursantai apriipinami buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

20.8. vertina, kaip pareigiinai ar kursantai apriipinami asmeninémis apsaugos
priemonémis;

20.9. vertina jstaigos veiksniy valdymo plang;

20.10. nagrinéja kitus su veiksniy valdymu, sauga ir sveikata susijusius klausimus;

20.11. atlikes Apraso 20.1-20.10 papunkcéiuose nurodytus veiksmus, teikia jstaigos
vadovui pasitilymus dél veiksniy valdymo tobulinimo, saugos ir sveikatos gerinimo ir prireikus
teikia jstaigos vadovui pasiiilymus del teisés akty, reguliuojaniy sauga ir sveikatg, keitimo ir
(ar) veiksniy valdymo tobulinimo.

111 SKYRIUS
VEIKSNIU VALDYMAS ISTAIGOSE

PIRMASIS SKIRSNIS
RIZIKOS VERTINIMAS ISTAIGOSE

21. Rizikos vertinimas jstaigose atlickamas organizuojant ir pradedant jstaigos veikla,
projektuojant ar jrengiant naujas pareigiiny darbo vietas, parenkant ar kei¢iant jrenginius, darbo
ir mokymo priemones, reorganizuojant jstaiga, jvykus nelaimingam atsitikimui ar pareigiinui ar
kursantui nusta¢ius profesing ligg, pasikeitus pareigiiny vykdomai veiklai ar tarnybos ar mokymo
aplinkai, saugos ir sveikatos reikalavimams, nustacius jstaigoje $iy reikalavimy pazeidimus.

22. Rizikos vertinimg atlieka jstaigos vadovo paskirtas asmuo (asmenys) saugai ir
sveikatai. [staigos vadovas organizuoja jy mokymga (kompetencijos tobulinimg) rizikos vertinimo
klausimais. Rizikos vertinimas atlieckamas vadovaujantis Aprasu ir Rizikos dydzio ir
priimtinumo nustatymo ir rekomendacijy dél rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy nustatymo
metodika (2 priedas).

23. Istaigos vadovo paskirtas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai pagal pareigiiny
pareigybiy aprasymuose nustatytas funkcijas rizikos vertinimg atlieka tarnybos ar mokymo
aplinkoje.

24. Vertindamas rizika, jstaigos vadovo paskirtas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai
privalo atsizvelgti | visy asmeny, esanciy ar galin¢iy biiti tarnybos ar mokymo aplinkoje (nuolat
ir laikinai dirbanciy, atliekanciy praktika, komandiruoty pareigiiny, kity valstybés tarnautojy ar
darbuotojy, kursanty, treciyjy asmeny), veikla.

25. Istaigos vadovo paskirtas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai renka ir apibendrina
informacijg apie incidentus, nelaimingus atsitikimus, profesines ligas ir esamus ar galinCius
atsirasti tarnybos ar mokymo aplinkoje veiksnius, jy veikimo trukme atliekant uzduotis.

26. Atlikes rizikos vertinimg ir nustates, ar tatkkomos priemoneés veiksmingos ir tinkamos,
istaigos vadovo paskirtas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai su rezultatais supazindina
pareigiinus ar kursantus, istaigos vadova, darbuotojy atstovus, komiteta, aptaria su jais
numatomas rizikos Salinimo ir mazinimo priemones, kurios jtraukiamos ] rengiamg jstaigos
veiksniy valdymo plana.

27. Istaigos vadovas sudaro salygas jo paskirtam asmeniui (asmenims) saugai ir sveikatai,
atlieckan¢iam (atliekantiems) rizikos vertinima jstaigoje, gauti visa informacija apie pareigliny



pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas, asmenines apsaugos priemones, uzregistruotus
nelaimingus atsitikimus, incidentus ir profesines ligas, privalomus periodinius profilaktinius
sveikatos patikrinimus, anksc¢iau jstaigoje atliktg rizikos vertinimg ir kit informacija, reikalinga
rizikos vertinimui atlikti.

28. Skirtingy jstaigy vadovy paskirti asmenys saugai ir sveikatai, vertindami 2 ir daugiau
istaigy pareiginy, atlickanciy funkcijas toje pacioje ar keliose tarnybos ar mokymo aplinkose, ar
kursanty rizika, turi tarpusavyje bendradarbiauti ir koordinuoti savo veiksmus.

ANTRASIS SKIRSNIS
RIZIKOS VERTINIMO ISTAIGOSE ETAPAI

29. Rizikos vertinimas jstaigoje atlickamas Siais etapais:

29.1. parengiamieji darbai;

29.2. veiksniy tyrimas, rizikos dydzio nustatymas, sprendimo dé¢l rizikos priimtinumo
priémimas;

29.3. rizikos pasalinimas ar sumazinimas;

29.4. rizikos stebéjimas.

30. Parengiamyjy darby etape:

30.1. nustatomi darbai, procesai ar vietos, galintys kelti pavojy pareigiiny ar kursanty
saugai ir sveikatai; darbai ar procesai gali buti klasifikuojami pagal vietas jstaigos pastaty viduje
arba iSor¢je, proceso teikimo stadijas, planinj arba reaguojamajj darba;

30.2. nustatomi esami ir galimi veiksniai ir pavojingos situacijos, susij¢ su kiekvienu
atlickamu darbu, procesu ar vieta; esamy ir galimy veiksniy, kuriy keliama rizika aiskiai labai
maza ir mazai tikétina, galima nevertinti;

30.3. nustatomi vykdantys specifing veiklg pareigiinai ar kursantai, kuriems kyla pavojus
dél jy ar kity asmeny veiklos, atsizvelgiama ] pareigiinus ar kursantus, kuriems gali grésti
didesné rizika (néSCioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinanéioms moterims,
priimtiems ] tarnybg naujiems pareiglinams, pareigiinams, tarnaujantiems stresg ir jtampa
kelian¢iomis sglygomis, ir kitiems);

30.4. surenkama informacija apie jstaigoje registruotus incidentus, nelaimingus
atsitikimus, profesines ligas, privalomus periodinius profilaktinius sveikatos patikrinimus,
anksciau atliktg rizikos vertinima;

30.5. parengiamas rizikos vertinimo darby planas, kuriame nurodomi rizikos vertinimo
darbai, rizikos vertinimo objektai, darby atlikimo terminai ir asmenys, atsakingi uz rizikos
vertinimg, prireikus jtraukiamas komitetas, Apraso 12 punkte nurodytas profesinés sveikatos
specialistas; $] plang tvirtina centrinés statutinés jstaigos vadovas.

31. Veiksniy tyrimo, rizikos dydzio nustatymo, sprendimo dél rizikos priimtinumo
priémimo etape:

31.1. pagal rizikos vertinimo darby plang kiekybiSkai tiriami (matuojami veiksniy
dydziai) ar kokybiSkai vertinami veiksniai, keliantys ar galintys kelti rizika pareiglinams ar
kursantams; jvertinama veiksniy keliama rizika, atsizvelgiant i jy dydzius, tarpusavio sgveika,
veikimo trukme, galimas pasekmes ir esamas apsaugos priemones;

31.2. ergonominiai ir psichosocialiniai veiksniai tiriami vadovaujantis sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka;



31.3. atsizvelgiant | galimg rizika, galimos Zalos sveikatai sunkumg ir jos pasireiSkimo
tikimybeg, taikomas prevencines priemones, nustatomas rizikos dydis (labai maza, maza,
viduting, didelé, labai didel¢), vadovaujantis Rizikos dydzio ir priimtinumo nustatymo ir
rekomendacijy dél rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy nustatymo metodikos (2 priedas) 1, 2
ir 3 lentelémis;

31.4. atsizvelgiant | nustatyta rizikos dydj, priimamas sprendimas dél rizikos
priimtinumo, t.y. nusprendziama, ar rizika priimtina, toleruotina ar nepriimtina, vadovaujantis
Rizikos dydzio ir priimtinumo nustatymo ir rekomendacijy dél rizikos $alinimo ir mazinimo
priemoniy nustatymo metodikos (2 priedas) 4 lentele.

32. Rizikos pasalinimo ar sumazinimo etape:

32.1. jeigu rizika nepriimtina, nedelsiant imamasi priemoniy jai Salinti ar mazinti arba
darbai ar procesai sustabdomi, kol bus jgyvendintos rizikos Salinimo ar maZinimo priemoneés;
jeigu nepriimtinos rizikos sumazinti nejmanoma, toje tarnybos ar mokymo aplinkoje dirbti ar
mokytis draudZiama;

32.2. jeigu rizika toleruotina, nustatomos priemonés jai Salinti ar mazinti, jy
veiksmingumas ir pakankamumas; nusprendziama, kurj veiksnj galima pasalinti, o kokj — tik
sumazinti;

32.3. parengiamas jstaigos veiksniy valdymo planas, kuriame prioriteto tvarka suraSomi
veiksniai ir jy rizika, jy Salinimo ir maZinimo priemonés, pareigiinai, kiti valstybés tarnautojai ar
darbuotojai, atsakingi uz $iy priemoniy jgyvendinima, priemoniy jgyvendinimo terminas, skirtos
I¢Sos ir numatoma rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy vykdymo kontrolé; priemonés
jgyvendinimo skuba turi biiti proporcinga nustatytam rizikos dydziui — kuo rizika didesné, tuo
skubiau turi bati imtasi priemoniy jai $alinti ar mazinti; planuojant prevencines priemones,
pirmenybé teikiama kolektyvinéms, o ne individualioms darbo saugos priemonéms;
rekomendacijos dél rizikos Salinimo ir maZinimo priemoniy nustatymo pateiktos Rizikos dydzio
ir priimtinumo nustatymo ir rekomendacijy dél rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy
nustatymo metodikos (2 priedas) 5 lenteléje; jstaigos veiksniy valdymo plano priemonés gali bati
jtraukiamos ] kitus jstaigos rengiamus planus;

32.4. jstaigos veiksniy valdymo planas aptariamas su pareigiinais ar Kkursantais,
darbuotojy atstovais, komitetu ir tikslinamas pagal jy pastabas ar pasitilymus; jstaigos veiksniy
valdymo planas teikiamas tvirtinti statutinés jstaigos vadovui,

32.5. istaigos veiksniy valdymo plane nustatytos prevencinés priemones jgyvendinamos
pagal Siame plane nustatytus prioritetus;

32.6. jgyvendinus jstaigos veiksniy valdymo plane nustatytas prevencines priemones
konkreéiai rizikai Salinti ar mazinti, prirecikus pakartotinai atliekamas rizikos vertinimas,
sprendziama, ar reikia imtis kity priemoniy Siai rizikai $alinti ar mazinti;

32.7. su rizikos vertinimo rezultatais supaZindinami jstaigos pareiglinai ar kursantai,
istaigos vadovas, darbuotojy atstovai ir komitetas.

33. Rizikos steb¢jimo etape:

33.1. jeigu pareiglino ar kursanto tarnybos ar mokymo salygos pakinta tiek, kad gali
padidéti pavojus ar kilti naujas pavojus gyvybei ar sveikatai, rizikos vertinimas nedelsiant
atliekamas pakartotinai;

33.2. istaigy vadovy nustatytu periodiSkumu turi biiti vykdoma rizikos Salinimo ir
mazinimo priemoniy jgyvendinimo kontrol¢ ir uztikrinamas jy veiksmingumas.

34. Istaigos vadovas, gaves informacija apie jvykj ir susipazings su jo aplinkybémis, turi
teisg priimti sprendimg atlikti jvykio tyrimg ir nedelsdamas sudaryti jvykio tyrimo komisij3.



Jeigu jvykis susijes su keliomis jstaigomis ir (ar) jy veikla, jvykio tyrimag turi teis¢ inicijuoti ir
ministras, pavesdamas jstaigos vadovui ar keliems jstaigy vadovams nedelsiant sudaryti jvykio
tyrimo komisijg. Jvykio tyrimas, jskaitant incidenty tyrima, vykdomas vadovaujantis Siuo
jsakymu patvirtintu Nelaimingy atsitikimy darbe (tarnyboje), nelaimingy atsitikimy pakeliui }
darba (tarnyba) ar i§ darbo (tarnybos), taip pat nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio
mokymo metu bei profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos tvarkos aprasu.

35. Istaigos vadovas, gaves Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada, surasyta atlikus jvykio
tyrimg vadovaujantis $iuo jsakymu patvirtintu Nelaimingy atsitikimy darbe (tarnyboje),
nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg (tarnyba) ar i§ darbo (tarnybos), taip pat nelaimingy
atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo metu bei profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos tvarkos
aprasu, susipazines su jvykio aplinkybémis ir atsizvelgdamas ] jstaigoje ivykusiy jvykiy skaiciy,
ju pasikartojimo daznuma, sukeltus padarinius, panas$iy jvykiy pasikartojimo rizikg ir minétoje
iSvadoje nurodytas siilomas galinc¢iy pasikartoti jvykiy prieZzaséiy (rizikos) paSalinimo
(prevencinés) priemones, nedelsdamas organizuoja $iy priemoniy jgyvendinima.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Rizikos vertinimas turi bati jformintas vertinimo aktais (dokumentais), kuriuos
pasiraso rizikos vertinimg atlike asmenys. Vertinimo akte (dokumente) nurodoma rizikos
vertinimo data, rizikos vertinimo objektas, rizikos vertinimg atlikes asmuo (asmenys), nustatyti
veiksniai, jy dydziai ir leistini jy dydziai (jeigu tokie dydziai nustatyti teisés aktuose), taikomos
prevencinés priemonés rizikai Salinti ar sumazinti, rizikos vertinimo rezultatai (rizikos dydis ir
priimtinumas), rekomendacijos dé¢l rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy nustatymo.

37. Veiksniy valdymo proceso metu parengti ir pateikti dokumentai valdomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta tvarka.

38. Veiksniy valdymas finansuojamas i§ atitinkamai ministerijai arba centrinei statutinei
Jstaigai patvirtinty valstybés biudzeto asignavimy.

39. Veiksniy valdymo proceso metu priimti sprendimai gali buti skundziami Vidaus
tarnybos statuto ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo
vidaus tarnybos sistemoje tvarkos apraso
1 priedas

(Informacijos, buitinos vidaus tarnybos sistemos pareigiiny ir kursanty saugai ir sveikatai
bei kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymui uZtikrinti, ataskaitos formos pavyzdys)

(istaigos pavadinimas)

20 M.INFORMACILJOS, BUTINOS VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU
IR KURSANTU SAUGAI IR SVEIKATAI BEI KENKSMINGU IR PAVOJINGU
VEIKSNIU VALDYMUI UZTIKRINTI, ATASKAITA

Nr.

(dokumento data)

1. Incidenty ir nelaimingy atsitikimy darbe (tarnyboje) skaicius (i$ viso)
. Nelaimingy atsitikimy darbe (tarnyboje) skaicius
3. Nelaimingy atsitikimy darbe (tarnyboje) aplinkybés ir priezastys

N

4. Nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg (tarnybg) ar 1§ darbo (tarnybos) skai¢ius

5. Nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg (tarnybg) ar 1§ darbo (tarnybos) aplinkybés ir priezastys

6. Nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo metu skai¢ius
7. Nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo metu aplinkybés ir priezastys

8. Incidenty skaicius
9. Incidenty aplinkybés ir priezastys

10. Nustatyty profesiniy ligy skai¢ius
11. Profesings ligos priezastis (veikla (-os), sukélusi (-i0s) profesing liga)

12. Nustatytos galinCiy pasikartoti Siame priede nurodyty incidenty ir nelaimingy atsitikimy
priezasc¢iy pasalinimo (prevencings) priemonés

13. Informacija apie galin¢iy pasikartoti Siame priede nurodyty incidenty ir nelaimingy
atsitikimy  priezasCiy  (rizikos) paSalinimo  (prevenciniy) priemoniy jgyvendinimag

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo
vidaus tarnybos sistemoje tvarkos apraso
2 priedas

RIZIKOS DYDZIO IR PRIIMTINUMO NUSTATYMO IR REKOMENDACIJ U DEL
RIZIKOS SALINIMO IR MAZINIMO PRIEMONIU NUSTATYMO METODIKA

1. Si metodika skirta statutinéms jstaigoms (toliau — jstaigos) naudoti pateiktas schemas
nustatant rizikos dydj, priimtinuma, kai kiekybiniai vidaus tarnybos sistemai budingy kenksmingy ir
pavojingy veiksniy tyrimai neatlieckami, ir pateikti rekomendacijas dél rizikos Salinimo ir mazinimo
priemoniy.

2. Nustatant rizikos dydj, galimos zalos sveikatai sunkumas ir jos pasireiskimo tikimybe
skirstomi j kategorijas, kad lyginamus jvykius biity galima grupuoti ir vertinti kartu.

3. Galimos zalos sveikatai sunkumas nustatomas:

3.1. Atsizvelgus | pasekmes vidaus tarnybos sistemos pareigiino (toliau — pareigiinas) ar
kursanto sveikatai:

1 lentelé. Galimos Zalos sveikatai sunkumo vertinimo schema

Galimos Zalos
sveikatai sunkumo Maza 7ala Vidutiné zala Didelé zala
kategorija

Pasekmés pareigtino | Nemalonis pojuciai ir | Nelaimingi atsitikimai | Nelaimingi

ar kursanto sveikatai | dirginimas (pvz., ir ligos, sukeliantys atsitikimai ir ligos,
galvos skausmas, akiy | nedidelius, bet sukeliantys rimtus ir
dirginimas, ilgalaikius ar ilgalaikius
nepatogumy pasikartojancius negalavimus (pvz.,
sukeliantys laikini negalavimus (pvz., daugybinés traumos,
negalavimai), dalinis klausos nejgalumas,
nelaimingi atsitikimai, | netekimas, dermatitas, | netektas dalyvumas)
nesukeliantys ilgai astma, nudegimai, ir (arba) mirtj
trunkan¢iy negalavimy | smegeny sukrétimas,
(pvz., pavirSinés sausgysliy
zaizdos, nedideli patempimas, nedideli
Ipjovimai, nedideli luziai ar kitos
sumusimai) nedidelés traumos)

3.2. Ivertinus galimos zalos sveikatai pasireiSkimo tikimybe:

2 lentelé. Galimos zalos sveikatai pasireiSkimo tikimybés vertinimo schema

Galimos zalos
S\{e'kvatal Labai tikétina e Mazai tikétina Labai mazai
pas qelsklplo zala Tiketina zala Zala tikétina Zala
tikimybeés
kategorija
Tipinis Pareigiinas ar Pareigiinas ar Pareigtinas ar Pareigtinas ar
daznumas kursantas gali kursantas gali kursantas gali kursantas
patirti zala patirti Zala patirti Zala neturéty patirti
sveikatai ne sveikatai karta sveikatai karta zalos sveikatai
reciau kaip kas | per 5 tarnybos ar | per visa tarnybos | per visa
6 ménesius mokymo metus | ar mokymo tarnybos ar
laikotarpi mokymo
laikotarpj




4. Rizikos dydis nustatomas atsizvelgus i nustatyta galimos zalos sveikatai sunkumg
(1 lentelé) ir galimos zalos sveikatai pasireiskimo tikimybe (2 lentelé) pagal Sig rizikos dydzio
vertinimo schema:

3 lentelé. Rizikos dydzio vertinimo schema

Galimos zalos sveikatai Galimos zalos sveikatai sunkumo kategorija

pasireiskimo tikimybés Maza zala Vidutiné zala Didelé zala
kategorija

Labai mazai tikétina Labai maza rizika Labai maza rizika Didelé rizika

zala

Mazai tikétina Zala Labai maza rizika Vidutiné rizika Labai didelé rizika

Tikétina zala Maza rizika Didelé rizika Labai didelé rizika

Labai tikétina zala Maza rizika Labai didelé rizika Labai didelé rizika

5. Rizikos priimtinumas nustatomas atsizvelgus ] nustatyta rizikos dydj (3 lentel¢) pagal Sig
rizikos priimtinumo nustatymo schema:

4 lentelé. Rizikos priimtinumo nustatymo schema

Rizikos dydis Rizikos priimtinumas
Labai maza rizika Priimtina
Maza rizika
Vidutiné rizika Toleruotina
Didelé rizika
Labai didelé rizika Nepriimtina

6. Konkrecios rizikos Salinimo ir mazinimo priemonés nustatomos pagal nustatyta rizikos
dydj ir vadovaujantis Sia rekomendacijy dél rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy nustatymo
schema:

5 lentelé. Rekomendacijy dél rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy nustatymo schema

Rizikos dydis Rekomendacijos
Labai maza Nereikia papildomy rizikos $alinimo ir (ar) mazinimo priemoniy.
rizika
Maza rizika Nereikia papildomy rizikos mazinimo ar Salinimo priemoniy, iSskyrus

atvejus, kai joms jgyvendinti nereikia dideliy sgnaudy (laiko, pinigy ir
pastangy). Uztikrinti, kad veikty esamos rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo
priemonés.

Viduting rizika | Nagrinéti, ar rizika galima paSalinti arba sumazinti iki priimtinos rizikos
lygio. Rizikos §alinimo ir (ar) mazinimo priemonés turi buti jgyvendintos
per nustatyta laikotarpj. UZztikrinti, kad veikty esamos rizikos Salinimo ir
(ar) mazinimo priemongés.

Didelé rizika Uztikrinti, kad biity nustatytos rizikos Salinimo ir (ar) maZinimo priemonés.
Sios priemonés turi biti jgyvendintos nedelsiant per nustatyta laikotarpj.
Jas jgyvendinant sprendZiama dél veiklos sustabdymo ar apribojimo arba,
laukiant rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy jgyvendinimo pabaigos,
taikomos laikinos rizikos $alinimo ir (ar) mazinimo priemongs.

Labai didelé Biitina i§ esmés pagerinti rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo priemones, kad
rizika rizika blty sumaZinta iki toleruotinos arba priimtinos rizikos dydzio. Veikla
turi buti sustabdyta tol, kol bus jgyvendintos rizikos Salinimo ir (ar)
mazinimo priemonés, kurios sumazinty rizika iki toleruotino arba priimtino
dydzio. Jei rizikos sumaZzinti nejmanoma, turi biiti draudziama dirbti.




7. Galimos zalos sveikatai sunkumo vertinimo, galimos Zzalos sveikatai pasireiSkimo
tikimybés vertinimo, rizikos dydzio vertinimo schemos taikomos ir rizikos $alinimo bei mazinimo
priemongs jstaigose nustatomos atsizvelgus istaigy pareiginy ir kursanty vykdomos specifinés
veiklos ypatumus.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55

(2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

KOMPENSACIJOS DYDZIU NUSTATYMO VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS
PAREIGUNU IR KURSANTU LENGVO SVEIKATOS SUTRIKDYMO ATVEJAIS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kompensacijos dydziy nustatymo vidaus tarnybos sistemos pareigiiny ir kursanty lengvo
sveikatos sutrikdymo atvejais tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja, kaip yra nustatomas
vidaus tarnybos sistemos pareiglinui (toliau — pareigiinas) ar kursantui lengvo sveikatos sutrikdymo
atveju iSmokamos kompensacijos (toliau — kompensacija) dydis.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 60 straipsnio 6 dalimi.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute.

Il SKYRIUS
KOMPENSACIJOS DYDZIU NUSTATYMAS PAREIGUNU IR KURSANTU LENGVO
SVEIKATOS SUTRIKDYMO ATVEJAIS

4. Pareigiinui lengvo sveikatos sutrikdymo atveju, jeigu sveikatos sutrikdymo pobidis
atitinka Vidaus tarnybos sistemos pareigliny ir kursanty sunkiy, apysunkiy ir lengvy suzeidimy,
traumy ir kity sveikatos sutrikdymy saraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300 ,D¢l Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
jgyvendinimo* (toliau — SaraSas), 4 punkte nustatytus lengvus suzeidimus, traumas ir Kkitus
sveikatos sutrikdymus, iSmokamos kompensacijos dydis nustatomas taip:

4.1. jeigu sveikatos sutrikdymo pobudis atitinka Sgraso 4.1.1 papunktyje nustatytus lengvus
suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 1,56 ménesio jo vidutinio darbo
uzmokesc¢io (toliau — VDU) dydzio kompensacija;

4.2. jeigu sveikatos sutrikdymo pobudis atitinka Saraso 4.1.2 arba 4.1.11 papunktyje
nustatytus lengvus suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 0,78 ménesio jo
VDU dydzio kompensacija;

4.3. jeigu sveikatos sutrikdymo pobudis atitinka Saraso 4.1.3 papunktyje nustatytus lengvus
suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 3,11 ménesio jo VDU dydzio
kompensacija, jeigu dél sanariy rai§¢iy jtrikkimo nereikia operacinio gydymo, ir 5,43 ménesio jo VDU
dydzio kompensacija, jeigu dél sgnariy raisciy jtrikkimo reikia operacinio gydymo;

44. jeigu sveikatos sutrikdymo pobudis atitinka SaraSo 4.1.4, 4.1.8, 4.1.9 arba
4.3 papunkciuose nustatytus lengvus suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama
4,66 ménesio jo VDU dydzio kompensacija;

4.5. jeigu sveikatos sutrikdymo pobudis atitinka Saraso 4.1.5 papunktyje nustatytus lengvus
suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 7,76 ménesio jo VDU dydzio
kompensacija;



4.6. jeigu sveikatos sutrikdymo pobidis atitinka Sgraso 4.1.6 papunktyje nustatytus lengvus
suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 9,31 ménesio jo VDU dydzio
kompensacija;

4.7. jeigu sveikatos sutrikdymo pobiidis atitinka Saraso 4.1.7 papunktyje nustatytus lengvus
suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 4,66 ménesio jo VDU dydzio
kompensacija, jeigu yra vieno Sonkaulio, vieno pédos kaulo, vieno plastakos kaulo, vidinio
blauzdikaulio kulk$nelio izoliuoti uzdarieji l0ziai arba Saraso 2 ir 3 punktuose nenustatyti atvirieji
luziai, kurie po gydymo gerai suauga, ir 9,31 ménesio jo VDU dydzio kompensacija, jeigu yra dviejy
Sonkauliy, dviejy ir daugiau pédos kauly, dviejy ir daugiau plastakos kauly, vieno raktikaulio, vieno
dilbio kaulo, Seivikaulio izoliuoti uzdarieji liiziai;

4.8. jeigu sveikatos sutrikdymo pobiidis atitinka Sgraso 4.1.10 papunktyje nustatytus lengvus
suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 3,11 ménesio jo VDU dydzZio
kompensacija;

4.9. jeigu sveikatos sutrikdymo pobudis atitinka Saraso 4.2 papunktyje nustatytus lengvus
suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 4,66 ménesio jo VDU dydzZio
kompensacija, jeigu yra vieno danties netekimas, ir 6,21 ménesio jo VDU dydzio kompensacija, jeigu
yra dviejy danty netekimas.

5. Pareigiinui, dé¢l ne maziau kaip dviejy skirtingy lengvy sveikatos sutrikdymy jgijusiam
teis¢ vienu metu gauti dvi ar daugiau AprasSo 4 punkte nustatyto dydzio kompensacijas, iSmokama
didesnioji kompensacija.

6. Kursantui lengvo sveikatos sutrikdymo atveju kompensacija iSmokama vadovaujantis
ApraSo 4 ir 5 punktuose nustatytomis sglygomis ir tvarka, iSskyrus tai, kad kompensacijos dydis
nustatomas pagal jvykio metu buvusig Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytg minimaligjg
ménesing alga.
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7. ApraSe nustatytais atvejais priimti sprendimai arba neveikimas gali biiti skundziami
Statuto ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzes 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

KURSANTO ASMENS BYLOS TURINIO APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kursanto asmens bylos turinio apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja kursanty asmens
bylos turinj.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
18 straipsnio 5 dalimi.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Vidaus tarnybos statute.

Il SKYRIUS
KURSANTO ASMENS BYLOS TURINYS

4. Kursanto asmens bylg sudaro Sios dalys:

4.1. Mokymosi eiga:

4.1.1. jsakymy dél kursanto priémimo mokytis | statuting profesinio mokymo jstaiga ar
statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus, iSbraukimo i§ kursanty sarasy
kopijos (iSrasai), elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSrasai;

4.1.2. priesaikos lapas;

4.1.3. kursanto prasymai dél praktikos vietos pakeitimo, iSbraukimo i§ kursanty sarasy,
akademiniy atostogy suteikimo, mokymosi tesimo;

4.1.4. jsakymy dél kvalifikacijos ar kompetencijy suteikimo kopijos (iSrasai), elektroniniy
dokumenty nuorasai ar iSrasai;

4.1.5. stojimo ] vidaus tarnybg sutartis;

4.1.6. kita aktuali su mokymosi eiga susijusi informacija.

4.2. Paskatinimai ir apdovanojimai:

4.2.1. ;sakymai dél kursanto skatinimo ir apdovanojimo;

4.2.2. kiti dokumentai, susije su kursanto paskatinimu ir apdovanojimu.

4.3. Statutinés profesinio mokymo jstaigos skirtos tarnybinés nuobaudos:

4.3.1. patikrinimy dé¢l kursanto drausmeés pazeidimy iSvady kopijos, elektroniniy dokumenty
nuorasai ar israsai,

4.3.2. ;sakymy dél skirty tarnybiniy nuobaudy kopijos, elektroniniy dokumenty nuorasai ar
iSrasai;

4.3.3. kiti dokumentai, susij¢ su kursanto drausmés pazeidimais, taikytomis poveikio
priemonémis.

4.4. Sveikatos bukleés, atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams ir papildomiems
reikalavimams tikrinimo rezultatai:



4.4.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro Centrinés
medicinos ekspertizés komisijos iSvados dél kursanto sveikatos buklés ir psichologinio tinkamumo
vidaus tarnybai;

4.4.2. dokumentai, Kkuriuose pateikti atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams ir
papildomiems reikalavimams tikrinimo rezultatai;

4.4.3. kiti dokumentai, susij¢ su kursanto sveikatos buklés ir fizinio pasirengimo
patikrinimu.

4.5, Informacija apie kursanto tikrinima, kurig sudaro dokumentai, susij¢ su kursanto
tikrinimu (dél priémimo mokytis ] statuting profesinio mokymo jstaiga, statutinés profesinio
mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus).

4.6. Anketiniai duomenys:

4.6.1. uzpildyta Anketa (gyvenimo aprasymas) (Siuo jsakymu patvirtinto Atrankos dél
siuntimy j Lietuvos aukstgsias mokyklas isdavimo ir $iy siuntimy i§davimo tvarkos apraSo priedas);

4.6.2. asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija, elektroninio dokumento nuorasas
ar iSrasas;

4.6.3. iSsilavinima patvirtinan¢io dokumento kopija, elektroninio dokumento nuoraSas ar
1Srasas;

4.6.4. kity statutinés jstaigos praSomy dokumenty, patikslinanciy ar patvirtinanciy Apraso
Il skyriuje nurodytuose dokumentuose pateikta informacijg, kopijos, elektroniniy dokumenty
nuorasSai ar iSrasai.
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5. Kursanto asmens byla asmeniui, laiméjusiam atrankg ] statuting profesinio mokymo
jstaiga mokytis pagal profesinio mokymo programg Sioje jstaigoje arba mokytis Sios jstaigos
jvadinio mokymo kursuose ir pasirasSiusiam stojimo j vidaus tarnybg sutartj, sudaroma ne véliau
kaip per 30 dieny nuo statutinés profesinio mokymo jstaigos vadovo jsakymo, kuriuo asmuo
priimamas mokytis j statuting profesinio mokymo jstaigg ar statutinés profesinio mokymo jstaigos
jvadinio mokymo kursus.

6. Statutin¢je profesinio mokymo jstaigoje sudaroma popierin¢ ir (arba) skaitmening, ir
(arba) elektroniné pareigiino tarnybos byla.

7. Kursanto asmens byl tvarko statutiné profesinio mokymo jstaiga.

8. Kursantui, baigusiam statuting profesinio mokymo jstaiga arba statutinés profesinio
mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus, ir paskirtam ] pareigas statutinéje jstaigoje, esama
kursanto asmens byla tesiama kaip vidaus tarnybos sistemos pareigiino tarnybos byla, papildant ja
vidaus tarnybos sistemos pareigiino tarnybos bylos turiniui nustatytomis dalimis, ir atsakomybé uz
jos tvarkyma pereina statutinei jstaigai, kurioje baiges mokytis kursantas paskirtas j pareigas.

9. Asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, duomeny valdytojo patvirtintais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny tvarkyma. Asmens duomenys tvarkomi tik kursanty asmens bylos sudarymo ir tvarkymo
tikslais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos vadovaujantis Siame punkte nurodytu Europos



Parlamento ir Tarybos reglamentu ir duomeny valdytojy, i kuriuos kreipiamasi dél duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

10. Dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta
tvarka.




PATVIRTINTA
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2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzes 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTAIGU AR ORGANIZACIJU, UZSIENIO VALSTYBIU
APDOVANOJIMU, PASIZYMEJIMO IR MOKSLO ISTAIGU BAIGIMO ZENKLU
NESIOJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos jstaigy ar organizacijy, uzsienio valstybiy apdovanojimy,
pasizym¢jimo ir mokslo jstaigy baigimo Zzenkly neSiojimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato Lietuvos Respublikos jstaigy ar organizacijy, uZsienio valstybiy apdovanojimy,
pasizymeéjimo ir mokslo jstaigy baigimo zenkly nesiojimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 64 straipsnio 4 dalimi.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute.

Il SKYRIUS
APDOVANOJIMU, PASIZYMEJIMO IR MOKSLO ISTAIGU BAIGIMO ZENKLU
NESIOJIMAS

4. Uzsienio valstybiy apdovanojimus (ordinus, medalius ar kitus zenklus), pasizyméjimo ir
mokslo jstaigy baigimo Zzenklus gavusiems pareiginams (toliau — pareigiinai) nereikia gauti
Lietuvos valstybés institucijy ir jstaigy sutikimo dél wuzsienio valstybiy apdovanojimy,
pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo zenkly priémimo ir neSiojimo, taCiau pareigiinai apie
gautus uzsienio valstybiy apdovanojimus, pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo Zenklus privalo
informuoti statutinés jstaigos, kurioje eina pareigas, vadova ar jo jgaliotag asmenj ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo uZsienio valstybiy apdovanojimy, pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo
zenkly gavimo dienos.

5. Lietuvos Respublikos jstaigy ar organizacijy apdovanojimus (ordinus, medalius ar Kitus
zenklus), pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo zenklus gali neSioti tik pareigiinai, kuriems
Lietuvos Respublikos jstaigos ar organizacijos tokius apdovanojimus, pasizyméjimo ir mokslo
jstaigy baigimo Zenklus yra suteikusios. Pareigiinams nereikia gauti Lietuvos valstybés institucijy ir
jstaigy sutikimo dél Lietuvos Respublikos jstaigy ar organizacijy apdovanojimy, pasiZyméjimo ir
mokslo jstaigy baigimo Zenkly priémimo ir neSiojimo, taciau rekomenduojama, kad pareigiinai apie
gautus Lietuvos Respublikos jstaigy ar organizacijy, iSskyrus statutines jstaigas, kuriose pareigtinai
eina pareigas, apdovanojimus, pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo Zenklus informuoty
statutinés jstaigos, kurioje eina pareigas, vadova ar jo jgaliota asmenj.

6. UzZsienio valstybiy apdovanojimai turi biiti neSiojami laikantis ApraSo ir atitinkamos
uzsienio valstybés apdovanojimo statuto (istaty, nuostaty ar kito teisés akto), jeigu jie neprieStarauja
Aprasui.



7. Pareiginams neSiojant Lietuvos valstybés, Lietuvos Respublikos jstaigy ar organizacijy
apdovanojimus drauge su uzsienio valstybiy apdovanojimais laikomasi tokiy nuostaty:

7.1. uzsienio valstybiy apdovanojimai tvirtinami prie pareigiino tarnybinés uniformos
kairéje kriitinés puséje, laikantis apdovanojimy svarbumo eilés po Lietuvos valstybés, Lietuvos
Respublikos jstaigy ar organizacijy apdovanojimais. Lietuvos valstybés, Lietuvos Respublikos
istaigy ar organizacijy apdovanojimai ne$iojami pareigiino tarnybinés uniformos kairéje krutinés
puséje aukStesnéje ir pagarbesnéje vietoje nei uzsienio valstybiy apdovanojimai, nepaisant jy
laipsniy;

7.2. uzsienio valstybiy apdovanojimai neSiojami pagal jy laipsnius: esant vienodiems
uzsienio valstybiy apdovanojimy laipsniams, uZzsienio valstybiy apdovanojimai segami pagal
apdovanojusiyjy uzsienio valstybiy pavadinimy abéc¢lés tvarka pranciizy kalba; remiantis uzsienio
valstybiy apdovanojimy statutais (jstatais, nuostatais ar kitais teisés aktais), iSimtis gali biiti taikoma
kovos ar karo kryziams, kurie nesiojami prie$ kitus uzsienio valstybiy apdovanojimus.

8. Specialiai pagerbiant vieng kurig uZsienio valstybe Sios valstybés apdovanojimai
nesSiojami pries kity uZsienio valstybiy apdovanojimus, kai:

8.1. pareigiinui apdovanojimg suteikusios uZzsienio valstybés vadovas lankosi su oficialiu
vizitu Lietuvoje;

8.2. uzsienio valstybés apdovanojimg gaves pareigiinas vyksta su oficialiu vizitu j uzsienio
valstybe, kuri suteiké jam apdovanojima;

8.3. uzsienio valstybés apdovanojimg gaves pareigiinas dalyvauja oficialiame uZsienio
valstybés, kuri suteiké jam apdovanojima, rengiamame priémime.

9. Lietuvos Respublikos jstaigy ar organizacijy, uzsienio valstybiy pasizyméjimo ir mokslo
jstaigy baigimo zenklai neSiojami ant pareigiino tarnybinés uniformos deSin€je kriitinés puséje, po
Siuo jsakymu patvirtintame Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo, apdovanojimo ir
apdovanojimo atémimo tvarkos apraSe nurodyty zinybiniy Zenkly.
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10. Gincai, kylantys dél Apraso nuostaty jgyvendinimo, nagrinéjami Statuto ir Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzes 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE (TARNYBOJE), NELAIMINGU ATSITIKIMU
PAKELIUI | DARBA (TARNYBA) AR IS DARBO (TARNYBOS), TAIP PAT
NELAIMINGU ATSITIKIMU PROFESINIO AR JVADINIO MOKYMO METU BEI
PROFESINIU LIGU TYRIMO IR APSKAITOS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nelaimingy atsitikimy darbe (tarnyboje), nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg (tarnyba)
ar i§ darbo (tarnybos), taip pat nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo metu bei
profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato nelaimingy atsitikimy
darbe (tarnyboje) (toliau — jvykiai tarnyboje), nelaimingy atsitikimy pakeliui j darba (tarnybag) ar i$
darbo (tarnybos) (toliau — jvykiai pakeliui j tarnybg ar i$ tarnybos), nelaimingy atsitikimy profesinio
ar jvadinio mokymo metu (toliau — jvykiai profesinio ar jvadinio mokymo metu) (toliau Siame
punkte nurodyti jvykiai kartu — jvykiai) ir profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lictuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statuto) 67 straipsnio 3 dalimi.

2. Tiriant jvykius gali buti kvieCiami dalyvauti Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné
darbo inspekcija) atstovai (kvietimg iSsiunciant pastu, elektroniniu pastu ar kitomis rysio
priemonémis atitinkamam Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui).

3. Tvykj, taip pat eismo jvykj, vykstant i§ vienos statutinés jstaigos j kitg statuting jstaiga,
kurio metu nukentéjes vidaus tarnybos sistemos pareigiinas (toliau — pareigiinas) yra centrinés
statutinés jstaigos vadovas, tiria ministro, kurio valdymo srities statutinéje jstaigoje jis tarnauja,
(toliau — ministras) sudaryta Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisija. Tais atvejais, kai nukentéjes
pareiglinas yra centrinés statutinés jstaigos vadovas, Aprase nustatytas statutinés jstaigos vadovo
funkcijas atlieka ministras, o ApraSo 11, 12, 31, 32, 33 ir, 46 punktuose nustatytas statutinés
jstaigos funkcijas atlicka atitinkama ministerija. Siame punkte nurodyti jvykiai mutatis mutandis
tiriami vadovaujantis ApraSo nuostatomis.

I SKYRIUS
IVYKIU TYRIMO IR APSKAITOS
TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
PRANESIMAI APIE IVYKIUS

4. Statutiné jstaiga ir statutiné profesinio mokymo jstaiga turi rastu supazindinti kiekvieng
darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), pareigiing, valstybés tarnautojg ir
kursantg apie jo pareigg nedelsiant pranesti apie jvykj.



5. Pareigiinas, nukentéjes dél jvykio tarnyboje, ivykio pakeliui i tarnyba ar i$ tarnybos, jeigu
pajégia, taip pat pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, matgs jvyki tarnyboje, ivyki
pakeliui | tarnybg ar i§ tarnybos arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie jvyki pranesti
nukentéjusio pareigiino tiesioginiam vadovui ar statutinés jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistui (toliau — darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas), o jy nesant — statutinés jstaigos
vadovui.

6. Kursantas, nukentéjes dél jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu, iSskyrus jvyki
profesinio ar jvadinio mokymo metu, jvykusj kursantui jo pratyby ar jo pasitelkimo statutiniy
istaigy veiklg reglamentuojanéiuose jstatymuose nustatytoms funkcijoms atlikti (toliau -
pasitelkimas) metu statutinéje jstaigoje, jeigu pajégia, taip pat kitas kursantas ar statutinés
profesinio mokymo jstaigos pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, matgs jvyki profesinio
ar jvadinio mokymo metu arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie §j jvyk] pranesti nukentéjusio
kursanto déstytojui ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui, o jy nesant — statutinés profesinio
mokymo jstaigos vadovui. Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju Aprase nurodytas
statutinés profesinio mokymo jstaigos funkcijas atlieka centring statuting jstaiga.

7. Kursantas, nukentéjes del jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu, jvykusio kursanto
pratyby ar pasitelkimo statutinéje jstaigoje metu, jeigu pajégia, taip pat Sios jstaigos pareigiinas,
valstybés tarnautojas ar darbuotojas, mates jvykj profesinio ar jvadinio mokymo metu arba jo
pasekmes, privalo nedelsdamas pranesti apie §) jvykj Sios statutinés jstaigos vadovui arba
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui. Statutiné jstaiga apie Siame punkte nurodytg jvykj arba
jo pasekmes nedelsdama informuoja statuting profesinio mokymo jstaiga.

8. Gaves praneSimg apie jvykj, nukentéjusio pareiglino tiesioginis vadovas, iSskyrus
ministrg, ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti
statutinés jstaigos vadova, o nukentéjusio kursanto déstytojas privalo nedelsdamas apie tai rastu
informuoti statutinés profesinio mokymo jstaigos vadova.

9. Statutiné jstaiga, kurioje eina pareigas nukentéjes pareigiinas, ir statutiné profesinio
mokymo jstaiga, kurioje mokosi nukentéjes kursantas, (toliau Siame skyriuje kartu — statutiné
jstaiga) dél jvykio nukentéjusiam pareigiinui ar kursantui privalo suteikti pirmajag medicinos
pagalba, pasirtpinti, kad prireikus bty iSkviesta greitoji medicinos pagalba ir, jei reikia, nugabenti
nukentéjusj pareigling ar kursantg j asmens sveikatos prieziiiros jstaigg.

10. Statutiné jstaiga nedelsdama telefonu ar elektroniniu pasStu privalo pranesti Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Fondo valdyba) teritoriniam skyriui arba Vilniaus skyriui, atitinkamai
teritorinei prokuratiirai ir vienam i§ nukentéjusio pareigtino ar kursanto Seimos nariy (tévui (jtéviui),
motinai (jmotei), vaikui (jvaikiui), broliui, seseriai, sutuoktiniui, sugyventiniui (partneriui) (toliau —
Seimos atstovas) apie kiekvieng jvykj, dél kurio pareigiinas ar kursantas miré arba sunkiai pakenkta
pareigiino ar kursanto sveikatai ar manoma, kad sunkiai pakenkta pareigiino ar kursanto sveikatai.
Tais atvejais, kai nukentéjes pareigiinas yra centrinés statutinés jstaigos vadovas, papildomai
praneSama ministrui.

11. Statutiné jstaiga nedelsdama privalo pranesti apie jvykius, kai pareigiinas ar kursantas
patiria Zalg sveikatai dél:

11.1. statinio avarijos — Valstybinei teritorijy planavimo ir statybos inspekcijai prie Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerijos;

11.2. pavojingojo objekto, kity objekty ar jrenginiy avarijy, gaisro, sprogimo —
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos;
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11.3. avarijos, jvykusios vezant pavojingus krovinius — Priesgaisrinés apsaugos ir gelb&jimo
departamentui prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos ir Lietuvos transporto saugos
administracijai;

11.4. branduolinés energetikos objekto veiklos sutrikimo — Valstybinei atominés energetikos
saugos inspekcijai;

11.5. energijos tickimo (elektros, Silumos, dujy, naftos ir jos produkty gamybos, perdavimo,
paskirstymo) sutrikimo — Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai.

12. Prireikus statutiné jstaiga kreipiasi ] asmens sveikatos prieziliros jstaiga, suteikusig
asmens sveikatos prieziiiros paslaugas pareigiinui ar kursantui, nukentéjusiam dé¢l jvykio, dél kurio
sunkiai pakenkta pareigino ar kursanto sveikatai arba pareiglinas ar kursantas mire, dél
informacijos pateikimo apie jvyki.

13. PraneSimai apie jvykius statuting¢je jstaigoje registruojami centrinés statutinés jstaigos
vadovo nustatyta tvarka.

ANTRASIS SKIRSNIS
IVYK] TIRIANTYS SUBJEKTAI

14. Statutinés jstaigos vadovas, §io skyriaus pirmajame skirsnyje nustatytais atvejais gaves
praneS§ima apie jvykj arba Apraso 21 punkte nurodyta rasytinj prasyma, per 3 darbo dienas nuo
nurodyto praneSimo ar praSymo gavimo dienos sudaro Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisija,
kuriai paveda tirti jvyki.

15. Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisija sudaroma i§ statutinés jstaigos pareigiiny,
valstybés tarnautojy ir darbuotojy. Kai Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisija sudaroma policijos
jstaigoje, kurioje eina pareigas nukenté€jes pareiglinas, ji sudaroma iS Sios policijos jstaigos
pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, taip pat Policijos departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos atstovo (-y). Vienu i§ Nelaimingo atsitikimo tyrimo
komisijos nariy skiriamas darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas. ] Nelaimingo atsitikimo
tyrimo komisijg taip pat gali buti jtrauktas statutinéje jstaigoje veikianCios profesinés sgjungos
atstovas, Valstybinés darbo inspekcijos atstovas, kity valstybés institucijy ar jstaigy atstovai
(suderinus su Siy institucijy ir jstaigy vadovais), kurie gali padéti tirti jvykj ar pateikti jvykio
tyrimui atlikti reikalingas iSvadas ar kitg informacija.

Jei statutingje jstaigoje veikia kelios profesinés sajungos, jos per 2 darbo dienas nuo
informacijos apie jvykj gavimo i§ statutinés jstaigos dienos bendru susitarimu skiria bendrg atstova |
Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisijos narius. Jei profesinés sgjungos per nustatyta terming
nesusitaria dél bendro atstovo paskyrimo arba statutinéje jstaigoje néra veikiancios profesinés
sajungos, 1 Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisijos nariy sgrasg turi biiti jtrauktas darbo tarybos
atstovas.

Tais atvejais, kai nukentéjes pareiglinas yra centrinés statutinés jstaigos vadovas,
Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisija sudaro ministras i§ ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, statutinés jstaigos pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy. Vienu i§ Nelaimingo
atsitikimo tyrimo komisijos nariy skiriamas darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas. [
Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisijg taip pat gali buti jtrauktas Valstybinés darbo inspekcijos
atstovas, kity valstybés institucijy ar ijstaigy atstovai (suderinus su S$iy institucijy ir jstaigy
vadovais), kurie gali padéti tirti jvykj ar pateikti jvykio tyrimui atlikti reikalingas iSvadas ar kita
informacija.
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Atliekant jvykio tyrimg gali dalyvauti nukentéjes pareigiinas, kursantas arba jo jgaliotas
asmuo.

16. Tvyk]j, taip pat eismo jvykj, vykstant i§ vienos statutinés jstaigos j kita statuting jstaiga,
tiria statutinés jstaigos vadovo sudaryta Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisija.

TRECIASIS SKIRSNIS
IVYKIO TYRIMO TERMINAI

17. Ivykis, iSskyrus jvykius, nurodytus Apraso 18 ir 19 punktuose, iStiriamas per 20 darbo
dieny nuo Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisijos sudarymo dienos.

18. Ivykio, kuriam istirti butini duomenys i$ ikiteisminio tyrimo jstaigy ar teismo medicinos
jstaigy arba Apraso 11 punkte nurodyty institucijy, tyrimas turi biiti baigtas per 20 darbo dieny nuo
duomeny 1§ $iy jstaigy ar institucijy gavimo dienos.

19. Ivykio, jvykusio uz Lietuvos Respublikos riby, tyrimas turi biiti baigtas per 20 darbo
dieny po to, kai per Lietuvos Respublikos diplomatines atstovybes ar konsulines jstaigas, esancias
uzsienio valstybése, ar 1§ uZsienio valstybése esanCiy fiziniy arba kity asmeny gaunami jvykio
tyrimui baigti biitini dokumentai.

20. Statutinés jstaigos vadovas, atsizvelgdamas j jvykio tyrimo sudétingumg ir Nelaimingo
atsitikimo tyrimo komisijos motyvuotg prasyma, gali Apraso 17-19 ar 21 punktuose nustatytg
terming pratesti iki 20 darbo dieny. Apie jvykio tyrimo termino pratgsimg ne veliau kaip per 3 darbo
dienas raStu informuojamas nukentéjes pareigiinas ar kursantas arba jo jgaliotas asmuo ar Seimos
atstovas.

21. Jvykis, apie kurj nukentéjes pareigiinas ar kursantas nepraneSa ApraSo 5-7 punktuose
nustatyta tvarka arba d¢l kurio nukentéjes pareigiinas ar kursantas netenka darbingumo ne i$ karto,
iStiriamas per 20 darbo dieny nuo nukentéjusio pareigiino ar kursanto arba jo jgalioto asmens ar
Seimos atstovo rasytinio praSymo iStirti jvyk]j statutinei jstaigai gavimo.

......

dieny nuo jvykio dienos.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
IVYKIO TYRIMAS

23. Ivykio tarnyboje, jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu, tyrimo tikslai yra:

23.1. nustatyti jvykio tarnyboje, ivykio profesinio ar jvadinio mokymo metu buvusias ar
susidariusias sglygas, kurios turéjo jtakos Siam jvykiui arba jj 1émé (toliau — aplinkybés);

23.2. nustatyti jvykio tarnyboje, jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu priezastis;

23.3. nustatyti prieZastinj rysj tarp jvykio tarnyboje, jvykio profesinio ar jvadinio mokymo
metu ir pasekmiy;

23.4. numatyti prevencines priemones panasiems jvykiams tarnyboje iSvengti.

24. Tvykio pakeliui | tarnybg ar i§ tarnybos tyrimo tikslas — nustatyti jvykio pakeliui |
tarnybg ar 1§ tarnybos aplinkybes ir priezastis.

25. Tiriant jvykij privalu nustatyti:

25.1. ar yra prieZastinis rySys tarp jvykio tarnyboje ir tarnybos, jvykio profesinio ar jvadinio
mokymo metu ir profesinio ar jvadinio mokymo;

25.2. ar jvykis tarnyboje yra nelaimingas atsitikimas tarnyboje, o jvykis profesinio ar
jvadinio mokymo metu yra nelaimingas atsitikimas profesinio ar jvadinio mokymo metu;
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25.3. ar jvyki tarnyboje, jvyki profesinio ar jvadinio mokymo metu lémé pareigiiny,
valstybés tarnautojy ir darbuotojy saugg ir sveikata, tarnybos santykius, profesini ar jvadinj
mokyma reguliuojan¢iy teisés akty pazeidimai ir, jei 1émé, ar Sie pazeidimai yra jvykio tarnyboje,
ivykio profesinio ar jvadinio mokymo metu priezastys;

25.4. ar jvykis pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos jvyko Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 3 straipsnio 11 dalyje nustatytomis
saglygomis ir ar $is jvykis yra nelaimingas atsitikimas pakeliui j tarnyba ar i§ tarnybos.

26. Statutin¢ jstaiga jvykio vieta ir (ar) aplinkg, taip pat jrenginiy bukle iki jvykio tyrimo
pradzios iSsaugo tokias, kokios jos buvo jvykio metu. Butini jvykio vietos ir (ar) aplinkos ar
jrenginiy buklés pakeitimai gali buti daromi tik tuo atveju, jeigu, jy nepadarius, kilty pavojus
aplinkiniy asmeny gyvybei ir (ar) sveikatai. Jvykio vietg ir (ar) aplinkg ar jrenginiy bukle statutine
Jstaiga turi rastu ir grafiSkai jforminti, nufotografuoti ar nufilmuoti.

27. Statutiné jstaiga sudaro salygas tirti jvykj ir Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisijai
pareikalavus privalo:

27.1. pateikti dokumentus apie jvykio vietos ir (ar) aplinkos ar jrenginiy buklés pakeitimus
arba jrodymus, kad jvykio vieta ir (ar) aplinka ar jrenginiy biikl¢ nepakeista;

27.2. uztikrinti, kad buty parengti ir pateikti kiti dokumentai, vaizdiné (grafin¢) medziaga,
kuriy reikia jvykiui tirti;

27.3. atlikti (uzsakyti) techninius skai¢iavimus, laboratorinius tyrimus, bandymus,
i8spausdinti jvykio tyrimui atlikti reikalingus dokumentus arba juos iSversti ] valstybing, prireikus —
] uzsienio kalbg, parengti reikiamus visos jvykio tyrimo medziagos egzempliorius, pakviesti
specialistus, ekspertus ir atlikti kitus darbus, kuriy reikia jvykiui istirti.

28. Statutiné jstaiga Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisijai pateikia Apraso 27 punkte
nurodyty dokumenty originalus arba patvirtintas jy kopijas, elektroniniy dokumenty nuorasus ar
i8raSus.

29. Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisija privalo:

29.1. apzitiréti jvykio vietg ir (ar) aplinka, jrenginiy biikle, rastu ir techninémis priemonémis
uzfiksuoti jvykio aplinkybes ir priezastis, sudaryti planus, schemas ar kitg grafing medziaga;

29.2. paimti nukentéjusio pareigino ar kursanto rasytinj ar zodinj (jforminamg rastu)
paaiskinimg dél jvykio aplinkybiy ir priezasCiy (Zodinis paaiSkinimas paimamas ir rastu
jforminamas tuo atveju, kai nukentéjes pareigiinas ar kursantas dél sveikatos sutrikdymo negali
pateikti paaiSkinimo rastu);

29.3. paimti 1§ asmeny, tapusiy jvykio liudytojais ar kitaip susijusiy su jvykiu, rasytinius ir
zodinius (jforminamus rastu) paaiskinimus (Zodinis paaiSkinimas paimamas ir rastu jforminamas
tuo atveju, kai asmuo, tapg¢s jvykio liudytoju ar kitaip susijes su jvykiu, dél fizinés negalios ar kity
objektyviy priezas¢iy negali pateikti paaiskinimo rastu);

29.4 atlikti kitus veiksmus, kuriy reikia jvykio tyrimui atlikti.

30. Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisija turi teis¢ gauti i$ statutinés jstaigos vadovo ar jo
igalioto asmens, struktiiriniy ar administracijos padaliniy vadovy, pareiginy, valstybés tarnautojy,
darbuotojy ir kity asmeny rasytinius ir Zodinius paaiSkinimus, reikalingus jvykio tyrimui atlikti
(Zodinis paaiSkinimas paimamas ir raStu jforminamas tuo atveju, kai asmuo dél objektyviy
aplinkybiy negali pateikti paaiSkinimo rastu).

31. Statutiné jstaiga, gavusi informacijg apie jvyki ir jtarusi, kad jvykio metu pareiglinas ar
kursantas buvo neblaivus arba apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy, Transporto priemones
vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 , D¢l Transporto priemones
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vairuojan¢iy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisykliy patvirtinimo ir
leidziamos etilo alkoholio koncentracijos darbo metu ar savarankiskos veiklos vykdymo metu
nustatymo®, nustatyta tvarka imasi veiksmy pareigiino ar kursanto neblaivumui ar apsvaigimui
nustatyti.

32. Asmens sveikatos priezilros jstaiga statutinés jstaigos raSytiniu praSymu pateikia
pazymg apie pakenkimo sveikatai sunkumg, duomenis apie alkoholio kiekj (promilémis), psichikg
veikian¢iy medziagy kiekj dél jvykio nukentéjusio pareigiino ar kursanto kraujyje ir (ar) kitose
biologinése organizmo terpése.

33. Ivykio, dél kurio pareigiinas ar kursantas miré, atveju, jeigu dél Sio jvykio pradedamas
ikiteisminis tyrimas, informacija apie nukentéjusio pareigino ar kursanto mirties priezast],
duomenis apie alkoholio kiekj (promilémis), psichikg veikianciy medZiagy kiek; kraujyje ir (ar)
kitose biologinése organizmo terpése statutin€s jstaigos rasytiniu praSymu ir ikiteisminio tyrimo
pareigiino ar prokuroro sutikimu pateikia jvykj tirianti ikiteisminio tyrimo jstaiga. Jeigu ikiteisminis
tyrimas dél Sio jvykio nepradedamas, Siame punkte nurodytus duomenis statutinés jstaigos raSytiniu
prasymu pateikia atitinkama asmens sveikatos priezitiros jstaiga ar teismo medicinos ekspertai.

34. Statutinés jstaigos, kurioje dél jvykio zalg sveikatai patiria kursantas ar kitos statutinés
jstaigos pareigiinas, vadovas ar jo jgaliotas asmuo privalo nedelsdamas apie tai pranesti
nukentéjusio pareigiino statutinei jstaigai ar nukentéjusio kursanto statutinei profesinio mokymo
jstaigai,, iSsaugoti jvykio vietg ir aplinkg, sudaryti reikiamas sglygas tirti jvykj ir paskirti savo
atstova, kuris dalyvaus tiriant tokj jvykj. Tais atvejais, kai nukentéjes pareigiinas yra centrinés
statutinés jstaigos vadovas, papildomai praneSama ministrui. Siame punkte nustatytais atvejais
jvykio tyrimg organizuoja nukentéjusio pareigiino ar kursanto statutiné jstaiga, o jei nukentéjes
pareigiinas yra centrinés statutinés jstaigos vadovas — atitinkamas ministras.

PENKTASIS SKIRSNIS
IVYKIO TYRIMO REZULTATU IFORMINIMAS

35. Baigusi jvykio tyrimg, Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisija suraso Nelaimingo
atsitikimo tyrimo iSvada.

36. Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvadoje nurodoma:

36.1. statutinés jstaigos, atlikusios jvykio tyrimg, pavadinimas, kodas, buveinés adresas,
kontaktiniai duomenys, vadovo vardas, pavard¢, pareigos;

36.2. statutinés jstaigos vadovo sprendimo, pagal kuri pradétas jvykio tyrimas, data ir
numeris, jvykio tyrimg atlikusios Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisijos nariy vardai ir pavardés;

36.3. statutinés jstaigos struktiirinio ar administracijos padalinio, kuriame pareiglinas
tarnauja ar kursantas mokosi, pavadinimas;

36.4. pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy skaicius statutingje jstaigoje;

36.5. ar jvykis tarnyboje, jvykis profesinio ar jvadinio mokymo metu jvyko statutinés
Istaigos patalpose, susijes su tarnyba (tarnybiniy pareigy vykdymu), profesiniu ar jvadiniu mokymu,
ar jvykis pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos jvyko Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymo 3 straipsnio 11 dalyje nustatytomis saglygomis;

36.6. ar yra prieZastinis rySys tarp jvykio tarnyboje ir tarnybos, jvykio profesinio ar jvadinio
mokymo metu ir profesinio ar jvadinio mokymo;

36.7. nukentéjusio pareigiino ar kursanto vardas, pavarde, deklaruotos gyvenamosios vietos
adresas, telefono numeris, iSsilavinimas, pareigos statutinéje jstaigoje, amzius, lytis;



36.8. nukentéjusio pareigiino tarnybos statutinéje jstaigoje ar kursanto mokymosi statutinéje
profesinio mokymo jstaigoje pradzia (data) ir tarnybos (mokymosi) trukmé (metais, ménesiais);

36.9. nukentéjusio pareigiino ar kursanto mokymo ir instruktavimo saugos ir sveikatos
klausimais data;

36.10. jvykio vieta ir laikas;

36.11. pareigtino ar kursanto suzalojimo pobiudis;

36.12. ligy ir sveikatos sutrikimy kodai, pavadinimai, kurie jraSyti asmens sveikatos
priezitros jstaigos, kurioje buvo suteiktos ar teikiamos asmens sveikatos prieziliros paslaugos
nukentéjusiam pareigiinui ar kursantui, iSduotuose dokumentuose;

36.13. ar pareiginas ar kursantas jvykio metu buvo blaivus ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy;

36.14. asmens sveikatos prieziiiros jstaiga, kurioje pareigiinui ar kursantui suteiktos asmens
sveikatos prieziliros paslaugos;

36.15. nustatytos jvykio aplinkybés;

36.16. veiksniai, léme pareigiino ar kursanto suzalojima;

36.17. jvykio priezastys bei jas pagrindziantys faktai,

36.18. kitos Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme
nustatytos aplinkybés ir salygos, biitinos nelaimingg atsitikimg tarnyboje, nelaimingg atsitikimag
pakeliui | tarnybg ar i§ tarnybos arba nelaimingg atsitikimg profesinio ar jvadinio mokymo metu
pripazinti draudziamuoju arba nedraudziamuoju jvykiu;

36.19. pasitlymas pripazinti arba nepripazinti jvykj nelaimingu atsitikimu tarnyboje,
nelaimingu atsitikimu pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos ar nelaimingu atsitikimu profesinio ar
jvadinio mokymo metu;

36.20. sitilomos galin¢iy pasikartoti jvykiy priezas¢iy pasalinimo priemonés;

36.21. jvykio tyrimo pradZzios ir pabaigos datos;

36.22. jvykio tyrime dalyvave asmenys: (vardai, pavardés, telefony numeriai) .

37. Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vadg pasiraSo jvykj tyrusios Nelaimingo atsitikimo
tyrimo komisijos nariai. Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisijos narys, nesutinkantis su
Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados turiniu, pasiraso $ig iSvadg su pastaba ir prie Nelaimingo
atsitikimo tyrimo i§vados prideda savo atskirg raSyting nuomone.

38. Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisija jvykio tyrimo medziagg kartu su Nelaimingo
atsitikimo tyrimo iSvada ir Apraso 37 punkte nurodyta atskira rasytine nuomone ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados pasiraS§ymo dienos pateikia statutinés
istaigos vadovui.

39. Statutinés jstaigos vadovas, gaves Apraso 38 punkte nurodytus dokumentus, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo jy gavimo dienos priima sprendimg dél Nelaimingo atsitikimo tyrimo
komisijos pasiiilymo pripazinti jvykj arba nepripazinti jvykio nelaimingu atsitikimu tarnyboje,
nelaimingu atsitikimu pakeliui | tarnybg ar i§ tarnybos ar nelaimingu atsitikimu profesinio ar
jvadinio mokymo metu ir parasu bei statutinés jstaigos antspaudu (arba elektroniniu parasu)
patvirtina Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada arba jos netvirtina ir atlieka Apraso 41 punkte
nustatytus veiksmus.

40. Nukentéjes pareiglinas ar kursantas, ar jo jgaliotas asmuo arba Seimos atstovas jvykio
tyrimo metu gali susipaZzinti su jvykio tyrimo metu surinkta medziaga, o statutinés jstaigos vadovui
patvirtinus Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada gali susipaZinti su §ia iSvada ir jvykio tyrimo
medziaga.
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41. Jeigu statutinés jstaigos vadovas nustato, kad jvykis iStirtas neiSsamiai, ar paaiskéja
naujos aplinkybés, kurios nebuvo zinomos jvykio tyrimo metu, jis nedelsdamas paveda Nelaimingo
atsitikimo tyrimo komisijai per 20 darbo dieny atlikti papildoma jvykio tyrimg. Apie papildomo
ivykio tyrimo pradéjimg statutinés jstaigos vadovas per 3 darbo dienas nuo pavedimo atlikti
papildoma jvykio tyrimg davimo dienos rastu informuoja nukentéjusj pareigiing ar kursantg, ar jy
jgaliotus asmenis arba Seimos atstovus.

42. Papildomas jvykio tyrimas atlickamas Siame skyriuje nustatyta jvykio tyrimo tvarka.

43. Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisija, atlikusi papildomg jvykio tyrima, atlicka vieng i$
Siy veiksmy:

43.1. patvirtina ankstesnio jvykio tyrimo metu surasyta Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada
ir pakartotinai pateikia jg statutinés jstaigos vadovui ApraSo 38 punkte nustatyta tvarka;

43.2. parengia nauja Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada, kuri pasiraSoma ir pateikiama
statutinés jstaigos vadovui Apraso 37 ir 38 punktuose nustatyta tvarka.

44, Statutinés jstaigos vadovas, gaves patvirtintg ankstesnio jvykio tyrimo metu suraSytg
arba parengta nauja Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvadg ir ApraSo 38 punkte nurodytus
dokumentus, ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy gavimo dienos priima sprendimg dél
Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisijos sitilymo pripazinti jvykj arba nepripazinti jvykio
nelaimingu atsitikimu tarnyboje, nelaimingu atsitikimu pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos ar
nelaimingu atsitikimu profesinio ar jvadinio mokymo metu ir paraSu bei statutinés jstaigos
antspaudu (arba elektroniniu parasu) patvirtina Nelaimingo atsitikimo tyrimo iS§vada.

45. Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados ir jvykio tyrimo medziagos originalai paliekami
statutinéje jstaigoje, po vieng Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados patvirtintg kopija, elektroninio
dokumento nuorasg ar iSraSg statutiné jstaiga ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sios iSvados
patvirtinimo jteikia arba iSsiuncia paStu, elektroniniu pastu ar kitomis rySio priemonémis
(laikydamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapCiy jstatymo nuostaty):

45.1. nukentéjusiam pareiglinui ar kursantui arba jo jgaliotam asmeniui ar Seimos atstovui
(jteikiama pasirasytinai); nukentéjes pareigiinas taip pat gali biiti supazindinamas su nelaimingo
atsitikimo tyrimo iSvada, panaudojus dokumenty valdymo bendraja informacing sistema, jstaigos
vadovo nustatyta tvarka;

45.2. Fondo valdybos teritoriniam skyriui arba Vilniaus skyriui;

45.3. statutinei profesinio mokymo jstaigai, kurios kursantas suzalotas ar zuvo kursanto
pratyby ar pasitelkimo metu statutingje jstaigoje.

46. Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados patvirtintas kopijas, elektroniniy dokumenty
nuorasus ar iSrasus statutiné jstaiga ne véliau kaip per 3 darbo dienas jteikia arba iSsiuncia kitoms
institucijoms ir jstaigoms, nurodytoms Apraso 11 punkte, jeigu yra jy raSytinis praSymas,
laikydamasi Valstybés ir tarnybos paslapc¢iy istatymo nuostaty.

47. Jeigu jvykio metu mir$ta arba Zalg sveikatai patiria daugiau negu vienas pareigiinas ar
kursantas, Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada suraSoma atskirai del kiekvieno nukentéjusio
pareigiino ar kursanto.

48. Nukentéjes pareiglinas, nesutinkantis su Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada, gali
pateikti skunda statutinéje jstaigoje sudarytai tarnybiniy gincy komisijai Statuto nustatyta tvarka
arba administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka. Tais atvejais, kai nukentéjes pareiglinas yra centrinés statutinés jstaigos vadovas,
nesutikdamas su Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada, jis gali pateikti skunda atitinkamai
ministerijai, kurios ministras organizavo nelaimingo atsitikimo tyrimg, arba administraciniam
teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.



9

Jeigu kursantas, jo jgaliotas asmuo ar pareigino arba kursanto Seimos atstovas nesutinka su
Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada, $i i§vada gali biiti skundziama Administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

SESTASIS SKIRSNIS
IVYKIU, NELAIMINGU ATSITIKIMU TARNYBOJE, NELAIMINGU ATSITIKIMU
PAKELIUI ] TARNYBA AR IS TARNYBOS, NELAIMINGU ATSITIKIMU PROFESINIO
AR JVADINIO MOKYMO METU REGISTRAVIMAS, APSKAITA, ANALIZE IR
TYRIMO DOKUMENTU SAUGOJIMAS

49. Tvykiai registruojami statutinéje jstaigoje centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta
tvarka.

50. Ivykius centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka taip pat registruoja statutiné
jstaiga, kurioje jvyko jvykis kursanto pratyby ar pasitelkimo statutingje jstaigoje metu.

51. Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vados ir jvykiy tyrimo medziaga saugomos statutinéje
jstaigoje, kurioje sudaryta Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisija atliko jvykio tyrimg, o
Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados ir jvykiy tyrimo medziagos kopijos, elektroniniy dokumenty
nuorasai ar iSrasai saugomi statutin€je jstaigoje, kurioje jvyko jvykis (jei Sios jstaigos nesutampa).

52. Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados kopija, elektroninio dokumento nuorasas ar iSrasas
]jsegamas ] pareigtino tarnybos ar kursanto asmens byla.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
STATUTINES ISTAIGOS VEIKSMAI ISTYRUS JVYK]

53. Jeigu po to, kai iStiriamas jvykis, nukent&jes pareigiinas ar kursantas dél patirty
suzalojimy mirSta, statutinés jstaigos vadovo pavedimu Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisija,
tyrusi jvykj, arba sudaryta nauja Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisija, vadovaudamasi Apraso
41-43 punktuose nustatyta tvarka ir terminais, atliecka papildomg tyrimg ir pateikia Nelaimingo
atsitikimo tyrimo iSvadg statutinés jstaigos vadovui. Kai statutinés jstaigos vadovas patvirtina
Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada, jos patvirtintas kopijas, elektroniniy dokumenty nuoraSus ar
iSrasus statutiné jstaiga ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sios iSvados patvirtinimo dienos
pastu, elektroniniu paStu ar kitomis rySio priemonémis pateikia ApraSo 45.1 papunktyje
nurodytiems asmenims ir atitinkamai teritorinei prokurattrai.

54. Nelaimingo atsitikimo tyrimo komisijai atlikus jvykio tyrimg ir nustacius, kad
pareigiinas ar kursantas nukentéjo nelaimingo atsitikimo tarnyboje, nelaimingo atsitikimo profesinio
ar jvadinio mokymo metu, nelaimingo atsitikimo pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos metu, statutinéje
Istaigoje:

54.1. pradedamas tarnybinis patikrinimas, siekiant nustatyti, ar pareigino mirtis,
susiZalojimas, suzalojimas arba sveikatos sutrikdymas yra susijgs su tarnybiniy pareigy atlikimu ar
pareigiino statusu, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu, taip pat, ar tarnybiniy pareigy
atlikimas, profesinis ar jvadinis mokymas susijes su didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigtino
ar kursanto gyvybei ar sveikatai, vadovaujantis S$iuo jsakymu patvirtintu Nustatymo, ar vidaus
tarnybos sistemos pareigiino mirtis, susizalojimas, suzalojimas ar sveikatos sutrikdymas yra susij¢
su tarnybiniy pareigy atlikimu ar vidaus tarnybos sistemos pareiglino statusu, o kursanto — su
profesiniu ar jvadiniu mokymu, ar tarnybiniy pareigy atlikimas, profesinis ar jvadinis mokymas yra
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susij¢ su didesniu pavojumi ar didesne rizika vidaus tarnybos sistemos pareiglino ar kursanto
gyvybei ar sveikatai, tvarkos aprasu;

54.2. prireikus atliekamas jvykio tyrimas vadovaujantis vidaus reikaly ministro patvirtintu
Ivykio tyrimo tvarkos aprasu,

54.3. prireikus atliekamas kenksmingy ir pavojingy veiksniy pareigiino tarnybos ar kursanto
mokymo aplinkoje vertinimas, $iy veiksniy keliamos rizikos vertinimas vadovaujantis Siuo jsakymu
patvirtintu Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos aprasu.

55. Jvykio tarnyboje, jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu, jvykio pakeliui j tarnybg
ar 1§ tarnybos tyrimo metu, nustacius ar gavus tarnybinj praneS§img apie pareigiino ar kursanto
tarnybinj nusizengimag ar jo poZymius, statutin€je jstaigoje pradedamas atskiras tarnybinis
patikrinimas dé¢l pareigiino ar kursanto tarnybinio nusizengimo. Jis atliekamas vadovaujantis $iuo
jsakymu patvirtintu Tarnybiniy patikrinimy atlikimo, tarnybiniy nuobaudy vidaus tarnybos sistemos
pareiginams skyrimo ir panaikinimo tvarkos aprasu.

56. Centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka statutinéje jstaigoje kaupiami Sie
duomenys apie jvykius ir nelaimingus atsitikimus: jvykio data, jvykio rusis (lengvas, sunkus,
mirtinas, grupinis), nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados registravimo data, nukentéjusiojo vardas,
pavarde¢, asmens kodas, pareigos, jvykio atsitikimo vieta, jvykio aplinkybés (trumpai), pakenkimo
sveikatai diagnozeé ir priezastis, dél kurios jvyko jvykis.

111 SKYRIUS
PROFESINIU LIGU TYRIMO IR APSKAITOS TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
PRANESIMAI APIE JTARIAMAS PROFESINES LIGAS

57. Umis apsinuodijimai tarnyboje tiriami ApraSo II skyriuje nustatyta tvarka.

58. Pareigiinas, jtargs, kad susirgo imia profesine liga, jeigu pajégia, ar statutinés jstaigos
pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, jtargs, kad pareigiinas susirgo @imia profesine liga,
privalo nedelsdamas apie tai pranesti pareigiino tiesioginiam vadovui arba darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistui, o jy nesant — statutinés jstaigos vadovui.

59. Kursantas, jtares, kad susirgo timia profesine liga, iSskyrus @imig profesine liga, kuria
kursantas susirgo jo pratyby ar pasitelkimo statutinéje jstaigoje metu, jeigu pajégia, taip pat kitas
kursantas ar statutinés profesinio mokymo jstaigos pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
jtares, kad kursantas susirgo imia profesine liga, privalo nedelsdamas apie tai pranesti kursanto
deéstytojui arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui, o jy nesant — statutinés profesinio
mokymo jstaigos, vadovui.

60. Kursantas, jo pratyby ar pasitelkimo statutinéje jstaigoje metu jtares, kad susirgo timia
profesine liga, jeigu pajégia, taip pat statutinés jstaigos pareiglinas, valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, jtares, kad kursantas susirgo imia profesine liga, privalo nedelsdamas apie tai pranesti
Sios statutinés jstaigos vadovui arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui. Statutin¢ jstaiga
apie jtarimag, kad kursantas susirgo timia profesine liga, nedelsdama informuoja statuting profesinio
mokymo jstaiga.

61. Pareigiino tiesioginis vadovas ar kursanto déstytojas, darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas, gaves praneSimag apie jtarima, kad pareigiinas ar kursantas susirgo timia profesine liga,
privalo nedelsdamas apie tai pranesti statutinés jstaigos ar statutinés profesinio mokymo jstaigos
(toliau Siame skyriuje kartu — statutiné jstaiga) vadovui.
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62. Statutinés jstaigos vadovas, pareigiino tiesioginis vadovas ar kursanto déstytojas, gaves
Apraso 58—61 punktuose nurodytus praneSimus apie jtarimus, kad pareigiinas ar kursantas susirgo
fimia profesine liga, ar jtargs, kad pareigiinas ar kursantas susirgo imia profesine liga, nedelsdamas
privalo suteikti pareigiinui ar kursantui pirmgja medicinos pagalba, pasiriipinti, kad prireikus bity
iSkviesta greitoji medicinos pagalba, jei reikia, nugabenti nukentéjusj pareigiing ar kursantg i
asmens sveikatos prieziiros jstaiga bei telefonu, paStu ar elektroniniu pastu apie jtariamg Gimig
profesing liga pranesti Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centrui (toliau — Medicinos centras),
Fondo valdybos teritoriniam skyriui arba Vilniaus skyriui ir Nacionaliniam visuomenés sveikatos
centrui prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — Nacionalinis visuomenés sveikatos centras).

63. Asmens sveikatos prieziiiros jstaigos gydytojas, jtargs, kad pareigiino ar kursanto Gimaus
sveikatos sutrikimo prieZastis gali biiti susijusi su tarnyba ar profesiniu ar jvadiniu mokymu, ne
veéliau kaip per vieng darbo dieng, jeigu tai jmanoma, atsizvelgus ] jo sveikatos biikle, o jtares, kad
pareigiino ar kursanto létinio sveikatos sutrikimo priezastis gali biiti susijusi su tarnyba ar profesiniu
arba jvadiniu mokymu, — per 3 darbo dienas siuncia pareigiing ar kursantg ir informacija, susijusia
su pareigino ar kursanto sveikatos biikle, ;1 Medicinos centrg darbo medicinos gydytojo
konsultacijai. Medicinos centre pareigiinui ar kursantui suteikiama Medicinos centro darbo
medicinos gydytojo konsultacija, o jei tokios galimybés néra, pareigiinas ar kursantas nukreipiamas
1 kita asmens sveikatos priezitros jstaiga darbo medicinos gydytojo konsultacijai. Uz kitos asmens
sveikatos priezitros jstaigos darbo medicinos gydytojo suteikta konsultacija Medicinos centras
apmoka i§ valstybés biudZeto 1eSy, skirty teisésaugos ir teisingumo institucijy pareigiiny ir buvusiy
pareigiiny sveikatos priezitirai.

64. Medicinos centro arba kitos asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbo medicinos
gydytojas (toliau — darbo medicinos gydytojas), jvertings pareigiino ar kursanto sveikatos bikle ir
jtargs imig profesine liga, ne veéliau kaip per vieng darbo dieng, o jtargs léting profesing liga, ne
veéliau kaip per 3 darbo dienas uzpildo ir iSsiuncia pastu ar elektroniniu pastu statutinei jstaigai,
Fondo valdybos teritoriniam skyriui arba Vilniaus skyriui ir Nacionaliniam visuomenés sveikatos
centrui praneSimg apie jtariamg profesine ligag (1 priedas). Kitos asmens sveikatos prieziiiros
jstaigos darbo medicinos gydytojas praneSimg apie jtariamg profesinge liga (1 priedas) pastu ar
elektroniniu pastu iSsiuncia taip pat ir Medicinos centrui.

65. Pareiglinui ar kursantui mirus dél jtariamos timios profesinés ligos, statutinés jstaigos
vadovas nedelsdamas telefonu ar elektroniniu paStu apie tai praneSa atitinkamai teritorinei
prokuratiirai, Nacionaliniam visuomenés sveikatos centrui ir Fondo valdybos teritoriniam skyriui
arba Vilniaus skyriui.

ANTRASIS SKIRSNIS
PROFESINIU LIGU PRIEZASCIU TYRIMAS

66. Statutinés jstaigos vadovas, gaves praneSima apie jtariamg imig profesine liga, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo §io praneSimo gavimo dienos, o gaves praneSimg apie jtariamg léting
profesine liga, ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo Sio pranesimo gavimo dienos sudaro komisija,
kuriai paveda tirti profesinés ligos priezastis (toliau — Profesiniy ligy komisija). Profesiniy ligy
komisija sudaroma i§ statutinés jstaigos pareigiiny, valstybés tarnautojy, darbuotojy ir kity Siame
punkte nurodyty asmeny. Kai Profesiniy ligy komisija sudaroma policijos istaigoje, i Sios komisijos
sudeét] jtraukiamas (-1) Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
atstovas (-ai). Vienu i§ Profesiniy ligy komisijos nariy skiriamas darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas. Jeigu statutinés jstaigos vadovas gavo praneSimg apie jtariamg profesing liga
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pareiginui, kuris yra tarnaves keliose statutinése jstaigose, siekiant iSsamiai iStirti jtariamos
profesinés ligos priezastis, Profesiniy ligy komisija sudaroma i§ visy statutiniy jstaigy, kuriose
pareigiinas tarnavo, atstovy. I Profesiniy ligy komisijg gali bati jtraukiamas statutingje istaigoje
veikian¢ios profesinés sajungos atstovas, Valstybinés darbo inspekcijos atstovas, kity valstybés
institucijy ar jstaigy atstovai (suderinus su $iy institucijy ir jstaigy vadovais), kurie gali padéti atlikti
profesinés ligos priezas¢iy tyrima.

Jei statutingje jstaigoje veikia kelios profesinés sajungos, jos per 2 darbo dienas nuo
praneSimo apie jtariamg Gmig profesing ligg arba per 3 darbo dienas nuo praneSimo apie léting
profesine liga gavimo i§ statutinés jstaigos dienos susitarimu skiria bendrg atstova j Profesiniy ligy
komisijos narius. Jei profesinés sgajungos per nustatyta terming nesusitaria dél bendro atstovo
paskyrimo arba statutinéje jstaigoje néra veikiancios profesinés sgjungos, i komisijos nariy sarasa
turi buti jtrauktas darbo tarybos atstovas.

67. Profesiniy ligy komisijos rasytiniu praSymu statutiné jstaiga, kurioje tarnauja ar tarnavo
pareigiinas ar kurioje mokosi kursantas, per 10 darbo dieny pateikia informacijg, pasiraSytinai
suderinta su darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu, apie pareigiino ar kursanto darbo ar
mokymosi trukmg ir sglygas: darbo dienos darbo ir poilsio rezima, atliekamus tarnybos, profesinio
ar jvadinio mokymo procesus, kenksmingus ir (ar) pavojingus vienkartinius arba per tam tikrg laika
pareigiing ar kursantg veikusj kenksmingg ir (ar) pavojinga veiksnj (-ius), jo (jy) veikimo trukme ir
dydj, apriipinimg kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos priemonémis, jy naudojima, atliktus
privalomus sveikatos tikrinimus, statutinés jstaigos pasirinktos formos darbo vietos, kurioje
pareigiinas ar kursantas dirba ar mokosi, kenksmingy ir pavojingy veiksniy ir jy keliamos rizikos
jvertinimo dokumenta.

68. Profesiniy ligy komisija ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo pavedimo tirti Gmig
profesing ligg gavimo jvertina ApraSo 67 punkte nurodyta informacijg, iStiria jtariamos Umios
profesinés ligos priezastis ir parengia Profesinés ligos tyrimo iSvada. Atsizvelges | motyvuota
Profesiniy ligy komisijos prasymg statutinés jstaigos vadovas timios profesinés ligos priezasciy
tyrimo terming gali pratesti ne ilgiau kaip 5 darbo dienoms.

69. Profesiniy ligy komisija ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo pavedimo tirti léting
profesine ligg gavimo jvertina Apraso 67 ir 70 punktuose nurodytg informacijg, istiria jtariamos
létinés profesinés ligos priezastis ir parengia Profesinés ligos tyrimo iSvadg. Statutinés jstaigos
vadovas, atsizvelgdamas ] létinés profesinés ligos priezasCiy tyrimo sudétingumg ir Profesiniy ligy
komisijos motyvuotg praSyma, létinés profesinés ligos priezasCiy tyrimo terming gali pratesti ne
ilgiau kaip 20 darbo dieny.

70. Darbo medicinos gydytojui jtarus léting profesine liga, pareigiinas ar kursantas, kuriam
jtarta létine profesine liga, per 10 darbo dieny po to, kai jam jtariama létine profesiné liga, statutinei
istaigai ar Profesiniy ligy komisijai pateikia laisvos formos visos darbinés veiklos ar profesinio ar
jvadinio mokymo apraSyma ir turimus dokumentus apie darbinés veiklos ar profesinio ar jvadinio
mokymo metu atliktas darbo ar mokymosi funkcijas ir darbo ar mokymosi metu veikusius
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius. Jeigu per §j terming pareigiinas ar kursantas, kuriam jtarta
letiné profesiné liga, nurodytos informacijos nepateikia, statutinés jstaigos vadovas, jvertings S$ios
informacijos nepateikimo priezastis, jos pateikimo terming gali pratgsti ne ilgiau kaip 20 darbo
dieny. Pareiglinui ar kursantui, per §j terming nepateikusiam nurodytos informacijos, statutinés
istaigos vadovas létinés profesinés ligos prieZasCiy tyrima nutraukia ir apie tai informuoja pareigiing
ar kursantg ir darbo medicinos gydytoja. Jei pareigiinas ar kursantas nurodytos informacijos negali
pateikti dél objektyviy priezas¢iy (pvz., dél ligos), Siame punkte nurodyta informacija Profesiniy
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ligy komisijai pateikia statutiné jstaiga (-0S), kurioje (-iose) tarnavo (-auja) pareigiinas ar mokeési (-
osi) kursantas.

71. Tiriant Gimias profesines ligas, dél kuriy miré¢ 3 ir daugiau pareiginy ar kursanty, |
Profesiniy ligy komisija papildomai gali biti jtraukiamas Nacionalinio visuomenés sveikatos centro
atstovas, Valstybinés darbo inspekcijos atstovas (suderinus su §iy institucijy vadovais). Siame
punkte nustatytais atvejais, atliekant @imios profesinés ligos priezasCiy tyrimg, gali dalyvauti
pareiginy profesiniy sgjungy atstovai, pareigino ar kursanto, kurio Gimi profesiné liga tiriama,
Apraso 10 punkte nurodytas Seimos atstovas.

72. Statutiné jstaiga sudaro salygas atlikti jtariamos profesinés ligos priezasCiy tyrima.
Pareigiinas, kursantas ir kiti asmenys, dalyvaujantys ar dalyvave atlieckant profesinés ligos
prieZasCiy tyrimg, Sio tyrimo metu ar jam pasibaigus, turi teis¢ susipazinti su profesinés ligos
prieZasCiy tyrimo medZiaga.

73. Profesiniy ligy komisija, atlikusi Apraso 68 ir 69 punktuose nurodytus veiksmus, ne
veliau kaip kitg darbo dieng pateikia statutinés jstaigos vadovui Profesinés ligos tyrimo i§vadg kartu
su profesinés ligos priezasCiy tyrimo metu 1§ pareigiino ar kursanto ir statutiniy jstaigy gauta
medziaga.

74. Profesinés ligos tyrimo iSvadoje nurodoma:

74.1. statutinés jstaigos, atlikusios profesinés ligos priezas¢iy tyrimg, pavadinimas;

74.2. Profesinés ligos tyrimo iSvados sura§ymo data, vieta ir numeris;

74.3. pranesimo apie jtariamg profesine liga data;

74.4. jtariamos profesinés ligos pirminé diagnozeé (pagal Tarptautinés statistinés ligy ir
susijusiy sveikatos sutrikimy klasifikacijos deSimtajj pataisytg ir papildyta leidimg ,,Sisteminis ligy
sgrasas‘ (Australijos modifikacija, TLK-10-AM);

74.5. informacija apie pareigiing ar kursantg, kuriam tiriamos jtariamos profesinés ligos
priezastys: vardas, pavardé, asmens kodas, amzius (metais), lytis, i$silavinimas, gyvenamoji vieta,
pareigos arba statutiné profesinio mokymo jstaiga;

74.6. pareigiino ar kursanto darbo veiklos (mokymosi) raida: statutinés jstaigos pavadinimas,
pareigos, darbo (mokymosi) laikas (nuo—iki), darbo (mokymosi) trukmé, vidaus tarnybos staZas
(metais);

74.7. darbo vietos (viety) apziiiros apraSymas ir i$ statutinés jstaigos (-y) gauti dokumentai;

74.8. 1§ statutiniy jstaigy gauti duomenys dél pareigiino ar kursanto sveikatos tikrinimy:
profesinés rizikos salygos, sveikatos tikrinimo data, iSvada apie sveikatos biikle, asmens sveikatos
prieziiiros jstaiga ir gydytojo vardas ir pavarde;

74.9. priezasCiy, susijusiy su jtariamos profesinés ligos diagnoze, apraSymas, rizikos
veiksniai;

74.10. priezastys, susijusios su jtariamos profesinés ligos diagnoze (pagal Europos
profesiniy ligy priezasciy klasifikacija);

74.11. naudojimo kategorijos, susijusios su jtariamos profesinés ligos diagnoze (pagal
Europos naudojimo kategorijy klasifikacija);

74.12. Profesiniy ligy komisijos nariy, atlikusiy profesinés ligos prieZasCiy tyrima, vardai,
pavardeés, pareigos;

74.13. pridedami dokumentai.

75. Statutinés jstaigos vadovas, gaves Apraso 73 punkte nurodytus dokumentus, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo Siy dokumenty gavimo dienos priima sprendima pritarti Profesinés
ligos tyrimo iSvadai ir paraSu bei statutinés jstaigos antspaudu (arba elektroniniu paraSu) patvirtina
Profesinés ligos tyrimo iS§vadg arba priima motyvuota sprendimg nepritarti Profesinés ligos tyrimo
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iSvadai bei nustato ne ilgesnj kaip 20 darbo dieny terming, per kurj Profesiniy ligy komisija turi
iStaisyti Profesinés ligos tyrimo iSvados trilkumus. Profesiniy ligy komisija, iStaisiusi Profesinés
ligos tyrimo i§vados trukumus, patikslintg iSvada ne véliau kaip kita darbo dieng pateikia statutinés
istaigos vadovui, kuris ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo priima sprendimg pritarti
patikslintai Profesinés ligos tyrimo iSvadai ir paraSu bei statutinés jstaigos antspaudu (arba
elektroniniu parasu) patvirtina patikslintg Profesinés ligos tyrimo iSvada.

76. Ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Profesinés ligos tyrimo iSvados patvirtinimo
dienos statutinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo pasirasytinai supazindina pareigiing ar
kursanta su Profesinés ligos tyrimo iSvada bei pridedama prie jos medziaga ir jam pateikia
Profesinés ligos tyrimo iSvados kopija, elektroninio dokumento nuorasa ar iSrasa. Profesinés ligos
tyrimo i§vados kopija, elektroninio dokumento nuorasg ar iSraSg statutinés jstaigos vadovas ar jo
1galiotas asmuo per 5 darbo dienas nuo Profesinés ligos tyrimo iSvados patvirtinimo dienos pateikia
susipazinti asmenims, dalyvavusiems tiriant profesinés ligos prieZastis, taip pat pastu, elektroniniu
pastu ar kitomis rySio priemonémis iSsiuncia Fondo valdybos teritoriniam skyriui arba Vilniaus
skyriui.

77. Asmenys, dalyvave tiriant profesiniy ligy priezastis, pareiglinas ar kursantas,
nesutikdami su statutinés jstaigos vadovo patvirtinta Profesinés ligos tyrimo iSvada, per 5 darbo
dienas po to, kai ApraSo 76 punkte nustatyta tvarka susipaZjsta su Profesinés ligos tyrimo iSvada,
pateikia statutinés jstaigos vadovui rastg, kuriame nurodo nesutikimo motyvus.

Pareigiinas, nesutikdamas su Profesinés ligos tyrimo iSvada, statutinés jstaigos vadovo
sprendimg pritarti Siai iSvadai gali skysti tarnybiniy gin¢y komisijai Statuto nustatyta tvarka arba
Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka teismui. Kursantas, nesutikdamas su
Profesinés ligos tyrimo iSvada, statutinés jstaigos vadovo sprendima pritarti Siai iSvadai gali skysti
Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka teismui.

Jeigu per Statute ar Administraciniy byly teisenos jstatyme nustatytus apskundimo terminus
neapskundziamas statutinés jstaigos vadovo sprendimas pritarti Profesinés ligos tyrimo iSvadai,
statutinés jstaigos vadovas Profesinés ligos tyrimo iSvados patvirtinta kopija, elektroninio
dokumento nuorasg ar iSrasg jteikia arba iSsiuncia pastu darbo medicinos gydytojui.

78. Statutinés jstaigos vadovas, jvertings Apraso 77 punkte nurodytame raSte pateikta
informacijg, prireikus paveda Profesiniy ligy komisijai pakartotinai atlikti profesinés ligos
priezasCiy tyrimg vadovaujantis ApraSo 75 ir 76 punktuose nustatyta tvarka ir terminais, o nustates,
kad néra pagrindo pavesti pakartotinai atlikti profesinés ligos priezas¢iy tyrima, per 5 darbo dienas
apie tai raStu informuoja rastg pateikusj asmen;.

79. Apie pavedimg pakartotinai atlikti profesinés ligos priezasCiy tyrima statutinés jstaigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo per 5 darbo dienas pranesa Fondo valdybos teritorinio skyriaus arba
Vilniaus skyriaus atstovui ir pareigiinui ar kursantui arba jo jgaliotam asmeniui.

80. Profesiniy ligy komisija, pakartotinai atlikusi Apraso 78 punkte nurodyta profesinés
ligos priezasCiy tyrimg, patvirtina ankstesne Profesinés ligos tyrimo iSvada arba suraSo naujg
Profesinés ligos tyrimo iSvada, kurig pateikia statutinés jstaigos vadovui.

81. Statutinés jstaigos vadovas, gaves nauja ApraSo 80 punkte nurodyta Profesinés ligos
tyrimo iSvada, atliecka ApraSo 75 ir 76 punktuose nurodytus veiksmus.

TRECIASIS SKIRSNIS
PROFESINIU LIGU NUSTATYMAS



15

82. Profesinés ligos nustatomos vadovaujantis Profesiniy ligy saraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1994 m. lapkricio 30 d. nutarimu Nr. 1198 ,,D¢l Profesiniy ligy saraso ir
Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybés registro nuostaty patvirtinimo®, ir sveikatos
apsaugos ministro patvirtintais profesiniy ligy nustatymo kriterijais.

83. Darbo medicinos gydytojas, iStyres ir jvertings pareigiino ar kursanto sveikatos bukle ir
Profesinés ligos tyrimo iSvadoje pateiktus duomenis, nustato profesinés ligos (-y) diagnozg (-es)
arba jos (jy) nenustato.

84. Darbo medicinos gydytojas, gaves Profesinés ligos tyrimo iSvada, jeigu, jo nuomone,
nepakanka duomeny diagnozei nustatyti, gali raStu prasyti statutinés jstaigos $ig iSvada papildyti,
nurodydamas iSvados papildymo priezastis.

85. Statutinés jstaigos vadovas per 10 darbo dieny nuo darbo medicinos gydytojo prasymo
gavimo statutinéje jstaigoje pateikia papildyta Profesinés ligos tyrimo iSvada ar papildomus
duomenis arba nurodo, kodél negali jy pateikti.

86. Darbo medicinos gydytojas, nustates profesinés ligos (-y) diagnoze¢ (-es) arba jos (jy)
nenustates, uzpildo ir pasiraso Profesinés ligos patvirtinimo akta (2 priedas), jteikia jj pareigtinui ar
kursantui ir per 3 darbo dienas pastu, elektroniniu pastu ar kitomis rySio priemonémis iSsiuncia
statutinei jstaigai, o jei darbo medicinos gydytojas dirba ne Medicinos centre, bet kitoje asmens
sveikatos prieziiiros jstaigoje, — ir Medicinos centrui.

87. Statutinés jstaigos vadovas per 3 darbo dienas nuo Profesinés ligos patvirtinimo akto
gavimo statutin€je jstaigoje Sio akto ir Profesinés ligos tyrimo iSvados kopija, elektroninio
dokumento nuoras$g ar iSraSg pastu, elektroniniu pastu ar kitomis rySio priemonémis iSsiuncia Fondo
valdybos teritoriniam skyriui arba Vilniaus skyriui ir statutinei jstaigai (-oms), kurioje (-iose) buvo
atlieckamas pareigiino ar kursanto darbo ar mokymosi sglygy tyrimas (jeigu tyrimas buvo atlickamas
ir kitoje statutinéje jstaigoje), laikydamasis Valstybés ir tarnybos paslapCiy jstatymo nuostaty.

88. Medicinos centras per 3 darbo dienas nuo Profesinés ligos patvirtinimo akto patvirtinimo
dienos Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybés registro informacinéje sistemoje uzpildo ir
Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybés registrui iSsiunc¢ia Lietuvos Respublikos profesiniy
ligy valstybés registro nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m.
lapkric¢io 30 d. nutarimu Nr. 1198 ,,.Dé¢l Profesiniy ligy saraSo ir Lietuvos Respublikos profesiniy
ligy valstybés registro nuostaty patvirtinimo* (toliau — Lietuvos Respublikos profesiniy ligy
valstybés registro nuostatai), nustatytos formos profesinés ligos kortele. Kiekvienai nustatytai
profesinés ligos diagnozei pildoma atskira profesinés ligos kortelg.

89. Pareigiinas ar kursantas arba statutiné jstaiga (-0S), kurioje (-iose) buvo atliekamas
pareigiino ar kursanto darbo ar mokymosi salygy tyrimas, arba Fondo valdyba, nesutinkantys su
Profesinés ligos patvirtinimo aktu, ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Profesinés ligos patvirtinimo
akto gavimo gali jj skysti Centrinei darbo medicinos eksperty komisijai. Centriné darbo medicinos
eksperty komisija, iSnagrin¢jusi skunda, suraSo iSvadg dél profesinés ligos pagristumo (toliau —
Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos iSvada) ir priima sprendima ankstesnio tyrimo metu
suraSyta Profesinés ligos patvirtinimo akta palikti galioti ar jpareigoja darbo medicinos gydytoja
suraSyti nauja.

90. Centriné darbo medicinos eksperty komisija, iSnagringjusi skunda, jeigu, jos nuomone,
nepakanka duomeny diagnozei nustatyti, gali rastu praSyti statutinés jstaigos ji papildyti,
nurodydama Profesinés ligos patvirtinimo akto papildymo priezastis.

91. Statutiné jstaiga ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo ApraSo 90 punkte nurodyto
praSymo gavimo statutinéje jstaigoje pateikia papildomai praSomus duomenis arba nurodo, kodel
negali jy pateikti.
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92. Gincytinais atvejais, kai Centriné darbo medicinos eksperty komisija nustato, kad
pareiginui ar kursantui tur¢jo biiti nustatyta daugiau profesiniy ligy diagnoziy, darbo medicinos
gydytojas i§ naujo suraSytame Profesinés ligos patvirtinimo akte nurodo visas profesiniy ligy
diagnozes, ir Siy diagnoziy nustatymo data yra diena, nurodyta naikinamame Profesinés ligos
patvirtinimo akte.

93. Gincytinais atvejais, kai Centriné darbo medicinos eksperty komisija nustato, kad kai
kurios darbo medicinos gydytojo nustatytos profesinés ligos diagnozés turi biti panaikintos, darbo
medicinos gydytojas i§ naujo surasytame Profesinés ligos patvirtinimo akte nurodo Centrinés darbo
medicinos eksperty komisijos patvirtintas profesiniy ligy diagnozes, ir §iy diagnoziy nustatymo data
yra diena, nurodyta naikinamame Profesinés ligos patvirtinimo akte.

94. Centriné darbo medicinos eksperty komisija per 3 darbo dienas nuo Centrinés darbo
medicinos eksperty komisijos i§vados suraSymo paStu, elektroniniu pasStu ar kitomis rySio
priemonémis i§siuntia po vieng jos egzemplioriy darbo medicinos gydytojui, nustaciusiam
profesinés (-iy) ligos (-y) diagnozg (-es) ar jos (jy) nenustaciusiam, o jei Siame punkte nurodytas
darbo medicinos gydytojas dirba ne Medicinos centre, bet kitoje asmens sveikatos priezitiros
jstaigoje, — ir Medicinos centrui, pareigiinui ar kursantui, statutinei jstaigai (-oms), kurioje (-iose)
buvo atliekamas pareigiino ar kursanto darbo ar mokymosi sglygy tyrimas, Fondo valdybos
teritoriniam skyriui arba Vilniaus skyriui, o jeigu Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos
iSvada surasSyta dél profesinés ligos nepagrjstumo, panaikinant profesinés ligos diagnozg (-es), vieng
jos egzemplioriy — ir Profesiniy ligy valstybés registro tvarkytojui.

95. Parecigiinas ar kursantas arba statutiné jstaiga (-0S), kurioje (-iose) buvo atliekamas
pareigiino ar kursanto darbo ar mokymosi salygy tyrimas, arba Fondo valdyba, nesutinkantys su
Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos iSvada, gali jg skysti teismui Administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PROFESINIU LIGU REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

96. Profesinés ligos registruojamos Profesiniy ligy valstybés registre Lietuvos Respublikos
profesiniy ligy valstybés registro nuostaty nustatyta tvarka.

97. Statutinés jstaigos Profesinés ligos tyrimo iSvadas, Profesinés ligos patvirtinimo aktus,
Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos iSvadas registruoja ir profesines ligas traukia i
apskaitg centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka.

98. Profesinés ligos tyrimo iSvados, Profesinés ligos patvirtinimo aktai su tyrimo medziaga
ir Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos i§vados saugomos statutinéje istaigoje, laikantis
Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyty dokumenty saugojimo terminy.

99. Profesinés ligos tyrimo iSvados, Profesinés ligos patvirtinimo akto ir Centrinés darbo
medicinos eksperty komisijos iSvados kopijos, elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSrasai jsegami |
pareigiino tarnybos ar kursanto asmens byla.

100. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, registry ir informaciniy sistemy veikla reglamentuojanciais teisés aktais,
duomeny valdytojo patvirtintais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg.
Asmens duomenys tvarkomi jvykiy ir profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos tikslais. Duomeny subjekty
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teisés jgyvendinamos vadovaujantis Siame punkte nurodytu Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu ir duomeny valdytojy, i kuriuos kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy igyvendinimo,
nustatyta tvarka.

101. Aprase nustatytais atvejais statutinei jstaigai pateikti dokumentai valdomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta tvarka.




Nelaimingy atsitikimy darbe (tarnyboje),
nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg (tarnybg)
ar i§ darbo (tarnybos), taip pat nelaimingy
atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo metu
bei profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos tvarkos
apraso

1 priedas

(Prane§imo apie jtariama profesing liga formos pavyzdys)

(asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas)

(asmens sveikatos prieziiiros jstaigos buveinés adresas,
kontaktiniai duomenys)

Gavéjai

(statutiné jstaiga, kurioje vidaus tarnybos sistemos pareigiinas (toliau — pareigiinas) tarnauja ar kursantas mokosi)

(Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis skyrius, Vilniaus skyrius)

PRANESIMAS
APIE ITARIAMA PROFESINE LIGA

Nr.
(dokumento data) Liga: Gimi — 1, létiné — 2 [ ]

1. Parcigiinas ar kursantas

(vardas ir pavardé) (asmens kodas)

2. Pareigiino ar kursanto gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris

3. Pareigiino pareigos (profesija)

4. Pareigiino ar kursanto socialiné padétis, pazyméti: pensininkas — 1, bedarbis — 2, asmuo su negalia — 3, kita —
4

5. [Jtariamos profesinés ligos pirminé diagnozé (pagal TLK-10-AM) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

(pagrindinis (papildomas
kodas) kodas)

(diagnozé ZodZiais)

6. Profesiné liga jtarta (pazyméti): 1 — profilaktiskai tikrinant sveikata, 2 — kreipusis dél susirgimo
j asmens sveikatos priezitiros jstaiga, 3 — gydantis stacionare, 4 — kitais budais. |:|

(gydytojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(telefono numeris) (asmeninis spaudas)




Nelaimingy atsitikimy darbe (tarnyboje),
nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg (tarnybg)
ar i§ darbo (tarnybos), taip pat nelaimingy
atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo metu
bei profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos tvarkos
apraso

2 priedas

(Profesinés ligos patvirtinimo akto formos pavyzdys)

(asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pavadinimas)

(statutinés jstaigos duomenys)

PROFESINES LIGOS PATVIRTINIMO AKTAS
Nr.
(dokumento data)

(sudarymo vieta)

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiinas ar kursantas

(vardas, pavard¢) (asmens kodas)
2. Asmens sveikatos prieziliros jstaiga, kurioje nustatyta (nenustatyta) profesiné liga

(pavadinimas, adresas, pasto indeksas, telefono, fakso numeriai, kodas)

3. Profesinés ligos diagnozés nustatymo (nenustatymo) data ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

4. Profesinés ligos diagnozé (profesiniy ligy diagnozés) pagal TLK-10-AM)"™:

41 I

(pagrindinis kodas) (papildomas kodas)

(diagnozé zodziais)

A pagal Europos profesiniy ligy sarasa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

B profesinés ligos priezastis | | I I | | | | | | |

(pagal Europos profesiniy ligy priezasciy klasifikacija)
C naudojimo kategorijos, sukélusios profesing liga

(pagal Europos naudojimo kategorijy klasifikacija)

D profesinés ligos eiga, pazyméti: tmi — 1, 1étiné — 2

42 | L L [T

(pagrindinis kodas) (papildomas kodas)

(diagnozé zodziais)

* Jeigu asmeniui nustatoma 3 ir daugiau profesiniy ligy diagnoziy, 4 punktas papildomas reikiamu kiekiu papunk&iy.



A pagal Europos profesiniy ligy sarasa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

B profesinés ligos priezastis | | | | | | | | | | |

(pagal Europos profesiniy ligy priezasciy klasifikacija)
C naudojimo kategorijos, sukélusios profesing liga

(pagal Europos naudojimo kategorijy klasifikacija)

D profesinés ligos eiga, pazyméti: imi — 1, 1étiné — 2

( asmens sveikatos priezitros jstaiga, gydytojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

5. Aktas suraSytas egzemplioriais. (asmeninis spaudas)




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

NUSTATYMO, AR VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO MIRTIS,
SUSIZALOJIMAS, SUZALOJIMAS AR SVEIKATOS SUTRIKDYMAS YRA SUSIJE SU
TARNYBINIU PAREIGU ATLIKIMU AR VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO
STATUSU, O KURSANTO - SU PROFESINIU AR IVADINIU MOKYMU, AR
TARNYBINIU PAREIGU ATLIKIMAS, PROFESINIS AR IVADINIS MOKYMAS YRA
SUSIJE SU DIDESNIU PAVOJUMI AR DIDESNE RIZIKA VIDAUS TARNYBOS
SISTEMOS PAREIGUNO AR KURSANTOVGYVYBEI AR SVEIKATAI, TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nustatymo, ar vidaus tarnybos sistemos pareigiino mirtis, susizalojimas, suzalojimas ar
sveikatos sutrikdymas yra susij¢ su tarnybiniy pareigy atlikimu ar vidaus tarnybos sistemos
pareigiino statusu, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu, ar tarnybiniy pareigy atlikimas,
profesinis ar jvadinis mokymas yra susij¢ su didesniu pavojumi ar didesne rizika vidaus tarnybos
sistemos pareigino ar kursanto gyvybei ar sveikatai, tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja:

1.1. praneSimy apie vidaus tarnybos sistemos pareiglino (toliau — pareigiinas) ar kursanto
mirt}, susizalojimg, suzalojimga ar sveikatos sutrikdymga tvarka;

1.2. nustatymo, ar pareiglino mirtis, susizalojimas, suzalojimas ar sveikatos sutrikdymas yra
susije su tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu, o kursanto mirtis, susiZzalojimas,
suzalojimas ar sveikatos sutrikdymas yra susij¢ su profesiniu ar jvadiniu mokymu, tvarka;

1.3. nustatymo, ar tarnybiniy pareigy atlikimas, profesinis ar jvadinis mokymas yra susij¢ su
didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigiino ar kursanto gyvybei ar sveikatai, tvarkg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 60 straipsnio 6 dalimi.

ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute ir Siuo jsakymu
patvirtintame Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos aprase.

Il SKYRIUS
PRANESIMAS APIE PAREIGUNO AR KURSANTO MIRTJ, SUSIZALOJIMA,
SUZALOJIMA AR SVEIKATOS SUTRIKDYMA

3. Statutiné jstaiga ir statutiné profesinio mokymo jstaiga turi informuoti kiekvieng
darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), pareigiing, valstybés tarnautoja ir
kursantg apie jo pareiga nedelsiant pranesti apie pareigino ar kursanto mirtj, susiZalojima,
suzalojimg ar sveikatos sutrikdyma, kurie gali biiti susij¢ su pareigiino tarnybiniy pareigy atlikimu
ar pareigiino statusu, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu.



4. Pareigiinas, kuris buvo suzalotas, susizalojo ar jo sveikata buvo sutrikdyta atlickant
tarnybines pareigas arba kurio suzalojimas, susizalojimas ar sveikatos sutrikdymas galbit susije su
tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigino statusu, jeigu pajégia, arba jo jgaliotas asmuo, taip pat
pareigiinas, kursantas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, mat¢ jvyki, kurio metu miré, susizalojo
ar buvo suzalotas pareiglinas arba buvo sutrikdyta pareigiino sveikata, jam atliekant tarnybines
pareigas, arba kurie galbiit susij¢ su tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareiglino statusu, privalo
nedelsdami apie §j jvyki ir jo pasekmes pranesti nukentéjusio pareigino tiesioginiam vadovui ar
statutinés jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui (toliau — darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas), o jy nesant — statutinés jstaigos vadovui.

5. Kursantas, kuris buvo suzalotas, susizalojo ar jo sveikata buvo sutrikdyta profesinio ar
jvadinio mokymo metu arba kurio suzalojimas, susizalojimas ar jo sveikatos sutrikdymas yra galbut
susije su profesiniu ar jvadiniu mokymu, jeigu pajégia, arba jo jgaliotas asmuo, taip pat pareigiinas,
kursantas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, mate¢ jvykj, kurio metu mir¢, susizalojo, buvo
suzalotas kursantas arba buvo sutrikdyta jo sveikata profesinio ar jvadinio mokymo metu, arba kurie
galbiit yra susije su profesiniu ar jvadiniu mokymu, privalo nedelsdami apie §j jvykj ir jo pasekmes
pranesti nukentéjusio kursanto déstytojui ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui, o jy nesant
— statutinés profesinio mokymo jstaigos vadovui. Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju
ApraSe nurodytas statutinés profesinio mokymo jstaigos funkcijas atlieka centriné statutiné jstaiga.

6. Kursantas, kuris buvo suzalotas, susizalojo ar jo sveikata buvo sutrikdyta dél jvykio,
jvykusio kursanto pratyby statutinéje jstaigoje profesinio ar jvadinio mokymo, kursanto pasitelkimo
metu, jeigu pajégia, arba jo jgaliotas asmuo, taip pat Sios jstaigos pareigiinas, valstybés tarnautojas
ar darbuotojas, mat¢ jvykj, kurio metu mir¢, susizalojo, buvo suzalotas kursantas arba buvo
sutrikdyta jo sveikata profesinio ar jvadinio mokymo, kursanto pasitelkimo metu, arba kurie galbiit
yra susij¢ su profesiniu ar jvadiniu mokymu, kursanto pasitelkimu, privalo nedelsdami pranesti apie
S§1 1vyk] ir jo pasekmes Sios statutinés jstaigos vadovui arba darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistui. Statutiné jstaiga apie Siame punkte nurodyta jvykj ir jo pasekmes nedelsdama
informuoja statuting profesinio mokymo jstaiga.

7. Gave praneSimg apie jvykj, nukentéjusio pareigiino tiesioginis vadovas, iSskyrus ministra,
ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas privalo nedelsdami apie tai rastu informuoti statutinés
jstaigos vadova, o nukentéjusio kursanto déstytojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti
statutinés profesinio mokymo jstaigos vadova.

Statutinés jstaigos, kurioje pareigiinas eina (€jo) pareigas, arba statutinés profesinio mokymo
istaigos, kurioje mokosi (mokesi) kursantas, vadova (toliau — statutinés jstaigos vadovas) apie
pareiglino ar kursanto mirtj, susizalojimg, suzalojima ar sveikatos sutrikdymg gali informuoti ir
sveikatos priezitros jstaiga, | kurig po jvykio buvo pristatytas pareigiinas ar kursantas, taip pat
mirusio, susizalojusio, suzaloto ar to, kurio sveikata sutrikdyta, pareigino ar kursanto Seimos nariai
ar jy jgalioti asmenys, taip pat kiti asmenys.

111 SKYRIUS
TARNYBINIO PATIKRINIMO ATLIKIMAS

8. Statutinés jstaigos vadovas, gaves Apraso II skyriuje nustatytais atvejais informacijg apie
pareigiino ar kursanto mirtj, susizalojima, suzalojimg ar sveikatos sutrikdyma, per 3 darbo dienas
nuo Sios informacijos gavimo dienos paveda pavaldziam pareiglinui, valstybés tarnautojui ar
darbuotojui (toliau — tarnybinj patikrinimg atliekantis asmuo), kompetentingam nustatyti jvykio,
kuris gal¢jo biti pareigino ar kursanto mirties, susizalojimo, suzalojimo ar sveikatos sutrikdymo
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priezastis, (toliau — jvykis) aplinkybes, atlikti tarnybinj patikrinimg arba sudaro komisijg jvykiui
iStirti ir paveda jai atlikti tarnybinj patikrinima.

Lietuvos policijos generaliniam komisarui jgaliojus, policijos istaigos, kurioje eina (&jo)
pareigas pareigiinas, vadovas, gaves Apraso II skyriuje nustatytais atvejais informacija apie
pareigiino mirtj, susizalojima, suzalojima ar sveikatos sutrikdyma, per 3 darbo dienas nuo Sios
informacijos gavimo dienos paveda Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos padaliniui, atlickan¢iam tarnybinius patikrinimus dél pareigiino mirties,
susizalojimo, suzalojimo ar sveikatos sutrikdymo, atlikti tarnybinj patikrinimg arba Sio padalinio
atstova skiria j §io punkto pirmojoje pastraipoje nurodytg komisijg jvykiui istirti.

Isakyme dél komisijos sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas, komisijos pirmininko
pavaduotojas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius, kuris néra komisijos narys. Komisija
sudaroma 1§ ne maziau kaip 5 nariy. | komisijos sudétj jeina pareiginai, valstybés tarnautojai ir (ar)
darbuotojai, kompetentingi nustatyti jvykio aplinkybes. Jeigu statutinéje jstaigoje veikia profesiné
sgjunga ir nukentéjes pareigiinas yra Sios profesinés sgjungos narys, vienu komisijos nariu, jeigu
pareigiinas sutinka, skiriamas tos profesinés sgjungos pasiiilytas atstovas.

9. Tarnybinio patikrinimo tikslai yra nustatyti:

9.1. ar jvykis jvyko pareigiinui atlickant tarnybines pareigas arba dél priezas¢iy, susijusiy su
tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu;

9.2. ar jvykis jvyko kursanto profesinio ar jvadinio mokymo metu ir (ar) susijes su
profesiniu ar jvadiniu mokymu;

9.3. ar tarnybiniy pareigy atlikimas, profesinis ar jvadinis mokymas yra susij¢ su didesniu
pavojumi ar didesne rizika pareigiino ar kursanto gyvybei ar sveikatai;

9.4. ar néra Statuto 60 straipsnio 7 dalyje nurodyty aplinkybiy, dél kuriy pareigtinui ar
kursantui negali biiti mokamos Statuto 60 straipsnyje nurodytos kompensacijos.

10. Tarnybinj patikrinimg atliekantis asmuo ar komisija turi atlikti §j patikrinimg ir surasyti
tarnybinio patikrinimo i§vadg per 30 kalendoriniy dieny nuo pavedimo atlikti tarnybinj patikrinima
gavimo dienos, iSskyrus Apraso 11 ir 12 punktuose nustatytus atvejus.

11. Jeigu tarnybinio patikrinimo metu paaiSkéja aplinkybiy, neleidzianc¢iy tarnybinio
patikrinimo baigti per ApraSo 10 punkte nustatytg terming, tarnybinio patikrinimo terminas gali biiti
pratestas tiek, kiek trunka nurodytos aplinkybés. Statutinés jstaigos vadovas priima sprendimg
pratesti tarnybinio patikrinimo terming, gaves tarnybinj patikrinimg atlieckanc¢io asmens ar komisijos
motyvuotg tarnybinj praneS§img pratesti §j terming.

12. Jeigu dél jvykio pradedamas arba yra pradétas ikiteisminis tyrimas, tarnybinis
patikrinimas sustabdomas iki prokuroro nutarimo ar ikiteisminio tyrimo teisé¢jo sprendimo nutraukti
ikiteisminj tyrimg arba teismo nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos, iSskyrus tuos atvejus, kai
tarnybinio patikrinimo metu galima nustatyti visas aplinkybes, biitinas tarnybinio patikrinimo
iSvadai parengti, nelaukiant pirmiau nurodyty kompetentingy institucijy sprendimo. Sprendima
sustabdyti tarnybinj patikrinimg priima statutinés jstaigos vadovas, gaves tarnybinj patikrinima
atliekancio asmens ar komisijos motyvuota tarnybinj praneSimg dé¢l tarnybinio patikrinimo
sustabdymo. Tokiu atveju tarnybinio patikrinimo atlikimo terminas toliau skaiiuojamas nuo
prokuroro nutarimo ar ikiteisminio tyrimo teiséjo sprendimo nutraukti ikiteisminj tyrima arba
teismo nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos.

13. Tarnybin;j patikrinimg atliekantis asmuo ar komisija tarnybinio patikrinimo metu atlieka
Sias funkcijas:

13.1. surenka tarnybiniam patikrinimui atlikti reikalinga medZziaga;

13.2. atlieka jvykio vietos apziliros, nukentéjusiojo, liudytojy, kity asmeny, susijusiy su
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ivykiu, paaiskinimy ir kitos rasytinés medziagos analizg;

13.3. nustato, ar pareigino mirtis, susizalojimas, suzalojimas ar sveikatos sutrikdymas yra
priezastiniu rySiu susij¢ su tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu, o kursanto mirtis,
susizalojimas, suzalojimas ar sveikatos sutrikdymas yra priezastiniu rySiu susij¢ su profesiniu ar
jvadiniu mokymu;

13.4. nustato, ar tarnybiniy pareigy atlikimas, profesinis ar jvadinis mokymas yra susij¢ su
padidéjusiu pavojumi ar didesne rizika pareigiino ar kursanto gyvybei ar sveikatai;

13.5. nustato, ar néra Statuto 60 straipsnio 7 dalyje nurodyty aplinkybiy, dél kuriy
pareigiinui ar kursantui negali biiti mokamos Statuto 60 straipsnyje nurodytos kompensacijos;

13.6. sura$o tarnybinio patikrinimo i§vada.

14. Tarnybinj patikrinimg atliekantis asmuo ar komisija turi teise:

14.1. ;| komisijos posédZius kviesti ar praSyti pateikti tarnybiniam patikrinimui reikalingg
informacijg nukentéjusj pareigiing ar kursantg ar jy jgaliota asmenj, mirusio pareigiino ar kursanto
Seimos narius (narj) ar jy (jo) igaliota asmenj, jvyk] maciusius pareiglinus, valstybés tarnautojus,
kursantus ir darbuotojus ir (ar) gauti jy raSytinius paaiskinimus, reikalauti papildomai pateikti
tarnybiniam patikrinimui atlikti reikalingus dokumentus;

14.2. apklausti nukentéjusjji, jvykio liudytojus, kitus asmenis, galinCius suteikti informacijos
apie jvykij;

14.3. kreiptis ] valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas ir gauti i§ jy su tiriamu
ivykiu susijusig medziaga, paaiSkinimus ir kitus dokumentus;

14.4. 1 komisijos posédzius kviesti ar praSyti pateikti turimg informacijg statutiné€je jstaigoje
nelaimingg atsitikimg tyrusius nelaimingy atsitikimy tyrimo komisijos narius ar atsakingg
pareigiing, valstybés tarnautojg ar darbuotoja;

14.5. kreiptis ] atitinkamos srities sveikatos priezitiros specialistus.

15. Komisijos posédzius Saukia ir vieta bei laika nustato komisijos pirmininkas. Kai
komisijos pirmininko néra (serga, iSvykes | komandiruote, atostogauja ir kt.), jo pareigas eina
komisijos pirmininko pavaduotojas.

16. Komisijos posédyje turi dalyvauti visi jos nariai. Kai komisijos posédyje dél svarbiy
priezasCiy negali dalyvauti kuris nors jos narys, Sis komisijos posédis gali vykti, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pusé¢ komisijos nariy. Komisijos sprendimai priimami komisijos nariy balsy
dauguma. Jeigu komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.

Komisijos posédis protokoluojamas. Protokolg pasiraSo komisijos posédyje dalyvave
komisijos nariai ir sekretorius.

17. Tarnybinj patikrinimg atliekantis asmuo ar komisija, kiekvienu konkreciu atveju
sprendZiantys dél Statuto 60 straipsnio 1 ar 3 dalyse nurodyty kompensacijos skyrimo salygu:

17.1. privalo nustatyti, ar pareigino mirtis, susizalojimas, suzalojimas ar sveikatos
sutrikdymas yra prieZastiniais rySiais susij¢ su pareigiino tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino
statusu, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu:

17.1.1. tuo atveju, kai yra pagrindo manyti, kad pareigiinas Zuvo (mir¢), buvo suzalotas,
susiZalojo arba jo sveikata buvo sutrikdyta atliekant tarnybines pareigas, butina iStirti, ar laikas, kai
pareigiinas miré, buvo suzalotas, susiZalojo ar jo sveikata buvo sutrikdyta, yra jo tarnybiniy pareigy
atlikimo laikas;

17.1.2. tuo atveju, kai yra pagrindo manyti, kad pareigino mirtis, suzalojimas, susizalojimas
ar sveikatos sutrikdymas yra susij¢ su jo tarnybiniy pareigy atlikimu, biitina iStirti, ar pareigiino
mirtis, suzalojimas, susizalojimas ar sveikatos sutrikdymas buvo patirti, nors ir ne tarnybiniy
pareigy atlikimo metu, taCiau atliekant pareigiino pareigas, kurias jis turi atlikti pagal pareigiino



statusa;

17.1.3. tuo atveju, kai yra pagrindo manyti, jog pareigiinas nuzudytas ar pareiglino sveikata
sutrikdyta dél tarnybiniy pareigy atlikimo ar pareiglino statuso, vertinama, ar nuzudytas arba
sveikatos sutrikdyma patyres pareigiinas nebiity patyres tokiy pasekmiy kaip jo nuzudymas ar
sveikatos sutrikdymas, jeigu nebiity turéjgs pareiglino statuso ar nebiity atlikes savo tarnybiniy
pareigy (iki jo nuzudymo ar iki sutrinkant jo sveikatai);

17.1.4. tuo atveju, kai yra pagrindo manyti, kad kursanto mirtis, susizalojimas, suzalojimas
arba jo sveikatos sutrikdymas yra susije su jo profesiniu ar jvadiniu mokymu, biitina iStirti, ar
laikas, kai kursantas miré, buvo suZzalotas, susizalojo ar jo sveikata buvo sutrikdyta, yra jo
profesinio ar jvadinio mokymo laikas arba kursantui atliekant pareigas, kurias jis turi atlikti pagal
kursanto statusg, nors kursanto mirtis, suzalojimas, susiZzalojimas ar sveikatos sutrikdymas buvo
patirti ir ne profesinio ar jvadinio mokymo metu;

17.2. nustacius Apraso 17.1.1 ar 17.1.2 papunkciuose nurodytas aplinkybes (iSskyrus
pareigiino mirties atveju), kartu biitina nustatyti, ar reiSkiniai (pareigiino sveikatai) atsirado tuo
metu, kai pareigiino tarnybiniy pareigy atlikimas buvo susijes su padid€jusiu pavojumi ar
padidéjusia rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai; tarnybinj patikrinimg atliekantis asmuo ar
komisija padidéjusj pavojy ar padidéjusig rizikg turi vertinti ne apskritai atsizvelgdami j visg
pareigiino tarnyba, o konkreciai ] tarnybiniy pareigy atlikimo situacija, kai pareigiinas buvo
suzalotas, susizalojo ar jo sveikata buvo sutrikdyta, t. y. turi nustatyti, ar padidéjes pavojus ar
padidéjusi rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai pagal pareigtino atlieckamy pareigy (kai pareigtinas
buvo suzalotas, susizalojo ar buvo patirtas sveikatos sutrikdymas) pobiidj pripazintini jprastais
veiksniais, kurie susij¢ su $iy pareigy atlikimu, ar, prieSingai, tokiy pareigy atlikimas savaime néra
susijes su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai;

17.3. nustacius Apraso 17.1.4 papunktyje nurodytas aplinkybes (iSskyrus kursanto mirties
atveju), kartu butina nustatyti, ar reiSkiniai (kursanto sveikatai) atsirado tuo metu, kai profesinis ar
jvadinis mokymas buvo susij¢ su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika kursanto gyvybei ar
sveikatai; tarnybinj patikrinimg atliekantis asmuo ar komisija padidéjusj pavojy ar padidéjusig
rizikg turi vertinti ne apskritai atsizvelgdami j visg kursanto profesinj ar jvadinj mokyma, o
konkreciai ] profesinio ar jvadinio mokymo vykdymo situacijg, kai kursantas buvo suzalotas,
susizalojo ar jo sveikata buvo sutrikdyta, t. y. turi nustatyti, ar padidéjes pavojus ar padidéjusi rizika
kursanto gyvybei ar sveikatai pagal kursanto atlickamy (kai kursantas buvo suzalotas, susizalojo ar
buvo patirtas sveikatos sutrikdymas) veiksmy pobiidj pripazintini jprastais veiksniais, kurie susij¢
su profesinio ar jvadinio mokymo procesu, ar, prieSingai, tokiy veiksmy atlikimas savaime néra
susijes su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika kursanto gyvybei ar sveikatai,

17.4. nustacius ApraSo 17.1.3 papunktyje nurodytas aplinkybes, padid¢jes pavojus ar
padidéjusi rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai nenustatoma.

IV SKYRIUS
TARNYBINIO PATIKRINIMO REZULTATU JFORMINIMAS

18. Tarnybinj patikrinima atliekantis asmuo arba komisija tarnybinio patikrinimo i§vada
suraSo per ApraSo 10, 11 ar 12 punktuose nustatyta tarnybinio patikrinimo atlikimo terming.

19. Tarnybinio patikrinimo i§vadoje nurodoma:

19.1. tarnybinio patikrinimo atlikimo pagrindas, tarnybinj patikrinimg atliekan¢io asmens ar
komisijos nariy pareigos, vardas (-ai), pavardé (-€s);

19.2. jvykio esmé ir padariniai;



19.3. nustatytos jvykio aplinkybés;

19.4. jvykio priezastys ir salygos;

19.5. ar jvykis jvyko pareigiinui atliekant tarnybines pareigas arba dél priezasciy, susijusiy
su tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu;

19.6. ar jvykis jvyko kursanto profesinio ar jvadinio mokymo metu arba susijes su
profesiniu ar jvadiniu mokymu, kursanto pasitelkimu;

19.7. jeigu pareigiinas suzalotas, susizalojo arba jo sveikata sutrikdyta jam atlickant
tarnybines pareigas, — ar pareigiino tarnybiniy pareigy atlikimas susijes su didesniu pavojumi ar
didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai;

19.8. jeigu pareigiino suzalojimas, susizalojimas ar sveikatos sutrikdymas yra susij¢ su jo
tarnybiniy pareigy atlikimu, — ar pareiglino tarnybiniy pareigy atlikimas susijes su didesniu
pavojumi ar didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai;

19.9. jeigu kursanto susizalojimas, suzalojimas ar sveikatos sutrikdymas susije su profesiniu
ar jvadiniu mokymu, — ar kursanto profesinis ar jvadinis mokymas susij¢ su didesniu pavojumi ar
didesne rizika kursanto gyvybei ar sveikatai;

19.10. ar nustatyta Statuto 60 straipsnio 7 dalyje nurodyty aplinkybiy, dél kuriy pareigtinui
ar kursantui negali biiti mokamos Statuto 60 straipsnyje nurodytos kompensacijos;

19.11. motyvuotas pasitilymas statutinés jstaigos vadovui pripazinti arba nepripazinti, kad
pareigiino mirtis, susizalojimas, suzalojimas ar sveikatos sutrikdymas susij¢ su tarnybiniy pareigy
atlikimu ar pareigiino statusu, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu; ar tarnybiniy pareigy
atlikimas, profesinis ar jvadinis mokymas susij¢ su didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigiino ar
kursanto gyvybei ar sveikatai; ar mokétina Statuto 60 straipsnio 1 arba 3 dalyje nurodyta
kompensacija;

19.12. jeigu teikiamas motyvuotas pasitlymas statutinés jstaigos vadovui pripazinti, kad
pareigiino mirtis, suzalojimas, susizalojimas ar sveikatos sutrikdymas susij¢ su tarnybiniy pareigy
atlikimu ar pareigiino statusu, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu, kad tarnybiniy
pareigy atlikimas, profesinis ar jvadinis mokymas susije su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia
rizika pareigiino ar kursanto gyvybei ar sveikatai, kartu pasiiilyme statutinés jstaigos vadovui
nurodoma ir Statuto 60 straipsnio 1 arba 3 dalis dé¢l mokétinos kompensacijos dydzio nustatymo
poreikio.

20. Tarnybinio patikrinimo iSvadg pasiraSo tarnybinj patikrinimg atlikes asmuo arba Visi
komisijos nariai. Tarnybinio patikrinimo i$vadoje pateikiama tarnybinj patikrinimg atlieckancio
komisijos nario, nesutinkancio su komisijos motyvuotu pasitilymu, motyvuota atskiroji nuomong.

21. Tarnybinio patikrinimo iS§vada per 3 darbo dienas nuo jos pasiraS§ymo dienos pateikiama
statutinés jstaigos vadovui.

22. Statutinés jstaigos vadovas, atsizvelgdamas } tarnybinio patikrinimo iSvada, ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo $ios i§vados gavimo dienos priima vieng i§ §iy motyvuoty sprendimy:

22.1. pripazinti, kad pareigtinas Zuvo atlikdamas tarnybines pareigas arba mire dél
priezasCiy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu;

22.2. pripazinti, kad pareigiinas Zuvo ne jo tarnybiniy pareigy atlikimo metu arba pareigiino
mirties prieZastis nesusijusi su jo tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu;

22.3. pripazinti, kad kursanto mirtis susijusi su jo profesiniu ar jvadiniu mokymu;

22.4. pripazinti, kad kursanto mirtis nesusijusi su jo profesiniu ar jvadiniu mokymu;

22.5. pripazinti, kad pareigiinas buvo suzalotas, susiZzalojo arba jo sveikata buvo sutrikdyta
atliekant tarnybines pareigas, kai tarnybiniy pareigy atlikimas susijes su didesniu pavojumi ar
didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai;



22.6. pripazinti, kad pareigtino suzalojimas, susizalojimas arba sveikatos sutrikdymas susije
su jo tarnybiniy pareigy atlikimu, kai tarnybiniy pareigy atlikimas buvo susij¢s su didesniu
pavojumi ar didesne rizika pareigino gyvybei ar sveikatai;

22.7. pripazinti, kad pareigiino sveikata sutrikdyta dél jo tarnybiniy pareigy atlikimo ar
pareigiino statuso;

22.8. pripazinti, kad kursanto suzalojimas, susizalojimas arba sveikatos sutrikdymas susije
su jo profesiniu ar jvadiniu mokymu, kai profesinis ar jvadinis mokymas susij¢ su didesniu
pavojumi ar didesne rizika kursanto gyvybei ar sveikatai;

22.9. pripazinti, kad pareigiinas buvo suzalotas, susizalojo arba jo sveikata buvo sutrikdyta
atliekant tarnybines pareigas, taciau tarnybiniy pareigy atlikimas nesusijes su didesniu pavojumi ar
didesne rizika pareigino gyvybei ar sveikatai;

22.10. pripazinti, kad pareigiinas buvo suzalotas, susizalojo arba jo sveikata buvo sutrikdyta
ne jo tarnybiniy pareigy atlikimo metu;

22.11. pripazinti, kad pareigiino suzalojimas, susizalojimas arba sveikatos sutrikdymas yra
susije su jo tarnybiniy pareigy atlikimu, taciau tarnybiniy pareigy atlikimas nesusijes su didesniu
pavojumi ar didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai;

22.12. pripazinti, kad pareigiino suzalojimas, susizalojimas arba sveikatos sutrikdymas
nesusije su jo tarnybiniy pareigy atlikimu;

22.13. pripazinti, kad pareigiino sveikata sutrikdyta ne dél jo tarnybiniy pareigy atlikimo ar
pareigiino statuso;

22.14. pripazinti, kad kursanto suzalojimas, susizalojimas arba sveikatos sutrikdymas susij¢
su profesiniu ar jvadiniu mokymu, taciau profesinis ar jvadinis mokymas nesusij¢ su didesniu
pavojumi ar didesne rizika kursanto gyvybei ar sveikatai;

22.15. pripazinti, kad kursanto suzalojimas, susizalojimas ar sveikatos sutrikdymas nesusij¢
su profesiniu ar jvadiniu mokymu.

23. Priémus vieng 1§ Apraso 22.5-22.8 papunkciuose nurodyty sprendimy, nukentéjes
pareigiinas ar kursantas siun¢iamas j Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos
centro Centring medicinos ekspertizés komisijg (toliau — CMEK) sveikatos sutrikdymo mastui
nustatyti, prireikus — nustatyti pareigtino tinkamumga tolesnei vidaus tarnybai ar poreikj pareigiing ar
kursantg nusiysti dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) lygiui nustatyti.

24. Priéemus vieng 1§ Apraso 22 punkte nustatyty sprendimy, atsizvelgus ] tarnybinio
patikrinimo 1iSvada, prireikus — ] nustatyta pareigiino ar kursanto sveikatos sutrikdymo mastg,
pareigino tinkamumg tolesnei vidaus tarnybai, pareigiino ar kursanto dalyvumo (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — darbingumo) lygij, statutinés jstaigos vadovas per 3 darbo dienas nuo vieno i§
Apraso 22 punkte nustatyty sprendimy priémimo arba nuo CMEK iSvados gavimo (jei pareigiinas
ar kursantas buvo siun¢iamas | CMEK), arba nuo pareigiino ar kursanto dalyvumo (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — darbingumo) lygj patvirtinan¢io kompetentingos jstaigos isduoto dokumento
gavimo statuting¢je jstaigoje dienos (jeigu specializuotosios medicininés ekspertizés metu CMEK
pareiging ar kursantg nusiunté dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) lygiui
nustatyti) priima motyvuotg sprendimg dél Statuto 60 straipsnio 1 ar 3 dalyje nurodytos konkrecios
kompensacijos mokéjimo.

25. ApraSo 22.1-22.4 papunkéiuose ir 24 punkte nurodyty sprendimy kopijos, elektroniniy
dokumenty nuoraSai ar iSraSai per 3 darbo dienas nuo nurodyty sprendimy priémimo dienos
iSsiunc¢iamos pareigiino ar kursanto Seimos nariams, kitiems asmenims, turintiems teis¢ i Statuto 60
straipsnio 1 dalyje (dé¢l kursanto mirties — atsizvelgus i to paties straipsnio 5 dalyje nustatyta dydj)
nustatyta kompensacija.
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26. Siekdama nustatyti Seimos narius ar kitus asmenis, turinCius teis¢ i Statuto 60 straipsnio
1 dalyje nurodyta kompensacija, statutiné jstaiga, kurioje éjo pareigas Zuves ar mir¢s pareigiinas ar
mokési kursantas, kreipiasi | atitinkamus registrus, kad gauty reikiamus duomenis, prireikus — j
Seimos narius ar kitus asmenis, galin€ius turéti tokios informacijos.

27. Apraso 22.5-22.15 papunkciuose ir 24 punkte nurodyty sprendimy kopijos, elektroniniy
dokumenty nuoraSai ar iSraSai per 3 darbo dienas nuo nurodyty sprendimy priémimo dienos
iSsiun¢iamos pareigtinui ar kursantui arba jy atstovui.

28. Apraso 23 punkte nurodytas sveikatos sutrikdymo mastas nustatomas vadovaujantis
Vidaus tarnybos sistemos pareigiino ir kursanto sveikatos sutrikdymo masto nustatymo tvarkos
aprasu ir Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny ir kursanty sunkiy, apysunkiy ir lengvy suzeidimy,
traumy ir kity sveikatos sutrikdymy sarasu, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300 ,Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
jgyvendinimo*.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. ApraSe nustatytais atvejais pareigino ar kursanto arba jy Seimos nariy, kity asmeny
pateikti asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judé€jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, registry
ir informaciniy sistemy veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, duomeny valdytojo patvirtintais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg. Asmens duomenys tvarkomi tik
ApraSo 9 punkte nurodytais tikslais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos vadovaujantis Siame
punkte nurodytu Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu ir duomeny valdytojy, i1 kuriuos
kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

30. Tais atvejais, kai miré, susizalojo, buvo suzalotas statutinés jstaigos vadovas arba kai
jam buvo sutrikdyta sveikata, dél jo ApraSe nustatytus statutinés jstaigos vadovo kompetencijai
priskirtus veiksmus atlieka centrinés statutinés jstaigos vadovas, o kai miré, susizalojo, buvo
suzalotas centrinés statutinés jstaigos vadovas arba kai jam buvo sutrikdyta sveikata, — ministras.

Apraso nuostatos mutatis mutandis taikomos Siame punkte nurodytiems nukentéjusiems
pareigtinams.

31. Dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta
tvarka.

32. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos ApraSo nuostatos, gali
biiti skundziami Statuto arba Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

PAPILDOMU MOKAMU ATOSTOGU DEL SVARBIU APLINKYBIU SUTEIKIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Papildomy mokamy atostogy dél svarbiy aplinkybiy suteikimo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja papildomy mokamy atostogy dél svarbiy aplinkybiy (toliau — papildomos
atostogos) suteikimo vidaus tarnybos sistemos pareigiinams (toliau — pareigiinai) tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statuto) 53 straipsnio 3 dalimi.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute.

Il SKYRIUS
PAPILDOMU ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

4. Papildomos atostogos pareigiinams gali biiti suteikiamos dél pareigtinui svarbiy
aplinkybiy.

5. Pareigtinas, pageidaujantis gauti papildomas atostogas, statutinés jstaigos, kurioje eina
pareigas, vadovui ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki planuojamos papildomy atostogy pradzios
arba Sio punkto trecCiojoje pastraipoje nustatytu laiku pateikia su tiesioginiu vadovu suderintg
praSyma d¢l papildomy atostogy suteikimo (toliau — praSymas dél papildomy atostogy).

Centrinés statutinés jstaigos vadovas, pageidaujantis gauti papildomas atostogas, prasyma
dél papildomy atostogy Sio punkto pirmojoje ar trefiojoje pastraipose nustatytu laiku teikia
ministrui, kurio valdymo sri¢iai priskirta jo vadovaujama centriné statutiné jstaiga, centrinei
statutinei jstaigai pavaldzios statutinés jstaigos vadovas, pageidaujantis gauti papildomas atostogas,
praSymg dél papildomy atostogy Sio punkto pirmojoje ar tre€iojoje pastraipose nustatytu laiku teikia
centrinés statutings jstaigos vadovui.

Tais atvejais, kai dél objektyviy priezasCiy apie svarbiy aplinkybiy buvimg (atsiradima)
pareigiinas suzinojo véliau ir netur¢jo galimybés pateikti praSyma dél papildomy atostogy Sio
punkto pirmojoje pastraipoje nustatytu laiku, praSyma dél papildomy atostogy jis pateikia i§ karto,
kai suzino apie svarbias aplinkybes.

Prasyme dé¢l papildomy atostogy turi biiti nurodytos svarbios aplinkybés dél papildomy
atostogy suteikimo poreikio ir pageidaujama papildomy atostogy pradzios ir pabaigos data. Esant
galimybei, kartu su praSymu dé¢l papildomy atostogy pateikiami dokumentai, patvirtinantys Siame
prasyme nurodytas svarbias aplinkybes.

6. Sprendimas del papildomy atostogy suteikimo pareiglinui priimamas per 5 darbo dienas
nuo praSymo dé¢l papildomy atostogy gavimo dienos. Su priimtu sprendimu suteikti papildomas
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atostogas pareigiinas supazindinamas per 3 darbo dienas nuo $io sprendimo priémimo dienos. Apie
priimtg sprendimg nesuteikti papildomy atostogy pareigiinas informuojamas Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymo 13 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka. ApraSo 5 punkto treCiojoje
pastraipoje nustatytu atveju sprendimas dél papildomy atostogy suteikimo priimamas nedelsiant, bet
ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo prasymo dél papildomy atostogy gavimo dienos; nurodytu
atveju apie priimtg sprendimag suteikti arba nesuteikti papildomas atostogas pareigiinas
informuojamas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio sprendimo pri€émimo
dienos.

7. Priimant sprendimg dél papildomy atostogy suteikimo, turi biiti atsizvelgiama |
kolektyvinéje sutartyje (jei ji sudaryta) nustatytas papildomy atostogy suteikimo salygas, terminus
ir tvarka.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Gincai, kylantys dél papildomy atostogy suteikimo, nagrinéjami Statuto ir Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

PRIEMOKOS VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNAMS, TARNAUJANTIEMS
OPERACIJOSE IR MISIJOSE UZSIENYJE, DYDZIU APRASAS

1. Sis aprasas nustato priemokos vidaus tarnybos sistemos pareigiinams, tarnaujantiems
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 38 straipsnyje nurodytose operacijose ir misijose
uzsienyje (toliau — operacijos ir misijos), dydzius.

Sis aprasas parengtas vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 57 straipsnio 4 dalimi ir
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1300 ,,.Dél
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo* 2.2 papunktj.

2. Vidaus tarnybos sistemos pareigiinams, tarnaujantiems operacijose ir misijose, iSskyrus
Sio apraSo 3 punkte nurodytus vidaus tarnybos sistemos pareigiinus, kas ménesj mokama 0,15
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
(toliau — bazinis dydis) priemoka. Sia priemoka statutinés jstaigos moka i§ joms skirty 1é8y.

3. VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — VST) pareigiinams,
tarnaujantiems operacijose ir misijose, kas ménesj mokama nuo 1,04 iki 2,08 baziniy dydziy
priemoka, jeigu, atsizvelgiant ] operacijos ir misijos vieta, sglygas ir operacijos ir misijos metu
atlickamy funkcijy pobtdj, kyla grésmé Siy pareigiiny gyvybei ar sveikatai. Konkretus priemokos
dydis nustatomas VST vadovo sprendimu. Siuo atveju $io apraso 2 punkte nurodyta priemoka
nemokama. Sia priemoka VST moka i§ jai skirty 1esy.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

SKYRIMO ] VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO PAREIGAS STATUTINESE
ISTAIGOSE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skyrimo } vidaus tarnybos sistemos pareiglino pareigas statutinése jstaigose tvarkos
apraSas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau — Statutas)
13 straipsnio 1 dalyje nurodyty asmeny (toliau — asmenys) skyrimo j vidaus tarnybos sistemos
pareigiino (toliau — pareigtinas) pareigas (toliau — pareigiino pareigos) statutinése jstaigose tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Statuto 13 straipsnio 4 dalimi.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute.

Il SKYRIUS
ASMENU TIKRINIMAS IR SKYRIMAS | PAREIGUNO PAREIGAS STATUTINESE
ISTAIGOSE

3. Likus ne maziau kaip 60 dieny iki Lietuvos aukStosios mokyklos (toliau — aukstoji
mokykla) baigimo ir aukStojo mokslo kvalifikacijos jgijimo, ar iki statutinés profesinio mokymo
jstaigos baigimo ir kvalifikacijos jgijimo, arba likus ne maziau kaip 14 dieny iki statutinés
profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursy (toliau — jvadinio mokymo kursai) baigimo,
centring statutiné jstaiga, su kuria asmuo sudares stojimo ] vidaus tarnybg sutartj, (toliau — centriné
statutiné jstaiga) arba jos nurodyta jai pavaldi statutiné jstaiga (toliau — statutiné jstaiga), pradeda
asmens tikrinimg dé¢l atitikties Statuto 7 straipsnio 1 dalies 3, 4, 6 ir 7 punktuose ir 3 dalyje
nustatytiems reikalavimams ir dél Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4, 6 ir 7 punktuose nurodyty
aplinkybiy. Asmens tikrinimg centriné statuting jstaiga ar statutiné jstaiga atlieka taip:

3.1. parengia ir iSduoda asmeniui siuntimg ] Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos Medicinos centro Centring medicinos ekspertizés komisijg (toliau — CMEK) pasitikrinti
sveikata ir psichologinj tinkamuma vidaus tarnybai; jei nustatoma, kad baigiant aukstaja mokyklg ar
statuting profesinio mokymo jstaiga, ar jvadinio mokymo kursus yra galiojanti CMEK iSvada,
kurioje konstatuota, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, siuntimas | CMEK nerengiamas ir
asmeniui neiSduodamas;

3.2. vadovaudamasi ministro, kurio valdymo sriciai priskirta centriné statutiné jstaiga ar
statutiné jstaiga, nustatyta tvarka pradeda asmens tikrinimg valstybés informacinése sistemose ir
registruose, prireikus — ir kriminalinés zvalgybos subjekty informacinése sistemose; apie atlickama
tikrinimg informuoja tikrinama asmenj, iSskyrus tuos atvejus, kai apie §j tikrinimg asmuo suzino i$
centrinés statutings jstaigos ar statutinés jstaigos viesai paskelbtos informacijos apie priémimui i
vidaus tarnyba reikalingus pateikti dokumentus ir tvarka; jeigu po paskutinio asmens tikrinimo
valstybés informacinése sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés Zzvalgybos subjekty



informacinése sistemose pra¢jo ne daugiau kaip 3 ménesiai, tikrinimas gali biiti neatlieckamas,
nebent yra duomeny ar pagristy itarimy, kad gali buti aplinkybiy, dél kuriy asmuo negaléty buti
priimtas j vidaus tarnybg;

3.3. vadovaudamasi Statuto 10 straipsnio 2 dalies 3 punktu kreipiasi j Lietuvos Respublikos
valstybés saugumo departamentg pateikti informacija dél Statuto 8 straipsnio 2 dalies 7 punkte ir 9
straipsnyje nurodyty aplinkybiy apie tikrinamg asmenj buvimo; jeigu per 15 darbo dieny nuo
kreipimosi gavimo dienos Valstybés saugumo departamentas nepateikia informacijos, kad turi
duomeny apie Statuto 8 straipsnio 2 dalies 7 punkte ir (ar) 9 straipsnyje nurodyty aplinkybiy
buvima, laikoma, kad Valstybés saugumo departamentas tokiy duomeny neturi;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1V-782, 2025-11-07, paskelbta TAR 2025-11-07, i. k. 2025-18751

3.4. tikrinamas asmens bendrasis fizinis pasirengimas, vadovaujantis $iuo jsakymu
patvirtintais Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo reikalavimais ir atitikties
Siems reikalavimams tikrinimo tvarkos aprasu ir centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta
tvarka tikrinama asmens atitiktis papildomiems reikalavimams, kai Sie reikalavimai yra nustatyti
vadovaujantis Statuto 7 straipsnio 3 dalimi; asmens bendrasis fizinis pasirengimas ir atitiktis
papildomiems reikalavimams, kai Sie reikalavimai yra nustatyti vadovaujantis Statuto 7 straipsnio
3 dalimi, netikrinami, jei nustatoma, kad baigiant aukstajg mokyklg ar profesinio mokymo jstaiga,
ar jvadinio mokymo kursus yra galiojancios pirmiau nurodyty patikrinimy iSvados, kad asmuo
atitinka nustatytus reikalavimus.

4. CMEK iSvadoje konstatavus, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, jam pareigiino
pareigos centrinéje statutingje jstaigoje ar statutinéje jstaigoje néra sitilomos ir apie tai centriné
statutiné jstaiga arba statutin¢ jstaiga per 3 darbo dienas nuo CMEK iSvados gavimo dienos
motyvuotu rastu informuoja asmenj.

5. Apraso 3 punkte nurodyty tikrinimy metu nustacius, kad asmuo neatitinka Statuto
7 straipsnio 1 dalies 3, 4, 6 ir 7 punktuose ar 3 dalyje nustatyty reikalavimy ar yra Statuto 15
straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4, 6 ar 7 punktuose nurodyty aplinkybiy, asmeniui pareigiino pareigos
centringje statutinéje jstaigoje ar statutinéje jstaigoje néra sitilomos ir apie tai centriné statutiné
jstaiga arba statutiné jstaiga per 3 darbo dienas nuo tokiy aplinkybiy nustatymo dienos motyvuotu
rastu informuoja asmenj, jei dar negauta CMEK iSvada, o apie tai, kad asmens priémimo ] vidaus
tarnybg procediira toliau neatlickama, informuoja ir CMEK.

6. Apraso 3 punkte nurodyty tikrinimy metu nustacius, kad asmuo atitinka Statuto 7
straipsnio 1 dalies 3, 4, 6 ir 7 punktuose ir 3 dalyje nustatytus reikalavimus ir néra Statuto 15
straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4, 6 ir 7 punktuose nurodyty aplinkybiy, centrin¢ statutin¢ jstaiga arba
statuting jstaiga rastu informuoja asmenj, kad jis baiggs statuting profesinio mokymo jstaigg ir igij¢s
kvalifikacija, baiges aukstaja mokykla ir igijes aukstojo mokslo kvalifikacija ar baiges ivadinio
mokymo kursus gali buti skiriamas j pareigiino pareigas.

7. ApraSo 6 punkte nurodytas asmuo, baiges statuting profesinio mokymo istaiga ir jgijes
kvalifikacija, baiges aukstaja mokykla ir igijes aukstojo mokslo kvalifikacija ar baiges ivadinio
mokymo kursus, Statuto 13 straipsnio 1 dalyje nustatytu laiku atvykes i centring statuting jstaiga
arba statuting jstaiga, privalo pateikti Siai statutinei jstaigai statutinés profesinio mokymo jstaigos
baigima ir jgyta kvalifikacija, jvadinio mokymo kursy baigimg ar aukStosios mokyklos baigimg ir
igyta aukstojo mokslo kvalifikacijg patvirtinanti dokumenta, iSskyrus atvejus, kai nurodytus
dokumentus centriné statutiné jstaiga ar statutiné jstaiga turi.

8. Atsizvelgdamas i Statuto 15 straipsnio 1 dalies 5 punkte ir 23 straipsnio 2 dalyje
nustatytus apribojimus, Apraso 7 punkte nurodytos centrinés statutinés jstaigos ar statutinés jstaigos


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f9fe80d1bbc611f092fda1fd0c194cc5

vadovas ar jo jgaliotas asmuo ApraSo 7 punkte nurodytam asmeniui pasiiilo pareigiino pareigas
centringje statutinéje jstaigoje ar statutinéje jstaigoje, atitinkancias jo iSsilavinima ir kvalifikacijg.

9. Asmuo, sutikes eiti Apraso 8 punkte nurodytas pasiiilytas pareiglino pareigas, pateikia
centrinei statutinei jstaigai ar statutinei jstaigai praSymga skirti ji i Sias pasitilytas pareigiino pareigas
arba rasytinj sutikima buti paskirtu j jas. Centrinés statutinés jstaigos ar statutinés jstaigos, gavusios
Siame punkte nurodyta asmens prasyma ar sutikimg, vadovas ar jo jgaliotas asmuo savo jsakymu
per Statuto 13 straipsnio 1 dalyje nustatyta terming paskiria asmenj j pareigiino pareigas centrinéje
statutingje jstaigoje ar statutinéje jstaigoje ir ji supazindina su §iuo jsakymu.

10. Asmuo, nesutikes eiti Apraso 8 punkte nurodyty pasiiilyty pareigiino pareigy, rastu apie
tai informuoja centring statuting jstaigg ar statuting jstaigg ir j pareigino pareigas néra skiriamas.

11. Apie asmens paskyrimg j pareigiino pareigas centrinéje statutin€je jstaigoje ar statutinéje
Jstaigoje pazymima pareigino tarnybos byloje.

11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, registry
ir informaciniy sistemy veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, duomeny valdytojo patvirtintais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma. Asmens duomenys tvarkomi tik
asmeny priémimo ] vidaus tarnybg ir skyrimo ] pareigiiny pareigas statutinése jstaigose tikslais.
Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos vadovaujantis Siame punkte nurodytu Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu ir duomeny valdytojy, j kuriuos kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

13. Igyvendinant Aprasg gauti dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo nustatyta tvarka.

14. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos ApraSo nuostatos, gali
biti skundziami Statuto arba Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

STANDARTINIU STOJIMO | VIDAUS TARNYBA SUTARTIES SALYGU, STOJIMO |
VIDAUS TARNYBA SUTARCIU SUDARYMO IR PRIVALOMU STOJIMO | VIDAUS
TARNYBA SUTARCIU SALYGU VYKDYMO KONTROLES TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Standartiniy stojimo j vidaus tarnybg sutarties salygy, stojimo j vidaus tarnyba sutar¢iy
sudarymo ir privalomy stojimo ] vidaus tarnybg sutar¢iy salygy vykdymo kontrolés tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja stojimo j vidaus tarnybg sutartims (toliau — sutartys) taikomus
reikalavimus, sutar¢iy sudarymo ir registravimo tvarkg ir privalomy sutarties salygy vykdymo
kontrolés tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 12 straipsnio 4 dalimi ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 28 straipsnio
2 punktu.

2. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute, Profesinio
mokymo jstatyme ir Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme.

Il SKYRIUS
SUTARTIMS TAIKOMI REIKALAVIMAI

3. Sutartyje turi biiti nustatyta:

3.1. sutarties Salys ir jy rekvizitai:

3.1.1. kursantas arba asmuo, nusiystas studijuoti j Lietuvos aukstaja mokyklg (toliau —
aukstoji mokykla) (toliau asmuo, nusiystas studijuoti j aukstaja mokyklag — studentas) (vardas,
pavarde, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas);

3.1.2. statutiné profesinio mokymo ijstaiga ar aukstoji mokykla (pavadinimas, buveinés
adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, istaigos kodas, atsiskaitomosios sgskaitos
kredito jstaigoje numeris, kredito jstaigos pavadinimas, kodas), atstovaujamos (atstovo vardas,
pavarde, pareigos), veikiancio pagal (teisinis pagrindas); Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu
atveju statutinés profesinés mokymo jstaigos rekvizitai Sutartyje nenurodomi;

3.1.3. centriné statutiné jstaiga (pavadinimas, buveinés adresas, telefono numeris,
elektroninio pasSto adresas, jstaigos kodas, registracijos Juridiniy asmeny registre numeris,
atsiskaitomosios saskaitos kredito jstaigoje numeris, kredito jstaigos pavadinimas, kodas),
atstovaujamos (atstovo vardas ir pavard¢, pareigos), veikiancio pagal (teisinis pagrindas);

3.2. sutarties Saliy teisés:

3.2.1. kursantas, studentas turi teis¢  tinkamas ir saugias mokymosi salygas, teise¢ naudotis
statutinés profesinio mokymo jstaigos ar auksStosios mokyklos patalpomis ir jose esanciu
inventoriumi; kursantas, baiges statuting profesinio mokymo ijstaigg ir jgijes kvalifikacijg arba
baiggs statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus, ar studentas, baiges aukstaja



mokykla ir jgijes aukstojo mokslo kvalifikacija, turi teis¢ gauti atitinkama jy baigimag patvirtinantj
dokumentg; Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju statutinés profesinio mokymo jstaigos
funkcijas atlieka centriné statutiné jstaiga;

3.2.2. statutiné profesinio mokymo jstaiga arba aukS$toji mokykla turi teis¢ nustatyti
mokymosi tvarka, priimti ir paSalinti kursantus, studentus, skatinti ir skirti nuobaudas kursantams,
studentams, nustatyti statutinés profesinio mokymo jstaigos ir aukstosios mokyklos vidaus tvarkos,
kursanty, studenty elgesio taisykles; Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju statutinés
profesinio mokymo jstaigos funkcijas atlieka centriné statutiné jstaiga;

3.2.3. centriné statutiné jstaiga turi teis¢ dalyvauti rengiant ir tvirtinant profesinio mokymo ir
studijy programas (Si teisé jgyvendinama Statuto 12 straipsnio 1 dalyje nustatytu atveju), rengti ir
tvirtinti profesinio mokymo programas (Si teis¢ jgyvendinama Statuto 12 straipsnio 2 dalyje
nustatytu atveju);

3.3. sutarties Saliy pareigos:

3.3.1. privalomos sutarties salygos:

3.3.1.1. studento jsipareigojimai, nustatyti Statuto 12 straipsnio 3 dalies 1 punkte;

3.3.1.2. kursanto, kuris buvo atrinktas mokytis statutinéje profesinio mokymo jstaigoje pagal
profesinio mokymo programa, jsipareigojimai, nustatyti Statuto 12 straipsnio 3 dalies 2 punkte;

3.3.1.3. kursanto, kuris buvo atrinktas mokytis statutinéje profesinio mokymo jstaigoje pagal
jvadinio mokymo kursy programa, jsipareigojimai, nustatyti Statuto 12 straipsnio 3 dalies 3 punkte;

3.3.2. kitos sutarties Saliy pareigos, nustatytos Statuto 12 straipsnio 1 dalyje;

3.3.3. statutiné profesinio mokymo jstaiga jsipareigoja sudaryti kursantui tinkamas ir saugias
mokymosi sglygas pagal patvirtintg profesinio mokymo programg, uztikrinti teorinio ir praktinio
mokymo kokybe, baigusiam statuting profesinio mokymo jstaigg ir jgijusiam kvalifikacija arba
baigusiam statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus kursantui iSduoti
atitinkama jy baigimg patvirtinant] dokumentg; Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju
statutinés profesinio mokymo jstaigos funkcijas atlieka centriné statutiné jstaiga;

3.3.4. aukstoji mokykla jsipareigoja sudaryti studentui tinkamas ir saugias mokymosi
salygas pagal patvirtintg studijy programg, uztikrinti teorinio ir praktinio mokymo kokybe,
baigusiam aukstajag mokykla ir jgijusiam aukstojo mokslo kvalifikacija studentui iSduoti atitinkama
aukstosios mokyklos baigimg patvirtinant] dokumentg;

3.3.5. centriné statutiné jstaiga jsipareigoja padéti spresti mokymo ir praktikos organizavimo
klausimus, susijusius su kursanto, studento parengimu (Si pareiga vykdoma Statuto 12 straipsnio
1 dalyje nustatytu atveju), spresti mokymo ir praktikos organizavimo klausimus, susijusius su
kursanto parengimu ($i pareiga vykdoma Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju);

3.4. profesinio mokymo ar studijy programa, jos pavadinimas, mokymosi (studijy) rasis ir
studijy pakopa (laipsnj suteikian¢ios programos), forma, finansavimo pobiidis;

3.5. sutarties Saliy gin¢y sprendimo tvarka:

3.5.1. gincai d¢l sutarties vykdymo sprendZiami Saliy susitarimu;

3.5.2. Salims nesusitarus, gincai sprendZiami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka;

3.6. sutarties jsigaliojimas, pakeitimo, pasibaigimo ir nutraukimo tvarka:

3.6.1. sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos;

3.6.2. sutartis keiCiama Saliy sutarimu;

3.6.3. sutartis pasibaigia jvykdzius visus $aliy jsipareigojimus, numatytus sutartyje;

3.6.4. laikoma, kad studentas nevykdo savo jsipareigojimy pagal sutartj, esant bent vienai i$
Siy salygy:



3.6.4.1. studentas pasalintas i§ aukStosios mokyklos;

3.6.4.2. studentas iSbrauktas i$ studenty sarasy jo paties praSymu;

3.6.4.3. studentas, baiges aukstaja mokykla ir igijes aukstojo mokslo kvalifikacija, atsisako
tarnauti vidaus tarnyboje;

3.6.4.4. paaiskéjus Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4, 6 ar 7 punkte nustatytoms
aplinkybéms su studentu bus nutraukta sutartis arba jis nebus priimtas j vidaus tarnyba;

3.6.4.5. priimtas j vidaus tarnybg pareigiinas atleidziamas i§ vidaus tarnybos jo paties
prasymu ar dél jo kaltés anks¢iau, negu numatyta sutartyje;

3.6.5. laikoma, kad kursantas nevykdo savo jsipareigojimy pagal sutartj, esant bent vienai i$
Siy salygy:

3.6.5.1. kursantas pasalintas i§ statutinés profesinio mokymo jstaigos; Statuto 12 straipsnio
2 dalyje nustatytu atveju statutinés profesinio mokymo jstaigos funkcijas atlicka centriné statutiné
Istaiga;

3.6.5.2. kursantas iSbrauktas i§ kursanty sarasy jo paties praSymu;

3.6.5.3. kursantas, baiggs statuting profesinio mokymo jstaiga ir jgijes kvalifikacijg arba
baiggs statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus, atsisako tarnauti centrinéje
statutinéje jstaigoje, su kuria sudaryta sutartis, ar jai pavaldzioje statutinéje jstaigoje, ar vidaus
tarnyboje; Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju statutinés profesinio mokymo jstaigos
funkcijas atlieka centriné statutiné jstaiga;

3.6.5.4. paaiskéjus Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4, 6 ar 7 punkte nustatytoms
aplinkybéms kursantas nepriimamas j vidaus tarnyba;

3.6.5.5. priimtas j vidaus tarnybg pareigiinas atleidziamas i§ vidaus tarnybos jo paties
praSymu ar dél jo kaltés anksCiau, negu numatyta sutartyje;

3.6.5.6. kursantas, baiggs statuting profesinio mokymo jstaigg ir jgijes kvalifikacijg arba
baiges statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus, neiStarnauja vieny mety
centringje statutinéje jstaigoje, su kuria sudaryta sutartis, ar jai pavaldzioje statutinéje jstaigoje ir
savo noru perkeliamas ] pareigiino pareigas kitoje centriné€je statutin€je jstaigoje ar jai pavaldzioje
statutinéje jstaigoje; Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju statutinés profesinio mokymo
jstaigos funkcijas atlieka centriné statutiné jstaiga;

3.7. su mokymu susijusiy iSlaidy atlyginimo jsipareigojimai ir sglygos:

3.7.1. Apraso 3.6.4 papunktyje nustatytais atvejais studentas privalo atlyginti centrinei
statutinei jstaigai su jo mokymu susijusias iSlaidas proporcingai neiStarnautam vidaus tarnyboje
laikui;

3.7.2. Apraso 3.6.5.1-3.6.5.5 papunk¢iuose nustatytais atvejais kursantas privalo atlyginti
statutinei profesinio mokymo jstaigai su jo mokymu susijusias iSlaidas proporcingai neiStarnautam
vidaus tarnyboje laikui; Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju statutinés profesinio mokymo
jstaigos funkcijas atlieka centriné statutiné jstaiga;

3.7.3. Apraso 3.6.5.6 papunktyje nustatytu atveju kursantas privalo atlyginti statutinei
profesinio mokymo jstaigai su jo mokymu susijusias i§laidas proporcingai neiStarnautam centrinéje
statutinéje jstaigoje, su kuria sudaryta sutartis, ar jai pavaldzioje statutinéje jstaigoje laikui; Statuto
12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju statutinés profesinio mokymo jstaigos funkcijas atlicka
centriné statutiné jstaiga;

3.7.4. Apraso 3.7.1-3.7.3 papunkciuose nustatytais atvejais su mokymu susijusios islaidos
turi buti atlygintos per sutartyje nustatytg laika;

3.7.5. studentas, kursantas ar buves pareigiinas, kuriems buvo pateikta Apraso 12 arba
14 punkte nurodyta pazyma su paskaiciuotu su mokymu susijusiy islaidy dydziu, kurias jis privalo



atlyginti sutartyje nustatytomis saglygomis, turi teis¢ kreiptis j centring statuting jstaiga, su kuria
sudaryta sutartis, (Statuto 12 straipsnio 2 dalyje arba 12 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatytu
atveju) arba | statuting profesinio mokymo jstaigg (Statuto 12 straipsnio 3 dalies 2 ir 3 punktuose
nustatytais atvejais, iSskyrus Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju) ir suderinti su mokymu
susijusiy iSlaidy atlyginimg per ilgesnj terming, kuris negali biti ilgesnis kaip 24 ménesiai nuo
Siame papunktyje nurodytos pazymos pateikimo. Jei per §j terming su mokymu susijusios i$laidos
neatlyginamos, kreipiamasi dél §iy iSlaidy iSieSkojimo;

3.7.6. tai atvejais, kai studentas ar kursantas, ar buves pareigiinas, kuriam buvo pateikta
Apraso 12 arba 14 punkte nurodyta pazyma su apskai¢iuotomis su mokymu susijusiomis islaidomis,
kurias jis privalo atlyginti sutartyje nustatytomis salygomis, ne véliau kaip per 3 metus nuo
atleidimo 1§ vidaus tarnybos ar mokymosi baigimo priimamas arba graZinamas ] vidaus tarnybg ir
iStarnauja Statuto 12 straipsnio 3 dalies 1, 2 ar 3 punkte nustatytg neiStarnautg laika (jvykdo Statuto
12 straipsnio 3 dalies 1, 2 ar 3 punkte nustatytg jsipareigojimg), i§ kursanto, studento ar buvusio
pareigiino nereikalaujama sumokeéti pirmiau nurodyty su mokymu susijusiy iSlaidy, kurios dar
nebuvo sumokétos ar iSieskotos;

3.8. sutartyje gali buti nustatytos ir kitos sglygos, turin¢ios reikSme tinkamam sutarties
vykdymui ir neprieStaraujancios teisés aktams.

111 SKYRIUS
SUTARCIU SUDARYMO IR REGISTRAVIMO TVARKA

4. Sutart] rengia centriné statutin¢ jstaiga. Parengiami 3 sutarties egzemplioriai, o Statuto
12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju — 2 sutarties egzemplioriai, arba sutartis parengiama
elektroniniu formatu vienu egzemplioriumi.

5. Parengtus 3 sutarties egzempliorius arba vieng elektroniniu formatu parengta sutarties
egzemplioriy centriné statutiné jstaiga ne véliau kaip iki kursanto, studento mokymosi pradzios
pateikia statutinei profesinio mokymo jstaigai ar aukStajai mokyklai (toliau kartu — mokymo
jstaigos). Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju statutinés profesinio mokymo jstaigos
funkcijas atlieka centriné statutiné jstaiga.

6. Mokymo jstaiga per 3 darbo dienas nuo kursanto, studento mokymosi pradzios pateikia
3 sutarties egzempliorius arba vieng elektroniniu formatu parengta sutarties egzemplioriy kursantui,
studentui pasiraSyti. Kursantas, studentas sutarCiy egzempliorius pasiraso per 2 darbo dienas nuo
nurodyty egzemplioriy gavimo. Elektroniniu formatu sudaryta sutartis pasiraSoma kvalifikuotu
elektroniniu parasu. Kursanto, studento pasiraSyti sutarties egzemplioriai teikiami pasiraSyti
mokymo jstaigos vadovui, kuris per 3 darbo dienas nuo nurodyty sutarties egzemplioriy gavimo
juos pasiraso. Mokymo jstaiga kursanto, studento ir mokymo jstaigos vadovo pasirasytus 3 sutarties
egzempliorius arba vieng elektroniniu formatu parengta ir kvalifikuotais elektroniniais paraSais
pasiraSyta sutarties egzemplioriy per 3 darbo dienas nuo jy pasiraS§ymo iSsiuncia centrinei statutinei
jstaigai. Centrinés statutinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas atstovas per 3 darbo dienas nuo Siame
punkte nurodyty sutarties egzemplioriy gavimo juos pasiraso.

Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju centriné statutiné jstaiga per 3 darbo dienas
nuo kursanto mokymosi pradzios pateikia 2 sutarties egzempliorius arba vieng elektroniniu formatu
parengta sutarties egzemplioriy kursantui pasirasyti. Kursantas sutar¢iy egzempliorius pasiraso per
2 darbo dienas nuo nurodyty egzemplioriy gavimo. Elektroniniu formatu sudaryta sutartis
pasiraSoma kvalifikuotu elektroniniu parasu. Kursanto pasirasyti sutarties egzemplioriai arba vienas
elektroniniu formatu sudarytas ir kvalifikuotu elektroniniu paraSu pasirasytas egzempliorius



teikiami pasirasyti centrinés statutinés jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui, kuris per 3 darbo
dienas nuo nurodyty sutarties egzemplioriy gavimo juos pasiraso.

7. Centrinés statutinés jstaigos vadovo ar jo jgalioto atstovo pasirasyta sutartj centring
statuting jstaiga per 3 darbo dienas nuo sutarties pasiraSymo registruoja sutarciy registre.

8. Centriné statutiné jstaiga per 3 darbo dienas nuo sutarties uzregistravimo sutar¢iy registre
grazina 2 sutarties egzempliorius arba nusiuncia vieng elektroniniu formatu sudarytg ir
kvalifikuotais elektroniniais parasais pasiraSytg sutarties egzemplioriy mokymo jstaigai, kuri vieng
sutarties egzemplioriy jteikia kursantui, studentui, o kitag saugo mokymo jstaigoje. Statuto 12
straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju centriné statutiné jstaiga per 3 darbo dienas nuo sutarties
uzregistravimo sutarCiy registre vieng sutarties egzemplioriy jteikia kursantui. Vienas sutarties
egzempliorius saugomas centrin€je statutin€je jstaigoje, o kursantui, baigusiam statuting profesinio
mokymo jstaiga ir jgijusiam kvalifikacijg arba baigusiam statutinés profesinio mokymo jstaigos
jvadinio mokymo kursus, arba studentui, baigusiam auks$tgja mokykla ir jgijusiam aukstojo mokslo
kvalifikacija, ir juos paskyrus ] pareigiino pareigas statutinéje jstaigoje — pareigiino tarnybos byloje.

IV SKYRIUS
PRIVALOMU SUTARTIES SALYGU VYKDYMO KONTROLE

9. Apie Apraso 3.6.4.1 ir 3.6.4.2 papunkciuose nurodytas aplinkybes aukstoji mokykla
sutartyje nustatyta tvarka informuoja centring statutine jstaiga, kuri pasira$é sutartj.

10. Statutiné jstaiga, atleidusi pareigiing i§ vidaus tarnybos jo paties praSymu ar dél jo kaltés
anksciau, kai neiStarnaujamas Statuto 12 straipsnio 3 dalyje nurodytas laikas vidaus tarnyboje, arba
paaiskéjus Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4, 6 ar 7 punkte nustatytoms aplinkybéms, ne véliau
kaip per 2 darbo dienas nuo Siame punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimo (paaiskéjimo) apie tai
rastu informuoja Statuto 12 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatytu atveju centring statuting jstaiga,
kuri pasirasé sutartj, arba Statuto 12 straipsnio 3 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytais atvejais —
statuting profesinio mokymo jstaigg, kurig kursantas baigé ir jgijo kvalifikacijg arba kurioje
kursantas baigé jvadinio mokymo kursus.

11. Apie Apraso 3.6.5.6 papunktyje nurodytas aplinkybes statutiné jstaiga, kurioje kursantas
€jo pareigtino pareigas iki jo perkélimo j pareigiino pareigas kitoje centrinéje statutinéje jstaigoje ar
jai pavaldzioje statutingje jstaigoje, per 5 darbo dienas nuo Siy aplinkybiy atsiradimo rastu
informuoja centring statuting jstaiga, kuri pasira$¢ sutartj, ir statuting profesinio mokymo jstaiga,
kurig kursantas baige ir jgijo kvalifikacijg arba kurioje kursantas baigé jvadinio mokymo kursus.

12. Centriné statutin¢ jstaiga per 5 darbo dienas, kai suzinojo apie Apraso 3.6.4 papunktyje
nurodytas aplinkybes arba gavo informacija apie jas, apskaiCiuoja atitinkamai su studento ar
buvusio pareigiino mokymu susijusias iSlaidas ir registruotu pasStu iSsiuncia studentui ar buvusiam
pareigiinui parengta pazyma, nurodydama su mokymu susijusiy i$laidy dydj, ir Sias su mokymu
susijusias iSlaidas jis privalo atlyginti sutartyje nustatytomis saglygomis.

13. Centring statutiné jstaiga per 3 darbo dienas, kai suzinojo apie Apraso 3.6.5.3 papunktyje
nurodytas aplinkybes arba gavo informacijg apie jas, apie tai rastu informuoja statuting profesinio
mokymo jstaiga, kurig kursantas baigé ir jgijo kvalifikacijg arba kurioje kursantas baigé jvadinio
mokymo kursus.

14. Statutiné profesinio mokymo jstaiga, paaiskéjus Apraso 3.6.5.1 ar 3.6.5.2 papunktyje
nurodytoms aplinkybéms arba gavusi informacija apie Apraso 3.6.5.3-3.6.5.6 papunkciuose
nurodytas aplinkybes, per 5 darbo dienas nuo $ios informacijos gavimo ar ApraSo 3.6.5.1 ar 3.6.5.2
papunktyje nurodyty aplinkybiy atsiradimo (paaiskéjimo) apskaiCiuoja atitinkamai su kursanto ar



buvusio pareigiino mokymu susijusias iSlaidas ir registruotu pastu iSsiuncia kursantui ar buvusiam
pareigiinui parengta pazyma, nurodydama su mokymu susijusiy iSlaidy dydj, ir Sias su mokymu
susijusias islaidas jis privalo atlyginti sutartyje nustatytomis salygomis. Siame punkte nurodytos su
mokymu susijusios iSlaidos apskai¢iuojamos vadovaujantis Statutiniy profesinio mokymo jstaigy
profesinio mokymo 1é$y skai¢iavimo vienam kursantui metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300 ,,D¢l Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto jgyvendinimo®.

15. Tais atvejais, kai kursantas ar studentas, priimtas ] pareigiino pareigas centringje
statutingje jstaigoje, su kuria sudaryta sutartis, ar jai pavaldzioje statutin¢je jstaigoje ir neiStarnaves
Statuto 12 straipsnio 3 dalyje nurodyto laiko vidaus tarnyboje, savo noru perkeliamas j pareigiino
pareigas kitoje centrinéje statutinéje jstaigoje ar jai pavaldzioje statutiné€je jstaigoje ir tesia vidaus
tarnyba, centriné statutiné jstaiga, su kuria sudaryta sutartis, per 5 darbo dienas nuo $iy aplinkybiy
atsiradimo (paaiSkéjimo) informuoja kitg centring statutineg jstaiga, 1 kurioje ar j kuriai pavaldzioje
statutin€je jstaigoje esancias pareiglino pareigas perkeliamas pareigiinas, apie sudarytg sutartj ir joje
nustatytg laika, kurj Sis pareigiinas privalo iStarnauti vidaus tarnyboje.

16. Tais atvejais, kai Apraso 15 punkte nurodytas pareigiinas atleidziamas i§ vidaus tarnybos
neiStarnaves sutartyje nustatyto laiko vidaus tarnyboje, centriné statutiné jstaiga, kurioje ar kuriai
pavaldzioje statutinéje jstaigoje pareiglinas eina pareigiino pareigas, apie tai per 5 darbo dienas nuo
pareigiino atleidimo 1§ vidaus tarnybos dienos privalo informuoti centring statuting jstaiga, su kuria
sudaryta sutartis, nurodydama atleidimo i$ vidaus tarnybos pagrinda.

17. Tais atvejais, kai Apraso 15 punkte nurodytas pareigiinas perkeliamas ] pareigiino
pareigas kitoje centrin€je statutin€je jstaigoje ar jai pavaldZioje statutinéje jstaigoje, centriné
statutiné jstaiga, kurioje ar kuriai pavaldzioje statutinéje jstaigoje pareigiinas eina pareigiino
pareigas, apie tai per 5 darbo dienas nuo pareigiino perkélimo ] kitas pareigiino pareigas dienos
privalo informuoti centring statuting jstaiga, su kuria sudaryta sutartis, nurodydama perkélimo
pagrindg (priezast]) ir centring statuting jstaiga, j kurioje ar j kuriai pavaldzioje statutinéje jstaigoje
esancias pareigiino pareigas perkeliamas pareigiinas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Apraso 15 punkte nurodytu atveju kita centriné statutiné jstaiga, kurioje ar kuriai
pavaldzioje statutingje jstaigoje pareigiinas eina pareigiino pareigas, privalo bendradarbiauti su
centrine statutine jstaiga, su kuria sudaryta sutartis, ir teikti jai informacija, reikalingg privalomy
sutarties salygy vykdymo kontrolei uztikrinti.

19. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, registry
ir informaciniy sistemy veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, duomeny valdytojo patvirtintais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma. Asmens duomenys tvarkomi sutarties
sudarymo ir privalomy sutarties salygy vykdymo kontrolés tikslais. Duomeny subjekty teisés
jgyvendinamos vadovaujantis §iame punkte nurodytu Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu ir
duomeny valdytojy, i kuriuos kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta
tvarka.



20. AprasSe nustatytais atvejais statutinei profesinio mokymo jstaigai, centrinei statutinei
istaigai ir auksStajai mokyklai pateikti dokumentai valdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

TARNYBINIU PATIKRINIMU ATLIKIMO, TARNYBINIU NUOBAUDU VIDAUS
TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNAMS SKYRIMO IR PANAIKINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarnybiniy patikrinimy atlikimo, tarnybiniy nuobaudy vidaus tarnybos sistemos
pareigiinams skyrimo ir panaikinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja tarnybiniy
patikrinimy deél vidaus tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareiglinai) galimai padaryty
tarnybiniy nusizengimy ir pareigiino varda Zeminanciy veiky atlikima, Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto (toliau — Statutas) nustatyty tarnybiniy nuobaudy skyrimg, sprendimy dél
tarnybinés atsakomybés taikymo (netaikymo) priémimg, tarnybinés atsakomybés taikymg
pareiglinams, tarnaujantiems uzsienyje, tarnybiniy nuobaudy panaikinimg.

ApraSas taikomas ir pareigtinams, tarnaujantiems uzsienyje, d¢l jy galimai padaryty tarnybos
personalo disciplinos pazeidimy, jeigu jy tarnybg uZsienyje reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatyta, kad uZsienyje tarnaujanio pareigiino tarnybinés atsakomybés klausimo sprendimas
perduodamas valstybés, kuriai atstovauja pareigiinas, atitinkamoms institucijoms ar jstaigoms, bei
dél uzsienio valstybéje Siy pareigiiny galimy tarnybiniy nusizengimy ar galimai pareigiino vardg
zeminancios veikos, padaryty nesilaikant jiems privalomy Lietuvos Respublikos teisés akty.

ApraSas parengtas vadovaujantis Statuto 41 straipsnio 13 dalimi.

2. Apraso tikslas — sudaryti saglygas iSsamiai ir neSaliskai iStirti pareigtino galimo tarnybinio
nusiZzengimo ar pareigiino vardo pazeminimo aplinkybes, priezastis ir sglygas, nustatyti kaltus
pareigiinus bei siekti tarnybinés drausmés stiprinimo bei tarnybiniy nusizengimy prevencijos.

3. Tarnybinés nuobaudos skyrimo pagrindas yra tarnybinis nusizengimas, iSskyrus
mazareikSmj tarnybini nusizengimg. Tarnybinio nusizengimo sudétis: neteiséta veika, tarnybinj
nusizengimg padariusio pareigino kalté, o jeigu tarnybinis nusiZengimas sukélé neigiamus
padarinius, — ir priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir neigiamy padariniy.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Tikrinamas pareigiinas —pareigiinas, d¢l kurio atlickamas tarnybinis patikrinimas,
pareigiinas, atleidziamas i§ vidaus tarnybos (netenka pareigiino statuso), i§ vidaus tarnybos atleistas
pareigiinas, taip pat operacijose ir misijose dalyvaujantis vidaus tarnybos sistemos pareigiinas, dél
kurio atliekamas tarnybinis patikrinimas.

4.2. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute.

5. Tarnybinés nuobaudos skiriamos laikantis Statuto 41 straipsnio 1, 4 ir 6 daliy nuostaty.

Il SKYRIUS
TARNYBINIU PATIKRINIMU ATLIKIMAS



6. Tarnybinis patikrinimas pradedamas ministrui ar jo jgaliotam asmeniui, pareigiing ]
pareigas skirianCiam centrinés statutinés jstaigos vadovui arba statutinés jstaigos vadovui ar kitam
pareiglinui, turin¢iam teis¢ pavesti atlikti tarnybinius patikrinimus (toliau — vadovas), gavus asmens
skunda, tarnybinj pranesima, prokuroro nutarimg iSkelti drausming byla, visuomenés informavimo
priemonése paskelbta ar kitokig informacija apie galimg pareiglino tarnybinj nusizengima ar
pareigiino vardo pazeminimg, ne véliau kaip kitg darbo dieng (iSskyrus Apraso 7 punkte nustatyta
atveji) nuo nurodytos informacijos gavimo, pavedus tarnybinius nusizengimus tirian¢io padalinio
vadovui ar kitam asmeniui (toliau — tikrintojas) atlikti tarnybinj patikrinimg. Jeigu informacijg apie
galimg tarnybinj nusizengimg ar pareigiino vardo pazeminimg gauna pareigino tiesioginis vadovas,
neturintis teisés pavesti atlikti tarnybinius patikrinimus, jis privalo ne véliau kaip kita darbo dieng
nuo $ios informacijos gavimo rastu perduoti jg vadovui. Prireikus tarnybiniam patikrinimui atlikti
vadovas gali sudaryti komisija.

7. Jei 1§ gautos informacijos apie galimg tarnybin] nusiZengimg ar pareigiino vardo
pazeminimg néra aiSkiis galimai padaryto tarnybinio nusiZengimo ar pareigiino vardo paZeminimo
poZzymiai (jvykio vieta, laikas, galimai tarnybin] nusiZengimg ar pareiglino vardo paZeminimg
padariusio pareigiino duomenys ir kt.), vadovas gali pavesti tikrintojui patikslinti gautg informacijg
apie galimg tarnybin] nusizengimg ar pareigiino vardo pazeminimg. Informacijos apie galimg
tarnybinj nusizengimg ar pareigiino vardo paZeminimg tikslinimo terminas negali virSyti 10 darbo
dieny. Informacijos apie galimg tarnybinj nusizengimg ar pareigiino vardo paZzeminimg tikslinimo
metu tikrintojas gali susipazinti su dokumentais, informaciniy sistemy ir registry duomenimis, taip
pat papraSyti informacijg apie galimg tarnybin] nusizengimg ar pareigiino vardo pazeminimag
pateikusio asmens patikslinti informacija apie galima tarnybin] nusizengimg ar pareigiino vardo
pazeminimg. Atlikus informacijos apie galimg tarnybinj nusizengimg ar pareiglino vardo
pazeminimg patikslinimg, apie informacijos patikslinimo rezultatus bei sitilymg pradéti (nepradéti)
tarnybin] patikrinimg tarnybiniu praneSimu informuojamas vadovas. [zvelgus galimai padaryto
tarnybinio nusizengimo ar pareigiino vardo paZeminimo poZymius, pradedamas tarnybinis
patikrinimas, laikantis Apraso reikalavimy.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-222, 2026-03-17, paskelbta TAR 2026-03-17, i. k. 2026-04181

8. Tarnybinis patikrinimas atlieckamas supaprastinta tvarka, jei i§ gautos informacijos apie
galimg tarnybin] nusizengimg ar pareigiino vardo pazeminimg matyti akivaizdus tarnybinis
nusizengimas ar pareigiino vardo pazeminimas. AkivaizdZiu tarnybiniu nusizengimu ar pareigiino
vardo paZzeminimu laikoma pareigino veika, turinti visus tarnybinio nusiZengimo sudéties
pozymius, kai pareigiinas padaryto tarnybinio nusizengimo ar pareigiino vardo paZeminimo
neginc¢ija. Tokiu atveju tikrintojas Apraso 21 punkte nustatyta tvarka jteikia akivaizdy tarnybinj
nusizengimg ar pareigiino vardo paZzeminimg padariusiam pareigiinui PraneSima dél galimo
tarnybinio nusiZzengimo (pareigiino vardo paZeminimo) (priedas) (toliau — praneSimas), sitilo
pareigiinui pateikti paaiSkinimg ir suraso tarnybinio patikrinimo i§vada (toliau — iSvada), ja pateikia
vadovui ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pavedimo atlikti tarnybinj patikrinimg gavimo. Jeigu
tikrinamas pareigiinas savo paaiSkinime gin¢ija tarnybinio nusiZengimo ar pareiglino vardo
pazeminimo padarymo fakta ar kitas reikSmingas tarnybinio nusiZengimo ar pareigiino vardo
paZzeminimo padarymo aplinkybes, tarnybinis patikrinimas atliekamas laikantis bendros tvarkos.

9. Tarnybinis patikrinimas neatliekamas, o pradétas turi biiti nutrauktas:

9.1. nustacius, kad del gautos informacijos apie galima pareigtino tarnybinj nusiZengimg ar
pareigiino vardo paZeminimg jau buvo atliktas tarnybinis patikrinimas ir priimtas atitinkamas
sprendimas, o gautoje informacijoje nenurodoma jokiy naujy pareigiino atsakomybei reikSmingy


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5b987d11220f11f1a552c76556910e9c

aplinkybiy, kurios nebuvo tirtos, ir néra jtikinamy argumenty, jog ankstesnis sprendimas yra
neteisingas, arba padarytas mazareikSmis tarnybinis nusiZengimas;

9.2. nustacius, kad ikiteisminio tyrimo jstaigos sprendimu, teismo Sprendimu ar
nuosprendziu jvertinta pareigino veika, dél kurios yra gauta informacija apie galima tarnybinj
nusizengima ar pareigiino vardo pazeminima, ir joje teisés akty pazeidimy nekonstatuota;

9.3. nustacius, jog skundziami ikiteisminio tyrimo pareigiino ar pareigino, atlieckancio
administracinio nusizengimo tyrimg, proceso veiksmai ir nutarimai, priimti atlickant ikiteisminj
tyrimg ar administracinio nusizengimo tyrima;

9.4. nustacius, kad pareigiinas informacijos apie galimg jo tarnybinj nusizengimg ar
pareigiino vardo pazeminima gavimo metu yra netekes pareiglino statuso;

9.5. nustacius, kad pareigiinas yra mirgs;

9.6. nustacius, kad skundziamos pareigiiny veikos, padarytos prie§ vienus metus, o Apraso
10, 11 punktuose nustatytais atvejais arba, kai tarnybinis nusizengimas nustatomas atliekant audita,
inventorizacijg ar kompetentingai institucijai atliekant tyrimga, patikrinimg, arba pareigiino vardo
pazeminimo atveju, arba, kai yra pazeidziamos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostatos, — prieS 3 metus; be to, tarnybinis patikrinimas neatlieckamas
informacijos apie galimg tarnybinj nusiZengima ar pareiglino vardo paZeminimg patikslinimo metu,
nejzvelgus galimai padaryto tarnybinio nusiZengimo ar pareigino vardg Zeminancios veikos
poZymiy.

10. Gavus Apraso 6 punkte nurodyta informacija apie galimg tarnybinj nusizengimg ar
pareigiino vardo pazeminimg ir nustacius, kad dél pareigiino veikos yra pradétas ikiteisminis
tyrimas ar administracinio nusizengimo teisena, tarnybinis patikrinimas pradedamas ir sustabdomas
(i8skyrus atvejus, kai tikrintojas ar komisija tarnybiniam patikrinimui atlikti nustato pareigiino
veikoje savarankisko tarnybinio nusizengimo ar pareigiino varda zeminancios veikos poZymiy,
pagal kuriuos akivaizdziai galima $§j tarnybinj nusizengimg ar pareigiino vardo pazeminimg atriboti
nuo nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo ir savarankiSkai iStirti; tokiu atveju
tarnybinis patikrinimas Sioje dalyje tesiamas bei baigiamas laikantis Apraso reikalavimy).
Tarnybinis patikrinimas atnaujinamas ir t¢siamas, pasibaigus baudziamajam procesui ar
administracinio nusizengimo teisenai, laikantis ApraSo reikalavimy, iSskyrus ApraSo 12 punkte
nustatytg atvejj.

11. Tarnybinio patikrinimo metu nustacius, kad tarnybinis nusiZzengimas ar pareigiino vardg
zeminanti veika gali turéti nusikalstamos veikos ar administracinio nusiZengimo poZymiy,
tarnybinis patikrinimas sustabdomas (iSskyrus atvejus, kai tikrintojas ar komisija tarnybiniam
patikrinimui atlikti nustato pareigino veikoje savarankisko tarnybinio nusizengimo ar pareigiino
vardg Zeminancios veikos pozymiy, pagal kuriuos akivaizdziai galima §j tarnybinj nusiZzengimg ar
pareigiino vardo paZzeminima atriboti nuo nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo ir
savarankiSkai istirti; tokiu atveju tarnybinis patikrinimas $ioje dalyje tesiamas ir baigiamas laikantis
ApraSo reikalavimy) ir tarnybinio patikrinimo medziaga perduodama tirti kompetentingai
institucijai. Tarnybinis patikrinimas atnaujinamas ir tgsiamas, jeigu atsisakoma pradéti ikiteisminj
tyrima, administracinio nusiZengimo teiseng arba pasibaigia baudZiamasis procesas ar
administracinio nusiZzengimo teisena, laikantis ApraSo reikalavimy, iSskyrus Apraso 12 punkte
nustatyta atvejj.

12. Kai savarankiSsko tarnybinio nusizengimo ar pareigiino varda zeminancios veikos
pozymiai, pagal kuriuos akivaizdziai galima §j tarnybinj nusiZengimg ar pareigino vardo
pazeminimg atriboti nuo nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo, paaiskéja
kompetentingy institucijy atlickamo tyrimo, patikrinimo metu ir tampa Zinomi tikrintojui ar



komisijai tarnybiniam patikrinimui atlikti, tarnybinis patikrinimas, sustabdytas Apraso 10 ir 11
punktuose nustatyta tvarka, Sioje dalyje atnaujinamas, tegsiamas ir baigiamas laikantis ApraSo
reikalavimy.

13. Tarnybinj patikrinimg tikrintojo ar komisijos tarnybiniam patikrinimui atlikti teikimu
sustabdo, atnaujina ir nutraukia vadovas savo sprendimu ( rezoliucija).

14. Jei tarnybinio patikrinimo metu pareigiinas perkeliamas ] pareigiino pareigas kitoje
statutinéje jstaigoje arba atleidziamas i§ vidaus tarnybos (netenka pareigiino statuso), tarnybinis
patikrinimas tgsiamas ir baigiamas laikantis Apraso reikalavimy.

15. Jei gaunama oficiali informacija apie galimg tarnybinj nusizengimg ar pareigiino vardo
pazeminimg dél pareigiino, perkeliamo ] pareigiino pareigas kitoje statutinéje jstaigoje arba
atleidZziamo 1§ vidaus tarnybos (netenka pareigiino statuso), tarnybinis patikrinimas pradedamas ir
atlieckamas laikantis ApraSo reikalavimy.

16. Kai tarnybinio patikrinimo metu i§ Apraso 6 punkte nurodyty $altiniy gaunama nauja
informacija apie kitus tikrinamo pareigino galimai padarytus tarnybinius nusiZengimus ar
pareigiino vardg Zeminancias veikas arba nauja informacija apie kitus tikrinamo pareigiino galimai
padarytus tarnybinius nusizengimus ar pareigiino vardg zeminancias veikas, nustatoma tikrintojo ar
komisijos jau atliekamo tarnybinio patikrinimo metu, apie tai tarnybiniu praneSimu informuojamas
vadovas ir vadovo sprendimu (rezoliucija) dél Siy kity pareiglino galimai padaryty tarnybiniy
nusiZengimy ar pareigiino vardg zeminanciy veiky pradedamas naujas tarnybinis patikrinimas,
laikantis ApraSo reikalavimy, kuris vadovo sprendimu (rezoliucija) gali biiti sujungiamas su jau
atliekamu tarnybiniu patikrinimu.

Sujungto tarnybinio patikrinimo atlikimo terminas skai¢iuojamas nuo dienos, kada buvo
pradétas pirmas tarnybinis patikrinimas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-222, 2026-03-17, paskelbta TAR 2026-03-17, i. k. 2026-04181

17. Pareigiinas gali biti nuSalinamas nuo pareigy Statuto 47 straipsnio 2 dalies 1 ir
2 punktuose nustatytais pagrindais ir tvarka. Su jsakymu nusalinti pareigiing nuo pareigy tikrinamas
pareigiinas nedelsiant supazindinamas pasiraSytinai. Pareiglinui atsisakius pasirasyti, tai pazymima
nurodyto jsakymo prierase, kurj pasiraso statutinés jstaigos personalo administravimo funkcijas
atlickantis asmuo arba statutinés jstaigos vadovo jgalioto struktirinio ar administracijos padalinio
asmuo ir 2 valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, o jeigu statutinéje
istaigoje pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimg Nr. 126 ,.Dél
Finansinés apskaitos tvarkymo ir personalo administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai‘
personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, — 2 statutinés jstaigos valstybés
tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

18. Tikrintojui ar komisijai tarnybiniam patikrinimui atlikti draudziama atlikti tarnybinj
patikrinima, jei tai gali sukelti VieSyjy ir privaiy interesy derinimo jstatyme nustatyta interesy
konfliktg. Tikrintojas ar komisijos tarnybiniam patikrinimui atlikti narys apie galima nurodyta
interesy konflikta privalo nedelsdami raStu informuoti savo tiesioginj vadova arba pavedusj atlikti
tarnybinj patikrinima vadova ir nusiSalinti nuo tolesnio tarnybinio patikrinimo. Toks vadovas gali
nepriimti nusiSalinimo ir jpareigoti tikrintoja ar komisijos tarnybiniam patikrinimui atlikti narj
toliau testi tarnybinj patikrinimg. Tikrintojui ar komisijos tarnybiniam patikrinimui atlikti nariams
taip pat draudziama daryti tiesioginj ar netiesioginj neteiséta poveikj (naudoti smurtg, grasinti,
bauginti neigiamomis pasekmémis ir pan.) tikrinamam pareigiinui ar kitam su tarnybiniu
patikrinimu susijusiam asmeniui.

19. Tikrintojas ar komisija tarnybiniam patikrinimui atlikti turi teisg:
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19.1. apklausti su tikrinama veika susijusius pareigiinus ir kitus asmenis;

19.2. susipazinti su reikiamais dokumentais ir gauti jy kopijas, elektroniniy dokumenty
nuora$us ar iSraSus;

19.3. konsultuotis su reikiamais specialistais;

19.4. gauti kitg reikiamg informacija;

19.5. teikti motyvuotg teikimg dél tikrinamo pareigiino nuSalinimo nuo pareigy;

19.6. teikti motyvuotg teikimg dél praS§ymo gauti informacijg apie asmenj Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka;

19.7. patikrinti su tikrinamo pareigiino galimai padarytu tarnybiniu nusizengimu ar
pareigiino vardo pazeminimu susijusius faktinius duomenis galimoje tarnybinio nusizengimo
padarymo ar su juo susijusioje vietoje.

20. Tikrinamas pareigiinas turi Statuto 41 straipsnio 10 dalyje nurodytas teises.

Tikrinamam pareigiinui pareiSkus motyvuota nusalinimg tikrintojui ar komisijos
tarnybiniam patikrinimui atlikti nariui dél jo galimo SaliSkumo, vadovas nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 2 darbo dienas nuo pagrjsto nusalinimo pareiSkimo priima sprendimg nusalinti tikrintojg ar
komisijos tarnybiniam patikrinimui atlikti narj ir paskirti kita tikrintoja ar komisijos tarnybiniam
patikrinimui atlikti narj arba, jvertings pirmiau nurodyto tikrinamo pareigiino motyvuoto nusalinimo
metu i8déstytas aplinkybes kaip nepagristas, priima sprendimg Sio tikrintojo ar komisijos
tarnybiniam patikrinimui atlikti nario nenusalinti.

Tikrinamas pareigiinas tikrintojo ar komisijos tarnybiniam patikrinimui atlikti veikimg ar
neveikima skundzia vadovui. Sie skundai i§nagrinéjami ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy
gavimo.

Tikrintojui ar komisijai tarnybiniam patikrinimui atlikti nusprendus su tikrinamo pareigiino
galimai padarytu tarnybiniu nusizengimu ar pareigiino vardo paZzeminimu susijusius faktinius
duomenis patikrinti vietoje, tikrinamam pareigtinui tikrintojas ar komisija tarnybiniam patikrinimui
atlikti turi pranesti apie patikrinimo laikg, kad jis galéty, jei pageidauja, dalyvauti tikrinant
nurodytus faktinius duomenis galimoje tarnybinio nusizengimo padarymo ar su juo susijusioje
vietoje. Zodiniai paai$kinimai ir patikrinimo vietoje metu nustatyti faktiniai duomenys turi biti
uzfiksuoti patikrinimo akte ir §is aktas tikrintojo ar komisijos tarnybiniam patikrinimui atlikti,
tikrinamo pareigino ir jo atstovo (jeigu atstovas kartu su tikrinamu pareigiinu dalyvavo vietoje
tikrinant su jo padarytu galimu tarnybiniu nusizengimu ar pareigiino vardo pazeminimu susijusius
faktinius duomenis) pasiraSytas. RaSytiniai paaiSkinimai pridedami prie patikrinimo akto.

21. Tikrintojas ar komisija tarnybiniam patikrinimui atlikti per 15 darbo dieny nuo
tarnybinio patikrinimo pradzios, iSskyrus Apraso 7 punkte nustatyta atveji, suraSo praneSima,
kuriuo jstaigos dokumenty valdymo informacinéje sistemoje arba jstaigos informacingje sistemoje,
kurioje tvarkoma informacija, susijusi su personalo valdymu ir administravimu, informuoja
tikrinama pareigiing apie pradétg tarnybinj patikrinimg ir jo teises. Jei informuoti pareigiing apie
pradéta tarnybinj patikrinimg ir jo teises naudojantis nurodytomis informacinémis sistemomis néra
galimybés, tikrintojas ar komisija tarnybiniam patikrinimui atlikti pasirasytinai informuoja
tikrinamg pareigiing apie pradéta tarnybinj patikrinimg ir jo teises ir jteikia jam praneSimo kopija.
Jeigu tikrinamas pareigiinas atsisako jstaigos dokumenty valdymo informacinéje sistemoje arba
jstaigos informacingje sistemoje, kurioje tvarkoma informacija, susijusi su personalo valdymu ir
administravimu, patvirtinti, kad susipaZino su praneSimu arba pasiraSyti, kad susipaZino su
praneSimu ir atsisako priimti praneSimo kopija, kai néra galimybiy pasinaudoti jstaigos dokumenty
valdymo informacine sistema arba jstaigos informacine sistema, kurioje tvarkoma informacija,
susijusi su personalo valdymu ir administravimu, dél Sio fakto tikrintojas ar komisija tarnybiniam



patikrinimui atlikti suraso akta, kurj pasiraso tikrintojas ar komisijos tarnybiniam patikrinimui
atlikti pirmininkas arba tikrinamo pareigiino tiesioginis vadovas ir 2 valstybés tarnautojai ar
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Toks pareiglino atsisakymas pasirasyti ir priimti
praneSimo kopija neturi jtakos pacios tarnybinés nuobaudos skyrimui. Jeigu su praneSimu
supazindina ne tikrintojas ar komisija tarnybiniam patikrinimui atlikti, praneSimas ne véliau kaip
kita darbo dieng pateikiamas tikrintojui ar komisijai tarnybiniam patikrinimui atlikti.

Pareigiinui, atleidziamam i§ vidaus tarnybos (netenkan¢iam pareigiino statuso), atleistam i$
vidaus tarnybos pareigiinui Siame punkte nurodyti praneSimai ir turima informacija apie tarnybinj
nusizengimg ar pareigino vardo pazeminimg iSsiunciami registruotu laiSku pagal jo paskuting
deklaruotg gyvenamaja vieta.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-222, 2026-03-17, paskelbta TAR 2026-03-17, i. k. 2026-04181

22. Tikrinamas pareigiinas jo gautame praneSime nurodytu laiku turi teise pateikti tikrintojui
ar komisija tarnybiniam patikrinimui atlikti arba jstaigos, kurioje eina pareigas, vadovui raSytinj
paaiskinimg. Jei tikrinamas pareigiinas raSytin} paaiSkinimg pateiké jstaigos, kurioje eina pareigas,
vadovui, Sis paaiSkinimas nedelsiant persiunc¢iamas tikrintojui ar komisijai tarnybiniam patikrinimui
atlikti. Terminas pateikti raSytinj paaiSkinimg turi buti ne trumpesnis negu 5 darbo dienos.

23. Tikrintojas ar komisija tarnybiniam patikrinimui atlikti tarnybinj nusizengima gali tirti
ne ilgiau kaip 22 darbo dienas nuo pavedimo atlikti tarnybinj patikrinimg gavimo dienos,
nejskaitant laiko, kurj tarnybinis patikrinimas buvo sustabdytas, bei laiko, per kurj tikrinamas
pareigiinas nebuvo tarnyboje d¢l laikinojo nedarbingumo, buvo komandiruotéje arba atostogavo.
Esant svarbioms aplinkybéms, vadovas gali pratesti tarnybinio patikrinimo terming, nustatydamas
konkrety terming, taciau bendras tarnybinio patikrinimo pratgsimo terminas turi biiti ne ilgesnis nei
3 ménesiai.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-222, 2026-03-17, paskelbta TAR 2026-03-17, i. k. 2026-04181

24. Tarnybinis patikrinimas baigiamas surasant iSvadg, kurioje iSdéstomos nustatytos
aplinkybés bei jas pagrindziantys jrodymai ir pateikiamas teisinis tikrinamo pareigiino veikos
jvertinimas (ApraSo 9.1 papunktyje nustatytu atveju — ir ankstesnés iSvados jvertinimas bei
tarnybin] patikrinimg atlikusiy pareigiing veiksmai). Konstatavus, kad padarytas tarnybinis
nusiZengimas ar pareigiino vardg zeminanti veika, iSvadoje turi buti nurodyta, koks tarnybinis
nusizengimas ar pareigiino varda zeminanti veika padaryti (nurodomas atitinkamas teisés aktas ir jo
struktiiriné dalis), padarymo laikas, priezastys, aplinkybés bei jas pagrindziantys jrodymai,
tikrinamo pareigino kaltés forma (tyCia ar neatsargumas), padarytos zalos pobidis ir dydis,
tarnybinio nusizengimo ar pareiglino vardg Zeminancios veikos padariniai, pareiglino veikla iki
tarnybinio nusiZzengimo padarymo, tarnybing atsakomybg¢ lengvinancios ir sunkinancios aplinkybés
bei duomenys apie ankstesne tikrinamo pareigiino tarnyba (tarnybiné charakteristika, paskatinimai
ir apdovanojimai bei galiojan¢ios tarnybinés nuobaudos) ir pasitlymas dél patraukimo
(nepatraukimo) tarnybinén atsakomybén, taip pat prireikus pasiilymai paSalinti tarnybinio
nusizengimo priezastis.

Kriminalinés Zzvalgybos informacija apie korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos
poZymiy turin¢ig veika gali biiti panaudojama atliekant tarnybinj patikrinima Lietuvos Respublikos
kriminalinés zvalgybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka.

25. Vadovas, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo tarnybinio patikrinimo medZiagos bei
iSvados gavimo, turi jas jvertinti ir priimti vieng i$ $iy sprendimy:

25.1. patvirtinti iSvada ir iSspresti klausimg dél pareigiino patraukimo (nepatraukimo)
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tarnybinén atsakomybén bei jgyvendinti kitas butinas prevencines priemones; jeigu iSvada
tvirtinantis vadovas néra jgaliotas skirti tarnybing nuobaudg ar priimti sprendimg dél pareigiino
atleidimo i§ vidaus tarnybos uz pareigiino vardo paZzeminimg, iSvada ne véliau kaip per 3 darbo
dienas po i§vados patvirtinimo turi biiti iSsiysta subjektui, kuris turi tokia teis¢, o patvirtinus iSvada,
kad tikrinamas pareigiinas, perkeltas ] pareigiino pareigas Kkitoje statutinéje jstaigoje, padaré
tarnybinj nusizengimg ar pareigino varda Zeminan¢ig veikg ir siiloma jam skirti tarnybing
nuobaudg ar atleisti jj i§ vidaus tarnybos uz pareigino vardo pazeminima, $i iSvada per 3 darbo
dienas nuo jos patvirtinimo perduodama statutinés jstaigos, i kurig perkeltas pareigiinas, vadovui, ir
perkeltam pareiglinui, pripazintam padariusiu tarnybinj nusiZengimg ar pazeminusiu pareigiino
varda;

25.2. grazinti tarnybinio patikrinimo medziagg bei iSvada papildomam tarnybiniam
patikrinimui, jeigu nepasibaige ApraSo 23 punkte nustatyti tarnybinio patikrinimo atlikimo
terminai.

26. Jeigu tarnybinio patikrinimo metu tikrinamas pareigiinas buvo nusalintas nuo pareigy,
tvirtinant i§vadg kartu iSsprendziami jo nuSalinimo nuo pareigy atSaukimo ir gragZinimo ] pareigas
bei darbo apmokéjimo uz nuSalinimo laikotarp; klausimai, jeigu po nuSalinimo néra pagrindo
atleisti jj 1§ pareigy. Nusalinimo nuo pareigy atSaukimas jforminamas vadovo, turinio teise skirti
pareigiing ] pareigas, jsakymu, su kuriuo pareigiinas supazindinamas pasirasytinai.

111 SKYRIUS
TARNYBINIU NUOBAUDU SKYRIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

27. Vadovas, turintis teis¢ skirti pareigling j pareigas, atsizvelgdamas j iSvadoje konstatuotus
pareigiino padarytus teisés akty pazeidimus bei vadovaudamasis Statuto 41 straipsnio 1, 4 ir 6 daliy
nuostatomis, priima jsakyma dé¢l tarnybinés nuobaudos skyrimo arba dél pareigiino atleidimo i$
vidaus tarnybos uz pareigiino vardo pazeminimg, o dé¢l atleisto i§ vidaus tarnybos pareigiino —
jsakyma dél pripazinimo padariusiu tarnybinj nusiZengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty buti
jam skirta, ar dél pripazinimo pazeminusiu pareigiino varda

28. Vadovas, priemes sprendimg de¢l tarnybinés atsakomybés taikymo, ne véliau kaip kita
darbo dieng kreipiasi j profesinés sgjungos renkamajj organg sutikimo Statuto 62 straipsnio 5 dalyje
nustatytu atveju. Profesinés sgjungos renkamasis organas per 10 darbo dieny nuo Sio kreipimosi
dienos privalo nuspresti, ar patenkinamas toks praSymas, ir atsakyti raStu. Jeigu per $§j laikotarpi
profesinés sgjungos renkamasis organas nepateikia atsakymo, vadovas turi teis¢ skirti tarnybine
nuobaudg. Jeigu per §j laikotarp] gaunamas profesinés sgjungos renkamojo organo nesutikimas
skirti tarnybine nuobauda, tarnybiné nuobauda neskiriama, o profesinés sgjungos renkamojo organo
nesutikimas skirti tarnybing nuobaudg gali biti skundziamas administraciniam teismui Lietuvos

Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-222, 2026-03-17, paskelbta TAR 2026-03-17, i. k. 2026-04181

29. Pareigtinams skiriamos tarnybinés nuobaudos, nurodytos Statuto 41 straipsnio 2 dalyje.

30. Sprendimas deél tarnybinés nuobaudos skyrimo, o dé¢l atleisto i§ vidaus tarnybos
pareigiino — pripazinimo padarius tarnybinj nusiZengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biiti
jam skirta, turi buiti priimamas ne véliau kaip per 30 dieny nuo tarnybinio nusizengimo paaiskéjimo
dienos. Tarnybinio nusiZzengimo paaiskéjimo diena laikoma iSvados patvirtinimo diena, o i§vada
patvirtinus nejgaliotam skirti tarnybing nuobauda vadovui — tokios iSvados pateikimo vadovui,
turinciam teis¢ skirti pareigiing ] pareigas, o kai pareigiing | pareigas skiria Lietuvos Respublikos
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Vyriausybé — tokios iSvados pateikimo Vyriausybei diena, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos priimto sprendimo pripazinti, kad asmuo pazeid¢ VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostatas, gavimo diena.

Kai tyrima, patikrinimg atliko kompetentinga institucija arba Apraso 10 ir 11 punktuose
numatytais atvejais sprendimas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo ar pripazinimo padarius tarnybinj
nusizengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biiti jam skirta, priimamas ne véliau kaip per
2 ménesius nuo kompetentingos institucijos atlikto tyrimo, patikrinimo arba nuo baudziamojo
proceso ar administracinio nusizengimo teisenos pabaigos, atsisakymo pradéti ikiteisminj tyrima
arba administracinio nusizengimo teiseng dienos.

Kai turima oficiali informacija, kad asmuo yra pripazintas prane$¢ju pagal Lietuvos
Respublikos  praneséjy  apsaugos jstatymg, taCiau tarnybinis patikrinimas pradétas
(atliekamas / atliktas) dél kity galimy tarnybiniy nusizengimy ar pareigiino varda Zzeminancios
veikos, nesusijusiy su pranese¢jo statuso suteikimu, sprendimas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo

priimamas Siame ApraSo punkte nustatytais terminais.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-222, 2026-03-17, paskelbta TAR 2026-03-17, i. k. 2026-04181

31. Sprendimas dél pareigiino atleidimo i vidaus tarnybos uz pareigiino vardo pazeminima,
o dél atleisto 1§ vidaus tarnybos pareigiino — dél pripaZinimo paZzeminus pareiglino vardg, prilmamas
ne véliau kaip kita dieng po to, kai paaiskéja, kad padaryta pareigiino vardg Zeminanti veika,
nezilirint ] tai, ar pareigiinas turi laikingjj nedarbinguma, atostogauja, ar yra nusalintas nuo pareigy.
Pareigtino vardo pazeminimo paaiSkéjimo diena laikoma iSvados, kurioje konstatuojama pareigiino
padaryta pareigino varda Zeminanti veika, patvirtinimo diena, o iSvada patvirtinus vadovui,
nejgaliotam skirti pareigiing  pareigas — tokios iSvados pateikimo vadovui, turinCiam teis¢ skirti
pareigiing ] pareigas, diena.

32. Su iSvada ir jsakymu dél tarnybinés nuobaudos skyrimo pareigiinas supazindinamas
pasirasytinai per 3 darbo dienas nuo Sio jsakymo priémimo, nejskaitant laiko, per kurj pareigiinas
nebuvo tarnyboje dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés arba atostogy, ir jam jteikiamos Siy
dokumenty kopijos, elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSrasai. Pareigiinui atsisakius pasirasyti, tai
pazymima jsakymo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo prieraSe, kurj pasira$o statutinés jstaigos
personalo administravimo funkcijas atliekantis asmuo arba statutinés jstaigos vadovo jgalioto
struktiirinio ar administracijos padalinio asmuo ir 2 valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, o jeigu statutin¢je jstaigoje pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
vasario 7 d. nutarimg Nr. 126 ,.Dé¢l Finansinés apskaitos tvarkymo ir personalo administravimo
funkcijy atlikimo centralizuotai* personalo administravimo funkcijos atlieckamos centralizuotai —
2 statutinés jstaigos valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Su i§vada ir jsakymu dél atleidimo i§ vidaus tarnybos uz pareiglino vardo pazZeminima
pareigiinas supazindinamas pasiraSytinai §io jsakymo priémimo dieng, o pareigiinui atsisakius
pasiraSyti, tai paZymima S$io jsakymo prieraSe, kur] pasiraSo statutinés jstaigos personalo
administravimo funkcijas atliekantis asmuo ir 2 valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis. Jei jsakymo dél atleidimo i§ vidaus tarnybos uZ pareigino vardo paZeminimag
priémimo dieng pareigiino néra tarnyboje dél jo laikinojo nedarbingumo, atostogy, poilsio dienos ar
nuSalinimo nuo pareigy, iSvados ir $io jsakymo kopijos, elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSrasai
per 3 darbo dienas nuo Sio jsakymo priémimo iSsiunciamos pareigiinui registruotu laisku pagal jo
paskuting deklaruota gyvenamaja vieta ir papildomai gali biiti i§siunciamos Zinomu pareigiino
elektroniniu pastu.

Isvados ir jsakymo dél pareigiino, atleisto i§ vidaus tarnybos (netekusio pareiglino statuso),
pripazinimo padariusiu tarnybinj nusiZzengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biti jam skirta,
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ar pripazinimo pazeminusiu pareigiino varda kopijos, elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSrasai per
3 darbo dienas nuo Sio jsakymo priémimo iSsiun¢iamos pareigiinui, atleistam i§ vidaus tarnybos
(netekusiam pareigtino statuso), registruotu laisku pagal jo paskuting deklaruota gyvenamaja vietg ir
papildomai gali biiti i§siunciamos zinomu pareigtino elektroniniu pastu.

Isakymo dél pareigiino pripazinimo pazeidus Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostatas kopija, elektroninio dokumento nuorasas ar iSrasas per 3 darbo dienas nuo $io jsakymo
priémimo pateikiama Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai.

Kai pareigiing | pareigas skiria Lietuvos Respublikos Vyriausybé, su iSvada ir nutarimu dél
tarnybinés nuobaudos skyrimo pareigiinas supazindinamas pasiraSytinai ne véliau kaip per 1 darbo
dieng nuo S$io nutarimo priémimo dienos. Pareigling supazindina tikrintojas arba komisijos
tarnybiniam patikrinimui atlikti pirmininkas, jeigu tarnybinj patikrinimg atliko komisija, arba
komisijos pirmininko jgaliotas asmuo, arba ministro jgaliotas asmuo. Pareiglinui atsisakius
pasirasyti, kad nutarimo kopija gavo, tikrintojas arba komisijos tarnybiniam patikrinimui atlikti
pirmininkas, jeigu tarnybinj patikrinimg atliko komisija, arba komisijos pirmininko jgaliotas asmuo,
arba ministro jgaliotas asmuo dél Sio fakto suraSo aktg, kurj pasiraso ji suras¢s asmuo. Jei pareigino
néra tarnyboje dél jo laikinojo nedarbingumo, atostogy, poilsio dienos ar nusalinimo nuo pareigy,
iSvados ir Sio nutarimo kopijos, elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSrasai nedelsiant iSsiunciami
pareigiinui registruotu laiSku pagal jo paskuting deklaruota gyvenamajg vietg ir papildomai gali buti
i§siun¢iami Zinomu pareigtino elektroniniu pastu.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-222, 2026-03-17, paskelbta TAR 2026-03-17, i. k. 2026-04181

33. Duomenys apie ApraSo 27 punkte priimtus sprendimus jraSomi ] pareiglino tarnybos
byla, kaupiami ir pateikiami Valstybés tarnautojy registrui Valstybés tarnautojy registro nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjiucio 10 d. nutarimu Nr. 1255 ,Dél
Valstybés tarnautojy registro nuostaty patvirtinimo* nustatyta tvarka ir Vidaus reikaly pareigiiny
registrui, Vidaus reikaly pareigliny registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. lapkric¢io 18 d. nutarimu Nr. 1426 ,,D¢l Vidaus reikaly pareigliny registro jsteigimo ir
vidaus reikaly pareigiiny registro nuostaty patvirtinimo* nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
TARNYBINES ATSAKOMYBES TAIKYMAS PAREIGUNAMS, TARNAUJANTIEMS
UZSIENYJE

34. Vadovas, turintis teise¢ skirti pareigiing ] pareigas, gaves uzsienyje tarnaujancio
pareigiino padaryto tarnybos personalo disciplinos pazeidimo tyrimo medziagg dél tarnybinés
atsakomybés taikymo ar informacija dél pareigino tarnybos buvimo vietoje padaryto galimo
tarnybinio nusizengimo arba galimai pareigiino vardg Zeminanc¢ios veikos, nesilaikant privalomy
Lietuvos Respublikos teisés akty, ne véliau kaip kita darbo dieng paveda tikrintojui ar komisijai
tarnybiniam patikrinimui atlikti, atlikti tarnybinj patikrinimg. Tarnybinis patikrinimas atlickamas
laikantis ApraSo reikalavimy su Siame skyriuje nurodytomis iSimtimis.

35. Tarnybinis patikrinimas turi buti atliktas per 22 darbo dienas nuo pavedimo atlikti
tarnybinj patikrinimg gavimo dienos, iSskyrus ApraSo 36 punkte nustatyta atveji. Tarnybinio
patikrinimo terminas, esant svarbioms priezastims, gali biiti pratgsiamas pavedima atlikti tarnybinj
patikrinimg davusio vadovo, nustatant konkrety terming, taciau bendras tarnybinio patikrinimo

pratgsimo terminas turi biiti ne ilgesnis nei 4 ménesiai.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-222, 2026-03-17, paskelbta TAR 2026-03-17, i. k. 2026-04181
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36. Atlikdami tarnybinj patikrinimg dél pareigtino patraukimo tarnybinén atsakomybén uz
tarnybos personalo disciplinos pazeidimo padaryma, tikrintojas ar komisija tarnybiniam
patikrinimui atlikti susipaZjsta su uZsienyje tarnaujancio pareigiino padaryto tarnybos personalo
disciplinos pazeidimo tyrimo medziaga. Nustates, jog joje pakanka duomeny konstatuoti pareigiino
padaryta tarnybos personalo disciplinos pazeidima, tikrintojas ar komisija tarnybiniam patikrinimui
atlikti per 11 darbo dieny suraso iSvada, laikydamasi Apraso 24 punkte nustatyty reikalavimy, ir ja
pateikia vadovui, turiniam teis¢ skirti pareiging j pareigas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-222, 2026-03-17, paskelbta TAR 2026-03-17, i. k. 2026-04181

37. Nustacius, jog gautoje uzsienyje tarnaujancio pareigiino padaryto tarnybos personalo
disciplinos pazeidimo tyrimo medziagoje dél neiSsamaus bei nevisapusiSkai atlikto tyrimo
(pavyzdziui, néra pareigiino pasiaiSkinimo, medziagoje esantys parodymai prieStaringi, i
medziagos neaiSku, koks tarptautinis ar nacionalinis teisés aktas, reglamentuojantis konkrecios
tarnybos uZsienyje atlikimo tvarka, pazeistas ir pan.) nepakanka duomeny pareigiino padarytam
tarnybiniam nusiZengimui ar pareigino vardo pazeminimui konstatuoti, tikrintojas ar komisija
tarnybiniam patikrinimui atlikti, naudodamiesi ApraSo 19 punkte suteiktomis teisémis (iSskyrus
Apraso 19.5 papunktyje nustatyta teise), imasi priemoniy gauti trikstamus duomenis. Siuo atveju,
atliekant tarnybinj patikrinimg, Apraso 21 punkte nustatytas praneSimas nerasomas.

38. Jei per tarnybinio patikrinimo atlikimo terming nepavyksta gauti trukstamy duomeny
(negaunamas atsakymas j paklausimus i§ pareigiino tarnybos vietos administracijos ir pan.),
tarnybinis patikrinimas tikrintojo ar komisijos tarnybiniam patikrinimui atlikti teikimu vadovo
sprendimu sustabdomas. Jei trikstami duomenys gaunami po tarnybinio patikrinimo sustabdymo,
tarnybinis patikrinimas atnaujinamas, jei néra pasibaige pareigiino patraukimo tarnybinén
atsakomybén terminai. Atnaujinus tarnybinj patikrinimga, tarnybinis patikrinimas turi biti atliktas

per 22 darbo dienas.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-222, 2026-03-17, paskelbta TAR 2026-03-17, i. k. 2026-04181

39. Jei jsakymo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo ar jsakymo dél pareigiino atleidimo 1§
vidaus tarnybos uz pareigiino vardo pazeminimag pri€mimo metu pareigiinas tarnauja uzsienyje, jam
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio jsakymo priémimo iSsiunciama jo kopija, elektroninio
dokumento nuorasas ar iSrasas bei iSaiSkinama §io jsakymo apskundimo tvarka.

V SKYRIUS
TARNYBINIU NUOBAUDU PANAIKINIMAS

40. Pareiglinui paskirta tarnybiné nuobauda ja paskyrusio vadovo jsakymu gali buti
panaikinta anksCiau, negu sueis Statuto 43 straipsnio 1 dalyje nustatytas terminas, taciau ne
anksCiau negu po 6 ménesiy nuo jos paskyrimo, jei per §} laika pareiginas nepriekaiStingai ir
pavyzdingai atliko tarnybines pareigas. Sprendimas panaikinti tarnybing nuobauda gali biti priimtas
gavus pareigiino tiesioginio vadovo ar profesinés sgjungos, kurios nariu yra pareigiinas, motyvuota
teikima.

41. Tarnybine nuobauda paskyres vadovas, gaves pareigiino tiesioginio vadovo ar profesinés
sajungos motyvuotg teikimg dél tarnybinés nuobaudos panaikinimo pareigiinui, jj jvertina ir ne
veliau kaip per 10 darbo dieny nuo Sio teikimo gavimo priima motyvuotg sprendimg tarnybing
nuobauda panaikinti arba jos nepanaikinti. Sprendimas panaikinti tarnybing nuobauda jforminamas
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tarnybing nuobauda paskyrusio vadovo jsakymu, o sprendimas nepanaikinti tarnybinés nuobaudos —
tarnybine nuobauda paskyrusio vadovo rasytine rezoliucija ant teikimo.

42. Su Apraso 41 punkte nurodytu sprendimu pareigiinas supazindinamas pasirasytinai ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio sprendimo priémimo, nejskaitant laiko, per kurj pareigtinas
nebuvo tarnyboje dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés arba atostogy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Centriniy statutiniy jstaigy vadovy, kuriuos | pareigas skiria Lietuvos Respublikos
Vyriausybé ministro teikimu, galimi tarnybiniai nusizengimai pradedami tirti ministro pavedimu,
jie tiriami mutatis mutandis Aprase nustatyta tvarka, o sprendimus dél centriniy statutiniy jstaigy
vadovy patraukimo tarnybinén atsakomybén bei dé¢l tarnybiniy nuobaudy panaikinimo jiems priima
Vyriausybé ministro teikimu.

44, Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, registry
veikla reglamentuojanciais teisés aktais, duomeny valdytojo patvirtintais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg. Asmens duomenys tvarkomi tik tarnybiniy
patikrinimy atlikimo, tarnybiniy nuobaudy vidaus tarnybos sistemos pareiginams skyrimo ir
panaikinimo tikslais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos vadovaujantis Siame punkte
nurodytu Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu ir duomeny valdytojy, i kuriuos kreipiamasi
dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

45. Dokumentai valdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatymo nustatyta tvarka.

46. Aprase nustatytais atvejais priimti sprendimai arba neveikimas gali biiti skundziami
Statuto ir Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Tarnybiniy patikrinimy atlikimo, tarnybiniy
nuobaudy vidaus tarnybos sistemos
pareigiinams skyrimo ir panaikinimo tvarkos
apraso

priedas

(Pranesimo dél tarnybinio nusiZzengimo (pareigiino vardo paZeminimo) forma)

(statutinés jstaigos pavadinimas)

PRANESIMAS DEL TARNYBINIO NUSIZENGIMO
(PAREIGUNO VARDO PAZEMINIMO)

(data)

(vieta)

Pranesame, kad yra atliekamas tarnybinis patikrinimas.
(nurodyti tarnybinio patikrinimo atlikimo teisinj pagrinda)

Yra duomeny, jog galbiit padaréte tarnybin] nusiZengimg (pazeminote pareigiino varda)
(reikalingg pabraukti):

(nurodyti galimo tarnybinio nusizengimo (pareigiino vardo pazeminimo) aplinkybes)

Prasome pateikti paaiskinimg dél galimo padaryto tarnybinio nusizengimo (pareigiino vardo
pazeminimo) iki
ir informuoti, ar esate profesinés sajungos narys.

(data)
Tarnybinj patikrinimg atliekan¢io padalinio vadovas (tikrintojas)

(parasas, vardas, pavardé)

PraneSame, kad tikrinamas pareigiinas turi teis¢ turéti atstova, turintj tokias pacias teises, kaip ir
asmuo tarnybinio patikrinimo metu, kuriam jis atstovauja; biiti rastu informuotas apie pradétg tarnybinj
patikrinimg dél galimai jo padaryto tarnybinio nusizengimo ar pareigiino vardo paZeminimo ir jo
praSymu susipazinti su ministerijos ar statutinés jstaigos turimais nejslaptintais duomenimis apie
galimai jo padaryta tarnybinj nusizengimg ar pareigiino vardo pazeminimg arba gauti Siuos duomenis;
teikti paaiSkinimus, prasymus ir jrodymus ar kita informacija dél galimai jo padaryto tarnybinio



nusizengimo ar pareigiino vardo pazeminimo; dalyvauti vietoje tikrinant su galimai jo padarytu
tarnybiniu nusiZzengimu ar pareigiino vardo pazeminimu susijusius faktinius duomenis; pareiksti
motyvuota nusalinimg tarnybinj nusizengimg tirti jgaliotiems asmenims dé¢l jy galimo SaliSkumo ir
apskysti Siy asmeny veikimg ar neveikimg; baigus tarnybinj patikrinima, gauti priimta sprendima, jo
praSymu susipazinti su nejslaptinta tarnybinio patikrinimo medziaga arba gauti jos kopija; skuysti
sprendimus, priimtus baigus tarnybinj patikrinima.

SusipaZzinau: (pastaba)

(pareigiino vardas, pavardé)

(parasas)

(data)

Pastaba. Tikrinamam pareigtinui atsisakius jstaigos dokumenty valdymo informacinéje sistemoje arba
jstaigos informacinéje sistemoje, kurioje tvarkoma informacija, susijusi su personalo valdymu ir
administravimu, patvirtinti, kad susipazino su praneSimu arba pasiraSyti, kad susipazino su praneSimu
ir atsisakius priimti praneSimo kopijg, kai néra galimybiy pasinaudoti jstaigos dokumenty valdymo
informacine sistema arba jstaigos informacine sistema, kurioje tvarkoma informacija, susijusi su
personalo valdymu ir administravimu, dél Sio fakto tikrintojas ar komisija tarnybiniam patikrinimui
atlikti suraSo akta, kurj pasiraso tikrintojas ar komisijos tarnybiniam patikrinimui atlikti pirmininkas
arba tikrinamo pareigiino tiesioginis vadovas ir 2 valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

TEISES ATKURTI VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO STATUSA TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teises atkurti vidaus tarnybos sistemos pareiglino statusg tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja vidaus tarnybos sistemos pareigtino (toliau — pareigiinas) statuso atkiirimg —
grizimg ] eitas pareigiino pareigas arba, jeigu jy eiti galimybés néra, ] kitas lygiavertes ar Zemesnes
pareigiino pareigas toje pacioje statutingje jstaigoje arba tos pacios statutiniy jstaigy Sistemos
statutinéje jstaigoje.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 21 straipsnio 2 ir 3 dalimis ir jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1300 ,D¢l Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
jgyvendinimo* 2.1 papunkt;.

2. Pareigiino statusas atkuriamas buvusiems pareigiinams, kurie atitinka Statuto 7, § ir
9 straipsniuose nustatytus reikalavimus ir neturi Statuto 15 straipsnyje nustatyty apribojimy.

Il SKYRIUS
PAREIGUNO STATUSO ATKURIMAS

3. Buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigiino statusg, dél pareigiino statuso atkiirimo
kreipiasi ] statutinés jstaigos, kurioje jis €jo pareigas prieS prarasdamas pareigiino statusg, vadova,
pateikdamas rasytinj praSymg atkurti pareigiino statusg (toliau — praSymas). Buve pareigiinai, kurie
prieS prarasdami pareiglino statusg pareigiino pareigas ¢jo finansy ministro valdymo srities
statutinése jstaigose, praSyma teikia centrinés statutinés jstaigos vadovui.

4. Prie prasSymo pridedama:

4.1. i8silavinimg ar kvalifikacijg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, elektroniniy dokumenty
nuorasai ar iSrasai;

4.2. anketa (priedas);

4.3. gyvenimo apraSymas.

5. Centrinei statutinei jstaigai pavaldi statutiné jstaiga, gavusi praSyma ir ApraSo 4 punkte
nurodytus dokumentus:

5.1. jei statutingje jstaigoje yra galimybé priimti buvusj pareigling | jo eitas pareiglino
pareigas, per 10 darbo dieny nuo prasymo ir Apraso 4 punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos
apie tai raStu informuoja buvusj pareigting ir priima Apraso 11 punkte nurodyta jsakyma;

5.2. jei néra galimybés buvusj pareigiing priimti j jo eitas pareigiino pareigas ir toje pacioje
statutin¢je jstaigoje yra laisvos kitos lygiavertés ir (ar) Zemesnés pareigino pareigos, kuriy
pareigybés aprasyme nustatytus reikalavimus buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigino statusa,
atitikty, per 10 darbo dieny nuo prasymo ir Apraso 4 punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos
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buvusj pareigiing raStu informuoja apie esancias laisvas lygiavertes ir (ar) zemesnes pareigiino
pareigas, kuriy pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus buves pareigiinas, siekiantis atkurti
pareigiino statusa, atitikty, ir pateikia pareigybés (-iy), kuri (-i0s) sitiloma (-o0s), apraS§yma (-Us);

5.3. jei statutinéje jstaigoje néra laisvy lygiaverCiy ir Zemesniy pareigiino pareigy, kuriy
pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigino statusa,
atitikty, buvusio pareigiino, siekiancio atkurti pareiglino statusg, praSymag ir ApraSo 4 punkte
nurodytus dokumentus per 10 darbo dieny nuo prasymo ir Apraso 4 punkte nurodyty dokumenty
gavimo dienos persiuncia centrinei statutinei jstaigai, kuriai yra pavaldi statutiné jstaiga, ir apie tai
raStu informuoja buvusj pareigiing, siekiantj atkurti pareigiino statusa.

6. Jei buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigino statusa, atsisako visy siilomy laisvy
lygiaverCiy ir Zemesniy pareiglino pareigy centrinei statutinei jstaigai pavaldzioje statutinéje
jstaigoje, §i statutiné jstaiga per 5 darbo dienas nuo paskutiniy laisvy lygiaver¢iy ir Zemesniy
pareigiino pareigy atsisakymo dienos praSymg ir Apraso 4 punkte nurodytus dokumentus persiuncia
centrinei statutinei jstaigai, kuriai yra pavaldi statutiné jstaiga, ir apie tai rastu informuoja buvusj
pareigiing, siekiantj atkurti pareigiino statusa.

7. Centring statuting jstaiga, gavusi prasymg ir Apraso 4 punkte nurodytus dokumentus:

7.1. jei centrinéje statutin€je jstaigoje yra galimybé priimti buvusj pareigiing ] jo eitas
pareigiino pareigas, per 10 darbo dieny nuo praSymo ir Apraso 4 punkte nurodyty dokumenty
gavimo dienos apie tai rastu informuoja buvus] pareigiing ir priima Apraso 11 punkte nurodyta
isakyma;

7.2. jei néra galimybés buvusj pareigiing priimti  jo eitas pareiglino pareigas ir toje pacioje
centringje statutinéje jstaigoje ar jai pavaldziose statutinése jstaigose yra laisvos lygiavertés ir (ar)
zemesnés pareigiino pareigos, kuriy pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus buves pareigiinas,
sickiantis atkurti pareigiino statusg, atitikty, per 10 darbo dieny nuo prasymo ir Apraso 4 punkte
nurodyty dokumenty gavimo dienos buvus] pareigiing raStu informuoja apie esancias laisvas
lygiavertes ir (ar) zemesnes pareigiino pareigas, kuriy pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus
buves pareigtinas, siekiantis atkurti pareigiino statusa, atitikty, ir pateikia pareigybés (-iy), kuri (-
ios) sitiloma (-0s), aprasyma (-Us);

7.3. jei centrinéje statutingje jstaigoje ar jai pavaldziose statutinése jstaigose néra laisvy
lygiaverCiy ir zemesniy pareigiino pareigy, kuriy pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus
buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigiino statusg, atitikty, per 10 darbo dieny nuo prasymo ir
Apraso 4punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos rastu informuoja buvusj pareigiing, kad per
Statuto 21 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta terming atsiradus laisvoms lygiavertéms ir (ar)
Zemesnéms pareigiino pareigoms, kuriy pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus jis atitikty, jis
bus apie tai informuotas.

8. Jei buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigiino statusg, atsisako visy sitlomy laisvy
lygiaveréiy ir Zemesniy pareiglino pareigy centrinéje statutinéje jstaigoje ir jai pavaldziose
statutinése jstaigose, centriné statutiné jstaiga jam toliau per Statuto 21 straipsnio 2 ir 3 dalyse
nustatyta terming siiilo laisvas lygiavertes ir Zemesnes pareigiino pareigas, kuriy pareigybés
apraSyme nustatytus reikalavimus buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigtino statusa, atitikty.

9. Buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigiino statusa, gaves Apraso 5.2 ar 7.2
papunkc¢iuose nurodyta praneSima apie laisvas lygiavertes ir (ar) Zemesnes pareigiino pareigas, i
kurias priimtas galéty atkurti pareigino statusa, ne veliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo
praneSimo gavimo dienos turi apsispresti dél pareigtino statuso atkiirimo ir apie tai rastu informuoti
ta statutine jstaiga, kuri jam pasiilé atkurti pareigiino statusg. Jei buves pareigtinas, siekiantis atkurti
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pareigiino statusa, apsisprendzia atkurti pareigiino statusg priimant jj j sitilomas pareigas, jis taip pat
per 7 kalendorines dienas nuo praneSimo gavimo dienos privalo nuvykti j statuting jstaiga, kurioje
pasitlyta atkurti pareigino statusg, tolesnei pareigiino statuso atkiirimo procedirai atlikti. Jeigu
buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigino statusa, per 7 kalendorines dienas nuo prane$imo
gavimo dienos rastu neinformuoja praneSimg pateikusios statutinés jstaigos apie tai, kad jis sutinka
atkurti pareigiino statusa, laikoma, kad jis $j statusa, priimant ] sitilomas pareigiino pareigas, atkurti
atsisaké. Tokiam asmeniui, taip pat buvusiam pareigiinui, kuris $iame punkte nustatyta tvarka
informavo, kad nesutinka atkurti pareiglino statuso, statutiné jstaiga toliau per Statuto 21 straipsnio
2 ir 3 dalyse nustatyta terming siiilo laisvas lygiavertes ir (ar) Zemesnes pareigiino pareigas, kuriy
pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus buves pareiglinas, siekiantis atkurti pareigiino statusa,
atitikty.

10. Jeigu atkurti pareigiino statusg pasiiilyta dviem ar daugiau buvusiy pareiginy, j laisvas
lygiavertes ar Zemesnes pareigiino pareigas atrenkama atsizvelgiant j pretendenty profesionaluma,
tarnybing veikla, tinkamuma Sioms pareigoms, vidaus tarnybos trukme, einant konkrecias pareigas,
turima kvalifikacijg, biiting pareigoms eiti. Siai atrankai vykdyti statutinés jstaigos vadovas sudaro
komisijg. Jeigu statutingje jstaigoje yra veikianti profesiné sgjunga, | komisijos nariy sgrasg turi buti
jtrauktas Sios profesinés sgjungos atstovas. Jeigu statutinéje jstaigoje veikia kelios profesinés
sajungos, jos susitarimu skiria bendrg atstovg. Jeigu profesinés sgjungos nesusitaria dél bendro
atstovo paskyrimo arba statutinéje jstaigoje néra veikiancios profesinés sajungos, j komisijos nariy
sgraSg turi biti jtrauktas darbo tarybos atstovas.

Buvusiems pareiginams, po minétos atrankos nepaskirtiems ] laisvas lygiavertes ar
zemesnes pareigiino pareigas, statuting jstaiga toliau per Statuto 21 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta
terming siiilo laisvas lygiavertes ar Zemesnes pareiglino pareigas, kuriy pareigybés aprasyme
nustatytus reikalavimus buvg pareigiinai, siekiantys atkurti pareigiino statusa, atitikty.

11. Pareigiino statuso atkiirimas jforminamas statutinés jstaigos, kurioje buvusiam
pareigiinui atkuriamas pareigino statusas, vadovo jsakymu, kuriame nurodoma, kad buves
pareigiinas | eitas ar laisvas lygiavertes ar Zzemesnes pareiglino pareigas priimamas atkuriant
pareigiino statusg.

12. Jeigu laisvy lygiaverciy ar zemesniy pareigiino pareigy, j kurias atkuriamas pareigino
statusas, aprasyme nustatytas reikalavimas mokéti uzsienio kalba, buvusio pareigiino, siekiancio
atkurti pareigino statusa, uzsienio kalby mokéjimas tikrinamas mutatis mutandis, vadovaujantis
Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,.Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo*, nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, duomeny valdytojo patvirtintais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny tvarkyma. Asmens duomenys tvarkomi tik pareigiino statuso atkiirimo tikslais. Duomeny
subjekty teisés igyvendinamos vadovaujantis Siame punkte nurodytu Europos Parlamento ir
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Tarybos reglamentu ir duomeny valdytojy, i kuriuos kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy
igyvendinimo, nustatyta tvarka.

14. Dokumentai valdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
istatymo nustatyta tvarka.

15. Gincai, kylantys dél pareigino statuso atkiirimo, nagrin¢jami Statuto ir Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Teisés atkurti vidaus tarnybos sistemos
pareiglino statusg tvarkos apraSo
priedas

(Anketos forma)

ANKETA

(data)

Vardas (-ai) ir pavardé (-és)

Gimimo data

Gyvenamosios vietos adresas

Telefono numeris

Elektroninio paSto adresas (jei turi)

Vidaus tarnybos sistemos pareigiino (toliau — pareigtinas)
pareigos, eitos iki atleidimo 1§ vidaus tarnybos (pavadinimas)

Vidaus tarnybos stazas

Statutiné jstaiga, kurioje pageidaujama eiti pareigiino pareigas

Statutiné jstaiga, kurioje nepageidaujama eiti pareigiino
pareigy

Gyvenamoji vietove, kurioje pageidaujama eiti pareigiino
pareigas

Pageidaujamos eiti pareigiino pareigos

ISsilavinimas ir kvalifikacija

UZsienio kalby mokéjimas (A1-C2 lygiais)

Kompiuterinés programos, kuriomis gebama dirbti

Privalumai, jgtidziai, dalykinés savybés

(parasas) (vardas ir pavard¢)




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNAMS IR JU SEIMOS NARIAMS
PADARYTOS MATERIALINES ZALOS, KURIA JIE PATYRE DEL SU VIDAUS
TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO TARNYBA SUSIJUSIU PRIEZASCIU IR KURI
YRA NUSTATYTA REMIANTIS TARNYBINIO PATIKRINIMO ISVADA, ATLYGINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareiglinams ir jy Seimos nariams padarytos materialinés zZalos,
kurig jie patyré dél su vidaus tarnybos sistemos pareigiino tarnyba susijusiy priezasCiy ir kuri yra
nustatyta remiantis tarnybinio patikrinimo iSvada, atlyginimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja materialinés Zalos, kurig vidaus tarnybos sistemos pareigiinas (toliau — pareigiinas) ir
(ar) jo Seimos nariai patyré dél priezaséiy, susijusiy su pareigiino tarnyba (toliau — zala), atlyginimo
salygas ir tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 70 straipsnio 1 dalimi ir jgyvendinant Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1300 ,Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
jgyvendinimo** 2.7 papunkt;.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute ir Lietuvos
Respublikos draudimo jstatyme.

Il SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMO SALYGOS

3. Pareigiinui ir (ar) jo Seimos nariams atlyginama visa jiems padaryta zala, kuri yra
nustatyta remiantis tarnybinio patikrinimo iSvada, i§skyrus Apraso 4 punkte nustatytus atvejus.

4. Pareigiinui ir (ar) jo Seimos nariui padaryta Zala:

4.1. neatlyginama, jeigu tarnybinio patikrinimo metu nustatoma, kad:

4.1.1. praSymas atlyginti Zalg pateiktas su€jus ApraSo 5 punkto treciojoje pastraipoje
nurodytam terminui;

4.1.2. 7alos atsiradimg 1émé jo paties tyciné (-és) neteiséta veika (-0S);

4.1.3. visg Zala atlygino ar paSalino ja padargs asmuo arba iSmokéta draudimo iSmoka
padengé visg Zala;

4.2. atlyginama i§ dalies, jeigu tarnybinio patikrinimo metu nustatoma, kad Zalg padares
asmuo atlygino ar paSalino ne visg zalg arba iSmokéta draudimo iSmoka nepadengé visos Zalos
(atlyginamas skirtumas).



111 SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMO TVARKA

5. Prasymas atlyginti Zalg pateikiamas asmeniui, skirianCiam pareigiing j pareigas. PraSymas
atlyginti zalg, patirta dél priezaséiy, susijusiy su centrinés statutinés jstaigos vadovo tarnyba
pateikiamas ministrui, kurio valdymo sriciai priskirta centriné statutiné jstaiga (toliau — ministras).

Kartu su prasymu atlyginti zalg turi biiti pateikti dokumentai, patvirtinantys zalos padarymo
fakta ir dydj.

PraSymas atlyginti zalg gali buti pateikiamas per 3 metus nuo tos dienos, kai buvo suzinota
ar turé¢jo biiti suzinota apie zalos padaryma.

Prasymga atlyginti Zalg gali pateikti pareigiinas ar jo Seimos narys. PraSymga atlyginti Zalg
pareigiinas gali pateikti dél jam ir (ar) jo Seimos nariui padarytos Zalos atlyginimo. Pilnametis
pareigino Seimos narys praSymg atlyginti Zalg gali pateikti dél Zalos, padarytos jam asmeninés
nuosavybes teise priklausaniam turtui arba jam ir pareigiinui bendrgja nuosavybés teise
priklausan¢iam turtui, jeigu tokio paties praSymo néra pateikes pareigiinas, arba dél Zalos, padarytos
pareigiino ar nepilnamecio Seimos nario turtui, jeigu praSymga atlyginti Zalg teikiantis pilnametis
Seimos narys i§ pareigiino yra perémgs turtines subjektines teises.

6. Pareigtino tiesioginis vadovas, gaves informacijos apie zalos pareigiinui ir (ar) jo Seimos
nariui padaryma, jeigu nesué¢jes Apraso 5 punkto treciojoje pastraipoje nurodytas terminas ir dél
Sios zalos atlyginimo néra pateiktas Apraso 5 punkte nurodytas praSymas atlyginti zala, apie tai
nedelsdamas tarnybiniu prane§imu informuoja asmenj, skiriantj pareigiing j pareigas. Sio punkto
nuostatos netaikomos, kai informacija gaunama dél zalos centrinés statutinés jstaigos vadovui ir (ar)
jo Seimos nariui padarymo.

7. Asmuo, skiriantis pareigiing ] pareigas, arba ministras (toliau — Jstaigos vadovas) ne
veéliau kaip per 5 darbo dienas nuo ApraSo 5 punkte nurodyto praSymo atlyginti Zalg arba Apraso
6 punkte nurodyto tarnybinio prane$imo gavimo dienos, taip pat ministras, gaves informacijos apie
zalos centrinés statutinés jstaigos vadovui ir (ar) jo Seimos nariui padarymg, i§ ne maziau kaip
5 asmeny sudaro komisijg, kuriai paveda atlikti tarnybinj patikrinimg (toliau — komisija). Tais
atvejais, kai komisija sudaroma dél Zalos padarymo policijos pareiginui (iSskyrus Lietuvos
policijos generalinj komisarg) ir (ar) jo Seimos nariui, asmuo, skiriantis policijos pareigiing ]
pareigas, ] komisijos sudét] jtraukia Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos atstova (-us). Isakyme dél komisijos sudarymo nurodomas komisijos
pirmininkas. Jeigu statutin¢je jstaigoje veikia profesiné sgjunga, vienu komisijos nariu skiriamas
profesinés sajungos atstovas. Jeigu statutinéje jstaigoje veikia kelios profesinés sajungos, jos bendru
sutarimu skiria bendrg atstova | komisija. Jeigu profesinés sgjungos nesusitaria d¢l bendro atstovo
paskyrimo arba statutinéje jstaigoje néra veikiancios profesinés sgjungos, vienu komisijos nariu
skiriamas darbo tarybos atstovas.

Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo apie komisijos sudaryma per 3 darbo dienas nuo
komisijos sudarymo dienos rastu informuoja Zala galimai patyrusj asmenj, o jei Zalg galimai patyres
Seimos narys yra nepilnametis — pareigiing, kuris pateiké praSyma atlyginti zalg arba dél kurio
nepilnamecio Seimos nario yra surasytas ApraSo 6 punkte nurodytas tarnybinis praneSimas.

8. Komisijos darbo forma yra posédziai. Komisijos posédis yra laikomas teisétu, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pusé¢ komisijos nariy. Sprendimai komisijoje priimami komisijos posédyje
dalyvaujan¢iy komisijos nariy balsy dauguma. Komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai,
lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.



9. Tarnybinio patikrinimo metu turi biiti nustatytas zalos padarymo faktas, priezastinis rysys
tarp padarytos Zzalos ir pareigiino tarnybos, zalos dydis ir pobudis. Atlikdama tarnybinj patikrinimg
komisija turi vadovautis objektyvumo, teisingumo, protingumo, saziningumo principais, imtis visy
galimy priemoniy surinkti reikiamai informacijai bei iSsamiai jvertinti visas aplinkybes, galin¢ias
turéti jtakos sprendimui dél zalos atlyginimo priimti.

10. Komisija, siekdama gauti tarnybiniam patikrinimui atlikti reikalingg informacija, turi
teis¢ apklausti zala galimai patyrusj asmenj, kitus asmenis, kreiptis i valstybés ir savivaldybés
institucijas ir jstaigas, kitus asmenis bei konsultuotis su specialistais. Jeigu pateikiant Apraso 5
punkte nurodyta praSyma atlyginti zalg dél objektyviy priezasCiy nepateikti dokumentai,
patvirtinantys zalos dydj, taip pat jeigu buvo pateiktas Apraso 6 punkte nurodytas tarnybinis
praneSimas, komisija, atlikdama tarnybinj patikrinimg, uZsako nepriklausomy turto vertintojy
ataskaitg, kad buty nustatytas zalos dydis.

11. Tarnybinis patikrinimas turi buti atliktas ir tarnybinio patikrinimo iSvada turi biiti
suraSyta per 30 kalendoriniy dieny nuo pavedimo atlikti tarnybinj patikrinimg davimo dienos,
iSskyrus Apraso 12 ir 13 punkte nustatytus atvejus.

12. Istaigos vadovas, atsizvelgdamas ] tarnybinio patikrinimo sudétingumg ir komisijos
motyvuotg rasytinj praSymga, pratesia Apraso 11 punkte nustatytg terming tokiam laikotarpiui, kol
i8Snyks aplinkybés, neleidziancios tarnybinj patikrinimg baigti ir tarnybinio patikrinimo iSvada
suraSyti per Apraso 11 punkte nustatytg terming; taCiau bendras terminas tarnybiniam patikrinimui
atlikti negali buti ilgesnis kaip 90 kalendoriniy dieny nuo pavedimo atlikti tarnybinj patikrinimag
davimo dienos.

Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo motyvuotu raStu per 3 darbo dienas nuo sprendimo
pratesti Apraso 11 punkte nustatytg terming priémimo dienos apie Apraso 11 punkte nustatyto
termino pratesimg informuoja zalg galimai patyrusj asmenj, o jei Zalg galimai patyrgs Seimos narys
yra nepilnametis — pareigiing, kuris pateiké praSyma atlyginti zalg arba dél kurio nepilnamecio
Seimos nario yra surasytas Apraso 6 punkte nurodytas tarnybinis praneSimas.

13. Tarnybinio patikrinimo metu paaiskéjus, kad zalos atsiradimg galéjo lemti treciyjy
asmeny nusikalstama veika arba administracinis nusizengimas, Jstaigos vadovas tarnybinj
patikrinimg sustabdo iki to laiko, kol bus priimtas ir jsiteisés kompetentingy valstybés institucijy,
jgalioty vykdyti baudziamajj persekiojima, administraciniy nusizengimy teiseng ar teisinguma
(toliau — kompetentingos valstybés institucijos), atitinkamas sprendimas (iSskyrus $io punkto
treCiojoje pastraipoje nurodyta atvejj). Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo apie tai motyvuotu
raStu per 3 darbo dienas nuo tarnybinio patikrinimo sustabdymo informuoja Zalg galimai patyrusj
asmenj, o jei zalg galimai patyres Seimos narys yra nepilnametis — pareigiing, kuris pateiké praSyma
atlyginti zalg arba dél kurio nepilnamecio Seimos nario yra suraSytas Apraso 6 punkte nurodytas
tarnybinis praneSimas.

Gavus kompetentingy valstybés institucijy atitinkamus jsiteiséjusius  sprendimus,
sustabdytas tarnybinis patikrinimas atnaujinamas bei tgsiamas Jstaigos vadovo sprendimu ir turi biiti
atliktas per 30 kalendoriniy dieny nuo kompetentingy valstybés institucijy sprendimy gavimo
dienos.

Tuo atveju, kai Zalos padarymo faktas, prieZastinis rySys tarp padarytos Zalos ir pareigiino
tarnybos ir Zalos dydis gali biiti nustatytas nelaukiant kompetentingy valstybés institucijy
sprendimy, tarnybinis patikrinimas tgsiamas neatsizvelgiant ] baudziamojo proceso ar
administracinio nusiZzengimo teisenos eiga.



14. Atlikusi tarnybinj patikrinimg komisija suraSo tarnybinio patikrinimo iSvada, kurig kartu
su kitais tarnybinio patikrinimo metu surinktais dokumentais pateikia [staigos vadovui. Tarnybinio
patikrinimo iSvadoje nurodoma:

14.1. tarnybinio patikrinimo atlikimo pagrindas, tarnybinj patikrinimg atlikusiy komisijos
nariy pareigos, vardai, pavardés;

14.2. tarnybinio patikrinimo metu nustatytos zalos padarymo faktinés aplinkybés, Zalos
dydis ir pobudis;

14.3. ar nustatytas priezastinis rysys tarp zZalos ir pareigiino tarnybos;

14.4. ar nustatyta Apraso 4 punkte nurodyty aplinkybiy, dél kuriy zala neatlyginama arba
atlyginama i$ dalies;

14.5. motyvuotas pasiiilymas dél Zalos atlyginimo apimties (atlyginti visg ar i§ dalies) ir
dydzio.

15. Jeigu atlikusi tarnybinj patikrinimg komisija nustato, kad pareigiinui buvo padaryta zala,
ta¢iau nebuvo nustatytas priezastinis rySys tarp padarytos zalos ir pareigiino tarnybos, komisija
Istaigos vadovui rastu gali sitlyti Zzalg patyrusiam pareigiinui skirti paSalpg (esant Statuto 70
straipsnio 2 dalyje nustatytoms sglygoms).

16. Istaigos vadovas per 3 darbo dienas nuo tarnybinio patikrinimo iSvados ir kity tarnybinio
patikrinimo metu surinkty dokumenty gavimo dienos:

16.1. rezoliucija patvirtina tarnybinio patikrinimo iSvada;

16.2. motyvuotai grazina tarnybinio patikrinimo iS§vadg komisijai ir nurodo ne ilgesnj nei
30 kalendoriniy dieny terming tarnybinio patikrinimo i§vadai papildyti ar patikslinti.

17. Jeigu tarnybinis patikrinimas buvo atliktas centrinei statutinei jstaigai pavaldzioje
statutinéje jstaigoje, ApraSo 16.1 papunktyje nurodytu budu patvirtinta tarnybinio patikrinimo
iSvada per vieng darbo dieng nuo jos patvirtinimo dienos teikiama derinti centrinei statutinei
jstaigai, kuri rasyting motyvuota nuomong¢ dé¢l tarnybinio patikrinimo iSvados turi pateikti per 10
darbo dieny nuo jos gavimo centrinéje statutinéje jstaigoje dienos. Jeigu centriné statuting jstaiga
tarnybinio patikrinimo iSvadai nepritaria, ji raSytinéje motyvuotoje nuomonéje turi nurodyti
motyvuotus pasitilymus dél tarnybinio patikrinimo iSvados papildymo ar patikslinimo.

18. Istaigos vadovas, gaves ApraSo 17 punkte nurodyta nuomong, kurioje nepritariama
tarnybinio patikrinimo i$vadai, per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos grgzina tarnybinio
patikrinimo i§vada komisijai ir nurodo ne ilgesnj nei 30 kalendoriniy dieny terming tarnybinio
patikrinimo i§vadai papildyti ar patikslinti. Istaigos vadovas, i§ komisijos gaves papildyta ar
patikslintg tarnybinio patikrinimo i§vada, ja pakartotinai teikia derinti ApraSo 17 punkte nustatyta
tvarka.

Jeigu centriné statutiné jstaiga, gavusi Siame punkte nurodyta papildyta ar patikslinta
tarnybinio patikrinimo i§vada, per Apraso 17 punkte nustatyta terming pateikia raSyting motyvuota
nuomong, kurioje nepritaria papildytai ar patikslintai tarnybinio patikrinimo iSvadai, Sig iSvada
patvirtina Jstaigos vadovas.

19. Istaigos vadovas, patvirtings tarnybinio patikrinimo iSvada ir ApraSo 17 punkte bei
18 punkto pirmojoje pastraipoje nustatytu atveju suderings ja su centrine statutine jstaiga arba
ApraSo 18 punkto antrojoje pastraipoje nustatytu atveju patvirtings papildyta ar patikslinta
tarnybinio patikrinimo i§vada, per 3 darbo dienas nuo Siy veiksmy atlikimo priima vieng i§ Siy
sprendimy:

19.1. atlyginti tarnybinio patikrinimo i§vadoje nurodyto dydzio Zalg ar jos dalj pareigiinui ir
(ar) jo Seimos nariams;



19.2. atsisakyti atlyginti zalg pareiglinui ir (ar) jo Seimos nariams, jeigu tarnybinio
patikrinimo metu:

19.2.1. nenustatytas zalos padarymo faktas;

19.2.2. nenustatytas priezastinis rySys tarp padarytos zalos ir pareigiino tarnybos;

19.2.3. nustatyta, kad zala negali buti atlyginama dél Apraso 4.1 papunktyje nurodyty
aplinkybiy.

20. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo apie Apraso 19.1, 19.2.2 ir 19.2.3 papunkciuose
nurodyto sprendimo priémima ne véliau kaip per 3 darbo dienas rastu informuoja zalg patyrusj
asmenj, o jei zalg patyres Seimos narys yra nepilnametis — pareigiing, kuris pateiké prasyma
atlyginti zalg arba dél kurio nepilnamecio Seimos nario yra suraSytas Apraso 6 punkte nurodytas
tarnybinis praneSimas. [staiga, kurioje pareigiinas eina pareigas, apie Apraso 19.2.1 papunktyje
nurodyto sprendimo priémimg ne véliau kaip per 3 darbo dienas rastu informuoja zalg galimai
patyrusj asmenj, o jei Zalg galimai patyres Seimos narys yra nepilnametis — pareigiing, kuris pateiké
praSymg atlyginti zalg arba dél kurio nepilnamecio Seimos nario yra suraSytas Apraso 6 punkte
nurodytas tarnybinis prane§imas. Siame punkte nurodytiems asmenims kartu su nurodytu rastu
jteikiamos arba iSsiuniamos minéto sprendimo ir tarnybinio patikrinimo iSvados kopijos,
elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSraSai.

Jeigu atlyginti zalg atsisakyta nenustacius priezastinio rysio tarp padarytos Zalos ir pareigiino
tarnybos, jstaiga, kurioje pareigiinas eina pareigas, Siame punkte nurodytu rastu informuoja Zalg
patyrus] pareigiing apie galimybe kreiptis dél Statuto 70 straipsnio 2 dalyje nurodytos paSalpos
gavimo.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Pareigiinui ir (ar) jo Seimos nariams zala atlyginama i$ jstaigai, kurioje pareigiinas eina
pareigas, skirty 1&sy.

22. Zala pareigiinui ir (ar) jo $eimos nariams atlyginama konkredia vienkartine pinigy suma
ne véliau kaip per 60 kalendoriniy dieny nuo Apraso 19.1 papunktyje nurodyto sprendimo
priémimo dienos.

23. Jstaiga, atlyginusi pareiglinui ir (ar) jo Seimos nariams tre¢iojo asmens padarytg zala,
pareigiinui ir (ar) jo Seimos nariams iSmokeétg pinigy sumg iSiesko i§ Zalg padariusio trec¢iojo asmens
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse nustatyta tvarka.

24. Asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, duomeny valdytojo patvirtintais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny tvarkymg. Asmens duomenys tvarkomi tik pareigiinams ir jy Seimos nariams padarytos
materialinés zalos, kurig jie patyré dél su pareiglino tarnyba susijusiy priezas¢iy ir kuri yra nustatyta
remiantis tarnybinio patikrinimo iSvada, atlyginimo tikslais. Duomeny subjekty teisés
igyvendinamos vadovaujantis §iame punkte nurodytu Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu ir
duomeny valdytojy, i kuriuos kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta
tvarka.

25. Dokumentai valdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatymo nustatyta tvarka.



26. ApraSo 19 punkte nurodyti sprendimai arba neveikimas gali biiti skundziami Statuto ir
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO TARNYBOS BYLOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiino tarnybos bylos aprasas (toliau — ApraSas) nustato
reikalavimus, kuriuos turi atitikti vidaus tarnybos sistemos pareigiino (toliau — pareigiinas) tarnybos
byla.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 13 straipsnio 4 dalimi.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI PAREIGUNO TARNYBOS BYLAI

3. Pareigtino tarnybos bylg tvarko statutinés jstaigos, kurioje pareigiinas paskirtas j pareigas,
strukthrinis ar administracijos padalinys arba asmuo, atliekantis personalo administravimo
funkcijas, arba statutinés jstaigos vadovo jgaliotas struktarinis ar administracijos padalinys, o jeigu
statutinéje jstaigoje pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimg Nr. 126
,D¢€l Finansinés apskaitos tvarkymo ir personalo administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai*
personalo administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai, jstaiga, centralizuotai atliekanti
personalo administravimo funkcijas.

4. Pareigiino tarnybos byla sudaroma per 5 darbo dienas nuo asmens paskyrimo j pareigiino
pareigas statutin€je jstaigoje dienos ir priesaikos davimo.

5. Pareigiino tarnybos byla sudaro $ios dalys:

5.1. Pareigiino nuotrauka; nuotrauka pritvirtinama segtuvo priekinio virSelio vidinéje dalyje,
po nuotrauka uzraSomas pareigiino vardas, pavardeé.

5.2. Bylos antrastinis lapas, kurio forma nustatyta Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,,Dél
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo* (toliau — Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisyklés), 7 priede.

5.3. Bylos baigiamasis jrasas, kurio forma nustatyta Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykliy 8 priede (pildomas uzbaigus pareigiino tarnybos byla).

5.4. Pareigtino tarnybos lapas (1 priedas) su pareigiino nuotrauka; pareigino tarnybos lapas
pildomas pagal pareigiino Anketos (gyvenimo apraS§ymo) ($iuo jsakymu patvirtinto Atrankos dél
siuntimy j Lietuvos aukstasias mokyklas iSdavimo ir $iy siuntimy iSdavimo tvarkos apraso priedas)
duomenis, dokumentus, patvirtinan¢ius pareigiino tapatybe, iSsilavinimg, Seiming padétj, vidaus
reikaly ministro, statutinés jstaigos vadovo jsakymus, Respublikos Prezidento dekretus, Ministro



Pirmininko potvarkius ir kity valstybés institucijy ar jstaigy teisés aktus, susijusius su pareigiino
tarnyba.

5.5. Tarnybos eiga:

5.5.1. teisés akty dél pareigtino skyrimo (perkélimo) i pareigas, atleidimo i§ pareigy (vidaus
tarnybos) kopijos (iSrasai), elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSrasai,

5.5.2. priesaikos lapas;

5.5.3. pareigiino prasymai dél skyrimo (perkélimo) i pareigas, atleidimo i§ pareigy (vidaus
tarnybos), grazinimo j vidaus tarnyba;

5.5.4. teisés aktai dél nekarinio pareigiino laipsnio suteikimo (iSraSai arba kopijos),
elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSrasai,

5.5.5. jsakymy ir Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka
priimty sprendimy kopijos, elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSraSai dél pareigiino nuSalinimo
nuo pareigy;

5.5.6. pareigtino tarnybinés veiklos vertinimo iSvados, tarnybinés veiklos mety uzduotys;

5.5.7. pareigiino pasiraSyti pareigybiy apraSymai, jy pakeitimy kopijos, elektroniniy
dokumenty nuorasai ar iSrasai;

5.5.8. stojimo ] vidaus tarnybg sutarties kopija, elektroninio dokumento nuorasas ar iSrasas;

5.5.9. kiti dokumentai, susij¢ su pareiglino tarnybos eiga.

5.6. I$silavinimas, ir mokymosi eiga:

5.6.1. pareigino iSsilavinimg ir suteikta kvalifikacija, kvalifikacinj laipsnj patvirtinanciy
dokumenty kopijos, elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSrasai;

5.6.2. jvadinio mokymo kursy baigimg patvirtinan¢io dokumento kopija, elektroninio
dokumento nuorasas ar iSrasas.

5.7. Paskatinimai ir apdovanojimai:

5.7.1. teisés akty dél pareigiino paskatinimo ir (ar) apdovanojimo kopijos, elektroniniy
dokumenty nuorasai ar iSrasai;

5.7.2. kiti dokumentai, susije su pareigiino paskatinimu ir apdovanojimu.

5.8. Tarnybinés nuobaudos — dedamos tarnybiniy patikrinimy iSvady, teisés akty dél
tarnybinés nuobaudos paskyrimo ar panaikinimo kopijos, elektroniniy dokumenty nuorasai ar
iSrasai.

5.9. Sveikatos buklés, atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams ir papildomiems
reikalavimams tikrinimo rezultatai:

5.9.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos medicinos centro Centriné
medicinos ekspertizés komisija i§vados dél pareigiino sveikatos buklés ir psichologinio tinkamumo
vidaus tarnybai;

5.9.2. dokumentai, susij¢ su pareigiino periodiniais profilaktiniais sveikatos patikrinimais;

5.9.3. dokumentai, kuriuose pateikti pareigino atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
ir papildomiems reikalavimams tikrinimo rezultatai.

5.10. Informacija apie pareigiino patikrinima, kurig sudaro:

5.10.1. dokumentai, susij¢ su pareigiino tikrinimu (dél priémimo j vidaus tarnyba, perkelimo
1 kitas pareigas);

5.10.2. leidimy dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija patvirtintos kopijos,
elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSraSai, teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija,
zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo®, patvirtinantys dokumentai ar jy kopijos, elektroniniy
dokumenty nuoraSai ar iSrafai, raytiniai patvirtinimai dél instruktavimo dél Siaurés Atlanto



Sutarties Organizacijos (NATO) ir Europos Sajungos jslaptinty dokumenty saugumo uztikrinimo
procediiry laikymosi;

5.10.3. rasytinis pasizadéjimas saugoti jslaptintg informacija;

5.10.4. dokumentai apie pareigiino supazindinimg su islaptintos informacijos apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais.

5.11. Anketiniai duomenys:

5.11.1. anketa (gyvenimo aprasymas) (Siuo jsakymu patvirtinto Atrankos dél siuntimy j
Lietuvos aukstgsias mokyklas iSdavimo ir $iy siuntimy i§davimo tvarkos apraso priedas);

5.11.2. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

5.11.3. santuokos (iStuokos), vaiko (vaiky) gimimo liudijimy kopijos;

5.11.4. privalomosios karo, savanoriSkos nenuolatinés karo ar alternatyviosios kraSto
apsaugos tarnybos atlikimg, karinj mokymg patvirtinanciy dokumenty kopijos, elektroniniy
dokumenty nuorasai ar iSrasai;

5.11.5. vairuotojo pazymejimo kopija;

5.11.6. dokumenty, patvirtinan¢iy vidaus tarnybos ir tarnybos Lietuvos valstybei stazg ar
patirt], kopijos, elektroniniy dokumenty nuorasai ar iSrasai.

6. Dokumental, pateikti asmeniui stojant (iki 2024 m. sausio 1 d. — siekiant gauti siuntimg) |
statuting profesinio mokymo jstaigg ar statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo
kursus, taip pat siekiant gauti siuntimg j Lietuvos aukstaja mokykla, centrinés statutinés jstaigos
vadovo sprendimu gali bati saugomi tam skirtoje elektroninés sistemos byloje iki asmens
paskyrimo ] pareigiino pareigas, pareigiino perkélimo j kitg statuting jstaigg ar jo atleidimo i§ vidaus
tarnybos. Prireikus Sie dokumentai yra iSspausdinami ir jsegami j pareigino tarnybos byla.

7. Pareiglino tarnybos bylg sudarantys dokumentai segami ] segtuvg. Ant segtuvo
priklijuojama kortel¢ su pareiglino vardu, pavarde ir pareigiino tarnybos bylos registracijos
numeriu, pvz., Nr. 2D-260 (2D - registro pagal patvirtintg statutinés jstaigos vadovo registry sgrasg
identifikavimo zymuo, 260 — Dbylos registravimo eilés numeris). Pareigiino tarnybos bylos
registracijos numeris iSliecka nepakites per visg pareigiino tarnybos bylos tvarkymo statutinéje
jstaigoje laikg. Pareigiino tarnybos byla registruojama Pareigtiny tarnybos byly registracijos zurnale
(2 priedas).

8. I pareigiino tarnybos bylg jslaptinti dokumentai nesegami. Jei dél pareigino gaunamas
jslaptintas dokumentas, jis saugomas atitinkamoje jslaptintos dokumentacijos plane numatytoje
byloje. Tokiu atveju pareigiino tarnybos bylos atitinkamame skyriuje esanc¢iy dokumenty apyrase
jraSoma jslaptinto dokumento data, registracijos numeris ir jslaptintos dokumentacijos plane
numatytos bylos, kurioje saugomas jslaptintas dokumentas, registracijos numeris bei jos saugojimo
vieta.

9. Pareigiino, atleisto 1§ vidaus tarnybos, tarnybos byla (popierin¢) sutvarkoma ir
perduodama saugoti | statutinés jstaigos, kurios vadovas atleido pareigiing i§ vidaus tarnybos,
archyvui arba centrinés statutinés jstaigos archyvui. Centrinés statutinés jstaigos vadovo ir jo
pavaduotojo, pareigiino, jtraukto j Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos kadry rezervg ir
¢jusio pareigas Vidaus reikaly ministerijoje arba kitoje valstybés institucijoje ar jstaigoje, atleisto i$
vidaus tarnybos, tarnybos byla sutvarkoma ir perduodama saugoti Vidaus reikaly ministerijos
administracijos padaliniui, atsakingam uZ dokumenty saugojimg. Pareigiino tarnybos byla, kuri
buvo paimta laikinam naudojimui, grazinama Vidaus reikaly ministerijos administracijos padaliniui,
atsakingam uz dokumenty saugojima, ar statutinés jstaigos archyva, i§ kuriy buvo paimta. Jeigu
atleistas 1§ vidaus tarnybos pareiglinas grazinamas | vidaus tarnyba, pareigiino tarnybos byla
laikinam naudojimui paémusi ir pasilikusi toliau tvarkyti statutiné jstaiga privalo apie tai rastu



informuoti Sig byla iSdavusi Vidaus reikaly ministerijos administracijos padalinj, atsakingg uz
dokumenty saugojima, ar pareigiino tarnybos byla pateikusig statutine jstaiga.

10. Pareigiinui, grazintam ] vidaus tarnyba, nauja tarnybos byla nesudaroma. Jo tarnybos
byla paimama i§ ja sauganCios statutinés jstaigos archyvo ar Vidaus reikaly ministerijos
administracijos padalinio, atsakingo uz dokumenty saugojima, ir tesiama.

11. Pareigiino, perkeliamo j kitas pareigiino pareigas kitoje statutinéje jstaigoje, tarnybos
byla persiun¢iama j statuting jstaiga, kurioje pareigiinas eis pareigiino pareigas, ne véliau kaip pries
3 darbo dienas iki pareiglino perkélimo | kitas pareiglino pareigas dienos. Pareigiino, tarnybinio
biitinumo atveju perkeliamo ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés institucijoje ar
istaigoje, tarnybos byla persiun¢iama j nurodytg institucijg ar jstaiga, kurioje pareigiinas eis karjeros
valstybés tarnautojo pareigas, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki pareigiino perkélimo  karjeros
valstybés tarnautojo pareigas dienos.

12. Pareigiing atleidziant i§ vidaus tarnybos arba perkeliant ] kitas pareigiino pareigas kitoje
statutinéje jstaigoje, jo sveikatos pasas (jeigu statutiné jstaiga sveikatos pasg buvo uzpildZiusi ir
18davusi pareigiinui) pridedamas prie pareigtino tarnybos bylos.

11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Statutingje jstaigoje sudaroma popieriné ir (arba) skaitmeniné, ir (arba) elektroniné
pareigiino tarnybos byla.

14. Gincai, kylantys d¢l Apraso jgyvendinimo, nagrinéjami Statuto ir Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

15. Asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, duomeny valdytojo patvirtintais teisés aktais, reglamentuojanCiais asmens
duomeny tvarkyma. Asmens duomenys tvarkomi tik pareigiino tarnybos bylos sudarymo ir
tvarkymo tikslais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos vadovaujantis Siame punkte nurodytu
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu ir duomeny valdytojy, j kuriuos kreipiamasi dél
duomeny subjekto teisiy igyvendinimo, nustatyta tvarka.

16. Dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.




Nuotrauka

Vidaus tarnybos sistemos pareigiino
tarnybos bylos apraso
1 priedas

(Pareigiino tarnybos lapo forma)

(dokumento sudarytojo pavadinimas)

PAREIGUNO TARNYBOS LAPAS

1. Asmens kodas

2. Vardas (-ai)

3. Pavardé (-és)

4. Deklaruota gyvenamoyji
vieta

5. I8silavinimas Mokymo Baigimo Igytas Kvalifikacinis| Studijy ar Diplomo
jstaiga metai i§silavinimas | laipsnis arba mokymo numeris
igyta programa
kvalifikacija
6. Seiminé padétis
7. Sutuoktinio,
sugyventinio (partnerio)
vardas, pavardé, gimimo
data
8. Vaiky (jvaikiy) vardai,
pavardés, gimimo datos
9. Tarnybos eiga
Eil. Nr. Teisinis pagrindas Teisés akto turinys Paskyrimo / perkélimo j
kitas pareigas / atleidimo
data

10. Nekariniai pareigtino laipsniai

Eil. Nr.

Laipsnis

Laipsnio suteikimo teisinis pagrindas

11. Paskatinimai ir apdovanojimai

Eil. Nr.

Paskatinimo ar apdovanojimo
teisinis pagrindas

Paskatinimo ar apdovanojimo risis ir priezastis




12. Atostogos

Eil. Nr. Atostogy trukmé Atostogy riisis, uz koki laikotarpi Atostogy Atostogy | IS viso atostogy
(kalendorinémis suteiktos, teisinis pagrindas pradzia pabaiga (kalendoriniy
dienomis (k. d.) arba dieny (k. d.)
darbo dienomis (d. d.) arba darbo dieny
(d.d.)
13. Kvalifikacijos tobulinimas
Kvalifikacijos
tobulinimo
. aslaugas - ) Gauto dokumento
Eil. Nr. past Temos pavadinimas Trukmé . .
suteikusio asmens P pavadinimas, numeris, data
pavadinimas

(vardas, pavarde)

14. Tarnybinés nuobaudos

Eil. Nr.

Tarnybinés nuobaudos
skyrimo teisinis
pagrindas
(teisés akto data,
pavadinimas, Nr.)

priezastis

Tarnybinés nuobaudos risis ir skyrimo

Tarnybinés nuobaudos
panaikinimo data, teisinis
pagrindas

Atleidimo i$ vidaus tarnybos data ir teisinis pagrindas

Statutinés jstaigos, kurioje pareigiinas paskirtas j pareigas, struktiirinis ar administracijos padalinys
arba asmuo, atliekantis personalo administravimo funkcijas arba jstaiga, centralizuotai atliekanti

personalo administravimo funkcijas

(vardas, pavardé, parasas, data)




Vidaus tarnybos sistemos
pareigiino
tarnybos bylos apraSo
2 priedas
(Pareigiiny tarnybos byly registracijos Zurnalo formos pavyzdys)
(dokumento sudarytojo pavadinimas)
PAREIGUNU TARNYBOS BYLU REGISTRACIJOS ZURNALAS
(identifikavimo Zymuo)
Eil. | Pareigino [Pareigino tarnybos bylos| Pareigiino Pareigtino Pareigiino tarnybos bylos | Pareiglino tarnybos Pareigtino tarnybos Pastabos
Nr. vardas, registracijos numeris | tarnybos byla | tarnybos byla i§siuntimo j kitg jstaiga bylos perémimo | bylos apskaitos
pavardé | (identifikavimo Zymuo ir pradéta baigta lydraséio data, archyva akto data, archyve numeris,
registracijos Nr.) registracijos numeris, numeris archyvo pavadinimas
jstaigos pavadinimas
1 2 3 4 5 6 7 8 9
(pareigy pavadinimas) (parasas)

(vardas ir pavardé)




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU FIZINIO PASIRENGIMO
REIKALAVIMU IR ATITIKTIES SIEMS REIKALAVIMAMS TIKRINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo reikalavimy ir atitikties Siems
reikalavimams tikrinimo tvarkos aprasas (toliau — apraSas) nustato fizinio pasirengimo
reikalavimus, kurie taikomi asmenims, pretenduojantiems ] vidaus tarnybg, pageidaujantiems
mokytis statutinéje profesinio mokymo jstaigoje, statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio
mokymo kursuose ar Lietuvos aukstojoje mokykloje finansy, teisingumo ar vidaus reikaly ministro
nustatyta tvarka iSduotu siuntimu, vidaus tarnybos sistemos pareiginams (toliau — pareigiinai), taip
pat pareigiino statusg atkuriantiems buvusiems pareigiinams ir buvusiems pareiginams,
grazinamiems ] vidaus tarnybg ar siekiantiems biiti jtrauktais j centrinés statutinés jstaigos personalo
rezerva, taip pat j centrinés statutinés jstaigos personalo rezervg jtrauktiems buvusiems pareigiinams
(toliau visi kartu — testuojamieji asmenys), taip pat atitikties Siems reikalavimams tikrinimo tvarka.

Pareigtiny, perkelty j karjeros valstybés tarnautojo pareigas Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto (toliau — Statutas) nustatyta tvarka, iki jy perkélimo ] karjeros valstybés tarnautojo
pareigas atlikto atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultatai galioja viso
perkélimo metu, iki kito atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo statutinéje jstaigoje
organizavimo po pareiglino grazinimo j pareigiino pareigas.

ApraSas parengtas vadovaujantis Statuto 7 straipsnio 1 dalies 7 punktu ir 19 straipsnio
2 dalimi ir atsizvelgus j Statuto 84 straipsnio 1 dalj.

2. Centriniy statutiniy jstaigy vadovai gali Statuto 7 straipsnio 3 dalyje ir 19 straipsnio 2
dalyje nurodytiems asmenims nustatyti papildomus reikalavimus, susijusius su fiziniais ir
praktiniais gebé¢jimais eiti tam tikras pareigas (toliau — papildomi reikalavimai), ir atitikties Siems
reikalavimams tikrinimo tvarkg. Statutiniy jstaigy vadovai organizuoja pratybas, atitikties fizinio
pasirengimo reikalavimams ir papildomiems reikalavimams (jei papildomi reikalavimai nustatyti)
tikrinimg, taikomyjy bei kity sporto Saky renginius ir siekia, kad pareigiinai biity tokios fizinés
parengties, kad galéty tinkamai atlikti tarnybines pareigas.

3. ApraSe vartojamos savokos:

3.1. Testas — standartizuotas fizinis pratimas arba tokiy pratimy derinys testuojamojo
asmens fiziniams gebéjimams jvertinti.

3.2. Kitos aprase vartojamos sgvokos atitinka Statute vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
VERTINIMO KOMISIJOS



4. Asmeny, pretenduojanciy j vidaus tarnyba, pareigiino statusa atkurianciy buvusiy
pareigiiny ir buvusiy pareigiiny, grazinamy j vidaus tarnyba, fizinj pasirengimg vertina statutinés
istaigos, 1 kurig pretenduoja Sioje pastraipoje nurodyti asmenys, vadovo ar jo jgalioto asmens
sudaryta vertinimo komisija. Sioje pastraipoje nurodyty asmeny, pretenduojanéiy j finansy ministro
valdymo srities statutines jstaigas, fizinj pasirengimg vertina finansy ministro valdymo srities
centrinés statutinés jstaigos vadovo sudaryta vertinimo komisija.

Buvusiy pareigiiny, siekian¢iy biti jtrauktais j centrinés statutinés jstaigos personalo rezerva
ar ] centrings statutinés jstaigos personalo rezerva jtraukty buvusiy pareiginy (toliau — rezervo
pareigiinai) fizinj pasirengima vertina centrinés statutinés jstaigos, i kurios personalo rezerva
pretenduoja Sioje pastraipoje nurodyti buve pareigiinai, vadovo ar jo jgalioto asmens sudaryta
vertinimo komisija.

Asmeny, pageidaujanciy mokytis statutinéje profesinio mokymo jstaigoje ar statutinés
profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose, fizinj pasirengimg vertina statutinés
profesinio mokymo jstaigos vadovo arba, kai centriné statutiné jstaiga neturi jos vadovui pavaldZios
statutinés profesinio mokymo jstaigos ir neatlieka statutinés profesinio mokymo jstaigos funkcijy
Statuto 12 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, — nurodytos centrinés statutinés jstaigos vadovo
sudaryta vertinimo komisija.

Asmeny, siunciamy j Lietuvos aukstasias mokyklas, fizinj pasirengimg vertina siun¢iancios
statutinés jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sudaryta vertinimo komisija.

Centriniy statutiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kity centriniy statutiniy jstaigy
pareigiiny, Siame punkte nurodyty vertinimo komisijy nariy (tik pareigiiny) fizin] pasirengima
vertina centriniy statutiniy jstaigy vadovy sudarytos vertinimo komisijos.

Centrinéms statutinéms jstaigoms pavaldziy statutiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir
pareigiiny, fizin] pasirengimg vertina statutinés jstaigos, kurioje eina pareigas Sioje pastraipoje
nurodyti pareigtinai, vadovo sudaryta vertinimo komisija. Finansy ministro valdymo srities
statutiniy jstaigy pareigiiny fizinj pasirengimg vertina finansy ministro valdymo srities centrinés
statutinés jstaigos vadovo sudaryta vertinimo komisija.

Jeigu statutinéje jstaigoje veikia profesiné sgjunga, vertinimo komisijoje Sios profesinés
sgjungos teikimu stebétojy teisémis gali dalyvauti profesinés sgjungos atstovas, iSskyrus tais
atvejais, kai testuojamieji asmenys negali biiti statutin€je jstaigoje veikian¢ios profesinés sgjungos
nariails.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-217, 2025-04-02, paskelbta TAR 2025-04-02, i. k. 2025-05764

5. ApraSo 4 punkte nurodytos vertinimo komisijos (toliau — vertinimo komisijos) sudaromos
1§ ne maziau kaip 5 nariy. Vertinimo komisijoms vertinant testuojamuosius asmenis, turi dalyvauti
ne maziau kaip 3 komisijos nariai. Esant galimybei, bent vienas i§ komisijos nariy turéty turéti
trenerio ar kita kiino kultiiros specialisto kvalifikacijg ar kompetencija.

6. Vertinimo komisijoms vertinant testuojamuosius asmenis, stebétojo teisémis turi
dalyvauti asmens sveikatos prieziliros specialistas, kuris prireikus suteikty pirmaja medicinos
pagalbg testuojamiesiems asmenims.

7. Vertinimo komisijos atsako uz tinkamg atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinimo organizavimg ir vykdyma, fiziniy pratimy atlikimo reikalavimy laikymasi vertinant
testuojamuosius asmenis.

8. Vertinimo komisijos nariai privalo:

8.1. uztikrinti atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo atlikimo sauguma;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c77e6f460fb311f08e9f87c0d053bf09

8.2. esant nepalankioms aplinkos ir oro sglygoms, nutraukti atitikties fizinio pasirengimo
reikalavimams tikrinimg arba $§j tikrinima vykdyti tam tikslui tinkamose patalpose;

8.3. uztikrinti, kad testuojamieji asmenys prie$ atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinima prasimankstinty, o po atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo atvésty;

8.4. uztikrinti, kad tikrinant fizinj pasirengimg nedalyvauty testuojamieji asmenys, turintys
sveikatos sutrikimy ar kurie blogai jauciasi; prie$ atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinimg garsiai paklausti, ar yra testuojamyjy asmeny, kurie jauciasi blogai ar kuriy sveikatos
biklé neleidzia atlikti fiziniy pratimy; po atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo
paklausti, ar yra testuojamyjy asmeny, kurie jauciasi blogai ar atitikties fizinio pasirengimo
reikalavimams tikrinimo metu patyré sveikatos sutrikimy;

8.5. kontroliuoti, kad testo fiziniai pratimai biity atliekami taisyklingai;

8.6. apraso nustatyta tvarka vertinti ir fiksuoti testuojamyjy asmeny fiziniy pratimy atlikima
ir rezultata;

8.7. atlikti kitus apraSe nustatytus veiksmus.

9. Apraso 6 punkte nurodytas asmens sveikatos prieziiiros specialistas, stebétojo teisémis
dalyvaujantis vertinant testuojamuosius asmenis, privalo turéti pirmosios medicinos pagalbos
rinkin] ir defibriliatoriy (arba defibriliatoriumi vertinant testuojamuosius asmenis pasiriipina
vertinimg organizuojanti statutiné jstaiga).

111 SKYRIUS
PAREIGUNU FIZINIO PASIRENGIMO REIKALAVIMAI

10. Fizinio pasirengimo reikalavimus sudaro kompleksas fiziniy pratimy, susijusiy su jéga,
greiciu, vikrumu, iStverme ir lankstumu, kuriuos asmuo turi atlikti aprase nustatytomis sglygomis ir
surinkti aprase nustatytg tasky skaiciy.

11. Testuojamiesiems asmenims fizinio pasirengimo reikalavimai keliami atsizvelgiant | jy
tarnybos (btisimos tarnybos) pobiid] ir jy amziy, lyt}, taip pat ] tai, kuriai vidaus reikaly ministro ir
sveikatos apsaugos ministro tvirtinamo Sveikatos biuklés reikalavimy sgvado (toliau — Sgvadas)
skilCiai yra priskirta atitinkama pareigybé.

12. Pagal tarnybos pobudj testuojamiesiems asmenims keliami fizinio pasirengimo
reikalavimai skirstomi j 3 lygius:

12.1. pirmajam (I) lygiui priskiriami testuojamieji asmenys, kuriems taikomi Sgvado
| skilties sveikatos buklés reikalavimai;

12.2. antrajam (I1) lygiui priskiriami testuojamieji asmenys, kuriems taikomi Savado
Il skilties sveikatos buiklés reikalavimai;

12.3. treciajam (III) lygiui priskiriami testuojamieji asmenys, kuriems taikomi Sgvado
I11 skilties sveikatos biklés reikalavimai.

13. Pagal amZiy testuojamieji asmenys skirstomi j 5 grupes (amzius nurodytas imtinai):

13.1. 1-o0ji grupé — iki 29 mety amzZiaus;

13.2. 2-0ji grupé — nuo 30 iki 39 mety amzZiaus;

13.3. 3-ioji grupé — nuo 40 iki 49 mety amzZiaus;

13.4. 4-0ji grupé — nuo 50 iki 59 mety amziaus;

13.5. 5-0ji grupé — nuo 60 iki 65 mety amziaus.

14. Auksciausi testuojamyjy asmeny fizinio pasirengimo reikalavimai keliami pirmojo
(1) lygio ir 1-osios amziaus grupés testuojamiesiems asmenims, zemiausi — trec¢iojo (III) lygio ir
5-0si0s amziaus grupés testuojamiesiems asmenims.



15. Testuojamiesiems asmenims fizinio pasirengimo reikalavimai keliami atskirai vyrams ir
moterims.

16. Testuojamyjy asmeny fizinis pasirengimas tikrinamas fiksuojant nustatyty keturiy fiziniy
pratimy — bégimo, prisitraukimy prie skersinio arba ranky lenkimo ir tiesimo nuo horizontalios
atramos (atsispaudimy), arba atsilenkimy (séstis ir gultis) ir lankstumo (séstis ir siekti) testy
(1 lentelé) atlikimg ir rezultata.

Testuojamieji asmenys pasirenka atlikti vieng i§ 1 lenteléje nurodyty 1 fizinio pratimo testy
— bégima Saudykle 10x10 m arba 100 m bégima. Taip pat testuojamieji asmenys pasirenka atlikti
vieng i§ 1 lenteléje nurodyty 2 fizinio pratimo testy: vyrai — atsispaudimus arba prisitraukimus prie
skersinio, moterys — atsispaudimus arba atsilenkimus.

Alternatyvus testas 4000 m ¢jimas vietoj 1 lentelé¢je nurodyto 3 fizinio pratimo testo
(1000 m, 2000 m arba 3000 m bégimo) taikomas pareigiinams, atitinkantiems apraSo
38.1 papunktyje nustatytas salygas.

Testuojamieji asmenys, priskirti treciajam (III) lygiui, kuriems yra 50 ir daugiau mety ir
kurie atitinka centriniy statutiniy jstaigy vadovy nustatytus kriterijus (pagal amziy, einamas
pareigas, atlickamas funkcijas ir pan.), vietoj 1 lenteléje nurodyto 3 fizinio pratimo (1000 m
bégimo) gali pasirinkti atlikti alternatyvy testag — 4000 m éjima.

Visi testuojamieji asmenys turi atlikti 1 lenteléje nurodytg 4 fizinio pratimo testg séstis ir
siekti, iSskyrus pareigiinus, atitinkanCius apraSo 38 punkte nustatytas salygas, kai 1 lenteléje
nurodyto 4 fizinio pratimo atlikti negali.

1 lentelé
Fizinis . e Testai
. Fiziniai gebé¢jimai
pratimas Vyry Motery
1 Greitis, greitumo Bégimas Saudykle 10x10 m Bégimas Saudykle 10x10 m arba
' iStvermé, vikrumas | arba 100 m bégimas. 100 m bégimas.
Ranky lenki ir tiesi
Ranky lenkimas ir tiesimas N . 4l i {rhas I tiestmas fito
D . . horizontalios atramos
Jéga, jégos nuo horizontalios atramos . . .
2. N ; . . i (atsispaudimai) per 1,5 min. arba
iStvermeé (atsispaudimai) per 1,5 min. arba o )
risitraukimai prie skersinio atsilenkimai (séstis ir gultis) per

P P ' 30 sek.
1000 m arba 3000 m bégimas | 1000 m arba 2000 m bégimas

3. [tverme (pastaba). (pastaba).
Alternatyvus testas — 4000 m | Alternatyvus testas — 4000 m
¢jimas. ¢jimas.

4, Lankstumas Séstis ir siekti (lankstumo Séstis ir siekti (lankstumo
pratimas). pratimas).

Pastaba. 3000 m ir 2000 m bégimas taikomas tik apraso 13.1 papunktyje nurodytiems
testuojamiesiems asmenims, priskirtiems pirmajam (I) ir antrajam (II) lygiui. Aprase nustatytais
atvejais vietoj 1000 m, 2000 m arba 3000 m bégimo taikomas alternatyvus testas — 4000 m ¢jimas.

IV SKYRIUS
FIZINIU PRATIMU ATLIKIMO SALYGOS IR TVARKA

17. Fiziniy pratimy atlikimo salygos:



17.1. bégimas Saudykle 10x10 m (vertinamas greitis, vikrumas ir greitumo istverme). Sis
pratimas atlickamas lauke, sporto sal¢je arba kitoje patalpoje, lygioje vietoje. Nubréziamos dvi
lygiagrecios linijos, zyminc¢ios 10 m atkarpa. Po komandos ,,] vietas* testuojamasis asmuo atsistoja
prie starto linijos, laisvai pasirinkdamas starto pozicijag. Po komandy ,.démesio” ir ,mar§®
jjungiamas laikmatis. Testuojamasis asmuo kuo greifiau turi nubégti prie kitos linijos, ja uzminti
viena koja, kuo greifiau grizti prie starto linijos, jg taip pat uzminti viena koja ir vél viska pakartoti
dar keturis kartus. Vienas i§ vertinimo komisijos nariy (toliau — testuotojas) garsiai skaiciuoja
nubégtus kartus. Testuojamajam asmeniui penktg karta kirtus starto (finiSo) linijg, stabdomas
laikmatis. Rezultatas fiksuojamas vienos deSimtosios sekundés tikslumu. Vienu metu testg gali
atlikti vienas ar daugiau testuojamyjy asmeny, jei yra galimybé fiksuoti kiekvieno testuojamojo
asmens testo rezultatus;

17.2. 100 m bégimas (vertinama greitumo istvermé). 100 m bégimo testas atlickamas lygioje
vietoje, Kkurioje nubréztos dvi linijos, zyminéios 100 m atkarpg. Po komandos ,}] vietas
testuojamasis asmuo atsistoja prie starto linijos, laisvai pasirinkdamas starto pozicija. Po komandy
,,démesio® ir ,,mar§*“ jjungiamas laikmatis. Bégama 100 m atkarpa. Testuojamajam asmeniui Kirtus
finiSo linija, stabdomas laikmatis. Laikas fiksuojamas vienos deSimtosios sekundés tikslumu. Vienu
metu testg gali atlikti vienas ar daugiau testuojamyjy asmeny, jei yra galimybé fiksuoti kiekvieno
testuojamojo asmens testo rezultatus;

17.3. prisitraukimai prie skersinio (vertinama ranky lenkiamyjy ir nugaros raumeny jégos
iStverme). Atliekant §] pratima, ant skersinio uZzsikabinama peciy platumu plastakomis 1§ virSaus,
nyks$ciu 1§ apacios (1 pav.), kojos negali liesti zemés. Po komandos ,,galima®, lenkiant rankas, reikia
pasiekti tokj aukstj, kad smakras pakilty virs skersinio (2 pav.). Smakru skersinio liesti negalima.
Uzfiksavus prisitraukimg tokia padétimi, rankos visiSkai iStiesiamos ir veél uzfiksuojama.
Testuotojas garsiai skaiiuoja kiekvieng tinkamai atliktg prisitraukimg. Tarp prisitraukimy
leidziama ilsétis ne daugiau kaip 3 sek. Testas nutraukiamas du kartus i§ eilés taisyklingai
neprisitraukus arba jei testuojamasis asmuo tarp prisitraukimy ilsisi ilgiau kaip 3 sek. Rezultatas —
taisyklingai atlikty prisitraukimy skaicius. Testuojama po vieng testuojamajj asmenj. Prisitraukimai
neskaiciuojami, jei padarytos $ios klaidos:

17.3.1. prisitraukiama ne iki galo (smakras nepakeliamas vir§ skersinio);

17.3.2. sitbuojama liemeniu, kojomis;

17.3.3. nusileidus rankos neiStiesiamos per alkiinés sgnarj;

17.3.4. prisitraukiant trikciojama;



1 pav. Ranky padétis ant skersinio 2 pav. Prisitraukimai prie skersinio

17.4. ranky lenkimas ir tiesimas nuo horizontalios atramos gulint (atsispaudimai) (vertinama
rankos tiesiamojo, kriitinés ir priekinio deltinio raumeny jégos i§tvermé). Siam pratimui atlikti
skiriama 1,5 min. Pradiné padétis — rankos atremtos j horizontalig plokStuma, remiamasi delnais
(rankos tiesios, peciy plotyje) ir kojy pirstais, kiinas tiesus, kojos suglaustos. Po komandos ,,galima“
rankos sulenkiamos ne maziau kaip 90° kampu, kriitiné nuleidZziama iki plokStumos ir vél
pakeliama rankas visiSkai iStiesiant (3 pav.). Atliekant §j pratimg nugara ir liemuo visg laikg turi
biti tiestis. Testuotojas garsiai skaiiuoja kiekvieng tinkamai atliktg atsispaudimg. Kiekvieng
atsispaudimg butina uzfiksuoti. Atliekant testa galima ilsétis tik pradinéje padétyje. Testas
nutraukiamas du kartus i§ ecilés taisyklingai neatsispaudus. Rezultatas — taisyklingai atlikty
atsispaudimy skaicius. Testuojama po vieng testuojamajj asmenj. Atsispaudimas neskai¢iuojamas,
jei padarytos Sios klaidos:

17.4.1. neiStiesiamos rankos;

17.4.2. rankos per alkiinés sgnarj nesulenkiamos, kaip reikalaujama;

17.4.3. rankos tiesiamos nesinchroniskai;

17.4.4. tiesiant rankas iSlenkiama ar sulenkiama nugara;

17.4.5. siibuojama, daromi judesiai dubeniu;



3 pav. Ranky lenkimas ir tiesimas nuo horizontalios atramos (atsispaudimai)

17.5. atsilenkimai (séstis ir gultis) (vertinama jéga, jégos istverme). Sis pratimas atlickamas
stadione, sporto saléje arba kitoje patalpoje. Jam atlikti skiriama 30 sek. Pradiné padétis — gulint ant
nugaros, rankos sunertos uz galvos, kojos sulenktos per kelius 90° kampu, kojos fiksuotos
(asistentas laiko testuojamojo asmens kojas). Po komandos ,galima® testuojamasis asmuo i$
padéties gulint sédasi ir alkiinémis pasiekia savo kelius (4 pav.). Po atsilenkimo grijztama j prading
padét] gulint ant nugaros. Testuotojas garsiai skaiCiuoja kiekvieng tinkamai atliktg atsilenkima.
Testo metu galima ilsétis tik pradinéje padétyje. Testuojama po vieng testuojamagji asmeni.
Testavimui atlikti reikalingas gimnastikos kilimélis arba kita lygi ir sausa danga;

4 pav. Séstis ir gultis (atsilenkimai)

17.6. séstis ir siekti (vertinamas lankstumas ). Sis pratimas atlickamas stadione, sporto saléje
arba kitoje patalpoje. Pradiné padétis — sédint ant gimnastikos kilimélio arba kitos lygios ir sausos
dangos, kojos per kelius tiesios (testuotojas plastaka prilaiko testuojamo asmens kelius). Testui



atlikti naudojamas lankstumo matavimo prietaisas. Testuojamasis asmuo kojomis (padais) remiasi |
lankstumo matavimo prietaiso sienelg, ranky plaStakos padétos ant prietaiso virSutinés dalies.
Nugara tiesi, atramos nugarai néra naudojamos. Po komandos ,,galima‘* testuojamasis asmuo létai,
tolygiai stumdamas slankig lankstumo matavimo prietaiso lentel¢ siekia tolimiausio tasko ir ji
pasiekes fiksuoja padétj ne trumpiau kaip 2 sekundes (5 pav.). Testo rezultata parodo padala
skaléje, kurig pasiekia lankstumo matavimo prietaiso lentelés briauna, esanti prie testuojamojo
asmens pirsty. Atlikes veiksma, testuojamasis asmuo grjzta j prading padétj sédint, nugari tiesi. Po
10-15 sekundziy testas po komandos ,,galima‘“ kartojamas. Iskaitomas pasiektas geresnis rezultatas.
Testuojama po vieng testuojamaji asmenj. Testui atlikti reikalinga 55 cm ilgio, 45 cm plocio ir 32
cm auks$cio lankstumo matavimo prietaiso dézé su 50 cm skale (nuo —15 cm iki +35 cm) ir slankia 3
cm plocio ir 2 cm storio lentele (juostele);

5 pav. Séstis ir siekti (lankstumo pratimas)

17.7. 1000 m, 2000 m ir 3000 m bégimas (vertinama Sirdies, kvépavimo sistemos, bendroji
iStvermé). 1000 m ir 3000 m (vyry) bei 1000 m ir 2000 m (motery) bégimo testas atlickamas bégant
stadione ar kitoje lygioje trasoje be didesniy pakilimy. Po komandos ,,j vietas* testuojamasis asmuo
atsistoja prie starto linijos, laisvai pasirinkdamas starto pozicijg. Po komandy ,,démesio* ir ,,mars*
jjungiamas laikmatis. Testuojamajam asmeniui kirtus finiSo linijg, stabdomas laikmatis. Rezultatas
(laikas) fiksuojamas vienos sekundés tikslumu. Vienu metu testa gali atlikti iki 15 testuojamyjy
asmeny;

17.8. alternatyvus testas (vietoj 1000 m, 2000 m arba 3000 m bégimo) — 4000 m é&jimas
(vertinama Sirdies, kvépavimo sistemos, bendroji iStvermeé). 4000 m éjimo testas atliekamas einant
stadione ar kitoje lygioje be didesniy pakilimy trasoje. Po komandos ,,j vietas* testuojamasis asmu0
atsistoja prie starto linijos, laisvai pasirinkdamas starto pozicija. Po komandy ,,démesio* ir ,,mar§*
jungiamas laikmatis. Testuojamajam asmeniui kirtus finiSo linija, stabdomas laikmatis. Rezultatas
(laikas) fiksuojamas vienos sekundés tikslumu. Vienu metu testa gali atlikti iki 15 testuojamyjy
asmeny.

V SKYRIUS
ATITIKTIES FIZINIO PASIRENGIMO REIKALAVIMAMS TIKRINIMO EIGA

18. Testuojamieji asmenys atlicka po vieng i§ apraso 1 lenteleés kiekviename punkte
nurodyty fiziniy pratimy pasirinktinai, atsizvelgdami j apraso 16 punkte nustatytas iSimtis dél
apraSo 1 lentelés 3 punkte ir 4 punkte nurodyty pratimy.



19. Pries pradedant atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimg biitina
testuojamyjy asmeny pramanksta. Jei statutinéje jstaigoje arba jai pavaldzioje papildomo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo jstaigoje, kurios steigéjas yra statutiné jstaiga, yra sporto instruktorius
(asmuo, turintis trenerio ar kitg ktino kulttiros specialisto kvalifikacijg ar kompetencija), pramanksta
atlickama vadovaujant arba prizitrint sporto instruktoriui. Pramankstos trukmé 20-25 min. Jei
testuojamajam asmeniui savo fizinio pratimo atlikimo eilés reikia laukti ilgiau kaip 15 minuciy,
pries fizinio pratimo pradzig jo pageidavimu gali biiti papildomai skiriamos 5 minutés pramankstai
ir pasirengimui.

20. Fiziniai pratimai atliekami $ia seka:

20.1. greicio, greitumo istvermés, vikrumo vertinimas (bégimas Saudykle 10x10 m arba 100
m bégimas);

20.2. jégos, jégos iStvermés vertinimas (atsispaudimai arba prisitraukimai, arba atsilenkimai)
ir lankstumo vertinimas (sestis ir siekti);

20.3. istvermés vertinimas (1000 m, 2000 m, 3000 m bégimas arba alternatyvus testas
4000 m ¢jimas).

21. Vertinimo komisijy sprendimu apraso 20.1 ir 20.2 papunk¢iuose nurodyty fiziniy
pratimy seka gali biiti kei¢iama.

22. Fiziniai pratimai atlickami per vieng dieng. Ilsétis tarp fiziniy pratimy galima ne daugiau
kaip 20 min.

23. Kiekvieng fizinj pratimg atlikti leidziama ne daugiau kaip du kartus (be iSankstiniy
bandymy), iSskyrus apraso 17.7 ir 17.8 papunkciuose nurodytus fizinius pratimus, kurie atlickami
vieng kartg (be iSankstiniy bandymy).

VI SKYRIUS
FIZINIU PRATIMU ATLIKIMO REZULTATU VERTINIMAS IR FIKSAVIMAS

24. Testuojamyjy asmeny fizinis pasirengimas vertinamas sumuojant keturiy atlikty fiziniy
pratimy rezultatus, atitinkanCius apraSo 1 priede nustatyta tasky skaiCiy. ISvada, kad fizinis
pasirengimas tinkamas, daroma, jei testuojamasis asmuo taisyklingai atlieka visus keturis fizinius
pratimus, uz kiekvieng fizinj pratimg surenka ne maziau kaip atitinkamai pirmajam (I), antrajam (II)
arba treciajam (III) lygiui nustatytg minimaly tasky skaiCiy, nurodyta apraso 1 priede, ir surenka ne
mazesne kaip apraso 2 lenteléje nustatytg atitinkama minimalig taSky suma.

Alternatyvus 4000 m ¢jimo testas vertinamas kaip iSlaikytas, jei jis atliktas nevirSijant
apraso 4 priede nurodyto laiko. ISlaikytas alternatyvus 4000 m é&jimo testas vertinamas apraSo
1 priede nustatyta minimalia tasky suma, kurig turi surinkti pareigiinas atlikdamas atitinkamai
1000 m, 2000 m arba 3000 m bégimo testa.

Nesurinkus minimalaus taSky skai¢iaus bent uz vieng fizinj pratimg arba neislaikius
alternatyvaus testo, arba nesurinkus apraSo 2 lenteléje nustatytos atitinkamos minimalios tasky
sumos, daroma iSvada, kad testuojamojo asmens fizinis pasirengimas neatitinka nustatyty
reikalavimy.

Kai pareigiinas apraso 38.1 ir 38.2 papunkciuose nustatytais atvejais dél ligos ar sveikatos
sutrikimo negali atlikti apraSo 1 lentel¢je nurodyto 4 fizinio pratimo testo, pareigiinui apraSo
2 lenteléje nustatyta minimali tasky suma sumaZzinama 1.

2 lentelé. Testuojamyjuy asmeny Keturiy fiziniy pratimy rezultaty minimali taSky suma
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Vyruy

. ) . ) Pirmasis (1) Antrasis (1) Trediasis (I1T)
AmZiaus grupés (amZius metais) lygis lygis lygis
1-oji grupé (iki 29 mety) 31 26 23
2-0ji grupé (30-39 metai) 26 20 19
3-i0ji grupé (40—49 metai) 24 18 15
4-0ji grupé (50-59 metai) 22 13 11
5-0ji grupé (60—65 metai) 10 7 4
Motery

. Pirmasis (I Antrasis (11 Trediasis (111

AmZiaus grupés (amZius metais) ! Iyagsglss M tl;;:z (n rec:;;z( )
1-0j1 grupé (iki 29 mety) 30 25 21
2-0ji grupé (30-39 metai) 27 21 17
3-i0ji grupé (40-49 metai) 21 17 14
4-0ji grupé (50-59 metai) 16 14 9
5-0ji grupé (60—65 metai) 10 7 4

25. Asmenys, pageidaujantys mokytis statutinéje profesinio mokymo jstaigoje, statutinés
profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose ar Lietuvos aukstojoje mokykloje, privalo
surinkti tasky suma, atitinkanc¢ig centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatytg atitinkamg apraso

12 punkte nurodyta lygj.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-217, 2025-04-02, paskelbta TAR 2025-04-02, i. k. 2025-05764

26. Asmenys, pretenduojantys ] vidaus tarnybg, pareigiinai, pareiglino statusg atkuriantys
buve pareigiinai ir buve pareigiinai, grazinami ] vidaus tarnybg, privalo surinkti taSky suma,
atitinkanCig pareigybés apraSyme nustatytg atitinkamg apraso 12 punkte nurodytg lygj. Buve
pareigiinai, siekiantys biiti jtrauktais | centrin€s statutinés jstaigos personalo rezerva, ar rezervo
pareigiinai privalo surinkti tasky sumg, atitinkancig centrinés statutinés jstaigos vadovo rezervo
pareigiinui nustatytg atitinkamg apraso 12 punkte nurodyta lygj.

27. Testuojamajam asmeniui atlikus fizinj pratimg geresniu nei apraSo 1 priede nustatytu
maksimaliu fizinio pratimo rezultatu, fizinio pratimo rezultatas vertinamas apraso 1 priede nustatytu
tam fiziniam pratimui nustatytu didziausiu (15 arba 4) tasky skai¢iumi.

28. Testuojamajam asmeniui atlikus fizin] pratimg, vertinimo komisijy nariai jo rezultata
jraso ] Atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultaty tasky suvesting (2 priedas)
(toliau — suvesting), kurioje jraSomas jstaigos pavadinimas, data, testuojamojo asmens vardas,
pavarde, lygis pagal tarnybos pobiidj, grupé pagal amziy, fiziniy pratimy rezultatai, surinkti taskai ir
ju suma, iSvada apie testuojamojo asmens fizinio pasirengimo atitikti (neatitiktj) nustatytiems
fizinio pasirengimo reikalavimams.

29. Suvesting pasiraSo vertinimo komisijy nariai ir testuojamasis asmuo. Testuojamajam
asmeniui atsisakius pasirasSyti suvesting, vertinimo komisijy nariai tai paZymi suvestinéje (paraso
laukelyje). Suvestiné perduodama jstaigai, kuri saugo ja Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatyme nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
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ATITIKTIES FIZINIO PASIRENGIMO REIKALAVIMAMS TIKRINIMO ATLIKIMO
SALYGOS

30. Pareiginy kasmetinis atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimas
organizuojamas ir vykdomas nuo kovo 1 dienos iki spalio 31 dienos. Kitiems testuojamiesiems
asmenims atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimas organizuojamas pagal poreikj ir
atsizvelgiant j aplinkos ir oro salygas.

31. Statutinés jstaigos arba jos padalinio vadovas likus ne maziau kaip trims savaitéms iki
pareigiiny atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo sudaro vertinimo komisijas.

32. Statutiniy jstaigy ir jy padaliniy vadovai uztikrina, kad likus 48 val. iki pareigliny
atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo pareigiinams pagal galimybes nebiity
padidintas darbo krivis (pvz., skiriami vir§valandZziai ir pan.).

33. Testuojamasis asmuo, atvykes i atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinima,
privalo buti susipaZings su jam keliamais fizinio pasirengimo reikalavimais, vilkéti sporting apranga
ir avéti sporting avalyne.

34. Pareigliny ir rezervo pareigiiny fizinis pasirengimas gali biiti tikrinamas, jei buvo atliktas
privalomas periodinis profilaktinis sveikatos patikrinimas ir jei S$io patikrinimo iSvadoje
patvirtinama, kad Siame punkte nurodytas pareigtinas gali eiti atitinkamas pareigas vidaus tarnyboje
(taip pat atsizvelgus j nurodytoje patikrinimo iSvadoje pateiktas rekomendacijas). Asmeny,
pretenduojanciy  vidaus tarnyba, pageidaujanciy mokytis statutinéje profesinio mokymo jstaigoje,
statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose ar Lietuvos aukstojoje
mokykloje, buvusiy pareigiiny, grazinamy j vidaus tarnybg ar siekian¢iy biiti jtrauktais j centrinés
statutinés jstaigos personalo rezervg, pareiglino statusg atkurianc¢iy buvusiy pareigiinyg fizinis
pasirengimas tikrinamas esant Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro
Centrinés medicinos ekspertizés komisijos (toliau — CMEK) teigiamai i§vadai dél sveikatos biiklés
tinkamumo vidaus tarnybai.

35. Pareigiinai, esantys kasmetinése ar kitose atostogose, turintys poilsio dieng arba
nedarbingumo pazyméjima, dalyvauti tikrinant fizinj pasirengimg negali. Pareigiinai, pateike
sveikatos prieziiiros jstaigos gydytojo pazymg d¢l fizinio kriivio ribojimo, taip pat apraso 38.3 ar
38.4 papunktyje nurodytais atvejais, dalyvauti tikrinant fizinj pasirengimg negali iki to laiko, kol
baigsis sveikatos priezitros jstaigos gydytojo pazymoje nurodytas fizinio kriivio ribojimo
laikotarpis arba apraso 38.3 ar 38.4 papunktyje nurodytas terminas.

36. Jei pareigiinas mano, kad negalés atlikti atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinimo testo dél sveikatos sutrikimy, jis iki Sio tikrinimo privalo kreiptis j Seimos ar Kkitg
sveikatos prieziliros jstaigos gydytoja, kad jvertinty jo sveikatos biikle ir prireikus i§duoty pazyma
del fizinio kravio ribojimo.

37. Pareigilinas, per vienus kalendorinius metus ne maziau kaip du kartus pateikes sveikatos
prieziliros jstaigos gydytojo pazyma dél fizinio kriivio ribojimo, kurioje nurodytas fizinio kriivio
ribojimo laikotarpis, arba vieng karta per vienus kalendorinius metus pateikes sveikatos prieziiiros
istaigos gydytojo pazyma dél fizinio kriivio ribojimo, kurioje nenurodytas fizinio kriivio ribojimo
laikotarpis, ir dél to negalintis jam paskirtu laiku pasitikrinti fizinj pasirengima, gali biiti siunciamas
1 CMEK, siekiant nustatyti pareigino galimybe atlikti atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinimo fizinius pratimus, arba kai yra abejoniy dél pareigiino sveikatos biiklés tinkamumo vidaus
tarnybai.
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38. Galimi pareigiiny atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo variantai gavus
CMEK ekspertinj sprendimg (toliau — CMEK sprendimas), kuriame nustatyti laikini ribojimai,
susije su pareigiino dalyvavimu tikrinant jo fizinj pasirengima:

38.1. CMEK sprendime nustacius, kad pareigiinas dél ligos ar sveikatos sutrikimo negali
atlikti jam taikomo apraso 1 lenteléje nurodyto 3 fizinio pratimo testo (1000 m, 2000 m arba
3000 m bégimo), bet rekomenduojama atlikti alternatyvy 4000 m ¢&jimo testg ir gali atlikti apraso
1 lentel¢je nurodyty 1 ir 2 fiziniy pratimy testus, pareigiinas dalyvauja tikrinant jo fizinj
pasirengimg ir atliecka nurodytus fizinius pratimus; jei CMEK sprendime nustatyta, kad pareigiinas
del ligos ar sveikatos sutrikimo negali atlikti apraSo 1 lenteléje nurodyto 4 fizinio pratimo,
pareiglino surinkti taskai skai¢iuojami uz atliktus tris pratimus;

38.2. CMEK sprendime nustacéius, kad pareigiinas dél ligos ar sveikatos sutrikimo negali
atlikti apraso 1 lenteléje nurodyto 4 fizinio pratimo testo, bet gali atlikti apraso 1 lenteléje nurodyty
1, 2 ir 3 fiziniy pratimy testus, pareigiinas dalyvauja tikrinant jo fizinj pasirengimg ir atliecka pirmiau
nurodytus fizinius pratimus, i§skyrus apraSo 1 lentel¢je nurodyto 4 fizinio pratimo testg; pareiglino
surinkti taskai skai¢iuojami uz atliktus tris pratimus;

38.3. CMEK sprendime nustac¢ius, kad pareigiinas dél ligos ar sveikatos sutrikimo negali
atlikti apraSo 1 lenteléje nurodyto 1 fizinio pratimo abiejy testy (bégimo Saudykle 1010 m ir 100 m
bégimo) ir (arba) apraso 1 lenteléje nurodyto 2 fizinio pratimo abiejy testy (atsispaudimy ir
prisitraukimy prie skersinio — vyrams, atsispaudimy ir atsilenkimy — moterims), ir (arba) apraso
1 lentel¢je nurodyto 3 fizinio pratimo (pareigiinui nustatyto 1000 m, 2000 m arba 3000 m bégimo ir
alternatyvaus 4000 m ¢éjimo pratimo), pareigino atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinimas atidedamas CMEK sprendime nustatytam terminui;

38.4. CMEK sprendime nustacius, kad pareigiinas dé¢l ligos ar sveikatos sutrikimo negali
atlikti visy atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo fiziniy pratimy ir dalyvauti
tikrinant jo fizinj pasirengimg, pareigiino atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimas
atidedamas CMEK sprendime nustatytam terminui.

39. Pareigtinai turi vieng karta per kalendorinius metus iSlaikyti aprase jiems nustatytus
fizinio pasirengimo reikalavimus. Pareigliny atitiktis fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinama
apraso 46 punkte nurodytuose tvarkaras¢iuose ar planuose nustatytu laiku.

40. Tai atvejais, kai pareigiinas per kalendorinius metus be pateisinamos priezasties
nedalyvavo atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinime, laikoma, kad jis neatitinka jam
nustatyty fizinio pasirengimo reikalavimy, ir jam Statute nustatytais atvejais gali biti rengiamas
neeilinis tarnybinés veiklos vertinimas.

41. Jei pareigiinas dvejus metus i§ eilés neatitinka jam nustatyty fizinio pasirengimo
reikalavimy ir (arba) be pateisinamos priezasties nedalyvauja atitikties fizinio pasirengimo
reikalavimams tikrinime, Statute nustatyta tvarka gali biiti sprendZiamas klausimas dél pareigiino
nusalinimo nuo pareigy — tol, kol jis atitiks jam nustatytus fizinio pasirengimo reikalavimus.

42. Testuojamyjy asmeny, iSskyrus pareiglinus, atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinimo rezultatai galioja vienus metus, laikg skai¢iuojant nuo iSvados dél testuojamojo asmens
fizinio pasirengimo atitikties nustatytiems fizinio pasirengimo reikalavimams sura§ymo dienos.

43. Pareigiiny, dirban¢iy pamainomis, atitiktis fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinama,
jei nuo jy tarnybos vykdymo laiko pabaigos iki atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinimo pradZios yra pra¢je ne maziau kaip 12 valandy.

44. Pareigiinas, kuris iki atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo turé¢jo
padidintg darbo kruvi (pvz., virSvalandziai ir pan.), apie tai informuoja savo tiesioginj vadova, kad
biity paskirtas kitas atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo laikas.
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45. Atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo metu pablogéjus testuojamojo
asmens sveikatai ar tikrinamajam asmeniui pajutus skausmus ar pastebéjus kito testuojamojo
asmens sveikatos pablogéjimg, tikrinamasis asmuo privalo informuoti vertinimo komisija arba
stebétojo teisémis dalyvaujantj asmens sveikatos prieziiiros specialista. Tokiu atveju dél
pablogéjusios sveikatos biiklés testuojamojo asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinimas nepradedamas, o pradétas nutraukiamas, prireikus jam suteikiama pirmoji medicinos
pagalba ir, jei reikia, testuojamasis asmuo transportuojamas j sveikatos prieziiiros jstaiga, i
Atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultaty tasky suvesting (2 priedas) ir j
Testuojamojo asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultaty lentelg
(3 priedas) prie vertinimo jrasant ,,nutrauktas®.

46. Pareigiinams fizinio pasirengimo pratybos, atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinimas ar kiti sportiniai renginiai, skirti jy fiziniam pasirengimui gerinti, privalo bati
organizuojami pagal statutinés jstaigos, kurioje pareigiinai eina pareigas, vadovo patvirtintg tvarka,
tvarkarast] ar sportiniy renginiy plang ir laikantis nustatyty objekto, kuriame vyksta fizinio
pasirengimo pratybos, atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimas ar kiti sportiniai
renginiai, skirti fiziniam pasirengimui gerinti, saugumo reikalavimy ir tvarkos taisykliy. Pareigtiny
fizinio pasirengimo pratybas gali vykdyti tik instruktorius, iSklausgs pirmosios pagalbos teikimo
kursg ir pratyby vietoje turintis pirmosios pagalbos rinkinj, nustatyta Pirmosios pagalbos rinkinio
aprase, patvirtintame sveikatos apsaugos ministro 2003 m. liepos 11 d. jsakymu Nr. V-450 ,,.Dél
Asmens sveikatos prieziliros jstaigos pirmosios medicinos pagalbos rinkinio apraSo, Pirmosios
pagalbos rinkinio apraSo ir Asmens sveikatos prieziiiros ir farmacijos specialisty kompetencijos
teikiant pirmajg medicinos pagalbg apraSo patvirtinimo*.

47. Atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo laikas pareigtinams jskaitomas j
darbo laika.

VIl SKYRIUS
PAREIGUNU PASIRENGIMAS ATITIKTIES FIZINIO PASIRENGIMO
REIKALAVIMAMS TIKRINIMUI IR SKATINIMAS

48. Fizinio pasirengimo pratybos, reikalingos pasirengti pareigiinams, kad atitikty fizinio
pasirengimo reikalavimus, organizuojamos ne reciau kaip kartg per savaite, i§ viso ne maziau kaip
2 valandas tarnybos metu, iSskyrus §io punkto antrojoje pastraipoje nustatyta atvejl. Jeigu néra
galimybés Sias pratybas pareigiinams, dirbantiems pamainomis, organizuoti tarnybos metu, jiems
turi biti laisvu nuo tarnybos metu sudarytos salygos lankyti fizinio pasirengimo pratybas, kad jie
nuolat blity einamoms pareigoms bitinos parengties; Sis laikas jskaitomas j $iy pareigiiny darbo
laika.

Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir
VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos pareigiinams fizinio pasirengimo
pratybos, reikalingos pasirengti Siems pareigiinams, kad atitikty fizinio pasirengimo reikalavimus,
organizuojamos ne re€iau kaip karta per savaite tarnybos metu skiriant 1 valanda, jei ta pacia
savait¢ ne maziau kaip 1 valanda tarnybos metu organizuojamas $iy pareigiiny rengimas valstybés

gynybai taikos metu (karinis rengimas).
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-782, 2025-11-07, paskelbta TAR 2025-11-07, i. k. 2025-18751

49. Pareiglinams, dirbantiems pamainomis, aukstos kvalifikacijos sportininkams, esantiems
oficialiy sporto Saky rinktiniy nariais ir pateikusiems tos sporto Sakos federacijos praSyma, taip pat
tais atvejais, kai statutiné jstaiga neturi galimybés pati organizuoti fizinio pasirengimo pratybas, gali
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biiti sudarytos salygos pagal statutinés jstaigos, kurioje pareigiinai eina pareigas, vadovo nustatyta
tvarkg tarnybos metu arba laisvu nuo tarnybos laiku apraso 48 punkto pirmojoje pastraipoje
nustatytu periodiSkumu ir laiku savarankiSkai pasirengti atitikties fizinio pasirengimo

reikalavimams tikrinimui; $is laikas jskaitomas j §iy pareigiiny darbo laika. Sie pareigiinai turi biti
supazindinti su fizinio pasirengimo rekomendacijomis (metodikomis), skirtomis savarankiskai

sportuojantiems pareiginams.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-782, 2025-11-07, paskelbta TAR 2025-11-07, i. k. 2025-18751

50. Jei pirmg kartg tikrinant pareigiino fizinis pasirengimas neatitinka fizinio pasirengimo
reikalavimy, pakartotinis atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimas organizuojamas
apraso 46 punkte nurodytuose tvarkaraS¢iuose kiekvienam pareigiinui nustatytu laiku, taciau ne
anksciau kaip po ménesio ir ne véliau kaip per tris ménesius, laikg skai¢iuojant nuo ankstesnio
atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo dienos.

Jei pirmg kartg tikrinant pareigiino fizinj pasirengimg pareigiinas surinko reikiamg bendra
taSky suma uz visus fizinius pratimus, taciau nesurinko minimalaus tasky skai¢iaus uz kurj nors
vieng fizin] pratimg, pakartotinai tikrinant pareigiino fizinj pasirengimg jam leidziama laikyti tik ta
testa, kurio neiSlaiké ankstesnio atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo metu.

51. Jei apraSo 50 punkte nustatyta tvarka pakartotinai tikrinant pareigiino fizinis
pasirengimas neatitinka fizinio pasirengimo reikalavimy, jam Statute nustatytais atvejais rengiamas
neeilinis tarnybinés veiklos vertinimas.

52. Testuojamieji asmenys jiems paskirtu laiku privalo dalyvauti jy fizinio pasirengimo
atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams patikrinime. Jeigu testuojamasis asmuo dél pateisinamy
priezasC¢iy (atostogy, komandiruotés, nedarbingumo, pateikia sveikatos prieziiiros jstaigos gydytojo
pazymag dél fizinio kriivio ribojimo ar CMEK sprendima, nurodyta apraSo 38.3 ar 38.4
papunkciuose, ar dél kity objektyviy aplinkybiy) negali jam paskirtu laiku dalyvauti jo fizinio
pasirengimo atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams patikrinime, vertinimo komisija per
15 darbo dieny nuo minéty priezas¢iy iSnykimo nustato kitg atitikties fizinio pasirengimo
reikalavimams tikrinimo laikg ir vieta.

53. Pareigiinai, iSlaike fizinio pasirengimo testus ir einamaisiais metais atitikties fizinio
pasirengimo reikalavimams tikrinimo metu statutinéje jstaigoje, kurioje eina pareigas, surinke
daugiausia tasSky uz atliktus fizinius pratimus, gali biiti skatinami centriniy statutiniy jstaigy vadovy
nustatyta tvarka specialiais Zenklais arba kitais centriniy statutiniy jstaigy vadovy nustatytais
skatinimo budais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Asmeny, pretenduojanciy ] vidaus tarnyba, pageidaujanciy mokytis statutingje profesinio
mokymo jstaigoje, statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose ar Lietuvos
aukstojoje mokykloje, pareigiino statusg atkurianciy buvusiy pareigiiny ir buvusiy pareigiiny,
grazinamy ] vidaus tarnybg ar siekianCiy biiti jtrauktais ] centrinés statutinés jstaigos personalo
rezerva, taip pat rezervo pareigiiny, kuriy fizinis pasirengimas atitikties fizinio pasirengimo
reikalavimams tikrinimo metu neatitiko fizinio pasirengimo ir (ar) papildomy reikalavimy (jei
papildomi reikalavimai buvo nustatyti), fizinio pasirengimo atitiktis minétiems reikalavimams
pakartotinai gali biiti tikrinama apraso 4 punkte nurodyty vadovy nustatytu laiku, taciau ne anksc¢iau
kaip po dviejy savaiCiy, laikg skaiCiuojant nuo ankstesnio atitikties fizinio pasirengimo
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reikalavimams tikrinimo dienos. Siy asmeny atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimy
skai¢ius neribojamas.

55. Testuojamojo asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultatal,
jraSyti suvestinéje, jraSomi j Testuojamojo asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinimo rezultaty lentele (3 priedas) (toliau — rezultaty lentelé), kurioje jraSoma testuojamojo
asmens vardas ir pavard¢, pildymo data, lygis pagal tarnybos pobudj, grupé pagal amziy, fiziniy
pratimy rezultatai, surinkti taskai ir jy suma, duomenis surasiusio asmens vardas, pavardé ir parasas
bei iSvada dél testuojamojo asmens fizinio pasirengimo atitikties (neatitikties) nustatytiems fizinio
pasirengimo reikalavimams. Rezultaty lentelé pildoma po kiekvieno testuojamojo asmens atitikties
fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo ir saugoma kursanto, studento asmens byloje arba
pareigiino tarnybos byloje arba rezultaty lenteléje nurodyti duomenys jraSomi | statutinés jstaigos
personalo informacing sistemg.

56. Rekomenduojama pareigliny atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimg
pagal apraSg ir atitikties centriniy statutiniy jstaigy vadovy nustatytiems papildomiems
reikalavimams, susijusiems su fiziniais gebéjimais eiti tam tikras pareigas tam tikruose statutiniy
jstaigy padaliniuose, tikrinimg organizuoti skirtingomis dienomis.




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio
pasirengimo reikalavimy ir atitikties Siems
reikalavimams tikrinimo tvarkos apraso

1 priedas
TESTU REZULTATU VERTINIMAS TASKAIS
Vyru
Taskai Bégimas Saudykle | 100 m bégimas Prl_s Itrauk!mal AtSISandlmal 3000 m bégimas |1000 m bégimas Séstis ir siekti
askai 10x10 m (sek.) (sek.) prie sker_smlo per 1,5 min. (min.) (min.) (cm)
(kartai) (kartai) (1 pastaba)
15 24 12,8 17 80 11,30 3,30
14 24,5 13,0 16 75 11,45 3,40
13 25,0 13,2 15 70 12,05 3,50
12 25,5 13,4 14 65 12,25 4,00
11 26,0 13,6 13 60 12,40 4,10
10 26,5 13,9 12 55 13,00 4,20
9 27,0 14,2 11 50 13,35 4,30
8 27,5 14,6 10 45 14,10 4,40
7 28 15,0 9 40 14,45 4,50
6 29 15,5 8 35 15,20 5,00
5 30 16,0 7 30 16,00 5,15
4 31 16,5 6 25 16,40 5,30 14
3 32 (2 pastaba) 17 (2 pastaba) 5 (2 pastaba) 20 17,20 5,45 (2 pastaba) 6
2 33 (3 pastaba) 18 (3 pastaba) 4 (3 pastaba) 15 (2 ir 3 pastaba)| 18,10 (2 pastaba) | 6,00 (3 pastaba) -2
1 34 (4 pastaba) 19 (4 pastaba) 3 (4 pastaba) 10 (4 pastaba) 18,40 (3 pastaba) | 6,30 (4 pastaba) | —10 (5 pastaba)
Pastabos:

1. Fizinio pratimo séstis ir siekti maksimalus galimas vertinimas yra 4 taSkai.

2. Minimalus reikalavimas pirmojo (I) lygio testuojamiesiems asmenims.
3. Minimalus reikalavimas antrojo (I1) lygio testuojamiesiems asmenims.

4. Minimalus reikalavimas treciojo (III) lygio testuojamiesiems asmenims.
5. Minimalus reikalavimas pirmojo (I), antrojo (II) ir treciojo (III) lygio testuojamiesiems asmenims.




Motery

Taskai Bégimas Saudykle, 100 m bégimas Atsilenkimai AtSISandl.m al 2000 m bégimas | 1000 m bégimas Séstis ir siekti
askal |1 0x10 m (sek.) (sek.) per 30 sek. per 1,5 min. (min.) (min.) (cm)
(kartai) (kartai) (1 pastaba)
15 27,0 14,5 36 30 9,20 5,00
14 27,5 15,0 34 28 9,40 5,10
13 28,0 15,5 32 26 10,00 5,20
12 28,5 16,0 30 24 10,20 5,30
11 29,0 16,5 28 22 10,40 5,40
10 29,5 17,0 26 20 11,00 5,50
9 30,0 17,5 24 18 11,30 6,00
8 31,0 18,0 22 16 12,00 6,10
7 32,0 18,5 20 14 12,30 6,20
6 33,0 19,0 18 12 13,00 6,30
5 34,0 19,5 16 10 13,30 6,45
4 35,0 20,0 14 8 14,00 7,00 16
3 36 (2 pastaba) | 20,5 (2 pastaba) 12 (2 pastaba) 6 (2 pastaba) 14,30 7,15 (2 pastaba) 8
2 37 (3 pastaba) | 21,0 (3 pastaba) 10 (3 pastaba) 5 (3 pastaba) 15,00 (2 pastaba) 7,30 (3 pastaba) 0
1 39 (4 pastaba) | 21,5 (4 pastaba) 8 (4 pastaba) 4 (4 pastaba) 15,30 (3 pastaba) 8,00 (4 pastaba) | —8 (5 pastaba)
Pastabos:

1. Fizinio pratimo séstis ir siekti maksimalus galimas vertinimas yra 4 taskai.

2. Minimalus reikalavimas pirmojo (1) lygio testuojamiesiems asmenims.
3. Minimalus reikalavimas antrojo (I1) lygio testuojamiesiems asmenims.

4. Minimalus reikalavimas tre¢iojo (III) lygio testuojamiesiems asmenims.
5. Minimalus reikalavimas pirmojo (1), antrojo (I1) ir treciojo (III) lygio testuojamiesiems asmenims.




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo
reikalavimy ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo
tvarkos apraso

2 priedas

(Atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultaty tasku suvestinés formos pavyzdys)

(dokumento sudarytojo pavadinimas)

ATITIKTIES FIZINIO PASIRENGIMO REIKALAVIMAMS TIKRINIMO REZULTATU TASKU SUVESTINE

20 m. d. Nr.
(data)
(vieta)
. Prisitraukimai arba 1000, 2000 arba 3000 m . . .
Eil Testuojamojo Grupé Lyglls 10x1 Olrg%rén S;zas (sek.) atsispaudimai, bégimas, 4000 m ¢&jimas Séstis ir siekti (cm) | Bendra Ve;ttl_nlline;s Testuojamojo
- asmens vardas ir pagal paga & ' arba atsilenkimai (kartai) (min. / sek.) tasky (ati Inka asme:\ns
Nr. . ~. | tarnybos neatitinka/ parasas
pavardé amziy . . . . . . . suma
pobidi |Ragis | Rezultatas | Taskai [Rusis | Rezultatas | Taskai | Rusis | Rezultatas | Taskai | Rezultatas | Taskai nutrauktas) (pastaba)

Pastaba. Testuojamasis asmuo savo parasu patvirtina, kad duomenys $ioje suvestin¢je uzpildyti teisingai, ir sutinka su atitikties fizinio pasirengimo
reikalavimams tikrinimo rezultaty vertinimu.

Vertinimo komisijos nariai:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo
reikalavimy ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo

tvarkos apraso

3 priedas

(Testuojamojo asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultaty lentelés formos pavyzdys)

TESTUOJAMOJO ASMENS ATITIKTIES FIZINIO PASIRENGIMO REIKALAVIMAMS TIKRINIMO REZULTATU LENTELE

(vardas, pavardé)

Data

Lygis
pagal
tarnybos
pobiudj

Grupe
pagal
amziy

Prisitraukimai arba

1000, 2000 arba 3000 m

10x10 ﬁ)%gniirlgz (sek) atsispaudimai, arba bégimas, 4000 m &jimas Séstis ir siekti (cm)
g ’ atsilenkimai (kartai) (min. / sek.)
Rasis | Rezultatas | Taskai | Rasis | Rezultatas | Taskai | Rasis | Rezultatas | Taskai | Rezultatas | Taskai

Bendra
tasky
suma

Vertinimas
(atitinka /
neatitinka/
nutrauktas)

Duomenis suras$é

Vardas ir

pavardé Parasas




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo
reikalavimy ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo tvarkos
apraso

4 priedas

ALTERNATYVAUS TESTO VERTINIMO LENTELE

Alternatyvus AmzZius metais
testas (min., sek.) | Luytis 18-21 |22-26 [27-31 | 32-36 | 37-41 | 42-46 | 47-51 | 52-56 |57-61 | 6265
4000 m &jimas Vyrai 34,00 | 34,30 | 35,00 | 35,30 | 36,00 36,30 37,00 38,00 | 38,00 | 38,30
Moterys | 37,00 | 37,30 | 38,00 | 38,30 | 39,00 39,30 40,00 41,00 | 41,00 | 41,30




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU, JU SEIMOS NARIU IR JU
NUOSAVYBES APSAUGOS, KAI DEL VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO
TARNYBOS KYLA REALI GRESME JU GYVYBEIL SVEIKATAI AR TURTUI,
UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, jy Seimos nariy ir jy nuosavybés apsaugos, kai dél
vidaus tarnybos sistemos pareigiino tarnybos kyla reali grésmé jy gyvybei, sveikatai ar turtui,
uztikrinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
(toliau — pareigiinas), jy Seimos nariy, nurodyty Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
33 straipsnio 7 dalyje, (toliau — Seimos nariai) ir jy nuosavybés fizinés apsaugos (toliau — apsauga)
skyrimo sglygas, apsaugos organizavimg, vykdyma ir vykdymo nutraukima.

ApraSas parengtas vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 69 straipsniu ir jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1300 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo* 2.6 papunktj.

2. Aprasas netaikomas, jeigu yra pagrindas taikyti apsaugos nuo nusikalstamo poveikio
priemones, nustatytas Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso ir kriminalinés Zvalgybos
dalyviy, teisingumo ir teisésaugos institucijy pareigiiny apsaugos nuo nusikalstamo poveikio
jstatyme.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
asmens ir turto apsaugos jstatyme, Vidaus tarnybos statute ir Kkituose teisés aktuose,
reglamentuojanc¢iuose statutiniy jstaigy veikla.

Il SKYRIUS
APSAUGOS SKYRIMO SALYGOS, ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

4. Pareigiinai gali prasyti skirti jy paciy ar jy Seimos nariy bei jy nuosavybés apsauga, jeigu
yra reali grésmé jy gyvybei, sveikatai ar turtui dél priezasCiy, susijusiy su pareigiino tarnybine
veikla.

5. D¢l bitinybes skirti apsaugg pafiam pareiglinui, jo Seimos nariams ar nuosavybei
pareigiinas tarnybiniu praSymu kreipiasi ] statutinés jstaigos, kurioje eina pareigas, vadova, dél
statutinés jstaigos vadovo, jo Seimos nariy ar nuosavybés apsaugos — kreipiamasi | centrinés
statutinés jstaigos vadova, dél centrinés statutinés jstaigos vadovo, jo Seimos nariy ar nuosavybés
apsaugos — j ministrg, kurio valdymo sriciai priskirta centriné statutiné jstaiga (toliau — ministras).

6. ApraSo 5 punkte nurodytame tarnybiniame prasyme turi biiti nurodyti faktiniai duomenys,
pagrindZiantys ApraSo 4 punkte nurodytos grésmés buvimg, taip pat Seimos nario (-iy), kuriam
(-iems) praSoma skirti asmens apsauga, vardas (-ai) ir pavardé (-és) arba nurodytas turtas, kuriam
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prasoma apsauga. Kai prasoma skirti pareigiino Seimos nario (-iy) apsauga, prie tarnybinio praSymo
turi buti pridétas to (ty) Seimos nario (-iy) sutikimas (-ai) dél jo (jy) apsaugos, iSskyrus
nepilnamecius vaikus (jvaikius) bei neveiksniais pripazintus Seimos narius.

7. Statutinés jstaigos vadovas, centrinés statutinés jstaigos vadovas, ministras (toliau —
istaigos vadovas) ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo tarnybinio praSymo gavimo dienos ji
iSnagrinéja, jvertina (organizuoja jvertinima) realios grésmés rysj su pareigiino tarnybine veikla ir
priima Sprendima dé¢l apsaugos skyrimo (1 priedas). Istaigos vadovas, priimdamas sprendimg dél
apsaugos skyrimo, atsizvelgia j aplinkybes, dél kuriy kyla reali grésmé ir, jei reikia, informuoja
aukstesnj pagal pavalduma vadova ir (ar) kity teisésaugos institucijy vadovus.

8. Pareiglinas, prases skirti apsaugg, ir (ar) jo Seimos nariai, i§skyrus nepilnamecius vaikus
(1vaikius) bei neveiksniais pripaZintus Seimos narius, su priimtu sprendimu deél apsaugos skyrimo
pasirasytinai supazindinami per vieng darbo dieng nuo §io sprendimo priémimo.

9. Istaigos vadovas, turédamas faktiniy duomeny, kad yra reali grésmé pareigiino ar jo
Seimos nariy gyvybei ar sveikatai arba jy nuosavybei dél priezasCiy, susijusiy su pareigiino
tarnybine veikla, ir jei pareigiinas néra pateikgs Apraso 5 punkte nurodyto tarnybinio prasymo, gali
savo iniciatyva pasitlyti pareigtinui skirti apsauga.

10. Kai pareigiinas ir (ar) jo Seimos nariai sutinka su AprasSo 9 punkte pateiktu pasitilymu
skirti apsauga, jstaigos vadovas, gaves pareigiino ir (ar) jo Seimos nariy sutikimg, per vieng darbo
dieng priima sprendima skirti apsaugg.

11. Jeigu pareigiinas ar jo Seimos nariai rastu atsisako jiems pasitllytos apsaugos, per vieng
darbo dieng suraSomas sitilomos apsaugos atsisakymo protokolas (2 priedas).

12. Pareigliny ir jy Seimos nariy asmens ir nuosavybés apsaugg gali vykdyti:

12.1. statutin¢ jstaiga, kurioje eina pareigas pareigilinas, savo turimomis pajégomis ir
priemonémis;

12.2. tarnybinés pagalbos ar bendradarbiavimo pagrindais kity statutiniy jstaigy pareigiinai
statutiniy jstaigy vadovy susitarimu;

12.3. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka atrinktos saugos
tarnybos.

13. Pareigiino ar jo Seimos nariy gyvybei ar sveikatai bei nuosavybei saugoti gali buti
jrengtos atitinkamos saugos, stebéjimo sistemos; jy jrengimo ir iSmontavimo iSlaidas apmoka
statutiné jstaiga, kurioje pareiginas eina pareigas.

111 SKYRIUS
APSAUGOS VYKDYMO NUTRAUKIMAS

14. Pareigiiny, jy Seimos nariy ir jy nuosavybés apsaugos vykdymas nutraukiamas:

14.1. atleidus pareigiing i$ pareigy statutinéje jstaigoje;

14.2. pareigtinui ar jo pilnameciam Seimos nariui rastu atsisakius apsaugos;

14.3. Vidaus tarnybos statuto 32 straipsnyje nustatyta tvarka perkeliamas j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas, iSskyrus kai nustatoma, kad ApraSo 4 punkte nurodytos aplinkybés neiSnyko;

14.4. i8nykus ApraSo 4 punkte nurodytoms aplinkybéms.

15. Istaigos vadovas per vieng darbo dieng nuo Apraso 14 punkte nurodyty pagrindy
atsiradimo dienos priima Sprendimag nutraukti apsaugos vykdyma (3 priedas).

IV SKYRIUS
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sprendimas deél apsaugos skyrimo gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

17. Perkélus pareigiing j pareigiino pareigas kitoje statutinéje jstaigoje, pareigiino, jo Seimos
nariy ir jy nuosavybés apsaugos vykdymas nenutraukiamas, o dél tolesnio apsaugos vykdymo
sprendzia statutinés jstaigos, j kurioje einancias pareigiino pareigas pareigiinas perkeltas, vadovas
per vieng darbo dieng nuo pareigiino perkélimo j pareiglino pareigas statutingje jstaigoje dienos.

18. Jeigu nustatoma, kad pareigiinas pateiké tikrovés neatitinkancig informacija apie realig
grésme jo paties ar jo Seimos nariy gyvybei, sveikatai ar turtui, d¢l apsaugos jam, jo Seimos nariams
ar turtui skyrimo ir vykdymo patirtos iSlaidos i§ieSkomos i$ pareigiino.

19. Pareigiiny, jy Seimos nariy ir jy nuosavybés apsaugos vykdymo islaidos padengiamos i$
statutinei jstaigai, kurioje eina pareigas pareigiinas, skirty valstybés biudzeto asignavimy.

20. Informacija apie pareigiino ir jo Seimos nariy apsaugos organizavimg jslaptinama
Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslap¢iy jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teis€s akty
nustatyta tvarka.

21. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, registry
ir informaciniy sistemy veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, duomeny valdytojo patvirtintais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma. Asmens duomenys tvarkomi
pareiginy, jy Seimos nariy ir jy nuosavybés apsaugos tikslais. Duomeny subjekty teisés
jgyvendinamos vadovaujantis Siame punkte nurodytu Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu ir
duomeny valdytojy, j kuriuos kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta
tvarka.

22. Dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, jy $eimos
nariy ir jy nuosavybes apsaugos, kai de¢l vidaus
tarnybos sistemos pareigiino tarnybos kyla
reali grésmé jy gyvybei, sveikatai ar turtui,
uztikrinimo tvarkos apraso

1 priedas

(Sprendimo dél apsaugos skyrimo formos pavyzdys)
(Slaptumo zyma — uzpildzius)

(Istaigos vadovas)

SPRENDIMAS
DEL APSAUGOS SKYRIMO
Nr.

(Data)

[Snagrinéjus )
(Dokumento pavadinimas, data)

nustatyta, kad

(Faktiniai duomenys, kita gauta informacija)

Kadangi pagal gautg informacijg yra reali grésme / néra realios grésmés

(Asmens vardas, pavardé)

(Gyvybei, sveikatai ar turtui dél priezasciy, susijusiy su vidaus tarnybos sistemos pareigiino tarnybine veikla)
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 69 straipsniu, nusprendziu:

Paskirti asmens (turto) apsaugg / neskirti asmens (turto) apsaugos

(Saugotino asmens pareigos, vardas ir pavardé¢; turto adresas)

Istaigos vadovas) (ParasSas) (Vardas ir pavarde)

Su sprendimu susipazinau.

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Data)

(Slaptumo zyma — uzpildZius)




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, jy Seimos
nariy ir jy nuosavybeés apsaugos, kai dé¢l vidaus
tarnybos sistemos pareigiino tarnybos kyla
reali grésmé jy gyvybei, sveikatai ar turtui,
uztikrinimo tvarkos apraso

2 priedas

(Sitllomos apsaugos atsisakymo protokolo formos pavyzdys)

(Slaptumo zyma — uzpildzius)

(Istaigos vadovas)

SIULOMOS APSAUGOS ATSISAKYMO
PROTOKOLAS

Nr.

(Data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 69 straipsniu, sitilau:
Paskirti apsauga

(Objektas bei faktiniai duomenys, kita gauta informacija, dél kuriy sitiloma skirti asmens ar turto apsauga)

(Istaigos vadovas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Atsisakau man sitilomos apsaugos.

Asmuo, atsisakes sitilomos apsaugos.
(Parasas) (Vardas, pavardé ir pareigos)
(Data)
Asmuo, atsisakgs savo nepilnameciam
vaikui (jvaikiui) ar Seimos nariui, kuris
pripazintas neveiksniu,
sitilomos asmens apsaugos
(Parasas) (Vardas, pavardé ir pareigos)
(Data)
20 m. d.
val. min.

(Slaptumo zyma — uzpildZius)




Vidaus tarnybos sistemos pareigliny, jy Seimos
nariy ir jy nuosavybeés apsaugos, kai dé¢l vidaus
tarnybos sistemos pareigiino tarnybos kyla reali
grésmé jy gyvybei, sveikatai ar turtui, uztikrinimo
tvarkos apraso

3 priedas

(Sprendimo formos pavyzdys)
(Slaptumo zyma — uzpildzius)

(Istaigos vadovas)
SPRENDIMAS NUTRAUKTI APSAUGOS VYKDYMA

Nr.
(Data)

[Snagrin€jus gautg informacijg dél apsaugos vykdymo

(Kam buvo skirta apsauga)
nustatyta, kad

(Apsaugos vykdymo nutraukimo aplinkybés)

Atsizvelgdamas | tai ir vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 69 straipsniu,
nusprendziu:

Nuo 20 m. d. nutraukti apsaugos vykdyma

(Objektas)

Su sprendimu susipazinau. Man paaiskinta $io sprendimo apskundimo tvarka.

Asmuo, kurio apsaugos vykdymas nutrauktas

(Parasas) (Vardas, pavardé ir pareigos)

(Data)

(Slaptumo zyma — uzpildZius)




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja vidaus tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareigiinai) kvalifikacijos
tobulinimo tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 19 straipsnio
1 dalimi.

2. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Vidaus tarnybos statute.

Il SKYRIUS
PAREIGUNU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

3. Kvalifikacijos tobulinimas — pareigiino mokymai, kuriy metu plétojamos specialiosios
profesinés Zzinios, tobulinami turimi jgudZiai, gebéjimai ir kompetencijos, suteikiami nauji
jgtdziai ir zinios; mokymasis, kai po jo baigimo nejgyjama profesiné kvalifikacija, nurodyta
Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo*.

4. Kvalifikacijos tobulinimo procesas apima Siuos etapus:

4.1. kvalifikacijos tobulinimo poreikio nustatymas, kurio metu jvertinama, kokiy konkreciy
ziniy, jgudziy ir gebéjimy pareigiinai turéty jgyti tam, kad biity tinkamai ir efektyviai jgyvendinti
statutinei jstaigai nustatyti uzdaviniai ir funkcijos, identifikuojamos pareigiiny kvalifikacijos
tobulinimo grupés;

4.2. kvalifikacijos tobulinimo tiksly nustatymas, kurio metu jvertinami siekiami
kvalifikacijos tobulinimo rezultatai, kurie turéty bati konkretis, iSmatuojami, pasiekiami ir aktualts
statutinei jstaigai jgyvendinant jai nustatytus uzdavinius ir funkcijas;

4.3. kvalifikacijos tobulinimo proceso planavimas ir organizavimas, kurio metu,
atsizvelgiant ] nustatyta kvalifikacijos tobulinimo poreikj ir siekiamus tikslus, parengiamas
statutinés jstaigos pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo planas.

5. Pareigiiny kvalifikacija gali buti tobulinama:

5.1. statutinése profesinio mokymo jstaigose;

5.2. papildomo ugdymo ir neformaliojo Svietimo jstaigoje, kurios steigéjas yra statutiné
Istaiga;

5.3. asmeny, teikianc¢iy mokymo paslaugas, mokymo renginiuose;



5.4. statutinéje jstaigoje, kurioje eina pareigas, kitoje statutinéje jstaigoje arba Kkitose
Lietuvos, uzsienio ar tarptautinése juridinio asmens teises turinCiose ar $iy teisiy neturiniose
istaigose (organizacijose) abipusiu susitarimu;

5.5. savisvieta.

6. Pareigiiny kvalifikacija gali buti tobulinama nuotoliniu biidu, taip pat siun¢iant pareigiinus
1 stazuotes, kvalifikacijos tobulinimo kursus ir j kitus kvalifikacijos tobulinimo renginius.

7. Pareiginy kvalifikacijos tobulinimo trukmé skaifiuojama akademinémis valandomis.
Pareigiinai per 5 tarnybos metus kvalifikacijg privalo tobulinti ne maziau kaip 40 akademiniy
valandy tarnybos laiku.

8. Pareigiiny kvalifikacija turi biti tobulinama atsizvelgiant | einamy pareigy pobudj,
pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy specifikg ir tarnybinés veiklos vertinimo rezultatus.

9. Statutinése jstaigose gali buti atlickami mokymai tarnybos vietoje statutinés jstaigos
vadovo ar jo jgalioto statutin€s jstaigos valstybés tarnautojo, darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, paskirtu laiku (tarnybos metu).

10. Mokymai tarnybos vietoje atliekami pareigiino darbo vietoje ir jy metu nagrinéjami
aktualiausi tarnybinés veiklos ypatumai, formuojami praktiniai darbo su funkcijoms atlikti skirtais
naujausiais teisés aktais, kitomis tarnybinés veiklos aktualijomis.

11. Pareigiiny kvalifikacijai tobulinti statutiné jstaiga skiria ne maziau kaip vieng procentg
pareigiiny darbo uZmokesciui nustatyty valstybés biudzeto asignavimy.

12. Statutinéje jstaigoje kasmet rengiamas ir statutinés jstaigos vadovo tvirtinamas einamyjy
mety pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo planas. Sis planas rengiamas ir tvirtinamas atsizvelgiant j
statutinés jstaigos pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir statutinés jstaigos finansines
galimybes.

Centrinés statutinés jstaigos vadovo sprendimu gali biiti rengiamas bendras centrinés
statutinés jstaigos ir jai pavaldziy statutiniy jstaigy pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo planas. Sis
planas rengiamas atsizvelgiant ] centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy statutiniy jstaigy
pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir nurodyty statutiniy jstaigy finansines galimybes.
Bendrg centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy statutiniy jstaigy pareigiiny kvalifikacijos
tobulinimo plang tvirtina centrinés statutinés jstaigos vadovas.

13. Apraso 12 punkte nurodytuose kvalifikacijos tobulinimo planuose turi biiti numatyta:

13.1. prioritetiniai pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo tikslai;

13.2. prioritetinés pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo grupés;

13.3. pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo temos (programos);

13.4. numatoma pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo trukmé akademinémis valandomis;

13.5. pareiginy, kuriy kvalifikacija bus tobulinama, skaicius;

13.6. pareigtiny kvalifikacijos tobulinimo finansavimo Saltinis.

14. Apraso 12 punkte nurodyti ir statutiniy jstaigy vadovy patvirtinti kvalifikacijos
tobulinimo planai pateikiami centrinei statutinei jstaigai iki einamyjy mety kovo 31 dienos.

15. Prireikus centriné statutiné jstaiga kasmet iki einamyjy mety balandZio 15 dienos jai
pavaldzioms statutinéms jstaigoms raStu pateikia pasiilymus dél Apraso 12 punkte nurodyty
kvalifikacijos tobulinimo plany patikslinimo.

16. Statutinés jstaigos, gavusios Apraso 15 punkte nurodytus pasitlymus, patikslintus ir
statutiniy jstaigy vadovy patvirtintus kvalifikacijos tobulinimo planus kasmet iki einamyjy mety
balandzio 30 dienos pateikia centrinei statutinei jstaigai.



17. Kvalifikacija tobuling pareigiinai per 14 kalendoriniy dieny nuo kvalifikacijos
tobulinimo pabaigos privalo statutinei jstaigai, kurioje eina pareigas, arba jstaigai, centralizuotai
atliekanciai personalo administravimo funkcijas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
vasario 7 d. nutarimg Nr. 126 ,,Dél Finansinés apskaitos tvarkymo ir personalo administravimo
funkcijy atlikimo centralizuotai®, pateikti kvalifikacijos tobulinimg patvirtinantj dokumenta.

18. Statutinéje jstaigoje arba Apraso 17 punkte nurodytoje jstaigoje, centralizuotai
atlickancioje personalo administravimo funkcijas, informacija apie pareigiino kvalifikacijos
tobulinimg ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo kvalifikacijos tobulinimg patvirtinancio
dokumento gavimo dienos jraSoma ] pareiglino tarnybos bylg ir j Valstybés tarnautojy registra arba
Vidaus reikaly pareigiiny registrg ir grgzinama pareigtinui.
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19. Centrinés statutinés jstaigos pareigiiny ir jai pavaldziy statutiniy jstaigy pareigiiny
kvalifikacijos tobulinimo kokybés priezitrg ir vertinimg pagal kompetencijg atlieka centriné
statutiné jstaiga ir jai pavaldi statutiné profesinio mokymo jstaiga arba papildomo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo jstaiga, kurios steigéjas yra statuting jstaiga.

20. Teikti pasitlymus dél Apraso 12 punkte nurodyty kvalifikacijos tobulinimo plany turi
teis¢ ir ministerijos, kurioms vadovaujanciy ministry valdymo srityje veikia statutinés jstaigos
(toliau — ministerijos). Siai teisei jgyvendinti ministerija gali keiptis j centrines statutines jstaigas
dél Apraso 12 punkte nurodyty kvalifikacijos tobulinimo plany, taip pat pra¢jusiy mety
kvalifikacijos tobulinimo ataskaity pateikimo ministerijai.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU PAREIGYBIU APRASYMO IR
VERTINIMO METODIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika (toliau —
Metodika) nustato vidaus tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareigiinai) pareigybiy (toliau —
pareigiiny pareigybés) statutinése jstaigose apraSyma ir vertinima.

Metodika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 5 straipsnio 4 dalimi.

2. Metodikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute ir Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.

Il SKYRIUS
PAREIGUNU PAREIGYBIU APRASYMU RENGIMAS IR VERTINIMAS

3. Pareigling j pareigas skiriantis asmuo, statutinés jstaigos strukttriniy ar administracijos
padaliniy vadovai, vadovaudamiesi Metodika bei atsizvelgdami j teisés aktuose nustatytus statutinés
jstaigos ir (arba) statutinés jstaigos struktiirinio ar administracijos padalinio uzdavinius ir funkcijas,
rengia jiems pavaldziy pareigiiny pareigybiy apraSymus pagal Metodikos 1 priede pateikta forma.
Pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo, statutinés jstaigos struktiiriniy ar administracijos padaliniy
vadovai rengti jiems pavaldziy pareigliny pareigybiy apraSymus gali jgalioti ir kita asmenj.

4. Pareigiino pareigybés aprasymo rengimo metu konkreCios pareigybés veiklos sritis,
pavaldumas, pareigybei priskiriamos funkcijos, specialieji reikalavimai, keliami S$ias pareigas
einan¢iam pareiglinui, nustatomi ir vertinami pagal Metodikos 7-11 punktus. Metodikos 3 punkte
nurodyti asmenys, priimdami sprendima dél konkrecios pareigybés pavadinimo, nurodyto Statuto
priede, ir rengdami pareigliny pareigybiy apraSymus, turi jvertinti teisés aktuose nustatytus
statutinés jstaigos ir (arba) statutinés jstaigos struktiirinio ar administracijos padalinio uzdavinius,
funkcijas, numatomy pareiglinui nustatyti funkcijy sudétinguma ir jy atlikimo savarankiSkumg.
Jeigu pareigiino pareigybei priskiriamos funkcijos ir Sias pareigas einan¢iam pareigiinui keliami
specialieji teisés aktuose nustatyti reikalavimai, minétos funkcijos ir reikalavimai turi buti nurodyti
rengiamame pareigiino pareigybés aprasSyme.

5. Pareigiino pareigybés apraSymo rengimo ir vertinimo etapai:

5.1. pareigiino pareigybés pavadinimo apraSymas;

5.2. pareigtino pareigybés veiklos srities nustatymas;

5.3. pareigiino pareigybei priskiriamy funkcijy nustatymas;

5.4. pareigiino pareigybés pavaldumo nustatymas;



5.5. specialiyjy reikalavimy, keliamy pareiglino pareigybés apraSyme nurodytas pareigas
einan¢iam pareigiinui, nustatymas.

6. Aprasant pareigtino pareigybés pavadinimg vadovaujamasi Siomis nuostatomis:

6.1. statutinés jstaigos vadovo ir statutinés jstaigos vadovo pavaduotojo pareigybés
pavadinime nurodomas statutinés jstaigos pavadinimas;

6.2. statutinés jstaigos struktiirinio ar administracijos padalinio vadovo ir jo pavaduotojo
pareigybés pavadinime nurodomas statutinés jstaigos struktiirinio ar administracijos padalinio
pavadinimas;

6.3. kity statutinés jstaigos struktiirinio ar administracijos padalinio pareigiiny pareigybiy
pavadinimuose nurodomas statutinés jstaigos struktiirinio ar administracijos padalinio pavadinimas;

6.4. pareigiiny, kurie nepriklauso jokiam statutinés jstaigos struktiiriniam ar administracijos
padaliniui, pareigybiy pavadinimuose nurodomas statutinés jstaigos pavadinimas;

6.5. vadovaujantis Statuto priedu nustatoma pareigiino pareigybés grupé.

7. Nustatant pareiglino pareigybei priskiriamg veiklos sritj, kurioje veikdamas pareigiinas
atlieka funkcijas, uztikrinancias statutinei jstaigai teisés aktuose nustatyty uzdaviniy jgyvendinima,
atsizvelgiama ] teisés akty, reglamentuojanciy statutinés jstaigos ir (ar) jstaigos struktirinio ar
administracijos padalinio veikla, nuostatas.

8. Funkcijos pareigiino pareigybés aprasyme formuluojamos apibendrintai ir kiek jmanoma
glaustai. Rekomenduojama nurodyti, kad pareigiinas vykdo ir kitus su statutinés jstaigos ar
statutinés jstaigos struktiirinio ar administracijos padalinio funkcijomis susijusius nenuolatinio
pobiidzio pavedimus tam, kad biity pasiekti statutinés jstaigos tikslai.

9. Nustatant pareigiino pareigybés pavaldumg, atsizvelgiama ] pareigybés veiklos srit] ir
funkcijas, taip pat j teisé€s akty, reglamentuojanciy pareigiiny pavalduma, nuostatas.

10. Atsizvelgiant | pareigiino pareigybés veiklos sritj ir funkcijas, nustatomi specialieji
reikalavimai, kuriuos turi atitikti Sias pareigas einantys pareigiinai:

10.1. nustatomas reikiamas iSsilavinimas, vadovaujantis Statuto 5 straipsnio 3 ir 7 dalimis,
7 straipsnio 2 dalimi ir 28 straipsnio 2 dalimi, esant poreikiui, papildomai nurodoma kvalifikacija ir
studijy kryptis (kryptys) ir (ar) kryp¢iy grupé;

10.2. statutiniy jstaigy vadovams ir statutinés jstaigos struktiiriniy ar administracijos
padaliniy vadovams nustatoma privaloma jy darbo patirtis vidaus tarnybos sistemoje, kity
pareigiiny darbo patirtis vidaus tarnybos sistemoje nustatoma atsizvelgiant j rekomenduojamg darbo
patirtj (2 priedas);

10.3. nurodoma Sveikatos biiklés reikalavimy sgvado, patvirtinto Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. spalio 21 d.
jsakymu Nr. 1V-380/V-618 ,,D¢l Sveikatos buiklés reikalavimy sgvado patvirtinimo, sKiltis;

10.4. nurodomas fizinio pasirengimo reikalavimy lygis;

10.5. nurodomi papildomi reikalavimai, susij¢ su asmens intelektiniais, fiziniais ir
praktiniais gebéjimais, moraliniu ir psichologiniu tinkamumu eiti Sias pareigas, jeigu jie yra
nustatyti vadovaujantis Statuto 7 straipsnio 3 dalimi;

10.6. jeigu reikia, nustatomos bitinos mokéti uZsienio kalbos ir Siy uZsienio kalby
mokéjimas, nustatomas pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendima (ES)
Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su jgudziais ir kvalifikacijomis, teikimo
sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr. 2241/2004/EB;

10.7. jeigu reikia, nustatoma pageidaujama kompiuterinio rastingumo kvalifikacija pagal
Visuotinio kompiuterinio rastingumo standarta, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016 ,,Dél Visuotinio kompiuterinio



raStingumo standarto patvirtinimo*, arba nurodoma, su kokiomis programomis turi mokéti dirbti
pareigiinas;

10.8. jeigu reikia, nustatoma, su kokiais teisés aktais pareigiinas turi biiti gerai susipazings;

10.9. kiti specialieji reikalavimai (papildoma uzsienio kalba (-0S), dokumentas (-ai),
patvirtinantis (-ys) teis¢ vairuoti, pilotuoti ar valdyti atitinkamg keliy, oro, gelezinkeliy, jiry ar
vidaus vandeny transporto priemone (-es), laikyti (neSiotis) ginklus, kvalifikacijos atestatas (-ai) ir
pazyméjimas (-ai), gebéjimas dirbti su specialia (-iomis) kompiuterine (-émis) programa (-omis) ar
jai (joms) lygiaverte (-émis) kompiuterine (-émis) programa (-omis),, kibernetinio saugumo
pagrindy iSmanymas, reikalavimai, bitini iSduodant leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma
»Riboto naudojimo*, ar suteikiant teis¢ be palydos patekti j branduolinés energetikos objekto
apsaugos zonas ir (ar) branduolinés energetikos objekto aiksStelg, dalyvauti vezant Lietuvos
Respublikos branduolinés saugos jstatymo 1 priede nurodytas branduolines ir daligsias medziagas
nustatytais kiekiais ir kiti) pareiglino pareigybés apraSyme nustatomi atsizvelgiant ] Siame
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

11. Specialieji reikalavimai turi biti apraSomi taip, kad juos buty galima objektyviai
patikrinti.

12. Statutinéje jstaigoje gali buti tik tos pareigiiny pareigybés, kurios nurodytos Statuto
priede.
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13. Pareigiiny pareigybiy apraSymus ir statutinés jstaigos pareigliny pareigybiy saraSus
tvirtina Statuto 5 straipsnio 5 ir 6 dalyse nurodyti asmenys.

14. Pareigiinas su pareigybés apraSymu supazindinamas naudojantis jstaigos dokumenty
valdymo informacine sistema arba jstaigos informacine sistema, kurioje tvarkoma informacija,
susijusi su personalo valdymu ir administravimu. Jei supazindinti pareigiing su pareigybés
apraSymu naudojantis nurodytomis informacinémis sistemomis néra galimybés, pareigiinas su
pareigybés apraSymu supazindinamas pasirasytinai jo paskyrimo j pareigas dieng, taCiau ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo paskyrimo j pareigas dienos.

15. Dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy istatymo nustatyta
tvarka.




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny pareigybiy
apraSymo ir vertinimo metodikos
1 priedas

(Vidaus tarnybos sistemos pareigiino pareigybés apraS§ymo forma)

PATVIRTINTA

(pareigybés aprasymg tvirtinancio
subjekto pavadinimas)
Nr.

(data, teisés akto rtisis)

PAREIGYBES APRASYMAS
(vidaus tarnybos sistemos pareigiino pareigybés
(toliau — pareigybé) pavadinimas)

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. yra vidaus tarnybos sistemos pareigiinas.
(pareigybés pavadinimas)

2. Pareigybés grupé —

11 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

(Nurodoma pareigybés veiklos sritis)

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM PAREIGUNUI

4. Pareigiinas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

(nurodomi specialieji reikalavimai Sias pareigas einanciam pareiglinui)

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO PAREIGUNO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis pareigiinas vykdo $ias funkcijas:

(nurodomos pareigybei priskirtos funkcijos)



V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO PAREIGUNO PAVALDUMAS

6. Sias pareigas einantis pareigiinas tiesiogiai pavaldus

(nurodoma, kam pavaldus pareigtinas)

SusipaZinau
(ParaSas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny pareigybiy

apraSymo ir vertinimo metodikos

2 priedas

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNAMS TAIKOMI DARBO PATIRTIES
REIKALAVIMAI

I SKYRIUS

PRIVALOMA DARBO PATIRTIS

Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny pareigybiy

Eilés (toliau — pareigybé) grupé ar pareigybés - Prlvalor_na_
. . ; Darbo patirtis darbo patirtis,
Nr. pavadinimas, nurodytas Lietuvos Respublikos metais
vidaus tarnybos statuto priede

1. 1 grupés pareigybés Vadovaujamojo darbo 3
patirtis vidaus tarnybos
sistemoje (pastaba)
Darbo patirtis tam 5
tikroje srityje

2. 2 ir 3 grupés pareigybés Vadovaujamojo darbo 2
patirtis vidaus tarnybos
sistemoje
Darbo patirtis tam 5
tikroje srityje

3. 4 grupés pareigybés (iSskyrus statutinés jstaigos | Vadovaujamojo darbo 1

pataréjo pareigybe) patirtis vidaus tarnybos

sistemoje
Darbo patirtis tam 3
tikroje srityje

4. Statutinés jstaigos pataréjas Darbo  patirtis  tam 3

tikroje srityje

Pastaba. Jeigu jstatymai, reglamentuojantys centriniy statutiniy jstaigy veikla, nenustato kitokios
darbo patirties.

11 SKYRIUS

REKOMENDUOJAMA DARBO PATIRTIS

Pareigybiy grupé¢ ar pareigybés

Rekomenduojama

El\lllres pavadinimas, nurodytas_, Vidaus Darbo patirtis darbo pa_tirtis,
' tarnybos statuto priede metais
1. 5 ir 6 grupiy pareigybés Darbo patirtis tam tikroje 2
srityje
2. 7 (i8skyrus lakiino pareigybe) grupés Darbo patirtis tam tikroje 1
pareigybeés srityje
3. laktinas, 8, 9 ir 10 grupiy pareigybés Nereikalaujama —
PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro




2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzes 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU PERKELIMO ] KITAS PAREIGAS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny perkeélimo ] kitas pareigas tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato vidaus tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareiginai) perkélimo ] kitas lygiavertes
ar Zemesnes pareigiino pareigas (toliau — kitos pareigos) toje pacioje ar kitoje statutingje jstaigoje tvarka,
tarnybinio biitinumo atvejus ir tvarka, kai pareigiinas be jo raSytinio sutikimo gali buti perkeliamas
kitas aukstesnes, lygiavertes arba Zemesnes pareigino pareigas toje pacioje ar kitoje statutinéje jstaigoje
(padalinyje), priklausancioje tai paciai statutiniy jstaigy sistemai.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau — Statutas)
30 straipsnio 5 dalimi ir 31 straipsnio 1 dalimi.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute.

Il SKYRIUS
PAREIGUNU PERKELIMO ] KITAS PAREIGAS TVARKA

3. Pareigiinas, siekiantis buti perkeltas j kitas pareigas, praSyma perkelti j kitas pareigas pateikia
statutinés jstaigos vadovui, turin¢iam teis¢ skirti ] pareigas, ] kurias praSoma perkelti, arba jo jgaliotam
asmeniui.

4. Pareigiinai, siekiantys, kad biity sukeistos jy lygiavertés pareigos toje pacioje statutingje
jstaigoje, bendrg prasyma sukeisti Sias pareigas pateikia statutinés jstaigos vadovui, turinCiam teise¢
skirti ] pareigas.

Pareigiinai, siekiantys, kad bity sukeistos jy lygiavertés pareigos skirtingose statutinése
istaigose, bendra praSyma sukeisti Sias pareigas pateikia abiejy statutiniy jstaigy vadovams, turintiems
teis¢ skirti | pareigas.

5. Pareigiinai turi teis¢ atSaukti Apraso 3 ir 4 punktuose nurodytus praSymus ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo jy pateikimo dienos.

6. Kai Apraso 3 punkte nustatytu atveju pateikiamas praSymas perkelti j kitas pareigas toje
pacioje statutin¢je jstaigoje, Sis praSymas turi buti suderintas su pareigiino tiesioginiu vadovu, kuris
ant praSymo nurodo galimo perkélimo } kitas pareigas data, ir statutinés jstaigos, kurioje pareigtinas
eina pareigas, vadovo jgaliotu struktiriniu ar administracijos padaliniu ar asmeniu, kuris jvertina ir
statutinés jstaigos, kurioje pareigiinas eina pareigas, vadovui pateikia i§vadg, ar pareigiinas atitinka
kity pareigy, | kurias praSo buti perkeltas, pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus.

Kai Apraso 3 punkte nustatytu atveju pateikiamas praSymas perkelti j kitas pareigas kitoje
statutinéje jstaigoje, Sis praSymas turi biiti suderintas su pareigiino tiesioginiu vadovu, kuris ant
prasymo nurodo galimo perkélimo } kitas pareigas data, statutinés jstaigos, kurioje pareigiinas eina
pareigas, vadovu ir statutinés jstaigos, i kurioje esancCias kitas pareigas praSoma perkelti, vadovo
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jgaliotu struktiriniu ar administracijos padaliniu ar asmeniu, kuris jvertina ir statutinés jstaigos, |
kurioje esancias kitas pareigas praSoma perkelti, vadovui pateikia i§vada, ar pareigiinas atitinka kity
pareigy, i kurias praso biiti perkeltas, pareigybés aprasSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

7. Apraso 4 punkto pirmojoje pastraipoje nurodytas prasymas turi biiti suderintas su pareigiiny
tiesioginiais vadovais, kurie ant praS§ymo nurodo galimo perkélimo | kitas pareigas data, ir statutinés
istaigos, kurioje pareigiinai eina pareigas, vadovo jgaliotu struktiriniu ar administracijos padaliniu ar
asmeniu, kuris jvertina ir statutinés jstaigos, kurioje pareigiinai eina pareigas, vadovui pateikia iSvada,
ar pareigiinai atitinka kity pareigy, 1 kurias praSo buti perkelti, pareigybés aprasyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus.

Apraso 4 punkto antrojoje pastraipoje nurodytas praSymas turi biiti suderintas su pareigiiny
tiesioginiais vadovais, kurie ant praSymo nurodo galimo perkélimo ] kitas pareigas data, ir abiejy
statutiniy jstaigy, ] kuriose esancias kitas pareigas praSoma perkelti, vadovy jgaliotais struktiiriniais ar
administracijos padaliniais ar asmenimis, kurie jvertina ir statutiniy jstaigy vadovams pateikia iSvada,
ar pareigiinai atitinka kity pareigy, 1 kurias praso biiti perkelti, pareigybés apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus.

8. Statutinés jstaigos vadovas, gaves Apraso 3 arba 4 punkte nurodytg praSyma ir Apraso 6 arba
7 punktuose nurodytg iSvada, sprendimg dél Sio praSymo tenkinimo ar netenkinimo priima ir apie
priimtg sprendimg §] praSyma pateikusj pareigiing (-us) informuoja motyvuotu rastu ne véliau kaip per
7 kalendorines dienas nuo Sio praSymo gavimo dienos.

Jeigu sprendimg tenkinti ar netenkinti Apraso 3 arba 4 punkte nurodyta prasyma priima kitos
statutinés jstaigos vadovas, turintis teis¢ skirti j pareigas, ] kurias praSoma perkelti, apie tai jis per §io
punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta terming raStu informuoja ir statutinés jstaigos, kurioje praSyma
pateikes pareigiinas eina pareigas, vadova.

9. Apraso 4 punkto pirmojoje pastraipoje ir 6 punkto pirmojoje pastraipoje nustatytais atvejais
statutinés jstaigos vadovas, turintis teis¢ skirti j pareigas, ] kurias praSoma perkelti, per 10 kalendoriniy
dieny nuo Apraso 8 punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo dienos jsakymu
perkelia pareigiing (-us) i kitas pareigas toje pacioje statutin¢je jstaigoje.

Apraso 4 punkto antrojoje pastraipoje ir 6 punkto antrojoje pastraipoje nustatytais atvejais
statutinés jstaigos, kurioje pareigiinas eina pareigas, vadovas per 10 kalendoriniy dieny nuo Apraso
8 punkto antrojoje pastraipoje nurodytos informacijos apie sprendimg tenkinti Apraso 3 arba 4 punkte
nurodytg praSymag gavimo dienos jsakymu perkelia pareigiing j tg statuting jstaiga, kurios vadovas turi
teis¢ skirti pareigling ] pareigas, 1 kurias praSoma perkelti, ir apie tai rastu informuoja statutinés jstaigos
vadova, turintj teise skirti pareigling i pareigas, i kurias praSoma perkelti. Pastarasis savo jsakymu skiria
pareigiing ] pareigas nuo statutinés jstaigos vadovo jsakyme dél pareigiino perkélimo nurodytos datos.

Sio punkto pirmojoje ir antrojoje pastraipoje nurodytas 10 kalendoriniy dieny terminas
netaikomas, jeigu kity pareigy, 1 kurias ApraSo 3 ar 4 punkte nustatytais atvejais praSoma perkelti,
pareigybés apraSyme nustatytas specialus reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus,
bitinus iSduodant leidimg dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, ar reikalavimus, bitinus
suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,Riboto
naudojimo*. Tokiu atveju pareigiinas | kitas pareigas perkeliamas per 7 kalendorines dienas nuo
kompetentingos valstybés institucijos iSvados, kad pareiginui gali biti iSduotas leidimas dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija arba suteikta teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija,
zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*, gavimo statutin¢je jstaigoje dienos.

10. Pareigiiny, einanciy lygiavertes pareigas skirtingose statutinése jstaigose, pareigos gali biiti
sukeistos tik esant abiejy statutiniy jstaigy vadovy sprendimams tenkinti ApraSo 4 punkto antrojoje
pastraipoje nurodytg prasyma.
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11. Kai yra Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro Centrinés
medicinos ekspertizés komisijos i§vada, kad pareigiinas dél sveikatos biiklés negali eiti savo pareigy,
statutinés jstaigos vadovas, turintis teis¢ skirti j pareigas, per vieng darbo dieng nuo minétos iSvados
gavimo statutinéje jstaigoje dienos rastu informuoja pareigiing apie lygiavertes, o jei tokiy néra,
zemesnes pareigas, kurias pagal savo sveikatos biikle jis galéty eiti toje pacioje statutinéje jstaigoje ar,
statutiniy jstaigy vadovams suderinus — kitoje statutingje jstaigoje.

12. Pareigiinas, gaves AprasSo 11 punkte nurodyta informacija, nedelsdamas rastu informuoja
statutinés jstaigos, kurioje jis eina pareigas, vadova, turintj teise¢ skirti ji i pareigas, apie sutikimg ar
nesutikimg biti perkeltam j sitilomas pareigas.

13. Jei pareigiinas Apraso 12 punkte nustatyta tvarka informuoja, kad sutinka buti perkeltas |
ApraSo 11 punkte nustatyta tvarka pasiiilytas pareigas toje pacioje statutin€je jstaigoje, ne veliau kaip
kita darbo dieng nuo Sios informacijos gavimo statutinés jstaigos, kurioje jis eina pareigas, vadovo
jsakymu pareigiinas perkeliamas ] Sias pareigas. Jei pareigiinas ApraSo 12 punkte nustatyta tvarka
informuoja, kad sutinka buti perkeltas ;] ApraSo 11 punkte nustatyta tvarka pasiiilytas pareigas kitoje
statutinéje jstaigoje, ne veéliau kaip kitag darbo dieng nuo Sios informacijos gavimo statutin€s jstaigos,
kurioje jis eina pareigas, vadovo jsakymu pareigiinas perkeliamas ] tg statuting jstaigg, kurios vadovas
turi teise skirti pareigling j pareigas, j kurias pareigiinas sutinka biiti perkeltas, ir kitos statutinés jstaigos
vadovo, turinCio teis¢ skirti ] pareigas, ] kurias pareigiinas sutinka biiti perkeltas, jsakymu skiriamas ]
Sias pareigas.

Jei pareiglinas ApraSo 12 punkte nustatyta tvarka informuoja, kad nesutinka biiti perkeltas |
ApraSo 11 punkte nustatyta tvarka pasitilytas pareigas, jis, vadovaujantis Statuto 74 straipsnio 1 dalies
4 punktu, atleidZiamas i$ vidaus tarnybos.

111 SKYRIUS
TARNYBINIO BUTINUMO ATVEJAI IR TVARKA, KAI PAREIGUNAS BE JO RASYTINIO
SUTIKIMO GALI BUTI PERKELIAMAS | KITAS AUKSTESNES, LYGIAVERTES ARBA
ZEMESNES PAREIGUNO PAREIGAS

PIRMASIS SKIRSNIS
TARNYBINIO BUTINUMO ATVEJAI

14. Pareigiinas be jo raSytinio sutikimo gali biiti perkeliamas | kitas aukStesnes, lygiavertes arba
Zemesnes pareigiino pareigas toje pacioje ar kitoje statutingje jstaigoje (padalinyje), priklausancioje tai
paciai statutiniy jstaigy sistemai (toliau Siame skyriuje — kitos pareigos), Siais tarnybinio butinumo
atvejais:

14.1. kai biitina gelbéti Zzmoniy gyvybe ar sveikata;

14.2. kai biitina uzkirsti kelig masinéms riauSéms ar jas nutraukti;

14 3. kai biitina uztikrinti vie$gja tvarka per masinius renginius;

14.4. kai biitina sustiprinti valstybés sienos apsauga;

14.5. kai biitina sustiprinti svarbiy valstybés objekty apsauga;

14.6. kai biitina uztikrinti oficialiy uzsienio svec¢iy sauguma;,

14.7. kitais neatidéliotinais atvejais, kai kitais biidais nebiity uZtikrintas statutinei jstaigai
istatymuose nustatyty uzdaviniy ir funkcijy igyvendinimas.

15. Pareigiinas be jo raSytinio sutikimo gali buti perkeliamas j kitas pareigas, jeigu atitinka
pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus ir kai yra visos §ios salygos:
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15.1. toje pacioje tarnybos vietovéje néra pareigiiny, kurie sutinka savo noru biiti perkeltais |
kitas pareigas;

15.2. kai nepakanka statutinés jstaigos ar statutinés jstaigos struktiirinio ar administracijos
padalinio, | kurj pareigiinas perkeliamas, vidiniy zmogiskyjy iStekliy uztikrinti tam tikry funkcijy
vykdyma;

15.3. kai dél objektyviy priezasCiy néra kity biidy pasalinti pareiginy trikuma kitomis
priemonémis.

ANTRASIS SKIRSNIS
PERKELIMAS ] KITAS PAREIGAS TOJE PACIOJE STATUTINEJE ISTAIGOJE
(PADALINYJE)

16. Apraso 14 punkte nustatytais tarnybinio biitinumo atvejais atsiradus poreikiui j tos pacios
statutinés jstaigos struktiiriniame ar administracijos padalinyje esancias kitas pareigas perkelti tos pacios
statutinés jstaigos pareigiing (-us), $io struktiirinio ar administracijos padalinio vadovas, arba pareigybes,
kuri nepriklauso statutinés jstaigos struktiiriniam ar administracijos padaliniui, tiesioginis vadovas
pateikia statutinés jstaigos vadovui, skirianCiam pareigiinus ] pareigas (toliau — statutinés jstaigos
vadovas), raSytin] praSyma dél pareigiino (-y) perkélimo (toliau Siame skirsnyje — praSymas).

17. PraSyme nurodoma:

17.1. Apraso 14 punkte nurodytas tarnybinio biitinumo atvejis ir atitiktis Apraso 15 punkte
nustatytoms salygoms;

17.2. kitos pareigos, j kurias praSoma perkelti pareigiing (-us);

17.3. perkeliamy pareigiiny skaicius;

17.4. pareigiino (-y) perkélimo ] kitas pareigas laikotarpis, nevirSijantis Statuto 31 straipsnio
1 dalyje nurodyto laikotarpio;

17.5. pareigtino (-y) perkélimo j kitas pareigas laikotarpio pradzios ir pabaigos data;

17.6. Apraso 17.1-17.5 papunkciuose nurodyty saglygy pagrindimas.

18. Statutinés jstaigos vadovas, jvertings gautg praSyma ir pareigiino (-y), kurj (kuriuos) praSoma
perkelti  kitas pareigas, tiesioginio (-1y) vadovo (-y) nuomong, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
prasymo gavimo dienos priima vieng i§ $iy sprendimy:

18.1. tenkinti praSymg jame nurodytomis sglygomis;

18.2. i§ dalies tenkinti praSyma, motyvuotai pakeiCiant Apraso 17.2—-17.5 papunkciuose
nurodytas salygas;

18.3. motyvuotai netenkinti prasymo.

19. Statutinés jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo apie Apraso 18 punkte nurodytus
sprendimus ne vé¢liau kaip kita darbo dieng nuo jy priémimo dienos informuoja praSymg pateikusj
statutinés jstaigos struktiirinio ar administracijos padalinio vadova ir pareigiino (-y), kurj (kuriuos)
praSoma perkelti j kitas pareigas, tiesioginj (-ius) vadovg (-Us).

20. Statutinés jstaigos vadovas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Apraso 18.1 ir
18.2 papunkciuose nurodyty sprendimy arba savo savarankiSko sprendimo priémimo dienos jsakymu
perkelia pareigiing (-us) i kitas pareigas toje pacioje statutingje istaigoje.

Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodytas 5 darbo dieny terminas netaikomas, jeigu kity
pareigy, ] kurias praSoma perkelti pareigiing, pareigybés aprasSyme nustatytas specialus reikalavimas
atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidima dirbti ar susipazinti su
islaptinta informacija, ar reikalavimus, butinus suteikiant teise dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*. Tokiu atveju pareiglinas statutinés jstaigos
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vadovo jsakymu | kitas pareigas perkeliamas per 5 darbo dienas nuo kompetentingos valstybés
institucijos iSvados, kad pareiginui gali buti iSduotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija arba suteikta teisé dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo zyma
,»Riboto naudojimo*®, gavimo statutinéje istaigoje dienos.

21. Apraso 14 punkte nustatytais tarnybinio butinumo atvejais atsiradus poreikiui ir gaves
Apraso 17 punkte nurodyta struktiirinio ar administracijos padalinio vadovo praSyma, statutinés jstaigos
vadovas jsakymu gali pratesti pareigiino (-y) perkélimo j kitas pareigas laikotarpj, taciau nevirS§ydamas
Statuto 31 straipsnio 1 dalyje nustatyto laikotarpio.

22. Statutinés jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo pareigiing (-us) su Apraso 20 ir 21 punkte
nurodytu jsakymu supazindina ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki jo (jy) perkélimo ] kitas pareigas
arba iki perkeélimo j kitas pareigas laikotarpio pratgsimo.

23. Statutinés jstaigos vadovui savarankiskai nusprendus dél poreikio pareigiing perkelti j kitas
pareigas toje pacioje statutinéje jstaigoje, Apraso 16—19 punktai netaikomi.

TRECIASIS SKIRSNIS
PERKELIMAS ] KITAS PAREIGAS KITOJE STATUTINEJE ISTAIGOJE (PADALINYJE)

24. Apraso 14 punkte nustatytais tarnybinio biitinumo atvejais atsiradus poreikiui ] statutinéje
jstaigoje esancias kitas pareigas perkelti kitos statutinés jstaigos, priklausancios tai paciai statutiniy
jstaigy sistemai (toliau — kita statutiné jstaiga), pareigiing (-us), statutinés jstaigos vadovas pateikia
centrinés statutinés jstaigos vadovui raSytinj praSyma d¢l kitos statutinés jstaigos pareigiino (-y)
perkélimo (toliau Siame skirsnyje — prasymas).

25. Prasyme nurodoma:

25.1. ApraSo 14 punkte nurodytas tarnybinio butinumo atvejis ir atitiktis ApraSo 15 punkte
nustatytoms salygoms;

25.2. kitos pareigos, j kurias praSoma perkelti kitos statutinés jstaigos pareigting (-Us);

25.3. perkeliamy kitos statutinés jstaigos pareigiiny skaicius;

25.4. kitos statutinés jstaigos pareigiino (-y) perkélimo ] kitas pareigas laikotarpis, nevirSijantis
Statuto 31 straipsnio 1 dalyje nurodyto laikotarpio;

25.5. pareigiino (-y) perkélimo j kitas pareigas laikotarpio pradzios ir pabaigos data;

25.6. Apraso 24.1-24.5 papunkciuose nurodyty salygy pagrindimas.

26. Centrinés statutinés jstaigos vadovas, jvertings gauta praSymga ir kitos statutinés jstaigos
pareigiino (-y), kurj (kuriuos) praSoma perkelti j kitas pareigas, tiesioginio (-iy) vadovo (-y) nuomong,
ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praS§ymo gavimo dienos priima vieng i§ $iy sprendimy:

26.1. tenkinti praSyma jame nurodytomis salygomis;

26.2. i§ dalies tenkinti prasyma, motyvuotai pakeiiant ApraSo 25.2-25.5 papunkciuose
nurodytas salygas;

26.3. motyvuotai netenkinti praSymo.

27. Centrinés statutinés jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo apie Apraso 25 punkte
nurodytus sprendimus ne véliau kaip kita darbo dieng nuo jy priémimo dienos informuoja praSyma
pateikus] statutinés jstaigos vadova ir kitos statutinés jstaigos pareigiino (-y), kuri (kuriuos) prasoma
perkelti j kitas pareigas, tiesioginj (-ius) vadova (-Us).

28. Centrinés statutinés jstaigos vadovas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo ApraSo 26.1 ir
26.2 papunkciuose nurodyty sprendimy priémimo dienos jsakymu perkelia kitos statutinés jstaigos
pareigiing (-us) i kitas pareigas statutinéje jstaigoje, kurios vadovas pateiké prasyma.
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Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodytas 5 darbo dieny terminas netaikomas, jeigu kity
pareigy, | kurias praSoma perkelti pareigiing, pareigybés apraSyme nustatytas specialus reikalavimas
atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar susipazinti su
islaptinta informacija, ar reikalavimus, butinus suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*. Tokiu atveju pareigiinas centrinés statutinés
istaigos vadovo jsakymu j kitas pareigas perkeliamas per 5 darbo dienas nuo kompetentingos valstybés
institucijos iSvados, kad pareigiinui gali buti iSduotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija arba suteikta teisé dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo zyma
,»Riboto naudojimo®, gavimo statutinéje jstaigoje dienos.

29. Apraso 14 punkte nustatytais tarnybinio biutinumo atvejais atsiradus poreikiui ir gaves
ApraSo 25 punkte nurodyta statutinés jstaigos padalinio vadovo praSyma, centrinés statutings jstaigos
vadovas jsakymu gali pratesti pareigtino (-y) perkélimo j kitas pareigas laikotarpj, taciau nevirSydamas
Statuto 31 straipsnio 1 dalyje nustatyto laikotarpio.

30. Centrinés statutinés jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo pareigiing (-us) su Apraso 28 ir
29 punkte nurodytu jsakymu supazindina ne véliau kaip pries 7 darbo dienas iki jo (jy) perkélimo  kitas
pareigas arba iki perkélimo j kitas pareigas laikotarpio pratgsimo.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Pareigtinas ] kitas pareigas Apraso III skyriuje nustatytais atvejais perkeliamas tik esant
ApraSo 14 punkte esant nurodytoms aplinkybéms, ne ilgiau kaip 30 dieny. Jeigu Apraso 14 punkte
nurodytos aplinkybés neiSnyksta, sprendziamas klausimas dél pareigiino perkélimo j kitas pareigas
pratesimo.

32. Asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny
valdytojo patvirtintais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma. Asmens duomenys
tvarkomi tik pareigtino perkélimo j kitas pareigas ir Sio perkélimo pratgsimo tikslais. Duomeny subjekty
teisés jgyvendinamos vadovaujantis Siame punkte nurodytu Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
ir duomeny valdytojy, j kuriuos kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta
tvarka.

33. Dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka.

34. Gincai, kylantys dél pareigiino perkélimo ] kitas pareigas ir Sio perkélimo pratgsimo,
nagrin¢jami Statuto ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU PRASYMU LEISTI DIRBTI KITA DARBA
PAGAL DARBO SUTART] NAGRINEJIMO, SPRENDIMU PRIEMIMO IR ATSAUKIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny prasymy leisti dirbti kitag darbg pagal darbo sutartj
nagrin€jimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja vidaus
tarnybos sistemos pareiginy (toliau — pareigiinai) praSymy leisti dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj
(toliau — kitas darbas) pateikimo, nagrinéjimo, sprendimy dél leidimo pareigiinams dirbti kitg darbg
pagal darbo sutart] (toliau — leidimas dirbti) priémimo, informacijos, kad turinCiam leidimg dirbti
pareigiinui atsiranda Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau — Statutas) 22 straipsnio 1
dalyje nurodytos aplinkybés, dél kuriy toks leidimas negaléjo buti iSduotas (toliau — informacija),
nagrin€jimo ir priimty sprendimy dél leidimo dirbti atSaukimo tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Statuto 22 straipsnio 2 ir 4 dalimis.

2. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute.

Il SKYRIUS
PRASYMU PATEIKIMAS

3. Pareigiinas praSyma leisti dirbti kitg darbg (toliau — prasymas) jj | pareigas skirian¢iam
asmeniui, o centrin€s statutin€s jstaigos vadovas — atitinkamai vidaus reikaly ministrui, teisingumo
ministrui ar finansy ministrui (toliau kartu — pareigiing j pareigas skiriantis asmuo) pateikia:

3.1. kai jis ketina pagal darbo sutartj jsidarbinti jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje (toliau —
imoné), nepaisant jos nuosavybés ir teisinés formos, riisies ir veiklos pobiidzio, ir gauti uz §j darba darbo
uzmokestj ar atlyginima;

3.2. ne veliau kaip kitg darbo dieng po to, kai turintis leidimg dirbti pareigtinas buvo perkeltas i
kitas pareigiino pareigas ir jo pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos dé¢l to pasikeité;

3.3. ne veliau kaip kitg darbo dieng po to, kai asmuo, dirbantis ir ketinantis toliau dirbti jmonéje
pagal darbo sutart], pritmamas ] pareigiino pareigas.

4. Kol bus priimtas sprendimas d¢l prasSymuy, pateikty Apraso 3.2 ir 3.3 papunkciuose nustatytais
atvejais, laikoma, kad pareigiinas turi leidimg dirbti.

5. PraSyme nurodoma jmoné, kurioje pareigtinas dirba ar ketina jsidarbinti pagal darbo sutartj,
jos teisiné forma, risis, veiklos pobidis, tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas, kurj
pareiglinas dirba ar ketina dirbti, ir pareigos, kurias jis eina ar ketina eiti.

6. Prie prasymo pridedama jmonés, kurioje pareigiinas dirba ar ketina jsidarbinti pagal darbo
sutartj, vadovo ar jo jgalioto asmens iSduota pazyma apie funkcijas, kurias pareigtinas atlieka ar atlikty
joje isidarbings, darbo laiko pradZia, pabaigg ir trukme.
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7. Turintis leidima dirbti arba pateikgs prasSyma pareigiinas, suzinoj¢s, kad pasikeité Apraso 5 ar
6 punkte nurodyti duomenys, ne véliau kaip kita darbo dieng apie tai rastu informuoja ji i pareigas
skiriantj asmenj, kuris §ig informacijg per 3 darbo dienas nuo jos gavimo perduoda nagrinéti Apraso
8 punkte nurodytai komisijai.

111 SKYRIUS
PRASYMU IR INFORMACIJOS NAGRINEJIMAS

8. Pareigiling | pareigas skiriantis asmuo sudaro nuolating komisija, kuri nagrin¢ja prasSymus ir
informacija (toliau — komisija). Komisija sudaroma i§ 3 arba 5 asmeny. [sakyme dél komisijos sudarymo
nurodomi komisijos pirmininkas, komisijos pirmininko pavaduotojas, Kiti jos nariai ir komisijos
sekretorius, kuris néra komisijos narys. Jeigu statutinéje jstaigoje yra veikianti profesiné sgjunga, i
komisijos nariy sgraSa turi biiti jtrauktas Sios profesinés sgjungos atstovas. Jeigu statutin€je jstaigoje
veikia kelios profesinés sajungos, jos susitarimu skiria bendrg atstova. Jeigu profesinés sajungos
nesusitaria dél bendro atstovo paskyrimo arba statutinéje jstaigoje néra veikiancios profesinés sgjungos,
1 komisijos nariy sgrasg turi biiti jtrauktas darbo tarybos atstovas.

D¢l svarbiy priezas¢iy kai kuriems komisijos nariams neatvykus ] komisijos posédj, komisija
gali nagrinéti praSymus ir informacija, jeigu posédyje dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy.
Jeigu komisijos posédyje dél svarbiy priezasciy negali dalyvauti komisijos pirmininkas, jo funkcijas
atlieka komisijos pirmininko pavaduotojas. Komisijos sprendimai priimami dalyvaujanciy posédyje
komisijos nariy balsy dauguma. Jei komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia
komisijos pirmininko, jo nesant — komisijos pirmininko pavaduotojo balsas.

9. Pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo gautg praSyma perduoda nagrinéti komisijai per 3 darbo
dienas nuo prasymo gavimo.

10. Informacijos nagrinéjimas pradedamas pareigiing ] pareigas skirian¢iam asmeniui gavus
oficialig informacijg. Pareigiing j pareigas skiriantis asmuo oficialig informacija per 3 darbo dienas nuo
jos gavimo perduoda nagrinéti komisijai. Informacijos nagrin¢jimas taip pat gali biiti pradedamas
pareigiing ] pareigas skirianio asmens sprendimu, gavus neoficialiga informacijg ir perdavus ja per
3 darbo dienas nuo jos gavimo nagrinéti komisijai.

11. Komisijos pirmininkas, jo nesant — komisijos pirmininko pavaduotojas, paskiria komisijos
posédzio data, komisijos sekretorius informuoja apie ja komisijos narius, praSyma pateikusj pareigiing
arba leidimg dirbti turintj pareigiing, dé¢l kurio kito darbo buvo gauta informacija, pareigiino tiesioginj
vadova ir komisijos pirmininko pavedimu rastu praso turincio leidima dirbti pareigiino, del kurio darbo
buvo gauta informacija, pateikti paaiskinimus dél Sios informacijos.

12. Turintis leidimg dirbti pareigiinas, dél kurio darbo buvo gauta informacija, gaves Apraso
11 punkte nurodyta praSyma pateikti paaiSkinimus dél gautos informacijos, susijusios su jo kitu darbu,
Siuos paaiSkinimus komisijai pateikia rastu ne véliau kaip per 4 darbo dienas nuo praSymo pateikti
paaiskinimus gavimo dienos. Jeigu pareigiinui, dél kurio kito darbo buvo gauta informacija, komisijos
pirmininko praSymas pateikti paaiSkinimus dél Sios informacijos negali buti jteiktas deél pareiglino
laikinojo nedarbingumo, komandiruotés arba atostogy, sprendimo priémimo terminas sustabdomas, kol
pasibaigs pareigiino laikinasis nedarbingumas, komandiruoté arba atostogos. Pareigiinui, dél kurio kito
darbo buvo gauta informacija, laiku nepateikus paaiSkinimy, komisija iSnagrinéja informacija be
pareigiino paaiSkinimy ir teikia pareigiing j pareigas skirianiam asmeniui vieng i§ ApraSol4.1-14.5
papunkciuose nurodyty pasitilymy.

13. Komisija, nagrinédama praSymg arba informacija, analizuoja pateiktus dokumentus,
paaiskinimus, praSyma pateikusio arba leidima dirbti turin¢io pareiglino pareigybés apraSyme nustatytas
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funkcijas, pareigino privacéiy interesy deklaracijoje pateiktus duomenis. Pareiglinas savo iniciatyva arba
komisijai pakvietus gali dalyvauti posédyje ir pateikti papildoma informacijg arba paaiskinimus, kurie
padéty jvertinti, ar pareiglinui dirbant kita darbg atsiranda (arba atsiras) Statuto 22 straipsnio 1 dalyje
nustatytos aplinkybés. Taip pat komisija gali kviesti ir kitus asmenis, turin¢ius informacijos arba
galinCius pateikti paaiSkinimus, padésiancius jvertinti, ar pareigiinui dirbant kitag darba atsiranda (arba
atsiras) Statuto 22 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés.

14. Komisija per 10 darbo dieny nuo jai perduoto nagrinéti praS§ymo ar informacijos gavimo
iSnagrinéja, ar pareigiinui dirbant kita darbg neatsiras Statuto 22 straipsnio 1 dalyje nustatytos
aplinkybés, arba ar turin¢iam leidimg dirbti pareiginui dirbant kita darbg neatsiranda Statuto
22 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés, dél kuriy toks leidimas negaléjo arba negali biiti iSduotas, ir
teikia rekomendacinio pobiidzio motyvuotg pasitilymg pareigling j pareigas skirianiam asmeniui:

14.1. leisti dirbti kitg darba;

14.2. neleisti dirbti kito darbo;

14.3. atSaukti sprendimg dél leidimo dirbti;

14.4. palikti galioti sprendimg dél leidimo dirbti;

14.5. kreiptis ] Vyriausigja tarnybinés etikos komisijg ir praSyti pateikti rekomendacija, jeigu
komisijai iSkyla pagrjsty abejoniy, ar kitas darbas, kurj pareiglinas ketina dirbti arba dirba, nesukelia
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatyto interesy konflikto, o kity
Statuto 22 straipsnio 1 dalyje nustatyty aplinkybiy, dél kuriy leidimas dirbti negal¢jo arba negali bti
18duotas, néra.

15. Gaves Apraso 14.5 papunktyje nurodyta pasiiilyma, pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo
kreipiasi ] Vyriausigja tarnybinés etikos komisijg dél rekomendacijos. Taip pat pareigiing ] pareigas
skiriantis asmuo gali kreiptis ] Vyriausigja tarnybinés etikos komisija su praSymu pateikti
rekomendacija, jeigu gavus vieng i§ ApraSo 14.1-14.4 papunkciuose nurodyty pasitilymy jam iSkyla
pagristy abejoniy, ar kitas darbas, kurj pareigiinas ketina dirbti arba dirba, nesukelia VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme nustatyto interesy konflikto.

IV SKYRIUS
SPRENDIMO PRIEMIMAS

16. Gaves komisijos pasitilyma, pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo per 4 darbo dienas nuo Sio
pasitlymo gavimo dienos priima atitinkamu teisés aktu jformintg motyvuotg sprendima:

16.1. iSduoti leidima dirbti;

16.2. neiSduoti leidimo dirbti;

16.3. atSaukti sprendimg dél leidimo dirbti;

16.4. palikti galioti leidimg dirbti.

17. Apraso 16 punkte nurodytas sprendimas turi buti priimtas ne véliau kaip per 20 darbo dieny
nuo tos dienos, kai pareigiing j pareigas skiriantis asmuo gavo pareiglino praS§yma arba informacija.
PapraSius Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijos, sprendimo priémimo terminas
sustabdomas. Gavus Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacija, Sis terminas tesiasi.

18. Pateikes praSyma pareigiinas, taip pat pareigiinas, deél kurio kito darbo buvo gauta
informacija, su priimtu sprendimu supazindinamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas po sprendimo
priemimo. Tais atvejais, kai Apraso 16 punkte nurodytas sprendimas buvo priimtas pareigtino laikinojo
nedarbingumo, komandiruotés ar atostogy metu, su Siuo sprendimu pareiglinas supazindinamas ne
veliau kaip per 3 darbo dienas po to, kai pasibaigia pareigtino laikinasis nedarbingumas, komandiruoté
ar atostogos.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. ApraSo 7 punkte nustatytu atveju Statuto 22 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés mutatis
mutandis jvertinamos ApraSe nustatyta tvarka, nereikalaujant pateikti Apraso 11 punkte nurodyty
paaiskinimy.

20. Duomenys apie sprendimus, priimtus pagal Aprasa, jraSomi | pareigiino tarnybos bylg ir
pateikiami Valstybés tarnautojy registrui Valstybés tarnautojy registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjii¢io 10 d. nutarimu Nr. 1255 , D¢l Valstybés tarnautojy registro
nuostaty patvirtinimo*, nustatyta tvarka arba Vidaus reikaly pareiginy registrui Vidaus reikaly
pareigiiny registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. lapkri¢io 18 d.
nutarimu Nr. 1426 ,,Dél Vidaus reikaly pareigiiny registro jsteigimo ir Vidaus reikaly pareigiiny registro
nuostaty patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

21. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, registry ir
informaciniy sistemy veikla reglamentuojanciais teisés aktais, duomeny valdytojo patvirtintais teisés
aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma. Asmens duomenys tvarkomi tik pareigiiny
praSymy leisti dirbti kitg darbg nagrin¢jimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo tikslais. Duomeny
subjekty teisés jgyvendinamos vadovaujantis Siame punkte nurodytu Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu ir duomeny valdytojy, j kuriuos kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo,
nustatyta tvarka.

22. Dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka.

23. Apraso 16 punkte nurodyti sprendimai gali biiti skundziami administraciniam teismui
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU RIKIUOTES IR CEREMONIJU TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny rikiuotés ir ceremonijy tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato vidaus tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareigiinai) rikiuotés ir ceremonijy tvarka vidaus
reikaly ministro valdymo srities, teisingumo ministro valdymo srities ir finansy ministro valdymo srities
statutinése jstaigose (toliau kartu — statutin€s jstaigos).

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 64 straipsnio 3
dalimi.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Apziiros vadas — asmuo, kuriam ceremonijy metu prisistato parado rikiuotés vienetai ir
pagarbg atiduoda rikiuotés vadas.

3.2. Ceremonijos rikiuotés linija — linija, kurioje visada stovi pirma pareigiiny eilé.

3.3. Dvieilé (trieilé) — tai rikiuoté, kurioje vienos eilés pareigiinai stovi uz kitos eilés pareigiiny
ApraSo ar rikiuotés (vieneto) vado nustatytu nuotoliu. Eilés vadinamos pirmgja, antrgja ir trecigja.
Rikiuotei apsisukus, eiliy pavadinimai nesikeicia.

3.4. Eilé — vienas Salia kito stovintys pareigiinai (rikiuotés vienetai, transporto priemonés).

3.5. Frontas — rikiuotés priesakys.

3.6. Greta — du pareiginai, stovintys dvieiléje rikiuotéje vienas uz kito. Jei antrojoje eiléje
pareigiino néra, tokia greta vadinama daline. Dvieilei rikiuotei apsisukus, dalinés gretos pareigtinas
pereina ] prieking eile.

3.7. Nuotolis — atstumas tarp dviejy pareigiiny (rikiuotés vienety, transporto priemoniy) j
rikiuotés ilgi.

3.8. Pavaldinys — pareigtinas, tiesiogiai pavaldus rikiuotés (vieneto) vadui.

3.9. Rikiavimas — veiksmai, kuriais sudaroma ar kei¢iama rikiuoté.

3.10. Rikiuoté — Aprase nustatyta pareigiiny ir rikiuotés vienety iSdéstymo bendriems
veiksmams tvarka.

3.11. Rikiuotés ilgis — atstumas nuo pirmosios iki paskutinés eilés.

3.12. Rikiuotés plotis — atstumas tarp sparny galy.

3.13. Rikiuotés vadas — pareigiinas, paskirtas vadovauti rikiuotei ceremonijy ir rikiuotés apZitiry
metu.

3.14. Rikiuotés vienetas — rikiuotés sudedamoji dalis (du ir daugiau pareigiiny), kuri sudaro
rikiuote.

3.15. Skleistiné rikiuoté — pareigiiny (rikiuotés vienety) iSdéstymas fronto linija.

3.16. Sparnas — rikiuotés deSinysis arba kairysis Sonas. Rikiuotei pasisukus ar apsisukus, sparny
pavadinimai nesikeicia.

3.17. Tarpas — atstumas tarp dviejy pareiginy (rikiuotés vienety, transporto priemoniy) i



rikiuotés plot.

3.18. Taktas — ritmo vienetas, ciklinio veiksmo dalis.

3.19. UZnugaris — frontui prieSinga rikiuotés puse.

3.20. Vadas — pareigiinas, paskirtas vadovauti padaliniui ar kitam struktiiriniam vienetui.

3.21. Vora - rikiuoté, kurioje pareigiinai (rikiuotés vienetai, transporto priemonés) stovi vienas
uz kito (yra vora po vieng, vora po du, vora po tris ir daugiau).

3.22. Kitos Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Vidaus tarnybos statute ir Lietuvos
Respublikos bausmiy vykdymo sistemos jstatyme.

11 SKYRIUS
RIKIUOTE

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU PAREIGOS RIKIUOTEJE

4. Vadas privalo:

4.1. nurodyti rikiavimosi vieta, laika, rikiuotés rii§j ir tarnybing uniforma, ginkluote;

4.2. zinoti ir patikrinti savo padalinio ar kito struktiirinio vieneto (toliau — padalinys) pareigiiny
skai€iy, ginkluotés kiekj ir bukle;

4.3. patikrinti pareigiiny i§vaizda;

4.4, palaikyti drausmg, reikalauti, kad komandos ir signalai baity vykdomi tiksliai, o pareigiinai
veikty darniai;

4.5. zygyje pésCiomis arba transporto priemonémis iSlaikyti atstumg tarp pareigiiny (transporto
priemoniy), greitj, kontroliuoti, kad biity laikomasi Keliy eismo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. 1950 ,.Dél Keliy eismo taisykliy
patvirtinimo*.

5. Pareigiinas privalo:

5.1. dévéti tvarkingg tarnybine uniforma;

5.2. visada biiti tvarkingai susiSukaves, ilgi plaukai turi biiti susegti, suristi ar supinti. Usai ar
barzda, jei juos nesioja, turi biiti tvarkingi;

5.3. Zinoti savo vietg rikiuotéje, mokéti greitai ir netriukSmaujant atsistoti, laikytis rikiuotéje
atstumo, saugumo taisykliy;

5.4. be rikiuotés vado leidimo neiSeiti i§ savo vietos rikiuotéje, nesikalbéti, neriikyti, nekramtyti,
atidziai klausytis komandy, greitai ir tiksliai jas vykdyti ir netrukdyti tai daryti kitiems pareiginams.

ANTRASIS SKIRSNIS
RIKIUOCIU STRUKTURA

6. Rikiuotés sudaromos i$ $iy rikiuotés vienety:

6.1. vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinése jstaigose:
6.1.1. grupiy (skyriy, pamainy, grandziy) (iki 19 pareigiiny);
6.1.2. buriy (nuo 20 iki 30 pareigiiny);

6.1.3. uzkardy (nuo 31 iki 130 pareigiiny);

6.2. teisingumo ministro valdymo srities statutinése jstaigose:
6.2.1. skyriy (pamainy);

6.2.2. biiriy (grupiy).
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7. Bendrose statutiniy jstaigy pareigiiny, kity sistemy statutiniy jstaigy ar kariy rikiuotése
pareiginai rikiuojami pagal i§ anksto suderintg scenarijy.

8. Skleistiné rikiuoté gali biti eile, dvieilé, trieilé ar vory eilé. Si rikiuoté taikoma pareigiiny
bendriems veiksmams per pratybas, ceremonijas, tarnyby skirstymg ir apzitiras.

9. Eilé, dvieilé, trieilé skleistiné rikiuoté gali biiti iSretintoji arba tankioji:

9.1. iSretintoji rikiuoté — kai tarpai tarp pareigiiny yra per istiestos kairés rankos ilgj arba didesni,
nustatyti rikiuotés vado nuoziiira, o nuotolis yra didesnis nei vienas zZingsnis;

9.2. tankioji rikiuoté — kai atstumas tarp pareigiiny ] rikiuotés plotj yra per atremtos j juosmenj
rankos plotj, o atstumas tarp pareigiiny ] rikiuotés ilgj yra per vieng zingsnj arba per iStiestos prie$ save
kairés rankos, uzdétos ant priekyje stovincio pareigiino kairio peties, ilgi.

10. Zygio rikiuoté — tai pareigiiny isdéstymas vienas uZ kito. Pareigiinai gali biti isdéstyti vienas
uz kito po viena, po du, po tris ir daugiau. Si rikiuoté taikoma vienetui kei¢iant savo buvimo vieta, per
ceremonijas, pratybas bei zygj. Zygio rikiuoté gali bati ir iSretintoji.

TRECIASIS SKIRSNIS
KOMANDAVIMAS

11. Atsizvelgiant j rikiuotés vieneto sudét}, komanduojama vadovaujantis Siomis taisyklémis:

11.1. komanduodamas vietoje, vadas stovi pasisukes ] rikiuote, o sukomandaves juda kartu;

11.2. komanduodamas zygiuojant, rikiuotés vadas pasuka galvg j rikiuotés puse;

11.3. komandavimo iSimtys galioja tik per ceremonijas;

11.4. rikiuotés vienety vadams be vado leidimo iSeiti i$ rikiuotés draudziama;

11.5. per mokymag vadas turi stovéti tokioje vietoje, i§ kurios galéty kontroliuoti pareigiiny
veiksmus ir laiku iStaisyti jy daromas klaidas.

12. Vadas pries§ rikiuote stovi 3 zingsniy atstumu, kiti rikiuotés vienety vadai — per 6 ir daugiau
zingsniy.

13. Pareigiiny démesiui sutelkti prie§ kitg rikiuotés veiksmg komanduojama, pvz.: ,,Grupe —
...... . Si komanda nepakeidia ir nesustabdo pratimo (veiksmo) atlikimo. AtSaukiant komandos
(veiksmo) vykdyma, vietoje arba judant komanduojama: ,,AtSaukta!*.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
GALVOS APDANGALO NUSIEMIMAS IR UZSIDEJIMAS

14. Prireikus nusiimti galvos apdangalus, komanduojama: ,Kepures (pilotes, beretes) nusi —
imk!“. Po vykdomosios komandos deSine ranka kepuré paimama uz snapelio (kepuré be snapelio ar
piloté — uz virSaus, bereté — sulenktais pirsStais i kair¢ vir§ kokardos) ir nusiimama. Dirzo aukStyje kaire
ranka kepuré (bereté) paimama uz kairés snapelio pusés pirStais i§ virSaus, smiliumi i§ vidaus (pilote,
zieminé kepuré — uz apacios). Kairé ranka su kepure nuleidZiama Zemyn ir laikoma ties $launies viduriu
taip, kad priekiné galvos apdangalo dalis bty atsukta j priek].

15. Per i8kilmes galvos apdangalai laikomi dirzo aukStyje, ant kairés rankos delno. Kepure
laikoma uZ snapelio (piloté ir bereté¢ — padétos ant delno, pirStus laikant apdangalo viduje). Kairé ranka
sulenkiama taip, kad alkiiné siekty kairj Sona, o dilbis biity lygiagreciai su Zeme.

16. Jei pareiglinai laiko Saunamuosius ginklus prie kriitinés, galvos apdangalai nusiimami ir
uzsidedami kaire ranka.

17. Pries jeidami | patalpg pareigiinai galvos apdangalus nusiima be komandos.
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PENKTASIS SKIRSNIS
PAGARBOS ATIDAVIMAS

18. Pagarbg atiduoda tik tarnybing uniforma dévintys pareigiinai.

19. Pagarba atiduodama tik tarnybing uniformag dévintiems pareigiinams per rikiuote ir
ceremonija, taip pat auksto rango civiliams ( Respublikos Prezidentui, Seimo Pirmininkui, Ministrui
Pirmininkui, ministrams).

20. Pagarba atiduodama lauke bei patalpose:

20.1. stovédami ar judédami lauke, vadui priartéjus per 5—6 zingsnius, pareigiinai stoja stovésena
Lramiai“, pasisuka vado link ir greitai pakéle deSine ranka prie galvos apdangalo atiduoda pagarba.
Vadui priémus pagarbg arba jam praéjus, ranka nuleidziama prie Sono ir atsistojama laisvai arba
tesiamas judéjimas;

20.2. kai pareigiinas dévi kepure su snapeliu, deSing rankg suglaustais tiesiais pirstais delnu |
apacig greitai pakelia, deSinés rankos smiliy lengvai priglaudzia prie kepurés snapelio krasto, Siek tiek }
desine nuo deSinés akies. Ranka per rieSg nelenkiama, o alkiing, kiek pasukta j priekj, laikoma statmenai
1 korpusa;

20.3. patalpose budami be galvos apdangalo, vadui priéjus per 3 zingsnius, pareigiinai
individualiai stoja stovésena ,ramiai, pasisuka vado link ir, sekdami jj zvilgsniu, pasisveikina su juo
zodziu, pvz.: ,,Sveiki, tamsta kapitone!*. Vadui praéjus arba pasisveikinus, stojama stovésena ,,laisvai“
arba judama toliau. Tokiu budu pagarba vadui pareigiinai atiduoda sutike ji pirmg kartg per dieng. Visus
Kitus kartus tg pacig dieng sutike vadg pareigiinai stoja stovésena ,,ramiai®, o vadui praéjus — ,,laisvai‘.

21. Jei pareigiinas dévi galvos apdangalg, deSin¢ rankg suglaustais tiesiais pirStais delnu j apacia
Jis greitai pakelia, deSinés rankos smiliy lengvai priglaudzia prie kepurés snapelio krasto (kepurés be
snapelio, pilotés ir beretés — prie priekinés dalies krasto), Siek tiek j deSing nuo deSinés akies. Ranka per
rie$g nelenkiama, o alkiiné, kiek pasukta j priekj, laikoma statmenai j korpusa.

22. Pareigiinams esant rikiuotéje, vadui raportuojant arba atiduodant pagarba, pakeldami rankag
pagarbg atiduoda tik rikiuotés priekyje (pvz., per Zingsnj nuo pirmosios eilés) stovintys vadai.

23. Einant rikiuotei, pagarbg atiduoda tik rikiuotés pradzioje einantis rikiuotés vieneto vadas.

24. Judan¢iam rikiuotés vienetui priartéjus prie tiesioginio vado per 6—8 zingsnius, rikiuotés
vieneto vadas duoda komanda, pvz.: ,Bury, pagarba deSi — nén!*“. Rikiuotés vieneto vadas pakelia
desine rankg prie galvos apdangalo ir judédamas laiko tol, kol prasilenkia su vadu arba kol vadas priima
pagarba. Galva pasuka j vado puse. Kaire ranka daro mostus. Visi rikiuotés vieneto pareigiinai po
vykdomosios komandos pasuka galvas nurodyta kryptimi ir laiko jas pasuktas, mosuodami rankomis bei
eidami rikiuotés Zingsniu tol, kol iSgirs rikiuotés vieneto vado komandg ,Pagerbta!®. ISgirdus Sig
komanda, galvos pasukamos tiesiai ir judama toliau.

25. Judant arba stovint vietoje su Saunamaisiais ginklais, kai ginklas yra padétyje prie kriitinés,
atiduodant pagarbg deSiné ranka laikoma paémus uZ buozés kaklelio (laikant ginklg su atlenkiama arba
sustumta buoZe — deSiné ranka laikoma paémus uZ uokso prie dirZo), kair¢ ranka pakeliama, iStiestais
bei suglaustais pirStais pridedama prie iSorinés apsodo lovelio ir vamzdZio apdangos dalies taip, kad
dilbis sudaryty 45° kampa su Zeme. Galva pasukama i vada ir laikoma pasukta | ji tol, kol pastarasis
priima pagarba arba, jei buvo judama, kol nutolstama nuo vado per 1-2 zingsnius, arba iki rikiuotes
vieneto vado komandos ,,Pagerbta!*.
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SESTASIS SKIRSNIS
RAPORTAVIMAS, PRISISTATYMO TVARKA

26. Pries pristatydamas padalinj vadui, padalinio vadas, stovédamas savo rikiuotés vietoje,
pasisuka veidu j padalinio rikiuote ir komanduoja, pvz.: ,Biiry, ramiai!“. Visiems pareiginams
ivykdzius duota komanda, padalinio vadas pasisuka veidu j vada ir rikiuotés zingsniu juda jo link
artimiausia kryptimi. Priartéjes prie vado per 3—4 Zingsnius, padalinio vadas pasisuka j vada, atiduoda
pagarba. Tik vadui priémus pagarbg (nuleidus ranka), padalinio vadas nuleidzia rankg ir raportuoja,
pvz.: ,,Tamsta vade, biirys tarnybos skirstymui iSrikiuotas. Birio vadas — inspektorius .......! . Baiges
raportuoti, padalinio vadas iSklauso nurodymus ir i§girdes komandg ,Rikiuotén — stok!*“ atiduoda
pagarbg atsakes: ,,Klausau!“, pasisuka ] rikiuotés puse¢ ir artimiausia kryptimi juda j savo vietg
rikiuotéje. Vadas, priemes pagarbg, nuleidZia ranka, priima raportg, duoda komandas padalinio vadui, jei
reikia, pasisveikina su padaliniu ir duoda atitinkamus nurodymus.

27. Prie§ raportuodamas apie tarnybos eiga vadui, vyresnysis privalo duoti komanda, pvz.:
,UZkarda — ramiai!“. Raportaves nustatyta tvarka, pvz.: ,,Tamsta vade, man budint nieko neatsitiko.
Biirio vadas — inspektorius ....... 1, ir i8girdes vado komanda ,,Laisvai!* pakartoja duotg komanda ir, jei
negauna jokiy vado nurodymy, toliau vykdo savo pareigas.

28. Tarnybg vykdantys pareiglinai apie tarnybos eigg raportuoja tik savo vadui ir jo
pavaduotojui.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
RIKIUOTES VEIKSMAI SU SAUNAMAISIAIS GINKLAIS

29. Su Saunamuoju ginklu vykdomi Sie pratimai: ,,ginklg apZzitrai, prie kriitinés, ant peties, ginkla
padek® (,,paimk*).

30. Saunamasis ginklas laikomas ant peties vamzdzio laibgaliu Zemyn. Visi pratimai pradedami
laikant ginklg ant peties.

31. Rikiuotés vienetas, prieS vykdamas j pratyby vietg ir grjzes i$ jos, iSrikiuojamas ir pagal vado
komandg patikrinama, ar ginklai neuztaisyti.

32. Tikrinant Saunamuosius ginklus, rikiuotés vienetas iSrikiuojamas eile ir komanduojama, pvz.:
,Bury, ginklg — apzitrai!“. Vienu metu kiekvienas pareigiinas deSine ranka nusiima ginkla nuo peties ir
zengia zingsnj kaire koja 1 prieki, perima ginkla i kair¢ ranka, suima uz apsodo lovelio ir vamzdzio
apdangos bei ginklo buoze atremia j kairés kojos $launj. DeSine ranka i$ détuviy krepselio iStraukia
détuve ir, perémes ja kaire ranka, laiko prispaudgs prie iSorinés apsodo lovelio ir vamzdZzio apdangos
pusés détuvés langu i save. DeSine ranka atitraukia ginklo spynos rémg ir savarankiskai (arba vadai
eidami rikiuotés uznugaryje) patikrina, ar ginklas neuztaisytas.

33. Patikrinus Saunamuosius ginklus, komanduojama: ,Apziiréta!. Po Sios komandos
pareigiinai atleidZia spynos rémus, laikydami ginklus toje pacioje rankoje, paspaudzia nuleistukus.
Détuves, jei reikia, perémeg ] deSing ranka, deda j krepSelius arba vado nurodymu deSine ranka prisega
prie ginkly ir laukia kitos komandos. Vadui sukomandavus ,,Ramiai!*
peties.

, pareigiinai kabina ginklus ant

34. Tikrinant kitos sandaros ginklus, pareigiiny veiksmai, pateikiant ginkla apzitrai, atlickami
atsizvelgiant | ginklo specifikacija.

35. Pareigiinai, ginkluoti trumpaisiais Saunamaisiais ginklais, sukomandavus ,,Ginklg —
apzitirai!“, iS§ima trumpaj] Saunamajj ginkla i§ déklo; rankos nyks¢iu nuspaudzia Soviniy détuvés
spragtuka, o kita ranka iStraukia détuve is rankenos ir jspraudzia ja po rankos nyksc¢iu saugiklio priekyje
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taip, kad détuvés padaviklis biity 3 cm auksCiau nei spyna; atitraukia spyna atgal ir spynos laikikliu
uzfiksuoja ja tokioje padétyje; ginklg laiko pakéle 60° kampu pries save.

36. Po komandos ,Apzitréta! détuvé apimama kaire ranka; deSinés rankos nykS¢iu
nuspaudziamas zemyn spynos laikiklis ir spyna grazinama ] prieking padétj; laikant ginklg 60° kampu,
gaidukas grazinamas | prieking padétj (paleidziamas nuo kovinés uzkabos); kaire ranka Soviniy détuve
jstatoma j trumpojo Saunamojo ginklo rankeng. Sukomandavus ,,Ramiai!*, trumpasis Saunamasis ginklas
idedamas j dékla ir déklas uzsegamas.

37. Sukomandavus ,,Ramiai!* atsistojama, kaip nurodyta Aprase stovint be ginklo, ir:

37.1. laikant Saunamajj ginklg ant peties, deSine ranka laikoma uz Saunamojo ginklo dirzo per
plastaka auks$€iau juosmens, Saunamojo ginklo vamzdj nukreipus ] virSy (Saunamojo ginklo su
atlenkiama buoze vamzdis nukreipiamas } apacia);

37.2. laikant Saunamagjj ginkla prie kriitinés, deSine ranka laikomas buozés kaklelis (laikant
ginklg su atlenkiama buoze, deSine ranka laikomas uoksas prie dirzo).

38. Sukomandavus ,,Laisvai!* atsistojama, kaip nurodyta Aprase stovint be ginklo, ir:

38.1. laikant Saunamajj ginkla ant peties, deSine ranka laikomas ginklo dirzas per plastaka
auksc¢iau juosmens;

38.2. laikant Saunamajj ginklg prie kraitinés, deSine ranka laikomas buozés kaklelis (laikant
ginkla su atlenkiama buoze, deSine ranka laikomasi uz uokso prie dirZo).

39. Pratimy su Saunamasis ginklais mokoma taikant tuos pacius metodus kaip ir mokant pratimy
be Saunamyjy ginkly.

40. Kiekvieny pratyby pradzioje ir pabaigoje rikiuotés vieneto vadas privalo patikrinti, ar
neuztaisyti pareigliny Saunamieji ginklai.

41. Kiekvienas pareigiinas, gaves Saunamagjj ginkla, prisiderina jj prie saves (patempia arba
atleidzia Saunamojo ginklo dirza).

42. Norint, kad biity atliktas pratimas Saunamiesiems ginklams ar galvos apdangalams
pasitaisyti, komanduojama: ,,Pasitaisyk!®.

43. Rikiuotés vieneto pareigiinai rikiuojami iSretintgja eile. Vadas parodo, kaip atlikti pratimus
su visais turimais Saunamaisiais ginklais taip, kad pareigtinai galéty matyti jo veiksmus i§ Sono, 1§
priekio ir i§ nugaros.

44, Parodes pratimus, rikiuotés vieneto vadas komanduoja: ,,Lygiuok!*, ,,Ramiai!“, , Laisvai!* ir
tikrina, ar pareiglinai teisingai atlicka komandas. Kad pareiglinai gerai iSmokty jas vykdyti, veiksmai
atliekami vietoje.

45. Ypatingas démesys skiriamas atliekamiems stovésenos ,oramiai“ ir ,laisvai“ elementams ir
Saunamojo ginklo padéciai.

46. Saunamasis ginklas prie kriitinés kabinamas sukomandavus ,,Ginkla prie kriitinés — kabink!*.

47. Prireikus kei¢iama Saunamyjy ginkly padétis. Pareigiiny rikiuotei su jvairiais ginklais
duodamoje komandoje gali biiti nurodytas ginklo pavadinimas, pvz.: ,,Automatinj Sautuva prie kritinés
— kabink!“, ,, Automatinj Sautuva ant peties — kabink!*.

48. Desiné ranka dirzu pakeliama auksStyn, Saunamasis ginklas nuimamas nuo peties, kaire ranka
suimamas uZ apsodo lovelio ir vamzdZio apdangos, laikomas vertikaliai prie§ save détuve j kairg.
Vamzdzio galas turi biiti smakro aukstyje.

49. DeSinés rankos delnu i§ vidaus dirzas jtempiamas | deSing puse¢, pirstai pusiau sulenkti ir
pasukti i save. Tuo paciu metu deSinés rankos alkiin¢ perkiSama po dirzu.

50. Dirzas permetamas uz galvos, Saunamasis ginklas paimamas deSine ranka uz buozés kaklelio,
o kairé ranka greitai nuleidziama ir laikoma ties §launies viduriu.

51. Saunamasis ginklas su atlenkiama buoZze kabinamas taip:
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51.1. desine ranka ginklas nuimamas nuo peties desing alkiing paliekant po dirzu ir, paémus kaire
ranka uz apsodo lovelio ir vamzdzio apdangos i$ apacios, laikomas détuve Zemyn, vamzdziu ] kairg
puse;

51.2. desine ranka dirzas uzmetamas uz galvos ant kairio peties, ginklas paimamas uz uokso prie
dirzo, o kairé ranka greitai nuleidziama.

52. Pratyby pradzioje rikiuotés vieneto vadas paaiskina ir parodo, kada ir kaip neSiojamas
Saunamasis ginklas.

53. Tada vadas parodo, kaip atlickamas pratimas i§ padéties ,,ginklas ant peties* normaliu ir létu
tempu, trumpai paaiSkindamas veiksmy seka, parodo, kaip Sis pratimas atlickamas su Saunamuoju
ginklu atlenkiama buoze.

54. Vadas iSretina rikiuotés vieneto rikiuot¢ ir komanduoja: ,,Ginklg prie krutinés kabink, dalimis
daryk — viens!*. Po komandos de$iné ranka pakeliama aukStyn, Saunamasis ginklas nuimamas nuo
peties, kaire ranka suimama uZ apsodo lovelio ir vamzdzio apdangos. Saunamasis ginklas laikomas
vertikaliai prie§ save détuve ] kairg, vamzdZzio galas turi biiti smakro aukstyje.

55. ,,.Daryk — du!*: deSine ranka delnu i§ vidaus dirzas jtempiamas j deSin¢ puse¢ (pirStai pusiau
sulenkti) ir atsukamas j save, tuo pac¢iu metu perkiSant desinés rankos alkiing po dirzu.

56. ,,Daryk — trys!: dirzas permetamas uz galvos, Saunamasis ginklas desine ranka paimamas uz
buozés kaklelio, o kairé ranka greitai nuleidZiama.

57. Saunamasis ginklas su atlenkiama buoze kabinamas taip:

57.1. ,Daryk — viens!*: deSine ranka Saunamasis ginklas nuimamas nuo peties, deSin¢ alkiing
paliekant po dirzu, ir, paémus kaire ranka uz apsodo lovelio ir vamzdzio apdangos apacios, laikomas
détuve Zzemyn, vamzdziu j kair¢ puse;

57.2. ,Daryk — du!*: deSine ranka dirzas uzmetamas uz galvos ant kairio peties, Saunamasis
ginklas paimamas uz uokso prie dirzo, o kair¢ ranka greitai nuleidziama. ISmokus pratimo seka, vadas
moko atlikti visg pratima: 1§ pradziy 1étu tempu, palaipsniui jj greitindamas iki normalaus.

58. Saunamasis ginklas nuo kriitinés ant peties kabinamas sukomandavus ,,Ginkla ant peties —
kabink!*.

59. Po vykdomosios komandos kaire ranka Saunamasis ginklas paimamas i§ apacios uz apsodo
lovelio ir vamzdzio apdangos, keliamas j priekj ir aukStyn, deSiné ranka iStraukiama i§ po dirzo, ginklas
laikomas paémus uz buozés kaklelio.

60. Keliant Saunamgjj ginklg vertikaliai aukStyn, jo dirZas permetamas per galva ir laikomas
pries save vertikaliai détuve i kaire, vamzdis — smakro aukstyje.

61. DeSine ranka paimama uz dirzo virSutinés dalies ir ginklas uZmetamas ant deSinio peties, o
kairé ranka greitai nuleidziama.

62. Saunamasis ginklas su atlenkiama buoZze kabinamas taip:

62.1. kaire ranka Saunamasis ginklas paimamas i§ virSaus uz vamzdzio apdangos ir apsodo
lovelio ir, pakélus Siek tiek j virSy, desSiné alkiing iStraukiama i§ po dirzo. DeSine ranka delnu i apacios
dirZas paimamas prie uokso;

62.2. sukant Saunamajj ginkla uoksu i virSy, dirZas permetamas per galva ir Saunamasis ginklas
laikomas détuve | deSing;

62.3. Saunamojo ginklo dirZas uZmetamas ant deSinio peties, o kairé ranka greitai nuleidZiama.

63. Pratyby pradzioje rikiuotés vieneto vadas paaiSkina ir parodo, kada ir kaip neSiojamas
Saunamasis ginklas.

64. Tada vadas parodo, kaip atliekamas pratimas i§ padéties ,,ginklas normaliu ir létu tempu®,
trumpai paaiSkindamas veiksmy seka, parodo, kaip §is pratimas atliekamas su ginklu atlenkiama buoze.

65. Vadas iSretina vieneto rikiuot¢ ir komanduoja ,,Ginklg ant peties kabink, dalimis daryk —
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viens!“. Po vykdomosios komandos Saunamasis ginklas paimamas kaire ranka uz apsodo lovelio ir
vamzdzio apdangos, pakeliamas pirmyn ir aukstyn, desiné ranka iStraukiama i$ po dirZo, ja paimama uz
buozés kaklelio ir laikoma.

66. Saunamasis ginklas su atlenkiama buoZe paimamas kaire ranka i§ vir§aus uZ vamzdZio
apdangos ir apsodo lovelio ir, pakeliant Siek tiek j virSy, deSiné alkiiné iStraukiama i§ po dirzo. DeSine
ranka delnu i§ apacios dirzas paimamas prie uokso.

67. ,Daryk — du!*: keliamo ginklo vertikaliai aukstyn dirzas permetamas per galva ir laikomas
pries save vertikaliai détuve ] kaire, vamzdis — smakro aukstyje.

68. Ginklas su atlenkiama buoze sukamas uoksu ] virSy, dirzas permetamas per galva,
Saunamasis ginklas laikomas détuve j deSing.

69. ,Daryk — trys!“: deSine ranka paimama uz dirzo virSutinés dalies, Saunamasis ginklas
uzmetamas ant deSinio peties, kairé ranka greitai nuleidziama.

70. Saunamojo ginklo su atlenkiama buoZe dirZas uzmetamas ant desinio peties, o kairé ranka
greitai nuleidZiama.

71. Jeigu pratimo elementai atlieckami netaisyklingai, vadas komanduoja: ,,AtSaukta!*
klaidas ir tesia mokyma.

, nurodo

72. Ismokus pratimo seka, vadas moko atlikti visg pratima, i§ pradziy létu tempu, pamazu jj
greitindamas iki normalaus.

73. Saunamasis ginklas ant Zemés dedamas sukomandavus ,,Ginkla pa — dék!*.

74. Po paruoSiamosios komandos Saunamasis ginklas nuimamas nuo peties ir paimamas } deSin¢
ranka, laikomas nuleidus zemyn prie desinés kojos Slaunies.

75. Po vykdomosios komandos Zengiamas Zingsnis kaire koja (kartu atlieckamas rankos mostas)
ir ginklas dedamas ant Zemés spynos rémo rankené¢le zemyn, buozés padu prie deSinés kojos bato
priekio. Desiné koja per kelj nelenkiama, zitirima tiesiai prie$ save; atsitiesiant kairé koja pristatoma ir
atsistojama stovésena ,,ramiai®.

76. Pratyby pradzioje rikiuotés vieneto vadas paaiskina, kad Saunamgjj ginkla galima padéti ant
zemés savarankiskai arba gavus komandg ,,Ginklg pa — déek!“.

77. Toliau vadas normaliu ir 1étu tempu (dalimis) parodo, kaip atlieckamas pratimas, trumpai
paaiskindamas atlikimo seka. Jei reikia, parodo, kaip Sis pratimas atlickamas su Saunamuoju ginklu
atlenkiama buoze.

78. Vadas retina vieneto rikiuote ir komanduoja: ,,Ginkla padék, dalimis daryk — viens!*. Po
komandos des$in¢ ranka dirzu pakeliama aukstyn.

79. ,Daryk — du!*: Saunamasis ginklas nuimamas nuo peties, kaire ranka suimama uz apsodo
lovelio ir vamzdzio apdangos prie dujy vamzdelio. Saunamasis ginklas laikomas vertikaliai prie§ save,
détuve j kaire, vamzdzio galas — smakro aukStyje.

80. ,,Daryk — trys!*: deSine ranka paimama uz apsodo lovelio ir vamzdzio apdangos vir$ kairés
rankos, deSiné ranka su Saunamuoju ginklu nuleidZiama Zemyn ties deSinés kojos §launimi 45° kampu,
kairé ranka nuleidziama ties kairés Slaunies viduriu.

81. ,.Daryk — keturi!*: kaire koja Zengiamas Zingsnis ir Saunamasis ginklas padedamas ant Zemés
spynos rémo rankenéle Zemyn, buozés padas prie deSinés kojos bato priekio. DeSiné koja per kelj
nelenkiama, Zilirima tiesiai pries save.

82. ,.Daryk — penki!*: atsitiesiant kair¢ koja pristatoma ir atsistojama stovésena ,,ramiai‘.

83. Per treniruote rikiuotés vieneto vadas, eidamas nuo vieno pareigiino prie kito, kontroliuoja, ar
jie taisyklingai atlieka veiksmus.

84. Saunamasis ginklas imamas sukomandavus: ,,Prie — ginkly!* ir ,,Ginklus pa — imk!*.

85. Po pirmosios komandos pareiglinas greitai atsistoja prie savo ginklo. Po antrosioS — Zengia
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kaire koja zingsnj | priekj, paima ginkla | deSin¢ ranka, atsitiesdamas pristato kair¢ koja ir kabina
Saunamgjj ginklg ant peties.

86. Rikiuotés vieneto vadas trumpai paaiSkina, kad po komandos ,,Priec — ginkly!* pareigiinas
pribéga prie savo Saunamojo ginklo ir atsistoja ramiai taip, kad deSinés kojos bato priekis bty prie
ginklo buozés pado.

87. Saunamieji ginklai paimami po komandos ,,Ginklus pa — imk!“. Vadas parodo, kaip pagal §ia
komandg atlickami veiksmai (visi ir atskirai).

88. Pareigiinai mokomi vykdyti komanda keturiais veiksmais. Po komandos ,,Ginklus paimk,
dalimis daryk — viens!* kaire koja Zengiamas zingsnis j priekj, deSine ranka ginklas paimamas uz apsodo
lovelio ir vamzdZzio apdangos dalies.

89. ,.Daryk — du!*: atsitiesiant kairé koja pristatoma. Saunamasis ginklas laikomas nuleistas 45°
kampu ties deSinés kojos Slaunimi.

90. ,,Daryk — trys!*“: de§iné ranka su Saunamuoju ginklu pakeliama vertikaliai pries save, détuve |
kaire, vamzdzio galas — smakro aukstyje. Kaire ranka Saunamasis ginklas paimamas uz apsodo lovelio ir
vamzdzio apdangos Zemiau deSinés rankos.

91. ,Daryk — keturi!“: deSine ranka paimama uz dirzo virSutinés dalies ir, prilaikant dirza kaire
ranka, Saunamasis ginklas uzmetamas ant deSinio peties, kair¢ ranka greitai nuleidziama ir atsistojama
stovésena ,,ramiai‘.

92. Per treniruote rikiuotés vieneto vadas, eidamas nuo vieno pareigiino prie kito, kontroliuoja, ar
jie taisyklingai vykdo komandas.

93. Jeigu rikiuotés vienetas iSrikiuotas dvieile rikiuote, pareigiinams atsitiesus antroji eilé¢ zengia
du (tris) zingsnius ] priek] ir abi eilés kartu kabina Saunamuosius ginklus ant peties.

94. Sukiniai atlieckami vietoje ir zygiuojama su Saunamaisiais ginklais pagal tas pacias taisykles
kaip ir be Saunamyjy ginkly.

95. Zygiuoti trumpus nuotolius pradedama i§ padéties ,,ginklas ant peties*.

96. Komanda ,,Bégte — mars!*“ duodama, kai Saunamasis ginklas yra prie kriitinés.

97. Kai Saunamasis ginklas neSamas ant peties, mojuojama ta ranka, kuria ginklas nelaikomas.

98. Po komandos ,,Ginklu — gerbk®, kai ginklas yra padétyje prie krutinés, kairé ranka
suglaustais tiesiais pirStais staigiu judesiu pridedama prie iSorinés apsodo lovelio ir vamzdzio apdangos
dalies. Kairés rankos dilbio kaulas turi sudaryti 45° kampg su zeme, galva pasukama j vadg ir latkoma
pasukta i jj iki komandos ,,Pagerbta!*.

99. Po komandos ,,Pagerbta!* kairé¢ ranka nuleidziama zZemyn, galva pasukama tiesiai, stojama
stovésena ,,ramiai‘.

100. Jei komanda buvo duota judant, nuleidus ranka daromi mostai.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
VIENETO RIKIUOTE

101. Keturi ir maziau pareigiiny rikiuojasi eile ir vora po viena.

102. Vadui sveikinant ar reiSkiant padéka, rikiuotéje stovintys pareigiinai atsako garsiai, aiskiai ir
darniai. Pvz., vadui tariant: ,,Sveiki, pareigiinai!“, pareigtinai atsako: ,,Sveiks, tamsta!“, o jam pareiskus
padéka, atsako: ,,Tévynés labui!*.

Grupé paprastai rikiuojama eile ir vora po vieng. Pagal vado komandg ji gali buti rikiuojama
dvieile rikiuote, vora po du arba kitaip.

103. Grupei rikiuotis eilén komanduojama, pvz.: Grupe, eilén — rikiuok!*. Jei rikiuotés vieneto

vadas nenurodo, kokia rikiuote rikiuotis, grupé rikiuojasi iSretintgja rikiuote. Grupei rikiuotis tankiaja
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rikiuote komanduojama, pvz.: ,,Grupe, tankigja eile — rikiuok!*.

104. Grupés vadas komanduoja atsistojes veidu | rikiuotés priesakj, o pareiglinai greitai
rikiuojasi | savo vietas ] kaire nuo grupés vado (jei grupé rikiuojama j dvieile rikiuote, pirma eilé
rikiuojasi i kair¢ nuo grupés vado, 0 antra — uz grupés vado i kair¢ nuo jo) laipsniy Zemejimo tvarka arba
kaip yra nurodyta vado.

105. Grupei i$sirikiavus bet kokia rikiuote, pareigiinai savarankiskai atsistoja stovésena ,,ramiai*
ir laukia kitos komandos.

106. Stoti rikiuotén komanduojama, pvz.: ,,Grupe, voron po vieng (po du) — rikiuok!*, ir grupé
rikiuojasi uz grupés vado (per zingsnj nuo jo rikiuotés viduryje).

107. Pareiginy rikiuotei lygiuoti komanduojama, pvz.: ,,Grupe, ramiai!“. Jei nenurodoma, j kurig
puse lygiuotis, lygiuojama j deSinjjj sparng.

108. Lygiuodami pareigiinai gali truputj judéti pirmyn, atgal ir j Sonus.

109. Dvieiléje ir kitose rikiuotése iSsilygiuojama ne tik pagal fronta, bet ir j ilgj taip, kad
antrosios eilés pareiglinai zitiréty | priesais stovinciy pareigiiny pakausius.

110. Pareigiinams iSsilygiavus, grupés vadas komanduoja: ,,Ramiai!“.

111. ISgirde komanda, pareigiinai atsistoja stovésena ,,ramiai‘ taip, kaip nurodyta Aprase.

112. Vadas, norédamas padidinti tarpus ir nuotolius rikiuotéje, iSskirsto rikiuote ir komanduoja,
pvz.: ,,Grupe, dvigubu (trigubu) tarpu (nuotoliu, atstumu) — rikiuok!*.

113. ISgirde vykdomaja komands, pareigiinai rikiuojasi nurodytu atstumu nuo iSretintos
rikiuoteés.

114. Kad pareigtinas iSeity i$ rikiuotés, komanduojama, pvz.: ,,Pareigiine ...... , du zZingsnius 18
rikiuotés — iSeik!*“. Vadas turi nurodyti zingsniy skaiCiy.

115. Isgirdes savo pavardg, pareigiinas atsistoja stovésena ,,ramiai® ir atsako: ,,AS!*.

116. ISgirdes vykdomaja komanda, pareigiinas atsako: ,,Klausau!*, rikiuotés zZingsniu iSeina i$
rikiuotés komanda nurodyta zingsniy skaiciy, skaiciuodamas nuo pirmosios eilés, ir sustoja. Jei vadas
nenurodo zingsniy skaiCiaus, pareigiinas iSeina i§ rikiuotés du zingsnius, skai¢iuodamas nuo pirmos
eilés, ir sustoja.

117. Jei kvieCiamas iSeiti i$ rikiuotés pareigiinas stovi skleistinés rikiuotés antrojoje ar treciojoje
eiléje ir jei $i eilé néra paskutiné, atsakes ,,Klausau!* padeda deSing rankg (priart€jgs) ant priekinéje
eiléje pries ji stovinCio pareigino deSinio peties ir, pastarajam Zengus zingsnj kaire koja j priekj ir
zingsnj deSine koja | deSing bei kaire koja pristacius, iSeina i8 rikiuotés.

118. Jei kvieCiamas iSeiti pareigiinas stovi paskutinéje skleistinés rikiuotés eiléje, Zengia zingsnj
atgal, pasisuka reikiama judéjimo kryptimi ir, atlikgs sukinj Zygiuodamas, iSeina i$ rikiuotés.

119. Jei kvieCiamas iSeiti pareigiinas stovi skleistinés rikiuotés ne pirmosios eilés sparne, zZengia
zingsnj | kair¢ (deSing) ir iSeina i$ rikiuoteés.

120. Jei kvie¢iamas iSeiti pareiglinas stovi zygio rikiuotés krastinéje voroje ne pirmojoje eiléje,
zengia zingsnj ] kaire (desing) ir iSeina i rikiuotés.

121. Jei kvie€iamas iSeiti pareigiinas stovi zygio rikiuotés vidinéje voroje ne pirmoje eiléje,
zengia zingsnj i prieki, tada reikiamg Zingsniy skaiciy i kaire (deSing) ir iSeina iS rikiuotés.

122. Vadas, kviesdamas pareigiing i§ rikiuotés, komanduoja, pvz.: ,Pareigiine ...... , — pas
mane!“.

123. I8girdes savo pavarde, pareiglinas atsistoja stovésena ,,ramiai® ir atsako: ,,AS!*.

124. I8girdgs vykdomaja komanda, pareigiinas atsako: ,,Klausau!* ir, i§¢j¢s i$ rikiuotés nustatyta
tvarka bei zengges vieng zingsnj nuo pirmosios eilés tiesiai, sustoja, pasisuka i vada, trumpiausiu atstumu
rikiuotés Zingsniu prieina prie jo ir sustoja per 3 Zingsnius prie§ vadg. Sustojes atiduoda pagarba. Vadui

"‘

priémus pagarba, nuleidzia rankg ir prisistato, pvz.: ,,Tamsta vade, pareigiinas ......! .
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125. Grjzti (stoti) rikiuotén komanduojama, pvz.: ,,Pareigine ...... , rikiuotén — stok!*.

126. ISgirdgs savo pavarde, pareigiinas atsisuka | vado puse, atiduoda pagarbg ir atsako:
,Klausau!“, pasisuka reikiama kryptimi ir rikiuotés zZingsniu ta pacia tvarka grizta (stoja) 1 savo vieta
rikiuoteje. Jei griztama | kraSting vora (sparng), grizus rikiuotés zingsniu iki savo eilés, pirmiausia
apsisukama, o tik paskui nustatyta tvarka stojama j rikiuote.

127. Zygiuojama kaip nurodyta taisyklése, lygiuojant pagal desinjjj sparna, nepasukant galvy.

128. Rikiuotés vieneto vado vieta grupei judant zygio rikiuote — vienas zingsnis nuo pirmos eilés
ties rikiuotés viduriu (rikiuotés pradzioje).

129. Zygiuodama grupé atlieka Siuos sukinius: desiniu (kairiu) sukiniu, de$inén (kairén), aplink,
pusiau deSinén (kairén).

130. Sukomandavus, pvz.: ,,Grupe, desiniu (kairiu) sukiniu — mars!“, po vykdomosios komandos
desiniojo (kairiojo) sparno pareigiinas zygiuoja vietoje, pamazu sukdamasis deSinén (kairén), lygiuoja

zygiuoja tuo mazesniais zingsniais, kuo yra ar¢iau deSiniojo (kairiojo) sparno. Kairiojo (deSiniojo)
sparno pareigiinas, pasukes galva i deSinjj; (kairjjj) sparng, Zengia visu Zingsniu, pamazu sukdamasis
nurodyta kryptimi.

131. Pareigiinai, stovintys skleistinéje rikiuotéje, atiduoda pagarbg pagal vado komandas, pvz.:
»Ramiai!*, , Pagarba desi — nén (kai — rén)!*, , Pagarba vidu — rin!*.

132. Grupés vadas komanduoja vadui, priartéjes prie jo per 3—4 zingsnius.

133. Isgirdus pirmaja komanda, atsistojama stovésena ,,ramiai‘.

134. Isgirdus antrgja komandg, galva pasukama j vado puse ir zilirima j jj, sukant paskui jj galva.

135. Jei reikia, rikiuotés vieneto vadas raportuoja vadui ir, jam leidus, ApraSe nustatyta tvarka
stoja j rikiuote.

136. Zygiuojantys pareigiinai atiduoda pagarba pagal rikiuotés vieneto vado komanda, pvz.:
,»arupe, pagarba desi — nén (kai — rén)!*.

137. Grupés vadas komanduoja, prie vado priartéjes mazdaug per 6 zingsnius.

138. Isgird¢ vykdomaja komanda, pareigiinai, tgsdami mostus rankomis, galvas staigiai pasuka |
nurodytg pusg.

139. Sukomandaves rikiuotés vieneto vadas pasuka galva | vado puse, greitai pakelia deSing
rankg (atiduoda pagarbg) ir mosuoja kaire ranka.

140. Paskutiniam rikiuotés vieneto pareigiinui nutolus nuo vado mazdaug per 6 Zingsnius,
rikiuotés vieneto vadas komanduoja: ,,Pagerbta!*, nuleidZia ranka, o rikiuotéje Zygiuojantys pareigiinai
atsuka galvas tiesiai ir juda toliau.

DEVINTASIS SKIRSNIS
VEIKSMAI SU KARDU RIKIUOTEJE

141. Pareiglinai uzsimauna ant dirzo kardo makstj tam, kad galéty i ja ikisti ir iStraukti i§ jos
karda. Kardo maksties iSlinkimas pasukamas ] priekj, iSskyrus ta atveji, kai ji turi biiti pakreipta
rankenos lankeliu j kaire, kai norima iStraukti ar jdéti karda.

142. Kardai neiStraukiami, kai stovima stovésena ,,laisvai‘.

143. ] padét] ,karda prie peties atsistojama:

143.1. duodant komandas;

143.2. kei¢iant Zygiavimo rikiuotéje kryptj, pradedant Zygiuoti jprastu Zygiavimo tempu;

143.3. kai kreipiamasi j vada arba kai jis kreipiasi;

143.4. po paruosiamosios komandos ,,zengte*;
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143.5. zygiuojant jprastu zygiavimo rikiuotéje tempu; gavus komanda vykdyti veiksmus su
kardais; jskaitant tokias komandas kaip ,,laisvai®, ,,ginklu gerbk®, ,pagarba deSinén (kairén)*.

144. T padétj ,.kardu (ginklu) gerbk* atsistojama:

144.1. atiduodant kardu pagarba;

144.2. atiduodant pagarba dalinio véliavai ar vadui arba grojant Lietuvos valstybés himnui,
kariniam orkestrui grojant signalg ,,véliavy marsas®;

144.3. po komandos ,,pagarba desinén (kairén)* zygiuojant pro vada.

145. Zygiuojant su kardu prie peties, ranky mostai — 15 cm j priekj ir 8 cm atgal. Po komandos
,bégte mars* kardas laikomas jstrizai, atsukus kardo asmenis j priekj. Kairé ranka uzdedama uz kardo
maksties kilpelés.

146. Prie§ skaitant dokumentus, kairés rankos pirStais paimama uz kardo rankenos lankelio.
Kairés rankos alkiiné prispaudZiama prie Sono. Skaitant dokumentas laikomas abiem rankomis.

147. Kai nestovima rikiuotéje, kardas turi bati laikomas makstyje.

148. Po paruoSiamosios komandos kaire ranka palenkti makstj pirmyn 45° kampu, pakreipti ja
rankenos lankeliu ] kairg, tuo pat metu deSine ranka iStraukti gelezte i maksties, deSinés rankos dilbj
laikyti lygiagreciai su Zeme, kaire ranka kardo makstj prispausti prie Sono.

149. Po vykdomosios komandos ,,trauk®:

149.1. kardas iStraukiamas 1§ maksties ir iSkeliamas prie§ save smaigaliu | virSy
(45-60° kampu), aSmenimis zemyn; kardg laikancios rankos nykstys turi biti smakro aukstyje. Kaire
ranka makstis gragZinama j prading padétj;

149.2. padaroma vieno takto pauze;

149.3. desiné ranka nuleidziama prie Sono, kardas laikomas staciai prie deSinio peties aSmenimis
1 priekj, rankena suimama smiliumi ir didziuoju pirstu, nyksc¢iu j save; kiti du pirstai laisvai sulenkiami.

150. Komanda ,,kardu (ginklu) gerbk* duodama, kai stovima vietoje, jvykdzius veiksmus ,,karda
prie peties* arba ,.karda ramiai“. Si komanda jvykdoma dviem veiksmais.

151. Po paruosSiamosios komandos ,kardu (ginklu)*“ deSine ranka kardas iSkeliamas pries§ save
smaigaliu vertikaliai j virSy taip, kad aSmenys biity i§ kairés pusés, o kardg laikancios rankos nykstys
biity smakro aukstyje per plastaka nuo jo. Kardo gelezté pakreipiama 30° j priekj.

152. Po vykdomosios komandos ,,gerbk* kardas nuleidziamas smaigaliu Zemyn iki 10-15 cm nuo
zemés tiesiai priesais deSing pédg. Ranka iStiesiama taip, kad kardo rankenos lankelis atsidurty prie
kelniy sitlés, o gelezté nukreipiama j priekj, atsukant aSmenis ] priekj. Nyksciu laikoma uz kairés kardo
rankenos puseés.

153. Kardas yra laikomas ,,prie peties arba ,ramiai ir, kai reikia atiduoti pagarba, vykdomas
veiksmas ,,ginklu gerbk®. Atidavus pagarba, kardas nuleidziamas i padétj ,,ramiai, o jei Zygiuojama, jis
keliamas j padét] prie peties.

154. Si komanda jvykdoma vienu veiksmu.

155. Po komandos ,pagerbta® kardo smaigalys pasukamas Zemyn. Atsistojus Sia padétimi,
deSiné ranka turi buti nuleista zemyn, nykStys prispaustas prie kelniy sitilés. Kardo gelezté nuleidziama
zemyn tiek, kad kardo smaigalys buty 10—15 cm nuo Zemes.

156. Atsistojama stovésena ,,ramiai‘.

157. Si komanda gali biti duodama tik stovint stovésena ,ramiai* ar kai zygiuojama su kardu
prie peties. Ji jvykdoma dviem veiksmais.

158. Po paruoSiamosios komandos ,pagarba deSi — nén (kai — rén)* deSine ranka kardas
iSkeliamas prie§ save smaigaliu vertikaliai j virSy taip, kad aSmenys bty i§ kairés pusés, o karda
laikancios rankos nyksStys biity smakro aukstyje per plastaka nuo jo. Kardo gelezté pakreipiama 30°
kampu | priek].
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159. Po vykdomosios komandos ,,desi — nén (kai — rén)“ dalies kardo smaigalys deSine ranka
staigiai nuleidziamas Zemyn (7 cm vir§ Zemés) ir Siek tiek i deSine nuo desinés kojos. Ranka iStiesiama
taip, kad rankena biity prispausta prie kelniy sitlés. Kardo gelezté atkiSama j priekj, jos astrioji briauna
nusukama | kaire. Nykstys ir toliau ilieka toje pacioje pozicijoje. Tuo paciu metu galva pasukama 45°
kampu j deSing (kairg).

160. Po komandos ,,pagerbta“ kardas i$ padéties ,,pagarba deSinén (kairén)“ j padétj ,ramiai‘
imamas tokia tvarka: po komandos ,,pagerbta“ kardas perimamas j padétj ,ramiai“ ir tuo paciu metu
galva pasukama j priekj (frontg).

161. Po komandos ,,pagerbta“ kardas i§ padéties ,,pagarba deSinén (kairén)* | padétj ,,prie peties*
(tik Zygiuojant) imamas tokia tvarka (komanda jvykdoma dviem veiksmais):

161.1. po komandos ,,pagerbta“ kardas perimamas j padétj ,ramiai“ ir tuo paciu metu galva
pasukama j priekj;

161.2. kardas pakeliamas j padétj ,,prie peties*.

162. Si komanda paprastai duodama tik tuo atveju, kai kardas yra padétyje ,ramiai, ir ji yra
jvykdoma vienu veiksmu.

163. Jei Si komanda duodama i§ kitos kardo padéties, po komandos ,laisvai“ pirmiausia
atliekami kiti veiksmai, kardas padétyje ,,ramiai“ ir tik po to vykdoma minéta komanda.

164. Po komandos ,,laisvai“, kai kardas yra padétyje ,,ramiai“, kairé koja atitraukiama 30 cm |
kaire. Tuo paciu metu kardo smaigalys nuleidZiamas ant Zemes, kair¢ ranka laikoma uZ nugaros Zemiau
dirzo. Komanduojant, pvz.: ,,Biiry — ramiai!“, §i komanda jvykdoma vienu veiksmu.

165. Po vykdomosios komandos ,ramiai® kairé koja pritraukiama prie deSinés, o kairé ranka
priglaudziama prie Sono. Kardas pakeliamas taip, kad jo smaigalys biity 7 cm vir§ Zemes.

166. Po paruosSiamosios komandos dalies ,,kardg maks-* deSine ranka kardas iSkeliamas priesais
smaigaliu vertikaliai j virSy taip, kad aSmenys biity i§ kairés puses, o kardg laikancios rankos nykstys
bty smakro aukstyje per plastakg nuo jo. Kardo gelezté pakreipiama 30° j priekj. Tuo paciu metu
makstis kaire ranka paimama vir§ virSutinio ziedo. Makstis pakreipiama ] priekj ir pasukama truputj j
kaire. Tarp maksties ir Zemés pavirSiaus turi biiti 45° kampas.

167. Po vykdomosios komandos dalies ,,-tin“ sukant kardas nuleidziamas smaigaliu Zemyn j
padétj vir§ maksties angos. Zifirima zemyn. Nyks§¢iu ir smiliumi nukreipiamas kardo smaigalys j
maksties angg, kol deSinés rankos dilbis bus lygiagreciai su zemés pavirSiumi (galva vél laikoma tiesiai),
o po to kardas ikiSamas ] maksti. Rankos nuleidziamos ir atsistojama rikiuotés stovésena ,,ramiai‘.

168. Kardo rankena yra tarp smiliaus ir nyk§¢io, apimama visais pirstais.

169. Grjztant j jprasting kardo neSimo padétj, kardas pasiekiamas kaire ranka, dilbis yra
lygiagre€iai su Zemés pavirSiumi. Kardo gelezté suimama nyks¢iu ir smiliumi ir tuo paciu metu rankena
laikoma deSine ranka.

170. Kair¢ ranka prispaudziama prie Sono.

171. Sitaip kardas laikomas, kai Zygiuojama ilgg atstuma.

172. Zygiuojant iskilmingu mar$u, kardas laikomas prie peties. Karda laikan¢ia ranka
mosuojama. Kaire ranka nemosuojant prilaitkoma makstis.

173. Zygio metu kardas laikomas makstyje.

174. Priartéjus prie vado per 10—15 Zingsniy, kardas paimamas i§ padéties ,,prie peties (vieno
zingsnio skaiciaus taktu) j padétj ,,pagarbai‘.

175. Vieno zingsnio metu kardas staigiai nuleidziamas Zemyn prie kojos taip, kad rankenos
lankelis atsidurty prie desinés kojos, gelezté nukreipiama j priekj, smaigaliu per 15-25 cm nuo Zemeés.
NuleidZiant karda, galva pasukama j vado pusg.

176. Einant deSiné ranka su kardu ir kairé ranka turi biti prispaustos prie $launy.
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177. Praéjus pro vada, kardas paimamas j padéti ,,pagarbai, po to — ,,prie peties*.

178. Isgirdus komanda, kepuré¢ deSine ranka nusiimama, o kaire kardas paimamas uz virSutinés
rankenos dalies, kad lankelis biity tarp smiliaus ir didziojo pirsto.

179. Nusiimta kepuré perimama j kair¢ rankg ir laitkoma Aprase nustatyta tvarka.

DESIMTASIS SKIRSNIS
VEIKSMAI SU LIETUVOS VALSTYBES VELIAVA BEI PADALINIO VELIAVA
RIKIUOTEJE

180. Lietuvos valstybés véliava bei padalinio véliava (toliau — véliava, o nurodant kartu —
veliavos) gali biiti neSama bet kokioje rikiuotéje, kurioje dalyvauja daugiau nei du biiriai.

181. Rikiuotéje véliava neSanti paskirta véliavos grupé atsistoja rikiuotés centre.

182. Negalima, kad véliavos liesty Zzemg.

183. Atliekant veiksmus su Saunamaisiais ginklais véliavos laikomos prie kojos.

184. Véliavy grupés nariai ant Saunamyjy ginkly durkly neuzmauna.

185. Po komandos ,,Ramiai!“ véliava statoma prie kojos, véliavos koto apatinis antgalis statomas
ant zemés, palieCiant deSinio bato iSorinj krasta prieSais mazajj; kojos pirStelj. Tada véliavos kotas
paimamas deSinés rankos nyks¢iu i§ kairés ir kitais pirStais 1§ deSinés ,,V* forma, atsukant plasStaka j
priekj. DeSinés rankos alkiiné priglaudZiama prie Sono taip, kad deSinés rankos dilbiu buty galima
paremti véliavos kotg. Kotas laikomas priesais deSinio peties duobute, tiesiai. Po to pareigiinas atsistoja
stovésena ,,ramiai‘.

186. Po paruoSiamosios komandos ,,Véliavy grupe, véliavy marSu Zengte (arba zengte) véliava,
kaire ranka prilaikant kotg, pakeliama ir uzdedama ant deSinio peties taip, kad, iStiesus deSin¢ ranka,
suglausti pirStai liesty koto apating dalj (palikti apie 4 cm iki koto apacios) ir véliavos kotas su zeme
sudaryty 45° kampa.

187. Po vykdomosios komandos ,,mars* pradedama judéti rikiuotés zingsniu, mosuojama kaire
ranka.

188. Likus iki vado 6 zingsniams arba pagal komanda ,,Pagarba, desi — nén!“, kaire ranka (kairés
rankos nykStys nukreiptas j apacig) peCiy auksStyje paimamas véliavos kotas ir staigiu judesiu abiem
rankomis sukamas ] priekj, kol sudarys 45° kampa su Zeme. DeSine ranka véliavos kotas paimamas taip,
kad nykstys biity nukreiptas i véliavos koto virsy, kairés rankos dilbis laikomas statmenai véliavos kotui.

189. Pra¢jus pro vada per 6 Zingsnius, véliava grazinama ] padéti, buvusig prie§ vykdomaja
komanda.

190. Po komandos ,,Ginklu — gerbk!* arba atiduodant pagarba stovint vietoje, véliavos kotas
paimamas deSine ranka 5 cm atstumu nuo audeklo ir ranka iStiesiama.

191. Po komandos ,,Pagerbta!* atsistojama stovésena su veliava ,ramiai‘.

192. Veliavos grupé atsistoja stovésena ,laisvai® taip, kaip nurodyta Aprase. Kad véliavininkai
atsistoty stovésena ,,laisvai, komanduoti gali tik rikiuotés vieneto vadas.

193. Véliavos grupe sudaro 3 pareigiinai. Vienas pareigiinas neSa véliava, kiti du yra
veliavininko asistentai. Véliavininkas neginkluotas, duoda komandas asistentams atlikti rikiuotés
veiksmus ir atiduoti pagarbg. Asistentai privalo biiti ginkluoti Saunamaisiais ginklais.

194. Veliavos grupé issirikiuoja ir Zygiuoja tankiaja eile, kurios centre stoja véliavininkas.

195. Pagarbos veliavai atidavimo tvarka:

195.1. per ceremonijas pagarba veliavai atiduodama skambant Lietuvos valstybés himnui,
veliavy pagarbos marsui;

195.2. pagarbg véliavai pareiginai atiduoda pakeldami ir nuleisdami veéliava, zygiuodami pro
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véliava, i1Simtg i§ apdangalo, Aprase nustatyta tvarka;

195.3. véliavai, iskeltai ant stiebo, pagarba neatiduodama.

196. Véliavininko ir asistenty keitimas stovint garbés sargyboje:

196.1. keisti véliavininkg ar asistentus stovint garbés sargyboje rekomenduojama kas penkias
minutes, jeigu kitaip nenurodyta ceremonijos scenarijuje;

196.2. prie garbés sargyboje stovinCio veéliavininko ir asistenty i§ nugaros pusés prieina
véliavininkg ir asistentus keiCiantys pareigiinai;

196.3. keiciantis véliavininkg pareigiinas istiesia deSing rankg ir paima véliavos kota, duodamas
zenkla garbés sargyboje esantiems pareigiinams, kad pamaina pasiruosusi stoti j garbés sargyba;

196.4. garbés sargyboje esantys pareigiinai zengia zingsnj j priekj ir, pasisuke j i$éjimo puse,
iSeina, o garbés sargybg keifiantys pareiglinai Zengia zingsnj ] priekj ir atsistoja ] keiCiamos garbés
sargybos vietg.

111 SKYRIUS
CEREMONIJOS

PIRMASIS SKIRSNIS
PARADO RIKIUOTE

197. Ceremonijose rikiuotés vienetai rikiuojasi buiriy vory eile.

198. Ceremonijose, kuriose dalyvauja keli padaliniai, pareigiinai rikiuojasi j buriy eile voromis.

199. Rikiuotés vienetai rikiuojasi ] ceremonijos rikiuotés linijg.

200. Ceremonijos rikiuotéje vadai ir rikiuotés vienety vadai duoda komandas, nurodytas Aprase.

201. Paradas susideda i§ trijy pagrindiniy daliy: pareiginy iSsirikiavimas nustatyta rikiuote,
parado rikiuotés vienety pristatymas ir pagarbos atidavimas apzitiros vadui, Zygiavimas pro parada
stebin¢ius asmenis.

202. Rikiuotés vadas atsistoja 6 zingsniy atstumu priesais parado vietos (aikstés) centrg veidu |
parado rikiuotés linija.

203. Padaliniai rikiuojasi iSretintgja buriy vory eile pradédami nuo deSiniojo sparno. Jeigu
ceremonijoje dalyvauja orkestras, padaliniai rikiuojasi iSretintgja buriy vory eile pradédami nuo
desiniojo sparno Sia tvarka: orkestras ir kiti vienetai.

204. Rikiuotés vadas ApraSe nustatyta tvarka pasisuka veidu j ceremonijos rikiuotés linijg ir
duoda komandg, pvz.: ,,Pamaina, pagarba kai — rén (desi — nén)!“. Rikiuotés vadas pasisuka veidu j
apzitros vada. Apzitros vadui j&jus 1 parado aikSte, rikiuotés vadas Aprase nustatyta tvarka atiduoda
pagarbg ir raportuoja, pvz.: ,,Tamsta vidaus tarnybos pulkininke ....... , padalinys apdovanojimy
ceremonijai iSrikiuotas. Rikiuotés vadas — ....... “. Apzituros vadui priémus pagarba, rikiuotés vadas
nuleidzia ranka, pasisuka veidu i parado rikiuotés linijg ir duoda komanda ,,Pagerbta!®.

205. Po pristatymo apzitiros vadas atsistoja 6 Zingsniy atstumu prieSais parado centra veidu |
rikiuote, rikiuotés vadas — 9 zingsniy atstumu nuo ceremonijos rikiuotés linijos (pirmosios eilés) veidu |
frontg ir duoda komandas: ,,Ramiai!“, ,,Véliavy grupe, véliavy marSu Zengte — mars!“.

206. Po ApraSo 205 punkte nurodytos komandos orkestras groja atitinkamg signala, véliavos
grupé¢ jnesa véliava j parado aikstés centrg ir atsistoja rikiuotés viduryje 4 zingsniy ] frontg atstumu nuo
pirmosios eilés.

207. Véliavos grupei sustojus, rikiuotés vadas duoda komanda, pvz.: ,,Bury, — laisvai!“.

208. Po $ios komandos visi stovi stovésena ,,laisvai, o apziliros vadas ir rikiuotés vadas lieka
stovéti stovésena ,,ramiai‘.
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209. Perskaitomi jsakymai dél apdovanojimy, vadas juos jteikia. [teikes apdovanojima, vadas
pareigiinui paspaudzia ranka. Po rankos paspaudimo apdovanojima gaves pareigiinas atiduoda pagarba
vadui, pasisukdamas veidu j rikiuote pasako: ,,Tévynés labui!“ ir grizta  savo vietg. Vadui, sveiams bei
kitiems asmenims pasisakius, grojamas Lietuvos valstybés himnas.

210. Skambant Lietuvos valstybés himnui rikiuotés vienety vadai duoda komanda: ,,Ramiai!*.
Jei rikiuotés vienetai ginkluoti, duoda komanda: ,,Ginklu — gerbk!*. Rikiuotés priekyje stovintys vadai
skambant Lietuvos valstybés himnui atiduoda pagarba.

211. Baigus skambéti Lietuvos valstybés himnui rikiuotés vienety vadai duoda komanda:
,,Laisvai!“.

212. Po Lietuvos valstybés himno rikiuotés vadas duoda komanda, pvz.: ,,Biiry, deSi — nén!“.
Visiems pasisukus deSinén, rikiuotés vadas duoda komanda, pvz.: ,Biiry, iSkilmingu marSu zengte —
mars$!“, ir juda rikiuotés priekio link, kur atsistoja 3 Zingsniy atstumu pries veliavos grupe.

213. Po sios komandos padaliniai Zygiuoja vietoje, kol rikiuotés vadas ir véliavos grupé atsistoja
rikiuotés priekyje. Jiems atsistojus, rikiuotés vienety vadai savarankiskai komanduoja ir su padaliniais
juda deSiniojo parado aikStés krasto link, kur sukomandavus, zZygiuodami atlike sukinj kairén ir vieng
kartg pasisuke kairiu sukiniu, juda vadovybés link.

214. Rikiuotés vadas pradeda duoti pagarba deSinén, kai iki vadovybés lieka 6 Zzingsniai.
Atiduoda pagarba tol, kol vadovybé atitolsta per 6 zingsnius. Iki vadovybés likus 6 Zzingsniams,
kiekvieno rikiuotés vieneto vadas duoda komanda ,Pagarba desi — nén!“, po kurios visi atiduoda
pagarbg desinén.

215. Prazygiave padaliniai Zygiuoja skirtos rikiavimosi vietos link, o véliavos grupé grazina
véliava.

216. Rikiuotés vienetas i8S rikiavimosi vietos issiskirsto po vado komandos ,,ISsiskirstyk!*.

217. Jei padaliniai Zygiuoja gyvenvietés gatveémis, rikiuotés priekyje juda vadas, o uz jo vienoje
eiléje — jo pavaduotojai.

218. Véliavy jneSimo |} parado aikst¢ ceremonija nevykdoma.

ANTRASIS SKIRSNIS
PARADO RIKIUOTES VIENETU PRISTATYMAS IR PAGARBOS ATIDAVIMAS APZIUROS
VADUI

219. Aprzitros vadui jéjus 1 parado aikste, rikiuotés vadas (vado pavaduotojas arba kitas
pareigiinas) Aprase nustatyta tvarka pasisuka veidu j parado rikiuotés linijg ir duoda komanda, pvz.:
,,Bury, pagarba kai — rén (desi — nén)!*. Rikiuotés vadas pasisuka veidu j apzitiros vada, orkestras groja
sutikimo mar$a. Apziliros vadui Aprase nustatytu atstumu rikiuotés vadas atiduoda pagarba (orkestras
nustoja groti) ir raportuoja, pvz.: ,,Tamsta vyriausiasis komisare, blirys ceremonijai iSrikiuotas. Burio
vadas —...... 1. Apzitros vadui priémus pagarba, rikiuotés vadas pasisuka veidu j parado rikiuotés linija
ir duoda komandg ,,Pagerbta!®.

220. Po pristatymo apZiliros vadas atsistoja 24 Zingsniy atstumu nuo ceremonijos rikiuotés linijos
veidu | rikiuote, rikiuotés vadas stovi 12 Zingsniy atstumu nuo ceremonijos rikiuotes linijos (pirmosios
eilés) veidu | frontg ir, apziliros vadui pasisveikinus su pareigiinais, duoda komandg ,,Laisvai!“.

221. Po Sios komandos visi atsistoja stovésena ,,laisvai®, o apZzitiros vadas ir rikiuotés vadas lieka
stovéti stovésena ,,ramiai‘.

222. Pasveikinama su iSkilminga proga ir perskaitomi jsakymai dél apdovanojimy. Vadas jteikia
apdovanojimus. [teikg¢s apdovanojimg, vadas pareigiinui paspaudzia rankg. Po rankos paspaudimo
apdovanojimg gaves pareiglinas atiduoda pagarba vadui, kuris priima pagarba, pasako: ,,Tévynés labui!*
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ir grizta | savo vietg. Vadui, sveCiams bei kitiems asmenims pasisakius, grojamas Lietuvos valstybés
himnas.

223. Pradéjus groti Lietuvos valstybés himng, rikiuotés vienety vadai duoda komanda:
»Ramiai!“. Jei rikiuotés vienetai ginkluoti, duoda komanda: ,,Ginklu — gerbk!“. Rikiuotés priesakyje
stovintys vadai skambant Lietuvos valstybés himnui atiduoda pagarba.

224. Baigus groti Lietuvos valstybés himng, rikiuotés vienety vadai duoda komanda: ,,Laisvai!“.

225. Po Lietuvos valstybés himno rikiuotés vadas duoda komanda, pvz.: ,,Biiry, deSi — nén!“.
Visiems pasisukus deSinén, rikiuotés vadas duoda komanda, pvz.: ,Bury, iSkilmingu marSu zengte —
mars$!“, ir juda rikiuotés priekio link, kur atsistoja 3 zingsniy atstumu prie$ véliavos grupe.

226. Po sios komandos padaliniai Zygiuoja vietoje, kol rikiuotés vadas ir véliavos grupé atsistoja
rikiuoteés priekyje. Jiems atsistojus, rikiuotés vienety vadai savarankiSkai komanduoja ir su padaliniais
juda deSiniojo parado aikStés krasto link, kur sukomandavus, zZygiuodami atlike sukinj kairén ir vieng
kartg pasisuke kairiu sukiniu, juda vadovybes link.

227. Rikiuotés vadas pradeda duoti pagarbg desinén, kai iki vadovybés liecka 6 zingsniai.
Atiduoda pagarbg tol, kol nuo vadovybés atitolsta per 6 zingsnius. Iki vadovybés likus 6 Zingsniams,
kiekvieno rikiuotés vieneto vadas duoda komanda ,Pagarba desi — nén!“, po kurios visi atiduoda
pagarbg desinén.

228. Prazygiave padaliniai Zygiuoja skirtos rikiavimosi vietos link, o véliavos grupés grazina
véliavas.

229. Padaliniai i$ rikiavimosi vietos issiskirsto po vado komandos ,,ISsiskirstyk!*.

230. Jei padaliniy junginys zygiuoja gatvémis, rikiuotés priekyje vienoje eiléje juda vadas ir jo
pavaduotojai.

231. Atskiroms progoms skirty ceremonijy tvarka nustato padaliniy vadai.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRIESAIKOS DAVIMAS

232. Pareigino priesaika duodama iSkilmingai. Priesaikos ceremonijoje gali dalyvauti
kapelionas.

233. Rikiuotéje turi biiti véliava, taip pat gali biiti centrinés statutinés jstaigos véliava.

234. Pries padaliniy, kuriy pareigiinai prisieks, rikiuote prie ceremonijos rikiuotés linijos statomi
stalai, ant kuriy dedami priesaikos lapai.

235. Rikiuotés vadas komanduoja: ,,Ramiai!®, ,Véliavy grupe, | rikiuotés vidur] Zengte —
MARS!“. Po vykdomosios komandos véliavy grupé Zygiuoja j jai nurodyta vieta, atlicka sukinj aplink
ir, atsisukusi ] ceremonijos rikiuotés linija, sustoja. Véliava laikoma prie kojos.

236. Rikiuotés vadas pasisuka i ceremonijos rikiuotés linijg ir skaito vado jsakyma dél pareigiiny
priesaikos. Perskaites priesaikos teksta, rikiuotés vadas komanduoja ,,laisvai‘.

237. Baiges skaityti ir grizes j savo vieta, rikiuotés vadas duoda komanda: ,,Priesaikai pasiruosti,
pirmyn — mars!“. Daves komandg, pasisuka veidu j apzitiros vada.

238. Paskui rikiuotés vadas duoda komanda, pvz.: ,Biirio vade, priesaikos ceremonija —
pradek!”. Po vykdomosios komandos ,,pradék* parado padaliniai stoja rikiuotés stovésena ,ramiai®, o
prisiekianciy pareigiiny padaliniy vadai pasisuka ] savo padaliniy rikiuote¢. Tada 1§ rikiuotés iSeina skyriy
(grupiy, pamainy) vadai ir pradeda priesaikos priémima:

238.1. skyriy vadai iSkvieCia prisiekianCius pareiginus, pvz.: ,Pareigiine ....... , pas mane
Pareigiinas, iSgirdgs savo pavarde, atsako: ,,AS!“, Zengia rikiuotés zingsniu, priartéjgs per 3 zingsnius
prie savo vado, atiduoda pagarbg ir raportuoja, pvz.: ,,Tamsta inspektoriau, pareigiinas ............... ,

"‘
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atvykau!*;

238.2. skyriaus vadas jteikia pareiglinui priesaikos teksta ir duoda komanda: ,Prisiek!“. Po
komandos ,,prisiek pareigiinas apsisuka aplink, stovédamas veidu j savo padalinio rikiuot¢ garsiai
perskaito priesaikos teksta;

238.3. prisickgs pareigiinas atsisuka savo vado pusén, rikiuotés zingsniu prieina prie Lietuvos
valstybés véliavos ir priklaupes ant desinio kelio jg pabuciuoja. Tuo metu véliavininkas truputj palenkia
veliava | priekj;

238.4. skyriaus vadas paspaudzia ranka prisiekusiam pareigiinui ir pasveikina davus priesaika.
Prisiekes pareigiinas atiduoda pagarba, pasako: ,,Tévynés labui!* ir atsistoja stovésena ,,ramiai‘;

238.5. skyriaus vadas duoda komanda, pvz.: ,Pareigiine ............. , rikiuotén — stok!“. Po
vykdomosios komandos pareigiinas taisyklése nustatyta tvarka grjzta j savo vietg rikiuotéje.

239. Grupeé prisiekianciy pareigliny gali prisiekti vienu metu garsiai skaitydami priesaikos teksta.
Tuo atveju yra skiriamas vienas pareigiinas, kuris i8¢jes prie§ rikiuote skaito priesaikos teksta, o kiti
prisiekiantieji kartoja paskui jj. Baiges skaityti priesaikos tekstg, pareigiinas atlieka veiksmus, nurodytus
ApraSo 238.3 papunktyje.

240. Baiges sveikinti, rikiuotés vadas komanduoja, pvz.: ,,Padaliny, laisvai!*. Po Sios komandos
pareigiinai atsistoja stovésena ,,laisvai.

241. Paskui kalba priéje prie mikrofony sveciai, apziiiros vadas.

242. Padalinio vadui, sveCiams bei kitiems asmenims pasisakius, grojamas Lietuvos valstybés
himnas.

243. Pries pradedant skambéti Lietuvos valstybés himnui, rikiuotés vienety vadai duoda
komanda: ,,Ramiai!“. Jei rikiuotés vienetai ginkluoti, duoda komanda: ,,Ginklu — gerbk!“. Rikiuotés
prieSakyje stovintys vadai skambant Lietuvos valstybés himnui atiduoda pagarba.

244. Baigus groti Lietuvos valstybés himng rikiuotés vienety vadai duoda komandg ,,Laisvai!“.

245. Padalinys 1S rikiavimosi vietos iSsiskirsto po vado komandos ,,ISsiskirstyk!*.

246. Pasibaigus priesaikos ceremonijai, prisieke pareiginai pasiraso priesaikos lapus.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
SALIUTAVIMO CEREMONIJA

247. Jei reikia, per ceremonijas gali buti saliutuojama.

248. Saliutavimg | ceremonijos programa jtraukia tik padalinio vadas savo jsakymu.

249. Saliutuoti gali tik pirmojoje eiléje stovintys pareigiinai.

250. Kad saliutuojant ceremonijos dalis atrodyty patraukliai, pareigiinai iSSauna maziausiai tris
kartus. UZztaisymo tvarka: } Saunamojo ginklo détuve dedami trys imitaciniai Soviniai, détuve
prijungiama prie Saunamojo ginklo.

251. Saliutavimo grupei atsistojus rikiuotés stovésena ,ramiai“, duodama komanda, pvz.:
,»Qarupe, imitaciniais Soviniais ginklg — uztaisyk!“. Saliutavimo grupé Saunamuosius ginklus uZtaiso
greitai.

252. Po vykdomosios komandos ,,uZtaisyk* saliutavimo grupé atlieka veiksmus $ia tvarka:

252.1. pasisuka pusiau deSinén;

252.2. kair¢ koja atstato puszingsniu ] kair¢ ir atsistoja taip, kad kiino svoris vienodai
pasiskirstyty ant abiejy kojy;

252.3. desine ranka pakelia Saunamuosius ginklus, o kaire suima uz Saunamojo ginklo apsodo
lovelio;

252.4. desine ranka uzdeda ant Saunamojo ginklo buozés;
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252.5. desine ranka spynos rémo ranken¢lé patraukiama atgal, tada atleidziama (t. y. $aunamasis
ginklas uztaisomas);

252.6. desiné ranka uzdedama ant Saunamojo ginklo pistoletinés rankenélés.

253. Kai Saunamieji ginklai uZztaisyti, saliutavimo grupei vadovaujantis pareigiinas duoda
komandg (darydamas atitinkamas pauzes), pvz.: ,,Grupe, pasiruosk, nusitaikyk, ugnis!“. Saliutavimo
grupé po vykdomyjy komandy atlieka Siuos veiksmus:

253.1. po vykdomosios komandos ,,pasiruosk® pareigiinai deSinés rankos nyk$¢iu Saunamojo
ginklo keitiklj i$ saugos padéties perkelia j pavienio Saudymo sektoriy;

253.2. po vykdomosios komandos ,nusitaikyk* i§ horizontalios padéties pakelia Saunamajj
ginklg 45° kampu, Saunamojo ginklo buoZe tvirtai atremia j deSinj pet] ir paima kairés rankos nyksciu ir
smiliumi uz ginklo apsodo lovelio. Visi kairés rankos pirStai suglaudziami ir iStiesiami, o jos riesas
laitkomas tiesiai. DeSin¢ alkiiné pakeliama beveik iki peties. Galva pasukama 90° kampu kairén, akys
atmerktos, deSine akimi zilirima pro Saunamojo ginklo taikiklj;

253.3. po vykdomosios komandos ,ugnis® deSinés rankos smiliumi greitai nuspaudziamas
nuleistukas.

254. Saliutavimui pratesti duodamos tik vykdomosios komandos ,,nusitaikyk®, ,,ugnis®.

255. IsSovus paskutinj Sovinj, saliutavimo grupés vadas duoda komanda: ,,Ginklg prie kriitinés —
kabink!*. Visiems grupés pareigiinams atlikus nurodytg veiksmg, duodama komanda ,,Ginklu — gerbk!*.
Atliekamas nurodytas veiksmas.

256. Saunamieji ginklai apZitirimi i§ karto palikus rikiuotés aikste ApraSo nustatyta tvarka.

PENKTASIS SKIRSNIS
VELIAVOS ITEIKIMAS

257. Véliava suformuotam vienetui jteikia ministras, padalinio vadas ar jo jgaliotas asmuo.

258. Pries apziiiros vado ar kito asmens vietg pastatomas stalas, ant kurio dedama véliava.

259. Véliavos grupée be véliavos stovi rikiuotés vado nustatytoje vietoje.

260. Rikiuotés vadas atsistoja 6 zingsnius priesais parado vietos (aikstés) centra, veidu j parado
rikiuotés linija.

261. Padaliniai rikiuojasi iSretintgja biiriy vory eile pradédami nuo deSiniojo sparno Sia tvarka:
orkestras (jei yra), kiti rikiuotés vienetai.

262. Apziiiros vadui jéjus ] parado aikste, rikiuotés vadas ApraSe nustatyta tvarka pasisuka veidu
1 parado rikiuotés linijg ir duoda komanda, pvz.: ,Biiry, pagarba kai — rén (deSi — nén)!*“. Rikiuotés
vadas pasisuka veidu ] apziliros vada, orkestras groja sutikimo marSg. Apzitros vadui priartéjus
nustatytu Aprase atstumu, rikiuotés vadas atiduoda pagarbg ir, orkestrui nustojus groti, raportuoja, pvz.:
»lamsta vyriausiasis komisare, biirys véliavos jteikimo ceremonijai iSrikiuotas. Biirio vadas —
............. . Apzitiros vadui priémus raporta, rikiuotés vadas atiduoda pagarba, pasisuka veidu i parado
rikiuotés linijg ir duoda komanda: ,,Pagerbta!

263. Po pristatymo apzitros vadas atsistoja 6 zingsniy atstumu prieSais parado centrg veidu |
rikiuote, jo kair¢je atsistoja padalinio vadas, rikiuotés vadas atsistoja per 9 Zingsnius nuo ceremonijos
rikiuotés linijos (pirmosios eilés) veidu | frontg ir komanduoja, pvz.: ,,Biiry, tarnybos vado jsakymo —
klausyk!*. Po vykdomosios komandos ,klausyk* padaliniai atsistoja stovésena ,,ramiai®, po to paskirtas
pareigiinas (vado pavaduotojas ar kitas asmuo) prieina prie mikrofono ir skaito jsakyma dé¢l véliavos
iteikimo.

264. Baigus skaityti, rikiuotes vadas pasisuka veidu j ceremonijos rikiuotés linijg ir komanduoja,
pvz.: ,,Bury, ginklu — gerbk!*“. Po vykdomosios komandos ,,gerbk* padaliniai atlieka nurodyta rikiuotés
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veiksma, rikiuotés vadas pasisuka j apzitros vada veidu ir atiduoda pagarba. Padalinio vadas, zenges 2
zingsnius, pasisuka ] apzitros vada, o apziiiros vadas paima véliava, pasisuka j padalinio vado puse
(véliava laiko prie kojos) ir taria zodzius (palinki savo vardu). Toliau apzitiros vadas jteikia véliava
padalinio vadui, prie$ tai jam atidaves pagarba. Jteikes véliava, apzitros vadas atsistoja i savo vieta.
Paémes véliava, padalinio vadas pasisuka veidu j ceremonijos rikiuotés linija, o rikiuotés vadas, atidaves
pagarba, pasisuka veidu j ceremonijos rikiuotés linijg ir komanduoja: ,,Véliavy grupe, prie dalinio vado
zengte — marS!“, daves komandg pasisuka | apzitros vadg ir atiduoda pagarbg. Po vykdomosios
komandos ,,mar§* véliavy grupé Zygiuoja artimiausiu keliu padalinio vado link ir sustoja pries ji per 2
zingsnius. Jai sustojus, véliavy grupés vadas komanduoja ,,Véliavy grupe, ginklu — gerbk!“, o padalinio
vadas perduoda véliava, ja perdaves atiduoda pagarbg ir grizta | savo vietg. Jam grjzus, véliava
paSventinama. Baigus Sventinti, rikiuotés vadas komanduoja: ,,Véliavy grupe, véliavy marSu Zengte —
mars!“. Po vykdomosios komandos ,,mar§* véliavy grupé pradeda Zygiuoti deSiniu sukiniu, pri€jusi prie
padalinio desSiniojo sparno sukasi deSiniu sukiniu ir Zygiuoja §io sparno link taip, kad pasisukty deSiniu
sukiniu ir Zygiuoty padalinio kairiojo sparno link per vidurj tarp biiriy vady ir rikiuotés vado. Pri¢jusi
dalinio kairjjj sparna, pakeifia zygiavimo krypt] ir eina deSiniojo sparno link. Pasiekusi vietg prieSais
rikiuotés vada, véliavos grupé pasisuka kairiu sukiniu ir atsistoja priesais jj (stovéjimo padétis ,,neSk*).
Paskui apsisuka, Zygiuoja j jai nustatytg rikiuotés vieta (per vidurj, 4 Zingsniy atstumu nuo ceremonijos
rikiuotés linijos), atsisukusi ] frontg sustoja. Véliavininkas laiko véliava padétyje ,.ginklu gerbk®.
Véeliavos grupei atsistojus | vietg, padalinio pareigiinai sveikina véliava, tris kartus suSukdami ,,Valio!*.
Baigus sveikinti, rikiuotés vadas baigia duoti pagarba, pasisuka veidu j ceremonijos rikiuotés linijg ir
komanduoja: ,,Parade, pagerbta!”. Po komandos pasisuka veidu ] apziiiros vadg. Po vykdomosios
komandos ,,pagerbta“ pareigiinai atsistoja stovésena ,,laisvai“, o du paskirti pareigtinai artimiausiu keliu
pribéga prie apziiiros vado, atiduoda pagarba ir iSneSa stalg i§ rikiuotés aikstés. Padalinio vadui,
sveciams bei kitiems asmenims pasisakius, grojamas Lietuvos valstybés himnas.

265. Skambant Lietuvos valstybés himnui, rikiuotés vienety vadai duoda komandg: ,,Ramiai!*.
Jei rikiuotés vienetai ginkluoti, duodama komanda: ,,Ginklu — gerbk!“. Rikiuotés priekyje stovintys
vadai skambant Lietuvos valstybés himnui atiduoda pagarba.

266. Baigus groti Lietuvos valstybés himna, rikiuotés vienety vadai komanduoja: ,,Laisvai!®.

267. Nuskambé¢jus Lietuvos valstybés himnui rikiuotés vadas duoda komanda, pvz.: ,.Biry, desi
— nén!“. Visiems pasisukus deSinén, rikiuotés vadas duoda komandg, pvz.: ,Biry, iskilmingu marsu
zengte — mars!“, ir juda rikiuotés priekio link, kur atsistoja 3 Zingsniy atstumu pries veliavos grupe.

268. Po sios komandos padaliniai Zygiuoja vietoje, kol rikiuotés vadas ir véliavos grupé atsistoja
rikiuotés priekyje. Jiems atsistojus, rikiuotés vienety vadai savarankiskai komanduoja ir su padaliniais
juda desSiniojo parado aikStés krasto link, kur sukomandavus, zygiuodami atlike sukinj kairén ir vieng
kartg pasisuke kairiuoju sukiniu, juda vadovybés link.

269. Rikiuotés vadas pradeda duoti pagarbg deSinén, kai iki vadovybés lieka 6 Zingsniai. Jis
atiduoda pagarba tol, kol nuo vadovybés nutolsta per 6 zingsnius. Iki vadovybés likus 6 Zingsniams,
kiekvieno rikiuotés vieneto vadas duoda komanda: ,,Pagarba desi — nén!*, visi atiduoda pagarba deSinén.

270. Prazygiave padaliniai Zygiuoja skirtos rikiavimosi vietos link, o veliavos grupé graZina
veliava.

271. Padaliniai i$ rikiavimosi vietos i$siskirsto po vado komandos: ,,ISsiskirstyk!*.

SESTASIS SKIRSNIS
RIKIUOTES APZIURA

272. Per rikiuotés apziiirg rikiuotei vadovauti skiriamas rikiuotés vadas.
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273. Rikiuotés vadas atsistoja 6 zingsniy atstumu prieSais rikiuotés centra, veidu ] rikiuotés
linija.

274. Padaliniai rikiuojasi skleistine rikiuote, pradédami nuo desiniojo sparno, Sia tvarka: biirys,
grupés ir kiti rikiuotés vienetai.

275. Vadui priartéjus prie padalinio rikiuotés, rikiuotés vadas (vado pavaduotojas arba kitas
pareigiinas) pristato padalinj ApraSe nustatyta tvarka.

276. Po pristatymo vadas atsistoja 15 zingsniy atstumu nuo rikiuotés centro veidu j rikiuote,
rikiuotés vadas — 15 zingsniy atstumu nuo pirmosios eilés veidu  frontg ir duoda komanda: ,,Pirma eilé
desimt zingsniy, antra — devynis, trecia ir t. t., zengte — mars!“.

277. Po Sios komandos pareigiinai zengia nurodyta zingsniy skaiciy ir sustoja.

278. Pareigiinams sustojus, rikiuotés vadas duoda komanda, pvz.: ,,Bury — Laisvai!*.

279. Po Sios komandos visi stoja stovésena ,,laisvai“, o padalinio ir rikiuotés vadas, pradédamas
nuo deSiniojo rikiuotés sparno, tikrina kiekvieng pareigiing.

280. Vadui atsistojus priesais pareigiing, pastarasis privalo prisistatyti, vadui pragjus pareigiinas
atsistoja stovésena ,,laisvai®.

281. Atlikes apziura, rikivotés vadas duoda komanda, pvz.: ,,Bury, j savo vietas zengte — mars!“.
I8girdes vykdomaja komanda, kiekvienas pareiglinas savarankiskai apsisuka aplink ir rikiuotés Zingsniu
atsistoja j savo vietg rikiuotéje. Atsistoje pareigtinai pasisuka veidu  fronto puse.

282. Po apzitros vadas duoda nurodymus.

283. Paskui rikiuotés vadas duoda komanda, pvz.: ,Biry, deSi — nén!“. Visiems pasisukus
desinén, rikiuotés vadas duoda komanda, pvz.: ,Biiry, zengte — mars*.

284. Po Sios komandos rikiuotés vienety vadai savarankiskai komanduoja ir su padaliniais juda
desiniojo krasto link, kur sukomandave, zygiuodami atlike sukinj kairén ir vieng kartg pasisuke kairiu
sukiniu, juda vadovybés link.

285. Tki vadovybés likus 6 zingsniams, kiekvieno rikiuotés vieneto vadas duoda komanda:
,Pagarba desi — nén!*“, po kurios visi atiduoda pagarba deSinén.

286. Prazygiave padaliniai Zygiuoja skirtos rikiavimosi vietos link.

287. Padaliniai i$ rikiavimosi vietos issiskirsto po vado komandos: ,,ISsiskirstyk!*.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
JURINE CEREMONIJA

288. Iskilmingy ceremonijy atlikimo tvarka laivuose analogiSka nustatytai Aprase.

289. Pagarba laivuose atiduodama bendraja Aprase nustatyta tvarka.

290. Laivui susitikus su kitais laivais (Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy), visi
pareigiinai, esantys virSutiniame denyje, atsistoja stovésena ,ramiai“ ir atiduoda pagarba pakeldami
ranka.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
LAIDOTUVIU CEREMONIJA

291. Laidotuviy ceremonijos rengiamos laidojant pareigiinus, Zuvusius atliekant tarnybines
pareigas, arba atskiru centrinés statutinés jstaigos, kurioje tarnavo velionis, vadovo nurodymu, gavus
velionio artimyjy (sutuoktinio, sugyventinio (partnerio), tévy (itéviy) arba pilnameciy vaiky (jvaikiy))
sutikimg.

292. Statutinés jstaigos vadovas skiria atsakinga (-us) uz laidotuviy ceremonija pareigiing
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(-us) (toliau — atsakingas pareigiinas).

293. Pareigiiny, dalyvaujanciy garbés palydoje ir neSanciy karsta, skaiiy nustato atsakingas
pareigiinas. Kai pareigiiny skaiCius ribotas, laidotuviy ceremonijai tinkamai organizuoti pakanka
8 pareigiiny (atsakingas asmuo nejskai¢iuojamas).

294. Atsakingas pareigiinas privalo:

294.1. supazindinti velionio artimuosius su ceremonijos tvarka;

294.2. suderinti su velionio artimaisiais visus klausimus, susijusius su ceremonija;

294.3. kontroliuoti, kad laiku biity paruostos laidotuviy islaidy sagmatos;

294.4. kontroliuoti ir koordinuoti ceremonijos dalyviy veiksmus.

295. Dél velionio Sarvojimo kreipiamasi j laidojimo paslaugy teikéjus.

296. Atsakingas pareigiinas turi bendradarbiauti su laidojimo paslaugy teikéju ir neturi prisiimti
ty pareigy, kurias turi atlikti laidojimo paslaugy teikéjas.

297. Velionis laidojamas su iSeigine tarnybine uniforma.

298. Prie karsto kabinama velionio nuotrauka (jei velionis laidojamas pagal krik§c¢ioniskasias
tradicijas, kryzius statomas velionio galviigalyje). Ordinai prie pagalvélés segami po vieng, o kiti
apdovanojimai ir pasizyméjimo zenklai — po 3—4 (pagalvélés apdovanojimams segti turi biiti juodos arba
raudonos spalvos).

299. Laidotuviy ceremonijos pradzia bei vieta (Sarvojimo salé, tradicinés ar kitos valstybés
pripazintos religinés bendruomenés ar bendrijos maldos namai (toliau — maldos namai), prie kapiniy
varty, prie kapo) derinama su velionio artimaisiais.

300. Ceremonijoje oficialias pareigas einantys pareiginai dévi iSeiging tarnybing uniforma, ant
kairés rankovés rysi gedulo juostelg.

301. Laidojimo dieng prie velionio karsto organizuojama 1 valandos trukmés garbés sargyba,
susidedanti i§ (2—4) uniformuoty pareigiiny. Garbés sargyba keiciasi kas 5—10 minuciy.

302. Likus valandai iki karsto i§neSimo i§ Sarvojimo vietos, garbés sargyboje prie velionio karsto
gali stoti statutinés jstaigos vadovybé, kiti asmenys. Jie atsistoja karsto kojiigalyje ir keiciasi kas 3-5
minutes.

303. Nustatytu laiku, prieS iSneSant karsta ar urng, dvasininkas (kapelionas) atlieka religines
apeigas. Po to organizuojamas vainiky ir géliy iSneSimas, nuo Sarvojimo salés iki katafalko sudarant
,koridoriy* karstui (urnai) iSnesti. Velionio artimiesiems atsisveikinus su velioniu, uzdengiamas karsto
dangtis, o ant jo skersai uztiesiama véliava. Geltonos spalvos juosta turi buti galviigalio puséje. Ant
Lietuvos valstybés véliavos negali buti jokio kito daikto.

304. Karstg nesa 6 pareigiinai.

305. ISnestas i§ Sarvojimo salés karstas uzkeliamas ant pakylos (jei yra tokios salygos) ir garbés
palyda bei kiti padaliniai, atsisveikindami su velioniu, praeina pro karsta skambant gedulingam marsui.

306. Pirmiausia neSamas kryzius, velionio nuotrauka, apdovanojimai, eina dvasininkas
(kapelionas), neSamas karstas (karsto nes¢jai be galvos apdangaly iSsirikiuoja pagal igi — galvigalyje
stovi auk§¢iausi, kojigalyje Zemiausi), i§ paskos eina artimieji.

307. Karstas neSamas kojiigaliu j priekj, i8skyrus kai jis neSamas | maldos namus.

308. Lydé¢jimo | maldos namus, kapines procesija iSsirikiuoja tokia tvarka:

308.1. pareigiinas, neSantis kryZiy;

308.2. pareigiinas, neSantis velionio nuotrauka;

308.3. pareigiinai, neSantys apdovanojimus;

308.4. pareigiinai ir kiti asmenys, neSantys vainikus ir géles;

308.5. orkestras;

308.6. garbés palydos vadovas;

308.7. garbés palydos padalinys;

308.8. dvasininkas (kapelionas);
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308.9. karstas ir karsto nes¢jai prie katafalko;

308.10. velionio artimieji;

308.11. oficialtis asmenys ir statutiniy jstaigy vadovai;

308.12. statutines jstaigos, kurioje tarnavo velionis, pareigtinai ir tarnautojai;

308.13. kiti asmenys.

309. Garbés sargybos pareiglinai atsakingo pareigiino nurodytoje vietoje sustoja j vieng eilg
veidu j kapa.

310. Orkestras, lygiuodamasis j garbés palydos deSinjji sparng, stovi desSinéje. Atsizvelgiant |
vietoves salygas, orkestras rikiuojamas arciau kapavietes.

311. Karstg lydintys pareigiinai iSsirikinoja dviem eilémis abiejose kapo pusése. Lydintys
pareigiinai stovi veidu vieni ] kitus (tarp jy turi biiti uztektinai vietos karstui nesti).

312. Velionio artimieji lieka prie katafalko.

313. Kiti asmenys stovi netoli kapo eilémis, atsisuke j kapo puse. Jy vietas nurodo atsakingas
pareigiinas.

314. Atsakingas pareigiinas numato laika, kada turi pajudéti procesija. Visi veiksmai laidotuviy
ceremonijoje vykdomi gavus atsakingo pareigiino pritarimg ar Zenklg.

315. Kai visi laidotuviy dalyviai atsistoja j savo vietas, atsakingas pareigiinas duoda zenkla,
karsto neséjai nukelia karsta nuo katafalko ir neSa prie kapo duobés.

316. Kol karstas neSamas, orkestras groja gedulingg marsa.

317. Jei velionio naslés arba motinos (jmotés) niekas nelydi, ja nuo automobilio iki kapo lydi
atsakingas pareigtinas.

318. Karsto neséjai karstg prie kapo duobés padeda ant specialios pakylos.

319. Orkestrui baigus groti, sakomas atsisveikinimo Zodis. Pirmas atsisveikinimo Zzod] taria
statutinés jstaigos, kurioje tarnavo velionis, vadovas ar jo jgaliotas pareigiinas. Paskui atsisveikinimo
7odj taria vadovybés atstovas ar vienas i$ oficialiy asmeny.

320. Po atsisveikinimo Zodzio du pareigiinai i§ garbés palydos nuo karsto nuima Lietuvos
valstybés véliavg bei ja sulanksto nustatyta tvarka ir perduoda atsakingam pareigtinui. Garbés palydos
vadas komanduoja: ,,Ramiai®.

321. Po Sios komandos atsakingas pareigiinas, sakydamas: ,,Jteikiame Lietuvos valstybés véliava
Jisy (sakomas giminystés rySys, pvz., siinaus) nepriekaistingai tarnybai atminti!, Lietuvos valstybés
véliava jteikia velionio artimiesiems. Paskui jiems perduodami ir velionio apdovanojimai.

322. Pradéjus leisti karstg | duobe saliutavimo grupés vadas komanduoja garbés palydos
padalinio priekinei eilei, pvz.: ,,Grupe, pusiau desinén, pasiruosk, ugnis!“. Po trijy salviy grupé atsistoja
] padét] ,,Ramiai®.

323. Kol karstas leidziamas j duobe, pareigiinai atiduoda pagarba.

324. Per laidojimo ceremonija susidarius nenumatytai situacijai atsakingas pareigiinas sprendimg
priima savarankiskai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

325. Statutinése jstaigose organizuojant profesiniy Svenciy ming¢jima, profesinés Sventés
minéjimo scenarijus tvirtinamas centrinés statutinés jstaigos vadovo jsakymu.

326. Apraso II skyriaus devintojo skirsnio ir III skyriaus septintojo skirsnio nuostatos
netaikomos teisingumo ministro valdymo srities statutinéms jstaigoms.

327. Apraso nuostatos, susijusios su orkestro veiksmais, taikomos tais atvejais, kai orkestras
dalyvauja pareigtiny rikiuotése ir ceremonijose.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU SKATINIMO, APDOVANOJIMO IR
APDOVANOJIMO ATEMIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo, apdovanojimo ir apdovanojimo atémimo
tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato vidaus tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareigiinai)
skatinimo ir apdovanojimo tvarka, vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinése jstaigose
tarnaujan¢iy pareigiiny zinybinius Zenklus ir apdovanojimo jais tvarkg, teisingumo ministro
valdymo srities statutin€se jstaigose tarnaujanciy pareigiiny zinybinius Zenklus ir apdovanojimo jais
tvarka, finansy ministro valdymo srities statutinése jstaigose tarnaujaniy pareigiiny zinybinius
zenklus ir apdovanojimo jais tvarka, apdovanojimo vardiniu ginklu tvarkg ir Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto (toliau — Statutas) 39 straipsnio 3 dalyje nurodyto apdovanojimo atémimo
tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Statuto 39 straipsnio 9 dalimi.

2. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute.

Il SKYRIUS
PAREIGUNU SKATINIMO IR APDOVANOJIMO TVARKA

3. Priimant sprendimus dél pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo Statuto 39 straipsnio 2
dalies 1, 3, 4 papunkcCiuose ir 3 dalyje nustatytais skatinimo btidais ir apdovanojimais turi buti
atsizvelgiama ] pareigiino konkreCius pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus, vadovaujamasi
skaidrumo, teisingumo ir objektyvumo principais.

4. Pareigiinai Statuto 39 straipsnio 3 dalies 2 punkte nurodytu apdovanojimu apdovanojami
uz nepriekaistingg ir pavyzdingg tarnybiniy pareigy atlikima, nuopelnus ar pasiaukojima ir narsg
uztikrinant asmens, visuomenés ir (ar) valstybés sauguma, kovojant su nusikalstamumu, uz
asmening drasg atliekant valstybés uzduotis.

5. Statutinése jstaigose i§ ne maziau kaip 3 nariy statutinés jstaigos vadovo jsakymu
sudaromos pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo komisijos (toliau — skatinimo ir apdovanojimo
komisijos), kurios vertina teikimus apdovanoti, paskatinti pareiglinus (toliau — teikimas) ir teikia
rekomendacijas dél skatinimo ir apdovanojimo, siekdamos, kad pareigliny skatinimo ir
apdovanojimo procesas bty skaidrus, teisingas ir objektyvus. Jsakyme dél skatinimo ir
apdovanojimo komisijos sudarymo nurodomas §ios komisijos pirmininkas ir sekretorius, kuris néra
Sios komisijos narys. Jeigu statutinéje jstaigoje veikia profesiné sgjunga, vienu skatinimo ir
apdovanojimo komisijos nariu skiriamas profesinés sajungos atstovas. Jeigu statutinéje jstaigoje
veikia kelios profesinés sajungos, jos susitarimu skiria bendrg atstova j skatinimo ir apdovanojimo
komisijg. Jeigu profesinés sajungos nesusitaria dél bendro atstovo paskyrimo arba Statutinéje



istaigoje néra veikiancios profesinés sgjungos, skatinimo ir apdovanojimo komisijos nariu skiriamas
darbo tarybos atstovas.

Jeigu paaiskéja, kad skatinimo ir apdovanojimo komisijos narys yra pareigiino, kurio
teikimas vertinamas, sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar asmuo, susij¢s
svainystés rySiais, arba yra Kkitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél skatinimo ir
apdovanojimo komisijos nario nesSaliSkumo, skatinimo ir apdovanojimo komisijos narys turi
nusisalinti.

Skatinimo ir apdovanojimo komisijos darbo forma yra posédziai. Skatinimo ir
apdovanojimo komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé Sios
komisijos nariy. Skatinimo ir apdovanojimo komisijos rekomendacijos posédyje priimamos
dalyvaujan¢iy Sios komisijos nariy balsy dauguma. Skatinimo ir apdovanojimo komisijos nariy
balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas. Skatinimo ir
apdovanojimo komisijos rekomendacijos jforminamos protokolu, kurj pasiraso skatinimo ir
apdovanojimo komisijos posédyje dalyvave Sios komisijos nariai.

6. Pareigtinus skatinti ir apdovanoti teikia jy tiesioginiai vadovai arba statutinés jstaigos,
kurioje jie eina pareigas, vadovas, i§skyrus Apraso 7 punkte nustatytus atvejus. Jeigu pareigiing
siiloma skatinti ir apdovanoti kitos statutinés jstaigos vadovui, teikimg teikia statutinés jstaigos,
kurioje pareigiinas eina pareigas, vadovas.

7. Pareiglinus skatinti ir apdovanoti ministrui teikia ar valstybés apdovanojimui gauti
pristato centriniy statutiniy jstaigy vadovai. Centriniy statutiniy jstaigy vadovus skatinti ir
apdovanoti ministrui teikia viceministras, koordinuojantis centriniy statutiniy jstaigy veikla.

8. ApraSo 6 punkte nurodyti asmenys teikimus teikia statutinés jstaigos, kurios vadovui
sitiloma skatinti ar apdovanoti pareigiing, struktiiriniam ar administracijos padaliniui ar asmeniui,
atlieckan¢iam personalo administravimo funkcijas arba statutinés jstaigos vadovo jgaliotam
strukttiriniam ar administracijos padaliniui (toliau — personalo tarnyba), o jeigu statutinéje jstaigoje
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimg Nr. 126 ,,Dé¢l Finansinés
apskaitos tvarkymo ir personalo administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai® personalo
administravimo  funkcijos atliekamos centralizuotai (toliau — jstaiga, Kkurioje personalo
administravimo funkcijos atlieckamos centralizuotai), jstaigai, centralizuotai atliekanciai personalo
administravimo funkcijas (toliau — Centras), ne véliau kaip prie§ 20 darbo dieny iki skatinimo ar
apdovanojimo dienos. Teikimai, kuriais siiiloma pareigiing paskatinti ar apdovanoti ministrui,
teikiami centrinés statutinés jstaigos personalo tarnybai, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo
administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centrui.

9. Teikime nurodoma:

9.1. pareigiino duomenys (vardas, pavardé, gimimo data);

9.2. glaustas tarnybos eigos apibidinimas;

9.3. pareigiino skatinimai ir gauti apdovanojimai (jy skyrimo teisinis pagrindas, data);

9.4. pareigiino nepriekaistingo ir pavyzdingo tarnybiniy pareigy atlikimo apibtidinimas
(pareigiino pasizyméjimas atlieckant jam pavestas funkcijas ar vykdant konkreias tarnybines
uzduotis, informacija apie tai, ar pareiglinui néra pradétas tarnybinis patikrinimas dél jo galimo
tarnybinio nusiZengimo, ar dél pareigiino veiky néra atliekamas ikiteisminis tyrimas ar pradéta
administracinio nusizengimo teisena, ar buvo taikytos tarnybinés nuobaudos per pastaruosius 3
metus ir kt.);

9.5. patvirtinimas, kad néra Statuto 39 straipsnio 7 dalyje nurodyty aplinkybiy, dél kuriy
pareigiinas negali buti skatinamas ir apdovanojamas;

9.6. pasiiilymas, kokiu skatinimo budu ar apdovanojimu paskatinti ar apdovanoti.



10. Apraso 8 punkte nurodytos personalo tarnybos arba Centras per 5 darbo dienas nuo
teikimo gavimo jvertina, ar teikiamas pareigiinas gali buti paskatintas ar apdovanotas sitilomu
paskatinimu ar apdovanojimu ir perduoda teikimg su savo jvertinimu svarstyti skatinimo ir
apdovanojimo komisijai.

11. Skatinimo ir apdovanojimo komisija, apsvars¢iusi teikimus, statutinés jstaigos vadovui,
kuris skatins ar apdovanos, o tuo atveju, kai svarstomas teikimas dél ministro skiriamo paskatinimo
ar apdovanojimo — centrinés statutinés jstaigos vadovui per 3 darbo dienas nuo skatinimo ir
apdovanojimo komisijos posédzio dienos pateikia teikimus ir posédzio protokola, kuriame
pritariama arba argumentuotai nepritariama teikiamy pareigiiny skatinimui ar apdovanojimui.
Statutinés jstaigos vadovas sprendimg dél pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo priima ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo minéty dokumenty gavimo.

12. Centrinés statutinés jstaigos vadovas skatinimo ir apdovanojimo komisijos apsvarstytus
teikimus dél ministro skiriamo paskatinimo ar apdovanojimo atitinkamai ministerijai pateikia pries
20 darbo dieny iki numatomos skatinti ar apdovanoti dienos.

13. Ministras pareigiing gali skatinti ar apdovanoti ir be teikimo.

14. Pareigiinui, skatinamam ministro ar statutinés jstaigos vadovo padéka, jteikiamas
padékos rastas.

15. Pareigiinui, skatinamam vardine dovana, jteikiama vardiné dovana. Paprastai joje arba
prie jos tvirtinamoje ploksteléje iSgraviruojamas pareigiino vardas ir pavarde, skatinimo data ir
varding dovang skyrusio asmens pareigos, vardas ir pavarde.

16. Pareigtinui, skatinamam papildomomis mokamomis atostogomis, Statuto 53 straipsnio 1
ir 2 dalyse nustatyta tvarka suteikiamos papildomos mokamos atostogos.

17. Pareigiinui, apdovanojamam zinybiniu Zenklu, jteikiamas Zinybinis zenklas ir Sio zenklo
pazyméjimas arba liudijimas.

111 SKYRIUS
VIDAUS REIKALU MINISTRO VALDYMO SRITIES STATUTINESE ISTAIGOSE
TARNAUJANCIU PAREIGUNU ZINYBINIAI ZENKLAI IR APDOVANOJIMO JAIS
TVARKA

18. Vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinése jstaigose tarnaujantys pareigiinai gali
biiti apdovanojami Siais Zinybiniais Zenklais:

18.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos pasizyméjimo zenklu ,UZ
pavyzdinga tarnyba‘;

18.2. 1 ir II laipsnio Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos atminimo Zenklu
»levynés labui®;

18.3. policijos pasizyméjimo Zenklu — garbés Zenklu ,Kryzius uz nuopelnus Lietuvos
policijai;

18.4. policijos pasizymejimo zenklu Angelo sargo zvaigZzde;

18.5. I, IT ir III laipsnio policijos pasizymeéjimo zenklu ,,Angelas sargas*;

18.6. I, I ir III laipsnio policijos pasizymeéjimo zenklu ,,UZ nuopelnus®;

18.7. 1, Il ir III laipsnio policijos pasizymejimo Zenklu ,,UZ nepriekaiStingg tarnyba*;

18.8. I, II ir III laipsnio Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos pasiZymeéjimo zenklu ,,UZ nepriekaiStingg tarnyba‘;

18.9. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos garbés Zenklu ,,KryZius uz nuopelnus valstybés sienos apsaugai‘;



18.10. I ir IT laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos pasizymejimo Zenklu ,,Pasieniecio garbés Zenklas®;

18.11. I ir II laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos pasizymejimo Zenklu ,,UZ nuopelnus®;

18.12. I, II ir III laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos pasizyméjimo zenklu ,,Uz pavyzdinga tarnyba®;

18.121. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atminimo zenklu ,,Valstybés sienos apsaugai — 105°;

Papildyta papunkciu:
Nr. 1V-217, 2025-04-02, paskelbta TAR 2025-04-02, i. k. 2025-05764

18.13. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atminimo zenklu ,,Valstybés sienos apsaugai — 100%;

18.14. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atminimo zenklu ,,Valstybés sienos apsaugai — 95%;

18.15. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atminimo zenklu ,,Valstybés sienos apsaugai — 90%;

18.16. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos pasizyméjimo zenklu ,,UZ nepriekaistingg ilgamete tarnybg*;

18.17. 1, 1I ir III laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos pasizyméjimo zenklu ,,Valstybés sienos sargyboje*;

18.18. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atminimo zenklu ,,Valstybés sienos apsaugai — 85°;

18.19. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atminimo Zenklu ,,UZ nuopelnus Lietuvai stojant j Sengeno erdve*;

18.20. aukso ir sidabro spalvos Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos pasizymeéjimo zenklu ,,Pavyzdingas pasienietis*;

18.21. I ir II laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos Pasienie¢iy mokyklos pasizyméjimo zenklu ,,UZ nuopelnus®;

18.22. 1, Il ir 1l laipsnio valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos pasizyméjimo Zenklu
kryziumi ,,Artimui pagalbon®;

18.23. Valstybinés prieSgaisrinés gelb¢jimo tarnybos pasizyméjimo Zenklu ,,Ugniagesio
gelbétojo zvaigzde®;

18.24. Valstybinés prieSgaisrinés gelb¢jimo tarnybos pasiZzymejimo Zenklu ,,UZ nuopelnus
gyventojy saugai®;

18.25. Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos pasiZzymejimo Zenklu ,,Geriausias
valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos pareigiinas*;

18.26. Valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos pasizymejimo zenklu ,,UZ garbinga
tarnyba*, Zyminc¢iu 15, 20 arba 25 tarnybos metus;

18.26%. Valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos pasizyméjimo Zenklu ,,Ugniagesio
kryZius*;
Papildyta papunkciu:
Nr. 1V-782, 2025-11-07, paskelbta TAR 2025-11-07, i. k. 2025-18751

18.26%. Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos Tarptautinés pagalbos teikimo
komandos pasizyméjimo zenklu ,,UZ nuopelnus Tarptautinei pagalbos teikimo komandai®;
Papildyta papunkciu:
Nr. 1V-782, 2025-11-07, paskelbta TAR 2025-11-07, i. k. 2025-18751
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18.26%. Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos Tarptautinés pagalbos teikimo
komandos pasizyméjimo zenklu ,,Uz tarptautines gelbéjimo operacijas®;
Papildyta papunkciu:
Nr. 1V-782, 2025-11-07, paskelbta TAR 2025-11-07, i. k. 2025-18751

18.27. 1, II ir III laipsnio Ugniagesiy gelbétojy mokyklos pasizyméjimo zenklu ,,Uz
nuopelnus®;

18.27%. Viesojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos garbés zenklu ,, Tévynés
gynéjo kryzius®;
Papildyta papunkciu:
Nr. 1V-782, 2025-11-07, paskelbta TAR 2025-11-07, i. k. 2025-18751

18.28. I, Il ir 11l laipsnio Viesojo saugumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos pasizyméjimo Zenklu ,,Uz nepriekaiStingg tarnybg*;

18.29. 1, II ir III laipsnio VieSojo saugumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos pasiZyméjimo Zenklu ,,UZ nuopelnus®.

19. Siame skyriuje nurodytus Zinybinius Zenklus steigia ir naikina vidaus reikaly ministras.

20. Vidaus reikaly ministerijos zinybiniy Zenkly nuostatus tvirtina vidaus reikaly ministras,
o vidaus reikaly ministro valdymo srities centriniy statutiniy jstaigy ir vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigy Zinybiniy Zenkly nuostatus tvirtina Siy jstaigy vadovai.

21. Kartu su zinybiniais Zenklais apdovanojamiems pareiginams gali biiti iSduodami ir
zinybiniy Zenkly pakaitai — juostelés.

22. Siame skyriuje nurodyty Zinybiniy zenkly svarbumo eilé:

22.1. Vidaus reikaly ministerijos pasizyméjimo Zenklas ,,UZ pavyzdingg tarnyba‘;

22.2. Vidaus reikaly ministerijos atminimo zenklas ,,Vidaus reikaly ministerijai 80 mety‘
(nebeskiriamas);

22.3. I laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo Zenklas ,,Tévynés labui®;

22.4. 11 laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo Zenklas ,,Tévynés labui®;

22.5. vidaus reikaly ministro valdymo srities centriniy statutiniy jstaigy zinybiniai zenklai ir
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy zinybiniai zenklai.

23. Siame skyriuje nurodytais Zinybiniais Zenklais apdovanojama nuosekliai — pradedant
nuo Zemiausio: vidaus reikaly ministro valdymo srities centriniy statutiniy jstaigy ir vidaus reikaly
profesinio mokymo ijstaigy zinybiniu zenklu, II laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo
zenklu ,,Tévynés labui®, I laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo zenklu ,,Tévynes labui®,
Vidaus reikaly ministerijos pasizyméjimo Zenklu ,,Uz pavyzdingg tarnyba“.

24. Antrg karta tuo paciu Zinybiniu zenklu (to paties laipsnio Zzinybiniu Zenklu)
neapdovanojama.

25. ISimtiniais atvejais uz ypac didelius nuopelnus vidaus reikaly ministras gali apdovanoti
bet kuriuo Zinybiniu zenklu, nesilaikydamas Apraso 23 punkte nustatyto apdovanojimo Zinybiniais
zenklais nuoseklumo.

26. II laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo Zenklu ,,Tévynés labui pareigiinas gali
biiti apdovanojamas ir neturédamas vidaus reikaly ministro valdymo srities centrinés statutinés
istaigos ar vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos Zinybinio Zenklo.

27. Vidaus reikaly ministerijos Zinybiniai Zenklai segami ant tarnybinés uniformos deSinéje
kritinés pus¢je. Arciausiai kriitinés centro segamas Vidaus reikaly ministerijos pasiZymejimo
zenklas ,,Uz pavyzdingg tarnyba“. Nuo jo 1 deSing peties link segami I laipsnio Vidaus reikaly
ministerijos atminimo zenklas ,, Tévynés labui“, II laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo
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zenklas ,, Tévynés labui®.

28. Vidaus reikaly ministro valdymo srities centriniy statutiniy jstaigy ir vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigy zinybiniy zenkly neSiojimo tvarka nustatoma S§iy jstaigy Zinybiniy
zenkly nuostatuose.

IV SKYRIUS
TEISINGUMO MINISTRO VALDYMO SRITIES STATUTINESE ISTAIGOSE
TARNAUJANCIU PAREIGUNU ZINYBINIAI ZENKLAI IR APDOVANOJIMO JAIS
TVARKA

29. Teisingumo ministro valdymo srities statutinése jstaigose tarnaujantys pareigiinai gali
biiti apdovanojami Siais Zinybiniais Zenklais pagal svarbumo eilg:

29.1. garbés zenklu ,,Aukso kryzius uz nuopelnus Lietuvos bausmiy vykdymo sistemai‘;

29.2. garbés zenklu ,,Sidabro kryzius uz nuopelnus Lietuvos bausmiy vykdymo sistemai*;

29.3. 1, L ir 11 laipsnio garbés Zenklu ,,UZ nuopelnus®;

29.4. 1, Il ir 11 laipsnio garbés Zenklu ,,Uz pavyzdingg tarnybg“;

29.5. I, I ir III laipsnio pasizyméjimo zenklu ,,UZ nepriekaiStingg tarnyba“;

29.6. medaliu ,,30 tarnybos mety®, ,,25 tarnybos metai, ,,20 tarnybos mety®, ,,15 tarnybos
mety*;

29.7. medaliu ,,100 mety Lietuvos bausmiy vykdymo sistemai‘.

30. Zinybiniai Zenklai numeruojami. Zinybinio Zenklo numeris graviruojamas kitoje Zzenklo
pusé€je ir jraSomas ] Zinybinio zenklo pazymejima arba jsakyma dél apdovanojimo zinybiniu zenklu.

31. Siame skyriuje nurodytus Zinybiniy Zenkly pavyzdZius ir jy aprasa tvirtina teisingumo
ministras.

32. Teisingumo ministras ir jo valdymo srities centrinés statutinés jstaigos vadovas asmenis,
kurie néra teisingumo ministro valdymo srities statutinése jstaigose tarnaujantys pareigiinai, turi
teis¢ apdovanoti Zinybiniais zenklais, nurodytais Apraso 29.1, 29.2 29.3 ir 29.7 papunk¢iuose.

33. Apdovanojamam zinybiniu zenklu teisingumo ministro valdymo srities statutingje
jstaigoje tarnaujanciam pareigiinui jj jteikia Siuo Zinybiniu zenklu apdovanoj¢s asmuo arba jo
jgaliotas asmuo.

34. Antrg karta tuo paciu zinybiniu Zenklu (to paties laipsnio zinybiniu Zenklu)
neapdovanojama.

35. Zinybinio Zenklo juostelé segima ant tarnybinés uniformos $varko kairéje kriitinés
puséje, vienu centimetru vir§ Svarko kiSenés virSutinés dalies per vidurj, pagal svarbumg
proporcingai i3 kairés j deSing. Zinybinis Zenklas segimas ant tarnybinés uniformos §varko §venéiy
proga toje pacioje vietoje kaip ir Zenklo juostelé.

V SKYRIUS
FINANSU MINISTRO VALDYMO SRITIES STATUTINESE JSTAIGOSE
TARNAUJANCIU PAREIGUNU ZINYBINIAI ZENKLAI IR APDOVANOJIMO JAIS
TVARKA

36. Finansy ministro valdymo srities statutinése jstaigose tarnaujantys pareigiinai gali buti
apdovanojami $iais zinybiniais Zenklais:
36.1. Lietuvos Respublikos muitinés garbés Zenklu ,,Nuopelny kryzius*;



36.2. Lietuvos Respublikos muitinés I ir II laipsniy garbés zenklais ,,UZ pasizyméjima
tarnyboje®;

36.3. I, II ir IIT laipsniy pasizyméjimo Zenklais ,,UZ nuopelnus Lietuvos muitinei‘;

36.4. I, II ir II laipsniy pasizyméjimo zenklais ,,UZ nepriekaistingg tarnyba Lietuvos
muitinéje®.

37. Siame skyriuje nurodytus Zinybinius Zenklus steigia ir naikina, §iy Zenkly nuostatus,
kuriuose taip pat nustatoma zinybiniy zZenkly neSiojimo tvarka, tvirtina finansy ministras.

38. Kartu su zinybiniais Zenklais apdovanojamiems pareigiinams iSduodami ir Zinybiniy
zenkly pakaitai — juostelés.

39. Siame skyriuje nurodyty Zinybiniy Zenkly svarbumo eilé:

39.1. Lietuvos Respublikos muitinés garbés zenklas ,,Nuopelny kryZius®;

39.2. Lietuvos Respublikos muitinés I laipsnio garbés zenklas ,,Uz pasizyméjima tarnyboje*;

39.3. Lietuvos Respublikos muitinés II laipsnio garbés zenklas ,,Uz pasizyméjima
tarnyboje*;

39.4. | laipsnio pasizyméjimo Zenklas ,,UZ nuopelnus Lietuvos muitinei;

39.5. II laipsnio pasizyméjimo zenklas ,,Uz nuopelnus Lietuvos muitinei‘;

39.6. IIT laipsnio pasizyméjimo Zenklas ,,UZ nuopelnus Lietuvos muitinei®;

39.7. I laipsnio pasizyméjimo zenklas ,,UZ nepriekaiStingg tarnybg Lietuvos muitinéje*;

39.8. II laipsnio pasizyméjimo zenklas ,,UZ nepriekaiStingg tarnyba Lietuvos muitinéje*;

39.9. IIT laipsnio pasizyméjimo Zenklas ,,UZ nepriekaiStingg tarnybg Lietuvos muitinéje*.

40. Pasizyméjimo zenklu ,UZ nepriekaiStingg tarnybg Lietuvos muitin€je pareigiinai
apdovanojami nuosekliai — pradedant nuo Zzemiausio III laipsnio pasizyméjimo zenklo ,,UZ
nepriekaistingg tarnybg Lietuvos muitinéje*.

Pasizyméjimo Zenklu ,,Uz nuopelnus Lietuvos muitinei pareigiinai apdovanojami
nuosekliai — pradedant nuo Zemiausio III laipsnio pasizyméjimo Zenklo ,,Uz nuopelnus Lictuvos
muitinei.

Lietuvos Respublikos muitinés garbés zenklu ,,Uz pasizyméjimg tarnyboje* pareigiinai
apdovanojami nuosekliai — pradedant nuo zemiausio Lietuvos Respublikos muitinés Il laipsnio
garbés zenklo ,,Uz pasizyméjima tarnyboje*.

Lietuvos Respublikos muitinés garbés zZenklu ,Nuopelny kryzius®“ apdovanojama
neatsizvelgiant j tai, ar pareigiinas buvo apdovanotas kitu Siame skyriuje nurodytu zinybiniu Zenklu.
Lietuvos Respublikos muitinés II laipsnio garbés Zenklu ,UZ pasizyméjima tarnyboje*
apdovanojama neatsizvelgiant ] tai, ar pareigiinas buvo apdovanotas Apraso 39.1, 39.4-39.9
papunkciuose nurodytais zinybiniais Zenklais. III laipsnio pasizyméjimo Zenklu ,,UZ nuopelnus
Lietuvos muitinei* apdovanojama neatsizvelgiant ] tai, ar pareigiinas buvo apdovanotas ApraSo
39.1-39.3, 39.7-39.9 papunkciuose nurodytais Zinybiniais Zenklais.

41. Antra karta tuo paciu Zinybiniu Zenklu (to paties laipsnio Zinybiniu Zenklu)
neapdovanojama.

VI SKYRIUS
APDOVANOJIMO VARDINIU GINKLU TVARKA

42. Ministrui nusprendus apdovanoti pareigling vardiniu ginklu ar pritarti teikiamo
apdovanoti vardiniu ginklu pareigiino kandidatiirai, jo jgaliotas ministerijos administracijos
padalinys, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai,
Centras apie tai informuoja centrinés statutinés jstaigos, kurios vadovas teiké pasitilymg apdovanoti



pareigiing vardiniu ginklu, personalo taryba, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo
funkcijos atliekamos centralizuotai, Centra.

43. Pareigiinas, kurj siiloma apdovanoti vardiniu ginklu, centrinés statutinés ijstaigos
personalo tarnybos, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atlickamos
centralizuotai, Centro prasymu, iSskyrus ApraSo 45 punkte nustatytg atvejj, per 40 darbo dieny
pateikia $iai tarnybai arba Centrui leidimg laikyti (neSiotis) ginklus (toliau — leidimas), iSduota
vadovaujantis Fiziniy asmeny ginkly ir Saudmeny civilinés apyvartos tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos policijos generalinio komisaro 2003 m. birzelio 23 d. jsakymu Nr. V-362 ,,.D¢l Fiziniy
asmeny ginkly ir Saudmeny civilinés apyvartos tvarkos apraSo patvirtinimo® (toliau — Fiziniy
asmeny ginkly ir Saudmeny civilinés apyvartos tvarkos aprasas).

44, Centrinés statutin€s jstaigos personalo tarnyba, 0 jeigu tai jstaiga, kurioje personalo
administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centras, gaves leidimg parengia ministro
1sakymo dé¢l apdovanojimo vardiniu ginklu projekta. Centrinés statutinés jstaigos personalo tarnyba,
o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centras
leidimg kartu su ministro jsakymo dé¢l apdovanojimo vardiniu ginklu projektu ne véliau kaip pries 5
darbo dienas iki planuojamo vardinio ginklo jteikimo perduoda ministro jgaliotam ministerijos
administracijos padaliniui, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atliekamos centralizuotai, Centrui.

45. Jei vardiniu ginklu sitloma apdovanoti centrinés statutinés jstaigos vadova ar jo
pavaduotoja, Sie asmenys ministro jgalioto ministerijos administracijos padalinio, o jeigu tai jstaiga,
kurioje personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centro praSymu per 40 darbo
dieny Siam padaliniui arba Centrui pateikia leidimg. Ministro jgaliotas ministerijos administracijos
padalinys, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai,
Centras, gaves leidima, parengia ministro jsakymo dél apdovanojimo vardiniu ginklu projekta.

46. Uz vardinio ginklo graviravimg atsakinga centriné statutiné jstaiga.

47. Pareiginui, apdovanojamam vardiniu ginklu, jteikiamas vardinis ginklas ir
apdovanojimo vardiniu ginklu liudijimas.

48. Pareigtinas, apdovanotas vardiniu ginklu, per 5 darbo dienas nuo vardinio ginklo ir
apdovanojimo vardiniu ginklu liudijimo jam jteikimo, kreipiasi j Lietuvos policijos generalinio
komisaro jgaliota policijos jstaiga (toliau — jgaliota policijos jstaiga) dél vardinio ginklo
uzregistravimo ir Sio ginklo pazyméjimo gavimo.

VIl SKYRIUS
STATUTO 39 STRAIPSNIO 3 DALYJE NURODYTO APDOVANOJIMO ATEMIMAS

49. PaaiSkéjus aplinkybéms, dél kuriy pareigiinas negaléjo biiti apdovanotas Statuto 39
straipsnio 3 dalyje nurodytu apdovanojimu, arba kai pareigiinas pazemina pareigtino varda, asmuo,
skyres nurodyta apdovanojima, jvertings tai, kokiomis aplinkybémis ir uZ kokius nuopelnus
pareigiinas buvo apdovanotas, kitas reik§mingas aplinkybes, ir vadovaudamasis protingumo ir
proporcingumo principais, ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo aplinkybiy, dél kuriy pareigtinas
negaléjo biiti apdovanotas, paaiskéjimo ar pripaZinimo, kad pareigiinas pazemino pareigiino varda,
priima sprendimg dél apdovanojimo Statuto 39 straipsnio 3 dalyje nurodytu apdovanojimu
atémimo. Priémes sprendimg atimti konkrety pareigiino apdovanojima, asmuo, skyres i
apdovanojimg, jsakyma dél pareigiino apdovanojimo pripaZzjsta netekusiu galios. Su Siuo jsakymu
pareigiinas supazindinamas per 3 darbo dienas nuo jo priémimo. Asmeniui, kuris atleistas i§ vidaus
tarnybos, Sio jsakymo kopija, elektroninio dokumento nuorasas ar iSrasas per 3 darbo dienas nuo jo



priémimo iSsiun¢iama registruota pasto siunta pagal nurodyto asmens paskuting deklaruota
gyvenamaja vietg ir papildomai gali biiti i§siunc¢iama zinomu Sio asmens elektroniniu pastu.

50. Pareigtinas (taip pat asmuo, atleistas i§ vidaus tarnybos) per 15 darbo dieny nuo jo
supazindinimo su Apraso 49 punkte nurodytu jsakymu dienos arba Sio jsakymo kopijos,
elektroninio dokumento nuoraso ar iSraso gavimo Apraso 49 punkte nustatyta tvarka privalo
grazinti jteiktus Apraso 49 punkte nurodytus apdovanojimus ir apdovanojimo dokumentus jstaigai,
kurios vadovas skyré apdovanojimus. Tais atvejais, kai pareigiinas atleidziamas i§ vidaus tarnybos,
jis privalo grazinti jteiktus Apraso 49 punkte nurodytus apdovanojimus ir apdovanojimo
dokumentus jstaigai, kurios vadovas skyré apdovanojimus, iki jo atleidimo i§ vidaus tarnybos
dienos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Pareigiinui praradus zinybinio Zenklo paZyméjimg arba liudijimg, jo prasymu
i8duodamas pazymejimo arba liudijimo dublikatas.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. 1V-325
redakcija)

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau
— ApraSas) nustato vidaus tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareigiinai) kasmetinio ir neeilinio
tarnybinés veiklos vertinimo tvarka ir pareigliny tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 36 straipsnio 23 dalimi.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute ir Lietuvos
Respublikos elektroniniy rysSiy jstatyme.

Il SKYRIUS
PAREIGUNU KASMETINIS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

3. Pareigilino tiesioginis vadovas pareigiino tinkamumg einamoms ar aukStesnéms pareigoms
ir kvalifikacijg vertina pagal pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus (1 priedas).

4. Tarnybinio bitinumo atveju ] kitas pareigas perkelto pareigiino tarnybiné veikla
vertinama jam einant pareigas, j kurias jis perkeltas.

5. Pasibaigus kalendoriniams metams, tiesioginis vadovas pateikia pareiginui, kurio
tarnybiné veikla vertinama (toliau — vertinamas pareigtinas), Pareigtino tarnybinés veiklos vertinimo
anketg (2 priedas) (toliau — vertinimo anketa). Pareigiinas vertinimo anketg uzpildo ir grazina
tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

6. Atlike Apraso 5 punkte nurodytus veiksmus, pareigiinas ir jo tiesioginis vadovas susitaria
dél pokalbio datos. Sis pokalbis, tiesioginiam vadovui ir pareigiinui susitarus, gali vykti naudojantis
galiniais jrenginiais. Tiesioginis vadovas iki pokalbio susipazista su pareigiino uZpildyta vertinimo
anketa.

7. Tiesioginis vadovas kiekvienais metais pokalbio su pareiglinu metu:

7.1. aptaria pareigiino uzpildyta vertinimo anketa;

7.2. kai vertinama pareiglino, kuriam buvo nustatytos uzduotys, tarnybiné veikla, aptaria
pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus vykdant pareiglinui nustatytas uzduotis; kai vertinama
pareigiino, kuriam nebuvo nustatytos uzduotys, vertinant Sio pareigiino tarnybing veikla aptaria
pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus vykdant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas; kai
vertinama statutinés jstaigos vadovo ar statutinés jstaigos struktiirinio ar administracijos padalinio
vadovo tarnybiné veikla, aptaria jo pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus vykdant jam ir
atitinkamai jo vadovaujamai statutinei jstaigai arba vadovaujamam statutinés jstaigos strukttriniam
ar administracijos padaliniui nustatytas uzduotis;
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7.3. kai vertinama pareiglino, einancio Statuto priede 1-8 pareigybiy grupéms priskirtas
pareigas, iSskyrus vyriausiojo kovotojo pareigas, tarnybiné veikla, nustato pareiglino einamyjy mety
uzduotis; kai vertinama pareigiino, einan¢io Statuto priede 6—8 pareigybiy grupéms priskirtas
pareigas ir neturin¢io pavaldziy asmeny ir Statuto priede 9—10 pareigybiy grupéms priskirtas
pareigas tarnybiné veikla, esant poreikiui, nustato pareigino einamyjy mety uzduotis; kai vertinama
statutinés jstaigos vadovo ar statutinés jstaigos strukttrinio ar administracijos padalinio vadovo
tarnybiné veikla, nustato jo ir atitinkamai jo vadovaujamos statutinés jstaigos ar vadovaujamo
statutinés jstaigos struktiirinio ar administracijos padalinio einamyjy mety uzduotis;

7.4. aptaria pareigiino karjerg ir, esant poreikiui, kvalifikacijos tobulinima.

8. Po Apraso 7 punkte nurodyto pokalbio tiesioginis vadovas uzpildo vertinimo anketg (jraso
joje atitinkamg komentarg (pagrindimg) tais atvejais, kai nesutinka su pareigiino vertinimo anketoje
nurodytu balu, ir nurodo kitok; balg), suraSo Pareiglino tarnybinés veiklos vertinimo iSvada
(3 priedas) (toliau — vertinimo iSvada) ir, kai Apraso 7.3 papunktyje nurodytais atvejais nustato
einamyjy mety uzduotis, uzpildo Pareigtino tarnybinés veiklos einamyjy mety uzduotis (4 priedas)
(toliau — tarnybinés veiklos uzduoc¢iy forma).

9. Vertinimo i$vadoje tiesioginis vadovas vertina pareigiino tinkamumg einamoms ar
aukStesnéms pareigoms ir kvalifikacija, tarnybine veiklag — pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus
vykdant ApraSo 7.3 papunktyje nurodytas uzduotis (toliau — uzduotys), o kai uzduotys
nenustatomos — pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

Pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai vykdant nustatytas wuzduotis, kai uzduotys
nenustatomos — pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, o kai vertinama statutin€s jstaigos
vadovo ar statutinés jstaigos struktdirinio ar administracijos padalinio vadovo tarnybiné veikla —
pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai vykdant jam ir atitinkamai jo vadovaujamai statutinei jstaigai
arba vadovaujamam statutinés jstaigos struktariniam ar administracijos padaliniui nustatytas
uzduotis vertinami pagal vertinimo iSvados II skyriuje nustatytus vertinimo kriterijus. MaZiausias
jvertinimas pagal Siuos kriterijus yra 1 balas (neatitinka likes¢iy), 2 balai (i§ dalies atitinka
lukescius), 3 balai (atitinka ltikescius), didziausias jvertinimas — 4 balai (virsija liikescius).

Pareiginy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijai, pagal kuriuos vertinamas pareigiiny
tinkamumas einamoms ar aukStesnéms pareigoms ir kvalifikacija, turi savo reikSmes. Kiekviena
tarnybinés veiklos vertinimo kriterijaus reikSmé vertinama nuo 1 iki 5 baly. Susumavus } vertinimo
anketg jraSytus pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy balus, atitinkamai nustatomas
bendras tinkamumo einamoms ar aukstesnéms pareigoms ir kvalifikacijos jvertinimas. MaZiausias
jvertinimas yra 1 balas (neatitinka liikes¢iy), 2 balai (i§ dalies atitinka liikesCius), 3 balai (atitinka
lukes¢ius) ir didZiausias jvertinimas — 4 balai (vir$ija likesC¢ius). Bendras pareigiino tarnybinés
veiklos jvertinimas (virSijanti lukesCius, atitinkanti lukesCius, i§ dalies atitinkanti likescCius,
neatitinkanti likes¢iy veikla) nurodomas vertinimo iSvadoje pagal bendra pasiekty tarnybinés
veiklos rezultaty vykdant nustatytas uzduotis arba pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
tinkamumo einamoms ar auksStesnéms pareigoms ir kvalifikacijos jvertinimy vidurkj. Jvertings
pareigiino tarnybing veikla kaip vir$ijancia likescius, atitinkancig liikesCius, 1§ dalies atitinkancia
lukes¢ius arba neatitinkancig lukesc¢iy, tiesioginis vadovas vertinimo iSvadoje pateikia vieng i
Statuto 36 straipsnio 8, 15, 17 ar 18 dalyse nurodyty pasitilymy ir nurodo tokio pasitilymo motyvus.

Esant poreikiui, vertinimo iSvadoje tiesioginis vadovas jraSo pasitilymus, kaip tobulinti
kvalifikacija.

10. Uzduotys turi buti aiskios, jvykdomos ir nustatomos atsizvelgiant j statutinés jstaigos
strateginio veiklos plano programy tikslus, uZzdavinius ar priemones, taip pat ] statutinés jstaigos
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metinio veiklos plano priemones, pareigiino pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Pareigino
pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty vykdant nustatytas uzduotis vertinimo rodikliai turi buti aiskts
ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus tarnybinés veiklos rezultatas, o jy reik§més — pamatuojamos
ir apskaiCiuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos. Centriniy statutiniy jstaigy vadovai gali
patvirtinti metodines pareigiiny einamyjy mety uzduoCiy nustatymo ir kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo pokalbio rekomendacijas.

11. Tarnybinés veiklos uzduoc¢iy formoje tiesioginis vadovas nustato uzduotis, taip pat su
pareigiinu suderintus jo pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty vykdant nustatytas uzduotis vertinimo
rodiklius ir rizika, dél kurios nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos.

Uzduotys pareiginams, einantiems Statuto priede 9-10 pareigybiy grupéms priskirtas
pareigas ir vyriausiojo kovotojo pareigas, taip pat einantiems Statuto priede 6-8 pareigybiy
grupéms priskirtas pareigas ir neturintiems pavaldziy asmeny, gali biiti nustatomos pagal poreik].

Statutiniy jstaigy vadovams ir jy vadovaujamoms statutinéms jstaigoms nustatytos uzduotys
ir statutiniy jstaigy vadovy pavaduotojams nustatytos uzduotys privalo biiti skelbiamos statutiniy
Jstaigy interneto svetainése, iSskyrus tuos atvejus, kai tai draudzia jstatymai.

Prireikus einamaisiais metais uzduotys gali biiti vieng kartg pakeistos ar papildytos, bet ne
véliau kaip iki einamyjy mety rugséjo 1 dienos. Siuo atveju kei¢iama ar pildoma tarnybinés veiklos
uzduociy forma.

12. Pareigiing paskyrus ] pareigas ar perkélus j kitas pareigas, jeigu Siam pareigiinui iki
kalendoriniy mety, kuriais jis buvo paskirtas j pareigas ar perkeltas ] kitas pareigas, pabaigos liecka
eiti pareigas laikotarpj, ne trumpesnj uz Statuto 36 straipsnio 3 dalyje nustatyta, per vieng ménesj
nuo pareigiino paskyrimo j pareigas ar perkeélimo j kitas pareigas dienos tiesioginis vadovas privalo
nustatyti pareiginui uzduotis. Nustatydamas uzduotis tiesioginis vadovas su pareigiinu aptaria
pareigiino einamyjy mety uzduotis, o su statutinés jstaigos vadovu ar statutinés jstaigos struktirinio
ar administracijos padalinio vadovu aptaria jo ir atitinkamai jo vadovaujamos statutinés jstaigos ar
vadovaujamo statutinés jstaigos struktiirinio ar administracijos padalinio einamyjy mety uzduotis,
suderina su pareigtinu pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo
rodiklius ir rizika, dél kurios nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos, uzpildo tarnybinés veiklos
uzduoCiy formg ir per 3 darbo dienas nuo tarnybinés veiklos uzduociy formos uzpildymo dienos
pateikia jg struktiriniam ar administracijos padaliniui ar asmeniui, atliekan¢iam personalo
administravimo funkcijas (toliau — personalo tarnyba); o jeigu statutinéje jstaigoje pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimg Nr. 126 ,.Dél Finansinés apskaitos
tvarkymo ir personalo administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai® personalo administravimo
funkcijos atliekamos centralizuotai (toliau — jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atliekamos centralizuotai), jstaigai, centralizuotai atlieckan¢iai personalo administravimo funkcijas
(toliau — Centras).

13. Jeigu Apraso 12 punkte nustatyta tvarka pareiglinui nebuvo nustatytos uzduotys
praéjusiais metais, prasidéjus naujiems kalendoriniams metams tiesioginis vadovas nustato
pareigiinui einamyjy mety uzduotis ApraSo 12 punkte nustatyta tvarka, uZpildo tarnybinés veiklos
uzduociy formg ir per 3 darbo dienas nuo tarnybinés veiklos uzduociy formos uZpildymo dienos,
bet ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 1 dienos, pateikia ja personalo tarnybai, o jeigu tai
istaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atlieckamos centralizuotai, Centrui.

14. Tiesioginis vadovas pareigiing su vertinimo iSvada ir tarnybinés veiklos uzduociy forma
supazindina naudodamasis jstaigos dokumenty valdymo informacine sistema arba jstaigos
informacine sistema, kurioje tvarkoma informacija, susijusi su personalo valdymu ir
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administravimu. Jei supazindinti pareigiing su vertinimo iSvada ir tarnybinés veiklos uzduociy
forma naudojantis nurodytomis informacinémis sistemomis néra galimybés, pareigiinas su
vertinimo i§vada ir tarnybinés veiklos uzduociy forma supazindinamas pasiraSytinai. Pareigiinui
atsisakius pasirasyti, kad su vertinimo iSvada ir tarnybinés veiklos uzduociy forma susipazino,
tiesioginis vadovas suraso akta, kurj pasiraso tiesioginis vadovas ir tiesioginio vadovo prasymu bet
kuris statutinés jstaigos valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Tokiu
atveju tarnybinés veiklos vertinimo procediira tesiama ApraSo nustatyta tvarka.

15. Tiesioginis vadovas vertinimo i§vada, iSskyrus nurodyta Sio punkto antrojoje pastraipoje,
ir tarnybinés veiklos uzduociy formg pateikia personalo tarnybai, o jeigu tai jstaiga, kurioje
personalo administravimo funkcijos atlieckamos centralizuotai, Centrui ne véliau kaip iki einamyjy
mety kovo 1 dienos, i§skyrus Apraso 55 punkte nustatyta atvej;.

Pareiglino tiesioginis vadovas vertinimo iSvada, kurioje pateiktas Statuto 36 straipsnio
15 dalies 1 arba 3 punkte nurodytas pasiiilymas arba Statuto 36 straipsnio 8 dalyje nurodytas
pasiiilymas skirti vertinamam pareigiinui padéka, pateikia pareigiing ] pareigas skirianciam
asmeniui ne veliau kaip iki einamyjy mety vasario 20 dienos, iSskyrus Apraso 55 punkte nustatytg
atvej].

16. Gaves Apraso 15 punkto antrojoje pastraipoje nurodyta vertinimo iSvada, pareigiing |
pareigas skiriantis asmuo:

16.1. priima ApraSo 48 punkte nurodytg sprendima;

16.2. arba pateikia vertinimo iSvada, kurioje jraSytas Statuto 36 straipsnio 15 dalies 1 arba
3 punkte nurodytas pasitilymas, ir motyvuotg praSymag perziaréti $ig vertinimo iSvadg ir jvertinti
pareigiino tarnybine veiklg personalo tarnybai, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo
funkcijos atlickamos centralizuotai, Centrui ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 1 dienos,
iSskyrus Apraso 55 punkte nustatytg atve;jj.

111 SKYRIUS
PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS PAREIGUNU TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMO KOMISIJOJE

17. Personalo tarnyba, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atliekamos centralizuotai, Centras, per 3 darbo dienas nuo Apraso 17.1-17.6 papunkcéiuose
nurodytos vertinimo iSvados gavimo dienos pateikia pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo
komisijai (toliau — vertinimo komisija):

17.1. vertinimo i8vados, kurioje pareigiino tarnybiné veikla jvertinta kaip virSijanti lukesc¢ius
ir pateiktas Statuto 36 straipsnio 15 dalies 2 punkte nurodytas pasitlymas, kopija, elektroninio
dokumento nuorasg ar iSrasa,

17.2. vertinimo i§vados, kurioje pareigiino tarnybiné veikla jvertinta kaip i§ dalies atitinkanti
lukescius, kopija, elektroninio dokumento nuorasg ar iSrasa;

17.3. vertinimo i$vados, kurioje pareigiino tarnybiné veikla jvertinta kaip neatitinkanti
lukesciy, kopija, elektroninio dokumento nuorasg ar iSrasa;

17.4. vertinimo iSvados, kurioje pareigiino tarnybiné veikla jvertinta kaip atitinkanti
lukesCius, taciau pareigiino tiesioginio vadovo tiesioginis vadovas motyvuotai nesutinka su
vertinimo i§vada, kopija, elektroninio dokumento nuorasa ar iSrasa;

17.5. vertinimo i§vados, kurioje pareigiino tarnybiné veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius
ir pateiktas Statuto 36 straipsnio 15 dalies 1 arba 3 punkte nurodytas pasitilymas, taciau pareigiing i
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pareigas skiriantis asmuo motyvuotai nesutinka su §ia vertinimo iSvada, ir pareiging | pareigas
skirian€io asmens pateikto motyvuoto praSymo perziiiréti §ig vertinimo i§vada ir jvertinti pareigiino
tarnybine veiklg kopijas, elektroniniy dokumenty nuorasus ar iSrasus;

17.6. vertinimo iSvados, kurioje pareiglinas nesutinka su tiesioginio vadovo vertinimo
iSvada, kopija, elektroninio dokumento nuoras$g ar iSrasg ir pareiglino motyvuotg prasyma perzitréti
vertinimo i$vada;

17.7. vertinimo iSvados, kurioje centrinés statutinés jstaigos vadovo tarnybiné¢ veikla
baigiantis pirmajai kadencijai jvertinta kaip vir$ijanti likeséius arba atitinkanti likesCius, kopija,
elektroninio dokumento nuorasg ar iSrasg (iSskyrus atvejus, kai pareigiing ] pareigas skiriantis
asmuo priima sprendimg centrinés statutines jstaigos vadovo neteikti antrai kadencijai).

18. Vertinimo komisija sudaroma vadovaujantis Statuto 37 straipsniu. Vertinimo komisijos
nariais gali buti skiriami tik tie asmenys, kurie yra iSklause mokymo tarnybinés veiklos vertinimo
klausimais programg. Si nuostata netaikoma profesinés sajungos atstovui, kuris skiriamas vertinimo
komisijos nariu. Teisés akte dél vertinimo komisijos sudarymo nurodomi vertinimo komisijos
pirmininkas ir Kiti jos nariai, taip pat vertinimo komisijos narys, kuriam pavedama atlikti vertinimo
komisijos pirmininko funkcijas, vertinimo komisijos pirmininkui dél svarbiy prieZas¢iy negalint
dalyvauti vertinimo komisijos darbe. Vertinimo komisijos sekretoriaus funkcijas atlieka jstaigos,
kurioje vyksta vertinimo komisijos posédis, vadovo paskirtas asmuo, o jeigu tai jstaiga, kurioje
personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centro darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutart]. Vertinimo komisijos sekretorius néra vertinimo komisijos narys.

19. Vertinimo komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai vertinimo komisijos darbe
dél svarbiy priezasCiy negali dalyvauti kuris nors jos narys, vertinimo komisija gali dirbti, jeigu
jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé vertinimo komisijos nariy.

20. Jeigu paaiskéja, kad vertinimo komisijos narys yra pareigiino, kurio tarnybiné veikla
vertinama, sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar asmuo, susij¢s svainysteés
rySiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél vertinimo komisijos nario
nesaliSkumo, vertinimo komisijos narys turi nusiSalinti.

21. Pareigtnas, nesutinkantis su vertinimo i§vada motyvuotg pra§ymg perziiiréti vertinimo
iSvadg vertinimo komisijai per personalo tarnyba, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo
administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai, Centra, gali pateikti per 10 darbo dieny nuo
pareigiino supazindinimo su vertinimo iSvada arba Apraso 14 punkte nurodyto akto pasiraSymo
dienos. Personalo tarnyba, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atliekamos centralizuotai, Centras, Sio praSymo ir vertinimo iSvados kopijas, elektroniniy
dokumenty nuorasus ar iSrasus pateikia vertinimo komisijai.

22. Vertinimo komisija apie gautas Apraso 17 ar 21 punktuose nurodyty dokumenty kopijas,
elektroniniy dokumenty nuorasus ar iSraSus sitilomg vertinimo komisijos posédzio datg ir laikg
informuoja pareigiing j pareigas skiriantj asmenj, kuris priima sprendimg dél vertinimo komisijos
posédzio datos ir laiko. Prireikus vertinimo komisijos pirmininko sprendimu vertinimo komisijos
posédziai gali biiti organizuojami naudojantis galiniais jrenginiais.

23. Apie blsima pareiglino tarnybinés veiklos vertinimg vertinimo komisijoje pareigiinas
informuojamas rastu ar elektroniniu pastu ne veliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki pareiglino
tarnybinés veiklos vertinimo pradZzios.

24. Pareigiino pragjusiy mety tarnybiné veikla vertinimo komisijoje jvertinama ne véliau
kaip iki einamyjy mety balandzio 10 dienos, iSskyrus Apraso 27 ir 55 punktuose nustatytus atvejus.

25. Pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo procediira vertinimo komisijoje apima:
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25.1. pareigiino tarnybinés veiklos nagrinéjima;

25.2. pareigiino tarnybinés veiklos jvertinimg;

25.3. sprendimo dél atitinkamo vertinimo komisijos pasitilymo priémima.

26. Pareigiino kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu nagrinédama pareiglino
tarnybine veikla, vertinimo komisija vertina pareiglino tinkamumg einamoms ar aukStesnéms
pareigoms, jo kvalifikacija ir pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus vykdant nustatytas uzduotis, o
kai jos nenustatytos — vykdant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

27. Pareiglino tarnybinés veiklos nagrinéjimas susideda i§ pokalbio su pareiglinu ir
vertinimo iSvados nagriné¢jimo. Jeigu pareigiinas, kurio tarnybiné veikla vertinama, dél laikinojo
nedarbingumo, komandiruotés, atostogy, nusalinimo nuo pareigy ar kity svarbiy priezas¢iy negali
dalyvauti vertinimo komisijos posédyje, posédis atidedamas iki to laiko, kol iSnyks priezastys, dél
kuriy pareigiinas negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje. Siuo atveju pareigiino rasytiniu
praSymu jo tarnybiné veikla gali biiti vertinama vertinimo komisijos posédyje jam nedalyvaujant,
pagal komisijai pateiktg vertinimo iSvada, i§skyrus atvejj, kai pareigiino tarnybiné veikla tiesioginio
vadovo yra jvertinta kaip i§ dalies atitinkanti likesCius arba neatitinkanti likes¢iy arba Kai
pareigiinas nesutinka su vertinimo i§vada. Siame punkte nustatytais atvejais atidéjus vertinimo
komisijos posédj, Apraso 24 punkte nustatytas terminas netaikomas.

28. Vertinimo komisija turi teis¢ pakviesti dalyvauti vertinimo komisijos posédyje
vertinamo pareigiino tiesioginj vadova, taip pat vertinamo pareigiino tiesioginio vadovo tiesioginj
vadovg, jeigu §is motyvuotai nesutinka su vertinimo i$vada, kurioje pareigiino tarnybiné veikla
jvertinta kaip atitinkanti likescius, taip pat vertinamg pareigiing j pareigas skiriant] asmenj, jeigu $is
motyvuotai nesutinka su vertinimo iSvada, kurioje pareigiino tarnybin¢ veikla jvertinta kaip
virSijanti lukescCius ir pateiktas Statuto 36 straipsnio 15 dalies 1 arba 3 punkte nurodytas pasiiilymas.
Siuo atveju vertinimo komisijos nariai vertinamo pareigiino tiesioginiam vadovui, vertinamo
pareigiino tiesioginio vadovo tiesioginiam vadovui ir vertinamg pareigiing j pareigas skirian¢iam
asmeniui pasiiilo iSsamiau apibiidinti vertinamo pareigiino tinkamumg einamoms ar aukstesnéms
pareigoms, taip pat turi teis¢ pateikti jiems kity klausimy, susijusiy su vertinamo pareigiino
kvalifikacija ir jo pasiektais tarnybinés veiklos rezultatais.

29. Pasibaigus pareigiino tarnybinés veiklos nagrinéjimui, vertinimo komisijos nariai aptaria
biisimgjj pareigiino tarnybinés veiklos jvertinima.

30. Pasibaigus pareiglino tarnybinés veiklos jvertinimo aptarimui, balsuojama dél pareigtino
tarnybinés veiklos jvertinimo. Vertinimo komisija sprendimus priima posédyje dalyvavusiy
vertinimo komisijos nariy balsy dauguma. Vertinimo komisijos posédyje dalyvavusiy vertinimo
komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia vertinimo komisijos
pirmininko balsas.

31. Pareigiino kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu jvertinusi pareigiino tarnybing
veikla kaip virSijanCig lukesCius, atitinkancig likesCius, i§ dalies atitinkancig likesCius ar
neatitinkancig likesc¢iy, vertinimo komisija priima sprendimg dél vieno i§ Statuto 36 straipsnio 15,
16, 17 ar 18 dalyje nurodyty pasiiilymy pareigiing j pareigas skirian¢iam asmeniui pateikimo.

32. Pareigiino kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu vertinimo komisijai jvertinus
pareigtino tarnybing veiklg ir priémus Apraso 31 punkte nurodyta sprendima, pareiglinas apie tai
informuojamas zodziu vertinimo komisijos posédzio metu, o kai pareigiino rasytiniu praSymu jo
tarnybiné veikla vertinama vertinimo komisijos posédyje jam nedalyvaujant, pareigiinas per vieng
darbo dieng nuo vertinimo komisijos posédzio dienos informuojamas elektroniniu pastu arba
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naudojantis jstaigos dokumenty valdymo informacine sistema arba jstaigos informacine sistema,
kurioje tvarkoma informacija, susijusi su personalo valdymu ir administravimu.

33. Vertinimo komisijos posédis protokoluojamas. Pareigiino tarnybinés veiklos nagrin¢jimo
eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, o jeigu vertinimo komisijos posédis
organizuojamas naudojantis galiniais jrenginiais — skaitmeninis garso ir vaizdo jrasas. Skaitmeninis
garso arba garso ir vaizdo jraSas, Pareigliny tarnybinés veiklos vertinimo komisijos posédzio
protokolas (5 priedas) (toliau — vertinimo komisijos protokolas) saugomi jstaigoje, kurios vertinimo
komisija jvertino pareigiino tarnybing veiklg. Prie vertinimo komisijos protokolo gali bati pridéta
vertinimo komisijos nario, nesutinkancio su vertinimo komisijos jvertinimu ir (ar) pasialymu,
atskiroji motyvuota nuomonég.

34. Vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino tarnybing veikla, per 5 darbo dienas nuo
vertinimo komisijos posédZio dienos pateikia pareigiing  pareigas skirian¢iam asmeniui vertinimo
komisijos protokola. Vertinimo komisija, jvertinusi centrinés statutinés jstaigos vadovo tarnybine
veikla, per 5 darbo dienas nuo vertinimo komisijos posédzio dienos vertinimo komisijos protokola
pateikia ministrui, sudariusiam vertinimo komisijg.

Gaves §io punkto pirmojoje pastraipoje nurodytg vertinimo komisijos protokola, pareiging |
pareigas skiriantis asmuo priima Apraso 48 arba 54 punkte nurodytg sprendima.

IV SKYRIUS
NEEILINIS PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

35. Esant vienam i$ Statuto 36 straipsnio 20 dalyje nustatyty pagrindy, tiesioginis vadovas
pokalbio su pareigiinu metu ApraSo 7.2 papunktyje nustatyta tvarka aptaria pareigiino pasiektus
tarnybinés veiklos rezultatus. Tiesioginiam vadovui ir pareigiinui susitarus, Sis pokalbis gali vykti
naudojantis galiniais jrenginiais.

36. Po Apraso 35 punkte nurodyto pokalbio tiesioginis vadovas Apraso 8 ir 9 punktuose
nustatyta tvarka uzpildo vertinimo anketg (prie$ tai uzpildytg ir pareigiino) ir suraso vertinimo
iSvadg. Vertinimo iSvadoje tiesioginis vadovas nurodo bendrg pareigiino tarnybinés veiklos
jvertinimg ir pateikia vieng i$ $iy motyvuoty pasitalymy:

36.1. nustatyti pareigiinui ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg pagal
Statuto 54 straipsnio 3 dalyje nurodytoje pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje jo pareigybei
nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg, ta¢iau nevirSijant jo pareigybei nustatyto didziausio
pareiginés algos koeficiento;

36.2. perkelti pareigiing | konkrecias aukStesnes pareigas, iSskyrus Statuto 27 straipsnio
5 dalyje nurodytas pareigas;

36.3. siiilyti pareigiino tarnybine veiklg jvertinti kaip atitinkancig lukes¢ius ir pareigiino
teisinés padéties nekeisti; nurodytu atveju gali sitilyti skirti pareigtinui padéka;

36.4. kai yra Statuto 36 straipsnio 20 dalies 1 punkte nustatytas pagrindas — jpareigoti
tobulinti kvalifikacija; nustatyti pareiglinui 0,06 maZesnj pareiginés algos koeficientg pagal Statuto
54 straipsnio 3 dalyje nurodytoje pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje jo pareigybei nustatytg
pareiginés algos koeficienty intervalg, taciau ne maZesnj negu jo pareigybei nustatytas maziausias
pareiginés algos koeficientas, ir jpareigoti pareigiing tobulinti kvalifikacija; perkelti pareigiing |
Zemesnes pareigas ir jpareigoti tobulinti kvalifikacija; atleisti pareigiing i§ vidaus tarnybos, jei jo
tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy antrg karta i§ eilés.

37. Tiesioginis vadovas pareiging su vertinimo i§vada supaZindina naudodamasis jstaigos
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dokumenty valdymo informacine sistema arba jstaigos informacine sistema, kurioje tvarkoma
informacija, susijusi su personalo valdymu ir administravimu. Jei supazindinti pareigiing su
vertinimo iSvada naudojantis nurodytomis informacinémis sistemomis néra galimybés, pareigiinas
su vertinimo iSvada supazindinamas pasirasytinai. Pareiginui atsisakius vertinimo iSvadoje
pasiraSyti, kad su Sia iSvada susipazino, Apraso 14 punkte nustatyta tvarka suraSomas aktas.

38. Tiesioginis vadovas vertinimo iSvadg ir pareigino raSytinj prasymag perkelti ji |
konkrecias aukstesnes pareigas (jeigu toks prasymas yra gautas) ar Statuto 36 straipsnio 20 dalies 3
punkte nurodyta rasytinj praSyma nustatyti jam didesn¢ pareigine alga per personalo tarnyba, o
jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai, Centra,
pateikia pareigiing ] pareigas skirianCiam asmeniui, kuris ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo iy
dokumenty gavimo dienos priima sprendimg deél neeilinio pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo.
Kai tiesioginis vadovas kartu yra ir pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo, jis vertinimo iSvada
pateikia personalo tarnybai, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atliekamos centralizuotai, Centrui kartu su sprendimu atlikti neeilin pareigiino tarnybinés veiklos
vertinimg.

39. Priémus Apraso 38 punkte nurodyta motyvuotg sprendimg neatlikti neeilinio pareigino
tarnybinés veiklos vertinimo, personalo tarnyba, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo
administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai, Centras su $iuo sprendimu per 3 darbo dienas
nuo $io sprendimo pri€émimo dienos supazindina pareigiing ir jo tiesioginj vadova.

Priémus Apraso 38 punkte nurodytg sprendimg atlikti neeilinj pareigiino tarnybinés veiklos
vertinimg, Sio sprendimo, vertinimo iSvados ir pareigiino raSytinio praSymo perkelti jj ] konkrecCias
aukstesnes pareigas (jeigu toks praSymas yra gautas) kopijas, elektroniniy dokumenty nuorasus ar
iSrasus personalo tarnyba, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atlickamos
centralizuotai, Centras pateikia vertinimo komisijai.

Tais atvejais, kai yra priimtas Apraso 38 punkte nurodytas sprendimas atlikti neeilinj
pareigiino tarnybinés veiklos vertinimg pagal gautg vertinimo iSvada, kurioje pateiktas Apraso
36.1 papunktyje nurodytas pasitilymas nustatyti pareigiinui didesnj pareiginés algos koeficients,
pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo savo rezoliucija ant nurodytos vertinimo iSvados patvirtina
tiesioginio vadovo atliktg neeilinj pareigiino tarnybinés veiklos vertinimg ir priima Apraso 52
punkte nurodyta sprendima.

40. Vertinimo komisija, gavusi ApraSo 39 punkto antrojoje pastraipoje nurodytus
dokumentus, pareigling i pareigas skirian¢iam asmeniui pasitilo vertinimo komisijos posédzio data
ir laikg. Sprendimg d¢l vertinimo komisijos posédzio datos ir laiko priima pareigling | pareigas
skiriantis asmuo. Prireikus vertinimo komisijos pirmininko sprendimu vertinimo komisijos
posédziai gali biiti organizuojami naudojantis galiniais jrenginiais.

41. Apie neeilin] pareigiino tarnybinés veiklos vertinimg vertinimo komisijoje pareigiinas
informuojamas raStu arba elektroniniu paStu ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki neeilinio
pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo pradzios.

42. Neeilinio pareiglino tarnybinés veiklos vertinimo metu nagrinédama pareigtino tarnybing
veikla, vertinimo komisija vertina:

42.1. pareigino tinkamumg einamoms ar aukStesnéms pareigoms, jo kvalifikacijg ir
pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus vykdant nustatytas uzduotis, o kai jos nenustatytos — vykdant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

42.2. ar pareigiinas atitinka specialiuosius reikalavimus, keliamus einanciajam pareigas, |
kurias jis praso biiti perkeltas, ar gebés atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jeigu yra
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pareigiino rasytinis praSymas perkelti ji | konkrecias auksStesnes pareigas — kai vertinimo iSvadoje
pateiktas ApraSo 36.2 papunktyje nurodytas pasitilymas.

43. Pareigiino tarnybinés veiklos nagrinéjimas susideda i§ pokalbio su pareigiinu ir
vertinimo iSvados nagriné¢jimo. Jeigu pareigiinas, kurio tarnybiné veikla vertinama, dél laikinojo
nedarbingumo, komandiruotés, atostogy, nusalinimo nuo pareigy ar kity svarbiy priezas¢iy negali
dalyvauti vertinimo komisijos posédyje, posédis atidedamas iki to laiko, kol iSnyks priezastys, dél
kuriy pareigiinas negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje. Siuo atveju pareigiino rasytiniu
praSymu jo tarnybiné veikla gali biiti vertinama vertinimo komisijos posédyje jam nedalyvaujant,
pagal jai pateikta vertinimo iSvada.

44. Tiesioginis vadovas Apraso 28 punkte nustatyta tvarka gali dalyvauti vertinimo
komisijos posédyje, kai nagrin¢jama jam pavaldaus pareigiino tarnybiné veikla.

45. Pasibaigus pareigiino tarnybinés veiklos nagrin€jimui, vertinimo komisijos nariai aptaria
tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo ir pateiktos vertinimo iSvados pagristuma.

46. Pasibaigus tiesioginio vadovo motyvuoto pasitilymo ir pateiktos vertinimo iSvados
pagristumo aptarimui, balsuojama dél pareigiino tarnybinés veiklos jvertinimo ir vieno i§ Statuto
36 straipsnio 15, 16, 17 ar 18 dalyje nurodyty pasitilymy pareigiing j pareigas skirian¢iam asmeniui
pateikimo. Vertinimo komisijos posédyje dalyvavusiy vertinimo komisijos nariy balsams
pasiskirsCius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia vertinimo komisijos pirmininko balsas.

47. Neeiliniam pareigtiny tarnybinés veiklos vertinimui taip pat taikomos Apraso 19, 20, 32,
33 ir 34 punkty nuostatos.

V SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS IR JU JGYVENDINIMAS

48. Pareigiing | pareigas skiriantis asmuo sprendimg dél vertinimo iSvadoje pateikto Statuto
36 straipsnio 15 dalies 1 arba 3 punkte nurodyto pasitilymo arba Statuto 36 straipsnio 8 dalyje
nurodyto pasiiilymo skirti vertinamam pareigiinui padéka jgyvendinimo arba nejgyvendinimo
priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo vertinimo iSvados gavimo dienos.

49, ApraSo 27 ir 55 punktuose nustatytais atvejais pareigiing j pareigas skiriantis asmuo
sprendimg dél vertinimo i§vadoje pateikto pasiiilymo jgyvendinimo arba nejgyvendinimo priima per
5 darbo dienas nuo vertinimo i§vados gavimo dienos.

50. Pareigiing | pareigas skiriantis asmuo per 5 darbo dienas nuo Apraso 34 punkte nurodyto
vertinimo komisijos protokolo gavimo dienos priima sprendimg d¢l vertinimo komisijos protokole
pateikto pasiiilymo jgyvendinimo arba nejgyvendinimo. Kai pareigiing i pareigas skiriantis asmuo,
gaves Apraso 34 punkte nurodyta vertinimo komisijos protokola, priima sprendimg pareigiino
tarnybing veiklg jvertinti kaip atitinkancig lukescius, Sis sprendimas jforminamas rezoliucija ant
vertinimo komisijos protokolo. Su $iame punkte nurodytu sprendimu pareigiinas supazindinamas
naudojantis jstaigos dokumenty valdymo informacine sistema arba jstaigos informacine sistema,
kurioje tvarkoma informacija, susijusi su personalo valdymu ir administravimu. Jei supaZindinti
pareigiing su nurodytu sprendimu naudojantis nurodytomis informacinémis sistemomis néra
galimybés, pareiglinas su nurodytu sprendimu supaZindinamas pasiraSytinai arba sprendimas
iSsiunc¢iamas jam elektroniniu pastu per 3 darbo dienas nuo §io sprendimo priémimo dienos.

51. Atlikus neeilinj pareiglino tarnybinés veiklos vertinima, pareigiing } pareigas skiriantis
asmuo sprendimg dél vertinimo komisijos protokole pateikto pasitilymo jgyvendinimo arba
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nejgyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo vertinimo komisijos protokolo
gavimo dienos.

52. ApraSo 39 punkto treciojoje pastraipoje nurodytu atveju pareigiing  pareigas skiriantis
asmuo sprendimg del vertinimo iSvadoje pateikto pasitilymo nustatyti pareigiinui didesnj pareiginés
algos koeficienta jgyvendinimo arba nejgyvendinimo priima per 5 darbo dienas nuo vertinimo
iSvados gavimo dienos.

53. Siame skyriuje nustatytais atvejais pareigiing j pareigas skirian¢iam asmeniui priémus
sprendimg jgyvendinti vertinimo iSvadoje ar vertinimo komisijos protokole pateikta pasiiilyma,
iSskyrus pasitilyma suteikti iki 10 darbo dieny papildomy mokamy atostogy, $is pasitilymas
1gyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo $io sprendimo priémimo dienos.

54. Pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo, priémegs sprendimg jgyvendinti ne vertinimo
iSvadoje ar vertinimo komisijos protokole pateikta pasiiilyma, o kitg Statuto 36 straipsnio 15, 17 ar
18 dalyse nurodyta pasitilymg, per personalo tarnybg, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo
administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, per Centrg apie tai motyvuotu rastu per 3 darbo
dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos informuoja pareigting.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Centriniy statutiniy jstaigy vadowvy, skiriamy Statute nustatytai kadencijai, paskutinis
kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas turi buti atliktas ne véliau kaip likus vienam ménesiui iki
ju kadencijos pabaigos, o pareigiiny, kuriems jstatymuose nustatytais atvejais taikoma pareigiiny
rotacija, paskutinis kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas turi biiti atliktas ne véliau kaip likus
4 ménesiams iki jy tarnybos einant pareigas, kurioms taikoma pareigiiny rotacija, laikotarpio
pabaigos.

56. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, registry
ir informaciniy sistemy veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, duomeny valdytojo patvirtintais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg. Asmens duomenys tvarkomi tik
pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo tikslais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos
vadovaujantis Siame punkte nurodytu Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu ir duomeny
valdytojy, i kuriuos kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

57. Dokumentai valdomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.

58. ApraSe nustatytais atvejais priimti sprendimai arba neveikimas gali buti skundZiami
Statuto ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso
1 priedas

PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

I SKYRIUS
TINKAMUMAS EINAMOMS PAREIGOMS

Eil.

Nr Vertinimo Kriterijus Vertinimo kriterijaus apra§ymas Balai

1. Gebéjimas panaudoti | Nesugeba pritaikyti turimy ziniy ir jgodziy kasdienéje
turimas Zinias ir veikloje.

jgiidzius pareigybés Stokoja patirties, todél Zinias ir jglidzius pritaiko gaudamas
aprasyme kolegy patarimy.

nustatytoms Atlikdamas funkcijas pritaiko turimas zinias ir jgadZzius,
funkcijoms atlikti taGiau reikia raginti ir priminti.

Kasdienéje veikloje pritaiko turimas zinias ir jguidZius. 4

Turimas zinias ir jgidzius nuolat ir tinkamai pritaiko
kasdienéje veikloje.

2. Organizuotumas ir Nemoka daryti i$vady, planuoti, néra nuoseklumo. Pasikeitus
veiklos planavimas situacijos sudedamajai daliai, nenumato j priekj, neiSlaiko
darby eiliSkumo. Nemoka situacijos daliy susisteminti,
sujungti ] visumg. Nepavyksta racionaliai planuoti laiko,
operatyviai valdyti situacija. Nepastebi savo ir kity klaidy,
nepasimoko i8$ jy. Lieka nepabaigty darby.

Daznai nenustato prioritety, ,,jklimpsta“ ] nereik§mingas
detales, triksta nuoseklumo. Pasikeitus  situacijos
sudedamajai daliai, nenumato ] priekj, neiSlaiko darby
eiliSkumo, aklai laikosi rutinos (dirba ,,pagal instrukcijas®). 2
Retai pavyksta racionaliai planuoti laikg. Retai pastebi savo ir
kity klaidas, nepasimoko i§ jy. Daznai lieka nepabaigty
darby.

Dazniausiai nemoka daryti iSvady, nuosekliai priimti
sprendimus, planuoti, néra nuoseklumo. Kartais nenustato
prioritety, dazniausiai laikosi rutinos (dirba ,pagal
instrukcijas‘). Pastebi savo ir kity klaidas, taciau nepasimoko
i§ jy. Daznai lieka nepabaigty darby, jeigu situacija ar
aplinkybés pasikeicia.

Sugeba daryti i§vadas, mato situacijos sudedamgsias dalis,
vertina situacijg nuosekliai. Sugeba numatyti j priekj, islaiko
darby eiliSkuma, atlieka juos laiku. Moka racionaliai planuoti
laika. Pastebi savo ir kity klaidas, moka jas argumentuoti.

Sugeba numatyti situacijos eigg 1 priekj, islaiko darby
eiliSkuma ir moka planuoti laika nustatydamas prioritetus.
Sugeba operatyviai valdyti situacijg, nustatyti priezastis.
UZbaigia darbus net ir pasikeitus aplinkybéms.

3. Veiklos kokybe Veiklos kokybé neatitinka keliamy reikalavimy, darbas
atliekamas atmestinai, kolegos visada turi pagelbéti tinkamai 1
atlikti uzduot;.

Veiklos kokybé patenkinama, kartais gali dirbti efektyviai.

Paprastai veiklos kokybé gera, taCiau daznai neracionaliai
naudoja iSteklius.

Veiklos kokybé gera, atitinka keliamus reikalavimus.

gl | B W N

Veiklos kokybé puiki, visada pasiekia gery rezultaty
racionaliomis sagnaudomis.




Eil.
Nr.

4, Fizinis pasirengimas | Neatitinka vidaus reikaly ministro nustatyty fizinio
pasirengimo reikalavimy ir (arba) centrinés statutinés jstaigos

Vertinimo Kriterijus Vertinimo kriterijaus aprasymas Balai

vadovo nustatyty papildomy reikalavimy arba S§i atitiktis 1
nejvertinta dél pareigiino kaltés.

Dél pateisinamy priezas¢iy nedalyvavo atitikties vidaus
reikaly  ministro  nustatytiems  fizinio  pasirengimo 3

reikalavimams ir (arba) centrinés statutinés jstaigos vadovo
nustatytiems papildomiems reikalavimams tikrinime.

Atitinka vidaus reikaly ministro nustatytus fizinio
pasirengimo reikalavimus ir centrinés statutinés jstaigos 5
vadovo nustatytus papildomus reikalavimus.

BENDRAS TINKAMUMO EINAMOMS AR AUKSTESNEMS PAREIGOMS
IVERTINIMAS:

18-20 baly — jvertinimas 4 (virsija likescius),

15-17 baly — jvertinimas 3 (atitinka likescius),

9-14 baly — jvertinimas 2 (i§ dalies atitinka lukescius),

4-8 balai — jvertinimas 1 (neatitinka liikes¢iy).

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJA
Eil. - N .. o y :
NI Vertinimo Kriterijus Vertinimo kriterijaus aprasymas Balai

1. Gebéjimai tobuléti Ignoruoja ziniy ir patirties stokg, patirties jgyja ir zinias 1
atnaujina sunkiai ir 1étai.

Supranta, kad reikéty tobulinti kvalifikacijg, ta¢iau nerodo 2
iniciatyvos.

Esant bitinybei siekia jgyti naujy reikalingy ziniy ir 3
atnaujinti turimas Zinias.

Riipinasi savo patirties kaupimu, tobulina kvalifikacija 4
nuosekliai ir pasiekia rezultaty.

Nuolat, motyvuotai, tikslingai ir rezultatyviai tobulina Zinias 5
ir jgiidZius.

2. Kiarybingumas Turi tik ,,aklo* vykdytojo savybes. 1
Gaves pavedima pasiduoda perdétam kirybiskumui, dél to 5
uzduoCiy vykdymas nuolat uzsitesia.

Gaves pavedimg daznai teikia savo pasitilymus ir idéjas, jei

. B ) o ) 3
Jmanoma, siekia kuo sumaniau atlikti uzduot;.

Nuolat teikia pasitilymus ir idéjas, pateikia keleta sprendimo 4
varianty, demonstruoja iSradinguma, originaluma.

Pats inicijuoja jvairiy klausimy sprendimg, nuolat teikia
idéjas ir pasitlymus, visur siekia originalumo, geba 5
s€¢kmingai ir sumaniai jgyvendinti idéjas.

3. Bendravimo ir Jei tik gali, siekia iSvengti bendravimo ir kontakty. 1
bendradarbiavimo Uzdaras, bendrauja nenoriai. Kartais konsultuojasi su
igiidziai atliekant kolegomis. Tiesiogiai prasomas suteikia informacija, taciau 2
pareigybés apraSyme | efektyviai bendradarbiauti su juo sunku.
nustatytas funkcijas | Prireikus kreipiasi j kitus, kad biity pasiektas rezultatas.

PapraSytas visada suteikia informacija ir konsultuoja 3
kolegas, suinteresuotus asmenis.




Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijus

Vertinimo kriterijaus apraSymas

Balai

suteikti  visg
teikia

reikalinga
kolegoms,

Lengvai bendrauja. Siekia
informacija, konsultuoja ir
suinteresuotiems asmenims pagalba.

Noriai bendrauja, teikia konsultacijas ir padeda kolegoms ir
suinteresuotiems asmenims. Randa budy kurti ir stiprinti
santykius, kad ateityje bty uztikrintas  geresnis
bendradarbiavimas su  kolegomis ir  suinteresuotais
asmenimis.

Atsakingumas

Negalima pasitikéti pavedant uzduotis. Nepripazjsta savo
klaidy, atsakomybe stengiasi uzkrauti kitiems.

Triksta atsakingumo, stengiasi iSvengti jsipareigojimy.

Paprastai patikimas, nevengia atsakomybés.

Pareigingas, patikimas, noriai vykdo pavedimus, prisiima
atsakomybe uz priimtus sprendimus.

B WIN| -

Ypac patikimas, siekia prisiimti didesng atsakomybe, uoliai
vykdo visas uzduotis.

Lojalumas tarnybai

Abejingas tarnybos tikslams ir poreikiams.

Minimaliai stengiasi prisitaikyti arba atlieka tik tiek
uzduodiy, kad islikty darbe.

Aktyviai stengiasi pritapti, gerbia organizacijos taisykles.

Nukreipia savo veiklg ir prioritetus tam, kad kuo geriau
patenkinty organizacijos poreikius.

A (W N | o

Sugeba suderinti asmeninius ir organizacijos poreikius, gina
sprendimus, kurie yra naudingi organizacijai, net jei jie
nepopuliariis arba prieStaringi.

Gebéjimas
administruoti jstaigos
strukttirinio ar
administracijos
padalinio veikla (1
pastaba)

Siekia nuolaidumo savo reikalavimams ,neprieStarauk®
stiliumi. Nuolat ggsdina pavaldinius, palaiko lojaluma
baime. Nesugeba paaiSkinti savo reikalavimy. Pavaldiniy
darbo pats nekontroliuoja, toleruoja skundimo metoda.

Duodamas nurodymus, gana aiSkiai pasako, ko reikia ir
kokie yra reikalavimai, tac¢iau nesugeba skirti uzduociy ir
kontroliuoti, kaip jos vykdomos. Nesidomi ir nesiripina
kolektyvo mikroklimatu.

Nurodymus stengiasi duoti aiSkius ir tikslius, reiklus
rezultatams. Gali buti teisingas savo pavaldiniams, tafiau
kartais biina nenuoSirdus ir linkes rinktis, su kuo bati
teisingam, 0 su kuo — nebiitinai.

Tinkamai paskirsto uzduotis, yra saziningas ir reiklus.
Stengiasi palaikyti pavaldiniy iniciatyva ir savarankiSkuma.
Sugeba teisingai vertinti pavaldiniy darba.

Uzduotis skirsto pagal pavaldiniy darbo kriivi, sugeba
nustatyti tinkamg reikalavimy lygj. Saziningas, teisingas ir
reiklus, skatina pavaldiniy iniciatyva ir savarankiSkuma.
Riipinasi kolektyvo mikroklimatu.

SavikritiSkumas
(2 pastaba)

Nesugeba vertinti savo veiksmy ir rezultaty.

Savo veiksmus ir rezultatus vertina nekritiSkai.

Ne visada adekvadiai vertina savo veiksmus ir rezultatus.

Sugeba vertinti ne tik savo pasiektus rezultatus, bet ir
neiSnaudotas galimybes.

B (WIN|F-

Sugeba analizuoti ir objektyviai vertinti savo laiméjimus ir
nes¢kmes, jy priezastis, pripazinti klaidas.

Lyderysté (2 pastaba)

Nesugeba motyvuoti pavaldiniy jstaigos misijai ir tikslams
pasiekti, nesistengia ugdyti darbuotojy, neatstovauja jy
interesams.




Eil.

NI Vertinimo Kriterijus

Vertinimo kriterijaus apraSymas

Balai

Pristato darbuotojams misija, vizija, tikslus, ju siekimas
uZprogramuotas, kitaip gresia sankcijos. Neinicijuoja
poky¢iy.

Pristato darbuotojams misija, vizija, tikslus, paaiskina tiksly
pasiekimo svarba, nauda tarnybai ir darbuotojams, siekia,
kad darbuotojai biity jtraukti j sprendimy priémimg, sudaro
darbuotojams salygas mokytis ir tobuléti. Supranta naujoviy
ir pokycCiy svarba jstaigos veiklos efektyvumui.

Perteikia jstaigos vertybes, vizijg, misija, jtraukia
darbuotojus j svarbiy sprendimy priémimg, sugeba ugdyti
darbuotojus inicijuodamas jvairias mokymosi ir tobuléjimo
veiklos galimybes. Valdo poky¢ius jvertindamas numatoma
pasiprie§inima.

Kuria jstaigos vertybes, vizija, misijg ir jkvepia darbuotojus
siekti jstaigos strateginiy tiksly formuodamas jstaigos tiksly
igyvendinimag, orientuotg j jstaigos kultiirg, pozityvig darbo
aplinka. Inicijuoja pokyc¢ius ir skatina bendradarbiavima.

Pastabos:

1. Pildoma tik jstaigy struktiiriniy ar administracijos padaliniy vadovams.
2. Pildoma tik jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams.

BENDRAS KVALIFIKACIJOS IVERTINIMAS

IVERTINIMAS Istaigy vadovams ir jy Istaigy struktiiriniy ar Kitiems pareigiinams
pavaduotojams administracijos
padaliniy vadovams

4 (virsija likescius) 30-35 balai 25-30 baly 21-25 balai

3 (atitinka lukescius) 23-29 balai 19-24 balai 16-20 baly

2 (i§ dalies atitinka 15-22 balai 13-18 baly 11-15 baly
lukesc¢ius)

1 (neatitinka lukesciy) 7-14 baly 6-12 baly 5-10 baly




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso
2 priedas

(Pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo anketos forma)

(jstaigos ir jos struktarinio ar administracijos padalinio pavadinimas)

PAREIGUNO

(pareigos, vardas ir pavarde)

TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO ANKETA
Nr.

(data)

I SKYRIUS

TINKAMUMAS EINAMOMS AR AUKSTESNEMS PAREIGOMS

Eil. Vertinimo Kriterijus Ivertinimas balais
Nr.
Pildo Pildo pareigiino
pareigiinas tiesioginis vadovas
(komentaras
(pagrindimas), jeigu
pareigiino tiesioginis
vadovas nesutinka su
pareigiino nurodytu balu)
1. | Geb¢jimas panaudoti turimas zinias ir jgtidzius
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms
atlikti
2. | Organizuotumas ir veiklos planavimas
3. | Veiklos kokybé
4. | Fizinis pasirengimas

BENDRAS TINKAMUMO EINAMOMS AR AUKSTESNEMS PAREIGOMS JVERTINIMAS
(pildo pareigiino tiesioginis vadovas)

Balas

Ivertinimas (1, 2, 3 arba 4)




Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJA

Eil. Nr. Ivertinimas balais
Pildo pareigtino
tiesioginis vadovas
Vertinimo kriterijus Pildo (komentara§ .
pareigiinas (pag.rlildlmgs)., Jegu
pareiguno tiesioginis
vadovas nesutinka su
pareigiino nurodytu balu)
1. |Geb¢jimai tobuléti
2. |Kiarybingumas
3. |Bendravimo ir bendradarbiavimo
1guidziai atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas
4. |Atsakingumas
5. [Lojalumas tarnybai
6. |Gebéjimas administruoti jstaigos
strukttirinio ar administracijos padalinio
veiklg”
7. |Savikritiskumas ™
8. |Lyderysté™

BENDRAS KVALIFIKACIJOS

[VERTINIMAS (pildo pareigiino tiesioginis vadovas)

Pildoma jstaigos vadovui ir jo

Pildoma jstaigos struktiirinio ar

Pildoma kitam pareigtnui

pavaduotojui administracijos padalinio
vadovui
Balas Jvertinimas Balas [vertinimas Balas Jvertinimas
(1,2,3,4) (1,2,3,4) (1,2,3,4)

* — pildoma tik jstaigy struktiriniy padaliniy vadovams.
** — pildoma tik jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams.

(Tiesioginis vadovas)

(Parasas)

(Pareigiinas)

(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)

(Vardas ir pavard¢)




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso
3 priedas

(Pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo iSvados forma)

(Istaigos ir jos strukttrinio ar administracijos padalinio pavadinimas)

PAREIGUNO

(pareigos, vardas ir pavard¢)
TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU (ESANT NEEILINIAM PAREIGUNO TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMUI — EINAMUJU METU) TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI
(TOLIAU — REZULTATAI):

ogakrwdE

11 SKYRIUS
PASIEKTI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI VYKDANT NUSTATYTAS
UZDUOTIS ARBA PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

Vertinimo kriterijaus apraSymas Ivertinimas balais
(pazymimas atitinkamas
langelis)
Pareigiinas jvykdé uZzduotis ir vir§ijjo kai kuriuos sutartus pasiekty
tarnybinés veiklos rezultaty vykdant nustatytas uzduotis vertinimo 40
rodiklius  (toliau — vertinimo rodikliai) arba pareigiinas
nepriekaisStingai vykdé visas pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
Pareigiinas jvykd¢ uZzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius arba 35
pareigiinas vykdé visas pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
Pareigiinas jvykdé ne visas uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
arba pareiglinas vykdé ne visas pareigybés apraSyme nustatytas 20
funkcijas
Pareigiinas nejvykde uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius arba
pareigiinas netinkamai vykdé pareigybés apraSyme nustatytas 1o
funkcijas




111 SKYRIUS

TINKAMUMAS EINAMOMS AR AUKSTESNEMS PAREIGOMS

Pazymimas langelis, atitinkantis pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo
anketoje gautg balg

Ivertinimas

1o

20O

3o

40

IV SKYRIUS

KVALIFIKACIJA

Pazymimas langelis, atitinkantis pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo
anketoje gautg balg

[vertinimas

1o

20

3o

4 o

PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

V SKYRIUS

BENDRAS PAREIGUNO TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty
vykdant nustatytas uzduotis arba pareigybés apras§yme nustatytas funkcijas
tinkamumo einamoms ar aukStesnéms pareigoms ir kvalifikacijos jvertinimy

vidurkj
. Neatitinka IS dalies atitinka | ..o vo Jakesgius | Virsija lakescius
[vertinimas lukesciy lukescCius i 5
m m
VI SKYRIUS
MOTYVUOTI PASIULYMAI
(Tiesioginis vadovas) (Parasas) (Vardas ir pavard¢)
(Pareigiinas) (Parasas) (Vardas ir pavarde)




(tiesioginio vadovo tiesioginio vadovo sutikimas arba motyvuotas nesutikimas su pareigiino
tarnybinés veiklos vertinimo iSvada, kurioje pareigiino tarnybiné veikla jvertinta kaip atitinkanti
lukescius)

(Parasas) (Vardas ir pavardé)




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso
4 priedas

(Pareigiino tarnybinés veiklos einamyjuy mety uZduociu forma)

(Istaigos ir jos strukttrinio ar administracijos padalinio pavadinimas)

PAREIGUNO

(pareigos, vardas ir pavarde)
TARNYBINES VEIKLOS METU UZDUOTYS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys;
uzduotys pareigiinams, einantiems Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto priede 9-10
pareigybiy grupéms priskirtas pareigas ir vyriausiojo kovotojo pareigas, taip pat einantiems Vidaus
tarnybos statuto priede 6-8 pareigybiy grupéms priskirtas pareigas ir neturintiems pavaldziy
asmeny, uzduotys nustatomos pagal poreikj) ir PASIEKTU TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATU VYKDANT NUSTATYTAS UZDUOTIS VERTINIMO RODIKLIAI (R):
kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti kriterijai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos (pildoma suderinus su pareigtinu)

(|0 9O O|w DD

RIZIKA, DEL KURIOS NUSTATYTOS UZDUOTYS GALI BUTI NEIVYKDYTOS:
kokios aplinkybés galéty turéti jtakos Siy uzduociy nejvykdymui? (pildoma suderinus su pareigiinu)

(Tiesioginis vadovas) (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

(Pareigiinas) (Parasas) (Vardas ir pavarde)




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybinés
veiklos vertinimo tvarkos apraso

5 priedas

(Pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo komisijos posédZio protokolo forma)

Vertinimo komisijos, sudarytos

(Istaigos ir jos strukttrinio ar administracijos padalinio pavadinimas)

PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

posédis jvyko

posédzio pabaiga

Vertinimo komisijos pirmininkas
Kiti vertinimo komisijos nariai:
Vertinimo komisijos sekretorius
Kiti vertinimo komisijos posédzio dalyviai:

(teisés akto, kuriuo sudaryta vertinimo komisija, data, numeris)

, posédzio pradzia

Darbotvarké. Siy pareigiiny tarnybinés
(nurodoma — kasmetinis ar neeilinis)
veiklos vertinimas:
Eil. | Pareigiino | Pareigybé | Tiesioginio | Vertinimo | Vertinimo | Tiesioginio | Vertinimo | Vertinimo
Nr. | vardas, vadovo komisijos | komisijos | vadovo komisijos | komisijos
pavarde jvertinimas | nariy jvertinimas | pasitlymas | nariy sitilomas
jvertinimas pasialymai | sprendimas
[ [ ] ] [ L[]

Vertinimo komisijos pirmininkas

(Vardas ir pavard¢) (Parasas)
Kiti vertinimo komisijos nariai:

(Vardas ir pavardeé) (Parasas)
Vertinimo komisijos sekretorius

(Vardas ir pavarde) (Parasas)

Pakeitimai:

1.




Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Isakymas
Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo" pakeitimo

2.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-504, 2019-06-03, paskelbta TAR 2019-06-03, i. k. 2019-08857

D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo® pakeitimo

3.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-827, 2019-10-03, paskelbta TAR 2019-10-03, i. k. 2019-15759

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo" pakeitimo

4,
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-955, 2019-11-29, paskelbta TAR 2019-11-29, i. k. 2019-19128

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo" pakeitimo

5.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-80, 2020-01-31, paskelbta TAR 2020-01-31, i. k. 2020-02223

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo" pakeitimo

6.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-321, 2020-04-06, paskelbta TAR 2020-04-06, i. k. 2020-07164

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo" pakeitimo

7.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Jsakymas
Nr. 1V-733, 2020-07-22, paskelbta TAR 2020-07-22, i. k. 2020-16240

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo" pakeitimo

8.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-1035, 2020-10-08, paskelbta TAR 2020-10-08, i. k. 2020-21022

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo" pakeitimo

9.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Jsakymas
Nr. 1V-1172, 2020-11-16, paskelbta TAR 2020-11-16, i. k. 2020-23960

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo* pakeitimo

10.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-462, 2021-05-31, paskelbta TAR 2021-05-31, i. k. 2021-12205

D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo® pakeitimo

11.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Isakymas
Nr. 1V-638, 2021-08-02, paskelbta TAR 2021-08-02, i. k. 2021-16899

1V-55 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 "Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 "Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,Dél Lietuvos Respublikos vidaus


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=801997c02e9011e9b66f85227a03f7a3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e2379a1085cf11e993ffd4361ddf8976
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=71856380e5d611e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=19a273b0127211ea9d279ea27696ab7b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d35d83a043ee11ea829bc2bea81c1194
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bd0e31f0781211eabee4a336e7e6fdab
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2a45ba90cc0f11ea997c9ee767e856b4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fc225e30097011ebb74de75171d26d52
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=70e743d027cf11eb932eb1ed7f923910
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7af96230c1fe11eba2bad9a0748ee64d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=12632f50f35211eb9f09e7df20500045

3

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo® pakeitimo

12.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Isakymas
Nr. 1V-779, 2021-10-14, paskelbta TAR 2021-10-15, i. k. 2021-21601

D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo® pakeitimo

13.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-442, 2022-06-20, paskelbta TAR 2022-06-20, i. k. 2022-13221

D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo® pakeitimo

14,
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Jsakymas
Nr. 1V-399, 2023-06-27, paskelbta TAR 2023-06-27, i. k. 2023-12878

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo® pakeitimo

15.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-494, 2023-07-27, paskelbta TAR 2023-07-27, i. k. 2023-15288

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo® pakeitimo

16.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Jsakymas
Nr. 1V-325, 2024-05-08, paskelbta TAR 2024-05-08, i. k. 2024-08540

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo® pakeitimo

17.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-217, 2025-04-02, paskelbta TAR 2025-04-02, i. k. 2025-05764

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo® pakeitimo

18.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Jsakymas
Nr. 1V-782, 2025-11-07, paskelbta TAR 2025-11-07, i. k. 2025-18751

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo* pakeitimo

19.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-222, 2026-03-17, paskelbta TAR 2026-03-17, i. k. 2026-04181

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr.

tarnybos statuto jgyvendinimo* pakeitimo

1V-55 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus

1V-55 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4b53c8202cfe11ecad73e69048767e8c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=92410ba0f0a111ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=940f162014ef11ee9f7ec2ffce8b47bc
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f134e9402c7011ee9de9e7e0fd363afc
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ff5c30a00d3e11efbcbfb318996800a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c77e6f460fb311f08e9f87c0d053bf09
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f9fe80d1bbc611f092fda1fd0c194cc5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5b987d11220f11f1a552c76556910e9c

