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Isakymas paskelbtas: TAR 2019-01-15, i. k. 2019-00533

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO |GYVENDINIMO

2019 m. sausio 15 d. Nr. 1V-55
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 1 dalies
7 punktu, 13 straipsnio 4 dalimi, 20 straipsnio 2 dalimi, 22 straipsnio 2 ir 3 dalimis, 23 straipsnio 2
ir 4 dalimis, 28 straipsnio 3 dalimi, 30 straipsnio 6 dalimi, 32 straipsnio 7 dalimi, 34 straipsnio 23
dalimi, 37 straipsnio 9 dalimi, 39 straipsnio 12 dalimi, 59 straipsnio 6 dalimi, 66 straipsnio 3 dalimi,
68 straipsniu, 69 straipsnio 1 dalimi, 71 straipsnio 2 dalimi, Lictuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1300 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
jgyvendinimo“ 2.1 ir 2.4 papunk¢iais bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 8 d.
nutarimo Nr. 431 ,,D¢l Apdovanojimo ginklais taisykliy patvirtinimo* 2 punktu:

Preambulés pakeitimai.:
Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174
Nr. 1V-504, 2019-06-03, paskelbta TAR 2019-06-03, i. k. 2019-08857

1.Tvirtinu pridedamus:

1.1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo reikalavimus ir atitikties Siems
reikalavimams tikrinimo tvarkos aprasa;

1.2. Standartines stojimo ] vidaus tarnybg sutarties salygas, stojimo ] vidaus tarnybg sutar¢iy
sudarymo ir privalomy stojimo } vidaus tarnybg sutarciy salygy vykdymo kontrolés tvarkos aprasa;

1.3. Teisés atkurti vidaus tarnybos sistemos pareigiino statusg tvarkos aprasa;

1.4. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny praSymy leisti dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj
nagrin€jimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo tvarkos aprasa;

1.5. Atrankos ] laisvas vidaus tarnybos sistemos pareigiino pareigas tvarkos aprasa;

1.6. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny perkélimo i kitas pareigas tvarkos aprasa;

1.7. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny rotacijos tvarkos aprasa;

1.8. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasa;

1.9. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo tvarkos aprasa;

1.10. Tarnybiniy patikrinimy atlikimo, tarnybiniy nuobaudy vidaus tarnybos sistemos
pareigiinams skyrimo ir panaikinimo tvarkos aprasa;

1.11. Nustatymo, ar vidaus tarnybos sistemos pareigiino mirtis, susiZzalojimas, suZalojimas ar
sveikatos sutrikdymas yra susij¢ su tarnybiniy pareigy atlikimu ar vidaus tarnybos Sistemos
pareigiino statusu, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu, ar tarnybiniy pareigy atlikimas,
profesinis ar jvadinis mokymas yra susij¢ su didesniu pavojumi ar didesne rizika vidaus tarnybos
sistemos pareigtino ar kursanto gyvybei ar sveikatai, tvarkos aprasa;

1.12. Kompensacijos dydZiy nustatymo vidaus tarnybos sistemos pareigliny ir kursanty
lengvo sveikatos sutrikdymo atvejais tvarkos aprasa;

1.13. Nelaimingy atsitikimy tarnyboje, nelaimingy atsitikimy pakeliui ] tarnyba ar i§
tarnybos, taip pat nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo metu bei profesiniy ligy
tyrimo ir apskaitos tvarkos aprasa;
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1.14. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, jy Seimos nariy ir jy nuosavybés apsaugos, kai
del vidaus tarnybos sistemos pareigiino tarnybos kyla reali grésmé jy gyvybei, sveikatai ar turtui,
uztikrinimo tvarkos aprasa;

1.15. Vidaus tarnybos sistemos pareiglinams ir jy Seimos nariams padarytos materialinés
zalos, kurig jie patyré dél su vidaus tarnybos sistemos pareigiino tarnyba susijusiy priezas¢iy ir kuri
yra nustatyta remiantis tarnybinio patikrinimo i§vada, atlyginimo tvarkos aprasa;

1.16. Individualiy tarnybiniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos aprasg.

Punkto pakeitimai:

Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174
Nr. 1V-504, 2019-06-03, paskelbta TAR 2019-06-03, i. k. 2019-08857

2.Nustatau, kad:

2.1. procediiros, pradétos iki Sio jsakymo jsigaliojimo, tesiamos ir baigiamos pagal iki Sio
1sakymo jsigaliojimo galiojusig tvarka;

2.2. sio jsakymo 1.13 papunkciu patvirtinto Nelaimingy atsitikimy tarnyboje, nelaimingy
atsitikimy pakeliui ] tarnybg ar i§ tarnybos, taip pat nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio
mokymo metu bei profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos tvarkos apraso nuostatos taikomos tiriant
nelaimingus atsitikimus tarnyboje, nelaimingus atsitikimus pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos,
jvykusius vidaus tarnybos sistemos pareigiinams (toliau — pareigtinai) ar kursantams profesinio ar
jvadinio mokymo metu, kai jie vykdo ar vykde veikla, kuriai biidingi specifiniai veiklos poZymiai.
Nelaimingi atsitikimai tarnyboje, nelaimingi atsitikimai pakeliui j tarnyba ar i§ tarnybos, jvyke
pareigiinams ir kursantams, atlickantiems praktika, sudarius profesinés veiklos sutartj, vykdantiems
veiklg ar dirbantiems darbus, nepriskirtus statutiniy jstaigy specifinei veiklai, kurig nustato centriniy
statutiniy jstaigy vadovai, tiriami Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugsé¢jo 2 d. nutarimu Nr. 1118 , D¢l

Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*, nustatyta tvarka;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. 1V-504, 2019-06-03, paskelbta TAR 2019-06-03, i. k. 2019-08857

2.3. Sio jsakymo 1.13 papunkciu patvirtinto Nelaimingy atsitikimy tarnyboje, nelaimingy
atsitikimy pakeliui | tarnybg ar i$ tarnybos, taip pat nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio
mokymo metu bei profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos tvarkos apraso nuostatos taikomos tiriant
profesines ligas pareiglinams ir kursantams, kai jie vykdo ar vykdé¢ veikla, kuriai biidingi specifiniai
veiklos poZzymiai. Kai pareigiinai ir kursantai, atlieckantys praktikg, sudarius profesinés veiklos
praktikos sutartj, nevykdo ar nevykdé statutiniy jstaigy specifinés veiklos, kurig nustato centriniy
statutiniy jstaigy vadovai, profesinés ligos tiriamos Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandZio 28 d. nutarimu Nr. 487 ,D¢l

Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*, nustatyta tvarka.
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1V-504, 2019-06-03, paskelbta TAR 2019-06-03, i. k. 2019-08857

3. Pavedu centriniy statutiniy jstaigy vadovams pasirasyti tarpusavio bendradarbiavimo
susitarimus dél tarnybinés pagalbos teikimo vykdant pareigiiny, jy Seimos nariy ir jy nuosavybés
apsauga, kai dél pareigiino tarnybos kyla reali grésme jy gyvybei, sveikatai ar turtui.

4. Pripazijstunetekusiais galios:

4.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2004 m. rugséjo 22 d. jsakyma Nr. 1V-
305 ,.Dél Zalos atlyginimo uz pareigiinui ir jo $eimos nariams padaryta materialing Zalg, kurig jie
patyré dél priezasCiy, susijusiy su pareigiino tarnyba, ir kuri yra nustatyta remiantis tarnybinio
patikrinimo i§vada, tvarkos apraSo patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2006 m. liepos 31 d. jsakyma Nr. 1V-297
,»Deél Vidaus reikaly ministerijai pavaldziy jstaigy statutinio valstybés tarnautojo statuso atkiirimo
taisykliy patvirtinimo*;
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4.3. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. sausio 12 d. jsakyma Nr. 1V-18
,Dél Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, jy Seimos nariy ir jy nuosavybés apsaugos, kai dél
pareigiino tarnybos kyla reali grésmé jy gyvybei, sveikatai ar turtui, tvarkos apraso patvirtinimo.

Vidaus reikaly ministras Eimutis Misiiinas
SUDERINTA SUDERINTA

Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos

teisingumo ministerijos finansy ministerijos

2019 m. sausio 7 d. rastu Nr. (1.36E)2T-9 2019 m. sausio 10 d. rastu

Nr. ((12.21E)-5K-1823712)-6K-1900118



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU FIZINIO PASIRENGIMO
REIKALAVIMAI IR ATITIKTIES SIEMS REIKALAVIMAMS TIKRINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo reikalavimai ir atitikties Siems
reikalavimams tikrinimo tvarkos apraSas (toliau — apraSas) nustato bendruosius fizinio pasirengimo
reikalavimus, kurie taikomi asmenims, pretenduojantiems ] vidaus tarnyba, pageidaujantiems
mokytis statutinéje profesinio mokymo jstaigoje, statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio
mokymo kursuose ar kitoje Svietimo jstaigoje, vidaus tarnybos sistemos pareigiinams (toliau —
pareigiinai), taip pat pareigiinams , esantiems Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
kadry rezerve, pareigiino statusg atkuriantiems buvusiems pareigiinams ir buvusiems pareigiinams,
grazinamiems ] vidaus tarnybg (toliau — testuojamieji asmenys), taip pat atitikties Siems
reikalavimams tikrinimo tvarka.

2. Centriniy statutiniy jstaigy vadovai gali Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
(toliau — Statutas) 8 straipsnio 3 dalyje ir 20 straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims nustatyti
papildomus reikalavimus, susijusius su fiziniais ir praktiniais gebéjimais eiti tam tikras pareigas
(toliau — papildomi reikalavimai), ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo tvarkg. Statutiniy
jstaigy vadovai organizuoja pratybas, atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams ir papildomiems
reikalavimams (jei papildomi reikalavimai nustatyti) tikrinimg, taikomyjy bei kity sporto Saky
renginius ir siekia, kad pareigiinai buty tokios fizinés parengties, kad galéty tinkamai atlikti
tarnybines pareigas.

3. Pagrindinés apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Testas — standartizuotas fizinis pratimas arba tokiy pratimy derinys testuojamojo asmens
fizinéms ypatybéms, savybéms jvertinti.

3.2. Kitos apraSe vartojamos sgvokos atitinka Statute vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGUNU FIZINIO PASIRENGIMO REIKALAVIMAI IR ATITIKTIES SIEMS
REIKALAVIMAMS TIKRINIMO TVARKA

4. Asmeny, pretenduojanéiy ] vidaus tarnyba, pareigiino statusg atkurianciy buvusiy
pareigiiny ir buvusiy pareigiiny, grazinamy | vidaus tarnyba, fizinj pasirengima vertina statutinés
istaigos, 1 kurig pretenduoja Sioje pastraipoje nurodyti asmenys, vadovo sudaryta vertinimo
komisija. Sioje pastraipoje nurodyty asmeny, pretenduojanéiy j Lietuvos Respublikos finansy
ministro valdymo srities statutines jstaigas, fizinj pasirengimg vertina centrinés statutinés jstaigos
vadovo sudaryta vertinimo komisija.

Asmeny, pageidaujanciy mokytis statutinéje profesinio mokymo jstaigoje, fizinj pasirengima
vertina statutinés profesinio mokymo jstaigos vadovo sudaryta vertinimo komisija.

Asmeny, siun¢iamy ] jvadinio mokymo kursus ar kitas Svietimo jstaigas, fizin] pasirengima
vertina siunc¢iancios statutinés jstaigos vadovo sudaryta vertinimo komisija.

Pareigiiny, esan¢iy Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve ir einan¢iy nestatutinio valstybés
tarnautojo pareigas Vidaus reikaly ministerijoje, fizinj pasirengimg vertina VieSojo saugumo
tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos vado sudaryta vertinimo komisija.

Centriniy statutiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, centriniy statutiniy jstaigy pareigiiny,
taip pat pareigiiny, esan¢iy Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve ir einanciy nestatutinio
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valstybés tarnautojo pareigas centrinése statutinése jstaigose, centrinéms statutinéms jstaigoms
pavaldziy statutiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, Siame punkte nurodyty vertinimo komisijy
nariy (tik pareigiiny) fizinj pasirengimg vertina centriniy statutiniy jstaigy vadovy sudarytos
vertinimo komisijos.

Centrinéms statutinéms jstaigoms pavaldziy statutiniy jstaigy pareigiiny, taip pat pareigiiny,
esan¢iy Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve ir einanciy nestatutinio valstybés tarnautojo
pareigas centrinéms statutinéms jstaigoms pavaldziose jstaigose, iSskyrus $iy jstaigy vadovus ir jy
pavaduotojus, fizin] pasirengimg vertina statutinés jstaigos, kurioje eina pareigas Sioje pastraipoje
nurodyti pareigiinai, vadovo sudaryta vertinimo komisija. Finansy ministro valdymo srities
statutiniy jstaigy pareigiiny, iSskyrus centrinés statutinés jstaigos vadovo ir jo pavaduotojy, fizinj
pasirengimg vertina centrin€s statutinés jstaigos vadovo sudaryta vertinimo komisija.

5. Apraso 4 punkte nurodytos komisijos sudaromos i§ ne maziau kaip 5 nariy. Apraso
4 punkte nurodytoms komisijoms vertinant testuojamuosius asmenis, turi dalyvauti ne maziau kaip
3 komisijos nariai. Esant galimybei, bent vienas i§ komisijos nariy turéty turéti trenerio ar kitg kiino
kultiiros specialisto kvalifikacija ar kompetencija.

6. Fizinio pasirengimo reikalavimus sudaro kompleksas fiziniy pratimy, susijusiy su jéga,
grei¢iu, vikrumu ir i§tverme, kuriuos asmuo turi atlikti aprase nustatytomis saglygomis ir surinkti
aprase nustatytg tasSky skaiciy.

7. Testuojamiesiems asmenims fizinio pasirengimo reikalavimai keliami atsizvelgiant | jy
tarnybos (biisimos tarnybos) pobudj ir jy amziy, taip pat j tal, Kuriai Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamo Sveikatos biikles
reikalavimy sgvado (toliau — Sgvadas), skilCiai yra priskirta atitinkama pareigybé.

8. Pagal tarnybos pobudj testuojamiesiems asmenims keliami fizinio pasirengimo
reikalavimai skirstomi j 3 lygius:

8.1. pirmajam lygiui priskiriami testuojamieji asmenys, kuriems taikomi Sgvado I skilties
sveikatos biiklés reikalavimai;

8.2. antrajam lygiui priskiriami testuojamieji asmenys, kuriems taikomi Sgvado II skilties
sveikatos biiklés reikalavimai;

8.3. treCiajam lygiui priskiriami testuojamieji asmenys, kuriems taikomi Sgvado III skilties
sveikatos biiklés reikalavimai.

9. Pagal amziy testuojamieji asmenys skirstomi ] 9 grupes (amzius nurodytas imtinai):

9.1. 1-oji grupé — iki 24 mety amziaus;

9.2. 2-0ji grupé — nuo 25 iki 29 mety amziaus;

9.3. 3-io0ji grupé — nuo 30 iki 34 mety amziaus;

9.4. 4-0ji grupé — nuo 35 iki 39 mety amziaus;

9.5. 5-0ji grupé — nuo 40 iki 44 mety amziaus;

9.6. 6-0ji grupé — nuo 45 iki 49 mety amziaus;

9.7. T7-0ji grupé — nuo 50 iki 54 mety amziaus;

9.8. 8-0ji grupé — nuo 55 iki 59 mety amziaus;

9.9. 9-0ji grupé — nuo 60 mety ir vyresni.

10. Auksciausi testuojamyjy asmeny fizinio pasirengimo reikalavimai keliami pirmojo lygio
ir 1-osios amziaus grupés testuojamiesiems asmenims, Zemiausi — tre€iojo lygio ir 9-osios amziaus
grupés testuojamiesiems asmenims.

11. Testuojamiesiems asmenims fizinio pasirengimo reikalavimai keliami atskirai vyrams ir
moterims.

12. Testuojamyjy asmeny fizinis pasirengimas tikrinamas fiksuojant nustatyty beégimo,
prisitraukimy prie skersinio arba ranky lenkimo ir tiesimo nuo horizontalios atramos
(atsispaudimai) testy (1 lentele) atlikimg ir rezultata.

1 lentelé

Eil. Vyrams Moterims
Nr.




Eil. Vyrams Moterims
Nr.
1. | Bégimas Saudykle 10 x 10 m arba 100 m | Bégimas Saudykle 10 x 10 m arba 100 m
bégimas. bégimas.
2. | Ranky lenkimas ir tiesimas nuo Ranky lenkimas ir tiesimas nuo horizontalios

horizontalios atramos (atsispaudimai) per atramos (atsispaudimai) per 1,5 min.
1,5 min. Arba prisitraukimai prie skersinio.
3. | 1000 m arba 3000 m bégimas*. 1000 m arba 2000 m bégimas*.

Pastaba. “1000 m bégima, kaip alternatyva, turi teise pasirinkti tik apraso 9.4-9.9
papunkc¢iuose nurodyti testuojamieji asmenys.

13.  Fiziniy pratimy atlikimo sglygos:

13.1. 10 x 10 m bégimas (vertinamas vikrumas ir greitumo iStvermé). Pratimas atliekamas
lauke arba saléje, lygioje vietoje. Nubréziamos dvi lygiagrecios linijos, Zymincios 10 m atkarpa. Po
komandos ,,j vietas® testuojamasis asmuo atsistoja prie starto linijos, laisvai pasirinkdamas starto
pozicijg. Po komandy ,,démesio* ir ,,mars jjungiamas laikmatis. Testuojamasis asmuo kuo greiciau
turi nubégti prie kitos linijos, ja uZminti viena koja, kuo greiCiau grizti prie starto linijos, ja taip pat
uzminti viena koja ir vél viskg pakartoti dar keturis kartus. Testuotojas garsiai skaiiuoja nubégtus
kartus. Testuojamajam asmeniui penktg kartg kirtus finiSo linija, stabdomas laikmatis. Rezultatas
fiksuojamas vienos deSimtosios sekundés tikslumu.

13.2. 100 m bégimas (vertinama greitumo iStverme). 100 m bégimo testas atlickamas lygioje
vietoje, kurioje nubréztos dvi linijos, zymin¢ios 100 m atkarpg. Po komandos ,] vietas‘
testuojamasis asmuo atsistoja prie starto linijos, laisvai pasirinkdamas starto pozicija. Po komandy
»démesio ir ,,mar$‘ jjungiamas laikmatis. Bégama 100 m atkarpa. Testuojamajam asmeniui kirtus
finiSo linija, stabdomas laikmatis. Laikas fiksuojamas vienos desimtosios sekundés tikslumu.

13.3. Prisitraukimai prie skersinio (vertinama ranky lenkiamyjy ir nugaros raumeny jégos
iStvermé). Atliekant prisitraukimy prie skersinio pratimg, ant skersinio uzsikabinama peciy platumu
plastakomis 1§ virSaus, nyk$¢iu i§ apacios (1 pav.), kojos negali liesti zemés. Po komandos
»galima®, lenkiant rankas, reikia pasiekti tokj aukst], kad smakras pakilty vir§ skersinio (2 pav.).
Smakru skersinio liesti negalima. Uzfiksavus prisitraukimg tokia padétimi, rankos visiskai
iStiesiamos ir vel uzfiksuojama. Garsiai skai¢iuojamas kiekvienas tinkamai atliktas prisitraukimas.
Tarp prisitraukimy leidziama ilsétis ne daugiau kaip 3 sek. Testas nutraukiamas du kartus i§ eilés
taisyklingai neprisitraukus. Rezultatas — taisyklingai atlikty prisitraukimy skaicius. Prisitraukimai
neskaiciuojami, jei padarytos $ios klaidos:

13.3.1. prisitraukiama ne iki galo (smakras nepakeliamas virs skersinio);

13.3.2. sitibuojama liemeniu, kojomis;

13.3.3. nusileidus rankos neistiesiamos per alkiinés sgnarj;

13.3.4. prisitraukiant triik¢iojama.




1 pav. Ranky padétis ant skersinio 2 pav. Prisitraukimai prie skersinio

13.4. Ranky lenkimas ir tiesimas nuo horizontalios atramos gulint (atsispaudimai) (vertinama
rankos tiesiamojo, kriitinés ir priekinio deltinio raumeny jégos iStvermé). Pratimui atlikti skiriama
1,5 min. Pradiné padétis — rankos atremtos j horizontalig plokStuma, remiamasi delnais (rankos
tiesios, pe¢iy plotyje) ir kojy pirstais, kiinas tiesus. Po komandos ,,galima‘ rankos sulenkiamos ne
maziau kaip 90° kampu, kriitiné nuleidziama iki plokStumos ir vél pakeliama rankas visiSkai
iStiesiant (3 pav.). Atliekant pratimg nugara ir liemuo visg laikg turi biiti tiesiis. Garsiai
skai¢iuojamas kiekvienas tinkamai atliktas atsispaudimas. Kiekvieng atsispaudimg biitina
uzfiksuoti. Atliekant testa galima ilsétis tik pradinéje padétyje. Testas nutraukiamas du kartus i$
eilés taisyklingai neatsispaudus. Rezultatas — taisyklingai atlikty atsispaudimy skai¢ius.
Atsispaudimas neskai¢iuojamas, jei padarytos Sios klaidos:

13.4.1. neistiesiamos rankos;

13.4.2. rankos per alktinés sanarj nesulenkiamos, kaip reikalaujama;

13.4.3. rankos tiesiamos ne sinchroniskai;

13.4.4. tiesiant rankas iSlenkiama ar sulenkiama nugara;

13.4.5. siibuojama, daromi judesiai dubeniu.

3 pav. Ranky lenkimas ir tiesimas nuo horizontalios atramos

13.5. 1000 m, 2000 m ir 3000 m bégimas (vertinama Sirdies, kvépavimo sistemos, bendroji
iStvermé). 1000 m ir 3000 m (vyrams) bei 1000 m ir 2000 m (moterims) bégimo testas atlickamas
bégant stadione ar kitoje lygioje be didesniy pakilimy trasoje. Rezultatas fiksuojamas vienos
sekundés tikslumu.

14. Testuojamieji asmenys atlicka po vieng i§ 1 lentelés kiekvienoje eilutéje nurodyty
fiziniy pratimy pasirinktinai (atsizvelgdami i trecioje eilutéje nustatytg iSlyga).

15. Fiziniai pratimai atlieckami §$ia seka: vikrumo, greicio (bégimas Saudykle 10 x 10 m arba
100 m bégimas), jégos (atsispaudimai arba prisitraukimai) ir iStvermés (1000 m, 2000 m ir 3000 m
bégimas). Apraso 4 punkte nurodyty komisijy sprendimu grei€io ir jégos fiziniy pratimy atlikimo
seka gali buti kei¢iama.

16. Kiekvieng fizinj pratimg atlikti leidziama ne daugiau kaip du kartus (be iSankstiniy
bandymy).

17. Fiziniai pratimai atliekami per viena dieng. Ilsétis tarp testy galima ne daugiau kaip
20 min.

18. Testuojamyjy asmeny fizinis pasirengimas vertinamas sumuojant trijy atlikty fiziniy
pratimy rezultatus, atitinkanc¢ius 2 lenteléje nustatytg tasky skai¢iy. ISvada, kad fizinis pasirengimas
tinkamas, daroma, jei testuojamasis asmuo taisyklingai atlieka 3 fizinius pratimus ir surenka
3 lenteléje nustatytg atitinkamg tasky sumg. UZ kiekvieng fizinj pratimg reikia surinkti ne maziau
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kaip po 1 taSka. Nesurinkus né vieno tasko uz testg, daroma iSvada, kad testuojamojo asmens fizinis
pasirengimas neatitinka nustatyty reikalavimy.

2 lentelé
Vyrams:
Bégimas 100 m. Prisitraukimai |Atsispaudimai| 3000 m 1000 m.
Taskai saudykle bégimas prie skersinio |(per 1,5 min.) | bégimas | bégimas
10 x 10 m (s) (s) (kartai) (min.) (min.)
15 26,0 12,8 15 75 11,15 3,20
14 26,5 13,1 14 70 11,30 3,30
13 27,0 13,4 13 65 11,45 3,40
12 27,5 13,7 12 60 12,05 3,50
11 28,0 14,1 11 55 12,25 4,00
10 28,5 14,6 10 50 12,40 4,10
9 29,0 15,0 9 45 13,00 4,20
8 29,5 15,5 8 40 13,35 4,30
7 30,0 16,0 7 35 14,10 4,40
6 30,5 16,5 6 30 14,45 4,50
5 31,0 17,0 5 25 15,20 5,00
4 32,0 17,5 4 20 16,00 5,15
3 33,0 18,0 3 15 16,40 5,30
2 34,0 18,5 2 10 17,20 5,45
1 35,0 19,0 1 5 18,10 6,00
Moterims:
Bégimas 100 m bégimas Atsispaudimai 2000 m 1000 m.
Taskai Saudykle (s) (per 1,5 min.) bégi_mas bégi_mas
10 x 10 m (s) (min.) (min.)
15 29,0 14,5 30 9,00 4,25
14 30,0 14,9 28 9,20 4,35
13 31,0 15,3 26 9,40 4,45
12 32,0 15,7 24 10,00 4,55
11 33,0 16,1 22 10,20 5,05
10 34,0 16,5 20 10,40 5,15
9 35,0 16,9 18 11,00 5,25
8 36,0 17,3 16 11,30 5,40
7 37,0 17,7 14 12,00 5,55
6 38,0 18,1 12 12,30 6,10
5 39,0 18,5 10 13,00 6,25
4 40,0 18,9 8 13,30 6,40
3 41,0 19,5 6 14,00 6,55
2 42,5 20,2 4 14,30 7,10
1 44,0 21,0 2 15,00 7,30
3 lentelé
AmzZius grupés
(amzius metais) I lygis 1l lygis 11 lygis




I grupé (iki 24 mety) 31 29 26

1T grupé (25-29 metai) 28 26 23

111 grupé (30—34 metai) 25 23 20
IV grupé (35-39 metai) 22 20 17

V grupé (40—44 metai) 19 17 14

VI grupé (45-49 metai) 16 14 12
VII grupé (50-54 metai) 14 12 10
VIII grupé (55-59 metai) - 10 8
IX grupé (60 ir daugiau mety) - - 6

19. Asmenys, pageidaujantys mokytis statutinéje profesinio mokymo jstaigoje, statutinés
profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose ar kitoje Svietimo jstaigoje, privalo surinkti
tasky sumg, atitinkancig apraso 8.2 papunktyje nurodytam antrajam lygiui priskirtiems
testuojamiesiems asmenims nustatytg taSky suma.

20. Asmenys, pretenduojantys j vidaus tarnybg, pareigiino statusg atkuriantys buve
pareigiinai ir buve pareigiinai, grazinami ] vidaus tarnybg, privalo surinkti tasky suma, atitinkancig
pareigybés apra§yme nustatytg atitinkamg apraso 8 punkte nurodytg lygj.

21. Pareigiinai, esantys Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve, privalo surinkti tasky
suma, atitinkancig apraSo 8.3 papunktyje nurodytam treciajam lygiui priskirtiems testuojamiesiems
asmenims nustatytg tasky suma.

22. Testuojamajam asmeniui atlikus fizinj pratimg geresniu nei 2 lenteléje nustatytu
maksimaliu fizinio pratimo atlikimo rezultatu, fizinio pratimo rezultatas vertinamas 2 lenteléje
nustatytu didziausiu (15) tasSky skai¢iumi.

23. Testuojamajam asmeniui atlikus fizinj pratima, apraso 4 punkte nurodyty komisijy
nariai jo rezultatg jraSo ] atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultaty taSky
suvesting (1 priedas) (toliau — suvestiné), kurioje jraSomas jstaigos pavadinimas, data, testuojamojo
asmens vardas, pavard¢, lygis pagal tarnybos pobiidj, grupé pagal amziy, fiziniy pratimy rezultatai,
surinkti taskai ir jy suma, iSvada apie testuojamojo asmens fizinio pasirengimo atitiktj (neatitiktj)
nustatytiems fizinio pasirengimo reikalavimams.

24. Suvesting pasiraso apraso 4 punkte nurodyty komisijy nariai ir testuojamasis asmuo.
Testuojamajam asmeniui atsisakius pasirasyti suvesting, apraso 4 punkte nurodyty komisijy nariai
tai pazymi suvestingje.

25. Testuojamasis asmuo, atvykes ] fizinio pasirengimo tikrinima, privalo biiti susipazings
su jam keliamais fizinio pasirengimo reikalavimais, vilkéti sporting apranga bei avéti sporting
avalyne.

26. Pareigiiny, taip pat pareigliny, esan¢iy Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve, fizinis
pasirengimas gali biiti tikrinamas, jei buvo atliktas privalomas sveikatos periodinis profilaktinis
patikrinimas. Asmeny, pretenduojanciy i vidaus tarnyba, pageidaujanciy mokytis statutinéje
profesinio mokymo jstaigoje, statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose ar
kitoje Svietimo jstaigoje, buvusiy pareigliny, grazinamy i vidaus tarnybg, pareigiino statusa
atkurian¢iy buvusiy pareigiiny fizinis pasirengimas tikrinamas esant Centrinés medicinos
ekspertizés komisijos teigiamai iSvadai dél sveikatos buklés tinkamumo vidaus tarnybai.

27. Pareigiinai, esantys kasmetinése ar kitose atostogose, turintys poilsio dieng arba
nedarbingumo pazyméjima, dalyvauti tikrinant fizinj pasirengima negali.

28. Pareigiiny, taip pat pareigiiny, esanciy Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve,
atitiktis fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinama vieng karta per kalendorinius metus apraso
32 punkte nurodytuose tvarkaras¢iuose ar planuose nustatytu laiku.

29. Pareigiiny, taip pat pareigiiny, esanciy Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve,
atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultatai galioja vienerius kalendorinius
metus, laikg skaiCiuojant nuo jy tikrinimo dienos, arba iki kito atitikties fizinio pasirengimo
reikalavimams tikrinimo organizavimo.
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30. Testuojamyjy asmeny, iSskyrus apraso 29 punkte nurodytuosius, atitikties fizinio
pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultatai galioja vienerius kalendorinius metus, laika
skai¢iuojant nuo jy tikrinimo dienos.

31. Pareigiiny, dirban¢iy pamainomis, atitiktis fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinama, jei nuo jy tarnybos vykdymo laiko pabaigos iki tikrinimo pradzios yra praéje ne maziau
kaip 12 val.

32. Pareigiinams atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimas ar Kiti sportiniai
renginiai, skirti jy fiziniam pasirengimui gerinti, privalo biti organizuojami pagal statutinés
istaigos, kurioje pareigiinai eina pareigas, vadovo patvirtintg tvarka, tvarkarastj ar sportiniy renginiy
plang bei laikantis nustatyty objekto, kuriame vyksta atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinimas ar kiti sportiniai renginiai, skirti fiziniam pasirengimui gerinti, saugumo reikalavimy ir
tvarkos taisykliy.

Pareigiiny, esan¢iy Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve ir einan¢iy nestatutinio valstybés
tarnautojo pareigas Vidaus reikaly ministerijoje, atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinimas organizuojamas pagal vidaus reikaly ministro patvirtintg tvarkarastj ir laikantis nustatyty
objekto, kuriame vyksta atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimas, saugumo
reikalavimy ir tvarkos taisykliy.

33. Atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo laikas jskaitomas j tarnybos
vykdymo laikg.

34. Rekomenduojama pareigiiny, taip pat pareigiiny, esan¢iy Vidaus reikaly ministerijos
kadry rezerve ir einanciy nestatutinio valstybés tarnautojo pareigas statutinése jstaigose, atitikties
fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimg organizuoti balandZio—spalio ménesiais.

35. Fizinio pasirengimo pratybos, reikalingos pasirengti pareigiinams, kad atitikty fizinio
pasirengimo reikalavimus, organizuojamos ne reciau kaip kartg per savaite, i§ viso 2 val. tarnybos
metu. Jeigu néra galimybés Sias pratybas pareciginams, dirbantiems pamainomis, organizuoti
tarnybos metu, jiems turi biiti laisvu nuo tarnybos metu sudarytos salygos lankyti fizinio
pasirengimo pratybas ir lavinti praktinius geb¢jimus, kad jie nuolat biity einamoms pareigoms
biitinos parengties, Sis laikas jskaitomas j Siy pareigiiny darbo laika.

36. Pareigiinams, dirbantiems pamainomis, taip pat aukstos kvalifikacijos sportininkams,
esantiems oficialiy sporto Saky rinktiniy nariais bei pateikusiems tos sporto Sakos federacijos
praSyma, gali buti sudarytos sglygos savarankiskai pasirengti atitikties fizinio pasirengimo
reikalavimams tikrinimui.

37. Jei pirmg kartg tikrinant pareigiino arba pareigiino, esan¢io Vidaus reikaly ministerijos
kadry rezerve, fizinis pasirengimas neatitinka fizinio pasirengimo reikalavimy, pakartotinis
atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimas organizuojamas apraso 32 punkte
nurodytuose tvarkaras¢iuose nustatytu laiku, taciau ne anksciau kaip po ménesio ir ne véliau kaip
per tris ménesius, laikg skai¢iuojant nuo ankstesnio tikrinimo dienos.

38. Jei apraSo 37 punkte nustatyta tvarka pakartotinai tikrinant pareiglino arba pareigiino,
esan¢io Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve, fizinis pasirengimas neatitinka fizinio
pasirengimo reikalavimy, jiems Statute nustatytais atvejais rengiamas neeilinis tarnybinés veiklos
vertinimas.

39. Testuojamasis asmuo dél pateisinamy prieZas¢iy (atostogos, komandiruote,
nedarbingumas ar kt.) nedalyvaves tikrinant jo fizinio pasirengimo atitikt fizinio pasirengimo
reikalavimams, per 15 darbo dieny nuo minéty priezas¢iy iSnykimo privalo kreiptis j apraso
4 punkte nurodytas komisijas ir suderinti atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo
laikg ir vieta.

40. Asmeny, pretenduojanciy ] vidaus tarnyba, pageidaujaniy mokytis statutinéje
profesinio mokymo jstaigoje, statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose ar
kitoje Svietimo jstaigoje, pareiglino statusg atkurian¢iy buvusiy pareigiiny ir buvusiy pareigiiny,
grazinamy ] vidaus tarnyba, kuriy fizinis pasirengimas tikrinimo metu neatitiko fizinio pasirengimo
ir (ar) papildomy reikalavimy (jei papildomi reikalavimai buvo nustatyti), fizinio pasirengimo
atitiktis minétiems reikalavimams pakartotinai gali biiti tikrinama Apraso 4 punkte nurodyty vadovy
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nustatytu laiku, taciau ne anksciau kaip po dviejy savaiCiy, laikg skaiiuojant nuo ankstesnio
tikrinimo dienos.

41. Testuojamojo asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultatai
jrasomi | atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultaty lentele (2 priedas), kurioje
jraSoma testuojamojo asmens vardas ir pavardé, pildymo data; lygis pagal tarnybos pobudj; grupé
pagal amziy; fiziniy pratimy rezultatai; surinkti taskai ir jy suma bei iSvada d¢l testuojamojo asmens
fizinio pasirengimo atitikties (neatitikties) nustatytiems fizinio pasirengimo reikalavimams. Si
lentelé pildoma po kiekvieno testuojamojo asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinimo ir saugoma kursanto, studento asmens byloje arba pareigiino tarnybos byloje.




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo
reikalavimy ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo

tvarkos apraso
1 priedas

(Atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultaty tasky suvestinés formos pavyzdys)

(dokumento sudarytojo pavadinimas)

ATITIKTIES FIZINIO PASIRENGIMO REIKALAVIMAMS TIKRINIMO REZULTATU TASKU SUVESTINE

20 m. d. Nr.
(data)
(vieta)
Lvai 100 m arba Prisitraukimai 1000, 2000 arba
Eil Testuojamojo vardas ir Grupé g ga:lS 10x10m arba 3000 m bégimas Bendra Vertinimas *Testuojamojo
N ' Jamojo v pagal pag bégimas (sek.) Tagkai atsispaudimai Taskai (min. / sek.) Taskai tasky - - | VJ
r. pavardé > tarnybos - (atitinka / neatitinka) asmens parasas
amziy bidi . (kartai) . suma
pobudr | Rsis  |Rezultatas — Rasis |Rezultatas
Rasis | Rezultatas

*Pastaba. Testuojamasis savo parasu patvirtina, kad duomenys lenteléje uzpildyti teisingai, ir sutinka su vertinimu.

Vertinimo komisijos nariai:

(pareigos)

(pareigos)

(pareigos)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavard¢)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavard¢)




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo

reikalavimy ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo
tvarkos apraso
2 priedas

(Atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultaty lentelés formos pavyzdys)

ATITIKTIES FIZINIO PASIRENGIMO REIKALAVIMAMS TIKRINIMO REZULTATU LENTELE

(vardas, pavardé)

Data

Lygis pagal
tarnybos
pobudj

Grupe
pagal
amziy

100 m arba
10 x 10 m bégimas

(sek.)

Rasis

Rezultatas

Taskai

Prisitraukimai arba
atsispaudimai (kartai)

Rasis

Rezultatas

Taskai

1000, 2000 arba 3000 m

bégimas

(min. / sek.)

Rasis

Rezultatas

Taskai

Bendra
tasky
suma

Vertinimas
(atitinka /
neatitinka)

Duomenis sura$é

Vardas ir pavardé

Parasas




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55

STANDARTINES STOJIMO | VIDAUS TARNYBA SUTARTIES SALYGOS, STOJIMO |
VIDAUS TARNYBA SUTARCIU SUDARYMO IR PRIVALOMU STOJIMO 1 VIDAUS
TARNYBA SUTARCIU SALYGU VYKDYMO KONTROLES TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Standartinés stojimo ] vidaus tarnybg sutarties salygos, stojimo ] vidaus tarnybg sutar¢iy
sudarymo ir privalomy stojimo ] vidaus tarnybg sutar¢iy salygy vykdymo kontrolés tvarkos aprasas
(toliau — aprasSas) reglamentuoja stojimo j vidaus tarnybg sutartims (toliau — sutartys) taikomus
reikalavimus, sutariy sudarymo, registravimo tvarkg ir privalomy sutarties salygy vykdymo
kontrolés tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau —
Statutas) vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
SUTARTIMS TAIKOMI REIKALAVIMAI

3. Sutartyje turi biiti nustatyta:

3.1. sutarties Salys ir jy rekvizitai:

3.1.1. kursantas arba studentas (vardas, pavard¢, asmens kodas, gyvenamosios vietos
adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas);

3.1.2. statutiné profesinio mokymo jstaiga ar kita Svietimo jstaiga (pavadinimas, buveinés
adresas, telefono numeris, elektroninio pasSto adresas, jstaigos kodas, registracijos Juridiniy asmeny
registre numeris, atsiskaitomosios sgskaitos kredito jstaigoje numeris, kredito jstaigos pavadinimas,
kodas), atstovaujamos (atstovo vardas ir pavardé¢, pareigos), veikianc¢io pagal (teisinis pagrindas)
(8is rekvizitas Statuto 13 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju nenurodomas);

3.1.3. centriné statutiné jstaiga (pavadinimas, buveinés adresas, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas, jstaigos kodas, registracijos Juridiniy asmeny registre numeris,
atsiskaitomosios sgskaitos kredito jstaigoje numeris, kredito jstaigos pavadinimas, kodas),
atstovaujamos (atstovo vardas ir pavarde, pareigos), veikianc¢io pagal (teisinis pagrindas);

3.2. sutarties Saliy teisés:

3.2.1. kursantas (studentas) turi teis¢ turéti tinkamas mokymo salygas, naudotis statutinés
profesinio mokymo jstaigos ar kitos Svietimo jstaigos patalpomis ir ten esaniu inventoriumi
(biblioteka, kompiuterine jranga, sporto salémis ir jose esanciu inventoriumi), baiges mokyma gauti
atitinkamg mokymo baigima patvirtinantj dokumentg;

3.2.2. statutiné profesinio mokymo jstaiga arba kita Svietimo jstaiga turi teis¢ nustatyti
mokymosi tvarka, priimti ir Salinti kursantus (studentus), skatinti ir skirti drausmines nuobaudas
kursantams (studentams), nustatyti jstaigos vidaus tvarkos, kursanty (studenty) elgesio taisykles
(Statuto 13 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, Siame papunktyje nustatytas statutinés profesinés
mokymo jstaigos teises igyvendina centriné statuting jstaiga);

3.2.3. centriné statutiné jstaiga turi teis¢ dalyvauti rengiant ir tvirtinant mokymo programas
(81 teisé jgyvendinama Statuto 13 straipsnio 1 dalyje nustatytu atveju), rengti ir tvirtinti mokymo
programas (51 teis€ jgyvendinama Statuto 13 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju);

3.3. sutarties Saliy pareigos:

3.3.1. kursantas jsipareigoja laikytis Statute ir kituose teisés aktuose kursantams nustatyty
reikalavimy, laikytis statutinés profesinio mokymo jstaigos, o Statuto 13 straipsnio 2 dalyje
nustatytu atveju, centrinés statutinés jstaigos nustatyty reikalavimy, atlikti jam pavestas pareigas, o
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studentas — laikytis kitos §vietimo jstaigos nustatyty reikalavimy; kursantas (studentas) jsipareigoja
mokytis pagal patvirtinta mokymo programa, baiges mokymasi iStarnauti vidaus tarnyboje Statute
nustatyta laikotarpj;

3.3.2. statutiné profesinio mokymo jstaiga arba kita Svietimo jstaiga jsipareigoja sudaryti
kursantui (studentui) tinkamas ir saugias mokymo salygas pagal patvirtintg mokymo programa,
uztikrinti teorinio ir praktinio mokymo kokybe ir uzbaigus mokymg iSduoti jam atitinkama
mokymo baigimg patvirtinant] dokumentg (Statuto 13 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, Siame
papunktyje nustatytas statutinés profesinio mokymo jstaigos pareigas vykdo centriné statutiné
istaiga);

3.3.3. centriné statutiné jstaiga jsipareigoja padéti spresti mokymo ir praktikos organizavimo
klausimus, susijusius su kursanto (studento) parengimu ($i pareiga vykdoma Statuto 13 straipsnio 1
dalyje nustatytu atveju), spresti mokymo ir praktikos organizavimo klausimus (8i pareiga vykdoma
Statuto 13 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju), Statuto nustatyta tvarka jsipareigoja paskirti
kursantg (studentg), baigusj mokyma ir gavus] atitinkamg mokymo baigimg patvirtinantj
dokumentg, | jo iSsilavinimg ir profesijg atitinkanCias pareigas statutin€je jstaigoje, paskyrus
kursantg (studentg) | pareigas statutin¢je jstaigoje, sudaryti jam tinkamas sglygas tarnybai, uztikrinti
vidaus tarnybos sistemos pareigiino teises, socialines garantijas, nustatytas Statute ir kituose
jstatymuose;

3.4. mokymo (studijy) programa, jos pavadinimas, mokymosi (studijy) rusis ir pakopa
(laipsnj suteikiancios programos), forma, finansavimo pobidis;

3.5. sutarties Saliy gin¢y sprendimo tvarka:

3.5.1. gincai dél sutarties vykdymo sprendziami $aliy susitarimu;

3.5.2. Salims nesusitarus, gincai sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka;

3.6. sutarties jsigaliojimas, pakeitimo, pasibaigimo ir nutraukimo tvarka:

3.6.1. sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos;

3.6.2. sutartis kei¢iama Saliy sutarimu;

3.6.3. sutartis pasibaigia jvykdzius visus Saliy jsipareigojimus, numatytus sutartyje;

3.6.4. sutartis nutraukiama, jeigu kursantas (studentas) bus pasalintas i§ statutinés profesinio
mokymo jstaigos arba kitos Svietimo jstaigos ar iSbrauktas i§ kursanty (studenty) sarasy jo paties
praSymu, jam baigus mokymasi ar mokymosi metu atsisakius tarnauti vidaus tarnyboje, jam
neatvykus ] centring statuting jstaigg per Statuto 14 straipsnio 1 dalyje nurodytg terming, taip pat
paaiskéjus Statuto 16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4, 6 ar 7 punkte nustatytoms aplinkybéms arba jj
atleidus 18 vidaus tarnybos jo paties praSymu ar dél jo kaltés anks¢iau, negu numatyta sutartyje;

3.7. studijy kainos aukstojoje mokykloje apmokéjimo ir su mokymu susijusiy iSlaidy
atlyginimo jsipareigojimai ir sglygos;

3.8. sutartyje gali biiti nustatytos ir kitos salygos, turinios reikSme tinkamam sutarties
vykdymui ir neprieStaraujancios teisés aktams.

. HI'SKYRIUS
SUTARCIU SUDARYMO TVARKA

4. Sutart] rengia centriné statutine jstaiga. Parengiami trys sutarties egzemplioriai, o Statuto
13 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju — du sutarties egzemplioriai.

5. Parengtus tris sutarties egzempliorius centriné statutiné jstaiga ne véliau kaip iki kursanto
(studento) mokymo pradzios pateikia statutinei profesinio mokymo jstaigai ar kitai Svietimo jstaigai
(toliau kartu — mokymo jstaigos).

6. Mokymo jstaiga per 3 darbo dienas nuo kursanto (studento) mokymo pradzios pateikia
tris sutarties egzempliorius kursantui (studentui) pasirasyti. Kursanto (studento) sutarties pateikimo
jam dieng pasirasyti sutarties egzemplioriai teikiami pasirasyti mokymo jstaigos vadovui, Kuris per
3 darbo dienas nuo nurodyty sutarties egzemplioriy gavimo juos pasiraSo. Mokymo jstaiga kursanto
(studento) ir mokymo jstaigos vadovo pasirasytus tris sutarties egzempliorius per 3 darbo dienas
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nuo jy pasira§ymo is$siuncia centrinei statutinei jstaigai. Centrinés statutinés jstaigos vadovas ar jo
igaliotas atstovas per 3 darbo dienas nuo Siame punkte nurodyty sutarties egzemplioriy gavimo juos
pasiraso.

Statuto 13 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju centriné statuting jstaiga per 3 darbo dienas nuo
kursanto mokymo pradzios pateikia du sutarties egzempliorius kursantui pasirasyti. Kursanto
sutarties pateikimo jam dieng pasiraSyti sutarties egzemplioriai teikiami pasiraSyti centrinés
statutinés jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui, kuris per 3 darbo dienas nuo nurodyty sutarties
egzemplioriy gavimo juos pasiraso.

7. Centrinés statutinés jstaigos vadovo ar jo jgalioto atstovo pasiraSyta sutart] centriné
statutiné jstaiga per 3 darbo dienas nuo sutarties pasiraSymo registruoja sutar¢iy registravimo
zurnale.

8. Centriné statutiné jstaiga per 3 darbo dienas nuo sutarties uzregistravimo sutarciy
registravimo zurnale grazina du sutarties egzempliorius mokymo jstaigai, kuri vieng sutarties
egzemplioriy jteikia kursantui (studentui), o kitg saugo mokymo jstaigoje. Statuto 13 straipsnio 2
dalyje nustatytu atveju centriné statutiné jstaiga per 3 darbo dienas nuo sutarties registravimo
sutarCiy registravimo zurnale vieng sutarties egzemplioriy jteikia kursantui . Vienas sutarties
egzempliorius saugomas centrinéje statutiné€je jstaigoje, o kursantui (studentui) baigus mokymasi ir
Jjipaskyrus ] pareigas statutingje jstaigoje — vidaus tarnybos sistemos pareigiino tarnybos byloje.

IV SKYRIUS _
PRIVALOMU SUTARTIES SALYGU VYKDYMO KONTROLE

9. Kai asmuo, nusiystas ] kitg Svietimo jstaiga, paSalinamas i§ Sios jstaigos (Statuto
13 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyto jsipareigojimo mokytis pazeidimas), kita Svietimo jstaiga
sutartyje nustatyta tvarka apie tai informuoja centring statuting jstaiga, kuri pasiras¢ sutartj.

10. Statutiné jstaiga, atleidusi i§ vidaus tarnybos sistemos pareigiing jo paties praSymu ar dél
jo kaltés anksCiau, kai neiStarnaujamas Statuto 13 straipsnio 3 dalies 1-3 punktuose nurodytas
laikotarpis nuo mokymosi baigimo, ne véliau kaip per 2 darbo dienas apie tai raStu informuoja
Statuto 13 straipsnio 3 dalies 1 punkte nurodytu atveju centring statuting jstaigg, kuri pasirasé
sutartj, arba Statuto 13 straipsnio 3 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytais atvejais statuting profesinio
mokymo jstaigg.

11. Centriné statutiné jstaiga, gavusi apraso 9 ir 10 punktuose nurodytg informacija, taip pat,
kai studentas, baiggs kitg Svietimo jstaigg, neatvyksta ] centring statuting jstaiga per Statuto
14 straipsnio 1 dalyje nustatyta terming arba atsisako tarnauti vidaus tarnyboje per 5 darbo dienas
nuo $iy aplinkybiy atsiradimo (paaiskéjimo), apskaiciuoja atitinkamai su studento ar buvusio vidaus
tarnybos sistemos pareigino mokymu susijusias i§laidas ir registruotu pastu i$siuncia studentui ar
buvusiam vidaus tarnybos sistemos pareigiinui parengta pazyma, nurodydama su mokymu susijusiy
i8laidy dydj, kurij jis privalo atlyginti sutartyje nustatytomis saglygomis.

Kai kursantas, baiges statuting profesinio mokymo jstaiga ar jvadinio mokymo kursus,
neatvyksta | centring statuting jstaigg per Statuto 14 straipsnio 1 dalyje nustatyta terming arba
atsisako tarnauti vidaus tarnyboje, centriné statutiné jstaiga ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
Siy aplinkybiy atsiradimo (paaiskéjimo) rastu informuoja apie tai statuting profesinio mokymo
Istaiga, kurig kursantas baige arba kurioje kursantas baigé jvadinio mokymo kursus.

12. Statutiné profesinio mokymo jstaiga, gavusi apraSo 10 punkte ar 11 punkto antrojoje
pastraipoje nurodyta informacijg arba pasalinusi i§ statutinés profesinio mokymo jstaigos kursantg,
per 5 darbo dienas apskaiciuoja atitinkamai su buvusio vidaus tarnybos sistemos pareigiino ar
kursanto mokymu susijusias i$laidas ir registruotu paStu iSsiun¢ia buvusiam vidaus tarnybos
sistemos pareiglinui ar kursantui parengta pazyma, nurodydama su mokymu susijusiy islaidy dydj,
kurj jis privalo atlyginti sutartyje nustatytomis saglygomis.
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TEISES ATKURTI VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO STATUSA
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teises atkurti vidaus tarnybos sistemos pareiglino statusg tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja vidaus tarnybos sistemos pareigtino (toliau — pareigiinas) statuso atkiirimg —
grizimg | eitas arba, jeigu tokios galimybés néra, i kitas lygiavertes ar Zemesnes pareigiino pareigas
toje pacioje statutinéje jstaigoje arba kitoje tos pacios sistemos statutinéje jstaigoje.

2. Pareigiino statusas atkuriamas buvusiems pareigiinams, kurie atitinka Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau — Statutas) 8, 9 ir 10 straipsniuose nustatytus
reikalavimus ir neturi Statuto 16 straipsnyje nustatyty apribojimy.

Il SKYRIUS
PAREIGUNO STATUSO ATKURIMAS

3. Buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigiino statusa, dél pareigiino statuso atkiirimo
kreipiasi ] statutinés jstaigos, kurioje jis €jo pareigas prieS prarasdamas pareigiino statusg, vadova,
pateikdamas rasytinj praSymg atkurti pareigiino statusg (toliau — praSymas). Buve pareigiinai, kurie
prie§ prarasdami pareigiino statusg pareigiino pareigas €jo Lietuvos Respublikos finansy ministro
valdymo srities statutinése jstaigose, praSyma teikia centrinés statutinés jstaigos vadovui.

4. Prie praSymo pridedama:

4.1. i$silavinimg ar kvalifikacijg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos;

4.2. anketa (priedas);

4.3. gyvenimo aprasSymas.

5. Statutiné jstaiga, gavusi praSyma ir Apraso 4 punkte nurodytus dokumentus:

5.1. jei statutin¢je jstaigoje yra laisvos pareigiino pareigos, kuriy pareigybés aprasyme
nustatytus reikalavimus buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigiino statusg, atitikty, per 10 darbo
dieny nuo praSymo ir Apraso 4 punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos buvusj pareigiing rastu
informuoja apie esanias laisvas pareigiino pareigas, kuriy pareigybés apraSyme nustatytus
reikalavimus buvegs pareigiinas, siekiantis atkurti pareiglino statusa, atitikty, ir pateikia pareigybés
(-1y), kuri (-ios) sitiloma (-0S), aprasyma (-Us);

5.2. jei statutinéje jstaigoje néra laisvy pareigiino pareigy, kuriy pareigybés apraSyme
nustatytus reikalavimus buves pareiginas, siekiantis atkurti pareiglino statusa, atitikty, buvusio
pareigiino, siekiancio atkurti pareigiino statusg, praSyma ir ApraSo 4 punkte nurodytus dokumentus
per 10 darbo dieny nuo praSymo ir ApraSo 4 punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos persiuncia
centrinei statutinei jstaigai, kuriai yra pavaldi statutiné jstaiga, ir apie tai rastu informuoja buvusj
pareigiing, siekiantj atkurti pareigiino statusa.

6. Jei buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigiino statusa, atsisako visy sitilomy pareigy
statutinéje jstaigoje, statutiné jstaiga per 5 darbo dienas nuo paskutiniy pareigy atsisakymo dienos
prasyma ir Apraso 4 punkte nurodytus dokumentus persiuncia centrinei statutinei jstaigai, kuriai yra
pavaldi statutiné jstaiga, ir apie tai raStu informuoja buvusj pareigling, siekiantj atkurti pareigiino
statusg.

7. Centriné statuting jstaiga, gavusi praSyma ir Apraso 4 punkte nurodytus dokumentus:

7.1. jei centrin¢je statutinéje jstaigoje ar jai pavaldZiose statutinése jstaigose yra laisvos
pareigiino pareigos, kuriy pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus buves pareigiinas, siekiantis



atkurti pareigiino statusa, atitikty, per 10 darbo dieny nuo praSymo ir Apraso 4 punkte nurodyty
dokumenty gavimo dienos buvusj pareigiing rastu informuoja apie esancias laisvas pareigiino
pareigas, kuriy pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus buves pareigiinas, siekiantis atkurti
pareigiino statusa, atitikty, ir pateikia pareigybés (-iy), kuri (-i0s) sitiloma (-o0s), apraS§yma (-Us);

7.2. jei centringje statutinéje jstaigoje ar jai pavaldziose statutinése jstaigose néra laisvy
pareigiino pareigy, kuriy pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus buves pareigiinas, sickiantis
atkurti pareiglino statusa, atitikty, per 10 darbo dieny nuo praSymo ir Apraso 4 punkte nurodyty
dokumenty gavimo dienos raStu informuoja buvusj pareigiing, kad atsiradus laisvoms pareigiino
pareigoms, kuriy pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus jis atitikty, jis bus apie tai
informuotas.

8. Jei buvegs pareigiinas, siekiantis atkurti pareigiino statusa, atsisako visy sitilomy pareigy
centringje statutingje jstaigoje ir jai pavaldziose statutinése jstaigose, centrin¢ statuting jstaiga jam
toliau per Statuto 22 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta terming siiilo laisvas pareiglino pareigas,
kuriy pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigtino
statusa, atitikty.

9. Buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareiglino statusg, gaves Apraso 5.1 ar
7.1 papunk¢iuose nurodytg praneSimg apie laisvas pareiglino pareigas, ] kurias priimamas galéty
atkurti pareigiino statusg, ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo praneSimo gavimo dienos
turi apsispresti dél pareigiino statuso atkiirimo ir apie tai rastu informuoti tg statuting jstaiga, kuri
jam pasiiilé atkurti pareigiino statusa. Jei buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigiino statusa,
apsisprendzia atkurti pareigiino statusa, priimant jj ] siilomas pareigas, jis taip pat per 7
kalendorines dienas nuo praneSimo gavimo dienos privalo nuvykti j statuting jstaiga, kurioje
pasiiilyta atkurti pareigiino statusg, tolesnei pareiglino statuso atkiirimo procediirai atlikti. Jeigu
buves pareigiinas, siekiantis atkurti pareigiino statusg, per 7 kalendorines dienas nuo praneSimo
gavimo dienos raStu neinformuoja praneSimg pateikusios statutinés jstaigos apie tai, kad jis sutinka
atkurti pareigiino statusa, laikoma, kad jis §j statusg, priimant j siilomas pareigiino pareigas, atkurti
atsisaké. Tokiam asmeniui statutiné jstaiga toliau per Statuto 22 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta
terming siiilo laisvas pareigiino pareigas, kuriy pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus buves
pareigiinas, siekiantis atkurti pareigtino statusa, atitikty.

10. Jeigu atkurti pareigiino statusg pasitlyta dviem ar daugiau buvusiy pareigiiny, ] laisvas
pareigiino pareigas atrenkama atsizvelgiant ] pretendenty profesionalumg, tarnybine veikla,
tinkamumg Sioms pareigoms, vidaus tarnybos trukme, einant konkreCias pareigas, turimg
kvalifikacija, baiting pareigoms eiti. Siai atrankai vykdyti statutinés jstaigos vadovas sudaro
komisijg. Jeigu statutin€je jstaigoje yra veikianti profesiné sgjunga, j komisijos nariy sarasg turi buti
jtrauktas Sios profesinés sgjungos atstovas. Jeigu statutinéje jstaigoje veikia kelios profesinés
sajungos, jos susitarimu skiria bendrg atstova. Jeigu profesinés sgjungos nesusitaria dél bendro
atstovo paskyrimo arba statutingje jstaigoje néra veikiancios profesinés sgjungos, i komisijos nariy
sarasg turi buti jtrauktas darbo tarybos atstovas.

Buvusiems pareigiinams, po minétos atrankos nepaskirtiems ] laisvas pareigtino pareigas,
statutiné jstaiga toliau per Statuto 22 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta terming sitlo laisvas
pareigiino pareigas, kuriy pareigybés aprasyme nustatytus reikalavimus buve pareigiinai, siekiantys
atkurti pareiglino statusa, atitikty.

11. Pareigiino statuso atkiirimas jforminamas statutinés jstaigos, kurioje buvusiam
pareigiinui atkuriamas pareigiino statusas, vadovo jsakymu, kuriame nurodoma, kad buves
pareigiinas ] laisvas pareigiino pareigas priimamas atkuriant pareigiino statusa.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Gincai, kylantys dél pareigiino statuso atkiirimo, nagrinéjami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Teisés atkurti vidaus tarnybos sistemos
pareigiino statusg tvarkos apraSo

priedas

ANKETA

(data)

Vardas (-ai) ir pavardé (-¢és)

Gimimo data

Gyvenamosios vietos adresas

Telefono numeris

Elektroninio paSto adresas (jei turi)

Pareigiino pareigos, eitos iki atleidimo 1§ vidaus tarnybos
(pavadinimas)

Vidaus tarnybos stazas

Statutiné jstaiga, kurioje pageidaujama eiti pareigiino pareigas

Statutiné jstaiga, kurioje nepageidaujama eiti pareigiino
pareigy

Gyvenamoji vietove, kurioje pageidaujama eiti pareigiino
pareigas

Pageidaujamos eiti pareigiino pareigos

ISsilavinimas ir kvalifikacija

Uzsienio kalby mokéjimas (10 baly sistema)

Kompiuterinés programos, kuriomis gebama dirbti

Privalumai, jgtidziai, dalykinés savybés

(parasas)

(vardas ir pavardé)
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VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU PRASYMU LEISTI DIRBTI KITA
DARBA PAGAL DARBO SUTART] NAGRINEJIMO,
SPRENDIMU PRIEMIMO IR ATSAUKIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny praSymy leisti dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj
nagrin€jimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
vidaus tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareigtinai) praSymy leisti dirbti kita darba pagal darbo
sutart] (toliau — praSymai) pateikimo ir nagrinéjimo, sprendimy dél leidimo pareigtinams dirbti kitg
darba pagal darbo sutartj (toliau — leidimas dirbti) pri€mimo, informacijos, kad turinCiam leidima
dirbti pareigiinui atsiranda Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau — Statutas)
23 straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybés, dél kuriy toks leidimas negaléjo biti iSduotas (toliau —
informacija), nagrinéjimo ir priimty sprendimy d¢l leidimo dirbti atSaukimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Statute vartojamas sgvokas.

_ I SKYRIUS
PRASYMU PATEIKIMAS

3. Pareiglinas praSyma jj ] pareigas skirianCiam asmeniui, o centrinés statutinés jstaigos
vadovas — atitinkamai Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui, Lietuvos Respublikos
teisingumo ministrui ar Lietuvos Respublikos finansy ministrui (toliau kartu — pareigiing ] pareigas
skiriantis asmuo) pateikia:

3.1. kai jis ketina pagal darbo sutartj jsidarbinti jmongje, jstaigoje ar organizacijoje (toliau —
jmong), nepaisant jos nuosavybés ir teisinés formos, riisies ir veiklos pobtdzio, ir gauti uz §j darbg
darbo uzmokest;j ar atlyginima;

3.2. ne véliau kaip kita darbo dieng po to, kai turintis leidimag dirbti pareigiinas buvo
perkeltas | kitas pareigino pareigas ir kurio pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos dél to
pasikeité;

3.3. ne veliau kaip kita darbo dieng po to, kai asmuo, dirbantis ir ketinantis toliau dirbti
imonéje pagal darbo sutartj, pritmamas j pareigiino pareigas.

4. Kol bus priimtas sprendimas dé¢l praSymy, pateikty ApraSo 3.2 ir 3.3 papunkciuose
nustatytais atvejais, laikoma, kad pareigtinas turi leidimg dirbti .

5. PraS§yme nurodoma jmoné, kurioje pareigiinas dirba ar ketina jsidarbinti pagal darbo
sutart], jos teisiné forma, riisis, veiklos pobiidis, tam tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos
darbas, kurj pareigiinas dirba ar ketina dirbti, ir pareigos, kurias jis eina ar ketina eiti.

6. Prie prasymo pridedama jmonés, kurioje pareigiinas dirba ar ketina jsidarbinti pagal darbo
sutartj, vadovo ar jo jgalioto asmens iSduota paZyma apie funkcijas, kurias pareiglinas atlieka ar
atlikty joje jsidarbings, darbo laiko pradzig ir pabaiga.

7. Turintis leidima dirbti arba padaves praSyma pareiglinas, suzinojes, kad pasikeité Apraso
5 ir 6 punktuose nurodyti duomenys, ne véliau kaip kita darbo diena, apie tai rastu informuoja jj i
pareigas skiriant] asmenj, kuris $ig informacija per 3 darbo dienas nuo jos gavimo perduoda
nagrinéti Apraso 8 punkte nurodytai komisijai.



111 SKYRIUS
PRASYMU IR INFORMACIJOS NAGRINEJIMAS

8. Pareigiing | pareigas skiriantis asmuo sudaro nuolating komisija, kuri nagrin¢ja praSymus
ir informacijg (toliau — komisija), ir i§ komisijos nariy skiria komisijos pirmininkg. Komisija
sudaroma i§ 3 arba 5 asmeny. Jeigu jstaigoje yra veikianti profesiné sgjunga, i komisijos nariy
sarasg turi biiti jtrauktas Sios profesinés sgjungos atstovas. Jeigu jstaigoje veikia kelios profesinés
sajungos, jos susitarimu skiria bendrg atstovg. Jeigu profesinés sgajungos nesusitaria dél bendro
atstovo paskyrimo arba jstaigoje néra veikianc¢ios profesinés sgjungos, | komisijos nariy sarasg turi
biti jtrauktas darbo tarybos atstovas.

D¢l svarbiy priezasCiy kai kuriems jos nariams neatvykus, komisija gali nagrinéti
prasymus ir informacija, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé¢ komisijos nariy. Jeigu
komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti komisijos pirmininkas, komisijg sudares
asmuo rasStu paveda kitam komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas. Komisijos
sprendimai priimami dalyvaujanciy posédyje komisijos nariy balsy dauguma. Jei komisijos nariy
balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia komisijos pirmininko balsas.

9. Pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo gautg praS§ymg perduoda nagrinéti komisijai per 3
darbo dienas nuo prasymo gavimo.

10. Informacijos nagrinéjimas pradedamas pareigiing j pareigas skirian¢iam asmeniui gavus
oficialig informacijg. Pareiging ] pareigas skiriantis asmuo oficialig informacijg per 3 darbo dienas
nuo jos gavimo perduoda nagrinéti komisijai. Informacijos nagrin€jimas taip pat gali biiti
pradedamas pareigiing ] pareigas skirian¢io asmens sprendimu, gavus neoficialig informacija ir
perdavus ja nagrinéti komisijai.

11. Komisijos pirmininkas paskiria komisijos posédzio datg, informuoja apie jg komisijos
narius, praSymg pateikusj arba leidimg dirbti turintj pareigiing, dél kurio darbo buvo gauta
informacija, jo tiesioginj vadova ir rastu praso turinCio leidimg dirbti pareigiino, dél kurio darbo
buvo gauta informacija, pateikti paaiskinimus dél Sios informacijos.

12. Turintis leidimg dirbti pareigtinas, dél kurio darbo buvo gauta informacija, gaves
komisijos pirmininko prasymga pateikti paaiskinimus dél Sios informacijos, Siuos paaiskinimus
komisijai pateikia raStu ne véliau kaip per 4 darbo dienas nuo komisijos pirmininko praSymo
gavimo dienos. Jeigu pareigiinui, dél kurio darbo buvo gauta informacija, komisijos pirmininko
praSymas pateikti paaiskinimus dél Sios informacijos negali biiti jteiktas dél laikinojo
nedarbingumo, komandiruotés arba atostogy, sprendimo priémimo terminas sustabdomas, kol
pasibaigs pareigiino laikinasis nedarbingumas, komandiruoté arba atostogos. Pareigiinui, dél kurio
darbo buvo gauta informacija, laiku nepateikus paaiskinimy, komisija iSnagriné¢ja informacija be
pareigiino paaiSkinimy ir teikia pareigiing | pareigas skirianiam asmeniui vieng i§ Apraso
14.1-14.5 papunkciuose nurodyty pasitlymy.

13. Komisija, nagrinédama praSyma arba informacija, analizuoja pateiktus dokumentus,
paaisSkinimus, prasyma pateikusio arba leidimg dirbti turinfio pareigiino pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, pareigiino vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijoje pateiktus duomenis.
Pareigiinas savo iniciatyva arba komisijai pakvietus gali dalyvauti posédyje ir pateikti papildoma
informacijg arba paaiSkinimus, kurie padéty jvertinti, ar pareiginui, dirbant kitag darba pagal darbo
sutartj, atsiranda (arba atsiras) Statuto 23 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés. Taip pat
komisija gali kviesti ir kitus asmenis, turin¢ius informacijos arba galinCius pateikti paaiSkinimus,
padésianCius jvertinti, ar pareigiinui, dirbant kita darba pagal darbo sutart], atsiranda (arba atsiras)
Statuto 23 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés.

14. Komisija per 10 darbo dieny nuo jai perduoto nagrinéti praSymo ar informacijos gavimo
iSnagrinéja, ar pareiglinui, dirbant kita darba pagal darbo sutartj, neatsiras Statuto 23 straipsnio 1
dalyje nustatytos aplinkybés, arba ar turin¢iam leidimg dirbti pareigtinui dirbant neatsiranda Statuto
23 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés, dél kuriy toks leidimas negaléjo arba negali biiti



3

iSduotas, ir teikia rekomendacinio pobtidzio motyvuotg pasitilyma pareigiing j pareigas skirian¢iam
asmeniui:

14.1. leisti dirbti kitg darba pagal darbo sutart; ;

14.2. neleisti dirbti kito darbo pagal darbo sutart; ;

14.3. atSaukti sprendimg dé¢l leidimo dirbti;

14.4. palikti galioti sprendima dél leidimo dirbti;

14.5. kreiptis | Vyriausiaja tarnybinés etikos komisijg ir prasyti pateikti rekomendacija, jeigu
komisijai iSkyla pagristy abejoniy, ar darbas, kurj pareiginas ketina dirbti arba dirba pagal darbo
sutart], nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto valstybés tarnyboje, o kity Statuto 23
straipsnio 1 dalyje nustatyty aplinkybiy, dél kuriy leidimas dirbti negaléjo arba negali buti iSduotas,
néra.

15. Esant Apraso 14.5 papunktyje nurodytam pasitlymui, pareigiing ] pareigas skiriantis
asmuo kreipiasi ] Vyriausigjg tarnybinés etikos komisijg dél rekomendacijos. Taip pat pareigiing ]
pareigas skiriantis asmuo gali kreiptis ] Vyriausiajg tarnybinés etikos komisijg su prasSymu pateikti
rekomendacija, jeigu gavus vieng i§ Apraso 14.1-14.4 papunkciuose nurodyty pasitilymy jam isSkyla
pagristy abejoniy, ar darbas, kurj pareigiinas ketina dirbti arba dirba pagal darbo sutartj, nesukelia
viesyjy ir privaciy interesy konflikto valstybés tarnyboje.

IV SKYRIUS
SPRENDIMO PRIEMIMAS

16. Gaves komisijos pasitilyma, pareigling j pareigas skiriantis asmuo per 4 darbo dienas
priima atitinkamu teisés aktu jformintag motyvuotg sprendima:

16.1. i8duoti leidimg dirbti;

16.2. neiSduoti leidimo dirbti;

16.3. atSaukti sprendimg dél leidimo dirbti;

16.4. palikti galioti leidimg dirbti.

17. ApraSo 16 punkte nurodytas sprendimas turi biiti priimtas ne véliau kaip per 20 darbo
dieny nuo tos dienos, kai pareigiing j pareigas skiriantis asmuo gavo pareigiino praSymag arba
informacijg. Paprasius Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijos, sprendimo
priémimo terminas sustabdomas. Gavus Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacija,
Sis terminas tesiasi.

18. Pateikes praSyma pareiglinas, taip pat pareigiinas, d¢l kurio darbo pagal darbo sutartj
buvo gauta informacija, su priimtu sprendimu pasiraSytinai supazindinamas ne véliau kaip per
3 darbo dienas po sprendimo priémimo. Tais atvejais, kai apraso 16 punkte nurodytas sprendimas
buvo priimtas pareigiino laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ar atostogy metu, su Siuo
sprendimu pareigiinas pasiraSytinai supazindinamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas po to, kai
pasibaigia pareigiino laikinasis nedarbingumas, komandiruoté ar atostogos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Apraso 7 punkte nustatytu atveju Statuto 23 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés
mutatis mutandis jvertinamos Aprase nustatyta tvarka, nereikalaujant pateikti Apraso 11 punkte
nurodyty paaiskinimy.

20 . Duomenys apie sprendimus, priimtus pagal Aprasa, jraSomi j pareigiino tarnybos bylg ir
pateikiami Valstybés tarnautojy registrui Valstybés tarnautojy registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 10 d. nutarimu Nr. 1255 , D¢l Valstybés tarnautojy
registro nuostaty patvirtinimo®, nustatyta tvarka arba Vidaus reikaly pareigiiny registrui Vidaus
reikaly pareigliny registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
lapkri¢io 18 d. nutarimu Nr. 1426 ,Dél Vidaus reikaly pareigliny registro jsteigimo ir Vidaus
reikaly pareigliny registro nuostaty patvirtinimo*, nustatyta tvarka.
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21. Apraso 16 punkte nurodyti sprendimai gali buti skundziami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. 1V-142

ATRANKOS ] LAISVAS VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO PAREIGAS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos j laisvas vidaus tarnybos sistemos pareigiino pareigas tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja atrankos ] laisvas vidaus tarnybos sistemos pareigiino (toliau — pareigtinas),
i8skyrus vykdanciy kriminaling Zvalgyba, pareigas statutinése jstaigose organizavimo ir vykdymo
tvarka.

2. Atrankos ] laisvas pareiglino pareigas (toliau — atranka) tikslas — jgyvendinti Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau — Statutas) jtvirtintg karjeros principa, siekiant atrinkti
tinkamiausig pretendentg uzimti laisvas pareigiino pareigas.

3. Atranka neskelbiama, jei j laisvas pareigiino pareigas numatoma paskirti ar perkelti
vadovaujantis Statuto 14 straipsnio 1 dalies, 22 straipsnio 2 ir 3 daliy, 29 straipsnio 4 dalies,
30 straipsnio, 33 straipsnio, 34 straipsnio, 61 straipsnio 6 dalies nuostatomis.

4. Atrankoje gali dalyvauti Statuto 28 straipsnio 1 dalyje nurodyti pareigiinai ir Statuto
80 straipsnyje nurodyti buve pareigtinai (toliau — pretendentai).

5. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Statute vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS, DOKUMENTU PATEIKIMAS IR
ATITIKTIES PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTIEMS SPECIALIESIEMS
REIKALAVIMAMS VERTINIMAS

6. Sprendima dél atrankos organizavimo, atsizvelgdamas ] pareigiiny poreikj, priima asmuo,
turintis teis¢ skirti pareiging ] pareigas, o sprendimg d¢l atrankos organizavimo | laisvas apskriciy
vyriausiyjy policijos komisariaty virSininky pavaduotojy ir policijos komisariaty vir§ininky pareigas
apskriCiy vyriausiyjy policijos komisariaty virSininky teikimu priima policijos generalinis
komisaras.

7. Apie atrankg skelbiama atitinkamos ministerijos ir atitinkamos centrinés statutinés
istaigos interneto svetainése. Papildomai apie atranka gali biiti skelbiama atitinkamos statutinés
istaigos, organizuojancios atranka, interneto svetainéje, pasirinktame Salies dienraStyje, taip pat
vietos spaudoje ar kitose visuomenes informavimo priemonése.

8. Skelbime apie atranka nurodomas statutinés jstaigos pavadinimas, pareigybeés, | kurig
paskelbta atranka, apraSymas, informacija apie tai, kokie, iki kada ir kur priimami pretendenty
dokumentai. Skelbime apie atranka taip pat nurodomi telefony rySio numeriai ir elektroninio pasto
adresai, kuriais galima kreiptis dél iSsamesnés informacijos apie atranka, taip pat kita papildoma
informacija, susijusi su atrankos procediiromis.

9. Sprendimg dél atrankos organizavimo pri€émes asmuo atranka, paskelbtg Apraso 7 punkto
nustatyta tvarka, atsizvelgdamas j pareiginy poreikj, motyvuotu sprendimu gali atSaukti ne véliau
kaip likus 2 darbo dienoms iki atrankos pradzios. Apie atrankos atSaukima statutiné jstaiga, kurios
vadovas priémé sprendimg dél atrankos organizavimo (toliau — atranka organizuojanti jstaiga),
nedelsdama pranesa pretendentams. Apie atrankos atSaukimg paskelbiama ApraSo 7 punkte
nurodyty jstaigy interneto svetainése.



10. Pretendentas, iSskyrus pretendentg ] statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo
pareigas, atranka organizuojancios jstaigos struktiiriniam padaliniui ar asmeniui, atlieckaniam
personalo administravimo funkcijas (toliau — personalo tarnyba), o jeigu statutinéje jstaigoje pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimg Nr. 126 ,,Dél buhalterinés
apskaitos ir personalo administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai® personalo administravimo
funkcijos atliekamos centralizuotai (toliau — jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atlickamos centralizuotai), jstaigai, centralizuotai atliekanciai personalo administravimo funkcijas
(toliau — Centras), privalo pateikti:

10.1. rasytinj praSyma leisti dalyvauti atrankoje (toliau — praSymas), kuriame nurodomas
pretendento vardas, pavardé, nekarinis pareiglino laipsnis ir einamos pareigos, ir jei turi,
elektroninio pasto adresas, AprasSe nustatytai informacijai pateikti;

10.2. asmens tapatybe ir pilietybg bei iSsilavinima patvirtinanc¢ius dokumentus;

10.3. gyvenimo apraSyma;

10.4. kitus skelbime apie atranka nurodytus dokumentus, bitinus patvirtinti pretendento
atitikt] pareigybés apraSyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams.

11. Pretendentai gali pateikti Apraso 10 punkte nurodytus dokumentus personalo tarnybai, o
jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centrui,
asmeniSkai arba siysti registruotu pastu, elektroniniu pastu, faksu arba kitais telekomunikacijy
galiniais jrenginials.

12. Jeigu atrankoje dalyvauja atrankg organizuojancios jstaigos pareigiinas, Apraso 10.2—
10.4 papunkc¢iuose nurodyty dokumenty jis gali nepateikti, nurodydamas praSyme, kad Siy
dokumenty kopijos yra jo tarnybos byloje.

13. Jeigu pretendentai pateikia dokumentus asmeniSkai, Apraso 10.2 ir 10.4 papunkciuose
nurodyty dokumenty originalus, padariusi jy kopijas, personalo tarnyba, o jeigu tai jstaiga, kurioje
personalo administravimo funkcijos atlieckamos centralizuotai, Centras, grazina pretendentui
dokumenty priémimo metu.

14. Jeigu dokumentai siunCiami atranka organizuojanc¢iai jstaigai registruotu pastu,
elektroniniu pastu, faksu arba kitais telekomunikacijy galiniais jrenginiais, pateikiamos Apraso 10.2
ir 10.4 papunk¢iuose nurodyty dokumenty kopijos, o $iy dokumenty originalai pateikiami
asmeniSkai atrankos dieng. Sutikrinus dokumenty originalus su jy kopijomis, dokumenty originalai
grazinami pretendentui.

15. Personalo tarnyba, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atlickamos centralizuotai, Centras, pagal pateikty dokumenty duomenis jvertina, ar pretendentai
atitinka laisvos pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus. Jeigu pretendentas
neatitinka $iy reikalavimy, jis per 5 darbo dienas nuo dokumenty gavimo atrankg organizuojancioje
istaigoje dienos informuojamas jo praSyme nurodytu elektroninio pasto adresu arba rastu apie tai,
kad jam neleidziama dalyvauti atrankoje. Jeigu pretendentas atitinka Siuos reikalavimus, jis per
5 darbo dienas nuo dokumenty gavimo atranka organizuojancioje jstaigoje dienos informuojamas jo
praSyme nurodytu elektroninio pasto adresu arba rastu apie atrankos datg, vieta ir laika.

16. Jeigu personalo tarnybai, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atliekamos centralizuotai, Centrui, iSkyla pagristy abejoniy dé¢l pretendento pateiktos informacijos
tikrumo, $i informacija patikrinama Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigiiny
registre. Jeigu Siuose registruose reikiamos informacijos néra, per 5 darbo dienas nuo Apraso
10 punkte nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos atranka organizuojanti jstaiga kreipiasi
] pretendenta, praSydama papildomai pateikti atitinkamo dokumento (-y) kopija (-as).

17. Pretendentas per 5 darbo dienas nuo Apraso 16 punkte nurodyto atranka
organizuojancios jstaigos prasymo gavimo pateikia prasomo (-y) dokumento (-y) kopija (-as). Esant
objektyvioms aplinkybéms (pretendento laikinajam nedarbingumui, reikiamy dokumenty gavimui i§
treiyjy asmeny ar kitoms aplinkybéms), atranka organizuojanti jstaiga terming dokumenty
kopijoms pateikti gali pratesti tokiam paciam terminui. Pretendentui nepateikus prasomo (-y)



dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis neatitinka pareigybés apraSyme nustatyty specialiyjy
reikalavimy. Tokiu atveju pretendentas per 5 darbo dienas nuo §io punkto pirmajame sakinyje
nurodyto termino pabaigos informuojamas jo praSyme nurodytu elektroninio pasto adresu arba rastu
apie tai, kad jam neleidziama dalyvauti atrankoje. Pretendentui pateikus prasomo (-y) dokumento (-
y) kopijas, jis per 5 darbo dienas nuo dokumento (-y) kopijos (-y) pateikimo informuojamas jo
praSyme nurodytu elektroninio pasto adresu arba rastu apie tai, ar jis atitinka pareigybés aprasyme
nustatytus specialiuosius reikalavimus, ir jei juos atitinka — taip pat informuojamas apie atrankos
data, vieta ir laika.

18. Jei pareigybes, kurig uzimti paskelbta atranka, apraSyme nustatyti didesni sveikatos
bikleés reikalavimai negu pretendento einamy pareigy pareigybés apraSyme, taip pat tuo atveju, kai
atrankoje dalyvauja buves pareigiinas, ministro nustatyta tvarka grazinamas j vidaus tarnyba,
pretendentas iki atrankos ] laisvas pareigiino pareigas komisijos (toliau — atrankos komisija)
posédzio dienos turi pasitikrinti sveikatos bukle Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Medicinos centro Centringje medicinos ekspertizés komisijoje (toliau — Centriné medicinos
ekspertizés komisija).

19. Jeigu nebuvo tikrinta pareigino atitiktis fizinio pasirengimo reikalavimams ir
papildomiems reikalavimams, taikomiems tai pareigybei, kurig uZimti paskelbta atranka,
pretendentas iki atrankos komisijos posé€dzio dienos turi biti patikrintas dél atitikties fizinio
pasirengimo reikalavimams ir papildomiems reikalavimams, nustatytiems pareigybés, kurig uzimti
paskelbta atranka, apraSyme.

20. Jeigu, vadovaujantis Statuto 8 straipsnio 3 dalimi, pretenduojantiems uzimti pareigino
pareigas, ] kurias paskelbta atranka, asmenims nustatyti papildomi reikalavimai, susij¢ su asmens
intelektiniais, fiziniais ir praktiniais gebéjimais, moraliniu ir psichologiniu tinkamumu eiti pareigas
tam tikruose padaliniuose, pretendentas iki atrankos komisijos posédzio dienos turi biiti patikrintas
dél atitikties nurodytiems reikalavimames.

21. Jei pareigybés, kurig uzimti paskelbta atranka, apraSyme nustatytas reikalavimas mokeéti
uzsienio kalba, uzsienio kalbos mokéjimas turi biiti patikrintas iki atrankos komisijos posédzio
dienos. Uzsienio kalby mokéjimas mutatis mutandis tikrinamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro nustatyta Uzsienio kalbos mokéjimo tikrinimo tvarka.

22. Pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny nuo atrankos paskelbimo atitinkamos
ministerijos ir atitinkamos centrinés statutinés jstaigos interncto svetainése dienos, terming
pradedant skaiCiuoti kitg dieng po atrankos paskelbimo, iSskyrus Apraso 25 punkte nurodytg atvejj.
Pasibaigus dokumenty priémimo laikui, ne véliau kaip per 3 ménesius turi biiti organizuojama
atranka.

111 SKYRIUS
ATRANKOS ] STATUTINES ISTAIGOS VADOVO AR JO PAVADUOTOJO PAREIGAS
YPATUMAI

23. Priemus sprendimg d¢l atrankos | statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas
organizavimo, juos j pareigas skiriantis asmuo ar jo jgaliotas kitas asmuo Valstybés tarnybos
departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Valstybés tarnybos
departamentas) pateikia praSyma paskelbti atranka, uzpildydamas elektroning praSymo paskelbti
konkursa j pareigas forma Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje (toliau — VATIS).

24. Pretendentas, norédamas dalyvauti atrankoje ] statutinés jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo pareigas, registruojasi VATIS uZpildydamas elektroning registravimosi formg ir
atrankg organizuojanciai jstaigai per VATIS privalo pateikti:

24.1. praSyma leisti dalyvauti atrankoje;

24.2. VATIS nurodytos formos gyvenimo aprasyma;

24.3. atrankg organizuojancios jstaigos praSymu — iSsilavinimg patvirtinanciy dokumenty



kopijas; kity skelbime apie atranka nurodyty dokumenty, biiting patvirtinti pretendento atitiktj
pareigybés apraSyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams, kopijas;

24.4. uzpildyta nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija.

25. Apraso 24 punkte nurodyti dokumentai teikiami 10 darbo dieny nuo atrankos j statutinés
jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo parcigas paskelbimo atitinkamos ministerijos ir atitinkamos
centrinés statutinés jstaigos interneto svetainése dienos.

26. Atranka organizuojanti jstaiga per 5 darbo dienas nuo Apraso 24 punkte nurodyty
dokumenty gavimo, per VATIS pranesa pretendentui, ar jis atitinka pareigybés aprasSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus ir, jeigu atitinka S$iuos reikalavimus ir yra atliktas pretendento
tinkamumo eiti statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas kompleksinis vertinimas,
kreipiasi j Valstybés tarnybos departamentg dél kompleksinio vertinimo iSvados pateikimo.

27. Jeigu atrankg organizuojanciai jstaigai iSkyla pagristy abejoniy dél pretendento pateiktos
informacijos tikrumo, atrankg organizuojanti jstaiga $ig informacija patikrina Valstybés tarnautojy
registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigiiny registre. Jeigu Siuose registruose reikiamos informacijos
néra, per 5 darbo dienas nuo Apraso 24 punkte nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos
atrankag organizuojanti jstaiga gali paprasyti pretendento per VATIS papildomai pateikti praSomo
dokumento (-y) kopija (-as).

28. Pretendentas per 5 darbo dienas nuo Apraso 27 punkte nurodyto atranka
organizuojancios jstaigos praSymo gavimo pateikia per VATIS praSomo (-y) dokumento (-y) kopija
(-as). Esant objektyvioms aplinkybéms (pretendento laikinajam nedarbingumui, reikiamy
dokumenty gavimui i§ treéiyjy asmeny ar kitoms aplinkybéms), atrankg organizuojanti jstaiga,
atsizvelgusi ] nurodytas aplinkybes, terming dokumenty kopijoms pateikti gali pratesti tokiam
paciam terminui. Pretendentui nepateikus prasomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad
Jis neatitinka pareigybés apraSyme nustatyty specialiyjy reikalavimy. Pretendentui pateikus praSomo
(-y) dokumento (-y) kopijas, jam per 5 darbo dienas nuo dokumento (-y) kopijos (-y) pateikimo per
VATIS atrankg organizuojanti jstaiga praneSa, ar jis atitinka pareigybés apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus.

29. Pretendenty tinkamumas eiti statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas pries
pretendenty vertinimg atrankos komisijoje jvertinamas kompleksiSkai Valstybés tarnybos
departamente S$io departamento direktoriaus nustatyta tvarka. Kompleksinio vertinimo metu
jvertinamos asmens turimos bendrosios ir vadybinés bei lyderystés kompetencijos siekiant jvertinti
pretendento tinkamuma eiti statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas.

30. Pretendentas, siekiantis eiti statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, per
20 darbo dieny nuo ApraSo 26 punkte nurodyto praneSimo apie tai, kad jis atitinka pareigybés
apraSyme nustatytus specialivosius reikalavimus, gavimo turi sudalyvauti kompleksiniame
vertinime pagal Valstybés tarnybos departamento VATIS skelbiamg grafika. Esant objektyvioms
priezastims Valstybés tarnybos departamento direktoriaus sprendimu $is terminas gali biiti pratestas
dar 10 darbo dieny.

31. Pretendento, siekianCio eiti statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas,
kompleksinio vertinimo iSvada galioja 3 metus. Pakartotin} pretendento, siekiancio eiti statutinés
jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, kompleksinj vertinima galima atlikti ne anksc¢iau nei po
1 mety nuo ankstesnio kompleksinio vertinimo pabaigos. Atlikus pakartotinj kompleksinj
vertinima, galioja paskutinio atlikto kompleksinio vertinimo i§vada. Kompleksinio vertinimo i§vada
atrankos komisijai ir pareigiing j pareigas skirian¢iam asmeniui yra rekomendacinio pobudzio.
Kompleksinio vertinimo iSvada Valstybés tarnybos departamentas per 10 darbo dieny nuo
kompleksinio vertinimo pabaigos per VATIS ar elektroniniu paStu pateikia kompleksiniame
vertinime dalyvavusiam pretendentui, siekian¢iam eiti statutinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo
pareigas, ir atranka organizuojanciai jstaigai. Kompleksinio vertinimo iSvada, gavus Apraso 26
punkte nurodyta kreipimasi, Valstybés tarnybos departamentas per 5 darbo dienas nuo Sio
kreipimosi gavimo per VATIS ar elektroniniu pastu pateikia atrankg organizuojanciai jstaigai.



32. Jeigu praSyma dalyvauti atrankoje ] statutinés jstaigos vadovo, jo pavaduotojo,
statutinés jstaigos struktirinio padalinio vadovo, jo pavaduotojo pareigas uzsiregistruoja tik vienas
pretendentas, neatsizvelgiant i tai, ar jis atitinka, ar neatitinka pareigybés apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus, atranka per 5 darbo dienas nuo Apraso 25 punkte nurodyto termino
pabaigos skelbiama i§ naujo. IS naujo paskelbus atranka ir dalyvauti joje uzsiregistravus bent
vienam pretendentui, atitinkanc¢iam Apraso 4 punkto nurodytus reikalavimus, atranka turi buti
vykdoma Aprase nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
ATRANKOS VYKDYMAS ATRANKOS KOMISIJOJE

33. Atrankai vykdyti atranka organizuojancios jstaigos vadovo jsakymu i§ ne maziau kaip
5 nariy sudaroma atrankos komisija. Atrankos komisijos nariais gali biti skiriami tik tie asmenys,
kurie yra iSklause mokymo atrankos klausimais programa. Si nuostata netaikoma profesinés
sajungos atstovui, kuris skiriamas atrankos komisijos nariu. Atrankos komisija sudaroma pasibaigus
dokumenty priémimo laikui ir ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki atrankos komisijos posédzio
dienos.

34. Jsakyme dél atrankos komisijos sudarymo nurodomi atrankos komisijos pirmininkas,
atrankos komisijos pirmininko pavaduotojas, kiti atrankos komisijos nariai ir atrankos komisijos
sekretorius, kuris néra atrankos komisijos narys.

35. I atrankos komisijos narius turi biiti paskirtas blisimasis tiesioginis pretendento vadovas
arba jj pavaduojantis pareiglinas ir profesinés sgjungos atstovas Statuto 28 straipsnio 3 dalyje
nustatyta tvarka.

36. Jeigu organizuojama atranka statutinés jstaigos vadovo pareigoms uzimti, j atrankos
komisijos narius turi biiti paskirtas pareigling ] pareigas skiriantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo,
atitinkamos ministerijos atstovas, profesinés sgjungos atstovas Statuto 28 straipsnio 3 dalyje
nustatyta tvarka.

37. Jeigu organizuojama atranka statutinés jstaigos vadovo pavaduotojo parecigoms eiti, j
atrankos komisijos narius turi biiti paskirtas pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo arba jo jgaliotas
asmuo, biisimasis tiesioginis pretendento vadovas, atitinkamos ministerijos atstovas, profesinés
sgjungos atstovas Statuto 28 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka.

38. Atrankos komisijos nariais gali biiti skiriami kity statutiniy jstaigy atstovai.

39. Atrankos komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty
sutuoktiniai, sugyventiniai (partneriai), artimi giminaiiai ar asmenys, su pretendentais susij¢
svainystés rysiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy Siy asmeny neSaliSkumui, o jei
Sios aplinkybés paaiskéja véliau, iki atrankos komisijos posédzio pradzios atrankos komisijos narys
turi nusiSalinti, prireikus vietoj jo atranka organizuojancios jstaigos vadovo jsakymu paskiriamas
naujas atrankos komisijos narys.

40. Atranka organizuojancios ijstaigos vadovo jsakymu atrankos komisijos posédyje
patariamojo balso teise gali dalyvauti srities (-Ciy), susijusiy su pareigiino pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis, ekspertas (-ai). Eksperto (-y) paslaugos gali biti perkamos Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

41. Atrankos komisijos nariams pretendenty pateikti dokumentai susipazinti pateikiami likus
ne maziau kaip 2 darbo dienoms iki atrankos komisijos posédzio dienos.

42. Pretendentai, atvykdami ] atranka, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg arba tarnybinj paZyméjima.

43. Atrankos komisijos posédyje turi dalyvauti visi jos nariai. Kai atrankos komisijos
posédyje dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys, Sis atrankos komisijos posédis
gali vykti, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip puseé atrankos komisijos nariy. Kai atrankos komisijos
posédyje dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, jo funkcijas atlieka atrankos



komisijos pirmininko pavaduotojas.

44. Atrankos komisijos posédis protokoluojamas. Pretendenty j laisvas pareigtino pareigas
atrankos protokolg (1 priedas) (toliau — atrankos protokolas) pasiraso atrankos komisijos posédyje
dalyvave atrankos komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas, kiti atrankos komisijos nariai ir
sekretorius. Atrankos komisijos narys | atrankos protokolg turi teis¢ jrasyti savo atskiraja nuomong.

45. Atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis garso jrasas
perkeliamas | skaitmenin¢ laikmeng, pridedamas prie atrankos protokolo, saugomas atranka
organizavusioje jstaigoje laikantis asmens duomeny apsauga reguliuojanciuose teisés aktuose
nustatyty reikalavimy.

46. Atrankos metu atrankos komisija vertina pretendento profesionaluma, tarnybing veikla,
tinkamumg pretenduojamoms pareigoms, vidaus tarnybos trukme, einant konkreias pareigas,
turimg kvalifikacijg, biiting naujoms pareigoms eiti.

47. Atranka vykdoma Zodziu organizuojant pokalbj pretendentams. Atrankos komisijos
sprendimu atrankos metu pretendentams gali biiti pateikiama ir vienoda praktiné uzduotis, kurig iKi
atrankos dienos parengia atrankos komisijos narys (-iai). Pokalbio metu kiekvienas atrankos
komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams taip pat gali
biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

48. Praktiné uzduotis gali buti pateikta rastu ir (ar) Zodziu. Ji turi biiti susieta su pareigybés,
1 kurig pretenduojama, apraSyme nustatyty funkcijy pobtidziu ir turi leisti prognozuoti pretendento
elgesj realiose tarnybos situacijose.

49. Pokalbis su kiekvienu pretendentu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams
nedalyvaujant. Pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal abécélg.

50. Kiekvienas atrankos komisijos narys pretendenty atsakymus j visy atrankos komisijos
nariy klausimus pagal ApraSo 46 punkte nustatytus kriterijus vertina individualiai — nuo 1 iKi
10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Jverting kiekvieno pretendento
tinkamumg eiti pareigiino pareigas, atrankos komisijos nariai pildo Pretendenty j laisvas pareigiino
pareigas individualaus vertinimo lentele (2 priedas).

Jeigu atrankos metu pateikiama praktiné uzduotis, iki atrankos komisijos posédzio pradzios
komisija nusprendzia, kuris atrankos komisijos narys (-iai) jvertins prakting uzduotj. Praktiné
uzduotis vertinama 0, 1 arba 2 balais. Blogiausias jvertinimas yra 0 baly, geriausias — 2 balal.
Atrankos komisijos narys (-iai), vertings (-¢) prakting uzduotj, praktinés uzduoties jvertinimo balg
jraSo Pretendenty j laisvas pareiglino pareigas individualaus vertinimo lenteléje.

Rastu atliktos praktinés uzduotys pridedamos prie atrankos protokolo.

51. Pasibaigus pokalbiui su atrankoje dalyvavusiais pretendentais, atrankos komisijos nariy
siilomi motyvuoti vertinimai dél kiekvieno pretendento tinkamumo turi biti fiksuoti darant
skaitmeninj garso jraSa, kuris perkeliamas ] skaitmenine laikmeng, pridedamas prie atrankos
protokolo, saugomas atranka organizavusioje jstaigoje, laikantis asmens duomeny apsauga
reguliuojanciuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

52. JraSes visy pretendenty jvertinimg, pretendenty ] laisvas pareiglino pareigas
individualaus vertinimo lenteléje, atrankos komisijos narys perduoda ja atrankos komisijos
sekretoriui. Atrankos komisijos sekretorius visy atrankos komisijos nariy balus, skirtus
pretendentams, jraso j atrankos protokolo vertinimo suvesting lentele.

Kiekvienam pretendentui skirti balai susumuojami ir dalijami i§ dalyvaujaniy atrankos
komisijos nariy skai¢iaus. Praktinés uzduoties balas (kai prakting uzduotj verting vienas atrankos
komisijos narys) arba atrankos komisijos nariy baly vidurkis (kai prakting uzduotj verting keli
atrankos komisijos nariai) pridedamas prie pokalbio balo vidurkio.

53. Pasibaigus pretendenty vertinimui, baly skaiiavima turi teis¢ stebéti visi pretendentai.
SukvieCiami visi pretendentai ir atrankos komisijos pirmininkas informuoja pretendentus apie
atrankos rezultatus. Atrankos komisijos nariy uZpildytos ir pasiraSytos Pretendenty j laisvas
pareigiino pareigas individualaus vertinimo lentelés pridedamos prie atrankos protokolo.



54. Pretendentams paskelbiami atrankos rezultatai ir eiliSkumas. Atranka laimi daugiausiai
baly, bet ne maziau kaip 6 balus, surinkgs pretendentas. Jeigu atrankos metu pateikiama praktiné
uzduotis, atrankg laimi daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 7 balus, surinkgs pretendentas.

55. Jeigu didziausig vienodg baly skai¢iy, bet ne mazesnj nei nustatytas Apraso 54 punkte,
surenka keli pretendentai, atrankos laimétojg pasirenka biisimasis tiesioginis pretendento vadovas
arba ji pavaduojantis pareigiinas, nurodydamas tokio pasirinkimo motyvus.

56. Kiekvienas atrankoje dalyvaves pretendentas pasirasytinai supazindinamas su atrankos
rezultatais. Atrankg laiméjes pretendentas turi pasirasyti atrankos protokole, kad sutinka eiti
pareigas, | kurias buvo organizuojama atranka. Pretendentai turi teis¢ susipazinti su savo pokalbio
skaitmeniniu garso jraSu. Atrankos protokolas pateikiamas pareigling ] pareigas skirian¢iam
asmeniul.

V SKYRIUS
ATRANKA LAIMEJUSIO PRETENDENTO SKYRIMAS ] PAREIGAS

57. Jeigu atrankg laiméjes pretendentas iki jsakymo perkelti (skirti) j pareigas, i kurias buvo
organizuojama atranka, priémimo atsisako eiti S$ias pareigas, ] pareigas gali buti perkeliamas
(skiriamas) antrasis daugiausiai, bet ne maziau, nei nustatyta Apraso 54 punkte, baly surinkes
pretendentas, o jam atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo rezultatus kitas i§ eilés pretendentas,
surinkes ne maziau, nei nustatyta ApraSo 54 punkte, baly.

58. Jeigu atrankg laimi ne tos statutinés jstaigos, kurioje yra pareigybé, kurig uzimti buvo
organizuojama atranka, pareigiinas, tuomet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo atrankos
komisijos posédzio dienos apie atrankg laiméjusj pareigiing rastu informuojamas statutiné€s jstaigos,
kurioje Sis pareiglinas eina pareigas, vadovas ir paprasoma pateikti atrankg laiméjusio pareigtino
tarnybos byla.

59. Atrankg laimégjes pretendentas perkeliamas (skiriamas) j pareigas ne anksciau kaip po
3 darbo dieny ir ne véliau kaip po 14 kalendoriniy dieny nuo atrankos komisijos posédzio dienos, o
jam atsisakius eiti Sias pareigas Apraso 57 punkte nustatyta tvarka kitas pretendentas perkeliamas
(skiriamas) j pareigas ne anksciau kaip po 3 darbo dieny ir ne véliau kaip po 14 kalendoriniy dieny
nuo Sio pretendento sutikimo biiti paskirtam (perkeltam) j Sias pareigas dienos, iSskyrus Apraso 60
ir 61 punktuose nustatytais atvejais. Atrankg laiméjusio pretendento, o jam atsisakius eiti Sias
pareigas Apraso 57 punkte nurodyto kito pretendento, ir pareigiing j pareigas skirian¢io asmens
susitarimu Siame punkte nustatytas pri€mimo ] pareigas terminas gali biiti pratestas.

60. Jeigu pareigybés, kurig uzimti paskelbta atranka, apraSyme yra nustatytas specialusis
reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidima dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, ar reikalavimus, biitinus suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su
islaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,Riboto naudojimo®, ir atranka laimejes
pretendentas tokio leidimo ar teisés neturi, pretendentg j pareigas skiriantis asmuo ne véliau kaip
po 6 darbo dieny nuo atrankos pabaigos pradeda leidimo dirbti ar susipaZinti su jslaptinta
informacija iSdavimo ar teisés dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo
zyma ,,Riboto naudojimo*, suteikimo procediiras. Atranka laimejgs pretendentas perkeliamas
(skiriamas)  pareigas ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny po to, kai gaunama kompetentingos
valstybés institucijos iSvada, kad jam gali buti iSduotas leidimas dirbti ar susipaZinti su jslaptinta
informacija arba suteikta teisé dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo zZyma
,Riboto naudojimo®. Gavus kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad atranka laiméjusiam
pretendentui negali buti iSduotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija arba suteikta
teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*,
apie tai informuojamas atrankg laiméjes pretendentas ir j pareigas gali biiti perkeliamas (skiriamas)
antrasis daugiausiai, bet ne maziau, nei nustatyta AprasSo 54 punkte, baly surinkes pretendentas, o
jam atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo rezultatus kitas i§ eilés pretendentas, surinkgs ne



maziau, nei nustatyta Apraso 54 punkte, baly. Jeigu §is pretendentas sutinka eiti pareigiino pareigas,
1 kurias buvo organizuojama atranka, jis j pareigas gali biiti perkeliamas (skiriamas) ne véliau kaip
per 14 kalendoriniy dieny po to, kai gaunama kompetentingos institucijos iS§vada, kad jam gali biiti
iSduotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija arba suteikta teisé dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*.

61. Pareigling | pareigas skiriantis asmuo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymo 9 straipsnyje nustatytais atvejais ir tvarka priémegs sprendima kreiptis i kompetentingg
valstybés institucijg dél informacijos apie atranka laiméjusj pretendenta, i Sig institucijg kreipiasi ne
véliau kaip po 6 darbo dieny nuo atrankos komisijos posédzio dienos. Gavus kompetentingos
valstybés institucijos informacijg apie atranka laiméjusj pretendenta, jis ] pareigas perkeliamas
(skiriamas) ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo Sios informacijos gavimo.

Gavus kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie atrankg laiméjusj pretendenta
ir Sios informacijos pagrindu pareigiing ] pareigas skirian¢iam asmeniui priémus sprendimag
neperkelti (neskirti) jo | pareigas, | kurias buvo organizuojama atranka, apie tai informuojamas
atrankg laiméjes pretendentas ir j pareigas gali biiti perkeliamas (skiriamas) antrasis daugiausiai, bet
ne maziau, nei nustatyta Apraso 54 punkte, baly surinkes pretendentas, o jam atsisakius —
atitinkamai pagal vertinimo rezultatus kitas i$ eilés pretendentas, surinkes ne maziau, nei nustatyta
ApraSo 54 punkte, baly. Jeigu Sis pretendentas sutinka eiti pareiglino pareigas, ] kurias buvo
organizuojama atranka, ne véliau kaip po 6 darbo dieny nuo $io sutikimo dienos dél informacijos
apie §] pretendentg kreipiamasi } kompetentingg valstybés institucija.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Duomenys apie pretendentus neskelbiami.

63. Atranka laikomas nejvykusia, kai:

63.1. n¢ vienas pretendentas nepateiké AprasSo 10 ar 24 punkte nustatyty dokumenty;

63.2. n¢ vienas pretendentas, pateikes Apraso 10 ar 24 punkte nustatytus dokumentus,
neatitinka pareigybés apraSyme nustatyty specialiyjy reikalavimy;

63.3. visi pretendentai atrankos komisijoje metu surenka maziau nei 6 balus, o jeigu
atrankos metu buvo pateikta praktiné uzduotis, — maziau nei 7 balus;

63.4. pretendenty vertinimg atrankos komisijoje neatvykus né vienam pretendentui;

63.5. ApraSo 60 ir 61 punktuose nustatytais atvejais gavus kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui negali biiti i8duodamas leidimas dirbti ar susipaZinti su
islaptinta informacija arba suteikta teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima
slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo* ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie
pretendenta ir Sios informacijos pagrindu | pareigas skirianiam asmeniui priémus sprendimag
neperkelti (neskirti) jo i pareigiino pareigas, 1 kurias buvo organizuojama atranka, ir nesant kity
pretendenty, surinkusiy 6, o jeigu atrankos metu buvo pateikta praktiné uzduotis, — 7 ar daugiau
baly;

63.6. nustacius, kad atrankos komisijos atrinktas pretendentas neatitinka pareigybés
aprasSyme nustatyty specialiyjy reikalavimy ir nesant kity pretendenty, surinkusiy 6, 0 jeigu atrankos
metu buvo pateikta praktiné uzduotis, — 7 ar daugiau baly;

63.7. pretendentas atsisako eiti pareiglino pareigas ir néra kity pretendenty, surinkusiy 6, 0
jeigu atrankos metu buvo pateikta praktiné uzduotis, — 7 ar daugiau baly.

64. Pretendenty dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, saugomi Lietuvos vyriausiojo
archyvaro nustatyta tvarka.

65. Asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB



(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

66. Gincai, kylantys dél pareigiiny atrankos, nagriné¢jami Statuto 71 straipsnio ir Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Papildyta priedu:
Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=801997c02e9011e9b66f85227a03f7a3

Atrankos | laisvas vidaus tarnybos
sistemos pareigiino pareigas
tvarkos apraso

1 priedas

(Pretendenty j laisvas pareigiino pareigas atrankos protokolo forma)

(statutinés jstaigos pavadinimas)

PRETENDENTU ] LAISVAS PAREIGUNO PAREIGAS ATRANKOS
PROTOKOLAS

Nr.
(suraSymo data)

(suraSymo vieta)

Pretendenty j laisvas pareigtino pareigas atrankos komisijos (toliau — komisija), sudarytos

(1sakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédzio pradzia

(data) (nurodomas laikas)

posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos pirmininko pavaduotojas

Kiti Komisijos nariai

Komisijos sekretorius:

Pakviesti ekspertai:

Pareigybés, | kuriag vykdoma atranka, pavadinimas

Pretendentai:

Eksperty (specialisty) nuomoné:




Komisijos nariy pasisakymai:

Vertinimo suvestiné lentelé

Praktinés |Bendra baly Atrankoje
Eil. Pretendento Komisijos nariai POkE_1|bIO_ uzdu_otles suma wimta
vardas ir balo vidurkis|balas ir balo .
Nr. ) . . vieta
pavardé vidurkis

Komisijos nariy vertinimai suvestinéje lentel¢je jrasyti teisingai.

Komisijos sekretorius

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo

(ParaSas)

(Vardas ir pavarde)

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavarde)
Komisijos pirmininko pavaduotojas

(parasas) (vardas, pavarde¢)
Kiti komisijos nariai

(parasas) (vardas, pavarde¢)
Komisijos sekretorius:

(parasas) (vardas, pavarde¢)
Komisijos nario atskiroji nuomoné
(komisijos nario pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Sutinku eiti atrankoje laimétas pareigas
(Atrankos laimétojo parasSas)
(Atrankos laimétojo vardas ir pavarde)
(Data)

Su atrankos rezultatais susipazinome:




(Pretendenty parasai)

(Vardai ir pavardés)

(Data)

Papildyta priedu:

Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174
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Atrankos | laisvas vidaus tarnybos
sistemos pareigiino pareigas
tvarkos apraso

2 priedas

(Pretendenty j laisvas pareigiino pareigas individualaus vertinimo lentelés forma)

Pretendenty j laisvas
pareigiino pareigas atrankos
(data)

protokolo Nr.
priedas

Pretendenty j laisvas pareigiino pareigas individualaus vertinimo lentelé

Eil.| Pretendento vardas ir Pokalbio jvertinimas balais (nuo 1 Praktinés uzduoties

Nr.

pavarde iki 10 baly, pagal vertinimo skalg) jvertinimas balais

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavarde¢)

Vertinimo skalé

1-2 balai | VisiSkai nepateikia atsakymo (-y) j klausimg (-us), t. y. tyli, sako, kad nezino atsakymo
(-y), nesugebés atsakyti, arba atsakymas (-ai) yra mnesusijes su klausimu
(-ais).

3-4 balai | Atsakymai j dauguma klausimy yra neiSsamiis, nekonkretis.

5-6 balai | I$samiai, konkreciai atsako j pus¢ klausimy.

7-8 balai | ISsamiai, konkreciai atsako j daugiau nei puse (apie 60—70 proc.) klausimy.

9-10 balai | ISsamiai, konkreciai atsako j visus klausimus.

Papildyta priedu:
Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU PERKELIMO ] KITAS PAREIGAS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny perkélimo j kitas pareigas tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato vidaus tarnybos sistemos pareigliny (toliau — pareigiinai) perkélimo ] kitas
lygiavertes ar Zemesnes pareigiino pareigas (toliau — kitos pareigos) toje pacioje ar kitoje statutingje
Istaigoje tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau —
Statutas) vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGUNU PERKELIMO ] KITAS PAREIGAS TVARKA

3. Pareigtinas, siekiantis biiti perkeltas j kitas pareigas, prasyma perkelti j kitas pareigas
pateikia statutinés jstaigos vadovui, turinCiam teis¢ skirti j pareigas, j kurias prasoma perkelti.

4. Pareigiinai, siekiantys, kad buty sukeistos jy lygiavertés pareigos toje pacioje statutinéje
jstaigoje, bendrg prasymg sukeisti Sias pareigas pateikia statutinés jstaigos vadovui, turin¢iam
teise skirti j pareigas.

Pareigiinai, siekiantys, kad biity sukeistos jy lygiavertés pareigos skirtingose statutinése
jstaigose, bendra praSymga sukeisti Sias pareigas pateikia abiejy statutiniy jstaigy vadovams,
turintiems teise skirti j pareigas.

5. Pareigiinai turi teis¢ atSaukti ApraSo 3 ir 4 punktuose nurodytus praSymus ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo jy pateikimo dienos.

6. Kai Apraso 3 punkte nustatytu atveju pateikiamas praSymas perkelti j kitas pareigas toje
pacioje statutinéje jstaigoje, Sis praSymas turi biiti suderintas su pareigiino tiesioginiu vadovu,
kuris ant praSymo nurodo galimo perkélimo ] kitas pareigas datg, ir statutinés jstaigos, kurioje
pareiglinas eina pareigas, vadovo jgaliotu struktiiriniu padaliniu ar asmeniu, kuris jvertina ir
statutinés jstaigos, kurioje pareiglinas eina pareigas, vadovui pateikia iSvada, ar pareigiinas
atitinka kity pareigy, i kurias praso biiti perkeltas, pareigybés aprasSyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus.

Kai Apraso 3 punkte nustatytu atveju pateikiamas praSymas perkelti i kitas pareigas kitoje
statutin¢je jstaigoje, Sis praSymas turi biiti suderintas su pareigiino tiesioginiu vadovu, kuris ant
prasymo nurodo galimo perkélimo | kitas pareigas data, statutinés jstaigos, kurioje eina pareigas,
vadovu ir statutinés jstaigos, 1 kurioje esancias kitas pareigas prasoma perkelti, vadovo jgaliotu
struktiiriniu padaliniu ar asmeniu, kuris jvertina ir statutinés jstaigos, i kurioje esancias kitas
pareigas praSoma perkelti, vadovui pateikia iSvada, ar pareigiinas atitinka kity pareigy, | kurias
praso biiti perkeltas, pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

7. Apraso 4 punkto pirmojoje pastraipoje nurodytas praSymas turi biiti suderintas su
pareigliny tiesioginiais vadovais, kurie ant praSymo nurodo galimo perkélimo | kitas pareigas
data, ir statutinés jstaigos, kurioje pareigiinai eina pareigas, vadovo jgaliotu struktiiriniu padaliniu
ar asmeniu, Kuris jvertina ir statutinés jstaigos, kurioje pareiglinai eina pareigas, vadovui pateikia
iSvada, ar pareiginai atitinka kity pareigy, j kurias praso buti perkelti, pareigybés apraSyme
nustatytus specialiuosius reikalavimus.
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Apraso 4 punkto antrojoje pastraipoje nurodytas praSymas turi biiti suderintas su
pareigiiny tiesioginiais vadovais, kurie ant praS§ymo nurodo galimo perkélimo |} kitas pareigas
data, ir abiejy statutiniy jstaigy, | kuriose esancias kitas pareigas praSoma perkelti, vadovy
igaliotais struktiiriniais padaliniais ar asmenimis, kurie jvertina ir statutiniy jstaigy vadovams
pateikia iSvada, ar pareigiinai atitinka kity pareigy, i kurias praSo biiti perkelti, pareigybés
apraSyme nustatytus specialivosius reikalavimus.

8. Statutinés jstaigos vadovas, gaves Apraso 3 arba 4 punkte nurodyta praSyma ir Apraso 6
arba 7 punktuose nurodyta iSvadg, sprendimg dél Sio prasymo tenkinimo ar netenkinimo priima ir
apie priimta sprendimg $j praSymg pateikusj pareigiing (-us) informuoja motyvuotu rastu ne véliau
kaip per 7 kalendorines dienas nuo §io pra§ymo gavimo dienos.

Jeigu sprendima tenkinti ar netenkinti Apraso 3 arba 4 punkte nurodytg praSyma priima kitos
statutinés jstaigos vadovas, turintis teis¢ skirti j pareigas, 1 kurias praSoma perkelti, apie tai jis per
Sio punkto pirmojoje pastraipoje nustatytg terming raStu informuoja ir statutinés jstaigos, kurioje
praSyma pateikes pareigiinas eina pareigas, vadova.

9. Apraso 4 punkto pirmojoje pastraipoje ir 6 punkto pirmojoje pastraipoje nustatytais
atvejais statutinés jstaigos vadovas, turintis teis¢ skirti j pareigas, j kurias praSoma perkelti, per
10 kalendoriniy dieny nuo Apraso 8 punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo
dienos jsakymu perkelia pareigiing (-us) j kitas pareigas toje pacioje statutinéje jstaigoje.

ApraSo 4 punkto antrojoje pastraipoje ir 6 punkto antrojoje pastraipoje nustatytais atvejais
statutinés jstaigos, kurioje pareigiinas eina pareigas, vadovas per 10 kalendoriniy dieny nuo Apraso
8 punkto antrojoje pastraipoje nurodytos informacijos apie sprendimg tenkinti Apraso 3 arba
4 punkte nurodytg praSymg gavimo dienos jsakymu perkelia pareigiing ] tg statuting jstaiga, kurios
vadovas turi teise skirti pareigiing ] pareigas, 1 kurias praSoma perkelti, ir apie tai rastu informuoja
statutinés jstaigos vadova, turintj teis¢ skirti pareigiing ] pareigas, ] kurias prasoma perkelti.
Pastarasis savo jsakymu skiria pareiging ] pareigas nuo statutin€s jstaigos vadovo jsakyme dél
pareigiino perkélimo nurodytos datos.

Sio punkto pirmojoje ir antrojoje pastraipoje nurodytas 10 kalendoriniy dieny terminas
netaikomas, jeigu kity pareigy, j kurias Apraso 3 ar 4 punkte nustatytais atvejais praSoma perkelti,
pareigybés aprasyme nustatytas specialus reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, butinus iSduodant leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, ar
reikalavimus, biutinus suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, zZymima
slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*. Tokiu atveju pareigiinas j kitas pareigas perkeliamas per 7
kalendorines dienas nuo kompetentingos valstybés institucijos i§vados, kad pareigiinui gali bati
iSduotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija arba suteikta teisé dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, zymima slaptumo zyma ,Riboto naudojimo®, gavimo
statutingje jstaigoje dienos.

10. Pareigiiny, einanciy lygiavertes pareigas skirtingose statutinése istaigose, pareigos gali
biti sukeistos tik esant abiejy statutiniy jstaigy vadovy sprendimams tenkinti Apraso 4 punkto
antrojoje pastraipoje nurodyta prasyma.

11. Kai yra Centrinés medicinos ekspertizés komisijos iSvada, kad pareigiinas dé¢l sveikatos
biklés negali eiti savo pareigy, statutinés jstaigos vadovas, turintis teise skirti j pareigas, per 1 darbo
dieng nuo minétos iSvados gavimo statutingje jstaigoje dienos rastu informuoja pareigling apie
lygiavertes, o jei tokiy néra, Zemesnes pareigas, kurias pagal savo sveikatos bikle jis galéty eiti toje
pacioje statutinéje jstaigoje ar statutiniy jstaigy vadovams suderinus kitoje statutinéje jstaigoje.

12. Pareigiinas, gaves Apraso 11 punkte nurodyta informacija, per 3 darbo dienas nuo jos
gavimo dienos rastu informuoja statutinés jstaigos, kurioje jis eina pareigas, vadova, turint] teis¢
skirti ji 1 pareigas, apie sutikimg ar nesutikimg biti perkeltam i sitilomas pareigas.

13. Jei pareigiinas ApraSo 12 punkte nustatyta tvarka informuoja, kad sutinka biti perkeltas j
ApraSo 11 punkte nustatyta tvarka pasitilytas pareigas toje pacioje statutinéje jstaigoje, ne véliau
kaip kitg darbo dieng nuo Sios informacijos gavimo statutinés jstaigos, Kurioje jis eina pareigas,
vadovo jsakymu pareigiinas perkeliamas | Sias pareigas. Jei pareiginas Apraso 12 punkte nustatyta
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tvarka informuoja, kad sutinka biiti perkeltas i Apraso 11 punkte nustatyta tvarka pasitlytas
pareigas kitoje statutin¢je jstaigoje, ne véliau kaip kita darbo dieng nuo §ios informacijos gavimo
statutinés jstaigos, kurioje jis eina pareigas, vadovo jsakymu pareigiinas perkeliamas | ta statuting
istaiga, kurios vadovas turi teis¢ skirti pareigiing | pareigas, ] kurias pareiglinas sutinka biiti
perkeltas, ir kitos statutinés jstaigos vadovo, turinCio teis¢ skirti j pareigas, ] kurias pareigiinas
sutinka buti perkeltas, jsakymu skiriamas j Sias pareigas.

Jei pareigiinas Apraso 12 punkte nustatyta tvarka informuoja, kad nesutinka biiti perkeltas |
Apraso 11 punkte nustatyta tvarka pasitlytas pareigas, jis, vadovaujantis Statuto 72 straipsnio
1 dalies 4 punktu, atleidziamas i$ vidaus tarnybos.

14. Su perkeliamu | kitas pareigas kitoje statutinéje jstaigoje pareiglinu turi biiti visiSkai
atsiskaityta jo perkélimo j kitas pareigas dieng.

15. Pareigiinas ne véliau kaip jo perkélimo ] kitas pareigas kitoje statutinéje jstaigoje dieng
statutinés jstaigos, kurioje eina pareigas, vadovui ar jo jgaliotam pareigiinui privalo graZinti
pareigiino tarnybin] pazyméjima, specialy Zenkla, tarnybin; Saunamaj; ginkla, specialigsias
priemones, sprogmenis, jam patikétus tarnybinius dokumentus, inventoriy, kitas darbo priemones.

16. Pareigiiny, perkeliamy j kitas pareigas kitose statutinése jstaigose, tarnybos bylos
persiun¢iamos ] kitas statutines jstaigas, ] kurias pareigiinai perkeliami, ne véliau kaip pries tris
darbo dienas iki pareigtiny perkélimo j kitas pareigas kitose statutinése jstaigose dienos.

17. Pareigiinui, perkeltam j kitas pareigas kitoje statutingje jstaigoje, piniginé kompensacija
uz nepanaudotas kasmetines atostogas neiSmokama. Nepanaudotas kasmetines atostogas suteikia
statutiné jstaiga, j kurig pareigtinas perkeliamas.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. 1V-142

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU ROTACIJOS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny rotacijos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja vidaus tarnybos sistemos pareigliny (toliau — pareigiinai), einan¢iy pareigiino
pareigas, kurioms jstatymuose nustatytais atvejais taikoma rotacija (toliau — rotuojamos pareigos),
perkélimo | kitas lygiavertes rotuojamas pareigas toje pacioje arba kitoje centrinei statutinei jstaigai
pavaldzioje statutin€je jstaigoje tvarka, pasibaigus jy tarnybos einamose rotuojamose pareigose
laikotarpiui.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau
— Statutas) vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
ROTACIJOS TVARKA

3. Pareigiinai | kitas rotuojamas pareigas rotacijos tvarka perkeliami jy raSytiniu sutikimu.

4. Pasitlymus d¢l pareigiiny perkélimo j kitas rotuojamas pareigas ar jy tarnybos einamose
rotuojamose pareigose laikotarpio pratesimo, pasibaigus pareigiiny tarnybos rotuojamose pareigose
laikotarpiui, centrinés statutinés jstaigos vadovui teikia centringje statutinéje jstaigoje sudaryta
pareigiiny rotacijos komisija (toliau — rotacijos komisija).

5. Rotacijos komisija sudaroma centrinés statutinés jstaigos vadovo jsakymu i§ ne maziau
kaip 5 nariy. Jsakyme dél rotacijos komisijos sudarymo nurodomi rotacijos komisijos pirmininkas,
rotacijos komisijos pirmininko pavaduotojas ir Kiti jos nariai bei rotacijos komisijos sekretorius.
Rotacijos komisijos sekretorius néra rotacijos komisijos narys.

6. Rotacijos komisijos darbo forma yra posédziai. Rotacijos komisijos posédis laikomas
teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rotacijos komisijos nariy. Rotacijos komisijai
vadovauja rotacijos komisijos pirmininkas, jo nesant — rotacijos komisijos pirmininko pavaduotojas.
Rotacijos komisijos pasitilymai posedyje priimami dalyvaujaniy rotacijos komisijos nariy balsy
dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra rotacijos komisijos pirmininko, jo nesant —
rotacijos komisijos pirmininko pavaduotojo, balsas. Rotacijos komisijos pasiiilymai jforminami
protokolu, kurj pasiraSo rotacijos komisijos posédyje dalyvave rotacijos komisijos nariai ir
sekretorius. Pareiglino rotacijos nagrinéjimo eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris
perkeliamas j skaitmening laikmeng. Skaitmeninis garso jrasas pridedamas prie rotacijos komisijos
posédZio protokolo ir saugomas centringje statutingje jstaigoje, laikantis asmens duomeny apsauga
reguliuojanciuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

Jeigu paaiskéja, kad rotacijos komisijos narys yra pareigiino, dél kurio rotacijos yra
svarstoma, sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar asmuo, susij¢s svainystés
rySiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél rotacijos komisijos nario
nesaliskumo, rotacijos komisijos narys turi nusisalinti.

7. Centrinés statutinés jstaigos vadovo jgaliotas struktirinis padalinys (toliau — jgaliotas
padalinys) iki pareigiino, kurj j pareigas skiria ir i§ jy atleidzia centrinés statutinés jstaigos ar Siai



jstaigai pavaldzios statutinés jstaigos vadovas, tarnybos einamose rotuojamose pareigose pabaigos
likus ne maziau kaip 6 ménesiams rastu informuoja pareigiing apie tai, kad baigiasi jo tarnybos
einamose rotuojamose pareigose laikotarpis ir kad Statuto nustatyta tvarka bus sprendziamas
klausimas dél tolesnés jo tarnybos bei pateikia jam rotuojamy pareigy, i kurias Siame punkte
nurodytas pareigiinas galéty buti perkeltas rotacijos tvarka, sarasa.

8. Gaves ApraSo 7 punkte nurodyta informacija, pareigiinas per 10 darbo dieny rastu pranesa
jgaliotam padaliniui apie sutikimg arba nesutikimg rotacijos tvarka biti perkeltam j kitas rotuojamas
pareigas, ir jeigu jis sutinka rotacijos tvarka biiti perkeltas j kitas rotuojamas pareigas, nurodo, }
kokias konkre¢ias Apraso 7 punkte nurodytame sgrase nurodytas rotuojamas pareigas noréty biiti
perkeltas. Siame punkte nurodytame pranesime pareigiinas taip pat nurodo, ar sutikty testi tarnyba
einamose rotuojamose pareigose.

9. Centrinei statutinei jstaigai pavaldzios statutinés jstaigos vadovas, turintis teise¢ skirti
pareigiing ] pareigas, jgaliotam padaliniui jo raSytiniu praSymu, per 5 darbo dienas nuo minéto
praSymo gavimo dienos pateikia motyvuota pasitilymg (teikimg) del jo skiriamo pareigiino
perkélimo rotacijos tvarka j kitas rotuojamas pareigas ar tarnybos einamose rotuojamose pareigose
laikotarpio pratesimo ne ilgiau kaip 5 metams, jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip.

10. Jgaliotas padalinys, gaves Apraso 8 punkte nurodytg pareigiino rasytinj pranesimg (toliau
— pareigiino tarnybinis prane§imas), kuriame jis:

10.1. nurodo, kad sutinka buti rotacijos tvarka perkeltas j kitas rotuojamas pareigas ar testi
tarnybg einamose rotuojamose pareigose, per 10 darbo dieny, o tuo atveju, kai dar néra atliktas
Statuto 34 straipsnio 2 dalyje nustatytas pareigiino tarnybinés veiklos vertinimas, per 5 darbo dienas
nuo minéto vertinimo atlikimo apie tai informuoja rotacijos komisijos pirmininka, o jo nesant —
rotacijos komisijos pirmininko pavaduotoja, pateikdamas jam pareigiino tarnybinj prane$ima,
ApraSo 9 punkte nurodyta motyvuotg pasitilyma (teikimg), pareigiino tarnybos byla, tarnybinés
veiklos vertinimo i§vadg ir rotuojamy pareigy, ] kurias rotacijos tvarka galéty biiti perkeltas
pareigiinas, sarasa;

10.2. nurodo, kad nesutinka biiti rotacijos tvarka perkeltas j kitas rotuojamas pareigas ir tgsti
tarnybg einamose rotuojamose pareigose, per 5 darbo dienas pareiglino tarnybin] praneSimag
perduoda jj j pareigas skirian¢iam statutinés jstaigos vadovui spresti klausimg dél pareigtino
tolesnés tarnybos.

11. Rotacijos komisijos pirmininkas, o jo nesant — rotacijos komisijos pirmininko
pavaduotojas, gaves Apraso 10.1 papunktyje nurodytus dokumentus, per 5 darbo dienas organizuoja
rotacijos komisijos posédj. | rotacijos komisijos posédj kvieCiamas pareigiinas, kuriam taikoma
rotacija, taip pat gali baiti kvieCiamas ir §j pareigling j pareigas skiriantis statutinés jstaigos vadovas.
Jeigu pareigiinas, kuriam taikoma rotacija, del svarbiy priezasC¢iy negali dalyvauti rotacijos
komisijos posédyje, posédis atidedamas iki to laiko, kol i8nyks priezastys, de¢l kuriy pareigiinas
negali dalyvauti rotacijos komisijos posédyje, bet atsizZvelgiant j Statuto 32 straipsnio 3 dalyje
nustatyta terming atitinkamiems sprendimams priimti.

12. Rotacijos komisijos posédzio metu pareigiinas supazindinamas su Apraso
10.1 papunktyje nurodytais dokumentais. Tuo atveju, jeigu nebéra laisvy rotuojamy pareigy, i
kurias pareiglinas ApraSo 8 punkte nurodytame praneSime iSreiSké sutikimg biuti perkeltas,
pareigiinas turi teis¢:

12.1. rotacijos komisijos posédZio metu ZodZiu pateikti nuomone del galimybés biiti
perkeltam j kitas rotuojamas pareigas, esancias rotacijos komisijai pateiktame rotuojamy pareigy
sgrasSe, arba,

12.2. kito rotacijos komisijos posédZio metu Zodziu pateikti nuomone¢ deél galimybeés biiti
perkeltam | kitas rotuojamas pareigas, esancias rotacijos komisijai pateiktame rotuojamy pareigy
sarase, ir Siuo tikslu prasyti rotacijos komisijos posédj atidéti ne ilgiau kaip iki 10 darbo dieny
(gavus §j prasyma, rotacijos komisijos posédis atidedamas praSyme nurodytam laikui).



13. Rotacijos komisija, atsizvelgusi | Apraso 10.1 papunktyje nurodytus dokumentus,
pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo rezultatus, rotacijos komisijos posédyje pareigiino zodziu
pateikta nuomong, galimybe¢ perkelti pareigiing | kitas rotuojamas pareigas, esancias kuo arciau jo
gyvenamosios vietos (nustatomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse
nustatytais nuolatinés gyvenamosios vietos nustatymo kriterijais), priima vieng i$ $iy pasitlymy:

13.1. pratgsti pareigiino tarnybos einamose rotuojamose pareigose laikotarpj ne ilgiau kaip
5 metams, jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip;

13.2. perkelti pareigiing j kitas konkreCias rotuojamas pareigas toje pacioje arba kitoje
centrinei statutinei jstaigai pavaldzioje statutingje jstaigoje;

13.3. kai néra galimybés pateikti Apraso 13.1 arba 13.2 papunkc¢iuose nurodyty pasitilymy,
pasiiilyti klausimg dél pareigiino tolesnés tarnybos spresti Statuto nustatyta tvarka.

14. Rotacijos komisijos posédzio protokolas per 3 darbo dienas nuo rotacijos komisijos
posédzio dienos pateikiamas centrinés statutinés jstaigos vadovui, kuris per 5 darbo dienas nuo
rotacijos komisijos posédzio protokolo gavimo dienos rezoliucija ant nurodyto protokolo pritaria
arba motyvuotai nepritaria Apraso 13.1-13.3 papunkcivose nurodytam rotacijos komisijos
pasitlymui. Centrinés statutinés jstaigos vadovas, motyvuotai nepritargs Apraso 13.1-13.3
papunkc¢iuose nurodytam rotacijos komisijos pasitilymui, rezoliucijoje nurodo vieng i§ Siy
pasiilymy:

14.1. pratesti pareigiino tarnybos einamose rotuojamose pareigose laikotarpj ne ilgiau kaip
5 metams, jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip;

14.2. perkelti pareigiing j kitas konkreCias rotuojamas pareigas toje pacioje arba kitoje
centrinei statutinei jstaigai pavaldZioje statutingje jstaigoje;

14.3. klausimg dél pareigiino tolesnés tarnybos spresti Statuto nustatyta tvarka.

15. Centrinés statutinés jstaigos vadovui nusprendus pratesti jo skiriamo pareigiino tarnybos
einamose rotuojamose pareigose laikotarpj ne ilgiau kaip 5 metams, jeigu jstatymuose nenustatyta
kitaip, arba minétg pareigiing perkelti j kitas rotuojamas pareigas toje pacioje arba kitoje centrinei
statutinei jstaigai pavaldZioje statutinéje jstaigoje, jgaliotas padalinys apie tai per 3 darbo dienas
rastu informuoja pareigting, kuris per 5 darbo dienas nuo Sios informacijos gavimo dienos pateikia
jgaliotam padaliniui rasSytinj sutikimg ar nesutikimg eiti siilomas kitas rotuojamas pareigas.
Centrinés statutin€s jstaigos vadovas pareigiino raSytiniu sutikimu per 5 darbo dienas nuo Sio
sutikimo gavimo centringje statutin€je jstaigoje dienos priima sprendimg dé¢l pareigiino perkélimo j
kitas rotuojamas pareigas arba pareigiino tarnybos einamose rotuojamose pareigose laikotarpio
pratesimo ne ilgiau kaip 5 metams, jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip, pasibaigus jo tarnybos
einamose rotuojamose pareigose laikotarpiui.

16. Centrinés statutinés jstaigos vadovui nusprendus klausima dé¢l jo skiriamo pareigiino
tolesnés tarnybos spresti Statuto nustatyta tvarka, jgaliotas padalinys apie tai per 3 darbo dienas
raStu informuoja pareigiing. Klausimas dé¢l pareigtino tolesnés tarnybos sprendZiamas Statuto
nustatyta tvarka.

17. Centrinés statutines jstaigos vadovui nusprendus pratgsti pareigiino, kurj | pareigas skiria
ir 1§ jy atleidzia centrinei statutinei jstaigai pavaldZios statutinés jstaigos vadovas, tarnybos
einamose rotuojamose pareigose laikotarpj ne ilgiau kaip 5 metams, jeigu jstatymuose nenustatyta
kitaip, arba minéta pareigiing perkelti i kitas rotuojamas pareigas toje pacioje statutingje jstaigoje,
jgaliotas padalinys rotacijos komisijos posédzio protokola per 3 darbo dienas pateikia pareigiing |
pareigas skirianCiam statutinés jstaigos vadovui. Statutinés jstaigos vadovo jgaliotas struktiirinis
padalinys apie centrinés statutinés jstaigos vadovo sprendimg per 3 darbo dienas nuo jo gavimo
statutinéje jstaigoje dienos raStu informuoja pareigiing, kuris per 5 darbo dienas nuo Sios
informacijos gavimo dienos pateikia Siam strukttiriniam padaliniui rasytinj sutikimg ar nesutikimag
eiti siilomas kitas rotuojamas pareigas. Statutings jstaigos vadovas pareigiino rasytiniu sutikimu per
5 darbo dienas nuo Sio sutikimo gavimo statutinéje istaigoje dienos pratesia pareigiino tarnybos
einamose rotuojamose pareigose laikotarpj ne ilgiau kaip 5 metams, jeigu jstatymuose nenustatyta



kitaip, arba pareigiing perkelia j kitas rotuojamas pareigas toje pacioje statutingje jstaigoje
pasibaigus jo tarnybos einamose rotuojamose pareigose laikotarpiui.

18. Centrinés statutinés jstaigos vadovui nusprendus pareigiing, kurj i pareigas skiria ir i$ jy
atleidzia centrinei statutinei jstaigai pavaldzios statutinés jstaigos vadovas, perkelti | kitas
rotuojamas pareigas kitoje statutinéje jstaigoje, jgaliotas padalinys rotacijos komisijos posédzio
protokola pateikia statutinés jstaigos, i§ kurioje esan¢iy rotuojamy pareigy perkeliamas pareigiinas,
ir statutinés jstaigos, i kurioje esancias rotuojamas pareigas sitiloma perkelti pareigiing, vadovams,
turintiems teis¢ skirti pareigiing j pareigas. Statutinés jstaigos, i$ kurioje esanciy rotuojamy pareigy
perkeliamas pareigiinas, vadovo jgaliotas struktiirinis padalinys apie centrinés statutinés jstaigos
vadovo sprendimg per 3 darbo dienas rastu informuoja pareigiing, kuris per 5 darbo dienas nuo Sios
informacijos gavimo dienos pateikia $iam struktiiriniam padaliniui raSytinj sutikimg ar nesutikimg
eiti siilomas kitas rotuojamas pareigas. Statutiniy jstaigy vadovai suderina pareigiino perkélimo
data, o jos nesuderinus statutinés jstaigos, 1§ kurioje esanciy rotuojamy pareigy pareigiinas yra
perkeliamas, vadovas, turintis teis¢ skirti pareigiing ] pareigas, pareigiino rasytiniu sutikimu per 5
darbo dienas nuo Sio sutikimo gavimo statutinéje jstaigoje dienos perkelia pareigiing ] kitg statutine
jstaiga, 1 kurioje esancias rotuojamas pareigas sitiloma perkelti pareigling, pasibaigus jo tarnybos
einamose rotuojamose pareigose laikotarpiui, o statutinés jstaigos, j kurioje esancias rotuojamas
pareigas pareiglinas yra perkeliamas, vadovas skiria pareigiing j $ioje jstaigoje esancias rotuojamas
pareigas, pasibaigus jo tarnybos einamose rotuojamose pareigose laikotarpiui.

19. Centrinés statutinés jstaigos vadovui nusprendus klausima dél pareigino, kurj j pareigas
skiria ir 1§ jy atleidzia centrinei statutinei jstaigai pavaldzios statutinés jstaigos vadovas, tolesnés
tarnybos spresti Statuto nustatyta tvarka, jgaliotas padalinys apie tai per 3 darbo dienas raStu
informuoja pareigiing ir rotacijos komisijos posédzio protokolg pateikia pareigiing | pareigas
skirianiam statutinés jstaigos vadovui. Klausimas dél pareiglino tolesnés tarnybos sprendziamas
Statuto nustatyta tvarka.

20. Pareigiiny, kurie Apraso 15, 17 ir 18 punktuose nustatyta tvarka gave praneSimus
atsisako eiti siilomas kitas rotuojamas pareigas, tolesnés tarnybos klausimas sprendziamas Statuto
nustatyta tvarka.

21. Jeigu teisés aktuose nustatytos papildomos pareigiino skyrimo ] kitas rotuojamas
pareigas sglygos ar proceduros, pareigiinas ] kitas rotuojamas pareigas perkeliamas tik jvykdzius
nurodytas sglygas ir procediiras.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. lgaliotas padalinys sudaro ir nuolat atnaujina centrinéje statutinéje jstaigoje ir jai
pavaldZiose statutinése jstaigose tarnaujanciy pareigliny, kurie eina rotuojamas pareigas, ir
rotuojamy pareigy sarasus.

23. Gincai, kylantys dél pareigliny rotacijos, nagrinéjami Statuto 71 straipsnio ir Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Papildyta priedu:
Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. 1V-142

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau
— ApraSas) nustato vidaus tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareigiinai) kasmetinio ir neeilinio
tarnybinés veiklos vertinimo tvarka ir pareigliny tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau
— Statutas) vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGUNU KASMETINIS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

3. Pareigtino tiesioginis vadovas pareigiino tinkamumag einamoms pareigoms ir kvalifikacija
vertina pagal pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus (1 priedas).

4. Tarnybinio butinumo atveju ] kitas pareigas perkelto pareiglino tarnybiné veikla
vertinama jam einant pareigas, j kurias jis perkeltas.

5. Pasibaigus kalendoriniams metams, tiesioginis vadovas pateikia vertinamam pareigiinui
Pareigtino tarnybinés veiklos vertinimo anketg (2 priedas) (toliau — vertinimo anketa). Pareigiinas
vertinimo anketg uzpildo ir grazina tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos
gavimo dienos.

6. Atlikus Apraso 5 punkte nurodytus veiksmus, pareigiinas ir jo tiesioginis vadovas
susitaria dél pokalbio datos. Tiesioginis vadovas iki pokalbio susipazjsta su pareigiino uzpildyta
vertinimo anketa.

7. Tiesioginis vadovas kiekvienais metais pokalbio su pareiglinu metu:

7.1. aptaria pareigiino uzpildyta vertinimo anketg ir pareigiino tinkamumg einamoms
pareigoms;

7.2. kai vertinama pareigiino, einancio Statuto priede 1-12 pareigybiy grupéms priskirtas
pareigas, iSskyrus vyriausiojo kovotojo pareigas, tarnybiné veikla, aptaria pasiektus tarnybinés
veiklos rezultatus, vykdant pareigiinui nustatytas uzduotis, kai vertinama pareiglino, einancio
Statuto priede 13-15 pareigybiy grupéms priskirtas pareigas ir vyriausiojo kovotojo pareigas,
tarnybin¢ veikla, aptaria pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus, vykdant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, o kai vertinama statutinés jstaigos vadovo ar statutinés jstaigos struktiirinio
padalinio vadovo tarnybiné veikla, aptaria jo pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus, vykdant jam ir
atitinkamai jo vadovaujamai statutinei jstaigai arba vadovaujamam statutinés jstaigos struktiiriniam
padaliniui nustatytas uZduotis;

7.3. kai vertinama pareigiino, einancio Statuto priede 1-12 pareigybiy grupéms priskirtas
pareigas, i§skyrus vyriausiojo kovotojo pareigas, nustato pareigiino einamyjy mety uzduotis, o kai
vertinama statutinés jstaigos vadovo ar statutinés jstaigos struktiirinio padalinio vadovo tarnybiné
veikla, nustato jo ir atitinkamai jo vadovaujamos statutinés jstaigos ar vadovaujamo statutines
istaigos struktiirinio padalinio einamyjy mety uzduotis;

7.4. aptaria pareigiino karjerg ir kvalifikacijos tobulinima.



8. Po Apraso 7 punkte nurodyto pokalbio tiesioginis vadovas uzpildo vertinimo anketg (jraso
joje atitinkamg komentarg (pagrindimg) tais atvejais, kai nesutinka su pareigtino vertinimo anketoje
nurodytu balu, ir nurodo kitokj balg), suraSo Pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo iSvada
(3 priedas) (toliau — vertinimo iSvada) ir, kai vertinama pareigiino, einancio Statuto priede 1—
12 pareigybiy grupéms priskirtas pareigas, iSskyrus vyriausiojo kovotojo pareigas, pareigiino
tarnybinés veiklos einamyjy mety uzduotis (4 priedas) (toliau — tarnybinés veiklos uzduociy forma).

9. Vertinimo iSvadoje tiesioginis vadovas vertina pareigino tinkamumag einamoms
pareigoms ir kvalifikacijg, tarnybing veikla — pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus, vykdant
ApraSo 7.3 papunktyje nurodytas uzduotis (toliau — uzduotys), o kai uzduotys nenustatomos —
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

Pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai, vykdant nustatytas uzduotis, o kai uzduotys
nenustatomos — pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, o kai vertinama statutinés jstaigos
vadovo ar statutinés jstaigos struktirinio padalinio vadovo tarnybiné¢ veikla, pasiekti tarnybinés
veiklos rezultatai vykdant jam ir atitinkamai jo vadovaujamai statutinei jstaigai arba vadovaujamam
statutinés jstaigos struktiiriniam padaliniui nustatytas uzduotis vertinami pagal vertinimo iS§vados
Il skyriuje nustatytus vertinimo kriterijus. Maziausias jvertinimas pagal §iuos kriterijus yra 1 balas
(nepatenkinamai), didziausias jvertinimas — 4 balai (labai gerai).

Pareigtiny tarnybinés veiklos vertinimo kriterijai, pagal kuriuos vertinamas pareigiiny
tinkamumas einamoms pareigoms ir kvalifikacija, turi savo reikSmes. Kiekviena tarnybinés veiklos
vertinimo kriterijaus reikS§mé vertinama nuo 1 iki 5 baly. Susumavus ] vertinimo anketg jraSytus
pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy balus, atitinkamai nustatomas bendras tinkamumo
einamoms pareigoms ir kvalifikacijos jvertinimas. MaZziausias jvertinimas yra 1 (nepatenkinamai),
didZiausias jvertinimas — 4 (labai gerai) balai. Bendras pareigiino tarnybinés veiklos jvertinimas
(labai gerai, gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai) nurodomas vertinimo iSvadoje pagal bendra
pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis arba pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, tinkamumo einamoms pareigoms ir kvalifikacijos jvertinimy vidurkj.

Vertinimo iSvadoje tiesioginis vadovas jraso pasitulymus, kaip tobulinti kvalifikacijg, ir
bendrg pareigiino tarnybinés veiklos jvertinimg. Jvertings pareigiino tarnybine veikla labai gerai,
patenkinamai arba nepatenkinamai, tiesioginis vadovas vertinimo iSvadoje pateikia vieng 1§ Statuto
34 straipsnio 15, 17 ar 18 dalyse nurodyty pasitilymy ir nurodo tokio pasiiilymo motyvus.

10. Uzduotys turi biiti aiskios, jvykdomos ir nustatomos atsizvelgiant ] statutinés jstaigos
strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ar priemones, taip pat ] statutinés jstaigos
metinio veiklos plano priemones, pareigiino pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas. Pareigtino
pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodikliai turi biiti
aiSkiis ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus tarnybinés veiklos rezultatas, o jy reikSmés —
pamatuojamos ir apskaiciuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos. Centriniy statutiniy jstaigy
vadovai gali patvirtinti metodines pareigiiny einamyjy mety uzduoc¢iy nustatymo ir kasmetinio
tarnybinés veiklos vertinimo pokalbio rekomendacijas.

11. Tarnybinés veiklos uzduociy formoje tiesioginis vadovas nustato uzduotis, taip pat su
pareigiinu suderintus jo pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uZduotis,
vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos.

UZduotys pareiglinams, einantiems Statuto priede 13-15 pareigybiy grupéms priskirtas
pareigas ir vyriausiojo kovotojo pareigas, nenustatomos.

Statutiniy jstaigy vadovams ir jy vadovaujamoms statutinéms jstaigoms nustatytos uzduotys
ir statutiniy jstaigy vadovy pavaduotojams nustatytos uzduotys privalo biiti skelbiamos statutiniy
Istaigy interneto svetainése, i§skyrus tuos atvejus, kai tai draudZia jstatymai.

Prireikus einamaisiais metais uzduotys gali biiti vieng karta pakeistos ar papildytos, bet ne
véliau kaip iki einamyjy mety rugséjo 1 dienos. Siuo atveju kei¢iama ar pildoma tarnybinés veiklos
uzduociy forma.

12. Pareigiing paskyrus ] pareigas ar perkélus j kitas pareigas, jeigu Siam pareigiinui iki



kalendoriniy mety, kuriais jis buvo paskirtas j pareigas ar perkeltas j kitas pareigas, pabaigos liecka
eiti pareigas laikotarpj, ne trumpesnj uz Statuto 34 straipsnio 3 dalyje nustatyta, per vieng ménesj
nuo pareigiino paskyrimo j pareigas ar perkélimo | kitas pareigas dienos tiesioginis vadovas privalo
nustatyti pareigiinui uzduotis. Nustatydamas uzduotis tiesioginis vadovas su pareigiinu aptaria
pareigiino einamyjy mety uzduotis, o su statutinés jstaigos vadovu ar statutinés jstaigos struktiirinio
padalinio vadovu aptaria jo ir atitinkamai jo vadovaujamos statutinés jstaigos ar vadovaujamo
statutinés jstaigos struktiirinio padalinio einamyjy mety uzduotis, suderina su pareigiinu pasiekty
tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant
nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos, uzpildo tarnybinés veiklos uzduoc¢iy formg ir per 3 darbo
dienas nuo tarnybinés veiklos uzduo¢iy formos uZpildymo dienos pateikia jg struktiliriniam
padaliniui ar valstybés tarnautojui, atliekanfiam personalo administravimo funkcijas (toliau —
personalo tarnyba), o jeigu statutingje jstaigoje pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
vasario 7 d. nutarimg Nr. 126 ,,Dél buhalterinés apskaitos ir personalo administravimo funkcijy
atlikimo centralizuotai® personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai (toliau —
jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai), jstaigai,
centralizuotai atliekanéiai personalo administravimo funkcijas (toliau — Centras).

13. Jeigu Apraso 12 punkte nustatyta tvarka pareigiinui nebuvo nustatytos uzduotys
praéjusiais metais, prasidéjus naujiems kalendoriniams metams tiesioginis vadovas nustato
pareigiinui einamyjy mety uzduotis Apraso 12 punkte nustatyta tvarka, uZpildo tarnybinés veiklos
uzduociy formg ir per 3 darbo dienas nuo tarnybinés veiklos uzduociy formos uzpildymo dienos,
bet ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 1 dienos, pateikia ja personalo tarnybai, 0 jeigu tai
jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centrui.

14. Tiesioginis vadovas pareiging su vertinimo iSvada ir tarnybinés veiklos uzduoc¢iy forma
supazindina pasiraSytinai. Pareigtinui atsisakius pasiraSyti, kad su vertinimo iSvada ir tarnybinés
veiklos uzduoCiy forma susipazino, tiesioginis vadovas suraso aktg, kur] pasiraSo tiesioginis
vadovas ir tiesioginio vadovo praSymu bet kuris statutinés jstaigos valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Tokiu atveju tarnybinés veiklos vertinimo procediira
tesiama Apraso nustatyta tvarka.

15. Tiesioginis vadovas vertinimo i§vadg ir tarnybinés veiklos uzduoéiy forma pateikia
personalo tarnybai, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atlickamos
centralizuotai, Centrui, ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 1 dienos, iSskyrus Apraso 51 punkte
nustatytg atvejj.

~ NI SKYRIUS
PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS KOMISIJOJE

16. Personalo tarnyba, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atliekamos centralizuotai, Centras, vertinimo i§vados, kurioje pareigiino tarnybiné veikla jvertinta
labai gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai, taip pat vertinimo iSvados, kurioje pareigiino
tarnybiné veikla jvertinta gerai, taciau pareigiino tiesioginio vadovo tiesioginis vadovas nesutinka
su vertinimo i§vada, kopijg per 3 darbo dienas nuo vertinimo iSvados gavimo pateikia pareigiiny
tarnybinés veiklos vertinimo komisijai (toliau — vertinimo komisija), kuri sudaroma vadovaujantis
Statuto 35 straipsniu. Vertinimo komisijos nariais gali buti skiriami tik tie asmenys, kurie yra
isklause mokymo tarnybinés veiklos vertinimo klausimais programa. Si nuostata netaikoma
profesinés sgjungos atstovui, kuris skiriamas vertinimo komisijos nariu.

17. Teis¢s akte dél vertinimo komisijos sudarymo nurodomi vertinimo komisijos
pirmininkas ir Kiti jos nariai, taip pat vertinimo komisijos narys, kuriam pavedama atlikti vertinimo
komisijos pirmininko funkcijas, vertinimo komisijos pirmininkui dél svarbiy priezas¢iy negalint
dalyvauti vertinimo komisijos darbe. Vertinimo komisijos sekretoriaus funkcijas atlieka statutines
istaigos, kurioje vyksta vertinimo komisijos posédis, vadovo paskirtas asmuo, o jeigu tai jstaiga,



kurioje personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centro darbuotojas.
Vertinimo komisijos sekretorius néra vertinimo komisijos narys.

18. Vertinimo komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai vertinimo komisijos darbe
dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys, vertinimo komisija gali dirbti, jeigu
jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé vertinimo komisijos nariy.

19. Jeigu paaiskéja, kad vertinimo komisijos narys yra pareigiino, kurio tarnybiné veikla
vertinama, sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar asmuo, susijes svainystés
ry$iais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél vertinimo komisijos nario
nesaliSkumo, vertinimo komisijos narys turi nusisalinti.

20. Pareigiino, kurio tarnybing veiklg tiesioginis vadovas jvertino gerai, tarnybiné veikla
vertinimo komisijoje vertinama tik pareigiino radytiniu motyvuotu pra§ymu. Sj praSyma pareigiinas
vertinimo komisijai per personalo tarnybg, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo
funkcijos atlieckamos centralizuotai, Centra, gali pateikti per 5 darbo dienas nuo pareigiino
supazindinimo su vertinimo iSvada arba Apraso 14 punkte nurodyto akto pasiraSymo dienos.
Personalo tarnyba, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atlickamos
centralizuotai, Centras, Sio praSymo ir vertinimo i§vados kopijas pateikia vertinimo komisijai.

21. Vertinimo komisija apie gautas Apraso 16 ar 20 punktuose nurodyty dokumenty kopijas,
sitilomg vertinimo komisijos posédZio datg ir laikg informuoja pareigling j pareigas skiriantj asmenj,
kuris priima sprendimg dél vertinimo komisijos posédZio datos ir laiko.

22. Apie biisimg pareiglino tarnybinés veiklos vertinimg vertinimo komisijoje pareigiinas
informuojamas rastu ar elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki pareigiino
tarnybinés veiklos vertinimo pradzios.

23. Pareigiino praéjusiy mety tarnybin¢ veikla vertinimo komisijoje jvertinama ne véliau
kaip iki einamyjy mety balandzio 10 dienos, iSskyrus Apraso 26 ir 51 punktuose nustatytus atvejus.

24. Pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo procediira vertinimo komisijoje apima:

24.1. pareigiino tarnybinés veiklos nagrinéjima;

24.2. pareigiino tarnybinés veiklos jvertinima;

24.3. sprendimo d¢l atitinkamo vertinimo komisijos pasitilymo priémimg (iSskyrus Statuto
34 straipsnio 19 dalyje nustatytu atveju, kai vertinimo komisija pareigiino tarnybine veiklg jvertina
gerali);

24.4. Pareiginy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos iSvados (5 priedas) (toliau —
vertinimo komisijos iSvada) surasyma.

25. Pareigiino tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo metu nagrinédama pareigiino
tarnybing veikla, vertinimo komisija vertina pareiglino tinkamumg einamoms pareigoms, jo
kvalifikacijg ir pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus, vykdant nustatytas uzduotis, o kai jos
nenustatomos — vykdant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

26. Pareiglino tarnybinés veiklos nagrinéjimas susideda i§ pokalbio su pareiginu ir
vertinimo iSvados nagrin¢jimo. Jeigu pareigiinas, kurio tarnybin¢ veikla vertinama, dél svarbiy
priezaséiy negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje, posédis atidedamas iki to laiko, kol
isnyks priezastys, dél kuriy pareigiinas negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje. Siuo atveju
pareigiino rasytiniu praSymu jo tarnybiné veikla gali biiti vertinama vertinimo komisijos posédyje
jam nedalyvaujant, pagal jai pateikta vertinimo iSvada, iSskyrus atvejj, kai pareiglino tarnybiné
veikla tiesioginio vadovo yra jvertinta patenkinamai arba nepatenkinamai arba kai pareigtinas, kurio
tarnybine veikla tiesioginis vadovas jvertino gerai, nesutinka su vertinimo i$vada. Siame punkte
nurodytu atveju atidéjus vertinimo komisijos posédj, ApraSo 23 punkte nustatytas terminas
netaikomas.

27. Vertinimo komisija turi teise¢ pakviesti dalyvauti vertinimo komisijos posédyje
vertinamo pareigiino tiesioginj vadova, taip pat vertinamo pareigiino tiesioginio vadovo tiesioginj
vadova, jeigu $is nesutinka su vertinimo iSvada, kurioje pareigiino tarnybiné veikla jvertinta gerai.
Siuo atveju vertinimo komisijos nariai vertinamo pareigiino tiesioginiam vadovui ir vertinamo



pareigiino tiesioginio vadovo tiesioginiam vadovui pasitilo i§samiau apibudinti vertinamo pareigiino
tinkamumg einamoms pareigoms, taip pat pateikti jam kity klausimy, susijusiy su $io pareiglino
kvalifikacija ir tarnybinés veiklos rezultatais.

28. Pasibaigus pareiglino tarnybinés veiklos nagrinéjimui, vertinimo komisijos nariai aptaria
biisimajj pareigiino tarnybinés veiklos jvertinima.

29. Pasibaigus pareiglino tarnybinés veiklos jvertinimo aptarimui, balsuojama dél pareigiino
tarnybinés veiklos jvertinimo. Vertinimo komisija sprendimus priima posédyje dalyvavusiy
vertinimo komisijos nariy balsy dauguma. Vertinimo komisijos posédyje dalyvavusiy vertinimo
komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia vertinimo komisijos
pirmininko balsas.

30. Pareiglino tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo metu jvertinusi pareigino tarnybine
veiklg labai gerai, patenkinamai ar nepatenkinamai, vertinimo komisija priima sprendimg dél vieno
1§ Statuto 34 straipsnio 15, 17 ar 18 dalyje nurodyty pasiiilymy pareigiing j pareigas skirian¢iam
asmeniui pateikimo.

31. Pareigiino tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo metu vertinimo komisijai jvertinus
pareigiino tarnybing veikla ir priémus ApraSo 30 punkte nurodyta sprendimg, vertinimo komisijos
sekretorius suraso vertinimo komisijos iSvadg. Pareiglinas su vertinimo komisijos iSvada
supazindinamas pasiraSytinai per 3 darbo dienas nuo vertinimo komisijos posédzio dienos.
Pareigtinui atsisakius vertinimo komisijos iSvadoje pasirasyti, kad su Sia iSvada susipazino,
suraSomas aktas Apraso 14 punkte nustatyta tvarka.

32. Vertinimo komisijos iSvadoje gali biiti pateikta vertinimo komisijos nario, nesutinkancio
su vertinimo komisijos jvertinimu ir (ar) pasitlymu, atskiroji motyvuota nuomoné.

33. Vertinimo komisija, jvertinusi pareigino tarnybing¢ veiklg, per 5 darbo dienas nuo
vertinimo komisijos posédzio dienos pateikia pareigiing j pareigas skirianiam asmeniui vertinimo
komisijos iSvadg. Vertinimo komisija, jvertinusi centrinés statutinés jstaigos vadovo tarnybing
veikla, per 5 darbo dienas nuo vertinimo komisijos posédzio dienos vertinimo komisijos iSvada
pateikia ministrui.

34. Vertinimo komisijos posédis protokoluojamas. Pareigiino tarnybinés veiklos nagrinéjimo
eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas j skaitmening laikmeng.
Skaitmeninis garso jraSas pridedamas prie Pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo komisijos
posédzio protokolo (6 priedas) ir saugomas jstaigoje, kurios vertinimo komisija jvertino pareigiino
tarnybing veikla.

35. Pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo ar ministras per 10 darbo dieny nuo vertinimo
komisijos i§vados gavimo priima sprendimg dél vertinimo komisijos pasitilymo jgyvendinimo.

36. Pareigling | pareigas skiriantis asmuo ar ministras, priem¢s sprendimg nejigyvendinti
vertinimo komisijos pasitilymo, vertinimo komisijos i$vadoje nurodo tokio sprendimo motyvus.

IV SKYRIUS
NEEILINIS PAREIGUNO TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

37. Esant vienam 1§ Statuto 34 straipsnio 20 dalyje nustatyty pagrindy, tiesioginis vadovas
pokalbio su pareigiinu metu Apraso 7.2 papunktyje nustatyta tvarka aptaria pareigiino tarnybinés
veiklos rezultatus.

38. Po 37 punkte nurodyto pokalbio tiesioginis vadovas ApraSo 8 ir 9 punktuose nustatyta
tvarka uZpildo vertinimo anketa (prie§ tai uZpildyta ir pareigiino) ir suraSo vertinimo iSvada.
Vertinimo iSvadoje tiesioginis vadovas jvertina pareigiino tarnybing veiklg ir teikia atitinkamg
motyvuotg pasitilyma:

38.1. nustatyti pareigiinui ne maziau kaip 0,5 ir ne daugiau kaip 1,5 didesnj pareiginés algos
koeficienta pagal Statuto priede jo pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg, taciau
nevir§ijant jo pareigybei nustatyto didZiausio pareiginés algos koeficiento;



38.2. perkelti pareigling i konkrecias aukstesnes pareigas, i kurias jis praso buti perkeltas;

38.3. kai yra Statuto 34 straipsnio 20 dalies 1 punkte nustatytas pagrindas — jpareigoti
tobulinti kvalifikacija; nustatyti pareiginui 0,5 mazesnj pareiginés algos koeficientg pagal Statuto
priede jo pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg, taiau ne mazesnj negu jo
pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas, ir jpareigoti pareigiing tobulinti
kvalifikacija; perkelti pareigling | Zemesnes pareigas ir jpareigoti tobulinti kvalifikacijg; atleisti
pareigiing i§ vidaus tarnybos, jei jo tarnybiné veikla jvertinama nepatenkinamai antrg kartg is eilés.

39. Tiesioginis vadovas pareigiing su vertinimo iS§vada supazindina pasirasytinai. Pareiginui
atsisakius vertinimo iSvadoje pasiraSyti, kad su S$ia iSvada susipazino, surasomas aktas Apraso
14 punkte nustatyta tvarka.

40. Tiesioginis vadovas vertinimo iSvada ir pareiglino raSytinj prasymg perkelti ji |
konkrecias auksStesnes pareigas (jeigu toks praSymas yra gautas) ar praSyma nustatyti jam didesne
pareiging algg per personalo tarnybg, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atliekamos centralizuotai, Centrg, pateikia pareigling ] pareigas skirianiam asmeniui, kuris ne
veliau kaip per 5 darbo dienas nuo $iy dokumenty gavimo priima sprendimg dél neeilinio pareigiino
tarnybinés veiklos vertinimo. Kai tiesioginis vadovas kartu yra ir pareigling } pareigas skiriantis
asmuo, jis vertinimo iSvadg personalo tarnybai, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo
funkcijos atliekamos centralizuotai, Centrui, pateikia kartu su sprendimu atlikti neeilinj pareigino
tarnybinés veiklos vertinima.

41. Priémus Apraso 40 punkte nurodyta sprendimg atlikti neeilinj pareigiino tarnybinés
veiklos vertinimg, §io sprendimo, vertinimo iSvados ir pareigino prasSymo perkelti jj i konkrecias
aukstesnes pareigas (jeigu toks praSymas gautas) ar praSymo nustatyti jam didesn¢ pareiging alga
kopijas personalo tarnyba, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atliekamos centralizuotai, Centras, pateikia vertinimo komisijai.

42. Vertinimo komisija, gavusi ApraSo 41 punkte nurodytus dokumentus, pareigiing |
pareigas skirianiam asmeniui pasiiilo vertinimo komisijos posédzio datg ir laikg. Sprendimag dél
vertinimo komisijos posédzio datos ir laiko priima pareigiing j pareigas skiriantis asmuo.

43. Apie neeilinj pareigiino tarnybinés veiklos vertinimg vertinimo komisijoje pareigiinas
informuojamas raStu arba elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki neeilinio
pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo pradzios.

44, Neeilinio pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo metu nagrinédama pareigtino tarnybine
veikla, vertinimo komisija vertina:

44.1. pareigiino tinkamumg einamoms pareigoms, jo kvalifikacijg ir tarnybinés veiklos
rezultatus, vykdant nustatytas uzduotis, o kai jos nenustatomos — vykdant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas;

44.2. ar pareigiinas atitinka specialiuosius reikalavimus, keliamus einanciajam pareigas, |
kurias jis praso biiti perkeltas, ar gebés atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jeigu yra
pareigiino praSymas perkelti ji | konkrecias aukStesnes pareiglino pareigas, jeigu teikiamas Apraso
38.2 papunktyje nurodytas pasiiilymas.

45. Pareigiino tarnybinés veiklos nagrin¢jimas susideda i§ pokalbio su pareiglinu ir
vertinimo iS§vados nagringjimo. Jeigu pareigiinas, kurio tarnybiné veikla vertinama, dél svarbiy
prieZzas¢iy negali dalyvauti vertinimo komisijos posedyje, posédis atidedamas iki to laiko, kol
i8nyks priezastys, dé¢l kuriy pareigiinas negali dalyvauti vertinimo komisijos posedyje.

Pareiglino tarnybiné veikla jo raSytiniu praS§ymu gali biiti vertinama vertinimo komisijos
posédyje jam nedalyvaujant, jeigu tiesioginis vadovas pateiké ApraSo 38.1 papunktyje nurodyta
pasitilyma.

46. Tiesioginis vadovas ApraSo 27 punkte nustatyta tvarka gali dalyvauti vertinimo
komisijos posédyje, kai nagriné¢jama jam pavaldaus pareigiino tarnybiné veikla.

47. Pasibaigus pareigiino tarnybinés veiklos nagrinéjimui, vertinimo komisijos nariai aptaria
tiesioginio vadovo motyvuoto pasitilymo ir pateiktos vertinimo i§vados pagristuma.



48. Pasibaigus tiesioginio vadovo motyvuoto pasitilymo ir pateiktos vertinimo i$vados
pagristumo aptarimui, balsuojama dél pasiiilymo pareigiing j pareigas skirian¢iam asmeniui pritarti
arba nepritarti tiesioginio vadovo motyvuotam pasitilymui. Vertinimo komisijos posédyje
dalyvavusiy vertinimo komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia
vertinimo komisijos pirmininko balsas.

49. Priémus sprendimg dél atitinkamo vertinimo komisijos pasitilymo, vertinimo komisijos
sekretorius suraso vertinimo komisijos i§vada. Vertinimo komisijai priémus sprendimg antrg kartg
i§ eilés jvertinti pareigiino tarnybing veikla nepatenkinamai, pareigiing | pareigas skirianiam
asmeniui teikiamas pasitilymas atleisti pareigiing i§ vidaus tarnybos. Pareigiinas supazindinamas su
vertinimo komisijos iSvada pasiraSytinai per 3 darbo dienas nuo vertinimo komisijos posédZio
dienos. Pareigiinui atsisakius vertinimo komisijos iSvadoje pasiraSyti, kad su Sia i1Svada susipazino,
suraSomas aktas Apraso 14 punkte nustatyta tvarka.

50. Neeiliniam pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimui taip pat taikomos Apraso 18, 19, 32—
36 punkty nuostatos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Statutiniy jstaigy vadovy, skiriamy Statute nustatytai kadencijai, paskutinis jy kasmetinis
tarnybinés veiklos vertinimas turi biti atliktas ne véliau, kaip likus 1 ménesiui iki jy kadencijos
pabaigos, o pareigiiny, kuriems jstatymuose nustatytais atvejais taikoma rotacija, paskutinis jy
kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas turi biiti atliktas ne véliau, kaip likus 4 ménesiams iki jy
tarnybos, einant pareigas, kurioms taikoma rotacija, laikotarpio pabaigos.

52. Neteko galios nuo 2019-10-04
Punkto naikinimas:
Nr. 1V-827, 2019-10-03, paskelbta TAR 2019-10-03, i. k. 2019-15759

53. Asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

Papildyta priedu:
Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=71856380e5d611e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=801997c02e9011e9b66f85227a03f7a3

Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny

tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO

KRITERIJAI

I SKYRIUS

TINKAMUMAS EINAMOMS PAREIGOMS

Eil. Nr.

Vertinimo Kriterijus

Vertinimo kriterijaus apraSymas

Balai

Gebéjimas panaudoti
turimas Zinias ir
jgiidzius pareigybés
apraSyme
nustatytoms
funkcijoms atlikti

Nesugeba pritaikyti turimy Ziniy ir jgudziy kasdienéje veikloje.

Stokoja patirties, todél Zinias ir jgtidzius pritaiko gaudamas
bendradarbiy patarimy.

Atlikdamas funkcijas, pritaiko turimas Zinias ir jgtidzius, ta¢iau
reikia raginti ir priminti.

Kasdienéje veikloje pritaiko turimas zinias ir jgiidZius.

Turimas Zinias ir jgtidZius nuolat ir tinkamai pritaiko kasdiengje
veikloje.

Organizuotumas ir
veiklos planavimas

Nemoka daryti i§vady, planuoti, néra nuoseklumo. Pasikeitus
situacijos sudedamajai daliai, nenumato j priekj, neislaiko
darby eiliSkumo. Nemoka situacijos daliy susisteminti, sujungti
} visumg. Nepavyksta racionaliai planuoti laiko, operatyviai
valdyti situacijg. Nepastebi savo ir kity klaidy, nepasimoko i$
ju. Lieka nepabaigty darby.

Daznai nenustato prioritety, ,,jklimpsta“ | nereikSmingas
detales, triiksta nhuoseklumo. Pasikeitus situacijos sudedamajai
daliai, nenumato j priekj, neiSlaiko darby eiliSkumo, dirba
rutiniS$kai (,,pagal instrukcijas®). Retai pavyksta racionaliai
planuoti laikg. Retai pastebi savo ir kity klaidas, nepasimoko i$
ju. Daznai lieka nepabaigty darby.

Dazniausiai nemoka daryti iSvady, nuosekliai priimti
sprendimus, planuoti, néra nuoseklumo. Kartais nenustato
prioritety, dazniausiais dirba rutiniSkai (,,pagal instrukcijas®).
Pastebi savo ir kity klaidas, taciau nepasimoko i§ jy. Daznai
lieka nepabaigty darby, jeigu situacija ar aplinkybés pasikeicia.

Sugeba daryti iSvadas, mato situacijos sudedamasias dalis,
vertina situacija nuosekliai. Sugeba numatyti j priekj, iSlaiko
darby eiliSkumg ir ,.telpa® i laika. Moka racionaliai planuoti
laika. Pastebi savo ir kity klaidas, moka jas argumentuoti.

Sugeba numatyti situacijos eiga j priek], iSlaiko darby eiliSkuma
ir moka planuoti laika, nustatydamas prioritetus. Sugeba
operatyviai valdyti situacija, nustatyti priezastis. UZbaigia
darbus net ir pasikeitus aplinkybéms.

Veiklos kokybé

Veiklos kokybé neatitinka keliamy reikalavimy, darbas
atliekamas atmestinai, kolegos visada turi pagelbéti tinkamai
atlikti uzduot;.

Veiklos kokybé patenkinama, kartais gali dirbti efektyviai.

Paprastai veiklos kokyb¢ gera, tac¢iau daznai neracionaliai
naudoja iSteklius.

Veiklos kokybé gera, atitinka keliamus reikalavimus.

Veiklos kokybé puiki, visada pasiekia gery rezultaty
racionaliomis sagnaudomis.
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Eil. Nr. | Vertinimo Kriterijus Vertinimo kriterijaus aprasymas Balai

4. Fizinis pasirengimas | Neatitinka vidaus reikaly ministro nustatyty fizinio pasirengimo

reikalavimy ir (arba) centrinés jstaigos vadovo nustatytiems 1
papildomiems reikalavimams arba §i atitiktis nejvertinta dél
pareigtino kaltés
Atitinka vidaus reikaly ministro nustatytus fizinio pasirengimo
reikalavimus ir centrinés jstaigos vadovo nustatytus papildomus 5
reikalavimus
BENDRAS TINKAMUMO EINAMOMS PAREIGOMS IVERTINIMAS:
18-20 baly — jvertinimas 4 (labai gerai),
15-17 baly — jvertinimas 3 (gerai),
8-14 baly— jvertinimas 2 (patenkinamai),
4-7 balai — jvertinimas 1 (nepatenkinamai).
Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJA
Eil. . N .. e y .
NI Vertinimo Kriterijus Vertinimo kriterijaus apraSymas Balai

1. Gebéjimai tobuléti Ignoruoja Ziniy ir patirties stoka, patirties jgyja ir Zinias atnaujina 1
sunkiai ir létai.

Supranta, kad reikéty tobulinti kvalifikacijg, taciau nerodo 5
iniciatyvos.

Esant bitinybei siekia jgyti naujy reikalingy Ziniy ir atnaujinti 3
turimas Zinias.

Riipinasi savo patirties kaupimu, tobulina kvalifikacijg nuosekliai 4
ir pasiekia rezultaty.

Nuolat, motyvuotai, tikslingai ir rezultatyviai tobulina Zinias ir 5
igtdzius.

2. Kiarybingumas Turi tik ,,aklo* vykdytojo savybes. 1
Gaves pavedimg pasiduoda perdétam kurybiskumui, dél to 2
uzduoCiy vykdymas nuolat uzsitesia.

Gaves pavedimg daznai teikia savo pasitlymus ir idéjas, jei

. o . PN . 3
Jmanoma, siekia kuo sumaniau atlikti uzduot;.

Nuolat teikia pasitilymus ir id¢jas, pateikia keletg sprendimo 4
varianty, demonstruoja iSradinguma, originaluma.

Pats inicijuoja jvairiy klausimy sprendima, nuolat teikia idéjas ir
pasitilymus, visur siekia originalumo, geba sékmingai ir sumaniai 5
igyvendinti idéjas.

3. Bendravimo ir Jei tik gali siekia iSvengti bendravimo ir kontakty. 1
bendradarbiavimo Uzdaras, bendrauja nenoriai. Kartais konsultuojasi su kolegomis.
igiidziai, atliekant Tiesiogiai praSomas suteikia informacija, taCiau efektyviai 2
pareigybés apraSyme | bendradarbiauti su juo sunku.
nustatytas funkcijas | Prireikus kreipiasi j kitus, kad biity pasiektas rezultatas.

Paprasytas visada suteikia informacijg ir konsultuoja kolegas, 3
suinteresuotus asmenis.

Lengvai bendrauja. Siekia suteikti visg reikalingg informacija,
konsultuoja ir teikia kolegoms, suinteresuotiems asmenims 4

pagalba.




Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijus

Vertinimo kriterijaus apraSymas

Balai

Noriai bendrauja, teikia konsultacijas ir padeda kolegoms ir
suinteresuotiems asmenims. Randa buidy kurti ir stiprinti
santykius, kad ateityje biity uztikrintas geresnis
bendradarbiavimas su kolegomis ir suinteresuotais asmenimis.

Atsakingumas

Negalima pasitikéti pavedant uzduotis. Nepripazjsta savo klaidy,
atsakomybe stengiasi uzkrauti kitiems.

Triksta atsakingumo, stengiasi iSvengti jsipareigojimy.

Paprastai patikimas, nevengia atsakomybés.

Pareigingas, patikimas, noriai vykdo pavedimus, prisiima
atsakomybe uz priimtus sprendimus.

A WIN| -

Ypac patikimas, siekia prisiimti didesn¢ atsakomybe, uoliai
vykdo visas uzduotis.

Lojalumas tarnybai

Abejingas tarnybos tikslams ir poreikiams.

Deda minimalias pastangas prisitaikyti arba atlicka minimuma,
kad iSlikty darbe.

Aktyviai stengiasi pritapti, gerbia organizacijos taisykles.

Nukreipia savo veiklg ir prioritetus tam, kad kuo geriau
patenkinty organizacijos poreikius.

A (W N | Ol

Sugeba suderinti asmeninius ir organizacijos poreikius, gina
sprendimus, kurie yra naudingi organizacijai, net jei jie
nepopuliariis arba prieStaringi.

*Gebéjimas
administruoti jstaigos
struktiirinio padalinio
veiklg

Siekia nuolaidumo savo reikalavimams ,,neprieStarauk® stiliumi.
Nuolat ggsdina pavaldinius, palaiko lojalumg baime. Nesugeba
paaiskinti savo reikalavimy. Pavaldiniy darbo pats
nekontroliuoja, toleruoja skundimo kulta.

Duodamas nurodymus, pakankamai aiSkiai pasako, ko reikia ir
kokie yra reikalavimai, ta¢iau nesugeba skirti uzduoéiy ir
kontroliuoti, kaip jos vykdomos. Nesidomi ir nesiriipina
kolektyvo mikroklimatu.

Nurodymus stengiasi duoti aiskius ir tikslius, reiklus rezultatams.
Gali bati teisingas savo pavaldiniams, taciau kartais biina
nenuosirdus ir linkes rinktis, su kuo biiti teisingam, o su kuo —
nebiitinai.

Tinkamai paskirsto uzduotis, yra saziningas ir reiklus. Stengiasi
palaikyti pavaldiniy iniciatyva ir savarankiSkumg. Sugeba
teisingai vertinti pavaldiniy darbg.

Uzduotis skirsto pagal pavaldiniy darbo kriivi, sugeba nustatyti
tinkamg reikalavimy lygij. Saziningas, teisingas ir reiklus, skatina
pavaldiniy iniciatyva ir savarankiSkumg. Riipinasi kolektyvo
mikroklimatu.

**SavikritiSkumas

Nesugeba vertinti savo veiksmy ir rezultaty.

Savo veiksmus ir rezultatus vertina nekritiSkai.

Ne visada adekvaciai vertina savo veiksmus ir rezultatus.

Sugeba vertinti ne tik savo pasiektus rezultatus, bet ir
neiSnaudotas galimybes.

B | WOIN|F-

Sugeba analizuoti ir objektyviai vertinti savo laiméjimus ir
nesékmes, jy priezastis, pripazinti klaidas.

**Lyderysté

Nesugeba motyvuoti pavaldiniy jstaigos misijai ir tikslams
pasiekti, nesistengia ugdyti darbuotojy, neatstovauja jy
interesams.

Pristato darbuotojams misija, vizija, tikslus, jy siekimas
uzprogramuotas, kitaip gresia sankcijos. Neinicijuoja pokyc¢iy.




Eil.
Nr.

Vertinimo Kriterijus

Vertinimo kriterijaus apraSymas

Balai

Pristato darbuotojams misijg, vizija, tikslus, paaiSkina tiksly
pasiekimo svarbg, naudg tarnybai ir darbuotojams, siekia, kad
darbuotojai biity jtraukti j sprendimy priémimg, sudaro 3
darbuotojams salygas mokytis ir tobuléti. Supranta naujoviy ir
pokyc¢iy svarba siekiant jstaigos veiklos efektyvumo.

Perteikia jstaigos vertybes, vizija, misija, jtraukia darbuotojus j
svarbiy sprendimy priémima, sugeba ugdyti darbuotojus

inicijuodamas jvairias mokymosi ir tobuléjimo veiklos 4
galimybes. Valdo poky¢ius jvertindamas numatoma
pasiprie§inima.

Kuria jstaigos vertybes, vizija, misijg ir jkvepia darbuotojus siekti
jstaigos strateginiy tiksly formuodamas jstaigos tiksly
igyvendinima, orientuotg ] jstaigos kultira, pozityvig darbo
aplinka. Inicijuoja poky¢ius ir skatina bendradarbiavima.

* — pildoma tik jstaigy struktiiriniy padaliniy vadovams.
**_ pildoma tik jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams.

BENDRAS KVALIFIKACIJOS IVERTINIMAS

IVERTINIMAS Istaigy vadovams ir jy | [staigy strukttriniy | Kitiems pareiginams
pavaduotojams padaliniy vadovams

4 (labai gerai) 30-35 balai 25-30 baly 21-25 balai

3 (gerai) 23-29 balai 19-24 balai 16-20 baly

2 (patenkinamai) 15-22 balai 13-18 baly 11-15 baly

1 (nepatenkinamai) 7—14 baly 6—12 baly 5-10 baly

Papildyta priedu:

Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174

Priedo pakeitimai:

Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174
Nr. 1V-80, 2020-01-31, paskelbta TAR 2020-01-31, i. k. 2020-02223



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=801997c02e9011e9b66f85227a03f7a3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=801997c02e9011e9b66f85227a03f7a3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d35d83a043ee11ea829bc2bea81c1194

Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybines veiklos vertinimo tvarkos

apraso
2 priedas

(istaigos ir jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

PAREIGUNO

(pareigos, vardas ir pavarde)

TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO ANKETA

(surasymo data)

I SKYRIUS

TINKAMUMAS EINAMOMS PAREIGOMS

Eil. Vertinimo Kriterijus
Nr.

Ivertinimas balais

Pildo
pareigiinas

Pildo pareigiino
tiesioginis vadovas
(komentaras
(pagrindimas), jeigu
pareigiino tiesioginis
vadovas nesutinka su
pareigiino nurodytu balu

1. | Geb¢jimas panaudoti turimas zinias ir jgtidzius
pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms
atlikti

2. | Organizuotumas ir veiklos planavimas

3. | Veiklos kokybé

4. | Fizinis pasirengimas

BENDRAS TINKAMUMO EINAMOMS PAREIGOMS [VERTINIMAS (pildo pareigiino

tiesioginis vadovas)

Balas Ivertinimas (1, 2, 3 arba 4)




2

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJA
Eil. Vertinimo kriterijus Ivertinimas balais
Nr. P'qu _ Pildo pareigiino
pareigunas tiesioginis vadovas
(komentaras
(pagrindimas), jeigu
pareigiino tiesioginis
vadovas nesutinka su
pareigiino nurodytu balu)
Gebéjimai tobuléti
Kirybingumas
Bendravimo ir bendradarbiavimo jgtidZiai,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas
4. Atsakingumas
Lojalumas tarnybai
Gebéjimas administruoti jstaigos
struktiirinio padalinio veiklg”
7. SavikritiSkumas ™
8. Lyderysté™
BENDRAS KVALIFIKACIJOS IVERTINIMAS (pildo pareigiino tiesioginis vadovas)

Pildoma jstaigos vadovui ir jo  [Pildoma jstaigos
pavaduotojui

strukturinio

padalinio vadovui

Pildoma kitam pareigtinui

Balas

[vertinimas
(1,2, 3,4

Balas

[vertinimas
(1,2, 3,4)

Balas Ivertinimas
(1,2, 3,4)

* — pildoma tik jstaigy struktiriniy padaliniy vadovams.

**_ pildoma tik jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams.

(Tiesioginis vadovas) (Parasas)

(Pareigiinas) (Parasas)
Papildyta priedu:

Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174
Priedo pakeitimai:
Nr. 1V-80, 2020-01-31, paskelbta TAR 2020-01-31, i. k. 2020-02223

(Vardas ir pavard¢)

(Vardas ir pavarde)



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=801997c02e9011e9b66f85227a03f7a3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d35d83a043ee11ea829bc2bea81c1194

Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybines veiklos vertinimo tvarkos
apraso

3 priedas

(Istaigos ir jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

PAREIGUNO

(pareigos, vardas ir pavard¢)
TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(suraSymo data)

(suraSymo vieta)

I SKYRIUS
TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU (ESANT NEEILINIAM PAREIGUNO TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMUI — EINAMUJU METU) TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI
(TOLIAU — REZULTATAI):

ogakrwdE

Il SKYRIUS
PASIEKTI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI VYKDANT NUSTATYTAS
UZDUOTIS ARBA PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

Vertinimo kriterijaus aprasymas Ivertinimas balais
(paZymimas atitinkamas
langelis)

Pareigiinas jvykde uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius arba pareiglinas nepriekaiStingai vykdé visas pareigybés 4o
apraSyme nustatytas funkcijas

Pareigiinas jvykd¢ uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius arba

pareigiinas vykdé visas pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 30

Pareigiinas jvykdé ne visas uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius 20
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arba pareiginas vykdé ne visas pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas
Pareigiinas nejvykde uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius arba
pareigiinas netinkamai vykdé pareigybés apraSyme nustatytas 1o
funkcijas
111 SKYRIUS
TINKAMUMAS EINAMOMS PAREIGOMS
Pazymimas langelis, atitinkantis pareigtino tarnybinés veiklos vertinimo
anketoje gautg balg
Ivertinimas 1o 75 30 45
IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJA
Pazymimas langelis, atitinkantis pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo
anketoje gautg balg
[vertinimas 1o 20 30 40

PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

V SKYRIUS
BENDRAS PAREIGUNO TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty,
vykdant nustatytas uzduotis arba pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
tinkamumo einamoms pareigoms ir kvalifikacijos jvertinimy vidurkj

Nepatenkinamai Patenkinamai Gerai Labai gerai

[vertinimas
m m m m
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VI SKYRIUS
MOTYVUOTI PASIULYMAI
(Tiesioginis vadovas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Pareigiinas) (Parasas) (Vardas ir pavarde)

(tiesioginio vadovo tiesioginio vadovo sutikimas / nesutikimas su pareigiino tarnybinés veiklos
vertinimo i§vada)

(Parasas) (Vardas ir pavarde)
Papildyta priedu:
Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=801997c02e9011e9b66f85227a03f7a3

Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybines veiklos vertinimo tvarkos
apraso

4 priedas

(Istaigos ir jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

PAREIGUNO

(pareigos, vardas ir pavard¢)
TARNYBINES VEIKLOS METU UZDUOTYS

Nr.
(suraSymo data)

(suraSymo vieta)

EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys;
uzduotys pareiginams, einantiems Statuto priede 13-15 pareigybiy grupéms priskirtas pareigas ir
vyriausiojo kovotojo pareigas, nenustatomos) ir PASIEKTYU REZULTATU VYKDANT
NUSTATYTAS UZDUOTIS VERTINIMO RODIKLIAI (R):

kiekybiniai, kokybiniali, laiko ir Kiti kriterijai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos (pildoma suderinus su pareigiinu)

(OO~ AD|w DD -

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS UZDUOTYS GALI BUTI NE[VYKDYTOS:
kokios aplinkybés galéty turéti jtakos Siy uzduociy nejvykdymui? (pildoma suderinus su pareigiinu)

(Tiesioginis vadovas) (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

(Pareigiinas) (Parasas) (Vardas ir pavarde)
Papildyta priedu:
Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=801997c02e9011e9b66f85227a03f7a3

Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybines veiklos vertinimo tvarkos
apraso

5 priedas

(Pareigtiny tarnybinés veiklos vertinimo komisijos pavadinimas)

PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KOMISIJOS ISVADA

Nr.
(suraSymo data)

(suraSymo vieta)

Pareigiino vardas ir pavarde

Pareigtino pareigos

(nurodomas jstaigos pavadinimas, struktiirinio padalinio

pavadinimas, pareigybe¢)
Vertinimo komisijos jvertinimas

Vertinimo komisijos pasitlymas

Vertinimo komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Kiti vertinimo komisijos nariai: (Parasas) (Vardas ir pavard¢)
(ParaSas) (Vardas ir pavard¢)

Vertinimo komisijos sekretorius (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Vertinimo komisijos nario atskiroji motyvuota nuomoné

Vertinimo komisijos narys (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Susipazinau
(Pareigiino parasas)
(Vardas ir pavarde)
(Data)

(I pareigas skirian¢io asmens ar ministro sprendimo, nejgyvendinti vertinimo komisijos pasiiilyma,
motyvai)

(Parasas) (Vardas ir pavarde)
Papildyta priedu:
Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=801997c02e9011e9b66f85227a03f7a3

Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybinés
veiklos vertinimo tvarkos apraso
6 priedas

PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Vertinimo komisijos, sudarytos

(teisés akto, kuriuo sudaryta vertinimo komisija, data, numeris)
posédis jvyko , posédzio pradzia

posédzio pabaiga

Vertinimo komisijos pirmininkas
Kiti vertinimo komisijos nariai:
Vertinimo komisijos sekretorius:
Kiti vertinimo komisijos posédzio dalyviai:

Darbotvarké. Siy pareigiiny tarnybinés
(nurodoma — kasmetinis ar neeilinis)

veiklos vertinimas:

Eil. | Pareigiino | Pareigybé | Tiesioginio | Vertinimo | Vertinimo | Tiesioginio | Vertinimo | Vertinimo

Nr. | vardas, vadovo komisijos | komisijos | vadovo komisijos | komisijos
pavardé jvertinimas | nariy jvertinimas | pasitlymas | nariy sitilomas

jvertinimas pasitilymai | sprendimas
[ [ 1] HEN

Vertinimo komisijos pirmininkas

(Vardas ir pavarde) (ParasSas)

Kiti vertinimo komisijos nariai:

(Vardas ir pavard¢) (Parasas)

Vertinimo komisijos sekretorius

(Vardas ir pavarde) (Parasas)

Papildyta priedu:
Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU SKATINIMO IR APDOVANOJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato vidaus tarnybos sistemos pareigling (toliau — pareigiinas) skatinimo ir
apdovanojimo tvarka, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo srities pareigiiny
zinybinius Zenklus ir apdovanojimo jais tvarka, Lietuvos Respublikos teisingumo ministro valdymo
srities pareigliny zinybinius Zenklus ir apdovanojimo jais tvarka, Lietuvos Respublikos finansy
ministro valdymo srities pareigiiny Zinybinius Zenklus ir apdovanojimo jais tvarka, apdovanojimo
vardiniu ginklu tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau —
Statutas) vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGUNU SKATINIMO IR APDOVANOJIMO TVARKA

3. Priimant sprendimus dél pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo Statuto 37 straipsnio 2 ir
3 dalyse nustatytais skatinimo biidais ir apdovanojimais turi biti atsizvelgiama ] pareigiino
konkreéius pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus, vadovaujamasi skaidrumo, teisingumo ir
objektyvumo principais.

4. Pareigtinai Statuto 37 straipsnio 3 dalies 2 punkte nurodytu apdovanojimu apdovanojami
uz nepriekaistingg ir pavyzdingg tarnybiniy pareigy atlikimg, nuopelnus ar pasiaukojimg ir narsg
uztikrinant asmens, visuomenés ir (ar) valstybés saugumg, kovojant su nusikalstamumu, uz
asmenine¢ drasg atliekant valstybés uzduotis.

5. Statutinése jstaigose i§ ne maziau nei 3 nariy statutinés jstaigos vadovo jsakymu
vieneriems metams sudaromos pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo komisijos (toliau — skatinimo
ir apdovanojimo komisijos), kurios vertina teikimus apdovanoti, paskatinti pareiginus (toliau —
teikimas) ir teikia rekomendacijas dél skatinimo ir apdovanojimo, siekdamos, kad pareigtiny
skatinimo ir apdovanojimo procesas buty skaidrus, teisingas ir objektyvus. Isakyme d¢l skatinimo ir
apdovanojimo komisijos sudarymo nurodomas Sios komisijos pirmininkas ir sekretorius, kuris néra
Sios komisijos narys. Jeigu statutinéje jstaigoje veikia profesiné sajunga, vienu skatinimo ir
apdovanojimo komisijos nariu skiriamas profesinés sajungos atstovas. Jeigu statutinéje jstaigoje
veikia kelios profesinés sajungos, jos susitarimu skiria bendrg atstova j skatinimo ir apdovanojimo
komisija. Jeigu profesinés sajungos nesusitaria dél bendro atstovo paskyrimo arba statutingje
istaigoje néra veikiancios profesinés sajungos, skatinimo ir padovanojimo komisijos nariu skiriamas
darbo tarybos atstovas.

Jeigu paaiskéja, kad skatinimo ir apdovanojimo komisijos narys yra pareigiino, kurio
teikimas vertinamas, sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar asmuo, susij¢s
svainystés rySiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél skatinimo ir
apdovanojimo komisijos nario neSaliSkumo, skatinimo ir apdovanojimo komisijos narys turi
nusisalinti.

Skatinimo ir apdovanojimo komisijos darbo forma yra posédziai. Skatinimo ir
apdovanojimo komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé Sios
komisijos nariy. Skatinimo ir apdovanojimo komisijos rekomendacijos posédyje priimamos
dalyvaujanc¢iy Sios komisijos nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs€ius po lygiai, lemiamas yra
skatinimo ir apdovanojimo komisijos pirmininko balsas. Skatinimo ir apdovanojimo komisijos



rekomendacijos jforminamos protokolu, kurj pasiraso skatinimo ir apdovanojimo komisijos
posédyje dalyvave Sios komisijos nariai.

6. Pareiginus skatinti ir apdovanoti teikia jy tiesioginiai vadovai arba statutinés jstaigos,
kurioje jie eina pareigas, vadovas, iSskyrus Apraso 7 punkte nustatytus atvejus. Jeigu pareigiing
silloma skatinti ir apdovanoti kitos statutinés jstaigos vadovui, teikimg teikia statutinés jstaigos,
kurioje pareigiinas eina pareigas, vadovas.

7. Pareiginus skatinti ir apdovanoti ministrui teikia ar valstybés apdovanojimui gauti
pristato centriniy statutiniy jstaigy vadovai. Centriniy statutiniy jstaigy vadovus skatinti ir
apdovanoti ministrui teikia viceministras, koordinuojantis centriniy statutiniy jstaigy veikla.

8. Apraso 6 punkte nurodyti asmenys teikimus teikia statutinés jstaigos, kurios vadovui
siilloma skatinti ar apdovanoti pareigling, struktiiriniam padaliniui ar asmeniui, atlickan¢iam
personalo administravimo funkcijas (toliau — personalo tarnyba), o jeigu statutinéje jstaigoje pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimg Nr. 126 ,.Dél buhalterinés
apskaitos ir personalo administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai* personalo administravimo
funkcijos atliekamos centralizuotai (toliau — jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atliekamos centralizuotai), jstaigai, centralizuotai atliekan¢iai personalo administravimo funkcijas
(toliau — Centras), ne véliau kaip prie§ dvidesimt darbo dieny iki skatinimo ar apdovanojimo dienos.
Teikimai, kuriais siiloma pareigling paskatinti ar apdovanoti ministrui, teikiami centrinés statutinés
jstaigos personalo tarnybai, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atliekamos centralizuotai, Centrui.

9. Teikime nurodoma:

9.1. pareigiino duomenys (vardas, pavardé, gimimo data, i$silavinimas);

9.2. glaustas tarnybos eigos apibuidinimas;

9.3. pareigiino skatinimai ir gauti apdovanojimai (jy skyrimo teisinis pagrindas, data);

9.4. pareigino nepriekaistingo ir pavyzdingo tarnybiniy pareigy atlikimo apibiidinimas
(pareigiino pasizyméjimas atlickant jam pavestas funkcijas ar vykdant konkreéias tarnybines
uzduotis, informacija apie tai, ar pareigiinui néra pradétas tarnybinis patikrinimas dél pareigiino
galimo tarnybinio nusiZengimo, dél pareigiino veiky néra atlieckamas ikiteisminis tyrimas ar pradéta
administracinio nusiZzengimo teisena, ar buvo taikytos tarnybinés nuobaudos per pastaruosius 3
metus ir k.t);

9.5. patvirtinimas, kad pareigiinas neturi galiojan¢iy tarnybiniy nuobaudy;

9.6. pasiiilymas, kokiu skatinimo biidu ar apdovanojimu paskatinti ar apdovanoti.

10. Apraso 8 punkte nurodytos personalo tarnybos arba Centras per 5 darbo dienas nuo
teikimo gavimo jvertina, ar teikiamas pareigiinas gali buti paskatintas ar apdovanotas sitilomu
paskatinimu ar apdovanojimu ir perduoda teikimg su savo jvertinimu svarstyti skatinimo ir
apdovanojimo komisijai.

11. Skatinimo ir apdovanojimo komisija, apsvarséiusi teikimus, statutinés jstaigos vadovui,
kuris skatins ar apdovanos, o tuo atveju, kai svarstomas teikimas dé¢l ministro skiriamo paskatinimo
ar apdovanojimo, — centrinés statutinés jstaigos vadovui per 3 darbo dienas nuo skatinimo ir
apdovanojimo komisijos posédzio dienos pateikia teikimus ir posédzio protokolg, kuriame
pritariama arba argumentuotai nepritariama paskatinti ar apdovanoti teikiamus pareiglinus.
Statutinés jstaigos vadovas sprendima dél pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo priima ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo minéty dokumenty gavimo.

12. Centrinés statutinés jstaigos vadovas skatinimo ir apdovanojimo komisijos apsvarstytus
teikimus dél ministro skiriamo paskatinimo ar apdovanojimo atitinkamai ministerijai pateikia prie$
20 darbo dieny iki numatomos skatinti ar apdovanoti dienos.

13. Ministras pareigiing gali skatinti ar apdovanoti ir be teikimo.

14. Pareigiinui, skatinamam ministro ar statutinés jstaigos vadovo padéka, jteikiamas
padékos rastas.

15. Pareigiinui, skatinamam vardine dovana, jteikiama vardiné dovana. Paprastai joje arba
prie jos tvirtinamoje ploksSteléje iSgraviruojamas pareigiino vardas ir pavarde, skatinimo data ir
varding dovang skyrusio asmens pareigos, vardas ir pavarde.

16. Pareigiinui, skatinamam papildomomis mokamomis atostogomis, Statuto 51 straipsnio 1
ir 2 dalyse nustatyta tvarka suteikiamos papildomos mokamos atostogos.



17. Pareigiinui, apdovanojamam Zinybiniu Zenklu, jteikiamas zinybinis Zenklas ir §io Zenklo
pazyméjimas arba liudijimas.

111 SKYRIUS
VIDAUS REIKALU MINISTRO VALDYMO SRITIES STATUTINESE JSTAIGOSE
TARNAUJANCIU PAREIGUNU ZINYBINIAI ZENKLAI
IR APDOVANOJIMO JAIS TVARKA

18. Vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinése jstaigose tarnaujantys pareigiinai gali
biiti apdovanojami Siais zinybiniais Zenklais:

18.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos pasizyméjimo zenklu ,UZ
pavyzdinga tarnyba‘;

18.2. T ir II laipsnio Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos atminimo Zenklu
»levynes labui®;

18.3. policijos pasizyméjimo Zzenklu — garbés zenklu ,Kryzius uz nuopelnus Lietuvos
policijai‘;

18.4. policijos pasizyméjimo zenklu Angelo sargo zvaigzde;

18.5. I, IT ir IIT laipsnio policijos pasizyméjimo zenklu ,,Angelas sargas*;

18.6. I, I ir III laipsnio policijos pasizyméjimo zenklu ,,UZ nuopelnus;

18.7. 1, IT ir III laipsnio policijos pasizyméjimo zenklu ,,UZ nepriekaistingg tarnyba*;

18.8. Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos atminimo
zenklu ,,Lietuvos policijai — 85%;

18.9. I, II ir III laipsnio Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos pasizyméjimo zenklu ,,UZ nepriekaistingg tarnybg®;

18.10. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lictuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos garbés zenklu ,,Kryzius uz nuopelnus valstybés sienos apsaugai‘;

18.11. I ir II laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos pasizyméjimo Zenklu ,,Pasieniecio garbés zenklas*;

18.12. 1 ir II laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos pasizyméjimo zenklu ,,UZ nuopelnus®;

18.13. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atminimo zenklu ,,Valstybés sienos apsaugai — 95%;

18.14. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atminimo zenklu ,,Valstybés sienos apsaugai — 90°;

18.15. I, II ir III laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos pasizymejimo Zenklu ,,UZ pavyzdinga tarnyba*;

18.16. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos pasizyméjimo zenklu ,,UZ nepriekaiStinga ilgamete tarnyba*;

18.17. I, II ir III laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos pasizymejimo Zenklu ,,Valstybés sienos sargyboje*;

18.18. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atminimo Zenklu ,,Valstybés sienos apsaugai — 85%;

18.19. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atminimo Zenklu ,,UZ nuopelnus Lietuvai stojant j Sengeno erdve*;

18.20. aukso ir sidabro spalvos Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos pasiZymejimo Zenklu ,,Pavyzdingas pasienietis®;

18.21. 1 ir 1l laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos Pasienie¢iy mokyklos pasizyméjimo zenklu ,,UZ nuopelnus®;

18.22. 1, 11, IIT laipsnio valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos pasizymejimo Zenklu
kryZiumi ,,Artimui pagalbon®;

18.23. valstybinés prieSgaisrinés gelb¢jimo tarnybos pasizyméjimo Zenklu ,,Ugniagesio
gelbétojo zvaigzde®;

18.24. valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos pasizymeéjimo Zenklu ,,UZ nuopelnus
gyventojy saugai‘;



18.25. valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos pasizyméjimo zenklu ,,Geriausias
valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos pareigiinas*;

18.26. valstybinés priesgaisrinés gelb¢jimo tarnybos pasizymejimo zenklu ,,Uz garbinga
tarnyba*, Zyminciu 15, 20 arba 25 tarnybos metus;

18.27. Vadovybés apsaugos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos garbés Zenklu
,,Kryzius uz nuopelnus vadovybés apsaugai*;
Papildyta papunkciu:
Nr. 1V-955, 2019-11-29, paskelbta TAR 2019-11-29, i. k. 2019-19128

18.28. 1, IT ir I1I laipsnio Vadovybés apsaugos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos
garbés zenklu;

Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. 1V-955, 2019-11-29, paskelbta TAR 2019-11-29, i. k. 2019-19128

18.29. 1, II ir III laipsnio VieSojo saugumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos pasizyméjimo zenklu ,,Uz nepriekaistingg tarnybg;
Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. 1V-955, 2019-11-29, paskelbta TAR 2019-11-29, i. k. 2019-19128

18.30. I, II ir III laipsnio Vie$ojo saugumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos pasizymejimo zenklu ,,UZ nuopelnus®.
Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. 1V-955, 2019-11-29, paskelbta TAR 2019-11-29, i. k. 2019-19128

19. Siame skyriuje nurodytus Zinybinius Zenklus steigia ir naikina vidaus reikaly ministras.

20. Vidaus reikaly ministerijos zinybiniy zenkly nuostatus tvirtina vidaus reikaly ministras,
o vidaus reikaly ministro valdymo srities centriniy statutiniy jstaigy ir vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigy zinybiniy zenkly nuostatus, sudering su vidaus reikaly ministru, tvirtina $iy jstaigy
vadovai.

21. Siame skyriuje nurodyty Zinybiniy zenkly svarbumo eilé:

21.1. Vidaus reikaly ministerijos pasizymejimo Zenklas ,,UZ pavyzdingg tarnyba‘;

21.2. Vidaus reikaly ministerijos atminimo Zenklas ,,Vidaus reikaly ministerijai 80 mety*
(nebeskiriamas);

21.3. I laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo Zenklas ,,Tévynés labui®;

21.4. 11 laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo Zenklas ,,Tévynés labui®;

21.5. vidaus reikaly ministro valdymo srities centriniy statutiniy jstaigy Zinybiniai Zenklai ir
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy zinybiniai zenklai.

22. Siame skyriuje nurodytais Zinybiniais Zenklais apdovanojama nuosekliai — pradedant
nuo zemiausio: vidaus reikaly ministro valdymo srities centriniy statutiniy jstaigy ir vidaus reikaly
profesinio mokymo ijstaigy zinybinio zenklo, II laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo
zenklu ,,Tévynés labui®, I laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo zenklu ,,Tévynes labui®,
Vidaus reikaly ministerijos pasizyméjimo Zenklu ,,Uz pavyzdingg tarnyba“.

23. Antrg karta tuo paciu zinybiniu Zenklu (to paties laipsnio Zzinybiniu zenklu)
neapdovanojama.

24. ISimtiniais atvejais uz ypac¢ didelius nuopelnus vidaus reikaly ministras gali apdovanoti
bet kuriuo Zinybiniu Zenklu, nesilaikydamas ApraSo 22 punkte nustatyto apdovanojimo Zinybiniais
zenklais nuoseklumo.

25. I laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo Zenklu ,,Tévynés labui* pareigiinas gali
biiti apdovanojamas ir neturédamas vidaus reikaly ministro valdymo srities centrinés statutinés
istaigos ar vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos Zinybinio Zenklo.

26. Vidaus reikaly ministerijos Zinybiniai zenklai segami ant tarnybinés uniformos deSin¢je
kritinés pus¢je. Arciausiai kriitinés centro segamas Vidaus reikaly ministerijos pasiZymejimo
zenklas ,,Uz pavyzdingg tarnyba“. Nuo jo 1 deSing peties link segami I laipsnio Vidaus reikaly
ministerijos atminimo zenklas ,, Tévynés labui“, II laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo
zenklas ,, Tévynés labui®.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=19a273b0127211ea9d279ea27696ab7b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=19a273b0127211ea9d279ea27696ab7b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=19a273b0127211ea9d279ea27696ab7b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=19a273b0127211ea9d279ea27696ab7b

27. Vidaus reikaly ministro valdymo srities centriniy statutiniy jstaigy ir vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigy zinybiniy zenkly neSiojimo tvarka yra nustatyta $iy jstaigy Zinybiniy
zenkly nuostatuose.

IV SKYRIUS
TEISINGUMO MINISTRO VALDYMO SRITIES STATUTINESE JSTAIGOSE
TARNAUJANCIU PAREIGUNU ZINYBINIAI ZENKLAI
IR APDOVANOJIMO JAIS TVARKA

28. Teisingumo ministro valdymo srities statutinése jstaigose tarnaujantys pareigiinai gali
biiti apdovanojami Siais pagal svarbumo eilg Zinybiniais zenklais:

28.1. garbés zenklu ,,Aukso kryzius uz nuopelnus Lietuvos bausmiy vykdymo sistemai‘;

28.2. garbés zenklu ,,Sidabro kryzius uz nuopelnus Lietuvos bausmiy vykdymo sistemai*;

28.3. 1, Il ir 111 laipsnio garbés zenklu ,,UZ nuopelnus®;

28.4. 1, Il ir 11 laipsnio garbés Zenklu ,,Uz pavyzdingg tarnyba“;

28.5. I, 11 ir III laipsnio pasizyméjimo zenklu ,,UZ nepriekaiStingg tarnyba“;

28.6. medaliu ,,30 tarnybos mety“, ,,25 tarnybos metai®, ,,20 tarnybos mety“, ,,15 tarnybos
mety*;

28.7. medaliu ,,100 mety Lietuvos bausmiy vykdymo sistemai*.

29. Zinybiniai Zenklai numeruojami. Zinybinio Zenklo numeris graviruojamas kitoje
zenklo puséje ir jraSomas ] Zinybinio Zenklo pazymeéjimg arba jsakyma dél apdovanojimo Zinybiniu
zenklu.

30. Siame skyriuje nurodytus Zinybiniy Zenkly pavyzdzius ir jy aprasa tvirtina teisingumo
ministras.

31. Teisingumo ministras ir Kalé¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos (toliau — Kaléjimy departamentas) direktorius asmenis, kurie néra teisingumo ministro
valdymo srities statutinése jstaigose tarnaujantys pareigiinai, turi teis¢ apdovanoti zinybiniais
zenklais, nurodytais ApraSo 28.1, 28.2 ir 28.3 papunkciuose, kiti teisingumo ministro valdymo
srities statutiniy jstaigy vadovai turi teis¢ apdovanoti tik Zinybiniu Zenklu, nurodytu Apraso
28.3 papunktyje, pagal Kal¢jimy departamento direktoriaus nustatyta kity asmeny apdovanojimo
zinybiniais zenklais tvarka.

32. Apdovanojamam Zinybiniu zenklu teisingumo ministro valdymo srities statutinéje
jstaigoje tarnaujanciam pareigiinui jj jteikia statutinés jstaigos, kurioje apdovanojamas pareigtinas
eina pareigas, vadovas arba jo jgaliotas asmuo. Apdovanojamam pareigiinui zinybinj zenklg gali
jteikti ir Kal¢jimy departamento direktorius.

33. Antrag karta tuo paciu zinybiniu Zenklu (to paties laipsnio Zinybiniu Zzenklu)
neapdovanojama.

34. Zinybinio Zenklo juostelé segima ant tarnybinés uniformos $varko kairéje kriitinés
puséje, vieno centimetro atstumu auks$éiau nuo $varko kiSenés virSutinés dalies per vidurj, pagal
svarbumg proporcingai i§ kairés j deSing. Zinybinis Zenklas segimas ant tarnybinés uniformos
Svarko Svenciy proga toje pacioje vietoje kaip ir Zenklo juostele.

V SKYRIUS
FINANSU MINISTRO VALDYMO SRITIES STATUTINESE JSTAIGOSE
TARNAUJANCIU PAREIGUNU ZINYBINIAI ZENKLAI
IR APDOVANOJIMO JAIS TVARKA

35. Finansy ministro valdymo srities statutinése jstaigose tarnaujantys pareigiinai gali buti
apdovanojami $iais zinybiniais Zenklais:

35.1. I ir II laipsnio garbés Zenklu ,,UZ pasizyméjima tarnyboje®;

35.2. 1, Il ir 11 laipsnio atminimo medaliu ,,UZ nepriekaiStingg tarnyba Lietuvos muitingje®;

35.3. atminimo medaliu ,,Lietuvos muitinés veteranas*.

36. Siame skyriuje nurodytus Zinybinius Zenklus steigia ir naikina, iy Zenkly nuostatus
tvirtina ir jy nesiojimo tvarka nustato finansy ministras.



37. Kartu su atminimo medaliais apdovanojamiems pareigiinams iSduodami ir atminimo
medaliy pakaitai — juostelés.

38. Siame skyriuje nurodyty Zinybiniy Zenkly svarbumo eilé:

38.1. | laipsnio garbés zenklas ,,Uz pasizyméjimg tarnyboje*;

38.2. II laipsnio garbés Zenklas ,,UZ pasizyméjimg tarnyboje;

38.3. atminimo medalis ,,Lietuvos muitinés veteranas‘;

38.4. | laipsnio atminimo medalis ,,UZ nepriekaiStingg tarnybg Lietuvos muitinéje®;

38.5. 1l laipsnio atminimo medalis ,,UZ nepriekaistingg tarnybg Lietuvos muitinéje*;

38.6. Il laipsnio atminimo medalis ,,Uz nepriekaistingg tarnyba Lietuvos muitinéje®.

39. Siame skyriuje nurodytais Zinybiniais Zenklais pareigiinai apdovanojami nuosekliai —
pradedant nuo zemiausio: III laipsnio atminimo medaliu, II laipsnio atminimo medaliu, I laipsnio
atminimo medaliu ir atminimo medaliu ,Lietuvos muitinés veteranas“, neatsizvelgiant |
apdovanojimg medaliais — II laipsnio garbés Zenklu, I laipsnio garbés zenklu.

40. Antra kartag tuo paciu zinybiniu Zzenklu (to paties laipsnio zinybiniu Zenklu)
neapdovanojama.

VI SKYRIUS
APDOVANOJIMO VARDINIU GINKLU TVARKA

41. Ministrui nusprendus apdovanoti pareigiing vardiniu ginklu ar pritarti teikiamo
apdovanoti vardiniu ginklu pareigiino kandidatiirai, jo jgaliotas ministerijos administracijos
padalinys, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai,
Centras apie tai informuoja centrinés statutinés jstaigos, kurios vadovas teiké pasitilyma apdovanoti
pareigiing vardiniu ginklu, personalo tarybg o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo
funkcijos atliekamos centralizuotai, Centra.

42. Pareigtinas, kurj sitiloma apdovanoti vardiniu ginklu, centrinés statutinés jstaigos
personalo tarnybos, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atlickamos
centralizuotai, Centro praSymu, iSskyrus Apraso 44 punkte nustatytg atvejj, per 40 darbo dieny
pateikia Siai tarnybai arba Centrui leidimg laikyti (neSiotis) ginklus (toliau — leidimas), iSduotg
vadovaujantis Fiziniy asmeny ginkly ir Saudmeny civilinés apyvartos ir jos kontrolés taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos policijos generalinio komisaro 2003 m. birzelio 23 d. jsakymu Nr. V-362
D¢l Fiziniy asmeny ginkly ir Saudmeny civilinés apyvartos ir jos kontrolés taisykliy patvirtinimo*
(toliau - Fiziniy asmeny ginkly ir Saudmeny civilinés apyvartos ir jos kontrolés taisyklés).

43. Centrinés statutin€s jstaigos personalo tarnyba, 0 jeigu tai jstaiga, kurioje personalo
administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centras, gaves leidimg, parengia ministro
isakymo dél apdovanojimo vardiniu ginklu projekta. Centrinés statutinés jstaigos personalo tarnyba,
o0 jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centras
leidimg kartu su ministro jsakymo dél apdovanojimo vardiniu ginklu projektu ne véliau kaip pries
5 darbo dienas iki planuojamo vardinio ginklo jteikimo perduoda ministro jgaliotam ministerijos
administracijos padaliniui, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atliekamos centralizuotai, Centrui.

44. Jei vardiniu ginklu siiloma apdovanoti centrinés statutinés jstaigos vadova ar jo
pavaduotoja, Sie asmenys ministro jgalioto ministerijos administracijos padalinio, o jeigu tai jstaiga,
kurioje personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centro prasymu per 40 darbo
dieny Siam padaliniui arba Centrui pateikia leidima. Ministro jgaliotas ministerijos administracijos
padalinys, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai,
Centras, gaves leidima, parengia ministro jsakymo dél apdovanojimo vardiniu ginklu projekta.

45. Uz vardinio ginklo graviravimg atsakinga centriné statutiné jstaiga.

46. Pareiginui, apdovanojamam vardiniu ginklu, jteikiamas vardinis ginklas ir
apdovanojimo vardiniu ginklu liudijimas.

47. Pareigiinas, apdovanotas vardiniu ginklu, per 5 darbo dienas nuo vardinio ginklo ir
apdovanojimo vardiniu ginklu liudijimo jam jteikimo, kreipiasi j apskrities vyriausiajj policijos
komisariatg (toliau — teritoriné policijos istaiga) dél vardinio ginklo uzregistravimo ir $io ginklo
pazyméjimo gavimo.



48. Vardiniy ginkly, kuriais buvo apdovanoti pareigiinai, apskaitg tvarko teritorinés policijos
istaigos Fiziniy asmeny ginkly ir Saudmeny civilinés apyvartos ir jos kontrolés taisykliy nustatyta
tvarka.

49. Vardiniu ginklu apdovanotas pareigiinas §j ginklg laiko, neSioja ir naudoja Lietuvos
Respublikos ginkly ir Saudmeny kontrolés jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta
tvarka.

50. Jeigu eidami tarnybines pareigas pareiglinai turi teis¢ laikyti ir neSioti tarnybinj
Saunamajj ginkla, ministras gali leisti statutiniy jstaigy vadovams, o statutiniy jstaigy vadovai —
pavaldiems pareigiinams tarnybos metu nesioti ir naudoti vardinj B arba C kategorijos trumpaji
Saunamajj ginkla, kuriuo jie buvo apdovanoti.

51. Prarades vardinj ginkla pareigiinas apie tai nedelsdamas privalo pranesti teritorinei
policijos jstaigai.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOTATOS

52. Pareiginui praradus zinybinio Zenklo pazyméjimg arba liudijimg, jo prasymu
18duodamas pazymejimo arba liudijimo dublikatas.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. 1V-142

TARNYBINIU PATIKRINIMU ATLIKIMO, TARNYBINIU NUOBAUDU VIDAUS
TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNAMS SKYRIMO IR PANAIKINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATQOS

1. Tarnybiniy patikrinimy atlikimo, tarnybiniy nuobaudy vidaus tarnybos sistemos
pareigiinams skyrimo ir panaikinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja
tarnybiniy patikrinimy dél vidaus tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareigiinai) padaryty
tarnybiniy nusiZengimy ir pareigino vardg zeminan¢iy veiky atlikimo bei Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto (toliau — Statutas) nustatyty tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir panaikinimo
tvarka.

Tvarkos apraSas taikomas ir tarnybg uZsienyje atlieckantiems pareigiinams dél jy padaryty
tarnybos personalo disciplinos paZzeidimy, jeigu jy tarnybg uzsienyje reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyta, kad wuzsienyje tarnaujancio pareiglino tarnybinés atsakomybés klausimo
sprendimas perduodamas valstybés, kuriai atstovauja pareigiinas, atitinkamoms institucijoms ar
jstaigoms, bei de¢l uzsienio valstybéje Siy pareigiiny tarnybiniy nusizengimy ar galimai pareigiino
vardg Zzeminancios veikos, padaryty nesilaikant jiems privalomy Lietuvos Respublikos teisés akty.

Tvarkos apraSas nereglamentuoja galimo Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty pazeidimo tyrimo atlikimo tvarkos, kuri nustatyta Lietuvos Respublikos
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatyme.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-80, 2020-01-31, paskelbta TAR 2020-01-31, i. k. 2020-02223

2. Pagrindinis Tvarkos apraso tikslas — sudaryti sglygas iSsamiai ir neSaliSkai iStirti
pareigiino tarnybinio nusizengimo ar pareigiino vardo pazeminimo aplinkybes, priezastis ir sglygas,
nustatyti kaltus pareigiinus bei siekti tarnybinés drausmés stiprinimo bei tarnybiniy nusizengimy
prevencijos.

3. Tarnybinés nuobaudos skyrimo pagrindas yra tarnybinis nusizengimas. Tarnybinio
nusizengimo sudétis: neteiséta veika, tarnybinj nusizengimg padariusio pareigiino kalté, o jeigu
tarnybinis nusizengimas sukélé neigiamus padarinius — ir priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir
neigiamy padariniy.

4. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Tikrinamas pareiginas — pareigiinas, kurio atzvilgiu atlieckamas tarnybinis
patikrinimas, pareigiinas, perkeliamas ] pareigas kitoje statutin¢je jstaigoje arba atleidziamas i§
vidaus tarnybos (netenka pareiglino statuso), taip pat misijoje dalyvaujantis pareigtinas, kurio
atzvilgiu atliekamas tarnybinis patikrinimas.

4.2. Kitos Tvarkos apraSe vartojamos savokos atitinka sgvokas, apibréZtas Statute.

5. Tarnybinés nuobaudos skiriamos laikantis Statuto 39 straipsnio 1, 4 ir 6 daliy nuostaty.

Il SKYRIUS
TARNYBINIU PATIKRINIMU ATLIKIMAS

6. Tarnybinis patikrinimas pradedamas ministrui ar jo jgaliotam asmeniui, pareigiing |}
pareigas skirian¢iam centrinés statutinés jstaigos arba statutinés jstaigos vadovui ar kitam
pareigiinui, turin¢iam teis¢ pavesti atlikti tarnybinius patikrinimus (toliau — vadovas), gavus asmens
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skunda, tarnybinj prane$ima, prokuroro nutarimg iSkelti drausming byla, visuomenés informavimo
priemonése paskelbta ar kitokig informacija apie galimg pareigiino tarnybin] nusizengima ar
pareigiino vardo pazeminimg ir ne véliau kaip kitg darbo dieng (iSskyrus Tvarkos apraso 7 punkte
nustatyta atvejj) nuo nurodytos informacijos gavimo, pavedus tarnybinius nusizengimus tiriancio
padalinio vadovui ar kitam asmeniui (toliau — tikrintojas), atlikti tarnybinj patikrinimg. Jeigu
informacija apie galimg tarnybinj nusizengima ar pareigiino vardo pazeminimg gauna pareigiino
tiesioginis vadovas, neturintis teisés pavesti atlikti tarnybinius patikrinimus, jis privalo ne véliau
kaip kitg darbo dieng nuo Sios informacijos gavimo rastu perduoti ja vadovui. Prireikus tarnybiniam
patikrinimui atlikti vadovas gali sudaryti komisija.

7. Jei 1§ gautos informacijos apie galimg tarnybin] nusiZengimg ar pareigiino vardo
pazeminimg néra aiSkiis galimai padaryto tarnybinio nusiZzengimo ar pareigiino vardo pazeminimo
poZzymiai (jvykio vieta, laikas, galimai tarnybin] nusiZengimg ar pareigiino vardo paZeminimg
padariusio pareigiino duomenys ir kt.), vadovas gali pavesti tikrintojui patikslinti gautg informacijg
apie galimg tarnybin] nusiZengimg ar pareigiino vardo pazeminimg. Informacijos tikslinimo
terminas negali virSyti 10 dieny. Informacijos tikslinimo metu tikrintojas gali susipaZinti su
dokumentais, informaciniy sistemy ir registry duomenimis, taip pat papraSyti informacijg apie
galimg tarnybin] nusiZengimg ar pareigiino vardo pazeminimg pateikusio asmens patikslinti
informacija apie galimg tarnybin] nusiZengimg ar pareigino vardo paZeminimg. Atlikus
informacijos apie galimg tarnybin] nusiZengimg ar pareigiino vardo paZeminimg patikslinimg ir
1Zvelgus galimai padaryto tarnybinio nusiZengimo ar pareigiino vardo paZeminimo poZymius,
pradedamas tarnybinis patikrinimas, laikantis Tvarkos apraso reikalavimy.

8. Tarnybinis patikrinimas atlickamas supaprastinta tvarka, jei i§ gautos informacijos apie
galimg tarnybin] nusizengimg matyti akivaizdus tarnybinis nusizengimas. Akivaizdziu tarnybiniu
nusiZzengimu laikoma pareigiino veika, turinti visus tarnybinio nusizengimo sudéties pozymius, kai
pareigiinas padaryto tarnybinio nusizengimo neginc¢ija. Tokiu atveju tikrintojas Tvarkos apraso
21 punkte nustatyta tvarka jteikia akivaizdy tarnybinj nusizengimg padariusiam pareigiinui
PraneSimg dél tarnybinio nusizengimo (pareigiino vardo pazeminimo) (priedas), siiilo pareigtinui
pateikti paaiSkinimg ir suraso tarnybinio patikrinimo iSvadg (toliau — iSvada), o ja pateikia vadovui
ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo pavedimo atlikti tarnybinj patikrinimg gavimo. Jeigu
tikrinamas pareigiinas savo paaiskinime gincija tarnybinio nusizengimo padarymo faktg ar kitas
reikSmingas tarnybinio nusizengimo padarymo aplinkybes, tarnybinis patikrinimas atlieckamas
laikantis bendros tvarkos.

9. Tarnybinis patikrinimas neatlickamas, o pradétas turi buti nutrauktas:

9.1. nustacius, kad dél gautos informacijos apie galimg pareigiino tarnybinj nusiZzengima ar
pareigiino vardo pazeminimg jau buvo atliktas tarnybinis patikrinimas ir priimtas atitinkamas
sprendimas, o gautoje informacijoje nenurodoma jokiy naujy pareigiino atsakomybei reikSmingy
aplinkybiy, kurios nebuvo tirtos, ir néra jtikinamy argumenty, jog ankstesnis sprendimas yra
neteisingas;

9.2. nustaCius, kad ikiteisminio tyrimo jstaigos sprendimu, teismo sprendimu ar
nuosprendziu jvertinta pareigino veika, dél kurios yra gauta informacija apie galima tarnybinj
nusizengima ar pareigiino vardo pazeminima, ir joje teisés akty pazeidimy nekonstatuota;

9.3. nustacius, jog skundziami ikiteisminio tyrimo pareigiino ar pareigiino, atliekancio
administracinio nusiZzengimo tyrimg, proceso veiksmai ir nutarimai, priimti atliekant ikiteisminj
tyrima ar administracinio nusiZzengimo tyrima;

9.4. nustacius, kad pareiglinas informacijos apie galimg jo tarnybinj nusiZengima ar
pareigiino vardo paZzeminima gavimo metu yra netekes pareigino statuso;

9.5. nustacius, kad pareigiinas yra mirgs.

9.6. nustacius, kad skundziamos pareigiiny veikos padarytos prie§ 1 metus, o Tvarkos apraso
10, 11 punktuose nustatytais atvejais arba kai tarnybinis nusiZzengimas nustatomas atliekant audita,
piniginiy ar kitokiy vertybiy inventorizacija arba kompetentingos institucijos atlieckamg tyrima,



patikrinimg arba pareigiino vardo paZzeminimo atveju, — prie§ 3 metus. Be to, tarnybinis
patikrinimas neatlickamas informacijos apie galimg tarnybinj nusizengimg ar pareigiino vardo
pazeminimg patikslinimo metu, nejzvelgus galimai padaryto tarnybinio nusizengimo ar pareigino
vardg zeminancios veikos poZymiy.

Papunkcio pakeitimai.

Nr. 1V-80, 2020-01-31, paskelbta TAR 2020-01-31, i. k. 2020-02223

10. Gavus Tvarkos apraso 6 punkte nurodyta informacija apie galimg tarnybinj nusizengima
ar pareigiino vardo pazeminimg ir nustacius, kad dé¢l pareigino veikos yra pradétas ikiteisminis
tyrimas ar bylos dél administracinio nusizengimo teisena, tarnybinis patikrinimas pradedamas ir
sustabdomas (iSskyrus atvejus, kai pareigiino veikoje yra savarankiSko tarnybinio nusizengimo ar
pareigiino vardg Zeminancios veikos poZymiy, pagal kuriuos akivaizdZiai galima §] tarnybinj
nusizengimg ar pareiglino vardo paZzeminima atriboti nuo nusikalstamos veikos ar administracinio
nusiZzengimo ir uzbaigti tarnybinj patikrinimg. Tokiu atveju tarnybinis patikrinimas Sioje dalyje
tesiamas bei baigiamas laikantis Tvarkos apraso reikalavimy). Tarnybinis patikrinimas
atnaujinamas ir tesiamas pasibaigus baudziamajam procesui ar bylos dél administracinio
nusiZengimo teisenai laikantis Tvarkos apraso reikalavimy, iSskyrus Tvarkos apraso 12 punkte
nustatytg atvejj.

11. Tarnybinio patikrinimo metu nustacius, kad tarnybinis nusizengimas ar pareigiino varda
Zeminanti veika turi nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo poZymiy, tarnybinis
patikrinimas sustabdomas (iSskyrus atvejus, kai tikrintojas nustato pareigiino veikoje savarankiSko
tarnybinio nusizengimo ar pareigiino vardg zeminanc¢ios veikos pozymiy, pagal kuriuos akivaizdziai
galima $§j tarnybinj nusizengimg ar pareigtino vardo pazeminima atriboti nuo nusikalstamos veikos
ar administracinio nusizengimo ir uzbaigti tarnybinj patikrinimg. Tokiu atveju tarnybinis
patikrinimas Sioje dalyje tesiamas ir baigiamas laikantis Tvarkos apraso reikalavimy) ir tarnybinio
patikrinimo medziaga perduodama tirti kompetentingai institucijai. Tarnybinis patikrinimas
atnaujinamas ir tgsiamas, jeigu atsisakoma pradéti ikiteisminj tyrima, bylos dél administracinio
nusiZengimo teiseng arba pasibaigia baudziamasis procesas ar bylos dél administracinio
nusizengimo teisena laikantis Tvarkos apraso reikalavimy, iSskyrus Tvarkos apraso 12 punkte
nustatytg atvejj.

12. Kai savarankisko tarnybinio nusizengimo ar pareigiino vardg Zeminancios veikos
pozymiai, pagal kuriuos akivaizdziai galima §] tarnybinj nusizengimg ar pareigiino vardo
pazeminimg atriboti nuo nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo, paaiskéja
kompetentingy institucijy atlickamo tyrimo, patikrinimo metu ir tampa zinomi tikrintojui, tarnybinis
patikrinimas, sustabdytas Tvarkos apraso 10 ir 11 punktuose nustatyta tvarka, Sioje dalyje
atnaujinamas, tesiamas ir baigiamas laikantis Tvarkos apraso reikalavimy.

13. Tarnybinj patikrinimg tikrintojo teikimu sustabdo ir atnaujina vadovas savo sprendimu
(rasytine rezoliucija).

14. Jei tarnybinio patikrinimo metu pareigiinas perkeliamas | pareigas kitoje statutinéje
istaigoje arba atleidziamas i§ vidaus tarnybos (netenka pareigino statuso), tarnybinis patikrinimas
tesiamas ir baigiamas laikantis Tvarkos apraso reikalavimy.

15. Jei gaunama oficiali informacija apie galimg tarnybinj nusiZengimg ar pareigiino vardo
pazeminima dél pareigiino, perkeliamo ] pareigas kitoje statutingje jstaigoje arba atleidZiamo i$
vidaus tarnybos (netenka pareigiino statuso), tarnybinis patikrinimas pradedamas ir atliekamas
laikantis Tvarkos apraSo reikalavimy.

16. Tarnybinio patikrinimo metu, nustacius kitus pareigino galimai padarytus tarnybinius
nusizengimus, nenurodytus gautoje informacijoje apie galima tarnybinj nusiZengimg ar pareigiino
vardo paZeminimg, apie tai tarnybiniu praneSimu informuojamas vadovas ir dél iy kity pareigiino
galimai padaryty tarnybiniy nusizengimy pradedamas naujas tarnybinis patikrinimas, laikantis
Tvarkos apraSo reikalavimy, kuris gali biti sujungiamas su jau atliekamu tarnybiniu patikrinimu
vadovo sprendimu (rasytine rezoliucija).
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17. Pareiglinas nuSalinamas nuo pareigy Statuto 45 straipsnyje nustatytais pagrindais ir
tvarka. Su jsakymu nuSalinti pareiging nuo pareigy tikrinamas pareiglinas nedelsiant
supazindinamas pasiraSytinai. Pareigiinui atsisakius pasirasyti, tai paZymima nurodyto jsakymo
prierase, kurj pasiraSo statutinés jstaigos personalo administravimo funkcijas atliekantis valstybés
tarnautojas (pareigtinas) ir 2 valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, o jei
statutinés jstaigos personalo administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai — 2 statutinés
istaigos valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Draudziama tikrinamg
pareigiing nusalinti nuo pareigy neinformavus jo apie pradétg tarnybinj patikrinimg Tvarkos apraso
21 punkte nustatyta tvarka.

18. Tikrintojui draudziama atlikti tarnybinj patikrinima, jei tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikta. Tikrintojas apie galimg vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg privalo nedelsdamas
raStu informuoti savo tiesiogin} vadova arba pavedus; atlikti tarnybinj patikrinimg pareigling ir
nusiSalinti nuo tolesnio tarnybinio patikrinimo. Toks pareigiinas (vadovas) gali nepriimti
nusiSalinimo ir jpareigoti tikrintojg toliau testi tarnybinj patikrinimg. Tikrintojui taip pat draudziama
daryti tiesiogin] ar netiesioginj neteis€tg poveikj (naudoti smurtg, grasinti, bauginti neigiamomis
pasekmémis ir pan.) tikrinamam pareigiinui ar kitam su tyrimu susijusiam asmeniui.

19. Tikrintojas turi teisg:

19.1. isvykti j tarnybinio nusizengimo padarymo vieta;

19.2. apklausti su tikrinama veika susijusius pareigtinus ir Kitus asmenis;

19.3. susipazinti su reikiamais dokumentais ir gauti jy kopijas;

19.4. konsultuotis su reikiamais specialistais;

19.5. gauti kitg reikiamg informacija;

19.6. teikti motyvuotg teikimg dél tikrinamo pareigtino nusalinimo nuo pareigy;

19.7. teikti motyvuotg teikimg dé¢l praSymo gauti informacijg apie asmenj Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka.

20. Tikrinamas pareigiinas turi Statuto 39 straipsnio 9 dalyje nurodytas teises.

Tikrinamam pareigtinui pareiSkus motyvuotg nuSalinimg tikrintojui dél jo galimo SaliSkumo,
vadovas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo pagristo nusalinimo pareiSkimo,
priima sprendimg nusSalinti tikrintojg ir paskirti kitg tikrintojg arba, jvertings pirmiau nurodyto
tikrinamo pareigiino motyvuoto nuSalinimo metu iSdéstytas aplinkybes kaip nepagristas, priima
sprendimg §io tikrintojo nenusalinti.

Tikrinamas pareigiinas tikrintojo veikima ar neveikima skundZia vadovui. Sie skundai
iSnagriné¢jami ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy gavimo.

Tikrintojui nusprendus su galimai padarytu tarnybiniu nusizengimu susijusius faktinius
duomenis patikrinti vietoje, tikrinamam pareigiinui tikrintojas turi pranesti apie patikrinimo laika,
kad jis galéty, jei pageidauja, dalyvauti tikrinant faktinius duomenis vietoje. Zodiniai paaiskinimai
ir patikrinimo vietoje metu nustatyti faktiniai duomenys turi biti uzfiksuoti patikrinimo akte ir Sis
aktas tikrintojo, tikrinamo pareigiino ir jo atstovo (jeigu atstovas kartu su tikrinamu pareiginu
dalyvavo vietoje tikrinant galimai su jo padarytu tarnybiniu nusiZzengimu susijusius faktinius
duomenis) pasiraSytas. RaSytiniai paaiSkinimai pridedami prie patikrinimo akto.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-80, 2020-01-31, paskelbta TAR 2020-01-31, i. k. 2020-02223

21. Tikrintojas per 20 dieny nuo tarnybinio patikrinimo pradzios, i§skyrus Tvarkos apraso
7 punkte nustatyta atvejj, suraSo PraneSimg dél tarnybinio nusiZengimo (pareigiino vardo
paZzeminimo) (toliau — pranesSimas), kuriuo pasiraSytinai informuoja tikrinamg pareigling apie
pradéta tarnybinj patikrinimg ir jo teises ir jteikia jam praneSimo kopija. Jeigu tikrinamas
pareigiinas atsisako pasiraSyti, kad susipazino su praneSimu ir atsisako priimti praneSimo kopija, tai
pazymima praneSimo originalo prierase, kurj pasiraSo tikrintojas arba tikrinamo pareigiino
tiesioginis vadovas ir 2 valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Toks
pareigiino atsisakymas pasiraSyti ir priimti praneSimo kopija neturi jtakos pacios tarnybinés
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nuobaudos skyrimui. Jeigu su praneSimu supazindina ne tikrintojas, praneSimas ne veliau kaip kitg
darbo dieng pateikiamas tikrintojui.

Kai tarnybinio patikrinimo metu nustatoma naujy, Sio punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta
tvarka suraSytame pirmame praneSime nenurodyty, pareigiino galimai padaryty tarnybiniy
nusizengimy ar pareigino varda zeminancios veikos pozymiy, tikrintojas nedelsiant suraSo
papildoma pranesima. Tokiu atveju toliau atlickami Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyti
veiksmai..

Pareigiinui, atleidziamam i§ vidaus tarnybos (netenkan¢iam pareiglino statuso), Siame
punkte nurodyti pranesimai ir turima informacija apie tarnybinj nusiZengima ar pareigiino vardo
pazeminimg iS$siunciami registruotu laiSku pagal jo paskuting deklaruotg gyvenamaja vieta.

22. Tikrinamas pareiglinas jo gautame praneSime nurodytu laiku gali pateikti tikrintojui arba
Istaigos, kurioje eina pareigas, vadovui raSytinj paaiskinimg. Jei tikrinamas pareigiinas paaiskinimag
pateiké jstaigos vadovui, paaiSkinimas nedelsiant persiun¢iamas tikrintojui. Terminas pateikti
paaiskinimg turi biiti ne trumpesnis negu 5 darbo dienos.

23. Tikrintojas tarnybinj nusizengimg gali tirti ne ilgiau kaip 30 dieny nuo pavedimo atlikti
tarnybin] patikrinimg gavimo dienos, nejskaitant laiko, kurj tarnybinis patikrinimas buvo
sustabdytas, bei laiko, per kurj tikrinamas pareigiinas nebuvo darbe dél nedarbingumo, buvo
komandiruotéje arba atostogavo. Esant svarbioms aplinkybéms, vadovas gali pratesti tarnybinio
patikrinimo terming dar iki 30 dieny.

24. Tarnybinis patikrinimas baigiamas surasant iSvada, kurioje iSdéstomos nustatytos
aplinkybés bei jas pagrindZiantys jrodymai ir pateikiamas teisinis tikrinamo pareigino veikos
jvertinimas (Tvarkos apraSo 9.1 papunktyje nustatytu atveju — ir ankstesnés iSvados jvertinimas bei
tarnybinj patikrinimg atlikusiy pareigiiny veiksmai). Konstatavus, kad padarytas tarnybinis
nusiZengimas ar pareigiino vardg zeminanti veika, iSvadoje turi buti nurodyta, koks tarnybinis
nusiZzengimas ar veika, Zeminanti pareigiino varda, padaryti (nurodomas atitinkamas teisés akto
straipsnis, jo dalis, punktas ar papunktis), padarymo laikas, priezastys, aplinkybés bei jas
pagrindziantys jrodymai, tikrinamo pareigtino kaltés forma (tyc¢ia ar neatsargumas), padarytos zalos
pobiidis ir dydis, tarnybinio nusizengimo ar pareigiino vardg Zeminancios veikos padariniai,
tarnybing atsakomybe¢ lengvinancios ir sunkinancios aplinkybés bei duomenys apie ankstesne
tikrinamo pareigiino tarnybg (tarnybiné charakteristika, paskatinimai ir apdovanojimai bei
galiojanCios tarnybinés nuobaudos) ir pasiiilymas dél patraukimo (nepatraukimo) tarnybinén
atsakomybén, taip pat prireikus pasitilymai pasalinti tarnybinio nusizengimo priezastis.

Kriminalinés Zvalgybos informacija apie korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos
pozymiy turinig veika gali biiti panaudojama atliekant tarnybinj patikrinimg Lietuvos Respublikos
kriminalinés Zvalgybos istatymo 19 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka.

25. Vadovas, ne véeliau kaip per 2 darbo dienas nuo tarnybinio patikrinimo medziagos bei
iSvados gavimo, turi jas jvertinti ir priimti vieng i§ §iy sprendimy:

25.1. patvirtinti i8vada ir iSspresti klausimg dél pareigiino patraukimo (nepatraukimo)
tarnybinén atsakomybén ir jgyvendinti kitas biitinas prevencines priemones. Jeigu iSvada
tvirtinantis pareigiinas néra jgaliotas skirti tarnybing nuobaudg ar priimti sprendimg dél pareigiino
atleidimo i§ vidaus tarnybos uz pareigiino vardo pazeminima, i§vada ne véliau kaip per 3 darbo
dienas po iSvados patvirtinimo turi biti iSsiysta pareiglinui, kuris turi tokig teis¢, o patvirtinus
iSvada, kad tikrinamas pareigiinas, kuris, perkeltas | pareigas kitoje statutinéje jstaigoje, padaré
tarnybin] nusiZengimg ar pareigiino varda Zeminan¢ig veika ir silloma jam skirti tarnybing
nuobauda ar atleisti jj i§ vidaus tarnybos uZ pareigiino vardo paZeminima, $i iSvada per 3 darbo
dienas nuo jos patvirtinimo perduodama statutinés jstaigos, i kurig perkeltas pareigtinas, vadovui,
Valstybés tarnybos departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Valstybés tarnybos departamentas) ir perkeltam pareigtinui;

25.2. grazinti tarnybinio patikrinimo medZiagg bei i§vada papildomam tarnybiniam
patikrinimui, jeigu nepasibaige Tvarkos apraso 23 punkte nustatyti tarnybinio patikrinimo atlikimo



terminai.

26. Jeigu tarnybinio patikrinimo metu tikrinamas pareiglinas buvo nusalintas nuo pareigy,
tvirtinant iSvada kartu iSsprendziami jo nu$alinimo nuo pareigy atSaukimo ir grazinimo ] pareigas
bei darbo apmoké¢jimo uz nuSalinimo laikotarpj klausimai, jeigu po nuSalinimo néra pagrindo
atleisti jj i§ pareigy. NuSalinimo nuo pareigy atSaukimas jforminamas vadovo, turincio teis¢ skirti j
pareigas, jsakymu, su kuriuo pareigiinas supazindinamas pasirasytinai.

111 SKYRIUS
TARNYBINIU NUOBAUDU SKYRIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

27. Vadovas, turintis teise skirti j pareigas, atsizvelgdamas j iSvadoje konstatuotus pareigtino
padarytus teisés akty pazeidimus bei vadovaudamasis Statuto 39 straipsnio 1, 4 ir 6 daliy
nuostatomis, priima jsakymg dél tarnybinés nuobaudos skyrimo arba dél pareigiino atleidimo 1§
vidaus tarnybos uz pareigiino vardo paZzeminimg, o dé¢l atleisto i§ vidaus tarnybos pareigiino —
1sakyma dél pripazinimo padariusiu tarnybinj nusiZzengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty buti
jam skirta, ar dél pripazinimo pazeminusiu pareigiino varda.

28. Vadovas, priémes sprendimg dél tarnybinés atsakomybés taikymo, ne véliau kaip kitg
darbo dieng kreipiasi j profesinés sgjungos renkamajj organg sutikimo Statuto 61 straipsnio 5 dalyje
nustatytu atveju. Profesinés sgjungos renkamasis organas per 14 dieny nuo Sio kreipimosi dienos
privalo nuspresti, ar patenkinamas toks prasSymas, ir atsakyti rastu. Jeigu per §j laikotarpj profesinés
sgjungos renkamasis organas nepateikia atsakymo, vadovas turi teis¢ skirti tarnybing nuobauda.
Jeigu per §j laikotarp] gaunamas profesinés sgjungos nesutikimas skirti tarnybing nuobauda,
tarnybiné nuobauda neskiriama, o profesinés sgjungos nesutikimas skirti tarnybing nuobauda gali
biti skundziamas administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

29. Pareigiinams skiriamos tarnybinés nuobaudos, nurodytos Statuto 39 straipsnio 2 dalyje.

30. Sprendimas dé¢l tarnybinés nuobaudos skyrimo, o dél atleisto i§ vidaus tarnybos
pareigiino — pripazinimo padarius tarnybinj nusizengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biti
jam skirta, turi bati priimamas ne véliau kaip per 30 dieny nuo tarnybinio nusiZzengimo paaiskéjimo
dienos. Tarnybinio nusizengimo paaiskéjimo diena laikoma iSvados patvirtinimo diena, o iSvada
patvirtinus nejgaliotam skirti tarnybing nuobaudg pareigiinui — tokios iSvados pateikimo vadowvui,
turin¢iam teis¢ skirti pareigiing j pareigas, diena, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos priimto
sprendimo pripazinti, kad asmuo pazeidé Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas,
gavimo diena arba tyrimo iSvados, suraSytos atlikus Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
istatymo 24 straipsnyje nurodyta tyrima, patvirtinimo diena, o i§vadg patvirtinus nejgaliotam skirti
tarnybing nuobauda pareigtinui — tokios i§vados pateikimo vadovui, turin¢iam teis¢ skirti pareigiing
1 pareigas, diena.

Kai tyrimg atliko kompetentinga institucija arba Tvarkos apraso 10 ir 11 punktuose
numatytais atvejais, sprendimas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo ar pripazinimo padarius
tarnybinj nusizengima ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biiti jam skirta, priimamas ne véliau kaip
per 2 ménesius nuo kompetentingos institucijos atlikto tyrimo, patikrinimo arba nuo baudZiamojo

proceso ar bylos dél administracinio nusizengimo teisenos pabaigos dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-80, 2020-01-31, paskelbta TAR 2020-01-31, i. k. 2020-02223

31. Sprendimas dél pareigiino atleidimo i§ vidaus tarnybos uZ pareigiino vardo pazeminima,
o dél atleisto i§ vidaus tarnybos pareigtino — dél pripazinimo pazeminus pareigiino varda, priimamas
ne véliau kaip kita dieng po to, kai paaiSkéja, kad padaryta pareigiino varda Zeminanti veika,
nezilirint ] tai, ar pareiglinas turi laiking nedarbinguma, atostogauja ar yra nusalintas nuo pareigy.
Pareiglino vardo paZeminimo paaiSkéjimo diena laikoma vadovo, turinCio teis¢ skirti | pareigas,
iSvados, kuriose konstatuojama pareigiino padaryta pareigiino varda Zeminanti veika, patvirtinimo
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diena, o iSvadg patvirtinus pareigiinui, nejgaliotam skirti pareigting j pareigas — tokios iSvados
pateikimo vadovui, turin¢iam teise skirti pareigiing j pareigas, diena.

32. Su iSvada ir jsakymu d¢l tarnybinés nuobaudos skyrimo pareiglinas supazindinamas
pasiraSytinai per 5 darbo dienas nuo Sio jsakymo priémimo, nejskaitant laiko, per kurj pareigiinas
nebuvo tarnyboje dél nedarbingumo, komandiruotés arba atostogy, ir jam jteikiamos Siy dokumenty
kopijos. Pareiglinui atsisakius pasirasyti, tai pazymima jsakymo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo
prierase, kurj pasiraSo statutinés jstaigos personalo administravimo funkcijas atlickantis valstybés
tarnautojas (pareigiinas) ir 2 valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, o jei
statutinés jstaigos personalo administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai — 2 statutinés
Istaigos valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Su iSvada ir jsakymu dél atleidimo 1§ vidaus tarnybos uZ pareigiino vardo paZzeminimag
pareigiinas supazindinamas pasiraSytinai $io jsakymo priémimo dieng, o pareiglinui atsisakius
pasiraSyti, tai pazymima Sio jsakymo prierase, kurj pasiraSo statutinés jstaigos personalo
administravimo funkcijas atlickantis valstybés tarnautojas (pareigiinas) ir 2 valstybés tarnautojai ar
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Jei jsakymo d¢l atleidimo 1§ vidaus tarnybos uz
pareigiino vardo pazeminimg priemimo dieng pareigiino néra tarnyboje dél jo nedarbingumo,
atostogy, poilsio dienos ar nuSalinimo nuo pareigy, iSvados ir $io jsakymo kopijos per 3 darbo
dienas nuo §io jsakymo priémimo iSsiunciamos pareigiinui registruotu laiSku pagal jo paskutine
deklaruotg gyvenamaja vieta, perduodamos Valstybés tarnybos departamentui ir papildomai gali
biiti i$siunciamos zZinomu pareigiino el. pastu.

ISvados ir jsakymo dé¢l pareigiino, atleisto 1§ vidaus tarnybos (netekusio pareigiino statuso),
pripazinimo padariusiu tarnybinj nusizengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biiti jam skirta,
ar pripaZinimo pazeminusiu pareigiino varda, kopijos per 3 darbo dienas nuo §io jsakymo priémimo
perduodamos Valstybés tarnybos departamentui, iSsiunc¢iamos pareiginui, atleistam i vidaus
tarnybos (netekusiam pareigiino statuso), registruotu laiSku pagal jo paskuting deklaruota
gyvenamaja vietg ir papildomai gali biti iSsiunciamos Zinomu pareigiino el. pastu.

33. Duomenys apie Tvarkos apraso 27 punkte priimtus sprendimus jraSomi ] pareigiino
tarnybos byla, kaupiami ir pateikiami Valstybés tarnautojy registrui arba Vidaus reikaly pareigiiny
registrui.

IV SKYRIUS
TARNYBINES ATSAKOMYBES TAIKYMAS PAREIGUNAMS, TARNAUJANTIEMS
UZSIENYJE

34. Vadovas, turintis teise¢ skirti pareigiing ] pareigas, gaves uzsienyje tarnaujancio
pareigiino padaryto tarnybos personalo disciplinos pazeidimo tyrimo medziagg dél tarnybinés
atsakomybés taikymo ar informacijg dél pareigiino tarnybos buvimo vietoje padaryto galimo
tarnybinio nusiZengimo ar galimai pareigiino varda Zeminancios veikos, nesilaikant privalomy
Lietuvos Respublikos teisés akty, ne veliau kaip kita darbo dieng paveda tarnybinius nusizengimus
tirianCio padalinio vadovui ar kitam pareigiinui atlikti tarnybinj patikrinimg (toliau — tikrintojas).
Tarnybinis patikrinimas atliekamas laikantis Tvarkos apraso reikalavimy su Siame skyriuje
nurodytomis i§imtimis.

35. Tarnybinis patikrinimas turi buti atliktas per 30 dieny nuo pavedimo atlikti tarnybinj
patikrinima gavimo dienos, iSskyrus Tvarkos apraSo 36 punkte nustatyta atvejj. Tarnybinio
patikrinimo terminas, esant svarbioms priezastims, gali buti pratgsiamas pavedimg atlikti tarnybinj
patikrinimg davusio pareigiino, nustatant konkrety terming, taciau bendras tarnybinio patikrinimo
pratgsimo terminas turi biiti ne ilgesnis nei 4 ménesiai.

36. Atlikdamas tarnybinj patikrinimg dél pareigiino patraukimo tarnybinén atsakomybén uz
tarnybos personalo disciplinos pazeidimo padaryma, tikrintojas susipaZjsta su uzsienyje
tarnaujanCio pareigiino padaryto tarnybos personalo disciplinos pazeidimo tyrimo medZiaga.



Nustates, jog joje pakanka duomeny konstatuoti pareiglino padaryta tarnybos personalo disciplinos
pazeidima, tikrintojas per 15 dieny suraSo iSvada, laikydamasis Tvarkos apraso 24 punkte nustatyty
reikalavimy, ir jg pateikia vadovui, turin¢iam teis¢ skirti pareigting j pareigas.

37. Nustacius, jog gautoje uzsienyje tarnaujancio pareigiino padaryto tarnybos personalo
disciplinos pazeidimo tyrimo medziagoje dél neiSsamaus bei nevisapusiSskai atlikto tyrimo
(pavyzdziui, néra pareiglino pasiaiSkinimo, medziagoje esantys parodymai priestaringi, i
medziagos neaiSku, koks tarptautinis ar nacionalinis teisés aktas, reglamentuojantis konkrecios
tarnybos uzsienyje atlikimo tvarka, paZeistas ir pan.) nepakanka duomeny pareigiino padarytam
tarnybiniam nusiZzengimui ar pareigiino vardo pazeminimui konstatuoti, tikrintojas, naudodamasis
Tvarkos apraSo 19 punkte jam suteiktomis teisémis (iSskyrus Tvarkos apraso 19.6 papunktyje
nustatyta teis¢), imasi priemoniy gauti triikstamus duomenis. Siuo atveju, atliekant tarnybinj
patikrinima, Tvarkos apraSo 21 punkte nustatytas pranes§imas neraSomas.

38. Jei per tarnybinio patikrinimo atlikimo terming nepavyksta gauti trukstamy duomeny
(negaunamas atsakymas ] paklausimus i§ pareigino tarnybos vietos administracijos ir pan.),
tarnybinis patikrinimas sustabdomas. Jei triikstami duomenys gaunami po tarnybinio patikrinimo
sustabdymo, tarnybinis patikrinimas atnaujinamas, jei néra pasibaige pareigiino patraukimo
tarnybinén atsakomybén terminai. Atnaujinus tarnybinj patikrinimg, tarnybinis patikrinimas turi
biti atliktas per 30 dieny.

39. Jei jsakymo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo ar jsakymo dél pareigiino atleidimo i$
vidaus tarnybos uz pareigiino vardo paZzeminimg priémimo metu pareigiinas tarnauja uzsienyje, jam
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo §io jsakymo priémimo iSsiunc¢iama jo kopija bei iSaiSkinama
Sio jsakymo apskundimo tvarka.

V SKYRIUS
TARNYBINIU NUOBAUDU PANAIKINIMAS

40. Pareigtinui paskirta tarnybiné nuobauda, ja paskyrusio vadovo jsakymu, esant pareigiino
tiesioginio vadovo teikimui, gali bati panaikinta anks¢iau negu sueis Statuto 41 straipsnio 1 dalyje
nustatytas terminas, taciau ne ankscCiau negu po 6 meénesiy nuo jos paskyrimo, jei per §j laikg
pareigiinas nepriekaistingai ir pavyzdingai atliko tarnybines pareigas.

41. Tarnybing nuobaudg paskyres vadovas, gaves pareigiino tiesioginio vadovo teikima dél
tarnybinés nuobaudos panaikinimo pareigiinui, jj jvertina ir ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
Sio teikimo gavimo priima motyvuotg sprendimg tarnybine nuobaudg panaikinti arba nepanaikinti.
Sprendimas panaikinti tarnybing nuobaudg jforminamas tarnybing¢ nuobauda paskyrusio vadovo
isakymu, o sprendimas nepanaikinti tarnybinés nuobaudos — tarnybing nuobaudg paskyrusio vadovo
raSytine rezoliucija ant teikimo.

42. Su Tvarkos apraso 41 punkte nurodytu sprendimu pareigiinas supaZindinamas
pasiraSytinai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo $io sprendimo priémimo, nejskaitant laiko, per
kurj pareigiinas nebuvo tarnyboje dél nedarbingumo, komandiruotés arba atostogy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Centriniy statutiniy jstaigy vadovy, kuriuos ] pareigas skiria Vyriausybé ministro
teikimu, galimi tarnybiniai nusizengimai pradedami ministro pavedimu, jie tiriami mutatis mutandis
Tvarkos apraSe nustatyta tvarka, o sprendimus dél centriniy statutiniy jstaigy vadovy patraukimo
tarnybinén atsakomybén bei dél tarnybiniy nuobaudy panaikinimo jiems priima Vyriausybé
ministro teikimu.

44. Tvarkos apraSe nurodyti sprendimai gali buti skundziami Statuto 71 straipsnyje ir
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatyme nustatyta tvarka.



Papildyta priedu:
Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174
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Tarnybiniy patikrinimy atlikimo, tarnybiniy
nuobaudy pareigtinams skyrimo ir
panaikinimo tvarkos apraso

priedas

(Pranesimo dél tarnybinio nusiZzengimo (pareigiino vardo paZeminimo) formos pavyzdys)

(statutinés jstaigos pavadinimas)

(adresatas — statutinés jstaigos ir jos padalinio pavadinimas, pareigos, vardas, pavardé)

PRANESIMAS DEL TARNYBINIO NUSIZENGIMO
(PAREIGUNO VARDO PAZEMINIMO)

(data

(parengimo vieta)

Pranesame, kad yra atliekamas tarnybinis patikrinimas.
(nurodyti tarnybinio patikrinimo atlikimo teisinj pagrindg)

Yra duomeny, jog galblit padaréte tarnybinj nusizengimg (paZeminote pareigiino vardg)
(reikalingg pabraukti):

(nurodyti galimo tarnybinio nusizengimo (pareigiino vardo pazeminimo) aplinkybes)
Prasome pateikti paaiSkinimg dél galimo padaryto tarnybinio nusizengimo (pareigiino vardo
pazeminimo) iki
ir informuoti, ar esate profesinés sajungos narys.

(data)
Tarnybinj patikrinimg atliekanc¢io padalinio vadovas (tikrintojas)
(parasas, vardas, pavarde¢)

PraneSame, kad tikrinamas pareigiinas turi teis¢ turéti atstova, turintj tokias pacias teises,
kaip ir asmuo tarnybinio patikrinimo metu, kuriam jis atstovauja; buti raStu informuotas apie
pradéta tarnybinj patikrinima dél galimai jo padaryto tarnybinio nusizengimo ir jo prasymu
susipazinti su statutinés jstaigos turimais nejslaptintais duomenimis apie galimai jo padaryta
tarnybinj nusiZengimg arba gauti Siuos duomenis; teikti paaiskinimus, praSymus ir jrodymus ar kita
informacijg dél galimai jo padaryto tarnybinio nusizengimo; dalyvauti vietoje tikrinant su galimai jo
padarytu tarnybiniu nusiZzengimu susijusius faktinius duomenis; pareik$ti motyvuota nuSalinima
tarnybinj nusiZengimg tirti jgaliotiems asmenims dé¢l jy galimo SaliSkumo ir apskysti Siy asmeny
veikimg ar neveikima; baigus tarnybinj patikrinima, gauti priimtg sprendima, jo praSymu susipazinti
su nejslaptinta tarnybinio patikrinimo medZiaga arba gauti jos kopija; skysti sprendimus, priimtus
baigus tarnybinj patikrinimg.



Susipazinau: (*)

(pareigiino vardas, pavardé)

(parasas)

(data)
* Tikrinamam pareigiinui atsisakius pasiraSyti, tai pazymima praneSime, kurj pasira$o jstaigos,
kurioje eina pareigas tikrinamas pareiglinas, tikrintojas arba tikrinamo pareigiino tiesioginis
vadovas ir 2 valstybés tarnautojai arba darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.
Papildyta priedu:
Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174
Priedo pakeitimai:
Nr. 1V-80, 2020-01-31, paskelbta TAR 2020-01-31, i. k. 2020-02223
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. birzelio 3 d. jsakymu Nr. 1V-504

NUSTATYMO, AR VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO MIRTIS,
SUSIZALOJIMAS, SUZALOJIMAS AR SVEIKATOS SUTRIKDYMAS YRA SUSIJE SU
TARNYBINIU PAREIGU ATLIKIMU AR VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO
STATUSU, O KURSANTO - SU PROFESINIU AR IVADINIU MOKYMU, AR
TARNYBINIU PAREIGU ATLIKIMAS, PROFESINIS AR IVADINIS MOKYMAS YRA
SUSIJE SU DIDESNIU PAVOJUMI AR DIDESNE RIZIKA VIDAUS TARNYBOS
SISTEMOS PAREIGUNO AR KURSANTO GYVYBEI AR SVEIKATAI, TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nustatymo, ar vidaus tarnybos sistemos pareigiino mirtis, susizalojimas, suzalojimas ar
sveikatos sutrikdymas yra susij¢ su tarnybiniy pareigy atlikimu ar vidaus tarnybos sistemos
pareigiino statusu, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu, ar tarnybiniy pareigy atlikimas,
profesinis ar jvadinis mokymas yra susij¢ su didesniu pavojumi ar didesne rizika vidaus tarnybos
sistemos pareigino ar kursanto gyvybei ar sveikatai, tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja:

1.1. praneSimy apie vidaus tarnybos sistemos pareigiino (toliau — pareigtinas) ar kursanto
mirt], susizalojimg, suzalojimga ar sveikatos sutrikdymga tvarka;

1.2. nustatymo, ar pareiglino mirtis, susizalojimas, suzalojimas ar sveikatos sutrikdymas yra
susije¢ su tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu, o kursanto mirtis, susizalojimas,
suzalojimas ar sveikatos sutrikdymas yra susij¢ su profesiniu ar jvadiniu mokymu, tvarka;

1.3. nustatymo, ar tarnybiniy pareigy atlikimas, profesinis ar jvadinis mokymas yra susij¢ su
didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigtino ar kursanto gyvybei ar sveikatai, tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute ir
Kenksmingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo*.

11 SKYRIUS
PRANESIMAS APIE PAREIGUNO AR KURSANTO MIRT], SUSIZALOJIMA,
SUZALOJIMA AR SVEIKATOS SUTRIKDYMA

3. Statutiné jstaiga ir statutin¢ profesinio mokymo jstaiga turi informuoti kiekvieng
darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), pareigiing, valstybés tarnautoja ir
kursantg apie jo pareiga nedelsiant pranesSti apie pareigino ar kursanto mirtj, susiZalojima,
suzalojimg ar sveikatos sutrikdyma, kurie gali biiti susij¢ su pareigiino tarnybiniy pareigy atlikimu
ar pareiglino statusu, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu.

4. Pareigiinas, kuris buvo suzalotas, susizalojo ar jo sveikata buvo sutrikdyta atliekant
tarnybines pareigas arba kurio suzalojimas, susiZalojimas ar sveikatos sutrikdymas galbiit susij¢ su
tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareiglino statusu, jeigu pajégia, arba jo jgaliotas asmuo, taip pat
pareigiinas, kursantas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, mat¢ jvykj, kurio metu miré, susizalojo
ar buvo suzalotas pareigiinas arba buvo sutrikdyta pareiglino sveikata jam atliekant tarnybines
pareigas, arba kurie galbiit susij¢ su tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareiglino statusu, privalo
nedelsdami apie §j jvykj ir jo pasekmes pranesti nukentéjusio pareigiino tiesioginiam vadovui ar



statutinés jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui (toliau — darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas), o jy nesant — statutinés jstaigos vadovui.

5. Kursantas, kuris buvo suzalotas, susizalojo ar jo sveikata buvo sutrikdyta profesinio ar
ivadinio mokymo metu arba kurio suzalojimas, susizalojimas ar jo sveikatos sutrikdymas yra galbut
susije su profesiniu ar jvadiniu mokymu, jeigu pajégia, arba jo igaliotas asmuo, taip pat pareigiinas,
kursantas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, mat¢ jvykj, kurio metu miré, susizalojo, buvo
suzalotas kursantas arba buvo sutrikdyta jo sveikata profesinio ar jvadinio mokymo metu, arba kurie
galbiit yra susije su profesiniu ar jvadiniu mokymu, privalo nedelsdami apie $j jvyki ir jo pasekmes
pranesti nukentéjusio kursanto déstytojui ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui, o jy nesant —
statutinés profesinio mokymo jstaigos vadovui.

6. Kursantas, kuris buvo suzalotas, susizalojo ar jo sveikata buvo sutrikdyta dél jvykio,
ivykusio kursanto pratyby statuting€je jstaigoje profesinio ar jvadinio mokymo metu, jeigu pajégia,
arba jo jgaliotas asmuo, taip pat Sios jstaigos pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, mate
1vyk], kurio metu miré, susiZzalojo, buvo suzalotas kursantas arba buvo sutrikdyta jo sveikata
profesinio ar jvadinio mokymo metu arba kuris galbiit yra susijes su profesiniu ar jvadiniu mokymu,
privalo nedelsdami pranesti apie §] jvyki ir jo pasekmes Sios statutinés jstaigos vadovui arba
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui. Statutiné jstaiga apie Siame punkte nurodytg jvykj ir jo
pasekmes nedelsdama informuoja statuting profesinio mokymo jstaiga.

7. Gave praneSimg apie jvykj, nukentéjusio pareigiino tiesioginis vadovas, i§skyrus ministra,
ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas privalo nedelsdami apie tai raStu informuoti statutinés
jstaigos vadova, o nukentéjusio kursanto déstytojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti
statutinés profesinio mokymo jstaigos vadova.

Statutinés jstaigos, kurioje pareigiinas eina (&jo) pareigas, arba statutinés profesinio mokymo
jstaigos, kurioje mokosi (mokési) kursantas, vadova apie pareigiino ar kursanto mirtj, susizalojima,
suzalojimg ar sveikatos sutrikdyma gali informuoti ir sveikatos priezitiros jstaiga, j kurig po jvykio
buvo pristatytas pareiglinas ar kursantas, taip pat mirusio, susizalojusio, suzaloto ar to, kurio
sveikata sutrikdyta, pareigiino ar kursanto $eimos nariai ar jy jgalioti asmenys, taip pat kiti asmenys.

111 SKYRIUS
TARNYBINIO PATIKRINIMO ATLIKIMAS

8. Statutinés jstaigos, kurioje eina (éjo) pareigas pareiglinas, ar statutinés profesinio
mokymo jstaigos, kurioje mokosi (mokési) kursantas, vadovas (toliau — statutinés jstaigos vadovas),
gaves Apraso II skyriuje nustatytais atvejais informacijg apie pareigiino ar kursanto mirtj,
susizalojima, suzalojimg ar sveikatos sutrikdyma, per 3 darbo dienas nuo $ios informacijos gavimo
dienos paveda pareigiinui, valstybés tarnautojui ar darbuotojui (toliau — tarnybinj patikrinimg
atliekantis asmuo), kompetentingam nustatyti jvykio, kuris galéjo buti pareigiino ar kursanto
mirties, susizalojimo, suzalojimo ar sveikatos sutrikdymo priezastis (toliau — jvykis), aplinkybes,
atlikti tarnybinj patikrinimg arba sudaro komisija jvykiui iStirti ir paveda jai atlikti tarnybinj
patikrinima.

Isakyme dé¢l komisijos sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas, komisijos pirmininko
pavaduotojas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius, kuris néra komisijos narys. Komisija
sudaroma i§ ne maZiau kaip 5 nariy. | komisijos sudétj jeina pareigiinai, valstybés tarnautojai ir (ar)
darbuotojai, kompetentingi nustatyti jvykio aplinkybes. Jeigu statutin¢je jstaigoje veikia profesiné
sgjunga ir nukentéjes pareiglinas yra §ios profesinés sajungos narys, vienu komisijos nariu, jeigu
pareigiinas sutinka, skiriamas tos profesinés sgjungos pasiiilytas atstovas.

9. Tarnybinio patikrinimo tikslai — nustatyti:

9.1. ar jvykis jvyko pareigiinui atliekant tarnybines pareigas ar dél priezasCiy, susijusiy su
tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu;

9.2. ar jvykis ivyko kursanto profesinio ar jvadinio mokymo metu ir (ar) susijes su
profesiniu ar jvadiniu mokymu;
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9.3. ar tarnybiniy pareigy atlikimas, profesinis ar jvadinis mokymas yra susij¢ su didesniu
pavojumi ar didesne rizika pareigiino ar kursanto gyvybei ar sveikatai;

9.4. ar néra Vidaus tarnybos statuto 59 straipsnio 7 dalyje nurodyty aplinkybiy, dél kuriy
pareiginui ar kursantui negali biiti mokamos Vidaus tarnybos statuto 59 straipsnyje nurodytos
kompensacijos.

10. Tarnybinj patikrinimg atliekantis asmuo ar komisija turi atlikti §j patikrinimg ir surasyti
tarnybinio patikrinimo iSvada per 30 kalendoriniy dieny nuo pavedimo atlikti tarnybinj patikrinima
gavimo dienos, i§skyrus Apraso 11 ir 12 punktuose nustatytus atvejus.

11. Jeigu tarnybinio patikrinimo metu paaiSkéja aplinkybiy, neleidzianciy tarnybinio
patikrinimo baigti per Apraso 10 punkte nustatytg terming, tarnybinio patikrinimo terminas gali biti
pratestas tiek, kiek trunka nurodytos aplinkybés. Statutinés jstaigos vadovas priima sprendimg
pratesti tarnybinio patikrinimo terming, gaves tarnybinj patikrinimg atlickancio asmens ar komisijos
motyvuotg tarnybinj prane$ima pratgsti §j terming.

12. Jeigu dél jvykio pradedamas ikiteisminis tyrimas, tarnybinis patikrinimas sustabdomas
iki prokuroro nutarimo ar ikiteisminio tyrimo teiséjo sprendimo nutraukti ikiteisminj tyrimg arba
teismo nuosprendzio jsiteis€jimo dienos, iSskyrus tuos atvejus, kai tarnybinio patikrinimo metu
galima nustatyti visas aplinkybes, butinas tarnybinio patikrinimo iSvadai parengti nelaukiant
pirmiau nurodyty kompetentingy institucijy sprendimo. Sprendimg sustabdyti tarnybinj patikrinimag
priima statutinés jstaigos vadovas, gaves tarnybinj patikrinimg atliekan¢io asmens ar komisijos
motyvuotg tarnybinj praneSimg dél tarnybinio patikrinimo sustabdymo. Tokiu atveju tarnybinio
patikrinimo atlikimo terminas toliau skai¢iuojamas nuo prokuroro nutarimo ar ikiteisminio tyrimo
teis¢jo sprendimo nutraukti ikiteisminj tyrimg arba teismo nuosprendzio jsiteisé¢jimo dienos.

13. Tarnybinj patikrinimg atliekantis asmuo ar komisija tarnybinio patikrinimo metu atlicka
Sias funkcijas:

13.1.  surenka tarnybiniam patikrinimui atlikti reikalingg medziaga;

13.2. atlieka jvykio vietos apziiiros, nukentéjusiojo, liudytojy, kity asmeny, susijusiy su
jvykiu, paaiskinimy ir kitos rasytinés medziagos analize;

13.3. nustato, ar pareigino mirtis, susizalojimas, suzalojimas ar sveikatos sutrikdymas yra
priezastiniu rySiu susij¢ su tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu, o kursanto mirtis,
susizalojimas, suzalojimas ar sveikatos sutrikdymas yra priezastiniu rySiu susij¢ su profesiniu ar
jvadiniu mokymu;

13.4. nustato, ar tarnybiniy pareigy atlikimas, profesinis ar jvadinis mokymas yra susij¢ su
padidéjusiu pavojumi ar didesne rizika pareigiino ar kursanto gyvybei ar sveikatai;

13.5. nustato, ar néra Vidaus tarnybos statuto 59 straipsnio 7 dalyje nurodyty aplinkybiy,
dél kuriy pareigiinui ar kursantui negali biiti mokamos Vidaus tarnybos statuto 59 straipsnyje
nurodytos kompensacijos;

13.6. suraso tarnybinio patikrinimo i§vada.

14. Tarnybinj patikrinimg atliekantis asmuo ar komisija turi teisg:

14.1. 1 komisijos posédzius kviesti ar praSyti pateikti tarnybiniam patikrinimui reikalinga
informacija nukentéjusj pareiging ar kursanta ar jy jgaliota asmenj, mirusio pareigiino ar kursanto
Seimos narius (narj) ar jy (jo) igaliota asmenj, jvyki maciusius pareigiinus, valstybés tarnautojus,
kursantus ir darbuotojus ir (ar) gauti jy raSytinius paaiSkinimus, reikalauti papildomai pateikti
tarnybiniam patikrinimui atlikti reikalingus dokumentus;

14.2. apklausti nukentéjusyjj, jvykio liudytojus, kitus asmenis, galinc¢ius suteikti
informacijos apie jvykj;

14.3.  kreiptis ] valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas ir gauti i§ jy su tiriamu
ivykiu susijusig medziaga, paaiskinimus ir kitus dokumentus;

14.4. | komisijos posédzius kviesti ar praSyti pateikti turimg informacijg statutinéje
istaigoje nelaimingg atsitikimg tyrusius nelaimingy atsitikimy tyrimo komisijos narius ar atsakingg
pareigiing, valstybés tarnautoja ar darbuotoja;

14.5.  kreiptis | atitinkamos srities medicinos specialistus.

15. Komisijos posedzius Saukia ir vieta bei laikg nustato komisijos pirmininkas. Kai
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komisijos pirmininko néra (serga, iSvykes i komandiruote, atostogauja ir kt.), jo pareigas eina
komisijos pirmininko pavaduotojas.

16. Komisijos posédyje turi dalyvauti visi jos nariai. Kai komisijos posédyje dél svarbiy
priezasCiy negali dalyvauti kuris nors jos narys, Sis komisijos posédis gali vykti, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Komisijos sprendimai priimami komisijos nariy balsy
dauguma. Jeigu komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.

Komisijos posédis protokoluojamas. Protokola pasiraso komisijos posédyje dalyvave
komisijos nariai ir sekretorius.

17. Tarnybinj patikrinimg atliekantis asmuo ar komisija, kiekvienu konkreciu atveju
sprendziantys dél Vidaus tarnybos statuto 59 straipsnio 1 ar 3 dalyse nurodyty kompensacijos
skyrimo salygy:

17.1. privalo nustatyti, ar pareigiino mirtis, susizalojimas, suzalojimas ar sveikatos
sutrikdymas yra prieZastiniais ryS$iais susij¢ su pareigiino tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino
statusu, 0 kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu:

17.1.1.tuo atveju, kai yra pagrindo manyti, kad pareigiinas zuvo (miré), buvo suzalotas,
susizalojo arba jo sveikata buvo sutrikdyta atliekant tarnybines pareigas, biitina istirti, ar laikas, kai
pareigiinas mir¢, buvo suZalotas, susiZalojo ar jo sveikata buvo sutrikdyta, yra jo tarnybiniy pareigy
atlikimo laikas;

17.1.2. tuo atveju, kai yra pagrindo manyti, kad pareigiino mirtis, suzalojimas, susizalojimas
ar sveikatos sutrikdymas yra susij¢ su jo tarnybiniy pareigy atlikimu, biitina iStirti, ar pareigtino
mirtis, suzalojimas, susizalojimas ar sveikatos sutrikdymas buvo patirti nors ir ne tarnybiniy pareigy
atlikimo metu, taCiau atliekant pareigiino pareigas, kurias jis turi atlikti pagal pareigiino statusa;

17.1.3. tuo atveju, kai yra pagrindo manyti, jog pareigiinas nuzudytas ar pareigiino sveikata
sutrikdyta dél tarnybiniy pareigy atlikimo ar pareigiino statuso, vertinama, ar nuzudytas arba
sveikatos sutrikdymg patyrgs pareigiinas nebiity patyrgs tokiy pasekmiy kaip jo nuzudymas ar
sveikatos sutrikdymas, jeigu nebiity turéjes pareigiino statuso ar nebiity atlikes savo tarnybiniy
pareigy (iki jo nuzudymo ar iki sutrinkant jo sveikatai);

17.1.4. tuo atveju, kai yra pagrindo manyti, kad kursanto mirtis, susizalojimas, suzalojimas
arba jo sveikatos sutrikdymas yra susij¢ su jo profesiniu ar jvadiniu mokymu, biitina iStirti, ar
laikas, kai kursantas miré, buvo suzalotas, susizalojo ar jo sveikata buvo sutrikdyta, yra jo
profesinio ar jvadinio mokymo laikas, arba kursantui atliekant pareigas, kurias jis turi atlikti pagal
kursanto statusg, nors kursanto mirtis, suzalojimas, susizalojimas ar sveikatos sutrikdymas buvo
patirti ir ne profesinio ar jvadinio mokymo metu;

17.2. nustaCius Apraso 17.1.1 ar 17.1.2 papunkciuose nurodytas aplinkybes (iSskyrus
pareigiino mirties atveju), kartu biitina nustatyti, ar reiSkiniai (pareigiino sveikatai) atsirado tuo
metu, kai pareiglino tarnybiniy pareigy atlikimas buvo susijgs su padidéjusiu pavojumi ar
padidéjusia rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai. Tarnybinj patikrinimg atliekantis asmuo ar
komisija padidéjusi pavojy ar padidéjusia rizikg turi vertinti ne apskritai atsizvelgdami i visa
pareigiino tarnyba, o konkreciai j tarnybiniy pareigy atlikimo situacijg, kai pareiglinas buvo
suzalotas, susizalojo ar jo sveikata buvo sutrikdyta, t. y. turi nustatyti, ar padidéjes pavojus ar
padidéjusi rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai pagal pareigiino atlickamy pareigy (kai pareigiinas
buvo suzalotas, susizalojo ar buvo patirtas sveikatos sutrikdymas) pobudj pripazintini jprastais
veiksniais, kurie susij¢ su $iy pareigy atlikimu, ar, prieSingai, tokiy pareigy atlikimas savaime néra
susijes su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika pareigino gyvybei ar sveikatai;

17.3. nustacius Apraso 17.1.4 papunktyje nurodytas aplinkybes (iSskyrus kursanto mirties
atveju), kartu biitina nustatyti, ar reiSkiniai (kursanto sveikatai) atsirado tuo metu, kai profesinis ar
jvadinis mokymas buvo susij¢ su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika kursanto gyvybei ar
sveikatai. Tarnybinj patikrinimg atliekantis asmuo ar komisija padidéjusj pavojy ar padidéjusia
rizikg turi vertinti ne apskritai atsizvelgdami j visg kursanto profesinj ar jvadinj mokyma, o
konkreciai | profesinio ar jvadinio mokymo vykdymo situacija, kai kursantas buvo suZzalotas,
susizalojo ar jo sveikata buvo sutrikdyta, t. y. turi nustatyti, ar padidejes pavojus ar padidéjusi rizika
kursanto gyvybei ar sveikatai pagal kursanto atliekamy (kai kursantas buvo suzalotas, susizalojo ar
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buvo patirtas sveikatos sutrikdymas) veiksmy pobiidj pripazintini jprastais veiksniais, kurie susij¢
su profesinio ar jvadinio mokymo procesu, ar, prieSingai, tokiy veiksmy atlikimas savaime néra
susijes su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika kursanto gyvybei ar sveikatai,

17.4. nustac¢ius Apraso 17.1.3 papunktyje nurodytas aplinkybes, padidéjes pavojus ar
padidéjusi rizika pareigino gyvybei ar sveikatai nenustatoma.

IV SKYRIUS
TARNYBINIO PATIKRINIMO REZULTATU JFORMINIMAS

18. Tarnybinj patikrinimg atliekantis asmuo arba komisija tarnybinio patikrinimo iSvada
suraSo per ApraSo 10, 11 ar 12 punktuose nustatyta tarnybinio patikrinimo atlikimo terming.

19. Tarnybinio patikrinimo i§vadoje nurodoma:

19.1. tarnybinio patikrinimo atlikimo pagrindas, tarnybinj patikrinimg atlieckancio asmens ar
komisijos nariy pareigos, vardas (-ai), pavarde (-€s);

19.2. jvykio esmé ir padariniai;

19.3. nustatytos jvykio aplinkybés;

19.4. jvykio priezastys ir salygos;

19.5. ar jvykis jvyko pareigiinui atlickant tarnybines pareigas ar dél priezas¢iy, susijusiy su
tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu;

19.6. ar jvykis jvyko kursanto profesinio ar jvadinio mokymo metu ar susijes su profesiniu
ar jvadiniu mokymu;

19.7. jeigu pareigiinas suzalotas, susizalojo arba jo sveikata sutrikdyta jam atlickant
tarnybines pareigas, — ar pareigiino tarnybiniy pareigy atlikimas susijes su didesniu pavojumi ar
didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai;

19.8. jeigu pareigiino suzalojimas, susizalojimas ar sveikatos sutrikdymas yra susij¢ su jo
tarnybiniy pareigy atlikimu, — ar pareigiino tarnybiniy pareigy atlikimas susijes su didesniu
pavojumi ar didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai;

19.9. jeigu kursanto susizalojimas, suzalojimas ar sveikatos sutrikdymas susije su profesiniu
ar jvadiniu mokymu, — ar kursanto profesinis ar jvadinis mokymas susij¢ su didesniu pavojumi ar
didesne rizika kursanto gyvybei ar sveikatai;

19.10. ar nustatyta Vidaus tarnybos statuto 59 straipsnio 7 dalyje nurodyty aplinkybiy, dél
kuriy pareiginui ar kursantui negali biiti mokamos Vidaus tarnybos statuto 59 straipsnyje nurodytos
kompensacijos;

19.11. motyvuotas pasitilymas statutinés jstaigos vadovui pripazinti arba nepripazinti, kad
pareigiino mirtis, susizalojimas, suzalojimas ar sveikatos sutrikdymas susij¢ su tarnybiniy pareigy
atlikimu ar pareigino statusu, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu; ar tarnybiniy pareigy
atlikimas, profesinis ar jvadinis mokymas susije¢ su didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigiino ar
kursanto gyvybei ar sveikatai; ar mokétina Vidaus tarnybos statuto 59 straipsnio 1 arba 3 dalyje
nurodyta kompensacija;

19.12. jeigu teikiamas motyvuotas pasitilymas statutinés jstaigos vadovui pripazinti, kad
pareigiino mirtis, suzalojimas, susizalojimas ar sveikatos sutrikdymas susije su tarnybiniy pareigy
atlikimu ar pareigino statusu, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu, kad tarnybiniy
pareigy atlikimas, profesinis ar jvadinis mokymas susij¢ su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia
rizika pareigiino ar kursanto gyvybei ar sveikatai, kartu pasililyme statutinés jstaigos vadovui
nurodoma ir Vidaus tarnybos statuto 59 straipsnio 1 arba 3 dalis dél mokétinos kompensacijos
dydzio nustatymo poreikio.

20. Tarnybinio patikrinimo i§vada pasira$o tarnybinj patikrinima atlikgs asmuo arba Visi
komisijos nariai. Tarnybinio patikrinimo iSvadoje pateikiama tarnybinj patikrinimg atliekancio
komisijos nario, nesutinkancio su komisijos motyvuotu pasitilymu, motyvuota atskiroji nuomone.

21. Tarnybinio patikrinimo i§vada per 3 darbo dienas nuo jos pasiraS§ymo dienos pateikiama
statutinés jstaigos vadovui.
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22. Statutinés jstaigos vadovas, atsizvelgdamas |} tarnybinio patikrinimo iSvada, ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo Sios iSvados gavimo dienos priima vieng i§ §iy motyvuoty sprendimy:

22.1. pripazinti, kad pareiginas zuvo atlikdamas tarnybines pareigas arba mirée dél
priezasCiy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu;

22.2. pripazinti, kad pareigiinas zuvo ne jo tarnybiniy pareigy atlikimo metu arba pareigtino
mirties priezastis nesusijusi su jo tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu;

22.3. pripazinti, kad kursanto mirtis susijusi su jo profesiniu ar jvadiniu mokymu;

22.4. pripazinti, kad kursanto mirtis nesusijusi su jo profesiniu ar jvadiniu mokymu;

22.5. pripazinti, kad pareigiinas buvo suzalotas, susizalojo arba jo sveikata buvo sutrikdyta
atliekant tarnybines pareigas, kai tarnybiniy pareigy atlikimas susijes su didesniu pavojumi ar
didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai;

22.6. pripazinti, kad pareiglino suzalojimas, susizalojimas arba sveikatos sutrikdymas susije
su jo tarnybiniy pareigy atlikimu, kai tarnybiniy pareigy atlikimas buvo susijgs su didesniu
pavojumi ar didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai;

22.7. pripazinti, kad pareigiino sveikata sutrikdyta dél jo tarnybiniy pareigy atlikimo ar
pareigiino statuso;

22.8. pripazinti, kad kursanto suzalojimas, susizalojimas arba sveikatos sutrikdymas susije
su jo profesiniu ar jvadiniu mokymu, kai profesinis ar jvadinis mokymas susij¢ su didesniu
pavojumi ar didesne rizika kursanto gyvybei ar sveikatai;

22.9. pripazinti, kad pareigiinas buvo suzalotas, susizalojo arba jo sveikata buvo sutrikdyta
atliekant tarnybines pareigas, ta¢iau tarnybiniy pareigy atlikimas nesusijes su didesniu pavojumi ar
didesne rizika pareigino gyvybei ar sveikatai;

22.10. pripazinti, kad pareiglinas buvo suzalotas, susizalojo arba jo sveikata buvo sutrikdyta
ne jo tarnybiniy pareigy atlikimo metu;

22.11. pripazinti, kad pareigiino suzalojimas, susizalojimas arba sveikatos sutrikdymas yra
susije su jo tarnybiniy pareigy atlikimu, taciau tarnybiniy pareigy atlikimas nesusijes su didesniu
pavojumi ar didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai;

22.12. pripazinti, kad pareigino suzalojimas, susizalojimas arba sveikatos sutrikdymas
nesusije su jo tarnybiniy pareigy atlikimu;

22.13. pripazinti, kad pareigtino sveikata sutrikdyta ne dé¢l jo tarnybiniy pareigy atlikimo ar
pareigiino statuso;

22.14. pripazinti, kad kursanto suzalojimas, susizalojimas arba sveikatos sutrikdymas susije
su profesiniu ar jvadiniu mokymu, taciau profesinis ar jvadinis mokymas nesusij¢ su didesniu
pavojumi ar didesne rizika kursanto gyvybei ar sveikatai;

22.15. pripazinti, kad kursanto suzalojimas, susizalojimas ar sveikatos sutrikdymas nesusij¢
su profesiniu ar jvadiniu mokymu.

23. Priémus vieng i§ ApraSo 22.5-22.8 papunkéiuose nurodyty sprendimy, nukentéjes
pareigiinas ar kursantas siunciamas j Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos
centro Centring medicinos ekspertizés komisijg (toliau — CMEK) sveikatos sutrikdymo mastui
nustatyti, prireikus — nustatyti pareigiino tinkamumg tolesnei vidaus tarnybai ar poreikj pareigiing ar
kursantg nusiysti darbingumo lygiui nustatyti.

24. Priémus vieng 1§ Apraso 22 punkte nustatyty sprendimy, atsizZvelgus } tarnybinio
patikrinimo iSvada, prireikus — ] nustatyta pareigino ar kursanto sveikatos sutrikdymo masta,
pareigiino tinkamuma tolesnei vidaus tarnybai, pareigiino ar kursanto darbingumo lygj, statutinés
jstaigos vadovas per 3 darbo dienas nuo vieno i§ ApraSo 22 punkte nustatyty sprendimy priémimo
arba nuo CMEK iSvados gavimo (jei pareiglinas ar kursantas buvo siun¢iamas } CMEK), arba nuo
pareigiino ar kursanto darbingumo lygj patvirtinan¢io kompetentingos jstaigos iSduoto dokumento
gavimo statutinéje jstaigoje dienos (jeigu specializuotosios medicininés ekspertizés metu CMEK
pareigiing ar kursanta nusiunté darbingumo lygiui nustatyti) priima motyvuota sprendimag del
Vidaus tarnybos statuto 59 straipsnio 1 ar 3 dalyje nurodytos konkrecios kompensacijos mokéjimo.

25. Apraso 22.1-22.4 papunkciuose ir 24 punkte nurodyty sprendimy kopijos per 3 darbo
dienas nuo nurodyty sprendimy priémimo dienos iSsiunciamos pareigiino ar kursanto Seimos
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nariams, kitiems asmenims, turintiems teis¢ j Vidaus tarnybos statuto 59 straipsnio 1 dalyje (dél
kursanto mirties — atsizvelgus | to paties straipsnio 5 dalyje nustatytg dydj) nustatyta kompensacija.

26. Sickdama nustatyti Seimos narius ar kitus asmenis, turincius teis¢ 1 Vidaus tarnybos
statuto 59 straipsnio 1 dalyje nurodyta kompensacija, statutiné jstaiga, kurioje éjo pareigas zuves ar
mirgs pareigiinas ar mokési kursantas, kreipiasi | atitinkamus registrus, kad gauty reikiamus
duomenis, prireikus — j Seimos narius ar kitus asmenis, galin¢ius turéti tokios informacijos.

27. ApraSo 22.5-22.15 papunkciuose ir 24 punkte nurodyty sprendimy kopijos per 3 darbo
dienas nuo nurodyty sprendimy priémimo dienos iSsiunciamos pareigiinui ar kursantui arba jy
atstovui.

28. Apraso 23 punkte nurodytas sveikatos sutrikdymo mastas nustatomas vadovaujantis
Vidaus tarnybos sistemos pareigiino ir kursanto sveikatos sutrikdymo masto nustatymo tvarkos
aprasu ir Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny ir kursanty sunkiy, apysunkiy ir lengvy suzeidimy,
traumy ir kity sveikatos sutrikdymy sarasu, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300 ,.Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
jgyvendinimo*.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. ApraSe nustatytais atvejais pareigiino ar kursanto ar jy Seimos nariy, kity asmeny pateikti
asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo
tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1), ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu tik Apraso 9 punkte nurodytais tikslais.

30. Tais atvejais, kai miré, susizalojo, buvo suzalotas statutinés jstaigos vadovas arba kai
jam buvo sutrikdyta sveikata, jo atzvilgiu ApraSe nustatytus statutinés jstaigos vadovo
kompetencijai priskirtus veiksmus atlieka centrinés statutinés jstaigos vadovas, o kai mire,
susizalojo, buvo suzalotas centrinés statutinés jstaigos vadovas arba kai jam buvo sutrikdyta
sveikata, — ministras.

ApraSo nuostatos mutatis mutandis taikomos Siame punkte nurodytiems nukentéjusiems
pareigiinams.

31. ApraSe nustatytais atvejais statutinei jstaigai pateikti dokumentai saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.

32. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos ApraSo nuostatos, gali
biiti skundziami Vidaus tarnybos statuto 71 straipsnio arba Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Papildyta priedu:
Nr. 1V-504, 2019-06-03, paskelbta TAR 2019-06-03, i. k. 2019-08857


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e2379a1085cf11e993ffd4361ddf8976

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. birzelio 3 d. jsakymu Nr. 1V-504

KOMPENSACIJOS DYDZIU NUSTATYMO VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS
PAREIGUNU IR KURSANTU LENGVO SVEIKATOS SUTRIKDYMO ATVEJAIS
TVARKOS APRASAS

1. Kompensacijos dydziy nustatymo vidaus tarnybos sistemos pareigiiny ir kursanty lengvo
sveikatos sutrikdymo atvejais tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja, kaip yra nustatomas
vidaus tarnybos sistemos pareiglinui (toliau — pareigiinas) ar kursantui lengvo sveikatos sutrikdymo
atveju iSmokamos kompensacijos (toliau — kompensacija) dydis.

2. Aprase vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute.

3. Pareigtinui lengvo sveikatos sutrikdymo atveju, jeigu sveikatos sutrikdymo pobudis atitinka
Vidaus tarnybos sistemos pareigliny ir kursanty sunkiy, apysunkiy ir lengvy suzeidimy, traumy ir
kity sveikatos sutrikdymy saraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio
12 d. nutarimu Nr. 1300 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo* (toliau —
Sarasas), 4 punkte nustatytus lengvus suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus,
iSmokamos kompensacijos dydis nustatomas taip:

3.1. jeigu sveikatos sutrikdymo pobudis atitinka Saraso 4.1.1 papunktyje nustatytus lengvus
suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 1,56 ménesio jo vidutinio darbo
uzmokescio (toliau — VDU) dydZzio kompensacija;

3.2. jeigu sveikatos sutrikdymo pobudis atitinka SgraSo 4.1.2 arba 4.1.11 papunktyje
nustatytus lengvus suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 0,78 ménesio jo
VDU dydzio kompensacija;

3.3. jeigu sveikatos sutrikdymo pobudis atitinka Sgraso 4.1.3 papunktyje nustatytus lengvus
suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 3,11 ménesio jo VDU dydzio
kompensacija, jeigu dél sanariy rais¢iy jtrikkimo nereikia operacinio gydymo, ir 5,43 ménesio jo VDU
dydzio kompensacija, jeigu dél sgnariy rais¢iy jtrikkimo reikia operacinio gydymo;

3.4. jeigu sveikatos sutrikdymo pobiidis atitinka Saraso 4.1.4, 4.1.8, 4.1.9 arba 4.3
papunkciuose nustatytus lengvus suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama
4,66 ménesio jo VDU dydzio kompensacija;

3.5. jeigu sveikatos sutrikdymo pobudis atitinka Sgraso 4.1.5 papunktyje nustatytus lengvus
suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 7,76 ménesio jo VDU dydzio
kompensacija;

3.6. jeigu sveikatos sutrikdymo pobudis atitinka Saraso 4.1.6 papunktyje nustatytus lengvus
suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 9,31 ménesio jo VDU dydZio
kompensacija;

3.7. jeigu sveikatos sutrikdymo pobitidis atitinka SgraSo 4.1.7 papunktyje nustatytus lengvus
suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 4,66 ménesio jo VDU dydZio
kompensacija, jeigu yra vieno Sonkaulio, vieno pédos kaulo, vieno plastakos kaulo, vidinio
blauzdikaulio kulk$nelio izoliuoti uzdarieji laziai arba Sgraso 2 ir 3 punktuose nenustatyti atvirieji
luziai, kurie po gydymo gerai suauga, ir 9,31 ménesio jo VDU dydzio kompensacija, jeigu yra dviejy
Sonkauliy, dviejy ir daugiau pédos kauly, dviejy ir daugiau plastakos kauly, vieno raktikaulio, vieno
dilbio kaulo, Seivikaulio izoliuoti uzdarieji liziai;

3.8. jeigu sveikatos sutrikdymo pobudis atitinka Sgraso 4.1.10 papunktyje nustatytus lengvus
suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 3,11 ménesio jo VDU dydzio
kompensacija;

3.9. jeigu sveikatos sutrikdymo pobudis atitinka Saraso 4.2 papunktyje nustatytus lengvus
suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos sutrikdymus, iSmokama 4,66 ménesio jo VDU dydzio
kompensacija, jeigu yra vieno danties netekimas, ir 6,21 ménesio jo VDU dydzio kompensacija, jeigu



yra dviejy danty netekimas.

4. Pareigiinui, dél ne maziau kaip dviejy skirtingy lengvy sveikatos sutrikdymy jgijusiam teise
vienu metu gauti dvi ar daugiau Apraso 3 punkte nustatyto dydzio kompensacijas, iSmokama
didesnioji kompensacija.

5. Kursantui lengvo sveikatos sutrikdymo atveju kompensacija iSmokama vadovaujantis
Apraso 3—4 punktuose nustatytomis sglygomis ir tvarka, iSskyrus tai, kad kompensacijos dydis
nustatomas pagal jvykio metu buvusig Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaligja
ménesing alga.

6. Gincai, kile dél kompensacijos dydzio nustatymo, nagrinéjami Vidaus tarnybos statuto
71 straipsnio arba Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Papildyta priedu:
Nr. 1V-504, 2019-06-03, paskelbta TAR 2019-06-03, i. k. 2019-08857


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e2379a1085cf11e993ffd4361ddf8976

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55

NELAIMINGU ATSITIKIMU TARNYBOJE, NELAIMINGU ATSITIKIMU PAKELIUI |
TARNYBA AR IS TARNYBOS, TAIP PAT NELAIMINGU ATSITIKIMU PROFESINIO
AR JVADINIO MOKYMO METU BEI PROFESINIU LIGU TYRIMO IR APSKAITOS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nelaimingy atsitikimy tarnyboje, nelaimingy atsitikimy pakeliui ] tarnybg ar i§ tarnybos,
taip pat nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo metu bei profesiniy ligy tyrimo ir
apskaitos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato nelaimingy atsitikimy tarnyboje (toliau —
lvykiai tarnyboje), nelaimingy atsitikimy pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos (toliau — jvykiai pakeliui j
tarnybg ar 1§ tarnybos), nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo metu (toliau — jvykiai
profesinio ar jvadinio mokymo metu) (toliau Siame punkte nurodyti jvykiai kartu — jvykiai) tyrimo
tvarka.

2. Tiriant jvykius gali buti kvieCiami dalyvauti Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija)
atstovai (kvietimg iSsiunciant pastu, elektroniniu pastu ar kitomis rySio priemonémis atitinkamam
Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui).

3. Tvykj, taip pat eismo jvykj, vykstant i§ vienos statutinés jstaigos j kitg statuting jstaiga,
kurio metu nukentéjes vidaus tarnybos sistemos pareigiinas (toliau — pareigiinas) yra centrinés
statutinés jstaigos vadovas, tiria ministro, kurio valdymo srities statutinéje jstaigoje jis tarnauja,
sudaryta Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisija. Siame punkte nurodyti jvykiai mutatis mutandis
tiriami vadovaujantis Apraso nuostatomis.

Il SKYRIUS
IVYKIU TYRIMO IR APSKAITOS
TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
PRANESIMAI APIE [VYKIUS

4. Statutiné jstaiga ir statutiné profesinio mokymo jstaiga turi raStu supazindinti kiekvieng
darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), pareigling, valstybés tarnautojq ir
kursantg apie jo pareiga nedelsiant pranesti apie jvyki.

5. Pareigiinas, nukentéjes dél jvykio tarnyboje, ivykio pakeliui | tarnybg ar i$ tarnybos, jeigu
pajégia, taip pat pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, mategs jvyki tarnyboje, ivyki
pakeliui ] tarnyba ar i§ tarnybos arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie jvykj pranesti
nukentéjusio pareiglino tiesioginiam vadovui ar statutinés jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistui (toliau — darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas), o jy nesant — statutinés jstaigos
vadovui.

6. Kursantas, nukentéjes dél jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu, iSskyrus jvyki
profesinio ar jvadinio mokymo metu, jvykusj kursantui jo pratyby metu statutinéje jstaigoje, jeigu
pajégia, taip pat kitas kursantas ar statutinés profesinio mokymo jstaigos pareigiinas, valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, mates jvykj profesinio ar jvadinio mokymo metu arba jo pasekmes,
privalo nedelsdamas apie $j ivyki pranesti nukentéjusio kursanto déstytojui ar darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistui, o jy nesant — statutinés profesinio mokymo jstaigos vadovui.
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7. Kursantas, nukentéjes dél jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu, jvykusio kursanto
pratyby statutinéje jstaigoje metu, jeigu pajégia, taip pat Sios istaigos pareigiinas, valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, mates jvykj profesinio ar jvadinio mokymo metu arba jo pasekmes,
privalo nedelsdamas pranesti apie §j ivyki Sios statutinés jstaigos vadovui arba darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistui. Statutiné jstaiga apie Siame punkte nurodyta jvykj arba jo pasekmes
nedelsdama informuoja statuting profesinio mokymo jstaiga.

8. Gaves praneSimg apie jvykj, nukentéjusio pareiglino tiesioginis vadovas, iSskyrus
ministra, ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti
statutinés jstaigos vadova, o nukentéjusio kursanto déstytojas privalo nedelsdamas apie tai rastu
informuoti statutinés profesinio mokymo jstaigos vadova.

9. Statutiné jstaiga ir statutiné profesinio mokymo jstaiga (toliau Siame skyriuje kartu —
statutiné jstaiga) dél jvykio nukentéjusiam pareigiinui ar kursantui privalo suteikti pirmaja
medicinos pagalba, pasirtipinti, kad prireikus biity iSkviesta greitoji medicinos pagalba ir, jei reikia,
nugabenti nukentéjus] pareigiing ar kursantg j asmens sveikatos priezitiros jstaigg.

10. Statutiné jstaiga nedelsdama telefonu ar elektroniniu pastu privalo pranesti Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo
valdyba) teritoriniam skyriui arba Kariniy ir joms prilyginty strukttry skyriui, atitinkamai teritorinei
prokuratiirai ir vienam i§ nukentéjusio pareigiino ar kursanto Seimos nariy (tévui (jtéviui), motinai
(jmotet), vaikui (jvaikiui), broliui, seseriai, sutuoktiniui, sugyventiniui (partneriui) (toliau — Seimos
atstovas) apie kiekvieng jvykj, dél kurio pareigiinas ar kursantas miré arba sunkiai pakenkta
pareigiino ar kursanto sveikatai ar manoma, kad sunkiai pakenkta pareigiino ar kursanto sveikatai.

11. Statutin¢ jstaiga nedelsdama privalo pranesti apie jvykius, kai pareigiinas ar kursantas
patiria zalg sveikatai dél:

11.1. statinio avarijos — Valstybinei teritorijy planavimo ir statybos inspekcijai prie Aplinkos
ministerijos;

11.2. pavojingojo objekto, kity objekty ar jrenginiy avarijy, gaisro, sprogimo —
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbé¢jimo departamentui prie Vidaus reikaly ministerijos;

11.3. avarijos, jvykusios vezant pavojingus krovinius — PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamentui prie Vidaus reikaly ministerijos ir Lietuvos transporto saugos administracijai;

11.4. branduolinés energetikos objekto veiklos sutrikimo — Valstybinei atominés energetikos
saugos inspekcijai;

11.5. energijos tiekimo (elektros, Silumos, dujy, naftos ir jos produkty gamybos, perdavimo,
paskirstymo) sutrikimo — Valstybinei energetikos inspekcijai prie Energetikos ministerijos.

12. Prireikus statutiné jstaiga, kurioje tarnauja pareigiinas, ar statutiné profesinio mokymo
jstaiga, kurioje mokosi kursantas, kreipiasi j asmens sveikatos priezitiros jstaiga, suteikusig asmens
sveikatos prieziliros paslaugas pareigiinui ar kursantui, nukentéjusiam dél jvykio, dél kurio sunkiai
pakenkta pareigiino ar kursanto sveikatai arba pareiginas ar kursantas mir¢, dél informacijos
pateikimo apie jvyki.

13. PraneSimai apie jvykius statutin¢je jstaigoje registruojami Jvykiy ir nelaimingy
atsitikimy tyrimo iS§vady registravimo Zurnale (1 priedas).

ANTRASIS SKIRSNIS
IVYKI TIRIANTYS SUBJEKTAI

14. Statutinés jstaigos vadovas, §io skyriaus pirmajame skirsnyje nustatytais atvejais gaves
prane$img apie jvyki arba Apraso 21 punkte nurodytg raSytinj praSyma, per 3 darbo dienas nuo
nurodyto praneSimo ar praSymo gavimo dienos sudaro Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisija,
kuriai paveda tirti jvyki.

15. Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisija sudaroma i§ statutinés jstaigos pareigiiny,
valstybés tarnautojy ir darbuotojy. Vienu i§ Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisijos nariy skiriamas
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas. | Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisija taip pat gali
biiti jtrauktas statutinéje jstaigoje veikiancios profesinés sajungos atstovas, Valstybinés darbo
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inspekcijos atstovas, kity valstybés institucijy ar jstaigy atstovai (suderinus su §iy institucijy ir
istaigy vadovais), kurie gali padéti tirti jvykj ar pateikti jvykio tyrimui atlikti reikalingas iSvadas ar
kita informacija.

Jei statutingje jstaigoje veikia kelios profesinés sajungos, jos per 2 darbo dienas nuo
informacijos apie jvykj gavimo i§ statutinés jstaigos dienos bendru susitarimu skiria bendrg atstova |
Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisijos narius. Jei profesinés sgjungos per nustatyta terming
nesusitaria dél bendro atstovo paskyrimo arba statutinéje jstaigoje néra veikiancios profesinés
sajungos, 1 Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisijos nariy sara$a turi bati jtrauktas darbo tarybos
atstovas.

Atliekant jvykio tyrimg gali dalyvauti nukentéjes pareiglinas, kursantas arba jo jgaliotas
asmuo.

16. Ivyki, taip pat eismo jvykj, vykstant i§ vienos statutinés jstaigos j kitg statuting jstaiga,
tiria statutin€s jstaigos, kurioje tarnauja nukentéjes pareigiinas ar mokosi nukentéjes kursantas,
vadovo sudaryta Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisija.

TRECIASIS SKIRSNIS
IVYKIO TYRIMO TERMINAI

17. Jvykis, i8skyrus jvykius, nurodytus Apraso 18 ir 19 punktuose, istiriamas per 20 darbo
dieny nuo Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisijos sudarymo dienos.

18. Ivykio, kuriam iStirti biitini duomenys i$ ikiteisminio tyrimo jstaigy ar teismo medicinos
jstaigy arba Apraso 11 punkte nurodyty institucijy, tyrimas turi biiti baigtas per 20 darbo dieny nuo
duomeny 18 $iy jstaigy ar institucijy gavimo dienos.

19. Ivykio, jvykusio uz Lietuvos Respublikos riby, tyrimas turi bti baigtas per 20 darbo
dieny po to, kai per Lietuvos Respublikos diplomatines atstovybes ar konsulines jstaigas, esancias
uzsienio valstybése, ar i§ uZsienio valstybése esanciy fiziniy arba kity asmeny gaunami jvykio
tyrimui baigti biitini dokumentai.

20. Statutinés jstaigos vadovas, atsizvelgdamas ] jvykio tyrimo sudétinguma ir Nelaimingy
atsitikimy tyrimo komisijos motyvuotg prasyma, gali Apraso 17-19 ar 21 punktuose nustatytg
terming pratesti iki 20 darbo dieny. Apie jvykio tyrimo termino pratgsima ne véliau kaip per 3 darbo
dienas raStu informuojamas nukentéjes pareigiinas ar kursantas arba jo jgaliotas asmuo ar Seimos
atstovas.

21. Jvykis, apie kurj nukentéjes pareigiinas ar kursantas neprane$a Apraso 5—7 punktuose
nustatyta tvarka arba dé¢l kurio nukentéjes pareigiinas ar kursantas netenka darbingumo ne i$ karto,
iStiriamas per 20 darbo dieny nuo nukentéjusio pareigiino ar kursanto arba jo jgalioto asmens ar
Seimos atstovo raSytinio praSymo statutinei jstaigai istirti jvyki gavimo.

......

dieny nuo jvykio dienos.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
IVYKIO TYRIMAS

23. Ivykio tarnyboje, jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu, tyrimo tikslai yra:

23.1. nustatyti jvykio tarnyboje, jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu buvusias ar
susidariusias salygas, kurios turéjo jtakos Siam jvykiui arba ji 1émé (toliau — aplinkybés);

23.2. nustatyti jvykio tarnyboje, jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu prieZastis;

23.3. nustatyti prieZastinj rysj tarp jvykio tarnyboje, jvykio profesinio ar jvadinio mokymo
metu ir pasekmiy;

23.4. numatyti prevencines priemones panasiems jvykiams tarnyboje iSvengti.

24. lvykio pakeliui | tarnyba ar i§ tarnybos tyrimo tikslas — nustatyti jvykio pakeliui i
tarnybg ar 1§ tarnybos aplinkybes ir priezastis.

25. Tiriant jvykij privalu nustatyti:
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25.1. ar yra priezastinis rySys tarp jvykio tarnyboje ir tarnybos, jvykio profesinio ar jvadinio
mokymo metu ir profesinio ar jvadinio mokymo;

25.2. ar jvykis tarnyboje yra nelaimingas atsitikimas tarnyboje, o jvykis profesinio ar
jvadinio mokymo metu yra nelaimingas atsitikimas profesinio ar jvadinio mokymo metu;

25.3. ar jvykj tarnyboje, jvyki profesinio ar jvadinio mokymo metu lémé pareiginy,
valstybés tarnautojy ir darbuotojy sauga ir sveikata, tarnybos santykius, profesinj ar jvadinj
mokyma reguliuojanciy teisés akty pazeidimai ir, jei lémeé, ar Sie pazeidimai yra jvykio tarnyboje,
ivykio profesinio ar jvadinio mokymo metu priezastys;

25.4. ar jvykis pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos jvyko Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 3 straipsnio 11 dalyje nustatytomis
salygomis ir ar $is jvykis yra nelaimingas atsitikimas pakeliui j tarnyba ar i§ tarnybos.

26. Statutin¢ jstaiga jvykio vieta ir (ar) aplinkg, taip pat jrenginiy bukle iki jvykio tyrimo
pradzios iSsaugo tokius, kokie jie buvo jvykio metu. Bitini jvykio vietos ir (ar) aplinkos ar jrenginiy
bukles pakeitimai gali buti daromi tik tuo atveju, jeigu, jy nepadarius, kilty pavojus aplinkiniy
asmeny gyvybei ir (ar) sveikatai. [vykio vietg ir (ar) aplinkg ar jrenginiy biikle statutiné jstaiga turi
rastu ir grafiskai jforminti, nufotografuoti ar nufilmuoti.

27. Statutiné jstaiga sudaro salygas tirti jvykj ir Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisijai
pareikalavus privalo:

27.1. pateikti dokumentus apie jvykio vietos ir (ar) aplinkos ar jrenginiy buklés pakeitimus
arba jrodymus, kad jvykio vieta ir (ar) aplinka ar jrenginiy biiklé nepakeista;

27.2. uztikrinti, kad buty parengti ir pateikti kiti dokumentai, vaizdiné (grafin¢) medziaga,
kuriy reikia jvykiui tirti;

27.3. atlikti (uzsakyti) techninius skaiCiavimus, laboratorinius tyrimus, bandymus,
iSspausdinti jvykio tyrimui atlikti reikalingus dokumentus arba juos iSversti ] valstybing, prireikus —
] uzsienio kalbg, parengti reikiamus visos jvykio tyrimo medziagos egzempliorius, pakviesti
specialistus, ekspertus ir atlikti kitus darbus, kuriy reikia jvykiui istirti.

28. Statutiné jstaiga Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisijai pateikia Apraso 27 punkte
nurodyty dokumenty originalus arba patvirtintas jy kopijas.

29. Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisija privalo:

29.1. apzitiréti jvykio vietg ir (ar) aplinka, jrenginiy biikle, rastu ir techninémis priemonémis
uzfiksuoti jvykio aplinkybes ir priezastis, sudaryti planus, schemas ar kitg grafing medziaga;

29.2. paimti nukentéjusio pareigiino ar kursanto rasSytinj ar zodinj (jforminama rastu)
paaiskinimg dél jvykio aplinkybiy ir priezasCiy (Zodinis paaiSkinimas paimamas ir rastu
jforminamas tuo atveju, kai nukentéjes pareigiinas ar kursantas dél sveikatos sutrikdymo negali
pateikti paaiSkinimo rastu);

29.3. paimti 1§ asmeny, tapusiy jvykio liudytojais ar kitaip susijusiy su jvykiu, rasytinius ir
zodinius (jforminamus rastu) paaiskinimus (Zodinis paaiSkinimas paimamas ir rastu jforminamas
tuo atveju, kai asmuo, tapgs jvykio liudytoju ar kitaip susij¢s su ivykiu, dél fizinés negalios ar kity
objektyviy priezas¢iy negali pateikti paaiskinimo rastu);

29.4 atlikti kitus veiksmus, kuriy reikia jvykio tyrimui atlikti.

30. Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisija turi teis¢ gauti i§ statutinés jstaigos vadovo ar jo
igalioto asmens, struktiiriniy padaliniy vadovy, pareigiiny, valstybés tarnautojy, darbuotojy ir kity
asmeny raSytinius ir Zodinius paaiskinimus, reikalingus jvykio tyrimui atlikti (Zodinis paaiSkinimas
paimamas ir rastu jforminamas tuo atveju, kai asmuo dél objektyviy aplinkybiy negali pateikti
paaiskinimo raStu).

31. Statutiné jstaiga, gavusi informacija apie jvykj ir jtarusi, kad jvykio metu pareiglinas ar
kursantas buvo neblaivus arba apsvaiges nuo psichikg veikianéiy medziagy, Transporto priemones
vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 ,Dél Transporto priemones
vairuojan¢iy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisykliy patvirtinimo ir
leidziamos etilo alkoholio koncentracijos darbo metu nustatymo*, nustatyta tvarka imasi veiksmy
pareigiino ar kursanto neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti.
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32. Asmens sveikatos prieziliros jstaiga statutinés jstaigos raSytiniu prasymu pateikia
pazymg apie pakenkimo sveikatai sunkumg, duomenis apie alkoholio kiekj (promilémis), psichikg
veikian¢iy medziagy kiekj del jvykio nukentéjusio pareigiino ar kursanto kraujyje ir (ar) kitose
biologinése organizmo terpése.

33. Ivykio, dél kurio pareigiinas ar kursantas miré, atveju, jeigu dél Sio jvykio pradedamas
ikiteisminis tyrimas, informacija apie nukentéjusio pareigino ar kursanto mirties priezastj,
duomenis apie alkoholio kiekj (promilémis), psichika veikianciy medziagy kiekj kraujyje ir (ar)
kitose biologinése organizmo terpése statutinés jstaigos rasytiniu prasymu ir ikiteisminio tyrimo
pareigiino ar prokuroro sutikimu pateikia jvykj tirianti ikiteisminio tyrimo jstaiga. Jeigu ikiteisminis
tyrimas dél Sio jvykio nepradedamas, Siame punkte nurodytus duomenis statutinés jstaigos rasytiniu
prasymu pateikia atitinkama asmens sveikatos prieziiiros jstaiga ar teismo medicinos ekspertai.

34. Statutinés jstaigos, kurioje dél jvykio zalg sveikatai patiria kursantas ar kitos statutinés
jstaigos pareigiinas, vadovas ar jo jgaliotas asmuo privalo nedelsdamas apie tai pranesti
nukentéjusio pareiglino statutinei jstaigai ar nukentéjusio kursanto statutinei profesinio mokymo
jstaigai, iSsaugoti jvykio vietg ir aplinkg, sudaryti reikiamas salygas tirti jvykj ir paskirti savo
atstova, kuris dalyvaus tiriant tokj jvykj. Siame punkte nustatytais atvejais jvykio tyrima
organizuoja nukentéjusio pareigiino ar kursanto statuting jstaiga.

PENKTASIS SKIRSNIS
IVYKIO TYRIMO REZULTATU JFORMINIMAS

35. Baigusi jvykio tyrimg, Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisija suraSo Nelaimingo
atsitikimo tyrimo iSvada.

36. Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vadoje nurodoma:

36.1. statutinés jstaigos, atlikusios jvykio tyrimg, pavadinimas, kodas, buveinés adresas,
kontaktiniai duomenys, vadovas;

36.2. statutinés jstaigos vadovo sprendimo, pagal kurj pradétas jvykio tyrimas, data ir
numeris, jvykio tyrimg atlikusios Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisijos nariy vardai ir pavardés;

36.3. statutinés jstaigos struktiirinio padalinio, kuriame pareigiinas tarnauja ar kursantas
mokosi, pavadinimas;

36.4. pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy skaicius statutinéje jstaigoje;

36.5. ar jvykis tarnyboje, jvykis profesinio ar jvadinio mokymo metu jvyko statutinés
jstaigos patalpose, susijes su tarnyba (tarnybiniy pareigy vykdymu), profesiniu ar jvadiniu mokymu,
ar jvykis pakeliui j tarnybg ar i$ tarnybos jvyko Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 3 straipsnio 11 dalyje nustatytomis salygomis;

36.6. ar yra priezastinis rySys tarp jvykio tarnyboje ir tarnybos, ivykio profesinio ar jvadinio
mokymo metu ir profesinio ar jvadinio mokymo;

36.7. nukentéjusio pareigiino ar kursanto vardas, pavarde¢, deklaruotos gyvenamosios vietos
adresas, telefono numeris, iSsilavinimas, pareigos statutingje jstaigoje, amzius, lytis;

36.8. nukentéjusio pareigiino tarnybos statutinéje istaigoje ar kursanto mokymosi statutinéje
profesinio mokymo jstaigoje pradzia (data) ir tarnybos (mokymosi) trukmé (metais, ménesiais);

36.9. nukentéjusio pareigiino ar kursanto mokymo ir instruktavimo saugos ir sveikatos
klausimais data;

36.10. jvykio vieta ir laikas;

36.11. pareigiino ar kursanto suzalojimo pobudis;

36.12. ligy ir sveikatos sutrikimy kodai, pavadinimai, kurie jraSyti asmens sveikatos
prieziiiros jstaigos, kurioje buvo suteiktos ar teikiamos asmens sveikatos priezitiros paslaugos
nukentéjusiam pareigiinui ar kursantui, iSduotuose dokumentuose;

36.13. ar pareiglinas ar kursantas jvykio metu buvo blaivus ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy;

36.14. asmens sveikatos prieziiiros jstaiga, kurioje pareigiinui ar kursantui suteiktos asmens
sveikatos prieziliros paslaugos;



36.15. nustatytos jvykio aplinkybés;

36.16. veiksniai, lémg¢ pareigiino ar kursanto suzalojima;

36.17. jvykio priezastys bei jas pagrindziantys faktai;

36.18. kitos Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatyme nustatytos aplinkybés ir salygos, bitinos nelaimingg atsitikimg tarnyboje,
nelaimingg atsitikimag pakeliui | tarnybg ar i§ tarnybos arba nelaimingg atsitikima profesinio ar
jvadinio mokymo metu pripazinti draudziamuoju arba nedraudziamuoju jvykiu;

36.19. pasitlymas pripazinti arba nepripazinti jvyki nelaimingu atsitikimu tarnyboje,
nelaimingu atsitikimu pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos ar nelaimingu atsitikimu profesinio ar
jvadinio mokymo metu;

36.20. jvykio tyrimo pradzios ir pabaigos datos;

36.21. jvykio tyrime dalyvave asmenys.

37. Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvadg pasiraso jvykj tyrusios Nelaimingy atsitikimy
tyrimo komisijos nariai. Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisijos narys, nesutinkantis su
Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados turiniu, pasiraSo $i3 iSvada su pastaba ir prie Nelaimingo
atsitikimo tyrimo iSvados prideda savo atskirg raSyting nuomoneg.

38. Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisija jvykio tyrimo medziagg kartu su Nelaimingo
atsitikimo tyrimo i§vada ir Apraso 37 punkte nurodyta atskira raSytine nuomone ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vados pasiraS§ymo dienos pateikia statutinés
jstaigos vadovui.

39. Statutinés jstaigos vadovas, gaves Apraso 38 punkte nurodytus dokumentus, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo jy gavimo dienos priima sprendimg dé¢l Nelaimingy atsitikimy tyrimo
komisijos pasiiilymo pripaZinti arba nepripaZinti jvykj nelaimingu atsitikimu tarnyboje, nelaimingu
atsitikimu pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos ar nelaimingu atsitikimu profesinio ar jvadinio mokymo
metu ir parasu bei statutinés jstaigos antspaudu (arba elektroniniu parasu) patvirtina Nelaimingo
atsitikimo tyrimo iSvadg arba jos netvirtina ir atliecka Apraso 41 punkte nustatytus veiksmus.

40. Nukenté¢jes pareigiinas ar kursantas, ar jo jgaliotas asmuo arba Seimos atstovas jvykio
tyrimo metu gali susipazinti su jvykio tyrimo metu surinkta medziaga, o statutinés jstaigos vadovui
patvirtinus Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvadg gali susipazinti su $ia iSvada ir jvykio tyrimo
medziaga.

41. Jeigu statutinés jstaigos vadovas nustato, kad jvykis iStirtas neiSsamiai, ar paaiskéja
naujos aplinkybés, kurios nebuvo zinomos jvykio tyrimo metu, jis nedelsdamas paveda Nelaimingy
atsitikimy tyrimo komisijai per 20 darbo dieny atlikti papildoma jvykio tyrimg. Apie papildomo
jvykio tyrimo pradé€jimg statutinés jstaigos vadovas per 3 darbo dienas nuo pavedimo atlikti
papildomg jvykio tyrima davimo dienos raStu informuoja nukentéjusj pareigiing ar kursanta, ar jy
igaliotus asmenis arba Seimos atstovus.

42. Papildomas jvykio tyrimas atlickamas Siame skyriuje nustatyta jvykio tyrimo tvarka.

43. Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisija, atlikusi papildomg jvykio tyrima, atlieka vieng 1§
Sty veiksmuy:

43.1. patvirtina ankstesnio jvykio tyrimo metu surasyta Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vada
ir pakartotinai pateikia ja statutinés jstaigos vadovui ApraSo 38 punkte nustatyta tvarka;

43.2. parengia nauja Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada, kuri pasiraSoma ir pateikiama
statutinés jstaigos vadovui Apraso 37 ir 38 punktuose nustatyta tvarka.

44. Statutinés jstaigos vadovas, gaves patvirtintg ankstesnio jvykio tyrimo metu suraSyta
arba parengta naujg Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada ir ApraSo 38 punkte nurodytus
dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy gavimo dienos priima sprendimg deél
Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisijos sitilymo pripazinti arba nepripaZinti jvykj nelaimingu
atsitikimu tarnyboje, nelaimingu atsitikimu pakeliui j tarnyba ar i§ tarnybos ar nelaimingu
atsitikimu profesinio ar jvadinio mokymo metu ir parasu bei statutinés jstaigos antspaudu (arba
elektroniniu parasu) patvirtina Nelaimingo atsitikimo tyrimo iS§vada.

45. Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vados ir jvykio tyrimo medziagos originalai paliekami
statutinéje jstaigoje, po viena Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados patvirtintag kopija statutine
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istaiga ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo $ios iSvados patvirtinimo jteikia arba i$siuncia pastu,
elektroniniu pastu ar kitomis rySio priemonémis (laikydamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir
tarnybos paslapciy jstatymo ir 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kurivo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
(OL 2016 L 119, p. 1) (toliau — reglamentas Nr. 2016/679) nuostaty):

45.1. nukentéjusiam pareigiinui ar kursantui arba jo jgaliotam asmeniui ar Seimos atstovui
(jteikiama pasirasSytinai);

45.2. Fondo valdybos teritoriniam skyriui arba Kariniy ir joms prilyginty strukttry skyriui;

45.3. statutinei profesinio mokymo jstaigai, kurios kursantas suzalotas ar zuvo kursanto
pratyby metu statutinéje jstaigoje.

46. Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados patvirtintas kopijas statutiné jstaiga ne véliau kaip
per 3 darbo dienas jteikia arba iSsiuncia kitoms institucijoms ir jstaigoms, nurodytoms Apraso
11 punkte, jeigu yra juy raSytinis praSymas, ir laikydamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir
tarnybos paslap¢iy jstatymo ir reglamento Nr. 2016/679 nuostaty.

47. Jeigu jvykio metu mirSta arba zalg sveikatai patiria daugiau negu vienas pareigiinas ar
kursantas, Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada suraSoma atskirai dél kiekvieno nukentéjusio
pareigiino ar kursanto.

48. Nukentéjes pareigiinas, nesutinkantis su Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada, gali
pateikti skundg statutinéje jstaigoje sudarytai tarnybiniy gin¢y komisijai Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto (toliau — Statutas) nustatyta tvarka arba teismui Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Jeigu kursantas, jo jgaliotas asmuo ar pareigiino arba kursanto Seimos atstovas nesutinka su
Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada, §i iSvada gali buti skundziama Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

SESTASIS SKIRSNIS
IVYKIU, NELAIMINGU ATSITIKIMU TARNYBOJE, NELAIMINGU ATSITIKIMU
PAKELIUI ]| TARNYBA AR IS TARNYBOS, NELAIMINGU ATSITIKIMU PROFESINIO
AR IVADINIO MOKYMO METU REGISTRAVIMAS, APSKAITA, ANALIZE IR
TYRIMO DOKUMENTU SAUGOJIMAS

49, Ivykiai registruojami statutinéje jstaigoje Jvykiy ir nelaimingy atsitikimy tyrimo iSvady
registravimo zurnale (1 priedas).

50. Jvykius Jvykiy ir nelaimingy atsitikimy tyrimo iSvady registravimo Zurnale taip pat
registruoja statuting jstaiga, kurioje jvyko jvykis kursanto pratyby statutinéje jstaigoje metu.

51. Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vados ir jvykiy tyrimo medziaga saugomos statutinéje
istaigoje, kurioje sudaryta Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisija atliko jvykio tyrima, o
Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados ir jvykiy tyrimo medziagos kopijos saugomos statutinéje
jstaigoje, kurioje jvyko jvykis (jei $ios jstaigos nesutampa), laikantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatyty dokumenty saugojimo terminy.

52. Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vados kopija jsegama | pareigiino tarnybos ar kursanto
asmens byla.

53. Likviduojant statuting jstaiga, Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados, jvykiy tyrimo
medziaga ir Jvykiy ir nelaimingy atsitikimy tyrimo iSvady registravimo Zurnalai perduodami saugoti
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta tvarka.

_ SEPTINTASIS SKIRSNI§
STATUTINES ISTAIGOS VEIKSMAI ISTYRUS IVYKI

54. Jeigu po to, kai iStiriamas jvykis, nukentéjgs pareiglinas ar kursantas dél patirty
suzalojimy mirSta, statutinés jstaigos vadovo pavedimu Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisija,
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tyrusi jvykj, arba sudaryta nauja Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisija, vadovaudamasi Apraso
41-43 punktuose nustatyta tvarka ir terminais, atliecka papildoma tyrimg ir pateikia Nelaimingo
atsitikimo tyrimo iSvadg statutinés jstaigos vadovui. Kai statutinés jstaigos vadovas patvirtina
Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada, jos patvirtintas kopijas statutiné jstaiga ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo Sios iSvados patvirtinimo dienos pasStu, elektroniniu pastu ar kitomis rysSio
priemonémis pateikia Apraso 45.1 papunktyje nurodytiems asmenims ir atitinkamai teritorinei
prokuratiirai.

55. Nelaimingy atsitikimy tyrimo komisijai atlikus jvykio tyrimg ir nustacius, kad
pareigiinas ar kursantas nukent¢jo nelaimingo atsitikimo tarnyboje, nelaimingo atsitikimo profesinio
ar jvadinio mokymo metu, nelaimingo atsitikimo pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos metu, statutinéje
istaigoje:

95.1. pradedamas tarnybinis patikrinimas, siekiant nustatyti, ar pareigiino mirtis,
susizalojimas, suzalojimas arba sveikatos sutrikdymas yra susijes su tarnybiniy pareigy atlikimu ar
pareigiino statusu, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu, taip pat, ar tarnybiniy pareigy
atlikimas, profesinis ar jvadinis mokymas susijes su didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigtino
ar kursanto gyvybei ar sveikatai, vadovaujantis vidaus reikaly ministro patvirtintomis Nustatymo, ar
vidaus tarnybos sistemos pareigiino mirtis ar sveikatos sutrikdymas susij¢s su tarnybiniy pareigy
atlikimu arba jo tarnyba, o vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos kursanto — su profesiniu ar
jvadiniu mokymu, taisyklémis;

55.2. prireikus atlickamas jvykio tyrimas vidaus reikaly ministro patvirtintu Jvykio tyrimo
tvarkos aprasu;

55.3. prireikus atlieckamas kenksmingyjy veiksniy pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo
aplinkoje vertinimas, veiksniy keliamos rizikos vertinimas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintu Kenksmingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300 ,,Dél
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo®.

56. Jvykio tarnyboje, jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu, jvykio pakeliui j tarnybg
ar 1§ tarnybos tyrimo metu, nustac¢ius ar gavus tarnybin] prane$img apie pareigiino ar kursanto
tarnybinj nusizengimg ar jo poZzymius, statutinéje jstaigoje pradedamas atskiras tarnybinis
patikrinimas dél pareigtino ar kursanto tarnybinio nusizengimo. Jis atlickamas vadovaujantis vidaus
reikaly ministro patvirtintu Tarnybiniy patikrinimy atlikimo, tarnybiniy nuobaudy pareigiinams
skyrimo ir panaikinimo, sprendimy dél pareigiiny, atleisty i§ vidaus tarnybos, pripazinimo
padariusiais tarnybinj nusizengimg ir dé¢l tarnybiniy nuobaudy, kurios turéty biiti jiems skirtos,
priémimo tvarkos aprasSu.

111 SKYRIUS
PROFESINIU LIGU TYRIMO IR APSKAITOS TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
PRANESIMAI APIE JTARIAMAS PROFESINES LIGAS

57. Umis apsinuodijimai tarnyboje tiriami Apra3o II skyriuje nustatyta tvarka.

58. Pareigiinas, jtargs, kad susirgo fimia profesine liga, jeigu pajégia, ar statutinés jstaigos
pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, jtares, kad pareiglinas susirgo imia profesine liga,
privalo nedelsdamas apie tai pranesti pareigiino tiesioginiam vadovui arba darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistui, o jy nesant — statutinés jstaigos vadovui.

59. Kursantas, jtares, kad susirgo imia profesine liga, i§skyrus @imig profesing liga, kuria
kursantas susirgo jo pratyby statutinéje jstaigoje metu, jeigu pajégia, taip pat kitas kursantas ar
statutinés profesinio mokymo jstaigos pareigtinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, jtares, kad
kursantas susirgo timia profesine liga, privalo nedelsdamas apie tai pranesti kursanto déstytojui arba
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui, o jy nesant — statutinés profesinio mokymo istaigos
vadowui.



60. Kursantas, jo pratyby statutin¢je jstaigoje metu jtares, kad susirgo imia profesine liga,
jeigu pajégia, taip pat statutinés jstaigos pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, jtares, kad
kursantas susirgo Gimia profesine liga, privalo nedelsdamas apie tai pranesti Sios statutinés jstaigos
vadovui arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui. Statutin¢ jstaiga apie jtarimg, kad
kursantas susirgo Gimia profesine liga, nedelsdama informuoja statuting profesinio mokymo jstaiga.

61. Pareigino tiesioginis vadovas ar kursanto déstytojas, darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas, gaves prane§imag apie jtarimg, kad pareigiinas ar kursantas susirgo imia profesine liga,
privalo nedelsdamas apie tai pranesti statutinés jstaigos ar statutinés profesinio mokymo jstaigos
(toliau Siame skyriuje kartu — statutiné jstaiga) vadovui.

62. Statutinés jstaigos vadovas, pareigiino tiesioginis vadovas ar kursanto déstytojas, gaves
ApraSo 5861 punktuose nurodytus praneSimus apie jtarimus, kad pareiglinas ar kursantas susirgo
imia profesine liga, ar jtares, kad pareiglinas ar kursantas susirgo timia profesine liga, nedelsdamas
privalo suteikti pareigiinui ar kursantui pirmgja medicinos pagalba, pasirtpinti, kad prireikus biity
iSkviesta greitoji medicinos pagalba, jei reikia, nugabenti nukentéjusi pareigiing ar kursantg ]
asmens sveikatos prieZidiros jstaigg, bei telefonu, paStu ar elektroniniu paStu apie jtariamg tGimig
profesing liga pranesti Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centrui (toliau — Medicinos centras),
Fondo valdybos teritoriniam skyriui arba Kariniy ir joms prilyginty struktiry skyriui ir
Nacionaliniam visuomenés sveikatos centrui prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau —
Nacionalinis visuomenés sveikatos centras).

63. Asmens sveikatos prieziiiros jstaigos gydytojas, jtargs, kad pareigiino ar kursanto Gimaus
sveikatos sutrikimo prieZastis gali biiti susijusi su tarnyba ar profesiniu ar jvadiniu mokymu, ne
véliau kaip per vieng darbo dieng, jeigu tai jmanoma, atsizvelgiant j jo sveikatos buklg, o jtares, kad
pareigiino ar kursanto I¢tinio sveikatos sutrikimo priezastis gali biiti susijusi su tarnyba ar profesiniu
arba jvadiniu mokymu, — per 3 darbo dienas siuncia pareigiing ar kursantg ir informacija, susijusig
su pareigino ar kursanto sveikatos biikle, ; Medicinos centrg darbo medicinos gydytojo
konsultacijai.

64. Medicinos centro darbo medicinos gydytojas (toliau — darbo medicinos gydytojas),
jvertings pareigiino ar kursanto sveikatos biklg ir jtargs timig profesing ligg, ne véliau kaip per
1 darbo diena, o jtares léting profesine liga — ne véliau kaip per 3 darbo dienas, uzpildo ir iSsiuncia
pastu ar elektroniniu pastu statutinei jstaigai, Fondo valdybos teritoriniam skyriui arba Kariniy ir
joms prilyginty struktiiry skyriui ir Nacionaliniam visuomenés sveikatos centrui praneSimag apie
jtariamg profesing ligg (2 priedas).

65. Pareigiinui ar kursantui mirus dél jtariamos timios profesinés ligos, statutinés jstaigos
vadovas nedelsdamas telefonu ar elektroniniu paStu apie tai praneSa atitinkamai teritorinei
prokuratiirai, Nacionaliniam visuomenés sveikatos centrui ir Fondo valdybos teritoriniam skyriui
arba Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyriui.

ANTRASIS SKVI RSI\VI IS
PROFESINIU LIGU PRIEZASCIU TYRIMAS

66. Statutinés jstaigos vadovas, gaves praneSimg apie jtariama tGimig profesing liga, ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio praneSimo gavimo dienos, 0 gaves praneS§img apie jtariamg
léting profesing liga, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Sio praneSimo gavimo dienos, sudaro
komisija, kuriai paveda tirti profesinés ligos priezastis (toliau — Profesiniy ligy komisija). Profesiniy
ligy komisija sudaroma i§ statutinés jstaigos pareigliny, valstybés tarnautojy, darbuotojy ir kity
Siame punkte nurodyty asmeny. Vienu i§ Profesiniy ligy komisijos nariy skiriamas darbuotojy
saugos ir sveikatos specialistas. Jeigu statutinés jstaigos vadovas gavo praneSima apie jtariamag
profesine ligg pareigiinui, kuris yra tarnaves keliose statutinése jstaigose, siekiant iSsamiai iStirti
jtariamos profesinés ligos priezastis, Profesiniy ligy komisija sudaroma i§ visy statutiniy jstaigy,
kuriose pareiglinas tarnavo, atstovy. | Profesiniy ligy komisijg gali bati jtraukiamas statutinéje
istaigoje veikiancios profesinés sgjungos atstovas, Valstybinés darbo inspekcijos atstovas, kity
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valstybés institucijy ar jstaigy atstovai (suderinus su S$iy institucijy ir jstaigy vadovais), kurie gali
padéti atlikti profesinés ligos prieZasCiy tyrima.

Jei statutingje jstaigoje veikia kelios profesinés sajungos, jos per 2 darbo dienas nuo
praneSimo apie jtariamg Gimig profesine ligag arba per 3 darbo dienas nuo praneSimo apie léting
profesing ligg gavimo i§ statutinés jstaigos dienos susitarimu skiria bendrag atstova i Profesiniy ligy
komisijos narius. Jei profesinés sgjungos per nustatyta terming nesusitaria dél bendro atstovo
paskyrimo arba statutinéje jstaigoje néra veikiancios profesinés sajungos, i komisijos nariy sarasa
turi buti jtrauktas darbo tarybos atstovas.

67. Profesiniy ligy komisijos rasytiniu praSymu statutiné jstaiga, kurioje tarnauja ar tarnavo
pareigiinas ar kurioje mokosi kursantas, per 10 darbo dieny pateikia informacija, pasiraSytinai
suderintg su darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu, apie pareigino ar kursanto darbo ar
mokymosi trukme ir salygas: darbo dienos darbo ir poilsio reZima, atliekamus tarnybos, profesinio
ar jvadinio mokymo procesus, kenksmingus vienkartinius arba per tam tikrg laika pareigling ar
kursantg veikusj pavojingg darbo aplinkos veiksn;j (-1us), jo (jy) veikimo trukme ir dydj, apriipinima
kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos priemonémis, jy naudojima, atliktus privalomus sveikatos
tikrinimus, statutinés jstaigos pasirinktos formos darbo vietos, kurioje pareigtinas ar kursantas dirba
ar mokosi, kenksmingy veiksniy ir jy keliamos rizikos jvertinimo dokumenta.

68. Profesiniy ligy komisija ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo pavedimo tirti Gimig
profesine liga gavimo jvertina Apraso 67 punkte nurodyta informacijg, iStiria jtariamos Tmios
profesinés ligos priezastis ir parengia Profesinés ligos tyrimo iSvadg. Atsizvelges 1 motyvuota
Profesiniy ligy komisijos praSymg statutinés jstaigos vadovas timios profesinés ligos priezas¢iy
tyrimo terming gali pratesti ne ilgiau kaip 5 darbo dienoms.

69. Profesiniy ligy komisija ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo pavedimo tirti léting
profesine ligg gavimo jvertina Apraso 67 ir 70 punktuose nurodyta informacijg, iStiria jtariamos
létinés profesinés ligos priezastis ir parengia Profesinés ligos tyrimo iSvadg. Statutinés jstaigos
vadovas, atsizvelgdamas j létinés profesinés ligos priezas¢iy tyrimo sudétinguma ir Profesiniy ligy
komisijos motyvuotg praSyma, létinés profesinés ligos priezasCiy tyrimo terming gali pratgsti ne
ilgiau kaip 20 darbo dieny.

70. Darbo medicinos gydytojui jtarus Iéting profesing liga, pareiglinas ar kursantas, kuriam
jtarta létiné profesiné liga, per 10 darbo dieny po to, kai jam jtariama létiné profesiné liga, statutinei
jstaigai ar Profesiniy ligy komisijai pateikia laisvos formos visos darbinés veiklos ar profesinio ar
jvadinio mokymo aprasSyma ir turimus dokumentus apie darbinés veiklos ar profesinio ar jvadinio
mokymo metu atliktas darbo ar mokymosi funkcijas ir darbo ar mokymosi metu veikusius
kenksmingus veiksnius. Jeigu per §] terming pareigiinas ar kursantas, kuriam jtarta létiné profesiné
liga, nurodytos informacijos nepateikia, statutinés jstaigos vadovas, jvertings Sios informacijos
nepateikimo priezastis, jos pateikimo terming gali pratesti ne ilgiau kaip 20 darbo dieny. Pareigiinui
ar kursantui, per §] terming nepateikusiam nurodytos informacijos, statutinés jstaigos vadovas
létinés profesinés ligos priezas€iy tyrimg nutraukia ir apie tai informuoja pareigiing ar kursanta ir
darbo medicinos gydytoja. Jei pareigiinas ar kursantas nurodytos informacijos negali pateikti dél
objektyviy priezasCiy (pvz., d¢l ligos), Siame punkte nurodyta informacijg Profesiniy ligy komisijai
pateikia statutiné jstaiga (-0S), kurioje (-iose) tarnavo (-auja) pareigiinas ar mokési (-0si) kursantas.

71. Tiriant Gmias profesines ligas, dél kuriy miré 3 ir daugiau pareigliny ar kursanty, }
Profesiniy ligy komisija papildomai gali biiti jtraukiamas Nacionalinio visuomenés sveikatos centro
atstovas, Valstybinés darbo inspekcijos atstovas (suderinus su iy institucijy vadovais). Siame
punkte nustatytais atvejais, atliekant Gimios profesinés ligos prieZasCiy tyrimg, gali dalyvauti
pareigiiny profesiniy sajungy atstovai, pareigiino ar kursanto, kurio timi profesiné liga tiriama,
ApraSo 10 punkte nurodytas Seimos atstovas.

72. Statutiné jstaiga sudaro salygas atlikti jtariamos profesinés ligos priezasCiy tyrimg.
Pareiglinas, kursantas ir kiti asmenys, dalyvaujantys ar dalyvave atliekant profesinés ligos
priezasCiy tyrima, Sio tyrimo metu ar jam pasibaigus, turi teis¢ susipazinti su profesinés ligos
priezasCiy tyrimo medZiaga.



11

73. Profesiniy ligy komisija, atlikusi Apraso 68 ir 69 punktuose nurodytus veiksmus, ne
véliau kaip kitg darbo dieng pateikia statutinés jstaigos vadovui Profesinés ligos tyrimo iSvada kartu
su profesinés ligos priezasCiy tyrimo metu i§ pareigiino ar kursanto ir statutiniy jstaigy gauta
medziaga.

74. Profesinés ligos tyrimo i§vadoje nurodoma:

74.1. statutinés jstaigos, atlikusios profesinés ligos priezasCiy tyrima, pavadinimas;

74.2. Profesinés ligos tyrimo iSvados surasymo data, vieta ir numeris;

74.3. pranesimo apie jtariamg profesine liga data;

74.4. jtariamos profesinés ligos pirminé diagnozé (pagal Tarptautinés statistinés ligy ir
susijusiy sveikatos sutrikimy klasifikacijos deSimtuoju pataisytu ir papildytu leidimu ,,Sisteminis
ligy sarasas‘ (Australijos modifikacija, TLK-10-AM));

74.5. informacija apie pareigling ar kursantg, kuriam tiriamos jtariamos profesinés ligos
priezastys: vardas, pavarde, asmens kodas, amzius (metais), lytis, iSsilavinimas, gyvenamoji vieta,
pareigos arba statuting¢ profesinio mokymo jstaiga;

74.6. pareigiino ar kursanto darbo veiklos (mokymosi) raida: statutinés jstaigos pavadinimas,
pareigos, darbo (mokymosi) laikas (nuo — iki), darbo (mokymosi) trukmé, bendras tarnybos stazas
(metais);

74.7. darbo vietos (viety) apziiiros apraSymas ir i§ statutinés jstaigos (-y) gauti dokumentai,

74.8. 1§ statutiniy jstaigy gauti duomenys dél pareigiino ar kursanto sveikatos tikrinimy:
profesinés rizikos salygos, sveikatos tikrinimo data, iSvada apie sveikatos biiklg, asmens sveikatos
priezitros jstaiga ir gydytojo vardas ir pavarde;

74.9. priezasCiy, susijusiy su jtariamos profesinés ligos diagnoze, apraSymas, rizikos
veiksniai;

74.10. priezastys, susijusios su jtariamos profesinés ligos diagnoze (pagal Europos
profesiniy ligy priezas¢iy klasifikacijg);

74.11. naudojimo kategorijos, susijusios su jtariamos profesinés ligos diagnoze (pagal
Europos naudojimo kategorijy klasifikacijg);

74.12. Profesiniy ligy komisijos nariy, atlikusiy profesinés ligos priezasCiy tyrimg: vardai,
pavardés, pareigos;

74.13. pridedami dokumentai.

75. Statutinés jstaigos vadovas, gaves Apraso 73 punkte nurodytus dokumentus, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo S$iy dokumenty gavimo dienos priima sprendimg pritarti Profesinés
ligos tyrimo iSvadai ir parasu bei statutinés jstaigos antspaudu (arba elektroniniu parasu) patvirtina
Profesinés ligos tyrimo iSvadg arba priima motyvuotg sprendimg nepritarti Profesinés ligos tyrimo
iSvadai bei nustato ne ilgesnj kaip 20 darbo dieny terming, per kurj Profesiniy ligy komisija turi
iStaisyti Profesinés ligos tyrimo iSvados trikkumus. Profesiniy ligy komisija, iStaisiusi Profesinés
ligos tyrimo iS§vados trukumus, patikslinta i§vada ne véliau kaip kita darbo dieng pateikia statutinés
istaigos vadovui, kuris ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo priima sprendimg pritarti
patikslintai Profesinés ligos tyrimo iSvadai, ir paraSu bei statutinés jstaigos antspaudu (arba
elektroniniu parasu) patvirtina patikslintg Profesinés ligos tyrimo i§vada.

76. Ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Profesinés ligos tyrimo i§vados patvirtinimo
dienos statutinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo pasiraSytinai supazindina pareigling ar
kursanta su Profesinés ligos tyrimo iSvada bei pridedama prie jos medZziaga ir jam pateikia
Profesinés ligos tyrimo iS§vados kopija. Profesinés ligos tyrimo iS§vados kopijg statutinés jstaigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo per 5 darbo dienas nuo Profesinés ligos tyrimo iSvados patvirtinimo
dienos pateikia susipazinti asmenims, dalyvavusiems tiriant profesinés ligos prieZastis, taip pat
pastu, elektroniniu paStu ar kitomis rySio priemonémis iSsiunc¢ia Fondo valdybos teritoriniam
skyriui arba Kariniy ir joms prilyginty strukttiry skyriui.

77. Asmenys, dalyvave tiriant profesiniy ligy prieZzastis, pareiglinas ar kursantas,
nesutikdami su statutinés jstaigos vadovo patvirtinta Profesinés ligos tyrimo iSvada, per 5 darbo
dienas po to, kai ApraSo 76 punkte nustatyta tvarka susipaZjsta su Profesinés ligos tyrimo iSvada,
pateikia statutinés jstaigos vadovui rasta, kuriame nurodo nesutikimo motyvus.
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Pareigiinas, nesutikdamas su Profesinés ligos tyrimo iSvada, statutinés jstaigos vadovo
sprendimg pritarti Siai iSvadai gali skysti tarnybiniy gincy komisijai Statuto nustatyta tvarka arba
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka teismui. Kursantas,
nesutikdamas su Profesinés ligos tyrimo iSvada, statutinés jstaigos vadovo sprendimg pritarti Siai
iSvadai gali skysti Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka
teismui.

Jeigu per Statute ar Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatyme nustatytus
apskundimo terminus neapskundziamas statutinés jstaigos vadovo sprendimas pritarti Profesinés
ligos tyrimo iSvadai, statutinés jstaigos vadovas Profesinés ligos tyrimo iSvados patvirtinta kopija
jteikia arba iSsiuncia pastu darbo medicinos gydytojui.

78. Statutinés jstaigos vadovas, jvertings Apraso 77 punkte nurodytame raste pateikta
informacija, prireikus paveda Profesiniy ligy komisijai pakartotinai atlikti profesinés ligos
priezas¢iy tyrimg vadovaujantis ApraSo 75 ir 76 punktuose nustatyta tvarka ir terminais, o nustates,
kad néra pagrindo pavesti pakartotinai atlikti profesinés ligos priezas¢iy tyrima, per 5 darbo dienas
apie tai rastu informuoja rastg pateikusj asmenj.

79. Apie pavedimg pakartotinai atlikti profesinés ligos priezasCiy tyrima statutinés jstaigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo per 5 darbo dienas praneSa Fondo valdybos teritorinio skyriaus arba
Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyriaus atstovui ir pareigiinui ar kursantui arba jo jgaliotam
asmeniui.

80. Profesiniy ligy komisija, pakartotinai atlikusi Apraso 78 punkte nurodyta profesinés
ligos priezasCiy tyrimg, patvirtina ankstesng¢ Profesinés ligos tyrimo iSvada arba suraso nauja
Profesinés ligos tyrimo iSvada, kurig pateikia statutinés jstaigos vadovui.

81. Statutinés jstaigos vadovas, gaves naujg Apraso 80 punkte nurodyta Profesinés ligos
tyrimo iSvada, atlieka Apraso 75 ir 76 punktuose nurodytus veiksmus.

TRECIASIS SKIRSNIS
PROFESINIU LIGU NUSTATYMAS

82. Profesinés ligos nustatomos vadovaujantis Profesiniy ligy sgrasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1994 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1198 ,,D¢l Profesiniy ligy saraSo ir
Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybés registro bei jo nuostaty®, ir sveikatos apsaugos
ministro patvirtintais profesiniy ligy nustatymo kriterijais.

83. Darbo medicinos gydytojas, iStyres ir jvertings pareigiino ar kursanto sveikatos biklg ir
Profesinés ligos tyrimo iSvadoje pateiktus duomenis, nustato profesinés ligos (-y) diagnoz¢ (-es)
arba jos (jy) nenustato.

84. Darbo medicinos gydytojas, gaves Profesinés ligos tyrimo i§vada, jeigu, jo nuomone,
nepakanka duomeny diagnozei nustatyti, gali raStu prasyti statutinés jstaigos $ig iSvada papildyti,
nurodydamas i§vados papildymo priezastis.

85. Statutinés jstaigos vadovas per 10 darbo dieny nuo darbo medicinos gydytojo praSymo
gavimo statutinéje jstaigoje pateikia papildyta Profesinés ligos tyrimo iSvadg ar papildomus
duomenis arba nurodo, kodél negali jy pateikti.

86. Darbo medicinos gydytojas, nustatgs profesinés ligos (-y) diagnoze¢ (-es) arba jos (juy)
nenustates, uzpildo ir pasiraso Profesinés ligos patvirtinimo akta (3 priedas), jteikia ji pareiginui ar
kursantui ir per 3 darbo dienas paStu, elektroniniu pastu ar kitomis rySio priemonémis iSsiuncia
statutinei jstaigai.

87. Statutinés jstaigos vadovas per 3 darbo dienas nuo Profesinés ligos patvirtinimo akto
gavimo statutinéje jstaigoje Sio akto ir Profesinés ligos tyrimo iSvados kopija pastu, elektroniniu
pastu ar kitomis rySio priemonémis iSsiunc¢ia Fondo valdybos teritoriniam skyriui arba Kariniy ir
joms prilyginty strukttiry skyriui ir statutinei jstaigai (-oms), kurioje (-iose) buvo atliekamas
pareigiino ar kursanto darbo ar mokymosi salygy tyrimas (jeigu tyrimas buvo atliekamas ir kitoje
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statutinéje jstaigoje), laikydamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapCiy jstatymo ir
reglamento Nr. 2016/679 nuostaty.

88. Medicinos centras per 3 darbo dienas nuo Profesinés ligos patvirtinimo akto patvirtinimo
dienos Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybés registro informacinéje sistemoje uzpildo ir
Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybés registrui iSsiuncia Lietuvos Respublikos profesiniy
ligy valstybés registro nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m.
lapkric¢io 30 d. nutarimu Nr. 1198 ,,Dél profesiniy ligy saraso ir Lietuvos Respublikos profesiniy
ligy valstybés registro bei jo nuostaty® (toliau — Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybés
registro nuostatai), nustatytos formos profesinés ligos kortele. Kiekvienai nustatytai profesinés ligos
diagnozei pildoma atskira profesinés ligos kortelé.

89. Parcigiinas ar kursantas arba statutiné jstaiga (-0S), kurioje (-iose) buvo atliekamas
pareigiino ar kursanto darbo ar mokymosi salygy tyrimas, arba Fondo valdyba, nesutinkantys su
Profesinés ligos patvirtinimo aktu, ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Profesinés ligos patvirtinimo
akto gavimo gali jj skysti Centrinei darbo medicinos eksperty komisijai. Centriné darbo medicinos
eksperty komisija, iSnagrinéjusi skundg, suraso iSvadg dél profesinés ligos pagrjstumo (toliau —
Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos i§vada) ir priima sprendimg ankstesnio tyrimo metu
suraSytg Profesinés ligos patvirtinimo aktg palikti galioti ar jpareigoja darbo medicinos gydytoja
surasyti naujg.

90. Centriné darbo medicinos eksperty komisija, i§nagriné¢jusi skunda, jeigu, jos nuomone,
nepakanka duomeny diagnozei nustatyti, gali raStu praSyti statutinés jstaigos ji papildyti,
nurodydama Profesinés ligos patvirtinimo akto papildymo priezastis.

91. Statutiné jstaiga ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Apraso 90 punkte nurodyto
praSymo gavimo statutingje jstaigoje pateikia papildomai praSomus duomenis arba nurodo, kodél
negali jy pateikti.

92. Gincytinais atvejais, kai Centriné darbo medicinos eksperty komisija nustato, kad
pareigiinui ar kursantui turéjo biti nustatyta daugiau profesiniy ligy diagnoziy, darbo medicinos
gydytojas 1§ naujo suraSytame Profesinés ligos patvirtinimo akte nurodo visas profesiniy ligy
diagnozes, ir $iy diagnoziy nustatymo data yra diena, nurodyta naikinamame Profesinés ligos
patvirtinimo akte.

93. Gincytinais atvejais, kai Centriné¢ darbo medicinos eksperty komisija nustato, kad kai
kurios darbo medicinos gydytojo nustatytos profesinés ligos diagnozés turi biiti panaikintos, darbo
medicinos gydytojas i$ naujo suraSytame Profesinés ligos patvirtinimo akte nurodo Centrinés darbo
medicinos eksperty komisijos patvirtintas profesiniy ligy diagnozes, ir §iy diagnoziy nustatymo data
yra diena, nurodyta naikinamame Profesinés ligos patvirtinimo akte.

94. Centriné¢ darbo medicinos eksperty komisija per 3 darbo dienas nuo Centrinés darbo
medicinos eksperty komisijos iSvados suraSymo paStu, elektroniniu paStu ar kitomis rySio
priemonémis iSsiun¢ia po vieng jos egzemplioriy darbo medicinos gydytojui, nustac¢iusiam
profesinés (-iy) ligos (-y) diagnoze (-es) ar jos (jy) nenustadiusiam, pareigiinui ar kursantui,
statutinei jstaigai (-oms), kurioje (-iose) buvo atlickamas pareigiino ar kursanto darbo ar mokymosi
salygy tyrimas, Fondo valdybos teritoriniam skyriui arba Kariniy ir joms prilyginty struktiry
skyriui, o jeigu Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos i§vada suraSyta dél profesinés ligos
nepagrjstumo, panaikinant profesinés ligos diagnozg (-es), vieng jos egzemplioriy — ir Profesiniy
ligy valstybés registro tvarkytojui.

95. Pareigiinas ar kursantas arba statutiné jstaiga (-0S), kurioje (-iose) buvo atliekamas
pareigiino ar kursanto darbo ar mokymosi salygy tyrimas, arba Fondo valdyba, nesutinkantys su
Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos i§vada, gali ja skysti teismui Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PROFESINIU LIGU REGISTRAVIMAS IR APSKAITA
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96. Profesinés ligos registruojamos Profesiniy ligy valstybés registre Lietuvos Respublikos
profesiniy ligy valstybés registro nuostaty nustatyta tvarka.

97. Statutinés jstaigos Profesinés ligos tyrimo iSvadas, Profesinés ligos patvirtinimo aktus,
Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos iSvadas registruoja ir profesines ligas traukia j
apskaitg Profesiniy ligy priezas¢iy tyrimy registravimo Zurnale (4 priedas).

98. Profesinés ligos tyrimo iSvados, Profesinés ligos patvirtinimo aktai su tyrimo medziaga
ir Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos iSvados saugomos statutinéje jstaigoje, laikantis
Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyty dokumenty saugojimo terminy.

99. Profesinés ligos tyrimo iSvados, Profesinés ligos patvirtinimo akto kopija ir Centrinés
darbo medicinos eksperty komisijos iSvados kopija jsegama ] pareigiino tarnybos ar kursanto
asmens byla.

100. Likviduojant statuting jstaiga, Profesinés ligos tyrimo iSvados, Profesinés ligos
patvirtinimo aktai ir Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos i§vados perduodami saugoti
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta tvarka.




Nelaimingy atsitikimy tarnyboje, nelaimingy
atsitikimy pakeliui  tarnybg ar i$ tarnybos,
taip pat nelaimingy atsitikimy profesinio ar
jvadinio mokymo metu bei profesiniy ligy
tyrimo ir apskaitos tvarkos apraso

1 priedas

(Ivykiy ir nelaimingy atsitikimy tyrimo iSvady registravimo Zurnalo forma)

(statutinés jstaigos pavadinimas)

IVYKIU IR NELAIMINGU ATSITIKIMU TYRIMO ISVADU REGISTRAVIMO

ZURNALAS
Iraso | Ivykio | Ivykio rasis Nelaimingo Nukentéjusiojo Ivykio Ivykio Pakenkimo
eil. data (lengvas, atsitikimo vardas, pavarde, atsitikimo | aplinkybés sveikatai
Nr. sunkus, tyrimo i§vados asmens kodas, vieta (trumpai) | diagnozé ir
mirtinas, registravimo pareigos priezastis, dél
grupinis) data

kurios jvyko
jvykis




Nelaimingy atsitikimy tarnyboje, nelaimingy
atsitikimy pakeliui  tarnybg ar i$ tarnybos,
taip pat nelaimingy atsitikimy profesinio ar
jvadinio mokymo metu bei profesiniy ligy
tyrimo ir apskaitos tvarkos apraso

2 priedas

(Prane§imo apie jtariama profesine liga forma)

(asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas)

(asmens sveikatos prieziiiros jstaigos buveinés adresas,
kontaktiniai duomenys)

Adresatai

(statutiné jstaiga, kurioje pareigiinas tarnauja ar kursantas mokosi)

(Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis skyrius; Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyrius)

PRANESIMAS
APIE ITARIAMA PROFESINE LIGA
Nr.
(data) Liga: Gimi — 1, létiné — 2 [ ]
1. Pareigtinas ar kursantas
(vardas ir pavardé) (asmens kodas)

2. Pareigiino ar kursanto gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris

3. Pareigiino pareigos (profesija)

4. Pareigiino ar kursanto socialiné padétis, pazyméti: pensininkas — 1, bedarbis — 2, nejgalusis — 3, kita — 4

5. [Jtariamos profesinés ligos pirminé diagnozé (pagal TLK-10-AM) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

(pagrindinis (papildomas
kodas) kodas)

(diagnozé ZodZiais)

6. Profesiné liga jtarta (pazyméti): 1 — profilaktiskai tikrinant sveikata, 2 — kreipusis dél susirgimo
j asmens sveikatos priezitiros jstaiga, 3 — gydantis stacionare, 4 — kitais budais. |:|

(gydytojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(telefono numeris) (asmeninis spaudas)



Nelaimingy atsitikimy tarnyboje, nelaimingy
atsitikimy pakeliui  tarnybg ar i$ tarnybos,
taip pat nelaimingy atsitikimy profesinio ar
jvadinio mokymo metu bei profesiniy ligy
tyrimo ir apskaitos tvarkos apraso

3 priedas

(Profesinés ligos patvirtinimo akto forma)

(asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pavadinimas)

(statutinés jstaigos duomenys)

PROFESINES LIGOS PATVIRTINIMO AKTAS
Nr.
(data)

(suraSymo vieta)

1. Pareigiinas ar kursantas

(vardas, pavard¢) (asmens kodas)
2. Asmens sveikatos priezidiros jstaiga, kurioje nustatyta (nenustatyta) profesiné liga

(pavadinimas, adresas, pasto indeksas, telefono, fakso numeriai, kodas)

3. Profesinés ligos diagnozés nustatymo (nenustatymo) data ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

4. Profesinés ligos diagnozé (profesiniy ligy diagnozés) pagal TLK-10-AM)™:

41 I

(pagrindinis kodas) (papildomas kodas)

(diagnozé zodziais)

A pagal Europos profesiniy ligy sarasa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

B profesinés ligos priezastis | | I I | | | | | | |

(pagal Europos profesiniy ligy priezas¢iy klasifikacijg)
C naudojimo kategorijos, sukélusios profesing liga

(pagal Europos naudojimo kategorijy klasifikacija)

D profesinés ligos eiga, pazyméti: tmi — 1, 1étiné — 2

42 | L L [T

(pagrindinis kodas) (papildomas kodas)

(diagnozé zodziais)

“ Jeigu asmeniui nustatoma 3 ir daugiau profesiniy ligy diagnoziy, 4 punktas papildomas reikiamu kiekiu papunkgéiy.



A pagal Europos profesiniy ligy sarasa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

B profesinés ligos priezastis | | | | | | | | | | |

(pagal Europos profesiniy ligy priezasciy klasifikacija)
C naudojimo kategorijos, sukélusios profesing liga

(pagal Europos naudojimo kategorijy klasifikacija)

D profesinés ligos eiga, pazyméti: imi — 1, 1étiné — 2

( asmens sveikatos priezitros jstaiga, gydytojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

5. Aktas suraSytas egzemplioriais. (asmeninis spaudas)



Nelaimingy atsitikimy tarnyboje, nelaimingy
atsitikimy pakeliui  tarnybg ar i$ tarnybos,
taip pat nelaimingy atsitikimy profesinio ar
jvadinio mokymo metu bei profesiniy ligy
tyrimo ir apskaitos tvarkos apraso

4 priedas

(Profesiniy ligy prieZasc¢iy tyrimy registravimo Zurnalo forma)

(statutinés jstaigos pavadinimas)

PROFESINIU LIGU PRIEZASCIU TYRIMU REGISTRAVIMO ZURNALAS

Jraso| Dokumento |Dokumento| Profesiné |Pareigiinas| Asmens, kuriam tirta Profesinés ligos

eil. | pavadinimas* data liga ar jtariama profesiné liga, diagnozé (-és)
Nr. (Gmi ar kursantas |vardas, pavardé, asmens | pagal TLK-10-AM
1éting) kodas, pareigos

* Profesinés ligos tyrimo i$vada, Profesinés ligos patvirtinimo aktas, Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos
iSvada



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU, JU SEIMOS NARIU IR JU
NUOSAVYBES APSAUGOS, KAI DEL VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO
TARNYBOS KYLA REALI GRESME JU GYVYBEIL SVEIKATAI AR TURTUI,
UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, jy Seimos nariy ir jy nuosavybés apsaugos, kai dél
vidaus tarnybos sistemos pareiglino tarnybos kyla reali grésmeé jy gyvybei, sveikatai ar turtui,
uztikrinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
(toliau — pareigtinas), jy Seimos nariy (vaiko, jvaikio, sutuoktinio, sugyventinio, partnerio, tévy,
jtéviy, gyvenanciy kartu su pareiginu) ir jy nuosavybés fizinés apsaugos (toliau — apsauga) skyrimo
salygas, apsaugos organizavimg, vykdyma ir vykdymo nutraukima.

2. Aprasas netaikomas, jeigu yra pagrindas taikyti apsaugos nuo nusikalstamo poveikio
priemones, nustatytas Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso ir kriminalinés Zvalgybos
dalyviy, teisingumo ir teisésaugos institucijy pareiginy apsaugos nuo nusikalstamo poveikio
jstatyme.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
asmens ir turto saugos jstatyme, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute ir kituose teisés
aktuose, reglamentuojanc¢iuose statutiniy jstaigy veikla.

Il SKYRIUS
APSAUGOS SKYRIMO SALYGOS, ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

4. Pareigiinai gali prasyti skirti jy paciy ar jy Seimos nariy bei jy nuosavybés apsaugg, jeigu
yra reali grésmé jy gyvybei, sveikatai ar turtui dél priezasCiy, susijusiy su pareigiino tarnybine
veikla.

5. D¢l biitinybés skirti apsaugg paciam pareigiinui, jo Seimos nariams ar nuosavybei
pareigiinas tarnybiniu praSymu kreipiasi ] statutinés jstaigos, kurioje eina pareigas, vadova, dél
statutinés jstaigos vadovo, jo Seimos nariy ar nuosavybés apsaugos — kreipiamasi ] centrinés
statutinés jstaigos vadova, dél centrinés statutinés jstaigos vadovo, jo Seimos nariy ar nuosavybés
apsaugos — kreipiamasi j ministrg, kurio valdymo sri¢iai priskirta centriné statutiné jstaiga (toliau —
ministras).

6. Apraso 5 punkte nurodytame tarnybiniame praSyme turi biiti nurodyti faktiniai duomenys,
pagrindziantys Apraso 4 punkte nurodytos grésmés buvimg, taip pat Seimos nario (-iy), kuriam
(-iems) praSoma paskirti asmens apsauga, vardas (-ai) ir pavardé (-és) arba nurodytas turtas, kuriam
prasoma apsauga. Kai praSoma skirti pareigiino Seimos nario (-iy) apsauga, prie tarnybinio praSymo
turi buti pridétas to (-y) Seimos nario (-iy) sutikimas (-ai) dél jo (jy) apsaugos, iSskyrus
nepilnamecius vaikus ir jvaikius bei Seimos narius, kurie pripazinti neveiksniais.

7. Statutinés jstaigos vadovas, centrinés statutinés jstaigos vadovas, ministras (toliau —
istaigos vadovas) ne veliau kaip per 1 darbo dieng nuo tarnybinio praSymo gavimo dienos jj
iSnagrinéja, jvertina (organizuoja jvertinima) realios grésmeés rySj su pareigiino tarnybine veikla ir
priima sprendimg dél apsaugos skyrimo ( 1 priedas). [staigos vadovas, priimdamas sprendimg dél
apsaugos skyrimo, atsizvelgia } aplinkybes, dél kuriy kyla reali grésmé ir, jei reikia, informuoja
aukstesnj pagal pavalduma vadova ir (ar) kity teisésaugos institucijy vadovus.
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8. Pareiglinas, prase¢s skirti apsauga, ir (ar) jo Seimos nariai, i$skyrus nepilnamecius vaikus ir
jvaikius bei Seimos narius, kurie pripazinti neveiksniais, su priimtu sprendimu dél apsaugos
skyrimo pasirasytinai supazindinami per 1 darbo dieng nuo Sio sprendimo pri€émimo.

9. Istaigos vadovas, turédamas faktiniy duomeny, kad yra reali grésmé pareiglino ar jo
Seimos nariy gyvybei ar sveikatai arba jy nuosavybei dél priezasCiy, susijusiy su pareigiino
tarnybine veikla, ir jei pareiglinas néra pateikes Apraso 5 punkte nurodyto tarnybinio praSymo, gali
savo iniciatyva pasitlyti pareigiinui skirti apsaugg.

10. Kai pareigiinas ir (ar) jo Seimos nariai sutinka su ApraSo 9 punkte pateiktu pasitilymu
skirti apsauga, istaigos vadovas, gaves pareigiino ir (ar) jo Seimos nariy sutikima, per 1 darbo dieng
priima sprendima skirti apsauga.

11. Jeigu pareigiinas ar jo Seimos nariai rastu atsisako jiems pasiiilytos skirti apsaugos, per
1 darbo dieng suraSomas siiilomos apsaugos atsisakymo protokolas (2 priedas).

12. Pareigiiny ir jy Seimos nariy asmens ir nuosavybés apsauga gali vykdyti:

12.1. statutiné jstaiga, kurioje eina pareigas pareigiinas, jos turimomis pajégomis ir
priemonémis;

12.2. tarnybinés pagalbos ar bendradarbiavimo pagrindais kity statutiniy jstaigy pareigiinai
statutiniy jstaigy vadovy susitarimu;

12.3. Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka atrinktos saugos
tarnybos.

13. Pareigiino ar jo Seimos nariy gyvybei ar sveikatai bei nuosavybei saugoti gali biiti
jrengtos atitinkamos saugos, steb¢jimo sistemos; jy jrengimo ir iSmontavimo iSlaidas apmoka
statutiné jstaiga, kurioje pareigiinas eina pareigas.

111 SKYRIUS
APSAUGOS VYKDYMO NUTRAUKIMAS

14. Pareigliny, jy Seimos nariy ir jy nuosavybés apsaugos vykdymas nutraukiamas:

14.1. atleidus pareigiing i$ pareigy statutinéje jstaigoje;

14.2. pareigtinui ar jo pilnameciam Seimos nariui raStu atsisakius apsaugos;

14.3. iSnykus ApraSo 4 punkte nurodytoms aplinkybéms.

15. [staigos vadovas per 1 darbo dieng nuo Apraso 14 punkte nurodyty pagrindy atsiradimo
dienos priima sprendimg nutraukti apsaugos vykdyma (3 priedas).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sprendimas dél apsaugos skyrimo gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

17. Perkélus pareigiing ] kita statuting jstaiga, pareigiino ir jo Seimos nariy asmens ir
nuosavybés apsaugos vykdymas nenutraukiamas, o dél tolesnio apsaugos vykdymo sprendzia
statutinés jstaigos, 1 kurig pareigiinas perkeltas, vadovas per 1 darbo dieng nuo pareigiino perkélimo
1 8ig statutine jstaiga dienos.

18. Jeigu nustatoma, kad pareigiinas pateiké tikrovés neatitinkancig informacija apie realig
grésme jo paties ar jo Seimos nariy gyvybei, sveikatai ar turtui, dél apsaugos jiems, jy Seimos
nariams ar turtui skyrimo ir vykdymo patirtos iSlaidos iSieSkomos i§ pareigiino.

19. Pareigiiny, jy Seimos nariy ir jy nuosavybés apsaugos vykdymo iSlaidos padengiamos i$
statutinei jstaigai, kurioje eina pareigas pareigiinas, skirty valstybés biudZeto asignavimy.

20. Informacija apie pareigiino ir jo Seimos nariy apsaugos organizavima jslaptinama
Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapCiy jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty
nustatyta tvarka.




Vidaus tarnybos sistemos
pareigliny, jy Seimos nariy ir jy
nuosavybés apsaugos, kai dél
vidaus tarnybos sistemos
pareigiino tarnybos kyla reali
grésme jy gyvybei, sveikatai ar
turtui, uztikrinimo tvarkos apraso
1 priedas

prendimo dél apsaugos skyrimo forma
S d del k f )
(Slaptumo zyma — uzpildzius)

(Istaigos vadovas)

SPRENDIMAS
DEL APSAUGOS SKYRIMO
Nr.

(Data)

(Sudarymo vieta)
[Snagrinéjus )
(Dokumento pavadinimas, data)

nustatyta, kad

(Faktiniai duomenys, kita gauta informacija)

Kadangi pagal gautg informacijg yra reali grésme / néra realios grésmés

(Asmens vardas, pavardé)

(Gyvybei, sveikatai ar turtui dél priezasciy, susijusiy su pareiglino pareigy atlikimu)

vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 68 straipsniu, nusprendziu:

Paskirti asmens (turto) apsaugg / neskirti asmens (turto) apsaugos

(Saugotino asmens pareigos, vardas ir pavardé; turto adresas)

Istaigos vadovas) (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Su sprendimu susipaZinau.

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavard¢)
(Data)

(Slaptumo zyma — uzpildZius)



Vidaus tarnybos sistemos
pareigliny, jy Seimos nariy ir jy
nuosavybés apsaugos, kai dél
vidaus tarnybos sistemos
pareigiino tarnybos kyla reali
grésme jy gyvybei, sveikatai ar
turtui, uztikrinimo tvarkos apraso
2 priedas

(Sitlomos apsaugos atsisakymo protokolo forma)

(Slaptumo zyma — uzpildzius)

(Istaigos vadovas)

SIULOMOS APSAUGOS ATSISAKYMO
PROTOKOLAS

Nr.

(Data)

(Sudarymo vieta)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 68 straipsniu, s i1 1 a u:
Paskirti apsauga

(Objektas bei faktiniai duomenys, kita gauta informacija, dél kuriy sitiloma skirti asmens ar turto apsauga)

(Istaigos vadovas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Atsisakau man sitilomos apsaugos.

Asmuo, atsisakes sitilomos apsaugos (Parasas) (Vardas, pavardé ir pareigos)

(Data)

Asmuo, atsisakes savo nepilnameciam vaikui
(ivaikiui) ar Seimos nariui, kuris jstatymy
nustatyta tvarka pripaZintas neveiksniu,
sitilomos asmens apsaugos

(Parasas) (Vardas, pavardé ir pareigos)

(Data)
20 m. d.

val. min.

(Slaptumo zyma — uzpildZius)



Vidaus tarnybos sistemos
pareigliny, jy Seimos nariy ir jy
nuosavybés apsaugos, kai dél
vidaus tarnybos sistemos
pareigiino tarnybos kyla reali
grésme jy gyvybei, sveikatai ar
turtui, uztikrinimo tvarkos apraso
3 priedas

(Sprendimo forma)
(Slaptumo zyma — uzpildzius)

(Istaigos vadovas)

SPRENDIMAS NUTRAUKTI APSAUGOS VYKDYMA

Nr.

(Data)

(Sudarymo vieta)

ISnagrin€jus gautg informacijg dél apsaugos vykdymo

(Kam buvo skirta apsauga)

nustatyta, kad

(Apsaugos vykdymo nutraukimo aplinkybés)

Atsizvelgdamas ] tai ir vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 68 straipsniu,
nusprendziu:
Nuo 20 m. d. nutraukti apsaugos vykdyma

(Objektas)

Su sprendimu susipazinau. Man paaiskinta Sio sprendimo apskundimo tvarka.

Asmuo, kurio apsaugos vykdymas nutrauktas

(Parasas) (Vardas, pavardé ir pareigos)

(Data)

(Slaptumo zyma — uzpildZius)



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNAMS IR JU SEIMOS NARIAMS
PADARYTOS MATERIALINES ZALOS, KURIA JIE PATYRE DEL SU VIDAUS
TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO TARNYBA SUSIJUSIU PRIEZASCIU IR KURI
YRA NUSTATYTA REMIANTIS TARNYBINIO PATIKRINIMO ISVADA, ATLYGINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareiglinams ir jy Seimos nariams padarytos materialinés Zalos,
kurig jie patyré dél su vidaus tarnybos sistemos pareiglino tarnyba susijusiy priezas¢iy ir kuri yra
nustatyta remiantis tarnybinio patikrinimo i§vada, atlyginimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja materialinés Zalos, kurig vidaus tarnybos sistemos pareigiinas (toliau — pareigiinas) ir
(ar) jo Seimos nariai patyre¢ dél priezasCiy, susijusiy su pareigiino tarnyba (toliau — Zala), atlyginimo
salygas ir tvarka.

2. ApraSe vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statute ir Lietuvos Respublikos draudimo jstatyme.

Il SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMO SALYGOS

3. Pareiglinui ir (ar) jo Seimos nariams atlyginama visa jiems padaryta zala, kuri yra
nustatyta remiantis tarnybinio patikrinimo iSvada, iSskyrus ApraSo 4 punkte nustatytus atvejus.

4. Pareigtinui ir (ar) jo Seimos nariui padaryta zala:

4.1. neatlyginama, jeigu tarnybinio patikrinimo metu nustatoma, kad:

4.1.1. praSymas atlyginti Zalg pateiktas suéjus ApraSo 5 punkto treCiojoje pastraipoje
nurodytam terminui;

4.1.2. Zalos atsiradimg 1émé jo paties ty¢iné (-és) neteiséta veika (-0S);

4.1.3. visg zalg atlygino ar pasalino ja padargs asmuo arba iSmokéta draudimo iSmoka
padeng¢ visg Zala;

4.2. atlyginama i§ dalies, jeigu tarnybinio patikrinimo metu nustatoma, kad zalg padares
asmuo atlygino ar pasalino ne visg zalg arba iSmokéta draudimo iSmoka nepadengé visos zalos
(atlyginamas skirtumas).

111 SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMO TVARKA

5. PraSymas atlyginti Zalg pateikiamas asmeniui, skirian¢iam pareigiing ] pareigas. PraSymas
atlyginti zala, patirtg dél priezasCiy, susijusiy su centrinés statutinés jstaigos vadovo tarnyba
pateikiamas ministrui, kurio valdymo sriciai priskirta centriné statutiné jstaiga (toliau — ministras).
PraSymas atlyginti Zalg, patirta dél prieZasCiy, susijusiy su pareigtino, jtraukto j Vidaus reikaly
ministerijos kadry rezerva, tarnyba, pateikiamas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui.

Kartu su prasSymu atlyginti Zalg turi biiti pateikti dokumentai, patvirtinantys zalos padarymo
fakta ir dydj.

PraSymas atlyginti Zalg gali biti pateikiamas per 3 metus nuo dienos, kai buvo suzinota ar
turéjo biiti suzinota apie Zalos padaryma.

PraSymg atlyginti Zala gali pateikti pareigiinas ar jo Seimos narys. PraSymg atlyginti Zala
pareigiinas gali pateikti dél jam ir (ar) jo Seimos nariui padarytos Zalos atlyginimo. Pilnametis
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pareigiino Seimos narys praSyma atlyginti Zalg gah pate1kt1 del zalos, padarytos jam asmeninés
nuosavybés teise priklausan¢iam turtui arba jam ir pareiglinui bendraja nuosavybés teise
priklausan¢iam turtui, jeigu tokio paties praSymo néra pateikes pareigiinas, arba dél zalos, padarytos
pareigiino ar nepilnamecio Seimos nario turtui, jeigu prasyma atlyginti zalg teikiantis pilnametis
Seimos narys i$ pareigiino yra perémgs turtines subjektines teises.

6. Pareigiino tiesioginis vadovas, gaves informacijos apie zalos pareigiinui ir (ar) jo Seimos
nariui padaryma, jeigu nesu€jes Apraso 5 punkto treCiojoje pastraipoje nurodytas terminas ir dél
Sios zalos atlyginimo néra pateiktas Apraso 5 punkte nurodytas praSymas atlyginti zala, apie tai
nedelsdamas tarnybiniu prane$imu informuoja asmenj, skiriantj pareigiing j pareigas. Sio punkto
nuostatos netaikomos, kai informacija gaunama dél zalos centrinés statutinés jstaigos vadovui ir (ar)
Jjo Seimos nariui padarymo.

7. Asmuo, skiriantis pareigiing ] pareigas, arba ministras (toliau — [staigos vadovas) ne
veliau kaip per 5 darbo dienas nuo ApraSo 5 punkte nurodyto praSymo atlyginti Zalg arba Apraso
6 punkte nurodyto tarnybinio pranesimo gavimo dienos, taip pat ministras, gaves informacijos apie
zalos centrinés statutinés jstaigos vadovui ir (ar) jo Seimos nariui padarymg, i§ ne maziau kaip
5 asmeny sudaro komisijg, kuriai paveda atlikti tarnybinj patikrinimg (toliau — komisija). Jsakyme
del komisijos sudarymo nurodomas komisijos pirmininkas. Jeigu statutin¢je jstaigoje veikia
profesiné sgjunga, vienu komisijos nariu skiriamas profesinés sgjungos atstovas. Jeigu statutingje
jstaigoje veikia kelios profesinés sgjungos, jos vieningu sutarimu skiria bendrg atstova j komisija,
jeigu profesinés sgjungos nesusitaria dél bendro atstovo paskyrimo, profesiniy sgjungy atstovas ]
komisijg neskiriamas. Jeigu statutinéje jstaigoje néra veikianCios profesinés sgjungos, vienu
komisijos nariu skiriamas darbo tarybos atstovas.

Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo apie komisijos sudarymg per 3 darbo dienas nuo
komisijos sudarymo dienos rastu informuoja zalg galimai patyrusj asmenj, o jei zalg galimai patyres
Seimos narys yra nepilnametis, — pareigiing, kuris pateiké praSyma atlyginti Zalg arba dél kurio
nepilnamecio Seimos nario yra surasytas Apraso 6 punkte nurodytas tarnybinis praneSimas.

8. Komisijos darbo forma yra posédziai. Komisijos posédis yra laikomas teisétu, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Sprendimai komisijoje priimami komisijos posédyje
dalyvaujan¢iy komisijos nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra
komisijos pirmininko balsas.

9. Tarnybinio patikrinimo metu turi biiti nustatytas zalos padarymo faktas, priezastinis rysys
tarp padarytos zalos ir pareigiino tarnybos, Zalos dydis ir pobiidis. Atlikdama tarnybinj patikrinima
komisija turi vadovautis objektyvumo, teisingumo, protingumo, sgziningumo principais, imtis visy
galimy priemoniy surinkti reikiamai informacijai bei iSsamiai jvertinti visas aplinkybes, galinCias
turéti jtakos sprendimui dé¢l Zalos atlyginimo priimti.

10. Komisija, siekdama gauti tarnybiniam patikrinimui atlikti reikalinga informacija, turi
teise apklausti Zalg galimai patyrusj asmenj, kitus asmenis, kreiptis | valstybés ir savivaldybés
institucijas ir jstaigas, kitus asmenis bei konsultuotis su specialistais. Jeigu pateikiant ApraSo 5
punkte nurodyta praSyma atlyginti zalg dél objektyviy priezasCiy nepateikti dokumentai,
patvirtinantys zalos dydj, taip pat jeigu buvo pateiktas ApraSo 6 punkte nurodytas tarnybinis
praneSimas, komisija, atlikdama tarnybinj patikrinimg, organizuoja Zalos dydzio nustatyma
uzsakydama nepriklausomy turto vertintojy ataskaita.

11. Tarnybinis patikrinimas turi bati atliktas ir tarnybinio patikrinimo iSvada turi buti
suraSyta per 30 kalendoriniy dieny nuo pavedimo atlikti tarnybinj patikrinimg davimo dienos,
iSskyrus ApraSo 12 ir 13 punkte nustatytus atvejus.

12. Istaigos vadovas, atsizvelgdamas ] tarnybinio patikrinimo sudétingumga ir komisijos
motyvuotg rasytinj pra§yma, pratesia Apraso 11 punkte nustatyta terming tokiam laikotarpiui, kol
iSnyks aplinkybés, neleidZiancios tarnybinj patikrinimg baigti ir tarnybinio patikrinimo iSvada
surasyti per Apraso 11 punkte nustatyta terming, taCiau bendras terminas tarnybiniam patikrinimui
atlikti negali buti ilgesnis kaip 90 kalendoriniy dieny nuo pavedimo atlikti tarnybinj patikrinima
davimo dienos.
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Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo motyvuotu rastu per 3 darbo dienas nuo sprendimo
pratesti Apraso 11 punkte nustatyta terming priémimo dienos apie ApraSo 11 punkte nustatyto
termino pratesima informuoja zala galimai patyrusj asmenj, o jei zalg galimai patyres Seimos narys
yra nepilnametis, — pareigiing, kuris pateiké praSyma atlyginti zalg arba dél kurio nepilnamecio
Seimos nario yra surasytas Apraso 6 punkte nurodytas tarnybinis pranesimas.

13. Tarnybinio patikrinimo metu paaiskéjus, kad Zzalos atsiradimag galéjo lemti treCiyjy
asmeny nusikalstama veika arba administracinis nusizengimas, Jstaigos vadovas tarnybinj
patikrinima sustabdo iki to laiko, kol bus priimtas ir jsiteisés kompetentingy valstybés institucijy,
igalioty vykdyti baudziamajj persekiojima, administraciniy nusizengimy teiseng ar teisingumg
(toliau — kompetentingos valstybés institucijos), atitinkamas sprendimas (iSskyrus $io punkto
treCiojoje pastraipoje nurodytg atveji). Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo apie tai motyvuotu
raStu per 3 darbo dienas nuo tarnybinio patikrinimo sustabdymo informuoja zalg galimai patyrusj
asmenyj, o jei Zalg galimai patyres Seimos narys yra nepilnametis, — pareigiing, kuris pateiké praSyma
atlyginti Zalg arba d¢l kurio nepilnamecio Seimos nario yra suraSytas ApraSo 6 punkte nurodytas
tarnybinis praneSimas.

Gavus kompetentingy valstybés institucijy atitinkamus sprendimus, sustabdytas tarnybinis
patikrinimas atnaujinamas bei tg¢siamas [staigos vadovo sprendimu ir turi biiti atliktas per
30 kalendoriniy dieny nuo kompetentingy valstybés institucijy sprendimy gavimo dienos.

Tuo atveju, kai zalos padarymo faktas, priezastinis rySys tarp padarytos zalos ir pareigiino
tarnybos ir Zalos dydis gali biiti nustatytas nelaukiant kompetentingy valstybés institucijy
sprendimy, tarnybinis patikrinimas tesiamas neatsizvelgiant ] baudZiamojo proceso ar
administracinio nusiZengimo teisenos eigg.

14. Atlikusi tarnybinj patikrinimg komisija suraSo tarnybinio patikrinimo iSvada, kurig kartu
su kitais tarnybinio patikrinimo metu surinktais dokumentais pateikia Jstaigos vadovui. Tarnybinio
patikrinimo iSvadoje nurodoma:

14.1. tarnybinio patikrinimo atlikimo pagrindas, tarnybinj patikrinimg atlikusiy komisijos
nariy pareigos, vardai, pavardés;

14.2. tarnybinio patikrinimo metu nustatytos zalos padarymo faktinés aplinkybés, Zalos
dydis ir pobiidis;

14.3. ar nustatytas priezastinis rySys tarp zalos ir pareigiino tarnybos;

14.4. ar nustatyta Apraso 4 punkte nurodyty aplinkybiy, dél kuriy zala neatlyginama arba
atlyginama i$ dalies;

14.5. motyvuotas pasiiilymas dél zalos atlyginimo apimties (atlyginti visg ar i§ dalies) ir
dydzio.

15. Jeigu atlikusi tarnybinj patikrinimg komisija nustato, kad pareigtinui buvo padaryta zala,
tatiau nebuvo nustatytas priezastinis rySys tarp padarytos Zalos ir pareigiino tarnybos, komisija
Istaigos vadovui rastu gali sitilyti Zalg patyrusiam pareigtinui skirti pasalpa (esant Vidaus tarnybos
statuto 69 straipsnio 2 dalyje nustatytoms sglygoms).

16. Istaigos vadovas per 3 darbo dienas nuo tarnybinio patikrinimo iSvados ir kity tarnybinio
patikrinimo metu surinkty dokumenty gavimo dienos:

16.1. rezoliucija patvirtina tarnybinio patikrinimo iSvada;

16.2. motyvuotai graZina tarnybinio patikrinimo iSvada komisijai ir nurodo ne ilgesnj nei
30 kalendoriniy dieny terming tarnybinio patikrinimo iSvadai papildyti ar patikslinti.

17. Jeigu tarnybinis patikrinimas buvo atliktas centrinei statutinei jstaigai pavaldzioje
statutinéje jstaigoje, Apraso 16.1 papunktyje nurodytu budu patvirtinta tarnybinio patikrinimo
iSvada per 1 darbo diena nuo jos patvirtinimo dienos teikiama derinti centrinei statutinei jstaigai,
kuri raSyting motyvuota nuomong¢ dél tarnybinio patikrinimo iSvados turi pateikti per 10 darbo
dieny nuo jos gavimo centrin€je statutingje istaigoje dienos. Jeigu centriné statutiné jstaiga
tarnybinio patikrinimo iSvadai nepritaria, ji raSytinéje motyvuotoje nuomonégje turi nurodyti
motyvuotus pasitilymus dél tarnybinio patikrinimo i§vados papildymo ar patikslinimo.

18. Istaigos vadovas, gaves ApraSo 17 punkte nurodyta nuomong, kurioje nepritariama
tarnybinio patikrinimo iSvadai, per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos grazina tarnybinio
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patikrinimo i§vada komisijai ir nurodo ne ilgesnj nei 30 kalendoriniy dieny terming tarnybinio
patikrinimo i§vadai papildyti ar patikslinti. Istaigos vadovas, i§ komisijos gaves papildyta ar
patikslintg tarnybinio patikrinimo i$vada, ja pakartotinai teikia derinti Apraso 17 punkte nustatyta
tvarka.

Jeigu centriné statutiné jstaiga, gavusi Siame punkte nurodyta papildyta ar patikslintg
tarnybinio patikrinimo i§vada, per Apraso 17 punkte nustatyta terming pateikia rasyting motyvuota
nuomonge, kurioje nepritaria papildytai ar patikslintai tarnybinio patikrinimo iSvadai, Sig iSvada
patvirtina Jstaigos vadovas.

19. Jstaigos vadovas, patvirtings tarnybinio patikrinimo iSvadg ir Apraso 17 punkte bei
18 punkto pirmojoje pastraipoje nustatytu atveju suderings ja su centrine statutine jstaiga arba
ApraSo 18 punkto antrojoje pastraipoje nustatytu atveju patvirtings papildyta ar patikslintg
tarnybinio patikrinimo iSvada, per 3 darbo dienas nuo S$iy veiksmy atlikimo priima vieng i§ $iy
sprendimy:

19.1. atlyginti tarnybinio patikrinimo i§vadoje nurodyto dydzio zalg ar jos dalj pareigiinui ir
(ar) jo Seimos nariams;

19.2. atsisakyti atlyginti zalg pareiglinui ir (ar) jo Seimos nariams, jeigu tarnybinio
patikrinimo metu:

19.2.1. nenustatytas zalos padarymo faktas;

19.2.2. nenustatytas prieZastinis rySys tarp padarytos zalos ir pareigiino tarnybos;

19.2.3. nustatyta, kad zala negali buti atlyginama dél Apraso 4.1 papunktyje nurodyty
aplinkybiy.

20. Jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo apie Apraso 19.1, 19.2.2 ir 19.2.3 papunkc¢iuose
nurodyto sprendimo priémimg ne véliau kaip per 3 darbo dienas raStu informuoja Zalg patyrusj
asmenj, o jei Zalg patyres Seimos narys yra nepilnametis, — pareigiing, kuris pateiké praSyma
atlyginti Zalg arba dé¢l kurio nepilnamecio Seimos nario yra suraSytas Apraso 6 punkte nurodytas
tarnybinis praneSimas. [staiga, kurioje pareigiinas eina pareigas, apie Apraso 19.2.1 papunktyje
nurodyto sprendimo priémimg ne veliau kaip per 3 darbo dienas raStu informuoja zalg galimai
patyrusj asmenj, o jei zalg galimai patyrgs Seimos narys yra nepilnametis, — pareigiing, kuris pateiké
praSyma atlyginti zalg arba dé¢l kurio nepilnamecio Seimos nario yra suraSytas Apraso 6 punkte
nurodytas tarnybinis prane§imas. Siame punkte nurodytiems asmenims kartu su nurodytu rastu
jteikiamos arba iSsiun¢iamos minéto sprendimo ir tarnybinio patikrinimo iSvados kopijos.

Jeigu atlyginti zalg atsisakyta nenustacius priezastinio rysio tarp padarytos zZalos ir pareigiino
tarnybos, jstaiga, kurioje pareigiinas eina pareigas, Siame punkte nurodytu raStu informuoja zalg
patyrusj pareigiing apie galimybe kreiptis dél Vidaus tarnybos statuto 69 straipsnio 2 dalyje
nurodytos pasalpos gavimo.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Pareigiinui ir (ar) jo Seimos nariams Zala atlyginama i§ jstaigai, kurioje pareigiinas eina
pareigas, skirty lésy.

22. Zala pareigiinui ir (ar) jo $eimos nariams atlyginama konkreia vienkartine pinigy suma
ne véliau kaip per 60 kalendoriniy dieny nuo Apraso 19.1 papunktyje nurodyto sprendimo
priémimo dienos.

23. Istaiga, atlyginusi pareigiinui ir (ar) jo Seimos nariams treciojo asmens padaryta zala,
pareigiinui ir (ar) jo Seimos nariams iSmokéta pinigy sumg iSiesko i§ Zalg padariusio treciojo asmens
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse nustatyta tvarka.

24. ApraSo 19 punkte nurodyti sprendimai gali buti skundZziami Vidaus tarnybos statuto 71
straipsnyje nustatyta tvarka tarnybiniy gin¢y komisijai arba Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatyme nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55

INDIVIDUALIU TARNYBINIU GINCU NAGRINEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Individualiy tarnybiniy gin€y nagrin€¢jimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja individualiy tarnybiniy gincy (toliau — gincai), i§skyrus gincus dél vidaus tarnybos
sistemos  pareigiino (toliau — pareigiinas) atleidimo i§ vidaus tarnybos, nagrin€¢jimo tvarka
statutinéje jstaigoje.

2. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute
vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
TARNYBINIU GINCU KOMISIJA

3. Statutinés jstaigos tarnybiniy gin¢y komisijos (toliau — gin¢y komisija) paskirtis —
objektyviai ir greitai iSspresti kilusj ginc€a, esant galimybei — sutaikyti abi ginco Salis, taip
prisidedant prie pareigliny teisiy gynimo, taip pat siekiant taupyti zmogiskuosius ir materialinius
iSteklius, skatinti pareigiiny pasitenkinimg darbu, taip pat formuoti pasitik€¢jimu ir pagarba gristg
kultiira.

4. Gin¢y komisijos sudarymo tvarka, statusg ir kompetencija nustato Vidaus tarnybos
statutas.

5. Teisés akte dél giny komisijos sudarymo nurodomi gincy komisijos pirmininkas
(statutinés jstaigos atstovavimg jgyvendinantis asmuo) ir gin€y komisijos pirmininko pavaduotojas
(darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo).

111 SKYRIUS )
INDIVIDUALIU TARNYBINIU GINCU NAGRINEJIMO TVARKA

6. Pareiglino raSytinis praSymas iSnagrinéti individualy tarnybinj ginca (toliau — praSymas)
pateikiamas statutinés jstaigos, kurioje tarnauja pareigiinas, gincy komisijai, o Lietuvos Respublikos
finansy ministro valdymo srities statutinése jstaigose tarnaujantys pareigiinai praSymg pateikia
centrinés statutinés jstaigos gincy komisijai tiesiogiai, pastu, elektroniniu pastu, faksu arba kitais
telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Jeigu prasymas pateikiamas kitos statutinés jstaigos gincy
komisijai, ji jo nenagrinéja ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos
persiuncia jj statutinés jstaigos, kurioje tarnauja praSyma pateikes pareigiinas, gincy komisijai.

7. Pareigilinas praSyma gin¢y komisijai gali pateikti per Vidaus tarnybos statuto 71 straipsnio
3 dalyje nustatyta terming.

Tais atvejais, kai statuting jstaiga neatlieka savo pareigy ar vilkina priimti sprendima, minéto
prasymo pateikimo termino pradzia skaiciuojama nuo kitos dienos, kai baigiasi klausimui i§spresti
nustatytas terminas.

8. Praleidus prasymo pateikimo terming, praSymas nebenagrinéjamas, iSskyrus Vidaus
tarnybos statuto 71 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju atnaujinus praSymo pateikimo terming.

9. Gincy komisijai pateiktame praSyme turi buti nurodyta:

9.1. gincy komisijos, kuriai praSymas pateikiamas, pavadinimas;

9.2. pareigiino vardas, pavard¢, pareigos;
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9.3. konkretus skundziamas veiksmas, neveikimas ar individualus administracinis aktas, jo
ivykdymo (priémimo) data;

9.4. pareigtino reikalavimas;

9.5. pareigiino reikalavimg pagrindziancios aplinkybés;

9.6. praSymo pateikimo termino praleidimo priezastys ir praSymas §j terming atnaujinti (jei
terminas praleistas);

9.7. informacija, ar pareiglino praSymas jau buvo iSnagrinétas gincy komisijoje ar teisme ir
(ar) dél jo buvo priimtas sprendimas arba byla buvo nutraukta;

9.8. praSymo suraSymo data ir vieta.

10. Pareiglino prasymas turi biiti pasiraSytas pareiglino. Prie pra§ymo gali buti pridéti
reikalavimg pagrindziantys dokumentai ir nurodyti asmenys, galintys patvirtinti faktines ginco
aplinkybes.

Jei praSymg teikia atstovas pagal pavedima (toliau — atstovas), prie prasymo turi biiti
pridedamas atstovavimg patvirtinantis dokumentas.

11. Anoniminiai ir nepasiraSyti praSymai (elektroniniu pasStu siun¢iami — nepasirasyti
elektroniniu parasu) nenagrinéjami.

12. Gin¢y komisija, gavusi pareiglino prasyma, turi teise:

12.1. reikalauti i§ statutinés jstaigos dokumenty, medziagos ir informacijos, susijusios su
gin¢o dalyku;

12.2. gauti rastu ar zodziu valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
paaiskinimus dél ginco dalyko;

12.3. konsultuotis su reikiamais specialistais ir kviesti juos j gin¢y komisijos posédj;

12.4. gauti kitg reikiamg informacija.

13. Gin¢y komisijos reikalaujama medziaga, dokumenty kopijos ar informacija turi biiti
perduoti ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos, jeigu pati gincy komisija
nenustato Kito termino. Prireikus gin¢y komisija terming gali pratesti.

14. Gin¢y komisijos posédziai vyksta prireikus, posédzio metu gali biiti nagrin¢jami keli
gincai.

15. Gin¢y komisijos posédZius organizuoja (nustato posédziy laikg ir tvirtina darbotvarke) ir
jiems vadovauja gincy komisijos pirmininkas, o jo nesant — gin¢y komisijos pirmininko
pavaduotojas.

16. Gin¢y komisijos nariams darbotvarké, praSymy kopijos ir su praSymu susijusiy
dokumenty kopijos elektroniniu pastu pateikiamos ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms ikKi
posédzio.

17. Apie gincy komisijos posédzio vietg ir laika, ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki
gincy komisijos posédzio, rastu praneSama prasyma padavusiam pareigiinui ir asmeniui, del kurio
priimto individualaus administracinio akto, veiksmy ar neveikimo skundZiamasi. Gave praneSimus,
Sie asmenys turi teis¢ susipazinti su gincy komisijos turima praSymo nagrinéjimo medziaga iki
gincy komisijos posédzio.

18. Ginco $aliy ar jy atstovy neatvykimas j gincy komisijos posédj, jeigu jiems buvo apie
posédj tinkamai pranesta, néra kliiitis nagrinéti praSyma ir priimti sprendimg.

19. Iki poseédzio pradzios ar posédzio metu gincy komisijos pirmininkas ir nariai privalo
nusisalinti nuo praSymo nagrinéjimo esant Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme
nustatytiems nuSalinimo nuo dalyvavimo administracinéje procediiroje pagrindams. NuSalinimg
gin¢y komisijos pirmininkui ir nariams gali pareiksti ir gin¢o Salys. Klausimg dél gin¢y komisijos
pirmininko nuSalinimo sprendZia gin¢y komisijos nariai balsy dauguma. Klausimag dél gincy
komisijos nario nuSalinimo sprendzia gin¢y komisijos pirmininkas.

20. Gincy komisijos poseédis fiksuojamas garso jraSu, kuris laikomas gin¢y komisijos
posédzio protokolu. Gincy komisijos posédzio garso jrasas perkeliamas j skaitmenine laikmeng ir
saugomas prasymo nagrin¢jimo medziagoje.

21. Gin¢y komisijai paduoti pareigiiny prasymai turi biiti iSnagrinéti ir sprendimai dél jy
priimti ne véliau kaip per ménesj nuo praSymo gavimo dienos. Prireikus motyvuotu gin€y komisijos
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sprendimu pra§ymo nagrinéjimo terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau kaip vienam ménesiui.

22. Gincy komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé (bet
ne maziau kaip 3) visy gincy komisijos nariy.

23. Gincy komisijos posédis pradedamas posédzio pirmininkui paskelbus giny komisijos
sudétj. Posédzio pirmininkas paskelbia, koks praSymas bus nagrinéjamas, pranesa apie ginco Saliy
bei kity asmeny atvykimg. Paskui iSklausomas posédzio pirmininko ar jo nario praneSimas apie
gauta praSyma, paaiSkinimus dél nagriné¢jamo prasymo pateikia gin¢o Salys ir kiti posédyje
dalyvaujantys asmenys. Gin¢y komisijos nariai ir ginc¢o Salys turi teis¢ uzduoti klausimus, susijusius
su praSymu.

24. Gin¢y komisija pirmiausia imasi priemoniy sutaikyti ginco Salis ir sitilo ginca iSspresti
taikiai, jeigu, atsizvelgiant | konkreias gin€o nagrinéjimo metu paaiskéjusias aplinkybes, taikus
susitarimas jmanomas. Gin¢o Salims sutikus sudaryti taikos sutartj, posédzio pirmininkas nustato
ginCo Salims 5 darbo dieny terming rasytinés taikos sutarties parengimui ir jos pateikimui gincy
komisijai tvirtinti.

25. Istyrus ginCo esme, posédzio pirmininkas paskelbia praSymo nagriné¢jima baigty ir
praneSa, kada bus priimtas sprendimas. Sprendimas turi biiti priimtas ir suraSytas ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo praSymo nagriné¢jimo baigimo.

26. Gincy komisija sprendimg dél ginco paprastai priima bendru sutarimu. Kai bendro
sutarimo néra, sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj balsavo dauguma dalyvavusiy posé¢dyje gincy
komisijos nariy. Gin¢y komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamg sprendimo
priémimo balsg turi gincy komisijos posédzio pirmininkas.

27. Ginc¢y komisijos priimamy sprendimy rusys:

27.1. atmesti praSyma kaip nepagrijsta;

27.2. sitlyti statutinei jstaigai panaikinti skundziamg individualy administracinj aktg (jo
dalj) arba jj pakeisti;

27.3. siulyti statutinei jstaigai paSalinti pazeidimg ar jvykdyti kita gin¢y komisijos
pasiiilyma;

27.4. siulyti statutinei jstaigai per gincy komisijos nustatytg laikg priimti sprendimg dél Sio
subjekto atsisakymo ar vilkinimo atlikti jo kompetencijai priskirtus veiksmus;

27.5. atsisakyti nagrinéti pareigiino prasymg (sprendimas priimamas be praSymo zodinio
nagrin€jimo):

27.5.1. jeigu prasymas d¢l to paties dalyko ir tuo paciu pagrindu jau buvo iSnagrinétas gincy
komisijoje ar teisme ir (ar) dél jo buvo priimtas sprendimas arba byla buvo nutraukta;

27.5.2. jeigu pareigiinas atsisaké prasymo iki gin¢y komisijos posédzio;

27.5.3. jeigu praSymas nepriskirtinas gin¢y komisijos kompetencijai ;

27.6. nutraukti praSymo nagrinéjimg:

27.6.1. jeigu pareigiinas atsisaké praSymo nagrinéjimo posédzio metu; pareigiinui atsisakius
dalies praSymo, gincy komisija nutraukia nagriné¢jima dél ty prasyme nurodyty gincijamy klausimy,
kuriy atsisake pareigiinas;

27.6.2. patvirtinus gin€o Saliy sudaryta raSyting taikos sutart].

28. Gincy komisijos sprendimas turi buti pagristas iSnagrinétais dokumentais, Kkitais
jrodymais ir jstatymy, kity teisés akty ar kolektyvingje sutartyje nustatyty normy nuostatomis.

29. Gincy komisijos sprendime jraSomi Sie duomenys: sprendimo priémimo vieta ir data;
gin¢y komisijos pavadinimas ir sudétis; posédyje dalyvaujanéiy gin€o Saliy ir jy atstovy vardai,
pavardés, pareigos; gin€o esmé; asmeny, dalyvaujanéiy nagrinéjant praSymga, paaiSkinimy
santrauka; gin¢y komisijos nustatytos aplinkybés, jrodymai, argumentai ir konkrecios teisés akty
nuostatos, kuriomis gincy komisija grindZia savo sprendimg; gin€y komisijos priimtas vienas i$
ApraSo 27 punkte nurodyty sprendimy; gincy komisijos nariy balsavimo rezultatai; sprendimo
apskundimo tvarkos paaiSkinimas ir termino nurodymas. Sprendimg pasiraso posédyje dalyvave
ginc¢y komisijos nariai.

30. Patvirtinta giny komisijos sprendimo kopija jteikiama pareigiinui ne véliau kaip kitg
darbo dieng nuo sprendimo priémimo dienos tiesiogiai, siun¢iama registruotu laisSku arba



telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

31. Gincy komisijos sprendimas ne véliau kaip kitag darbo dieng nuo sprendimo priémimo
dienos iSsiun¢iamas statutinei jstaigai.

32. Gin¢y komisija techniSkai apriipina ir veiklos salygas uZztikrina statutiné jstaiga.
Statutinés jstaigos ir darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui (statutinéje jstaigoje
veikian¢ios profesinés sajungos atstovui ir / ar darbo tarybos atstovui) darbo gincy komisijoje metu
palickamas jo darbo uzmokestis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Gin¢y komisijos veiklos dokumentai rengiami, tvarkomi, jtraukiami j apskaitg ir
saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas

Nr. 1V-142, 2019-02-12, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02174

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr. 1V-55 ,)Dél Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas

Nr. 1V-504, 2019-06-03, paskelbta TAR 2019-06-03, i. k. 2019-08857

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr. 1V-55 , D¢l Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas

Nr. 1V-827, 2019-10-03, paskelbta TAR 2019-10-03, i. k. 2019-15759

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr. 1V-55 | Dél Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Jsakymas

Nr. 1V-955, 2019-11-29, paskelbta TAR 2019-11-29, i. k. 2019-19128

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr. 1V-55 "Dél Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo" pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas

Nr. 1V-80, 2020-01-31, paskelbta TAR 2020-01-31, i. k. 2020-02223

D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymo Nr. 1V-55 | D¢l Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo" pakeitimo
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