Suvestiné redakcija nuo 2018-12-06 iki 2021-03-03

Isakymas paskelbtas: TAR 2017-05-18, i. k. 2017-08371

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LEIDIMU DIRBTI SEZONIN] DARBA UZSIENIECIAMS ISDAVIMO TVARKOS
APRASO IR SEZONINIU DARBU SARASO PATVIRTINIMO

2017 m. geguzes 15 d. Nr. A1-253
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uZsienieGiy teisinés padéties 621
straipsnio 5 dalimi ir jgyvendindamas 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieCiy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais
darbuotojais sglygy (OL 2014 L 94, p. 375):

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Leidimy dirbti sezoninj darbg uZsienie¢iams iSdavimo tvarkos aprasa.

1.2. Sezoniniy darby sarasa.

2. P avedusio jsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos sritj.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d.
jsakymu Nr. A1-253

(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2018 m.
gruodzio 4 d.

jsakymo Nr. A1-689 redakcija)

LEIDIMU DIRBTI SEZONIN] DARBA UZSIENIECIAMS ISDAVIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Leidimy dirbti sezoninj darbg uzsienie¢iams iSdavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja prasymo iSduoti leidimg dirbti sezoninj darbg uzZsienieCiui (toliau — PraSymas)
pateikimo, leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darbg (toliau — leidimas dirbti) iSdavimo, jo
galiojimo pratesimo ir atsisakymo pratesti galiojimg, dublikato i§davimo, duomeny pranesimo tvarka.

2. Aprasas taikomas uzsienieCiui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darba
Lietuvos Respublikos jstatymo , D¢l uzsienieCiy teisinés padéties” (toliau — Jstatymas)
62! straipsnyje nustatytomis salygomis.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Jstatyme.

4. Uzsienietis vienu metu gali turéti vieng leidimg dirbti.

5. Uzsienietis, kuriam, vadovaujantis Aprasu, buvo iSduotas leidimas dirbti sezoninj darba:

5.1. ne ilgesniam kaip 90 kalendoriniy dieny laikotarpiui, turi gauti Sengeno viza, kai jam
netaikomas bevizis rezimas;

5.2. ilgesniam kaip 90 kalendoriniy dieny laikotarpiui, turi gauti daugkarting nacionaling vizg.

6. Leidimg dirbti (prireikus — jo dublikatg) uzsienieciui iSduoda, pratesia leidimo dirbti
galiojimg, atsisako iSduoti ir panaikina Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba). Sprendimas dél leidimo dirbti isdavimo,
galiojimo pratesimo, atsisakymo iSduoti, panaikinimo, dublikato iSdavimo jforminamas UZimtumo
tarnybos direktoriaus ar jo jgalioto valstybés tarnautojo jsakymu.

7. Uz leidimo dirbti i§davima (prireikus — jo dublikatg), leidimo dirbti galiojimo pratgsima
imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta valstybés rinkliava, kurig darbdavys sumoka iki
PraSymo pateikimo UZimtumo tarnybai dienos. Jeigu darbdavys pateiké praSyma dél dokumenty
grazinimo ir leidimo dirbti uZsienieCiui iSdavimo procediros nutraukimo, valstybés rinkliava
grazinama vadovaujantis Valstybés rinkliavos mokéjimo ir grazinimo taisyklémis, patvirtintomis

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. 1458 ,.Dél Konkreciy
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valstybés rinkliavos dydziy saraSo ir Valstybés rinkliavos mokéjimo ir grazinimo taisykliy

patvirtinimo*.

_ IISKYRIUS
PRASYMO PATEIKIMAS

8. Darbdavys, ketinantis jdarbinti uZzsienietj dirbti sezoninj darba, dél leidimo dirbti
uzsienieCiui i8davimo turi kreiptis | Uzimtumo tarnybos administracijos padalinj, kurio veiklos
teritorijoje buvo registruota laisva darbo vieta. Dokumentus darbdavys gali teikti Uzimtumo tarnybos
administracijos padaliniui dar 1 ménesj po to, kai baigia galioti uZregistruotos laisvos darbo vietos
skelbimas.

9. Darbdavys (Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo arba fizinis asmuo, kuris yra
nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas), ketinantis jdarbinti uzsienietj dirbti sezoninj darbg
pagal terminuotg darbo sutart], pateikia PraSyma (ApraSo 1 priedas) ir Siuos dokumentus:

9.1. uzsieniec¢io galiojancio kelionés dokumento kopija;

9.2. terminuotos darbo sutarties, kurioje nurodoma darbo vieta ir sezoninio darbo veiklos
rusis, jdarbinimo trukmeé, darbo uzmokesCio dydis, darbo valandos per savait¢, mokamy atostogy
trukmé, numatoma darbo pradzia, kitos sglygos, kopija;

9.3. uzsieniecio kvalifikacijg patvirtinanc¢io dokumento kopija, jei ja biitina turéti;

9.4. dokumentg, patvirtinantj, kad uZsienietis leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu turés
tinkamg gyvenamaja patalpa, jeigu Siy duomeny néra galimybés gauti 1§ Nekilnojamojo turto
registro.

10. Dokumenty, sudaryty ne lietuviy kalba, vertimas j lietuviy kalbg turi biti patvirtintas jj
atlikusio vertéjo parasu. Dokumenty kopijos turi biiti patvirtintos darbdavio vadovo ar jo jgalioto

asmens parasu ir antspaudu, jei antspaudg jis privalo turéti.

111 SKYRIUS
LEIDIMO DIRBTI ISDAVIMAS

11. Priémes ApraSo 9 punkte nurodytus dokumentus, UZimtumo tarnybos jgaliotas valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), jvertings [statymo
62" straipsnio 1 dalyje nurodytas salygas, patikrina:

11.1. ar Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo dirbti PraSyme nurodyta sezoninj
darba;

11.2. ar darbdavys yra jtrauktas i Patvirtinty jmoniy sarasa, kaip nustatyta Vizos iSdavimo
tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro ir Lietuvos Respublikos

uzsienio reikaly ministro 2017 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 1V-899/V-330 ,,.Dél Vizos iSdavimo
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tvarkos apraSo patvirtinimo®. Jei darbdavio néra Patvirtinty jmoniy sarase, patikrinama, ar jis atitinka
Siuos reikalavimus:

11.2.1. yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo arba fizinis asmuo, kuris yra
nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas;

11.2.2. néra likviduojamas, bankrutuojantis arba jam iskelta bankroto byla, arba néra
likviduotas, arba nevykdo ekonominés veiklos;

11.2.3. neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui arba
savivaldybiy biudzetams ar fondams, ] kuriuos mokamus mokes€ius administruoja Valstybiné
mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, ar Valstybinio socialinio
draudimo fondui;

11.2.4. darbdavio vadovas ar kitas atsakingas asmuo neturi galiojancios administracinés
nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 95 ir 540 straipsnius;

11.2.5. darbdaviui per pastaruosius vienerius metus nebuvo skirta bauda uz Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 56 ir 57 straipsniuose nustatytus pazeidimus;

11.3. ar atitinka nustatytg vienam asmeniui tenkancio gyvenamojo ploto reikalavima
(kiekvienam pilnamefiam asmeniui, deklaravusiam jame gyvenamagja vieta, — ne maziau kaip
7 kvadratiniai metrai):

11.3.1 ar uzsienietis yra gyvenamosios patalpos savininkas arba bendraturtis;

11.3.2. jei sudaryta gyvenamosios patalpos nuomos ar panaudos sutartis, ar Nekilnojamojo
turto registre §i sutartis jregistruota ir sudaryta ne trumpesniam kaip leidimo dirbti galiojimo
laikotarpiui;

11.3.3. jei pateikiamas fizinio ar juridinio asmens jsipareigojimas suteikti tinkamg
gyvenamajg patalpg, ar asmuo yra gyvenamosios patalpos savininkas arba bendraturtis (sutikrinami
jsipareigojime suteikti uzsienieCiui tinkamg gyvenamgja patalpa, kuri turi atitikti Jstatymo
62! straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytus reikalavimus, leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu
nurodyti duomenys);

11.3.4. jei tinkamg gyvenamaja patalpg pariipina darbdavys arba jis tarpininkauja ja
surandant, ar nuomos sutartyje nurodytas nuomos mokestis néra didesnis negu 30 procenty
uzsienie¢io darbo uzmokescio, atskai¢ius mokescius bei valstybinio socialinio draudimo jmokas, ir ar
jis nebus automatiSkai atskaitomas i§ uZsienieCio darbo uzmokes€io leidimo dirbti galiojimo
laikotarpiu;

11.4. ar PraSyme nurodytas sezoninis darbas yra jtrauktas j Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtintg sezoniniy darby sarasa.

12. Darbdavio pageidavimu Uzimtumo tarnybos darbuotojas iSduoda dokumenty gavimo

pazyma.
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13. Jeigu darbdavys neatitinka ApraSo 11.2.3 papunktyje nustatyto reikalavimo, Uzimtumo
tarnybos darbuotojas papraso kompetentingos institucijos ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
PraS§ymo gavimo dienos pateikti patikslinta informacija. Apraso 16 punkte nurodytas terminas
sustabdomas, kol Uzimtumo tarnyboje bus gauta patikslinta informacija ir (ar) pasalinti trakumai.

14. Jei gyvenamoji patalpa neatitinka tinkamos gyvenamosios patalpos reikalavimy, nustatyty
ApraSo 11.3 papunktyje, arba gyvenamosios patalpos dokumentai neatitinka Apraso 11.3.1 arba
11.3.2, arba 11.3.3 papunktyje nustatyty reikalavimy, arba nuomos sutartis neatitinka 11.3.4
papunktyje nustatyty salygy, Uzimtumo tarnybos darbuotojas papraso ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo PraSymo gavimo dienos pasalinti trikumus. ApraSo 16 punkte nurodytas terminas
sustabdomas, kol UZimtumo tarnyboje bus gauta patikslinta informacija ir (ar) paSalinti trikumai.

15. PraSymas nepriimamas nagrinéti, jeigu nebuvo pateikti visi Apraso 9 ar 24 punkte
nurodyti dokumentai.

16. Prasymas turi biiti iSnagrinétas ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo jo gavimo
Uzimtumo tarnyboje dienos.

17. Kilus jtarimui, kad kartu su praSymu pateiktas dokumentas (-ai) yra suklastotas (-i),
kreipiamasi ] kompetentingg institucija ir Apraso 16 ar 25 punkte nurodytas terminas sustabdomas iki
kompetentingos institucijos sprendimo priémimo dienos. Apie tai, kad Apraso 16 punkte nurodytas
terminas sustabdytas, darbdavys ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo kreipimosi j
kompetentingg institucijg dienos informuojamas pastu, o jei nurodytas elektroninio paSto adresas, —
elektroniniu pastu.

18. Uzimtumo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas, atsizvelges i
Prasymga ir jvertings, ar uzsienietis atitinka visas leidimo dirbti iSdavimo sglygas, nustatytas Jstatymo
62! straipsnio 1 dalyje, ar numatomas uZsienie¢io darbo uzmokes¢io dydis atitinka Jstatymo 62
straipsnio 3 dalyje nurodyta dydj, priima sprendima dél leidimo dirbti ir iSduoda leidima dirbti.

19. Leidime dirbti nurodoma uzsienieCio vardas, pavarde, pilietybeé, gimimo data, leidimo
dirbti galiojimas, sezoninis darbas (nurodoma ekonominés veiklos risis ir kodas), darbdavio
pavadinimas, juridinio asmens kodas arba fizinio asmens gimimo data, adresas, telefono rysSio Nr., el.
pasSto adresas, darbo laiko trukmé ir darbo funkcija (profesija, pareigy pavadinimas, kodas pagal
Lietuvos profesijy klasifikatoriy). Informacijos apie profesing kvalifikacija leidime nurodyti

neprivaloma.

IV SKYRIUS
ATSISAKYMAS ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI IR LEIDIMO DIRBTI PANAIKINIMAS

20. Uzimtumo tarnyba atsisako iSduoti leidimg dirbti ir panaikina uZsienie€iui iSduota

leidimg dirbti Jstatymo 63 straipsnyje nustatytais pagrindais.
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21. Uzimtumo tarnyba sprendimg dél atsisakymo iSduoti leidima dirbti priima per 7 darbo
dienas nuo Pra§ymo gavimo Uzimtumo tarnyboje dienos.

22. Uzimtumo tarnyba sprendimg dél leidimo dirbti panaikinimo priima per 5 darbo dienas
nuo duomeny, gauty Jstatymo 63 straipsnyje nustatytais pagrindais, gavimo dienos ir apie tai per
3 darbo dienas rastu arba elektroniniu pastu informuoja uzsienietj bei Migracijos departamenta prie

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos departamentas).

LEIDIMO DIRBTI GALIOJIMO PRA’\F/ESSE:(/II?AISL,JSATSISAKYMAS PRATESTI LEIDIMO
DIRBTI GALIOJIMA

23. Uzsienietis gali pratesti terminuotg darbo sutart] su tuo paciu darbdaviu vieng karta, jei
nevirSytas [statymo 61 straipsnio 2 dalyje nustatytas leidimo dirbti galiojimas.

24. Darbdavys likus ne maziau kaip 20 kalendoriniy dieny iki leidimo dirbti galiojimo
pabaigos pateikia Uzimtumo tarnybos administracijos padaliniui, kuriam pateiké PraSyma iSduoti
leidimg dirbti, PraSyma pratesti leidimo dirbti sezoninj darbg galiojima (ApraSo 2 priedas) ir Siuos
dokumentus:

24.1. pazyma apie darbo uzmokescio dydj;

24.2. pakeistos terminuotos darbo sutarties kopija.

25. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informacinéje sistemoje patikrinamas
apskaiCiuoty ir per visg uzsienieCio dirbtg laikotarpj jo sumokéty mokesciy ir valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydis. Pateiktas PraSymas pratesti leidimo dirbti galiojima turi biiti iSnagrinétas ne
véliau kaip per 7 darbo dienas nuo jo gavimo Uzimtumo tarnyboje dienos.

26. Uzimtumo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas, atsizvelges i
Prasyma, priima sprendima dél leidimo dirbti galiojimo pratesimo.

27. Leidimo dirbti galiojima atsisakoma pratesti Istatymo 63 straipsnio 1 dalies 2—

8 punktuose nustatytais pagrindais.

28. Uzimtumo tarnyba, atsisakiusi pratesti leidimo dirbti galiojima, per 3 darbo dienas nuo

sprendimo priémimo dienos rastu arba elektroniniu paStu informuoja darbdavi ir Migracijos

departamentq.

VI SKYRIUS
LEIDIMO DIRBTI ISDAVIMAS, JEI PASIKEICIA DARBDAVYS IR NERA VIRSIJAMAS
LEIDIMO DIRBTI GALIOJIMAS, IR LEIDIMO DIRBTI DUBLIKATO ISDAVIMAS
29. Naujas leidimas dirbti uZsienieciui, jei jis pageidauja pakeisti darbdavj ir jei néra virSytas
Istatymo 61 straipsnio 2 dalyje nurodytas ilgiausias leidimo dirbti galiojimo terminas, gali buti

i8duotas vieng kartag Apraso II ir III skyriuose nustatyta tvarka.
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30. Darbdavys ar uzsienietis, praradgs leidima dirbti, turi pateikti praSyma del leidimo dirbti
dublikato iSdavimo Uzimtumo tarnybos administracijos padaliniui, kuriam pateiké PraSymga iSduoti
leidimg dirbti. Leidimo dirbti dublikatas iSduodamas per 3 darbo dienas nuo Prasymo pateikimo

dienos.

VII SKYRIUS
DUOMENU PRANESIMAS

31. Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas nuo sprendimo dél leidimo dirbti iSdavimo
priemimo dienos elektroniniu pastu informuoja Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcijg
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo
inspekcija) apie uzsieniecio tinkamg gyvenamajg patalpg leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu.

32. Uzsienietis, turintis leidimg dirbti, arba darbdavys ne véliau kaip per 7 kalendorines
dienas privalo pranesti Uzimtumo tarnybos administracijos padaliniui, kuris iSdavé leidimg dirbti,
apie uzsienieCio pakeistg tinkamg gyvenamaja patalpg, nurodydamas jos adresg ir Nekilnojamojo
turto registre jregistruotos atitinkamos sutarties ar kito dokumento registracijos numerj bei data.

33. Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas elektroniniu pastu informuoja Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinj skyriy apie pakeista uzsieniecio tinkama gyvenamajg patalpa.

34. UzsienieCio darbo laikotarpis turi sutapti su iSduoto leidimo dirbti galiojimo laiku. Su
uzsienieCiu gali biiti sudaryta terminuota darbo sutartis.

35. Darbdavys privalo laikytis uZsienieCiy jdarbinimo tvarkos reikalavimy ir uZztikrinti
uzsienieCiui darbo sglygas, atitinkancias teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

36. Darbdavys turi per 3 darbo dienas nuo terminuotos darbo sutarties su uZsienieCiu
nutraukimo raStu pranesti Uzimtumo tarnybos administracijos padaliniui apie terminuotos darbo

sutarties nutraukima.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Sprendimo dé¢l leidimo dirbti uZsienieCiams sezoninj darbg iSdavimo priémimo
procediiroje dalyvaujantys subjektai privalo uztikrinti, kad asmens duomeny tvarkymas atitikty 2016
m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) 51ir 6

straipsniy bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo nuostatas.




Leidimy dirbti sezoninj darbg uzsienie¢iams
iSdavimo tvarkos apraso 1 priedas

(PraSymo iSduoti leidima dirbti sezoninj darba uZsienie¢iui forma)

(darbdavio pavadinimas arba vardas ir pavardeé, juridinio asmens kodas arba fizinio asmens gimimo data, adresas,
telefono rysio Nr., fakso rysio Nr., el. pasto adresas)
UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos Nr.
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (data)

PRASYMAS ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI SEZONIN] DARBA UZSIENIECIUI

VARDAS

PAVARDE

Gimimodata__ _ - - Lytis: mot. / vyr.
(metai, méenuo, diena)

Pilietybé

Asmens dokumentas Nr. , iSduotas

, galioja iki

Sezoninis darbas

(ekonominés veiklos risis ir kodas)

Darbdavys

(pavadinimas arba vardas ir pavarde, juridinio asmens kodas arba fizinio asmens gimimo data, adresas,

telefono rysio Nr., fakso rysio Nr., el. pasto adresas)
Numatomas darbo uzmokestis (Eur)

Patvirtinu, kad uZsienietis leidimo dirbti sezoninj darbg galiojimo laikotarpiu turés tinkamg gyvenamajg patalpa, kurios
plotas, tenkantis kiekvienam pilnameciam asmeniui, deklaravusiam joje gyvenamaja vieta, yra ne mazesnis kaip
7 kvadratiniai metrai (paZyméti vieng is toliau nurodyty dokumenty):

Jei uzsienietis gyvenamgja patalpa pasiripina pats, pateikiama:

dokumentas, patvirtinantis, kad uzsienietis Lietuvos Respublikoje nuosavybés teise turi gyvenamajg patalpa, kurios
adresas ,
ir 8is dokumentas jregistruotas Nekilnojamojo turto registre (registracijos Nr. , data ).
Pilnameciy asmeny, jau deklaravusiy gyvenamaja vieta toje patalpoje, skaicius —

gyvenamosios patalpos, kurios adresas ,
nuomos ar panaudos sutartis, jregistruota Nekilnojamojo turto registre (registracijos Nr. ,

data
jsipareigojimas, patvirtintas fizinio ar juridinio asmens (dokumentas jregistruotas Nekilnojamojo turto registre
(registracijos Nr. , data ), patvirtinantis, kad fizinis ar juridinis asmuo yra gyvenamosios

patalpos savininkas arba bendraturtis), suteikti uzsienie¢iui gyvenamaja patalpa, kurios adresas

Jjei uzsienieciui gyvenamgjq patalpg pariipina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant gyvenamgjq patalpg,
pateikiama:

gyvenamosios patalpos, kurios adresas , huomos
sutartis, jregistruota Nekilnojamojo turto registre (registracijos Nr. , data ), kurios salygos
atitinka Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieéiy teisinés padéties* 62* straipsnio 1 dalies 4 punkto nuostatas

Leidima dirbti i§duotinuo__ - - iki - - per 12 mén. laikotarpi.

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uZsieniegio grjzimo j valstybe, j kuria jis turi teis¢ vykti, islaidas
(Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uzsienieciy teisinés padeéties“ 131 str. 1 d. 2, 4 p.)

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy).

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardeé)

(pildo Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojas)
-__ - iSduotas leidimas dirbti Nr. galiojanuo __ - - ki



Leidimy dirbti sezoninj darba
uzsienie¢iams iSdavimo tvarkos apraso 2
priedas

(PraSymo pratesti leidimo dirbti sezoninj darba galiojima forma)

(darbdavio pavadinimas arba vardas ir pavardeé, juridinio asmens kodas arba fizinio asmens gimimo data, adresas,
telefono rysio Nr., fakso rysio Nr., el. pasto adresas)

UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos Nr.
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (data)

PRASYMAS PRATESTI LEIDIMO DIRBTI SEZONIN] DARBA GALIOJIMA

VARDAS
PAVARDE
Gimimodata__ - - Lytis: mot. / vyr.
(metai, ménuo, diena)
Pratesti iSduoto leidimo dirbti sezoninj darbg Nr.
(data)
galiojimg nuo iki

Sezoninis darbas

(ekonominés veiklos risis ir kodas)

Darbdavys

(pavadinimas arba vardas ir pavardeé, juridinio asmens kodas arba fizinio asmens gimimo data, adresas,

(telefono rysio Nr., fakso rysio Nr., el. pasto adresas)
Numatomas darbo uzmokestis (Eur)

Patvirtinu, kad uZsienietis leidimo dirbti sezoninj darbg galiojimo laikotarpiu turés tinkama gyvenamajg patalpa,
kurios plotas, tenkantis kiekvienam pilnameciam asmeniui, deklaravusiam joje gyvenamaja vieta, yra ne mazesnis kaip
7 kvadratiniai metrai (paZyméti vieng is toliau nurodyty dokumenty):

Jjei uzsienietis gyvenamgja patalpa pasiriipina pats, pateikiama:

dokumentas, patvirtinantis, kad uZsienietis Lietuvos Respublikoje nuosavybés teise turi gyvenamaja patalpa, kurios
adresas

ir §is dokumentas jregistruotas Nekilnojamojo turto registre (registracijos Nr. , data ).
Pilnameciy asmeny, jau deklaravusiy gyvenamaja vieta toje patalpoje, skaicius —

gyvenamosios patalpos, kurios adresas
nuomos ar panaudos sutartis, jregistruota Nekilnojamojo turto registre (registracijos Nr.

E

data
jsipareigojimas, patvirtintas fizinio ar juridinio asmens (dokumentas jregistruotas Nekilnojamojo turto registre
(registracijos Nr. , data ), patvirtinantis, kad fizinis ar juridinis asmuo yra gyvenamosios

patalpos savininkas arba bendraturtis), suteikti uzsienie¢iui gyvenamaja patalpa, kurios adresas

Jjei uzsienieciui gyvenamgjq patalpg pariipina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant gyvenamgjq patalpg,
pateikiama:

gyvenamosios patalpos, kurios adresas , huomos
sutartis, jregistruota Nekilnojamojo turto registre (registracijos Nr. , data ), kurios salygos
atitinka Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties 62straipsnio 1 dalies 4 punkto nuostatas

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uZsieniegio grjzimo j valstybe, j kuria jis turi teis¢ vykti, islaidas
(Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uzsienieciy teisinés padeéties 131 str. 1 d. 2, 4 p.)

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy).

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

(pildo Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojas)
- -__ __ iSduoto leidimo dirbti Nr. galiojimas pratestas







PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzés 15 d. jsakymu
Nr. A1-253

(Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministro

2018 m. kovo 29 d. jsakymo

Nr. A1-142 redakcija)

SEZONINIU DARBU SARASAS

1. Vienmeciy augaly auginimas (01.1%).

2. Daugiameciy augaly auginimas (01.2).

2. Kity daugiame¢iy augaly auginimas (01.29).

3. Augaly dauginimas (01.3).

4. Gyvulininkysté (01.4).

4, Pieniniy galvijy auginimas (01.41).

5. Misrusis zemés tkis (01.5).

6. Zemés tkiui badingy paslaugy ir derliaus apdorojimo veikla (01.6).

6. Ukio gyvuliy $érimas ir prieziira (01.62).

6. Misko medziy auginimas ir kita miskininkystés veikla (02.10).

7. Medienos ruosa (02.2).

8. Laukiniy nemedieniniy produkty rinkimas (02.30).

9. Durpiy gavyba (08.92).

10. Maisto produkty gamyba (10).

11. Keliy ir automagistraliy tiesimas (42.11).

12. Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla (I).

13. Kino filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy gamyba (59.11).

14. Pagaminty kino filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy meninis
apipavidalinimas (59.12).

* Cia ir toliau — Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriaus (EVRK 2 red.), patvirtinto
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007
m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DI-226 ,,D¢l Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriaus
patvirtinimo®, sekcija, skyrius ar grupé.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-142, 2018-03-29, paskelbta TAR 2018-03-30, i. k. 2018-04988
Nr. A1-689, 2018-12-04, paskelbta TAR 2018-12-05, i. k. 2018-19800

Pakeitimai:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b81cba0033f311e881f2ba995b003ed2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e850e730f7a911e880d0fe0db08fac89

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. Al1-142, 2018-03-29, paskelbta TAR 2018-03-30, i. k. 2018-04988

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymo Nr. A1-253 ,,Dél
Leidimy dirbti sezoninj darbg uzsienieCiams iSdavimo tvarkos apraso ir sezoniniy darby sgraso patvirtinimo*
pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-689, 2018-12-04, paskelbta TAR 2018-12-05, i. k. 2018-19800

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymo Nr. A1-253 D¢l
Leidimy dirbti sezoninj darbg uZsienieCiams iSdavimo tvarkos apraso ir sezoniniy darby sgraso patvirtinimo*
pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b81cba0033f311e881f2ba995b003ed2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e850e730f7a911e880d0fe0db08fac89

