Sprendimas netenka galios 2024-04-27:

Joniskio rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-60, 2024-04-25, paskelbta TAR 2024-04-26, i. k. 2024-07675

Dél JoniSkio rajono savivaldybés tarybos 2017 m. kovo 27 d. sprendimo Nr. T-52 ,Dél BiudZetiniy jstaigy,
kuriy savininké yra JoniSkio rajono savivaldybeé, vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo®
pripaZinimo netekusiu galios

Suvestiné redakcija nuo 2023-09-06 iki 2024-04-26

Sprendimas paskelbtas: TAR 2017-03-30, i. k. 2017-05104

Nauja redakcija nuo 2023-09-06:
Nr. T-139, 2023-08-31, paskelbta TAR 2023-09-05, i. k. 2023-17555

JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS
DEL BIUDZETINIU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA JONISKIO RAJONO
SAVIVALDYBE, VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2017 m. kovo 27 d. Nr. T-52
Joniskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 2 ir 3 dalimis, JoniSkio rajono
savivaldybés tarybanusprendzia:

Patvirtinti BiudZzetiniy jstaigy, kuriy savininké yra Joniskio rajono savivaldybeé, vadovy
darbo apmokéjimo sistemg (pridedama).

Savivaldybés meras Gediminas Cepulis


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=20d4bd20039811efbcbfb318996800a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4dc162504be411ee9de9e7e0fd363afc

PATVIRTINTA

Joniskio rajono savivaldybés tarybos

2017 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. T-52

2023 m. rugpjucio 31 d. sprendimo Nr. T-139
redakcija)

BIUDZETINIU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA JONISKIO RAJONO
SAVIVALDYBE, VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetiniy jstaigy, kuriy savininké yra JoniSkio rajono savivaldybé, vadovy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato biudZetiniy jstaigy, kuriy savininké yra Joniskio
rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé), vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, kintamosios dalies, priemoky ir premijy mokéejimo salygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas) ir
taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sriciy biudzetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys
jstatymai. Sistema netaikoma Savivaldybés administracijos direktoriui, Savivaldybés kontrolieriui.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme apibréztas sgvokas.

4. Pagal Sistemg nustatyta biudzetinés jstaigos, kurios savininké yra Savivaldybé, vadovo
(toliau — jstaigos vadovas) pareiginé alga (pastovioji dalis arba pastovioji ir kintamoji dalys) negali
virSyti pragjusio ketvir€io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzio.

5. Jstaigos vadovo pareiging alga (pastovigja ir kintamaja dalis arba pastovigja dalj),
vadovaudamasis Jstatymu ir Sia Sistema, nustato Savivaldybés meras potvarkiu. [staigos vadovo
pareiging alga jraSoma darbo sutartyje.

) Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

6. Istaigos, iSskyrus Svietimo, vadovo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais pagal Jstatymo 1 priedg iSvedant Jstatymo 1 priede nustatyty koeficienty riby
vidurkj. Ugdymo ir Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal Istatymo 5 prieda ir kitus $ioje Sistemoje numatytus kriterijus.

7. Istaigos vadovo pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. [staigos vadovo pareiginés algos pastovioji
dalis apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

8. Istaigos, i§skyrus Svietimo, vadovo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant
1 Siuos kriterijus: jstaigos pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo
darbo patirt;. Vadovaujamo darbo patirtis apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

Socialiniy paslaugy srities jstaigos vadovo minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, nustatytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy ijstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, didinamas 30 procenty.
Socialiniy paslaugy srities jstaigy vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas atsizvelgiant i socialiniy paslaugy srities jstaigos vadovo turimg kvalifikacine kategorija:
uz pirma (zemiausig) kvalifikacine kategorija — 15 procenty, uz antrag (aukstesng) — 20 procenty, uz
treCig (auksciausig) — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities istaigy vadovams, neturintiems
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kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 10
procentuy.

9. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs€jo 1 dieng; mokykly, skirty mokiniams, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy), turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, vadovy — pagal vidutinj metinj mokiniy skaiciy;
neformaliojo vaiky Svietimo mokykly vadovy — atsizvelgiant | mokiniy skaiiy einamyjy mety
spalio 1 diena.

10. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j $iuos
kriterijus: mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma.

11. Svietimo jstaigos vadovams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

11.1. didinami 5-10 procenty:

11.1.1. jeigu jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.1.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

11.2. didinami 5-20 procentais mokykly vadovams, dirbantiems mokyklose, skirtose
mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padaliniy, skirty specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

11.3. gali buti didinami iki 20 procenty Svietimo jstaigy vadovams uz veiklos sudétinguma
(uz vykdomy programy skaiciy, filialy ir skyriy skaiciy):

11.3.1. 10 procenty, jeigu jstaiga turi 1-2 filialus ar skyrius ir/ar vykdo ne daugiau kaip 2
programas;

11.3.2. 20 procenty, jeigu jstaiga turi daugiau kaip 2 filialus ar skyrius ir/ar vykdo daugiau
kaip 2 programas;

11.4. gali buti didinama iki 10 procenty, kai jstaigoje:

11.4.1. néra direktoriaus pavaduotojo ugdymui arba skyriaus vedéjo pareigybes;

11.4.2. jgyvendinami tarptautiniai projektai;

11.4.3. ugdomi iSskirtiniy geb¢jimy ir akademiniy poreikiy turintys mokiniai;

11.4.4. yra jgyvendinamas Visos dienos mokyklos modelis;

11.4.5. jgyvendinama savita vaiky ar mokiniy ugdymo sistema (Valdorfo, Montesori ar kt.) ir
tai jteisinta Svietimo jstaigos nuostatuose.

12. Svietimo jstaigos vadovas turi teise teikti motyvuota praiyma savivaldybés merui dél
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo sistemos 11.3—11.4 papunkciuose
numatytais atvejais.

13. Jeigu Svietimo jstaigos vadovo veikla atitinka du ir daugiau 11 punkte nustatyty kriterijy,
Jjo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

14. Svietimo jstaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis sistemos 11.3-11.4
papunkciuose nustatytais atvejais gali biiti didinama atsizvelgiant | jstaigos darbo uzmokesciui
skirtas lésas.

15. Istaigos, iSskyrus Svietimo, vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas 1§ naujo pasikeitus jstaigos darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai.

16. Svietimo jstaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas is
naujo pasikeitus mokiniy (grupiy) skaiCiui, pedagoginio darbo stazui, taip pat pasikeitus
aplinkybéms, kuriy pagrindu taikomos 11 punkto nuostatos.

17. Pasikeitus Svietimo jstaigos darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai,
mokiniy (grupiy) skai€iui, pedagoginio darbo stazui, taip pat aplinkybéms, kuriy pagrindu taikomos
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11 punkto nuostatos, istaigos vadovas ne véliau kaip per 30 dieny informuoja JoniSkio rajono
savivaldybés administracija.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

18. Istaigos vadovo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal jstaigos vadovui nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos
vertinimg, nustatoma iki kito jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Kintamosios dalies procento dydis nustatomas
vertinus jvykdyty uzduoc€iy kiekj, mastg ir svarba.

19. Jvertinus jstaigos vadovo praéjusiy mety veikla labai gerai, vieneriems metams
nustatomas jstaigos vadovo pareiginés algos kintamosios dalies dydis:

19.1. 15 procenty — jeigu visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku, jstaigos veiklos
administravimo veikloje pasiekta geresniy rezultaty, pagerinta jstaigos veikla;

19.2. 30 procenty — jeigu visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta Zenkliai geresniy
rezultaty, pagerinta jstaigos veikla;

19.3. 40 procenty — jeigu visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uZduotys, orientuotos | jstaigos veiklos pokyt] ar proceso tobulinima,
idiegti kokybés valdymo metodai.

20. Jvertinus jstaigos vadovo pra¢jusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams nustatomas
jstaigos vadovo pareiginés algos kintamosios dalies dydis — ne mazesnis kaip 5 procentai pareiginés
algos pastoviosios dalies.

21. Jvertinus jstaigos vadovo pra¢jusiy mety veikla patenkinamai, vienerius metus
nenustatoma jstaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis.

22. Jvertinus jstaigos vadovo pragjusiy mety veiklg nepatenkinamai, jo atzvilgiu taikomi
Istatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkte nustatyti atvejai.

23. Jstaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta vadovo priémimo |
darbg metu, vadovui grjzus i§ vaiko priezitros atostogy, atsizvelgiant j} vadovo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taCiau ne didesné¢ kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir negali bati mokama ilgiau kaip iKi kito kasmetinio veiklos vertinimo.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

24. Istaigos vadovui priemokos gali buti skiriamos:

24.1. uz papildomg darbo kruvi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

24.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

24.3. uz papildomy funkcijy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

24.4. vz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

25. Istaigos vadovui gali biiti skiriamos iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio priemokos. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virS§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoka uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy, gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.
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26. Istaigos vadovui priemoka gali biiti skiriama ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos.

27. Priemoka nustatoma esant jstaigos vadovo motyvuotam praSymui.

28. Istaigos veikla koordinuojancio Savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio
vadovas ar jo pareigas vykdantis asmuo, jstaigos vadovas turi sitilyti Savivaldybés merui pakeisti
priemokos dydj ir (ar) mokéjimo terming arba nutraukti mokéjima, kai pasikeicia aplinkybés, dél
kuriy jstaigos vadovui buvo nustatyta priemoka.

29. Jstaigos vadovui ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriama premija:

29.1. atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

29.2. labai gerai jvertinus biudzetinés jstaigos vadovo veikla;

29.3. jgijus teise¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir vadovo iniciatyva nutraukus
darbo sutart;.

30. Kiekvienu atveju premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng karta per metus ir
negali virsyti jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Premija negali
biiti skiriama jstaigos vadovui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima.

31. Istaigos vadovui premijos gali biiti skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
1€sy.

32. Teikimg savivaldybés merui dél premijos skyrimo jstaigos vadovui savivaldybés
administracijos vardu rengia jstaigos veiklg koordinuojan¢io Savivaldybés administracijos
strukt@irinio padalinio vadovas ar jo pareigas vykdantis asmuo. Teikimas turi biiti suderintas su
Savivaldybés administracijos Finansy skyriumi.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Sistema gali biiti kei¢iama, pildoma, naikinama savivaldybés tarybos sprendimu.
34. Sistemos normos, prieStaraujanéios galiojantiems aukStesnés teisinés galios Lietuvos
Respublikos teisés aktams, netaikomos, kol bus pakeistos savivaldybés tarybos sprendimu.

Priedo pakeitimai:
Nr. T-139, 2023-08-31, paskelbta TAR 2023-09-05, i. k. 2023-17555

Pakeitimai:

1.

Joniskio rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-184, 2018-08-30, paskelbta TAR 2018-09-04, i. k. 2018-13888

Deél Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2017 m. kovo 27 d. sprendimo Nr. T-52 ,Dél biudzetiniy jstaiguy,
kuriy savininkeé yra Joniskio rajono savivaldybe, vadovy darbo apmokejimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo

2.

Joniskio rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-27, 2020-02-20, paskelbta TAR 2020-02-24, i. k. 2020-03917

Dél Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2017 m. kovo 27 d. sprendimo Nr. T-52 ,Dél BiudZetiniy jstaigy,
kuriy savininké yra Joniskio rajono savivaldybé, vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo

3.

Joniskio rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-121, 2021-07-01, paskelbta TAR 2021-07-05, i. k. 2021-15313

Dél Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2017 m. kovo 27 d. sprendimo Nr. T-52 ,Dél BiudZetiniy jstaigy,
kuriy savininké yra Joniskio rajono savivaldybé, vadovy darbo apmokejimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4dc162504be411ee9de9e7e0fd363afc
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b40d96e0af6411e88f64a5ecc703f89b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=10e247f056f611ea931dbf3357b5b1c0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=73d3ab20dd8611eb9f09e7df20500045

4,

Joniskio rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-226, 2021-12-23, paskelbta TAR 2021-12-28, i. k. 2021-27277

Dél Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2017 m. kovo 27 d. sprendimo Nr. T-52 ,Dél BiudZetiniy jstaigy,
kuriy savininké yra Joniskio rajono savivaldybé, vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo

5.

Joniskio rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-7, 2022-01-27, paskelbta TAR 2022-01-31, i. k. 2022-01469

Dél Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2017 m. kovo 27 d. sprendimo Nr. T-52 ,Dél BiudZetiniy jstaigy,
kuriy savininké yra Joniskio rajono savivaldybé, vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo

6.

Joniskio rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-139, 2023-08-31, paskelbta TAR 2023-09-05, i. k. 2023-17555

Dél Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2017 m. kovo 27 d. sprendimo Nr. T-52 ,Dél BiudZetiniy jstaigy,
kuriy savininké yra Joniskio rajono savivaldybé, vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4f69004067ac11eca9ac839120d251c4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3ac5c8e0825e11ecbd43a994b3e2e1cb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4dc162504be411ee9de9e7e0fd363afc

