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Isakymas paskelbtas: TAR 2025-05-21, i. k. 2025-08957

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU IR BIUDZETINIU
ISTAIGU, TEIKIANCIU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGAS, VEIKLOS
REZULTATU VERTINIMO RODIKLIU 2025 METU SIEKTINU REIKSMIU IR
LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU ISTAIGU VADOVU IR
JU PAVADUOTOJU MENESINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES
DYDZIO NUSTATYMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2025 m. geguzés 21 d. Nr. V-482
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos prieZifiros jstaigy jstatymo 15! straipsnio 10
dalimi ir 152 straipsnio 1 dalimi:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens
sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2025 mety siektiny reikSmiy
sarasg.

1.2. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos aprasa.

2. Nustatau, kad Sio jsakymo 1.2 papunkciu patvirtintas Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies
dydzio nustatymo tvarkos aprasas taikomas atliekant Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos rezultaty
vertinimo rodikliy 2025 mety siektiny reikSmiy jvykdymo vertinimg 2026 metais.

Sveikatos apsaugos ministré Marija Jakubauskiené



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2025 m. geguzés 21 d. isakymu Nr. V-482

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VgESUJU ISTAIGU VADOVU IR
JU PAVADUOTOJU MENESINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES
DYDZIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio
darbo uzmokescio kintamosios dalies dydZio nustatymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) valstybés ir savivaldybiy vieSyjy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy (toliau — vadovaujantieji darbuotojai) meénesinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarka.

2. Apskai¢iuojant LNSS vieSyjy jstaigy vadovaujan¢iyjy darbuotojy ménesinio darbo
uzmokesc¢io kintamosios dalies dydj taikomos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
kasmet tvirtinamos LNSS vieSyjy jstaigy ir LNSS valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy,
teikianCiy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy (toliau —
rodiklis) siektinos reikSmes (toliau — siektina reikSme).
vertinant, ar LNSS vieSoji jstaiga pra¢jusiais metais pasieké jstaigy grupei (toliau — jstaigy grupé),
kuriai priklauso LNSS vie$oji jstaiga, nustatytas siektinas reikSmes, ir nustatant LNSS vieSosios
jstaigos vadovaujanciojo darbuotojo ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydj, Sis (Sie)
rodiklis (-iai) néra vertinamas (-i).

11 SKYRIUS
VADOVAUJANCIUJU DARBUOTOJU MENESINIO DARBO UZMOKESCIO
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIO NUSTATYMO TVARKA

4. LNSS vieSosios jstaigos Vvisuotinis dalininky susirinkimas ar savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 d. priima sprendimg dél LNSS
vieSosios jstaigos vadovo meénesinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydzio nustatymo Sia
tvarka:

4.1. jvertina, ar LNSS vieSoji jstaiga prag¢jusiais kalendoriniais metais pasieké siektinas
reik§mes, nustatytas jstaigy grupei, kuriai priklauso LNSS vieSoji jstaiga, ir nustato rodikliy siektiny
reik§miy jvykdymo vertinimo balus:

Balai uz rodiklio vykdymo
Eil. Nr. Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai rezultatus
(ivykdyta / nejvykdyta)

| Finansiniy rodikliy grupé:
Istaigos praéjusiy mety veiklos rezultaty ataskaitoje nurodytas

L pajamy ir sanaudy skirtumas (grynasis pervirsis ar deficitas) 2070

2 Naujy papildomy finansavimo S$altiniy pritraukimas / projekty 5/0
' vykdymas

3. Konsoliduoty vieSyjy pirkimy skaicius 5/0

1 Pacienty pasitenkinimo rodikliy grupé:

Pacienty pasitenkinimo asmens sveikatos priezitiros jstaigos
1. (toliau — ASP]) teikiamomis asmens sveikatos priezitiros 5/0
paslaugomis lygis




2 ASP] jtraukta | Skaidriy asmens sveikatos prieziliros jstaigy 10/0
sgraSa

i Darbuotojy pasitenkinimo rodikliy grupé:

1. ASPI darbuotojy kaitos rodiklis 5/0
ASP] patirtos sgnaudos asmens sveikatos prieziliros, visuomeneés

2. sveikatos prieziliros ir farmacijos specialisty profesinei 10/5/0
kvalifikacijai tobulinti

3. ASPI slaugytojy ir gydytojy darbo uzmokescio santykis 10/0

v Turinio rodikliu grupé:

1. ASPI slaugytojy ir gydytojy etaty santykis 10/0
Bendras iSvengiamy hospitalizacijy skaicius, tenkantis 1000 prie

2. pirminés asmens sveikatos prieziliros jstaigos prisirasiusiy 10/0
gyventojy

3. Neteko galios 2025-12-17
Asmeny, gavusiy testines psichikos sveikatos priezitiros

4. paslaugas Psichikos sveikatos centre per 30 dieny nuo iSra§ymo 10/0
i§ psichiatrijos stacionaro arba dienos stacionaro, dalis
Pirminés ambulatorinés psichikos sveikatos prieziiiros paslaugas

5 teikian¢iy specialisty komandos nariy (ne gydytojy) suteikty 10/0

' paslaugy skaicius, tenkantis 1000 pirminés psichikos sveikatos

prieziliros centre prirasyty gyventojy, kas ménesj
ASP], teikianCiy stacionarines psichiatrijos  paslaugas,

6. dalyvavimas jgyvendinant PSO ,,QualityRights* iniciatyvos 10/5/0
veiklas
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo

7. . . . 10/5/0
veiksmy plany jgyvendinimas

8. Nepageidaujamy jvykiy ASP] registravimas 10/5/0
Greitosios medicinos pagalbos skubiy jvykdyty iskvietimy

9. paslaugy, suteikty per 15 min. (mieste) ir per 25 min. (kaime), 10/0
dalis

10. Pakartotiniy donory 1000-iui gyventojy rodiklio augimas 10/0

\ Kiti rodikliai:
Duomeny teikimas ISankstinéje pacienty registracijos

1. . L . 10/5/0
informacinéje sistemoje
Asmens sveikatos priezitiros jstaiga IPR IS iki einamojo ménesio

2. 25 dienos skelbia ne maziau kaip keturiy ménesiy paslaugy 10/0
teikimo vizity laikus

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. V-1148, 2025-12-16, paskelbta TAR 2025-12-16, i. k. 2025-21545

4.2. nustato LNSS vieSosios jstaigos vadovo meénesinio darbo uzmokescio kintamaja dalj,
atsizvelgdama ] baly kiekj, kurio triksta iki maksimalaus jstaigos galimo surinkti baly skai¢iaus:

Ménesinio darbo uzmokescio
kintamoji dalis, ménesinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydZzio

Trukstami balai iki
maksimalaus galimo jstaigos
baly skaiciaus

procentai
20 Iki 20
15 25-40
10 45-60
5 65-80

Nenustatoma 85 ir daugiau



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cf5cf2f0da4111f08918e1adc7c5b1ec

5. LNSS viesSosios jstaigos vadovo pavaduotojo ménesinio darbo uzmokesc¢io kintamosios
dalies dydj nustato LNSS vieSosios jstaigos vadovas, atsizvelgdamas j pra¢jusiy kalendoriniy mety
LNSS vieSosios jstaigos pasiektas siektinas reik§Smes, nustatytas jstaigy grupei, kuriai priklauso
LNSS viesoji jstaiga.

6. LNSS vieSosios jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo ar savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos sprendimas dél LNSS vieSosios jstaigos vadovo ménesinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo ir LNSS vieSosios jstaigos vadovo sprendimas dél
LNSS viesosios jstaigos vadovo pavaduotojo ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzio
nustatymo turi jsigalioti einamyjy mety geguzés 1 d.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. LNSS vieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas ar savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija gali sudaryti darbo grupe¢ siiilymams dél LNSS vieSosios jstaigos vadovo
ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo pateikti. Darbo grupé sitlymus
LNSS vieSosios jstaigos visuotiniam dalininky susirinkimui ar savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai teikia vadovaudamasi Apraso 4 punktu.

Priedy pakeitimai:

Siektiny reikSmiy sarasas (V-1148)
Priedo pakeitimai:
Nr. V-1148, 2025-12-16, paskelbta TAR 2025-12-16, i. k. 2025-21545

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas

Nr. V-1148, 2025-12-16, paskelbta TAR 2025-12-16, i. k. 2025-21545

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2025 m. geguzés 21 d. jsakymo Nr. V-482 ,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, veiklos
rezultaty vertinimo rodikliy 2025 mety siektiny reikSmiy ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydZio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo
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